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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y SE-
GURIDAD SOCIAL

461 ORDEN de 23 de Julio de 1984, sobre Manipula-
dores de alimentos.

En base al art. 32.7 de su Estatuto de Autonomia, en
relacion con el articulo primero de la Ley Organica
11/82, la Comunidad Auténoma de Canarias tiene com-
petencias de desarrollo legislativo y ejecucién en materia
de Sanidad e Higiene, en el marco de la legislacidn basica
del Estado y, en su caso, en los términos que la misma es-
tablezca.

La normativa en materia de manipulacién de ali-

mentos viene determinada por el Real Decreto 2.505/83,
de 4 de Agosto.

. Entre los Programas de la Consejeria de Trabajo, Sa-
nidad y Seguridad Social para el afio 1984 se contempla
el dedicado al control de productos alimentarios, una de
cuyas facetas mas importantes va dirigido al desarrollo de
campafias de educacion sanitaria sobre la manipulacién
de alimentos asi como la vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa existente o que en su caso
se dictare.

Las citadas medidas tienden a alcanzar habitos ade-
cuados de higiene a fin de evitar la transmision de enfer-
medades a través de los alimentos y proteger la salud de
los consumidores dada la importancia que el estado de



10 deiggsto de 1984 B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 80 Pé& 1297
los alimentos tiene para el consumidor y los peligros que Articulo 5°.— 1. Para la obtencion del carnet de ma-

para la salud publica pudieran derivarse de la inobser-
vancia de medidas higiénicas durante el proceso de elabo-
racion, transporte, conservacion y en general manipula-
cién de alimentos del personal que interviene en el referi-
do proceso.

El contenido de las materias a impartir en los cursos
va encaminado al logro de los siguientes objetivos:

— Conocimiento en el manejo de los alimentos.

— Actividades de conducta personal en los aspectos
sanitarios de la manipulacion de alimentos.

- Organizacion adecuada del trabajo.
En su virtud,
DISPONGO
1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Tendrédn la consideracion de manipu-
ladores de alimentos aquellas personas que por su activi-
dad laboral entren en contacto directo con los mismos y
se halle en alguno de los supuestos previstos en el art. 2
del Real Decreto 2.505/83 de 4 de Agosto.

Articulo 2°.~ Se consideran manipuladores de mayor
riesgo aquellos que realicen funciones de produccién o
elaboracion de alimentos o productos alimenticios con
destino a comedores colectivos, sin posterior tratamiento
que garantice la eliminacion de cualquier contaminacion
proveniente del manipulador.

Articulo 3°.~ A los efectos de la presente Orden, y
sin perjuicio de que cuenten con entidad propia e inde-
pendiente o formen parte de Empresas, Centros, Institu-
ciones u Organismos constituyendo actividad accesoria
de éstos, tendran la consideracion de comedores colecti-
vos: 1) Aquellos establecimientos publicos o privados
cuya actividad sea la de elaborar o facilitar comida que
en los mismos o en otros establecimientos se consuman.

2) Los establecimientos sometidos a la competencia
de la Administracion turistica, tales como restaurantes,
cafeterias, cafés, bares, tabernas, pensiones y otros que
sirvan comidas sin distinguir cantidad o género.

3) Los establecimientos de temporada, ya estén si-
tuados en lugares publicos o privados o aquellos que se
instalan con motivos de concentraciones de poblacion
por cualquier causa.

Articulo 4°.— La Consejeria de Trabajo, Sanidad y
Seguridad Social podra determinar cuando las condicio-
nes higiénico epidemioldgicas le aconsejen la ampliacion
o reduccion de los supuestos de consideraciéon de mani-
puladores.

nipulador de alimentos el solicitante habra de realizar un
curso de Educacion Sanitaria, y un examen tipo test, pre-
viamente establecido por la Direccion General de Salud
Publica sobre temas relacionados con la manipulacién de
alimentos.

2. Los Directores Territoriales de Salud podran ex-
cepcionar motivadamente de la realizacion del curso.
previo a la obtencién del carnet, a aquellos solicitantes
que cuenten con una preparacion especifica sobre la ma-
nipulaciéon de alimentos en funcidn de la titulacién que
ostentan.

Articulo 6°— Los manipuladores de mayor riesgo a
fin de obtener el carnet, ademas de realizar el curso y
examen previstos en el articulo anterior deberdn someter-
se a un examen de salud por los servicios médidos de las
Direcciones Territoriales de Salud o de Centros concerta-
dos al efecto.

Articulo 7°.- 1.— La Consejeria de Trabajo, Sanidad
y Seguridad Social mediante convenio con los Ayunta-
mientos determinara los Centros en los que se ha de im-
partir los cursos y realizar los examenes para la obten-
cion del carnet de manipuladores, procurando su situa-
cion en la cabecera de cada édrea insular o comarcal.

2. Los citados convenios determinaran ademas las
obligaciones y relaciones de la Consejeria de Trabajo, Sa-
nidad y Seguridad Social con las Corporaciones Locales
en el desarrollo del programa de formacion sanitaria.

3. En cuanto entren en funcionamiento los Centros
Basicos de Salud, colaborardn en la realizacion del pro-
grama de formacidn de manipuladores.

[I. SOLICITUDES, FORMA Y LUGAR DE REA-
LIZACION DE LOS CURSOS.

Articulo 8°.— 1 — Las solicitudes para la expedicién o
renovacion del carnet de manipulador, se efectuardn ne-
cesariamente en el modelo de instancia que se facilitard a
los interesados en las Direcciones Territoriales de Salud
o Centros Insulares, Comarcales o Municipales que se es-
tablezcan, en virtud de Convenio con Corporaciones Lo-
cales.

2. El solicitante deberd optar por uno de los cursos
regulares que se realicen por los servicios sanitarios co-
rrespondientes en las Direcciones Territoriales de Salud o
Centro mas proximo a su lugar de trabajo o residencia.

3. Una vez formalizada la peticidn se hara entrega al
solicitante de un volante acreditativo de la inscripcion en
el curso.

4. Los cursos y examenes impartidos por los servi-
cios de las Direcciones Territoriales de Salud tendran ca-
racter gratuito.
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Articulo 9°.— Las Empresas y sus servicios médicos,”
las Corporaciones Locales, las Organizaciones Profesio-
nales, las Asociaciones Empresariales y las Centrales Sin-
dicales, en coordinacién con la Direccion Territorial de
Salud podran organizar cursos de formacidn sanitaria de
manipuladores, previa la presentacion de un proyecto de
programa del mismo, en €l que se incluyan los medios y
objetivos establecidos por la Direccion General de Salud.

Articulo 10°.— Las empresas que no posean servicios
médicos propios y los colectivos de los manipuladores
que lo deseen, podran solicitar de la Direccién Territo-
rial de Salud correspondiente y siguiendo los programas
establecidos por ésta, la realizacion de dichos cursos de
forma especifica en sus propias empresas o locales, siem-
pre que dispongan de un minimo de treinta aspirantes a
la obtencion del carnet y presenten conjuntamente su so-
licitud individual.

Iil. CARACTERISTICAS DEL CURSO.

Articulo 11°~ EI Curso tendra una duraciéon mini-
ina de seis horas, distribuidas en varias jornadas, procu-
randose la adaptacion a los horarios laborales de los co-
rrespondientes colectivos.

Articulo 12°.— Los cursos previos a la obtencion del
carnet podran realizarse en las Direcciones Territoriales
de Salud o en Centros reconocidos al efecto, con la perio-
dicidad de uno al mes, como minimo, en cada uno de

eilos.

Articuio 13°~ Cada cursc tendrd un minimo de
treinta y cinco alumnos y un maximo de cuarenta.

1V. EXAMENES

Articulo 14°— | - Los exdmenes seran siempre rea-
lizados por personal habilitado al efecto por las Direccio-
aes Territoriales de Salud.

2. Constardn de un minimo de cuarenta preguntas y
un maximo de ochenta tipo test, en las que estaran conte-
nidas las materias desarrolladas en los correspondientes
CUrsos,

3. Cada aspirante debera responder correctamente a
mas del 75% de las preguntas. Aquellos aspirantes, que
tengan dificultades de comprensién de los test, serdn exa-
minados de forma oral.

Articulo 15°.— Los aspirantes que no superen el test
deberdn realizar un nuevo curso y el correspondiente
examen.

Articuio 16°— Los reconocimientos médicos a los
manipuladores de mayor riesgo podran realizarse en los
servicio médicos de empresa o centros concertados al
efecto, conforme a los criterios y pruebas determinadas

por la Direcciéon General de Salud Publica y sin perjuicio
de las medidas de inspeccidn que se determinen

V. CENTROS

Articulo 17°.—~ 1. Hasta tanto se establezcan los Cen-
tros Basicos de Salud se podra concertar con las Corpora-
ciones Locales la creacion o ubicacion de Centros donde
se impartiran los programas de formacién sanitaria de
manipuladores.

2. Dichos centros se crearan, procurando que su ubi-
cacion coincida con la cabecera de cada drea comarcal e
insular y coincidiendo con las zonas bésicas de salud pu-
diendo englobar varias de ellas atendiendo a criterios de
eficacia y rentabilidad.

V1. PERSONAL DE LOS CENTROS.

Articulo 18°~ El personal de los Centros sera el si-
guiente:

a) Coordinador: Sera el responsable del programa,
de la realizacidn de los examenes y velara por el cumpli-
miento de las normas y procedimientos establecidos.

b) Monitores: Tendran tal consideracion los sanita-
rios locales, auxiliares sanitarios o sanitarios colaborado-
res que se designen expresamente. Su funcion sera la de
colaboracidén en la implantacion de los cursos y realiza-
cion de los examenes.

¢) Auxiliares administrativos: Llevaran las tareas
administrativas del programa.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera.— La Direccton General de Salud Publica
podra dictar las resoluciones o circulares que estime pre-
cisas para el mejor cumplimiento de esta Orden.

Segunda.— La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, 23 de Julio de 1984.

EL CONSEJERO DE TRABAJO,
SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL,
Alberto Guanche Marrero.

CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES

462 ORDEN de 19 de Julio de 1984, por el que se fijjan
los criterios de distribucién y el procedimiento para
la concesion de subvencicnes a Centros de Iniciati-
vas Turisticas y otras Entidades sin finalidad de lu-
cro.
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Teniendo en cuenta que en los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de 1984, en el Servicio
3, Programa 4, Concepto 482, correspondiente a la Con-
sejeria de Turismo y Transportes, se incluye yn crédito
para concesion de subvenciones para . entidades sin animo
de lucro, es necesario fijar los criterios de distribucion y
el procedimiento por los cuales se concederan dichas sub-
venciones a Centros de Iniciativas Turisticas y otras Enti-
dades sin finalidad de lucro.

A propuesta del Director General de Turismo vengo
en disponer:

Articulo 1°.- Podran solicitar subvenciones para el
desarrollo de actividades de fomento y promocién del tu-
rismo, citadas en el articulo 3°, los Centros de Iniciativas
Turisticas constituidos en el ambito territorial de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y otras entidades priva-
das sin finalidad de lucro, cuya actividad vaya dirigida al
fomento y promocion del turismo.

Articulo 2°.- Las solicitudes de subvencién para ac-
tividades realizadas o a desarrollar durante 1984 se pre-
sentaran a la Direccion General de Turismo en el plazo
de dos meses a partir de la publicacién de la presente Or-
den en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

2) En las solicitudes, las entidades haran constar:

a) Datos de identificaciéon de la entidad (nombre,
direccion y teléfono) y datos personales de los represen-
tantes legales (nombre, direccion, teléfono y D.N.L.).

b) Memoria escrita de las actividades realizadas o a
desarrollar durante el presente ejercicio para el fomento y
promocién del turismo, con especificacion de las que
prioritariamente se solicita la subvencién.

c) Descripcion detallada y presupuesto de la activi-
dad.

d) En caso de que la actividad hubiera sido ya rea-
lizada justificacion de los gastos satisfechos en concepto
de pago de aquella.

Articulo 3°.— La Consejeria de Turismo y Transpor-
tes podra subvencionar total o parcialmente aquellas ac-
tividades que representen una aportaciéon al fomento y

u

promocién del turismo, asi como todas aquellas que ie-
dunden en la mejora de la calidad de la oferta de la zona
de su ambito, especialmente la edicién de foiletos y mate-
rial publicitario, la organizacion de actos y exposiciones
que den a conocer ofertas turisticas especializadas, el em-
bellecimiento y conservacion del entorno, la celebracion
de actividades complementarias y de animacion, etc.

Para la resolucién de las solicitudes por parte de la
Consejeria de Turismo y Transportes, se oiran a los Pa-
tronatos de Turismo existentes en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma vy, en en su caso, a los Presi-
dentes de las Comisiones de Turismo de aquellos Cabil-
dos en cuyo seno no haya sido constituido tal Patronato.

En la precitada resolucion, la Consejeria de Turismo
y Transportes valorara el esfuerzo promocional de la en-
tidad y los efectos de promocién sobre el sector turistico
de la zona geogréfica, el ambito territorial que abarca la
entidad solicitante y, en general, los esfuerzos de creacidén
de la imagen turistica de Canarias.

Articulo 4°.~ A propuesta del Director General de
Turismo la Consejera de Turismo y Transportes dictara
Resolucion sobre las solicitudes de subvencion dentro del
plazo de un mes a partir de la finalizacion del periodo de
presentacion y fijara las cantidades otorgadas.

Para hacer efectivas las subvenciones, las entidades
deberan justificar, de forma suficiente, la realizacion de
los gastos de acuerdo con la solicitud presentada y segin
indique la Resolucion de adjudicacion.

Articulo 5°.— La falta de justificacion de los gastos
en los términos establecidos en  la Resolucién o una apli-
cacion diferente a la sefial4da en la solicitud, dara lugar a
la retirada de la subvencion.

DISPOSICION FINAL

Unica.— La presente Orden entrara en vigor ¢l mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Auténoma.

Santa Cruz de Tenerife, 19 de Julio de 1984.
LA CONSEJERA DE TURISMO

Y TRANSPORTES
Maria Dolores Pallisei Diaz.

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

463 RESOLUCION de 11 de Junio de 1984, de la Di-
reccion General de Promocién Educativa y Renova-

cién Pedagdgica por la que se hace publica la Con-
vocatoria de plazas de Educadores — Becarios para

Centros de Enserianzas Integradas.
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Ante los positivos resultados que la experiencia de
afios anteriores viene mostrando, se convocan plazas de
Educadores Becarios para los Centros de Ensefianzas In-
tegradas de Las Palmas y Tenerife.

Estas Becas resultan de interés tanto para los alum-
nos beneficiarios de los Centros que comparten sus acti-
vidades extraescolares con los Educadores — Becarios
como para estos mismos que tienen la posibilidad de de-
dicarse a los estudios que desean.

Por ello, y en uso de las atribuciones que tiene confe-
ridas, esta Direocié_n General ha dispuesto lo siguiente:

Primero.— Convocar 20 plazas de Educadores — Beca-
rios para el Curso Escolar 1984-85 en los Centros de En-
seflanzas Integradas de Canarias; 10 plazas para el Cen-
tro de Las Palmas y otras 10 para el de Tenerife.

Segundo.— Son requisitos indispensables para parti-
cipar en la presente convocatoria:

a) Haber sido antiguo alumno beneficiario de Cen-
tros de Ensefianzas Integradas.

b) Estar cursando estudios Superiores de Facultad
Universitaria, Escuela Técnica Superior o Escuelas Uni-
versitarias.

Tercero.~— Los interesados deberan cumplimentar la
solicitud que figura como Anexo n° 1, y que debera ser
presentada en el Centro de Enseflanzas Integradas para el
cual solicita la plaza.

Cuarto.— Una vez terminado el plazo de presentacién
de solicitudes cada Centro de Ensefianzas Integradas se-
leccionara de entre ellas el nimero correspondiente al de
plazas a cubrir y elevara la propuesta correspondiente a
la Direccion General de Promocion Educativa y Renova-
cion Pedagogica.

Quinto.— El plazo de presentacién de solicitudes fina-
lizara el 15 de Septiembre.

Sexto.-~ La concesion de la Beca comporta Aloja-
miento y Manutencion gratuitos en el Centro desde el 1
de Octubre de 1984 hasta el 30 de Junio de 1985.

Séptimo.— La condicién de Educador — Becario com-
porta para este la obligacion de desarrollar las tareas que
la Direccion del Centro le encomiende en relacién con la
atencion a los acogidos en el Centro durante sus horas no
lectivas y actividades extraescolares. El cumplimiento de
tales obligaciones debera realizarse de forma que resulte
compatible con el aprovechamiento académico del pro-
pio becario.

Octavo.— Para la adjudicacion de las plazas se proce-
dera del modo siguiente:

a) Los Directores de los Centros de Ensefianzas In-
tegradas formaran una Comisidon que examinara y valo-
rara las solicitudes recibidas, de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

— Expediente académico.

- Conocimientos culturales, deportivos, musicales.

— Motivo de la solicitud.

— Situacion Familiar,

— Haber sido anteriormente Educador — Becario.

b) Se confeccionara una relacion, por orden de pre-
ferencia, de las solicitudes recibidas en el Centro. Esta
Propuesta junto con un Acta sucinta de la reunién y con
.as solicitudes debe tener entrada en la Direccion General
de Promocion Educativa y Renovacion Pedagdgica antes
de que transcurran 15 dias naturales, a partir del siguien-
te al cierre del plazo para entregar las Instancias, corres-
pondiendo a esta Direccion General la resolucion defini-
tiva, que sera comunicada a los Directores de los Centros
y a los propios interesados.

Noveno.— La condicién de Becario se pierde:

- a) Por la finalizacion del Curso en la fecha fijada
en el apartado Quinto de esta Convocatoria.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones, a pro-
puesta del Director del Centro.

¢) Por comprobacion de falsedad o incumplimiento
de cualquiera de los datos consignados en su solicitud.

ANEXO I

Modelo de Solicitud

1. DATOS DEL SOLICITANTE.
Apellidos ............. ... . ... .. . .

Nombre

Lugardenacimiento.............................
Domicilio......... ... . .

Teléfono.......... e
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2. PLAZA QUE SE SOLICITA.

Centro de Ensefianzas Integradas de ..............
3. DATOS ACADEMICOS.

THUloS QUE POSEE . oo v v
Estudios realizados en el curso 1983-84............
Calificaciones obtenidas en el curso 1983-84 .......
Centro en donde los ha realizado..................
Estudios a realizar en el curso 198485 ............

4. OTROS CONOCIMIENTOS O TITULOS (musi-
cales, deportivos).

5. RAZONES POR LAS QUE SE SOLICITA LA
PLAZA.

6. FUE BECARIO EN EL CURSO ESCOLAR
1983-84.....

Declara bajo juramento que son ciertos los datos
consignados en esta solicitud, comprometiéndose en caso
de ser seleccionado a presentar la Documentacion acredi-
tativa que sobre los mismos se le solicite.

Las Palmas de Gran Canaria, 11 de Junio de 1984.—
El Director General de Promocion Educativa y Renova-
cion Pedagogica, José Ortega Garcia.

llIl. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION

464 ORDEN de 26 de Junio de 1984 por la que se
aprueba el cambio de domicilio y la transformacién
y clasificacién definitiva del Centro de Educacion
Preescolar y Educacién General Basica «Norte» de
Las Palmas de Gran Canaria.

La Ley General de Educacion establece, en sus dis-
posiciones transitorias segunda y tercera, la obligacion de
los actuales centros docentes de acomodarse a los nuevos
niveles educativos mediante la transformacion en su
caso, y clasificacién de los mismos. Dichas disposiciones
han sido desarrolladas, entre otras, por las Ordenes Mi-
nisteriales de 19 de Junio de 1971, sobre transformacion
y clasificacién de los actuales centros docentes y 22 de
Mayo de 1978 por la que se establecen los requisitos para
la transformacion y clasificacion de los mismos.

VISTO el expediente instruido por la Direccién del
Centro privado «Norte», domiciliado en Carretera del
Norte, 91 en solicitud de cambio de domicilio y de clasi-
ficacién los mismos.

RESULTANDO que el citado expediente fue pre-
sentado en tiempo y forma reglamentarios en !a Direc-
cion Territorial de Educacion de Las Palmas.

RESULTANDO que dicha Direccidon Territorial ha

. elevado propuesta acerca de la referida peticion y con

fundamento en los informes de los Servicios que constan
en el expediente.

RESULTANDO que el Colegio «Norte» fue debida-
mente autorizado con fecha 22 de mayo de 1962, clasifi-
cado condicionalmente en el nivel de Preescolar con fe-
cha 24 de febrero de 1975 y clasificado provisionalmente
en el nivel de E.G.B. con fecha 20 de marzo de 1975, fi-
gurando como titular D. Rémulo Lorenzo Rodriguez.

RESULTANDO que las instalaciones docentes de la
Carretera General del Norte, 91 en que fue autorizado el
Centro utsupra mencionado no alcanzaban los requisitos
minimos establecidos en la normativa vigente, proponién-
dose un cambio de domicilio a la C/. Secretario Padilla.
57, por reunir estos locales mejores condiciones pedago-
gicas que las instalaciones anteriores.

VISTO la Ley General de Educacion de 4 de agosto
de 1970 (Boletin Oficial del Estado de 6 de agosto) y Or-
denes Ministeriales de 19 de junio de 1971 (Boletin Ofi-
cial del Estado de 1 de julio) y 22 de mayo de 1978 (Bole-
tin Oficial del Estado de 2 de junio), por la que se esta-
blecen las normas y requisitos necesarios para la transfor-
macién v clasificacion de los centros docentes, el Decreto
1855/74 de 7 de junio sobre régimen juridico de autoriza-
ciones a centros no estatales de ensefianza y Decreto
2091/1983 de 28 de julio (Boletin Oficial de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias de 20 de septiembre).
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CONSIDERANDO que el Centro que se expresa
reune los requisitos sefialados en los articulos 2° y 3° de la
Orden Ministerial de 22 de mayo de 1978 (Boletin Ofi-
cial del Estado de 2 de junio) para ser clasificado definiti-
vamente.

ESTA CONSEJERIA HA RESUELTO:

1°.— Aprobar el cambio de domicilio de la Carretera
-General del Norte, 91 a la C/. Secretario Padilla, 57.

2*.— Aprobar la transformacion y clasificaciéon defini-
tiva del Centro privado de Educacion Preescolar y Edu-
cacion General Basica «Norte» con 8 unidades de Educa-
ci6n General Basica y capacidad para 320 puestos escola-
res y 2 unidades de Preescolar (1 de Jardin de Infancia y
1 de Parvulos) con capacidad para 61 puestos escolares.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de Junio de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

465 ORDEN de 9 de Julio de 1984 por la que se conce-
de autorizacién definitiva al Centro Privado de Edu-
cacion Preescolar tADONA/» de Santa Cruz de Te-
nerife.

Examinado el expediente instruido por Dofia Otilia
Fernandez Fernandez, en su calidad de Titular y Directo-
ra del Centro Privado «Adonai», sito en la Autopista del
Sur, Km. 6,7 de Santa Cruz de Tenerife, en solicitud de
autorizacion definitiva para la apertura y funcionamiento
de 4 Unidades de Preescolar de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos sexto y S.S., del Decreto 1855/74, de 7 de
Junio.

RESULTANDO que dicho Centro ha obtenido la
autorizacién en fecha 18 de Julio de 1983, a que alude el
articulo quinto del Decreto mencionado.

RESULTANDO que el expediente de autorizacién
definitiva ha sido tramitado reglamentariamente y que
han recaido informes favorables de la Inspeccion Técnica
y de la Unidad Técnica de la Direccién Territorial.

VISTOS la Ley General de Educacion de 4 de Agos-
to de 1970 («Boletin Oficial del Estado», 6-8-70), el De-
creto 1855/74 de 7 de Junio («Boletin Oficial del Estado»
de 10-7-74), la Orden Ministerial de 24 de Abril de 1975
(«Boletin Oficial del Estado» de 2-5-76), la Orden Minis-
terial de 22 de Mayo de 1978 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 2-6-78) y demas disposiciones complementarias.

CONSIDERANDO que el Centro Docente Privado
«ADONAI» reune los requisitos exigidos por las disposi-
ciones en vigor, viniendo a resolver las necesidades exis-

tentes en la zona del Centro en el nivel educativo de
Preescolar.

ESTA CONSEJERIA HA RESUELTO conceder la
AUTORIZACION DEFINITIVA para su apertura y
funcionamiento al Centro Privado que se indica a conti-
nuacion:

PROVINCIA: Sarta Cruz de Tenerife.
MUNICIPIO: Santa Cruz de Tenerife.
DOMICILIO: Autopista del Sur, Km. 6,7.

DENOMINACION: Centro Privado de Preescolar
«ADONAI».

TITULAR: Doiia Otilia Fernandez Fernandez.

FECHA AUTORIZACION PREVIA: 18 de Julio de
1983.

NIVEL: Preescolar, nimero de Unidades: 4 (Parvu-
los).

PUESTOS ESCOLARES: 156.

La presente autorizaciéon podrd ser revocada en los
supuestos del articulo décimoquinto del Decreto
1855/74.

Santa Cruz de Tenerife, 9 de Julio de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION
Luis Balbuena Castellano.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y SE-
GURIDAD SOCIAL

466 RESOLUCION de 27 de Junio de 1984 de la Direc-
cién Territorial de Santa Cruz de Tenerife, por la
que se dispone la publicacién del Convenio Colecti-
vo de la empresa «Serreria Geneto, S.L.».

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empre-
sa SERRERIA GENETO, S.L., recibido en la Direccion
Provincial de Trabajo y S.S., suscrito por la representa-
cion empresarial y la de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo que dispone el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 2,b) del Real Decreto
1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de convenios
colectivos de trabajo, competencia transferida a la Comu-
nidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84
de 11 de Abril, por lo que:

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABA-
JO, ACUERDA:

¢
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1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de esta Direccion Territorial, con notifi-
cacion a la Comision Negociadora.

2°— Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacidn, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

3°.— Interesar su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Autonoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife a 27 de Junio de 1984.— El
Director Territorial.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE
LA EMPRESA «SERRERIA GENETO S.L.»
Y EL PERSONAL A SU SERVICIO

Articulo 1°— Ambito Funcional.~ El presente Con-
venio Colectivo rige las relaciones laborales entre la Em-
presa «Serreria Geneto, S.L.», comprendida en la Orde-
nanza Laboral para la Industria Maderera, y el personal
a su servicio, cualesquiera sea su categoria y funcién la-
boral.

Articulo 2°.— Ambito temporal.— Se rige conforme a
la siguiente estructura:

a) Entrada en vigor. El presente Convenio Colecti-
vo entrara en vigor el dia 1 de Abril de 1984, con inde-
pendencia de cual fuera su fecha de publicacién en el
B.O.P.

b) Duracion. La duracidn del presente Convenio
Colectivo serd de un afio, teniendo por consiguiente su
término final el dia 31 de Marzo de 1985.

¢) Denuncia y prérroga. Al término de su duracion
se prorrogara automaticamente de afio en afio si, antes de
su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas, ninguna
de las dos partes lo hubiera denunciado. En el supuesto
de darse la situacion de prorroga automatica el conjunto
de los conceptos econémicos del presente Convenio se
actualizardn de conformidad con el crecimiento del Indi-

~ ce de Precios al Consumo, (I.P.C.), en el conjunto nacio-

nal de los doce tltimos meses de su vigencia.

Articulo 3°.— Caracter de lo pactado.— Las mejoras
concedidas en el presente Convenio absorveran las que
vengan percibiendo los trabajadores, respetandose no
obstante las situaciones personales que con caricter glo-

val excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente-

«ad personamy».

En lo no previsto explicitamente en el presente Con-
venio se estara a la normativa de caracter general mas fa-
vorable, Ordenanza Laboral del Sector y Legislacion vi-
gente.

Articulo 4°.~ Ingresos y contratacién colectiva.— Los

contratos de trabajo del personal que ingrese en la Em-
presa, tanto con caracter eventual como fijo de plantilla,
se realizaran por escrito y requeriran el visado de la firma
del representante sindical de los trabajadores.

Articulo 5°.— Jornada de trabajo.— El periodo de tra-
bajo para todo el personal afectado por el presente Con-
venio sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, sin
perjuicio de que en lo sucesivo pueda legislarse al efecto.
La jornada de trabajo durante los seis dias de la semana
sera distribuida teniendo en cuenta el ciclo productivo de
la Empresa.

Articulo 6°.— Vacaciones.— Todo el personal afecta-
do por este Convenio tendra derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales de 30 dias naturales, retribuidas de
acuerdo con el salario base del Convenio que rija en cada
momento mas la antigiliedad. Se disfrutaran en la época
que fijen de comin acuerdo y segln las necesidades del
trabajo, los trabajadores y la Empresa. La preferencia de
disfrute se determinara por orden de antigiiedad.

Con una antelacion minima de una semana, la Em-
presa entregara a cada trabajador que se disponga a ini-
ciar el disfrute de las vacaciones un parte en el que ha de
constar la fecha de comienzo asi como la fecha de rein-
corporacion al trabajo; los trabajadores estaran obligados
a exigir este justificante y dar su conformidad al mismo.

Articulo 7°.— Horas extraordinarias.— Las horas ex-
traordinarias se abonaran de conformidad con lo dispues-
to en el Decreto de Ordenacion del Salario de 1973 y ley
8/80 Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8°.-Licencias.— El trabajador, avisando con
una angelacion de 24 horas, siempre que ello sea posible,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cién, en los siguientes casos:

15 dias naturales por matrimonio.

2 dias por alumbramiento de la esposa o cohabitan-
te.

3 dias por la muerte de la esposa o cohabitante.
2 dias por muerte de padres e hijos.

1 dia en caso de muerte de hermano, nietos o abue-
los.

1 dia por matrimonio de hermanos.

I dia por matrimonio de hijos.

I dia por cambio de domicilio.

Articulo 9°.— Excedencias voluntarias.— Todo traba-

Jjador que lleve un afio de antigiiedad en la Empresa tiene
derecho al disfrute de una excedencia.
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La excedencia se podra pedir por un periodo com-
prendido entre uno y cinco afios.

Dicha excedencia no afectara a la reserva del puesto
de trabajo, si es por un periodo como minimo de dos
afios de duracion, teniéndose que preavisar la vuelta a la
Empresa con una antelacion de al menos un mes.

Articulo 10°.— Enfermedad y Accidente.— En las si-
tuaciones de enfermedad y accidente laboral, los trabaja-
dores percibiran el 100% de su remuneracién en los si-
guientes supuestos:

a) En el supuesto de enfermedad: entre el 3° y 10°
dia.

b) En el supuesto de accidente: entre el 1° y 24° dia.

El complemento hasta el 100%, no se percibira en
caso de producirse repeticion en el periodo de vigencia
del presente Convenio.

El trabajador, previa solicitud de permiso, dispondra
del tiempo preciso para asistir a consulta médica, incor-
porandose seguidamente al trabajo, si no se le hubiere
dado la baja, debiendo presentar a la empresa la justifica-
cién de la indicada consulta, con expresién de la hora en
que haya tenido lugar.

Articulo 11°~ Ropa de Trabajo.— Por la Empresa se
dotara semestralmente al personal fijo de un mono o
buzo de trabajo.

Articulo 12°.~ Dietas.~ El personal que, por necesi-
dades de aprovisionamiento de materia prima, tenga que
desplazarse a lugares distintos de aquel en que radique el
taller, percibira 400 ptas. por la media dieta y 800 ptas.
por la dieta completa, cada dia que tenga derecho al dis-
frute de la misma.

Articulo 13".—- Retribuciones.— a) Salario base.— Para
el personal afectado por el presente Convenio, el salario
base sera el que para cada categoria profesional figura en
el ANEXO «A» del mismo.

b) Pagas extraordinarias.~ Se abonardn dos pagas,
una de verano en el mes de Julio y otra de Navidad en el
mes de Diciembre. Consistira cada una de ellas en 30
dias de salario base mds complemento personal de anti-
giiedad, cobrandose por afios vencidos o parte proporcio-
nal correspondiente, antes del 20 de Julio, la de verano y
del 22 de Diciembre, la de Navidad.

¢) Antigiiedad.— Se abonard mensualmente a razén
de quinquenios sin limite al 7% del salario base que rija
en cada momento.

Articulo 14°~ Plus extrasalarial de distancia.— Este
complemento es de caracter extrasalarial y por lo tanto
excluido de la cotizacion de la Seguridad Social.

Su cuantia se fija para todas las categorias en 300
ptas. por dia trabajado. Su calculo mensual se obtendra
multiplicando el importe diario por el numero de dias
efectivamente trabajados dentro del mes.

A fin de disminuir las faltas de asistencia al trabajo
sin justificar, se establece lo siguiente:

Por medio dia de falta al trabajo se pierde un dia de
plus.

Por un dia de falta al trabajo se pierden dos dias de
plus.

Por dos dias de falta al trabajo se pierden tres dias de
plus.

Por tres dias de falta al trabajo se pierden cuatro dias
de plus.

Articulo 15°.~ Faltas y sanciones.— Sera preceptivo
ante la imposicion de cualquier sancién, un informe no
vinculante, del delegado de personal, que debera emitir
en el plazo maximo de 48 horas. Este informe sera previo
a la firmeza de la sancion. En cuanto al cuadro general
de faltas y sanciones, se estara a lo establecido en cada
momento por la Legislacion Vigente en la materia.

Articulo 16°~ Poliza.~ Se establece con efectos in-
mediatos previstos en el presente Convenio una poliza
que, suscrita por la Empresa para los trabajadores fijos a
su servicio, garantice:

a) Una percepcion de 850.000 ptas. en el supuesto
de muerte en todos los casos.

b) Una percepcién de 850.000 ptas. en el caso de
invalidez total y permanente.

La Empresa quedara exenta de responsabilidad y
obligacion alguna, respecto a la no formalizacién de péli-
za para con ¢l trabajador que no le fuera admitido por la
compaiiia de seguros su inclusion, de darse tal supuesto,
el trabajador esta facultado para interesar la admision de
su poliza con cualquier compafiia aseguradora, en cuyo
caso la Empresa la suscribird con la misma, siempre que
las primas y demas condiciones sean las normales en es-
tos tipos de seguros, o se acomode a lo que la legislacién
establezca al respecto.

Articulo 17°.— Condiciones sindicales.- De confor-
midad con la normativa vigente en la materia y en el cli-
ma de mutuo respeto, la Empresa facilitara al maximo el
ejercicio de los derechos sindicales y dara facilidades para
casos necesarios en el ejercicio de representacion sindical.

Articulo 18°.— Comision Paritaria.— Se establece una
Comision Paritaria integrada por un representante de la
Empresa y el Delegado del Personal, que podrdn contar
con los medios asesores que estimen mé&z oportunos.
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Articulo 19°.— Disposiciones finales.— En los temas
objeto de interpretacién y aclaracion la Comisién Parita-
ria estard integrada por el empresario y el representante
del personal, contando ambas representaciones con el
asesoramiento que estimen mas oportunos.

ANEXO «A»

TABLA DE SALARIOS BASE

Importe
Categorias y Puestos de Trabajo Mensuai
Director; Gerente 55.000
Jefe de Explotacion 51.000
Encargado general; Contramaestre 44.500
Encargado seccidn; Jefe cuadrilla 39.300

CGticial de primera; Conductor de ca-
mion; Capataz; Aserrador de primera;
Galerista de primera; Afilador 37.400
Oficial de segunda; Talador; Tractorista;
Aserrador de segunda; Galerista de se-
gunda; Aserrador de sierra sinfin, siem-
pre que sepa realizar toda clase de traba-
jos 36.200
Ayudante; Motosierrista; Ayudante de
afilador; Ayudante de aserrador; Aserra-
dor de sierra sinfin, cuando solamente
sepa realizar trabajos de aserrado de vari-
ilas o tablillas: * »nductor carretilla ele-

vadora 35.700
Pedn especializ: i, Ganchero 35.400
Pedn ordinario 35.200
Pinches y aprendices menores de 18 afios 30.000
Jefe administrativo 44.500
Contable 39.300
Oficial administraiivo de primera 37.400
Oficial administrativo de segunda 36.200
Auxiliar administrativo 35.700
Aspirante admivo. mayor 18 afios 35.400
Aspirante admtve. menor 18 anos 31.000

467 RESOLUCION de 28 de Junio de 1984, de la Di-
reccién Territorial de Santa Cruz de Tenerife, por la
que se dispone la publicacién del Convenio Colecti-
vo del/ Grupo Empresas Tintorerias «La Alemanay,
«La Imoetialy, «La Saludy y «Express».

VISTO 2! texto del Convenio Colectivo del Grupo
Empresa 1intorerias «La Alemana», «La Imperial». «La
Salud» v «Express», recibido en esta Direccién Territo-
rial el & de los corrientes, suscrito por la representacion
empresarial v la de los trabajadores, vy de conformidad
con lo que dispone el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y articulo 2,b) del Real Decreto
1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de convenios
colectivos de trabajo. competencia transferida a la Comu-

nidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84
de 11 de Abril por lo que,

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABA-
JO, ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion Territorial, con notificacion a la
Comision Negociadora.

2°— Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3°.— Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y Boletin Oficial de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerite, a 28 de Junio de 1984 — El
Director Territorial.

CONVENIO LABORAL ENTRE LAS EMPRESAS
TINTORERIAS «EXPRESS», «LA ALEMANA», «LA
SALUD» Y «LA IMPERIAL» Y SUS
TRABAJADORES.

Reunida la Comision Negociadora del Convenio La-
boral de las empresas mencionadas en el tituio, se acuer-
da prorrogar hasta el 30 de Abril de 1985 el Convenio
Colectivo Provincial vigente desde el 1 de Mayo de 1980
y presentado en la Delegacion de Trabajo de Santa Cruz
de Tenerife el 3 de Julio de 1980 con el titulo de CON-
VENIO COLECTIVO ENTRE LLAS EMPRESAS DE
LA ASOCIACION EMPRESARIAL DE LAVANDE-
RIAS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE Y SUS TRABAJADORES, con
las siguientes variaciones en su articulade:

1"} Aumentar las tablas salariales a las siguientes
cantidades por categorias profesionales:

TABLA B.

Grupo Il Administrativos:

Salario

Oficial 12 36.720
Grupo I Operarios:

Oficial 1* 37.600
Oficial 2° 36.800
Oficial 3° 36.100
Especialista 35.100
Peon 34.800

Los demads Grupos y Categorias no expresados se su-
ben en un 8%.
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2°) Aumentar la gratificacion extraordinaria de va-
caciones a 10.000 pesetas.

3*) Aumentar el plus extrasalarial de transporte a
2.400 pesetas mensuales.

Los firmantes de este Convenio son los relacionados
al margen y representan la totalidad de los trabajadores
de estas empresas y la patronal.

Patronal:

Francisco Krawietz Thomall.

-

Juan G. Krawietz Miiller.

Social:

José Abril Plasin, Dolores Oliva Macia, Eloy Rodri-
guez Cardona, Angelica Espinosa Glez., M. Carmen
Adan Hdez., Tomasa Gorrin Alvarez, Onelia Garcia Me-
lian, Eugenia Almenara Herrera, Erica Bohrman Conrad,
Antonio Bernal Ortega, Adrian R. Cano Rodriguez, Can-
delaria Sangines Santana, Olimpia Méndez Pérez, Anto-
nia Glez. Pacheco, Candelaria Céceres Ogando, Domin-
go Nuiez Nieto, Francisca Alberto Espinosa, Juan Ca-
brera Morales, José M. Hdez. Padilla, Ana M. Garcia
Gonzalez, Aurora Yanes Lorenzo.

VI. ANUNCIOS

Subastas y concursos de obras, sumi-
nistros y servicios publicos.

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

RESOLUCION de 27 de Julio de 1984, por la que se anun-
cia la contratacién, por el procedimiento de contratacion
directa, para las obras de Cerramiento en el Yacimiento
Arqueolégico de «LA GUANCHA», en Géldar.

La Consegjeria de Cultura y Deportes anuncia la contrata-
cidn, por el procedimiento de contratacion directa, para la ejecu-
cion de las obras de Cerramiento en el Yacimiento Arqueoldgico
de «LA GUANCHA» en Galdar, con sujecion a las siguientes
condiciones:

1.- OBJETO: Ejecucién de las obras de cerramiento en el
Yacimiento Arqueoldgico de «LA GUANCHA», en Galdar.

2.- TIPO DE LICITACION: CINCO MILLONES NOVE-
CIENTAS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTAS SE-
SENTA Y TRES pesetas (5.999.563).

3.- PLAZO DE EJECUCION: Seis meses.

4.- DOCUMENTOS DE INTERES PARA LOS LICITA-
DORES: El Proyecto, Memoria, Planos, Pliego de Condiciones,
Presupuesto, asi como el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares quedaran expuestas durante el plazo de presenta-
cion de las proposiciones, los dias y en horas habiles de oficina,
en la Secretaria General Técnica de esta Consejeria, sita en la
Plaza de los Derechos Humanos -Edificio de Usos Multiples—,
Las Palmas de Gran Canaria, y en la Direccion Territorial de
Cultura, calle Méndez Nufiez, num. 84, 8°, Santa Cruz de Tene-
rife.

5~ PLAZO Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE
PROPOSICIONES: Las proposiciones habran de presentarse en
el Registro General de la Consejeria de Cultura y Deportes, du-
rante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, y hasta

las doce horas del ultimo dia habil para la presentacion de las
mismas, con arreglo al modelo que al final se incluye.

6.— DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS LI-
CITADORES: Se especifican en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares que rigen para la presente contratacion.

7—- MODELO DE PROPOSICION:

..................... con D. N. L. n"....... de ......aflos de edad,
.., de profesion ............... ,vecino de ..........c....... R
calle ccooeenveennn. n° .... enterado del Pliego de Condiciones que

han de regir la contratacion de obras de cerramiento en el Yaci-
miento Arqueoldgico de «La Guancha», en Galdar, y aceptando
integramente el contenido de los mismos, en nombre ................
{propio o de la persona o entidad que representa especificando
en este ultimo caso sus circunstancias) declara bajo su responsa-
bilidad no hallarse (ni la persona o entidad representada en su
caso) comprendido en ninguna de las causas de incapacidad o in-
compatibilidades sefialadas en el art. 9 de la Ley Reguladora de
los Contratos del Estado.

En su virtud se compromete a (la ejecucion de dichas obras)
por un importe de pesetas .............. (EN LETRA Y NUME-
ROS).

Lugar, fecha y firma del licitador.
Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de Julio de 1.984.

EL CONSEJERO DE CULTURA Y DEPOR-
TES,
Alfredo Herrera Piqué.

RESOLUCION de 27 de Julio de 1984 por la que se anun-
c/a la contratacion, por el procedimiento de contratacion di-
recta, para las obras de restauracion en el Castillo de San
Gabriel, en Arrecife de Lanzarote.
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La Consejeria de Cultura y Deportes anuncia la contrata-
cién, por el procedimiento de contratacion directa, para la ejecu-
cion de las obras de restauracion en el Castillo de San Gabriel,
en Arrecife de Lanzarote, con sujecién a las siguientes condicio-
nes:

1.— OBJETO: Ejecucion de las obras de restauracion del

Castillo de San Gabriel, en Arrecife de Lanzarote.

2.~ TIPO DE LICITACION: DOS MILLONES CUATRO-
CIENTAS CINCUENTA Y UNA MIL CINCUENTA Y CIN-
CO pesetas (2.451.055).

3.- PLAZO DE EJECUCION: 90 dias.

4- DOCUMENTO DE INTERES PARA LOS LICITA-
DORES: El Proyecto, Memoria, Planos, Pliego de Condiciones,
Presupuesto, asi como el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares quedaran expuestos durante el plazo de presenta-
cién de las proposiciones, los dias y en horas habiles de oficina,
en la Secretaria General Técnica de esta Consejeria, sita en la
Plaza de los Derechos Humanos —Edificio de Usos Miltiples—
Las Palmas de Gran Canaria y en la Direcciéon Territorial de
Cultura, en la calle Méndez Nufiez, 84, 8°, Santa Cruz de Tene-
rife.

5.- PLAZO Y LUGARES PARA LA PRESENTACION
DE PROPOSICIONES: Las Proposiciones habran de presentarse
en el Registro General de la Consejeria de Cultura y Deportes,
durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la fecha de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, y hasta
las doce horas del ultimo dia habil para la presentacion de las
mismas, con arreglo al modelo que al final se incluye.

6.~ DOCUM: ~NTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS LI-
CITADORES: Se - specifican en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares que rigen para la presente contratacion.

7.~ MODELO DE PROPOSICION:

D. e ,con DN.Ln*............ de ...... afios de edad,
de estado ........... de profesion ............. vecino de ............ calle
................. n’ ..., enterado del Pliego de Condiciones que han de
regir la contratacién de obras de restauracién del Castillo de San
Gabriel, en Arrecife de Lanzarote, y aceptando integramente el
contenido de los mismos, en nombre ................ (propio o de la
persona o entidad que representa especificando en este tltimo
caso sus circunstancias) declara bajo su responsabilidad no ha-
Harse (ni la persona o entidad representada en su caso) compren-
dido en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilida-
des sefialadas por el art. 9 de la Ley Reguladora de los Contratos
del Estado.

En su virtud se compromete a (la ejecucion de dichas obras)
por un importe de pesetas .................. (EN LETRA Y NUME-
RO).

Lugar, fecha y firma del licitador.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de Julio de 1.984.

EL CONSEJERO DE CULTURA Y DEPOR-

TES,
Alfredo Herrera Piqué.

CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES'

RESOLUCION de 13 de Julio de 1984, de la Direccién Ge-
neral de Turismo, por la que se vuelve a convocar Concur-
so publico para la creacién de un distintivo gréfico repre-
sentativo de las Islas Canarias.

El Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias
numero 36, de fecha 9 de Mayo, publico resolucion de esta Di-
reccion General por la que se convoca Concurso Puablico para la
creacion de un distintivo grafico representativo de las Islas Cana-
rias al objeto de su utilizacion en las campatiias de promocion tu-
ristica y publicidad que la misma lleve a cabo.

Teniendo en cuenta que el jurado calificador del precitadc
Concurso resolvid declarario desierto por no ajustarse suficiente-
mente los trabajos presentados a los fines perseguidos, es por lc
que resuelvo lo siguiente:

1°.— La Consejeria de Turismo y Transportes vuelve a con-
vocar Concurso publico con el fin de premiar una idea grafica
representativa de las Islas Cananas y que pueda usarse como dis-
tintivo para las campatias, folletos, carteles o cualquier otro moti-
vo publicitano.

2°.— Las bases de la Convocatoria seran las mismas que las
establecidas para el Concurso declarado desierto y que figuran en
el Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma de Canarias na-
mero 36, de 9 de Mayo de 1.984, con las siguientes particulari-
dades:

a) El plazo para la presentacion de originales se cerrard a
las 12 horas del ltimo de los sesenta dias habiles siguientes al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Autonoma.

b) El Jurado que emitira el fallo estara integrado por las si-
guientes personas:

— La Excma. Sra. Consejera de Turismo y Transportes, que
actuara como Presidenta.

- El lltmo. Sr. Director General de Turismo.

— Un representante del Patronato Insular de Turismo de Te-
nerife.

- Un representante del Patronato Provincial de Turismo de
Las Palmas.

— Un Técnico especialista en Publicidad, designado por la
Excma. Consejera de Turismo y Transportes.

— Un representante de la Facultad de Bellas Artes de Cana-
rias.

~ Un funcionario adscrito a la Direccion General de Turis-

mo que actuara como Secretario del Jurado.

Santa Cruz de Tenerife, 19 de Julio de 1.984.— El Director
General de Turismo, Pedro Ravina Cortés.

et G- G



