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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y Concursos

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

495 RESOLUCION de 24 de Agosto de 1984, de /a Di-

reccion General de la Funcién Pablica, por la que se
elevan a definitivas las listas de aspirantes admiti-
dos y excluidos al concurso para Ia contratacién de
diferentes plazas vacantes de Administrativos, Au-
xiliares y Subalternos convocados por resolucién de
19 de Diciembre de 1983. (Correspondiente lista
de Las Palmas).

Transcurrido el plazo de reclamaciones otorgado por
Resolucién de esta Direccién General de 19 de Diciem-
bre de 1983, por la presente se elevan a definitivas las lis-
tas provisionales de admitidos y excluidos, publicadas en
el B.O.C.A.C. N° 60-61-62 y 65 de 27, 28 y 29 de Junio
y 6 de Julio de 1984 respectivamente, teniendo en cuenta
las siguientes modificaciones.

L.- Declarar admitidos a los aspirantes que figuraban
~ excluidos en las listas provisionales, asignandoles el ni-
mero de orden que figura al margen:

ADMINISTRATIVOS D.N.L

1124 RODRIGUEZ VALIDO, Ra-

fael Juan 43.255.097

EXCLUIR de la lista el N° 721, PEDRAZA GAR-
CIA-CARO, Yolanda, que se incluye en la de Tenerife.

AUXILIARES v D.N.L
2422 FALCON VEGA, M: de la

Luz 42.678.259
2423 HURTADO RODRIGUEZ,

M2 Mercedes 42.826.519
2424 LOPEZ PEREZ, Leticia M® 43.652.029
2425 RODRIGUEZ AFONSO, José

Manuel 43.250.039
SUBALTERNOS

2251 LOPEZ DOMINGUEZ, Joa-

quin 42.768.206

II.- Rectificar los errores padecidos en la transcrip-

cidn.

N° D.N.L

1282 Donde dice MONTELONGO

DOMINGO, Bernardino 43.642.410
debe decir MONTENEGRO DO-
MINGO, Bernardino 43.642.410

EXCLUIR de la lista el N° 1467 PEDRAZA GAR-
CIA-CARO, Yolanda, que se incluye en la de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, 26 de Agosto de 1984 .- El
Director General, Rafael Hardisson Rumeu.

496 RESOLUCION de 24 de Agosto de 1984, de Ia Di-
reccion General de la Funcién Publica, por la que se
elevan a definitivas las listas de aspirantes admiti-
dos y excluidos al concurso para la contratacion de
diferentes plazas vacantes de Administrativos, Au-
xiliares y Subalternos convocados por resolucién de

19 de Diciembre de 1983. (Correspondiente lista
de Tenerife).

Transcurrido el plazo de reclamaciones otorgadas
por resolucién de esta Direccién General de 19 de Di-
ciembre de 1983, por la presente se elevan a definitivas
las listas provisionales de admitidos y excluidos, publica-
das en el B.O.C.A.C. N° 60-61-62 y65de27,28 y 29 de
Junio y 6 de Julio de 1984 respectivamente, teniendo en
cuenta las siguientes modificaciones.

- Declarar admitidos los aspirantes que figuraban
excluidos en las listas provisionales, asignandoles el nd-
mero de orden que figura al margen:

ADMINISTRATIVOS D.N.L
1078 ALVAREZ MARTIN, Ana

Concepcion 43.770.557
1079 FERNANDEZ~OLIVA GON-

ZALEZ, Emilio 43.774.649
1080 GARCIA BARCO, José Igna-

cio 15.760.512
1081 GASPAR BAUTE, Manuel A. 42.067.485
1082 GOOTIER SOLORZANO,

Fernando 42.933.928
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1083 MARICHAL DE LA PAZ, debe decir TARIFE GONZALEZ,
Ricardo 43.607.534 Ambrosio 42.067.430
1084 PEDRAZA GARCIA-CARO, Santa Cruz de Tenerife, 24 de Agosto de 1984 — El
Yolanda 42.057.151 Director General, Rafael Hardisson Rumeu.
AUXILIARES
497 CORRECCION de errores a la Resolucion de 30 de
141_2, ARTEAGA QUIROS, Encar- Junio de 1984 de la Direccién General de la Fun-
nacion 42.056.489 cién Puablica por la que se hacen publicos los resul-
, tados de las pruebas selectivas para la contratacion
1413 ARTEAGA QUIROS, M José 42.077.742 de Técnicos, Licenciados en Ciencias Econémicas,
Ingenieros Industriales e Ingenieros Técnicos In-
1414 GONZALEZ MARTINEZ, dustriales.
M?* Inmaculada 41.972.980
1°.— En el punto primero de dicha Resolucion, inser-
1415 HERNANDEZ CABRERA, ta en el B.O.C.A.C. n" 67 de 11 de Julio de 1984 donde
Luis Manuel 42.048.984 dice:
14.16 PAULE RODRIGUEZ, M= «l. TECNICOS
Nieves 42.089.570
SUBALTERNOS | e
9. Manuel Hernandez Suarez 6
1356 HERNANDEZ CABRERA, anuet Hemandez Suarez
Luis Manuel 42.048.984 10. Jesus Sancho Diaz 6»
1357 PEREZ DIAZ, Juan Antonio 43.777.924

I1.- Rectificar los errores padecidos en la transcrip-
cion,

N , D.N.L

1188 Donde dice RODRIGUEZ

ROJAS, Antonio 43.611.905
debe decir RODRIGUEZ ROIJAS,
Angel 43.611.905
1060 Donde dice QUINO SALAS,
José : 41.801.914
debe decir QUIROS SALAS, José 41.801.914
1300 Donde dice TARIFA GON-
ZALEZ, Antonio 42.067.430

Debe decir:
«I. TECNICOS
9. Jesuis Sancho Diaz 6
10. Manuel Hernandez Sudrez  6».
2"~ En el punto segundo se ha omitido lo siguiente:
«TECNICOS
Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social:
Secretaria General Técnica

D. Camilo Barrocal Dias Flores (Gran Canaria).»

lll. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION

498 ORDEN de 26 de Julio de 1984 por la que se con-
cede clasificacion provisional al Ceniro «Los Ange-
les» de Las Palmas de Gran Canaria.

La Ley General de Educacién establece, en sus dis-
posiciones transitorias segunda y tercera, la obligacién de
los actuales centros docentes de acomodarse a los nuevos
niveles educativos mediante la transformacién, en su
caso, y clasificacion de los mismos. Dichas disposiciones
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han sido desarrolladas, entre otras, por las Ordenes Mi-
nisteriales de 19 de Junio de 1971, sobre transformacion
"y clasificacion de los actuales centros docentes y 22 de
Mayo de 1978, por la que se establecen los requisitos
para la transformacion y clasificacion de los mismos.

Visto el expediente instruido por la direccidon del
Centro privado «Los Angeles» de Las Palmas de Gran
Canaria en solicitud de transformacion y clasificacion.

Resultando que el citado expediente fue presentado
en tiempo y forma reglamentarios en la correspondiente
Direccion Territorial de Educacion.

Resultando que dicha Direccion Territorial ha eleva-
do propuesta acerca de la referida peticidén y con funda-
mento en los informes de los Servicios Provinciales que
constan en el expediente.

- Resultando que el centro ut supra mencionado ha
realizado obras de ampliacion para poder impartir todas
las ensefnanzas del nivel de Educacion General Basica.

Vistas la Ley General de Educacion de 4 de Agosto
de 1970 (B.O.E. de 6 de Agosto), Ordenes Ministeriales
de 19 de Junio de 1971 (B.O.E. de | de Julio) y 22 de
Mayo de 1978 (B.O.E. de 2 de Junio). por las que se esta-
blecen las normas y requisitos necesarios para la transfor-
macion y clasificacion de los centros docentes y Real De-
creto 2091/1983 de 28 de julio (B.O.C.A.C. de 20 de
! Septiembre).

Considerando que el mencionado Centro redne los
requisitos sefialados en el articulo 7° de la Orden Ministe-
rial de 22 de Mayo de 1978 (B.O.E. de 2 de Junio) para
ser clasificado provisionalmente.

Considerando la necesidad real de puestos escolares
en la zona donde se halla enclavado el Centro para el que
se solicita la clasificacion.

Considerando que en Educacion General Basica el
tipo de clasificacion no afecta en nada el caracter de ho-
mologados que todos los centros tienen por la autoriza-
cion concedida, y unicamente se hace referencia a su
mayor o menor adaptacion a los modulos y espacios fisi-
cos de las instalactones exigidas por la legislacidn vigente.

Esta Consejeria ha resuelto:

Aprobar la clasificacion y transformaciéon PROVI-
SIONAL en Centro privado de Educacién General Basi-
ca y Preescolar del Centro denominado «Los Angeles»,
con numero de codigo 350032990, sito en C/. José Eche-
garay n° 28 de Las Palmas de Gran Canaria, provincia de
Las Palmas cuya titulacion sstenta Encarnacion Carde-
nes Armas. quedando constituido el Centro con 8 aulas
con capacidad para 320 puestos escolares en el nivel d_e,s
Educacién General Bdsica y 2 unidades (2 de parvulos)

con capacidad para 61 alumnos en el nivel de preescolar,
el cual podra optar a la clasificacion definitiva si realizan
las obras necesarias para su adaptacion a los modulos es-
tablecidos en la Orden Ministerial de 22 de Mayo de
1978. Todo sin perjuicio de la autorizacion concedida en
su dia a cada Centro, que le confiere ¢l caracter de Cen-
tro legalmente autorizado a todos los efectos.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de Julio de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL

£39 RESOLUCION de 1 de Agosto de 1984, de la Direc-
cion Territorial de Las Palmas, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Philips Morris Esparia, S.A.»

Visto el texto del convenio colectivo de la Empresa
PHILIPS MORRIS ESPANA, S.A. suscrito por la Comi-
sion Negociadora el dia 18-7-84 y presentado en esta Di-
reccion Territorial con fecha 31-7-84 y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90—dos y tres de la Ley 8/80 de
10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, esta Di-
reccion Territorial de Trabajo,

ACUERDA

1°.— Ordenar su inscripcidn en el registro oficial de
convenios colectivos, con notificacién a la Comision Ne-
gociadora.

2°.~ Remitir el texto original del mismo al Instituto
Nacional de Mediacion, Arbitraje y Conciliacidon
(IMAC), para su depdsito.

3°.— Interesar su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL de la Provincia, y de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de Agosto de
1984~ El Director Territorial de Trabajo, Francisco
Aguilar Santos.

CONVENIO COLECTIVO PARA 1984
INDICE

CAPITULO I.- Ambito de aplicacion, vigencia, re-
visidn y prorroga.

CAPITULO II.- Organizacion del Trabajo y clasifi-
cacion del personal.

CAPITULO IIL.- Régimen econdmico.
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CAPITULO IV.- Jornada, horarios, vacaciones, per-
misos, licencias y excedencias.

CAPITULO V - Enfermedades y accidentes.
CAPITULO VI.- Beneficios sociales.

CAPITULO VII.- Régimen disciplinario.
CAPITULO VIII.~- Seguridad e higiene en el trabajo.
CAPITULO IX.- Garantias y Derechos Sindicales.
CAPITULO X.- Disposiciones varias.

CAPITULO XI.- Comision Paritaria.

En Las Palmas de Gran Canaria a 18 de Julio de
1984 se reunen en el domicilio social de Philip Morris
Espaiia, S.A.— Division Islas Canarias, la Comision Ne-
gociadora del Convenio Colectivo que ha de regir las re-
laciones laborales entre la Empresa Philip Morris Espa-
fa, S.A., y los trabajadores de su plantilla en el centro de
trabajo de Calle General Sanjurjo, 43 — 2° (Las Palmas de
Gran Canaria) y Almacenes dependientes de este centro
de trabajo. ,

Forman parte de la misma, por la representacién de
la Empresa:

José Luis Romero Hernandez

y por la representacion de los trabajadores, su Dele-
gado de Personal:

José Manuel Garcia Arcaya

Las partes contratantes en la representacion que os-
tentan, acuerdan, como consecuencia de las deliberacio-
nes efectuadas y segiin lo previsto en el Titulo 1 de la
Ley 8/1980 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabaja-
dores, suscribir el presente Convenio Colectivo, con arre-
glo al ARTICULADO que se desarrolla en las paginas |
a 27, que siguen:

CAPITULO

AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA, REVISION
Y PRORROGA

Articulo 1°.— Ambito Territorial y personal.— El pre-
sente Convenio regula las relaciones laborales entre la
Empresa Philips Morris Espaiia, S.A., y los trabajadores
de su plantilla en el dentro de trabajo de Calle General
Sanjurjo n® 43 - 2° (Las Palmas deGran Canaria)y alma-
cenes dependientes de este centro de trabajo.

Articulo 2°.~ Ambitc Temporal.— El ambito tempo-
ral del presente Convenio queda establecido de ia si-
guiente forma:

1.~ Vigencia: Iniciara su vigencia a todos los efectc
el dia 1° de Enero de 1984 y se extendera hasta el 31 d
Diciembre de 1985.

2.~ Revision: Transcurrido el primer afio de vigenci
de este Convenio, los salarios establecidos en el misms
seran oportunamente revisados.

3.— Prorroga: Terminado el plazo de vigencia de este
Convenio, se prorrogara tacitamente por periodos natu
rales de doce meses, si no se solicita por algunas de la:
partes la revision del mismo, antes de tres meses anterio-
res a la fecha de caducidad del periodo de vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 3°.~ Organizacién del trabajo.— La organi
zacion practica del trabajo con sujecion al Estatuto de lo
Trabajadores y a la Legislacion vigente, es facultad exclu
siva de la Direccion de la Empresa.

Los representantes de los trabajadores. tendran las
funciones que se les reconocen en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 4°.~ Clasificacién del personal.— La clasifi-
cacién del personal consienada en el presente Convenio
Colectivo, es meramente enunciativa vy no supone la obli-
gacién de tener previstas todas las plazas enumeradas, si
la entidad y el volumen de la Empresa no lo requiere.

Asimismo la Empresa esta facultada para crear nue-
vas categorias de trabajo no contempladas en este Conve-
nio si asi lo requieran las necesidades de operatividad de
la misma.

Son asimismo cnunciativos los distintos cometidos
asignados a una categoria o especialidad, pues todo tra-
bajador de la empresa, estd obligado a ejecutar cuantos
trabajos, operaciones y ensefianzas le ordenen sus supe-
riores, dentro del cometido general propio de su compe-
tencia profesional.

Articulo 5°— Grupos Profesionales.— El personal
que presta sus servicios, tanto intelectuales como manua-
les en la Empresa, se clasificard, atendiendo a la funcion
que ejecuta, en los siguientes grupos profesionales:

1° Técnicos.

2° Administrativos.

3° Ventas.

4° Oficios Varios.
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Articulo 6°— Dentro de cada grupo se establece la
siguiente clasificacion por categorias:

1°* Grupo de Personal Técnico:
Técnico Titulado de Grado Superior
Técnico Titulado de Grado Medio
2° Grupo de Personal Administrativo:
Jefe de Primera
Jefe de Segunda
Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Auxiliar
Recepcionista/Telefonista
3° Grupo de Personal de Ventas:
Jefe de Ventas Regional
Jefe de Ventas Provincial
Supervisor de Ventas
Supervisor de Promociones
Vendedores
Promotor de Ventas
Vendedor-Ayudante
4° Grupo de Personal de Oficios Varios:
Operario de Oficios Varios

Operario de Limpieza

CATEGORIAS LABORALES — DEFINICION
Articulo 7°.— Grupo de Personal Técnico.

Técnico de Grado Superior.— Es quien, en posesion
de un titulo de Grado Superior, reconocido como tal por
el Ministerio competente, ejerce en la Empresa, de forma
permanente y con responsabilidad directa, funciones pro-
pias y caracteristicas de su profesion.

Técnico de Grado Medio.~ Es quien, en posesion de
titulo académico de' Grado Medio, reconocido como tal
por el Ministerio competente, o nivel de conocimiento
suficientes a juicio de la Empresa, desempeiia en la mis-

ma funciones, con mando o sin él, propias de su titula-
cidn o experiencia.

Articulo 8°.— Grupo de Personal Administrativo.

Jefe de Primera Administrativo.— Es el empleado
que, con plena responsabilidad, asume la direccién de to-
das las funciones administrativas de un Departamento,
de acuerdo con la politica establecida por la Empresa.

Jefe de Segunda Administrativo.— Es el empleado
que bajo las 6rdenes de un Jefe de Primera, Técnico de
Grado Superior o Medio, y con personal subordinado,
tiene a su cargo, con la responsabilidad de lo encomenda-
do, la administracion de una o mas secciones de un De-
partamento.

Oficial de Primera Administrativo.— Es quien, con
los conocimientos tedrico—practicos necesarios, con un
servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce
iniciativa y tiene responsabilidad, con o sin empleados a
sus Ordenes, realiza, por via de enunciacion, algunos de
los siguientes trabajos: Cobros y pagos en las oficinas de
la Empresa; liquidacion facturas de compras, control
contable y fisico de inventarios de materiales, productos
terminados y activos fijos; facturacion por ventas; regis-
tro y control de saldos de cuentas de clientes; taquigrafia
en idioma extranjero; adquisicién y seguimiento adminis-
trativo de compras; control de pedidos de importacion,
asi como cualquiera otros trabajos de similares caracte-
risticas o importancia.

Los oficiales de primera administrativos que ademas
de ejecutar los trabajos enunciados en el parrafo anterior,
se les asigne por la Empresa y realicen habitualmente
funciones de Supervision a otros administrativos de igual
categoria, se denominaran Oficiales de Primera A, con el
sueldo que se establece en la tabla salarial anexa.

Oficial de Segunda Administrativo.— Es quien, con
los conocimientos tedrico—practicos necesarios, y con ini-
ciativa y responsabilidad restringida realiza por via de
enunciacion algunos de los siguientes trabajos: Transcrip-
cién en libros, fichas, etc., funciones auxiliares de conta-
bilidad, cobros y pagos en las oficinas de la Empresa, li-
quidacién de facturas de compra, recibe y despacha pro-
ductos terminados en los almacenes, teniendo a su cargo
su distribucién y colocacidn, asi como su control fisico,
registro de saldos de cuentas de clientes, taquimecanogra-
fia en idioma nacional y archivo, v otros trabajos de si-
milares caracteristicas o importancia.

Auxiliar.— Es el trabajador mayor de dieciocho afios,
que sin reunir las condiciones exigidas para ser clasifica-
do como Oficial de 22 realiza, sin iniciativa propia dentro
de las oficinas de la Empresa, operaciones administrati-
vas elementales 0 puramente mecanicas, bajo las 6rdenes
y vigilancia de su superior.



31 de Agosto de 1984

B.0O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 86

Pag. 1411

Recepcionista~Telefonista.— Es quien tiene a su car-
go una centralita telefonica, atendiendo la misma para
recoger y transmitir llamadas y recados que le sean da-
dos, cursa y recibe telex, recoge y envia correspondencia,
recibe las visitas y realiza, cuando el servicio lo permite,
trabajos mecanograficos.

Articulo 9°— Grupo de Personal de Ventas.

Jefe de Ventas Regional.— Es quien, organiza y dirige
todas las actividades de ventas de la Division Islas Cana-
rias, supervisando directamente a los Jefes de Ventas
Provinciales y planeando, dirigiendo y coordinando las
actividades de los mismos. Su responsabilidad basica es
el obtener los mejores resultados de ventas con los mini-
mos costos.

Jefe de Ventas Provincial.— Es quien, organiza y diri-
ge las actividades de los Supervisores, Vendedores y Pro-
motores In Bond. Recibe érdenes y supervision del Jefe
Regional de Ventas. Su responsabilidad basica es obtener
las maximas ventas en el area asignada.

Supervisor de Ventas.— Es quien, estando a las orde-
nes inmediatas del Jefe del Departamento correspondien-
te, debe saber preparar y ejecutar cualquier trabajo que se
realiza en su Departamento.

Tiene el mando directo sobre sus subordinados, debe
poseer y aplicar en su caso, los conocimientos exigibles al
personal a sus ordenes, orientandolos e instruyéndolos en
el conocimiento y perfeccionamiento de la formacion,
respondiendo ademas de su disciplina distribuyendo el
trabajo y vigilando su buena funcién y rendimiento.

Debera tener ademads iniciativa y sentido adecuado
para la solucién de los problemas que surjan en las rela-
ciones con la clientela.

Supervisor de Promociones.— Es quien, estando a las
ordenes inmediatas del Jefe del Departamento correspon-
diente, debe saber preparar y ejecutar cualquier trabajo
que se realiza en su Departamento.

En la realizacion de promociones tiene el mando di-
recto de las personas que se contrataran, orientdndolas ¢
instruyéndolas en el trabajo a realizar.

Vendedor.— Es quien vende, cobra, distribuye y hace
promocion de los productos de la Empresa de acuerdo
con la politica y procedimientos establecidos. Visita y
atiende con regularidad a todos los clientes establecidos
en su ruta de trabajo, revisando al mismo tiempo sus
existencias.

Informa sobre las actividades de la competencia.
Cultiva la buena voluntad y amistad del comercio v con-
serva en buen estado todos los bienes de la empresa en-
tregados a su uso v cuidado. procurando mantener el ve-

hiculo a su cargo en buen estado de limpieza v efectivi-
dad operacional.

Mantendra toda la informacion relativa a existencia.
pedidos, facturas, cobros y depositos. disponibles para su
inspeccidn en cualquier momento.

Promotor de Ventas.— Es quien. estando a las drde-
nes inmediatas del Jefe de Departamento correspondiente
promueve, dentro del area de trabajo planificada. los pro-
ductos en promocion. Hace labor de siembra en restau-
rantes, clubes, oficinas privadas v publicas v negocios de
cigarrillos. Coloca material de promocion en los lugares
adecuados, informa sobre las actividades de la competen-
cia y cumple con las normas de control v presentacion
del vehiculo a su cargo. En las ocasiones en que se con-
trate promotoras, pleas, dirige y coordina el trabajo a eje-
cutar por las mismas. Al hacer labores de promocion en
locales comerciales, revisa frescura v vende para cubrnr
fallas de distribucion.

Vendedor-Ayudante.— Es quien atiende los pedidos
formulados en la oficina y esporadicamente vende v co-
bra a aquellos clientes que no pueden ser atendidos en un
momento determinado por el vendedor correspondiente.
Su finalidad fundamental es ayudar al vendedor que lo
pueda necesitar llevandole mercancia al propio vendedor
o al cliente que el vendedor designe.

Articulo 10°.— Grupo de Personal de Oficios Varios.

Operario de Oficios Varios.— Es el trabajador encar-
gado de ejecutar labores para cuya realizacion se requiere
predominantemente la aportacion de estuerzo fisico. Por
via de enunciacion realiza algunos de los siguientes traba-
jos: Distribuir y colocar mercancia en los almacenes.
ayuda a entregar carga a los vendedores. hace recados. re-
coge y deposita la correspondencia. en forma ocasional
lleva mercancia a clientes, realiza trabajos ¢ ' .npieza
arreglo de oficina o almacenes. efectua trabajus rudimen-
tarios de oficina, tales como franquear v cerrar corres-
pondencia, comprobar copias. asi como cualquiera otros
trabajos de similares caracteristicas o importancia.

Operario de Limpieza.— Es el trabajador cuva mision
exclusiva consiste en la realizacion de los servicios de
aseo y limpieza de las dependencias v locales de fa Em-
presa, destinados a cualquigs uso.

Articulo 11°— Ingreso del Personal v Clasiticacion
segun la Permanencia.— Las admisiones del personal en
la Empresa se efectuaran siempre con sujecion a lo pre-
visto en las disposiciones vigentes en materia de coloca-
cion.

Segin su permanencia el personal puede ser tijo. 1n-
terino, eventual o en cualquiera de las situaciones que es-
tipulen las disposiciones legales vigentes en cada momen-
to.
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También puede ser contratado personal con las sub-
venciones y ayudas que el Gobierno concede a las Em-
presas como medida de fomento al empleo, en las condi-
ciones legalmente establecidas para ello o que se establez-
can.

Tendra caracter fijo, el que se precise para las activi-
dades normales de la Empresa.

Interino es el contratado en ocasiones obligadas para
sustituir a empleados, durante sus ausencias por servicio
militar, enfermedad, licencia o excedencia forzosa, y ca-
sos analogos.

Eventual es el personal que, en situaciones extraordi-
narias se contrata por un tiempo determinado o por un
trabajo temporal.

El periodo de prueba, sera de seis meses para los
Técnicos y de tres meses para los demas trabajadores, ex-
cepto los no cualificados que sera de quince dias labora-
bles.

El salario del personal eventual, por contrate de du-
racion determinada y el de interino, sera el sefialado en la
tabla salarial para la categoria correspondiente, con dere-
cho a las pagas extraordinarias establecidas, que pueden
corresponderle segun el tiempo trabajado.

Articulo 12°.~ Censo Laboral.— Anualmente se pu-
blicara durante el primer trimestre de cada afio el Censo
general de trabajadores con indicacion de los siguientes
datos:

— Nombre y Apellidos

— Fecha de Nacimiento

- Fecha de ingreso en la Empresa

— Cargo o puesto que ocupa

— Categoria profesional

~ Numero de matricula

Esta publicacion estara referida al 31 de Diciembre

de cada afio y se tendra a disposicion de los representan-
tes de los trabajadores.

CAPITULO III
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 13°~ Tabla salarial— La Tabla Salarial
para el primer afio de vigencia de este Convenio es la que
se conviene en el anexo que, debidamente firmado, se
une al presente Convenio formando parte integrante del
mismo.
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El porcentaje de incremento represnta un 7,5% sobre
la Tabla Salarial vigente en 31 de Diciembre de 1983.

El importe del complemento personal establecido en
la tabla salarial anexa para cada una de las categorias
profesionales, tiene el caracter de minimo.

Durante el afio 1984 se mantendra el mismo sistema
de revision anual individual, en la fecha en que se cum-
pla un afio desde la tdltima revision salarial, sin que en
ningln caso la cifra total anual que resulte de la revision,
pueda ser inferior a la que se establece para su categoria
en la Tabla Salarial anexa.

En 1° de Enero de 1985 a todo el personal afectado
por el presente Convenio se le revisara el sueldo total que
devengue en 31 de Diciembre de 1984, sin que en ningun
caso la cifra resultante pueda ser inferior a la que se esta-
blezca en la Tabla Salarial del afio 1985.

La liquidacién de sueldos y salarios para todo el per-
sonal se efectuara mensualmente haciéndose efectivo en
la ultima semana completa de cada mes.

La Empresa queda facultada para pagar las retribu-
ciones mediante taldn, transferencia u otra modalidad de
pago a través de entidad bancaria. Si en algiin momento
la modalidad de pago utilizada fuera la de talon bancario,
el tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del traba-
jador.

Las incidencias con repercusion econdomica, faltas de
asistencia e incentivos, producidas en el mes natural, se
liquidaran en el siguiente.

Articulo 14‘.— Antigiiedad.

1.— Sobre los salarios bases correspondientes a su ca-
tegoria profesional, el personal fijo de plantilla disfrutara
de bienios del 5% de dicho salario base, teniendo como
limite los establecidos en el articulo 25 apartado 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

El importe de tales bienios, comenzara a percibirlo a
partir del dia 1° del mes siguiente a la fecha de su cumpli-
miento.

2.— Al personal que en 1° de Enero de 1982 tuviera
acreditado un porcentaje de antigiiedad superior al maxi-
mo establecido en el apartado anterior, se le reconocera a
titulo personal el porcentaje alcanzado en tanto que éste
sea superior al que resulte de aplicar los limites fijados en
art. 25 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15°.— Plus de Asistencia.— El Plus de Asis-
tencia sera el que figura en el Anexo que contiene la Ta-
bla Salarial y se devengara por dia efectivamente trabaja-

do y durante los dias habiles de vacaciones, y se pacta al

objeto de tratar de obtener una mayor productividad en
funcion de una mayor asistencia y puntualidad.
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El personal que tiene asignado en la Tabla Salarial
una cifra mensual. a efecto de valorar el importe de un
dia de plus. se multiplicara por 12 meses el importe con-
signado en la Tabla Salarial y el resultado se dividira en-
tre los dias consignados como efectivos de trabajo al afo.

Las horas perdidas dentro de una jornada laboral por
ausencia o permiso no dard derecho, por este tiempo, al
plus de asistencia salvo cuando la ausencia sea por el
tiempo que legalmente corresponda al Delegado de Per-
sonal por su representacion. por el tiempo que necesiten
los trabajadores para donar sangre, en los permisos con-
cedidos a los trabajadores comisionados para asistir a en-
tierros de trabajadores fallecidos y por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico v personal.

Cada falta de puntualidad al trabajo llevara implicita
la pérdida del 30% del Plus en el dia a que aquella co-
rresponda. A estos efectos. se incurrird en falta de pun-
tualidad cuando se entre al trabajo o se efectue la incor-
poracion al mismo. después de transcurridos ¢inco minu-
tos de la hora incial.

Cada falta de asistencia al trabajo, aunque sea justifi-
cada. llevara implicita la perdida del Plus del dia a que
aquella corresponda.

Dejara de percibirse el Plus de asistencia por faltas
injustificadas de asistencia al trabajo. en la siguiente pro-
porcion:

— Por taltar medio dia en un mes natural, un dia de

Plus.

- Por taltar un dia en un mes natural, dos dias de
Plus.

— Por taltar dons dias en un mes natural, diez dias de
Plus.

- Por faltar tres dias en un mes natural, la totalidad
del Plus del mes.

Todo ello con independencia de las sanciones que la
Empresa pueda imponer a los incursos en faltas de pun-
tualidad v asistencia. de acuerdo con las disposiciones en
vigor.

Articulo 16°.— Gratificaciones Extraordinanas.— La
Empresa abonara al personal a sus servicios cuatro Pagas
extraordinarias. cuyo importe sera el de treinta dias cada
una calculada sobre. salario base. antigliedad y compie-
mento personal.

Estas Pagas Extras seran las siguientes:

- Gratificacion de Estimulo.

- Gratificacion de Julio.

— Gratificacién de Beneficios.
— Gratificacion de Navidad.

La Gratificacion de Estimulo, serd satisfecha durante
el mes de Marzo de cada afio y se devengara durante el
periodo comprendido entre el 1 de Marzo y el 28 de Fe-
brero.

La Gratificacidon de Julio, sera satisfecha durante la
primera quincena del mes de Julio de cada afio y se de-
vengara durante el periodo comprendido del 1 de Enero
al 30 de Junio.

La Gratificacién de Beneficios, sera satisfecha duran-
te el mes de Septiembre de cada afio y se devengara du-
rante el periodo comprendido del 1 de Septiembre al 31
de Agosto.

La Gratificacion de Navidad sera satisfecha en el
mes de Diciembre de cada afio el dia laborable inmediato
anterior al 22 de Diciembre, y se devengara durante el
periodo comprendido del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso
del afio o que cesara durante el mismo, se le abonaran las
gratificaciones prorrateando su importe en relacién con
el tiempo trabajado en el semestre (Gratificacion de Julio
y Gratificacion de Navidad) o en el afio (Gratificacion de
Estimulo y Gratificacion de Beneficios) para lo cual la
fraccion del mes se computara como unidad completa.

Articulo 17°.~ Gastos de Manutencion por desplaza-
mientos.— Todos los trabajadores que por necesidad de su
trabajo tengan que efectuar viajes o desplazamientos a
municipios distintos al que radique la empresa y en las
horas de descanso laboral de su jornada se encuentren
desplazados, percibiran la cantidad de hasta 700.00 pese-
tas por comida, debiendo justificar el gasto m.diante fac-
tura correspondiente.

Articulo 18°.— Plus de Distancia y Transporte.— La
Emprsa pagara a los trabajadores que residan en las po-
blaciones cuyos limites del casco urbano disten del Cen-
tro de Trabajo mas de dos kildmetros, el importe del bi-
Hete del transporte del servicio publico en viaje de ida y
vuelta, de los dias que asistan al trabajo.

Si la Empresa facilita el medio de transporte, queda-
r4a exonerada del pago de este Plus.

Articulo 19°~ Anticipos.— El trabajador que lo de-
see podra solictar un anticipo de salario mes — salario
base, antigiiedad, plus de asistencia, y complemento per-
sonal — hasta un tope maximo del 80% de dicho salario
liquido.

Asimismo y en los meses en que tenga derecho a per-
cibir Gratificaciones Extraordinarias, podra solicitar an-
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ticipo sobre la paga extra del mes que corresponda y has-
ta un porcentaje maximo del 80% del importe liquido de
las mismas. R

La fecha de pago de estos anticipos sera: el dia 7 de
cada mes, salvo que sea sabado o festivo, en cuyo caso se
pagara el dia laborable inmediatamente anterior.

La fecha tope para solicitar los anticipos sera la de
tres dias laborables antes de la fecha de pago.

Articulo 20°.- Compensacién y Absorciéon.— Se con-
tinuara respetando la no absorcion de las pagas extraor-
dinarias de Julio, Navidad, Beneficios y Estimulo, respec-
to al salario minimo interprofesional.

Con independencia de las condiciones establecidas
en el texto del Convenio, si existiese algun trabajador o
colectivo diferenciado que tuviese reconocidas condicio-
nes que, examinadas en su conjunto y en codmputo anual,
fueran superiores a las que para los trabajadores de la
misma cualificacion se establecen en Convenio, se respe-
taran aquellas con caracter estrictamente perscnal y sola-
mente para los trabajadores a quienes afecte.

CAPITULO IV

JORNADA, HORARIOS, VACACIONES,
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 21°~ Jornada Laboral.— La jornada laboral
sera de cuarenta horas semanales para todo el personal
de plantilla.

La jornada efectiva anual no podra exceder de 1.826
horas.

El horario de la jornada diaria serd de:
— De 8.30 horas a 13.00 horas.
— De 16,00 horas a 19,30 horas.

Articulo 22°.— Vacaciones.— Todo el personal gozara
de treinta dias naturales de vacaciones anuales retribui-
das.

El personal de nuevo ingreso, con menos de un afio
de antigiiedad en la Empresa, disfrutard la parte propor-
cional de tiempo de vacaciones.

La Empresa fijard y dard conocimiento, con dos me-
ses de antelacion, la fecha del disfrute de las vacaciones.

Articulo 23°.— Permisos y licencias especiales y ex-
cedencias.— El trabajador, previo aviso y justificacién po-
dra ausentarse del trabajo o faltar al mismo, con derecho
a remuneracion excepto plus de asistencia o, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Hasta un total de cuatro dias en los casos de fa-
llecimientos de padres, conyuges e hijos.

Hasta un total de tres dias en los casos de alumbra-
miento de esposa, enfermedad grave de padres, conyuges
¢ hijos, fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos y pa-
dres politicos.

El tiempo de licencia con la debida justificacion en
cada caso, se aumentara en tres dias naturales mas, como
maximo, cuando sea necesario el desplazamiento del tra-
bajador fuera de la localidad de su residencia.

¢) Un dia para asistir al entierro de hermanos poli-
ticos.

d) Los trabajadores podran solicitar, sin derecho a
retribucion alguna, dos licencias especiales al afio, que no
deberan exceder normalmente de diez dias naturales, en-
tre ambas, y cuya concesion sera potestativa de la Em-
presa. °

e) Hasta dos horas para ir al médico de la Seguri-
dad Social.

f) Un dia por traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o conven-
cional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su com-
pensacion econdmica. En este caso se abonara el Plus de
Asistencia.

En ningun caso las licencias y permisos podran des-
contarse de las vacaciones anuales retribuidas.

Excedencias: En lo que se refiere a las excedencias
voluntarias y forzosas, se aplicard lo dispuesto en la Re-
glamentaciéon Regional de Trabajo en las Industrias de
Elaboracién de Tabaco en las Islas Canarias y Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO V
ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

Articulo 24°~ Enfermedades y Accidentes.— En caso
de baja por Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, el trabajador
percibira con cargo a la Empresa el 50% de su salario, sin
que este beneficio pueda exceder de cuatro dias cada afio
natural. En esta primera enfermedad dentro del afio na-
tural y a partir del quinto dia, la Empresa completara a
su cargo la prestacion economica de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100% del salario que tenga asignado el
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trabajador, excluidos plus de asistencia, primas e incenti-
VOs.

En sucesivas enfermedades que predan acaecer en el
transcurso del afio natural, el trabajador durante el perio-
do que esté dado de baja por enfermedad, percibira tGni-
camente la prestacion que le otorgue la Seguridad Social.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como
causa justificada de inasistencia al trabajo, sera necesario
ponerlo en conocimiento de la Empresa dentro de la mis-
ma jornada en que se produzca y acreditarla ante ella con
la baja del médico del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad, como maximo antes de los cinco dias siguientes al
dia en que la inasistencia tuvo lugar. El incumplimiento
de tales requisitos conferira a la inasistencia, a todos los
efectos, la calificacion de «falta injustificada al trabajo»
sin que tal calificacion pueda ser desvirtuada por justifi-
cacién posterior fuera de tiempo y forma expresados.

Cuando el trabajador precise la asistencia al consul-
torio médico en Koras coincidentes con las de su jornada
laboral, la Empresa le concedera. sin pérdida de retribu-
cion, conforme lo pactado en el Convenio el permiso ne-
cesario por el tiempo minimo preciso al efecto —con un
maximo de dos horas—, debiendo justificar el mismo con
el correspondiente volante visado por el facultativo.

Trabajadores dados de baja por enfermedad o acci-
dente de trabajo quedaran sometidos a la inspeccién y vi-
gilancia del Médico de la Empresa, el cual efectuara las
exploraciones y sbservaciones que estime necesario para
el control del ci:. s0 de la misma y confirmacion de la en-
fermedad o acciviente alegado. La negativa del trabajador
de someterse a reconocimiento del médico de la Empresa
o especialista facultativos que pudieran acompaifiarle, se
considerara como presuncidn de simulacién de la enfer-
medad o accidente que motivé la baja correspondiente.

Ademas de los reconocimientos anuales obligatorios,
los trabajadores en los que existan razones para estimar
puedan tener alguna enfermedad profesional, infecto—
contagiosa o intoxicacion de cualquier tipo, a requeri-
miento de la Direccion o del Médico de la Empresa po-
dran ser sometidos a observacion, control o pruebas cli-
nicas necesarias por parte de dicho médico. En cualquier
caso se estara a lo dispuesto en los articulos 11 de la Or-
denanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 25°.— Fondo Social-Econémico.— Como
una medida de justa politica social para ayudar a las ne-
. cesidades del trabajador, la Empresa destinard para el
fondo fijo Social Econémico, 7.000 ptas. por trabajador
en plantilla, continuando siendo administrado dicho
Fondo de acuerdo con las bases reguladoras del mismo
aprobadas por el Delegado de Personal.

Articulo 26°.— Escuelas.— En tanto que la Empresa
no estabiezca escuelas gratuitas de capacitacion, el perso-
nal de la misma sin excepcidn, que curse estudios en
Centros Oficiales de Ensefianza Media, de Capacitacion o
de Formacién Profesional, Carreras de Grado Medio y
Superior, tendra el derecho a que aquella, previa justifi-
cacion necesaria, le conceda una cantidad que no excede-
ra de:

— 22.500 ptas. por afio para Ensefianza Media o For-
macion Profesional.

— 32.500 ptas. por afio para Carreras Grado Medio o,
Carreras Grado Superior. ‘

Estas cantidades, se concederan para atender el pago
de matriculas, gastos complementarios de material y li-
bros de estudios, siempre que estos estudios tengan apli-
cacion en la Empresa y sean considerados de interés a
juicio de la Direccidn de la misma y los interesados acre-
diten debidamente su aprovechamiento.

En el caso de que la Emrpesa introduzca mejoras
técnicas y de mecanizacion que requiera personal espe-
cializado y siempre que la misma cuente con personal a
su juicio idoneo para cubrir tales plazas previa su prepa-
racion, la Empresa efectuard a sus expensas el adiestra-
miento oportuno de aquel personal para cualificarlo de-
bidamente.

Articulo 27°- Ayuda para estudios.— La Empresa
constituira un fondo destinado a ayuda para estudios de
los hijos de sus empleados, que cursen estudios de Ense-
nanza General Bésica, Ensefianza Media, Ensefianza Pro-
fesional y Superior o asimilada.

La cuantia de dicho fondo, para cada curso escolar
que se inicie durante la vigencia del presente Convenio,
representard la cifra de ochenta mil pesetas.

El Delegado de Personal, previa la conformidad de
la Direccion de la Empresa, determinara la cuantia de las
becas, teniendo en cuenta el nimero de solicitantes. La
cuantia resultante de la beca, serd de un 20% mas, para
quienes cursen estudios de ensefianzas profesionales de
segundo grado, ensefianza superior o asimilada. Este in-
cremento del 20% se abonar4 con cargo al Fondo previs-
to, sin que su cuantia total se vea afectada por ello.

Para tener derecho a la concesion de tales becas, sera
indispensable:

a) Que el trabajador que la solicite sea fijo de plan-
tilla.

b) Suficiente aprovechamiento académico con el
curso anterior que haya seguido, excepcidon hecha de
quienes inicien el ler. curso de E.G.B.
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c) Solicitar la beca durante el mes de Septiembre de
cada afio.

Para el recibo del importe de la beca serd requisito
necesario presentar el resguardo de la matricula del curso
para el que solicitd, y contra el referido resguardo y una
certificacion del centro docente acreditativa de la asisten-
cia del alumno al curso, serd obligatorio por parte de la
Empresa el abono del importe de la beca en el mes de
Octubre de cada afio.

Serd causa excluyente para la concesion de becas el
disfrute de cualquiera otra concedida por cualquier Orga-
nismo o Entidad.

El interesado debera presentar una declaracién jura-
da de que no percibe otra beca por el mismo hijo en otra
Organizaciéon o Empresa.

Es norma rectora de la concesion de becas, la distri-
bucion de la totalidad del fondo destinado a este fin, por
lo que, en base a este principio, debera distribuirse el
mencionado fondo entre el numero de solicitantes exis-
tentes, adjudicandose una sola beca por familia de traba-
jadores.

En el supuesto de que el padre y la madre del benefi-
ciario trabajen los dos en la empresa, sélo se asignara a
uno de ellos.

Articulo 28°.~ Pase a otra filial.— Cuando un traba-
jador cause baja en la Empresa para pasar a formar parte
de la plantilla de otra, filial o asociada de la anterior, su
antigiiedad a todos los efectos legales procedentes, serd
computada desde su ingreso en la primera.

Articulo 29°.— Jubilacién.- La jubilacidn voluntaria
podran solicitarla los trabajadores y vendra obligada a
concederla la Empresa, cuando el trabajador reuna la
edad y afios de servicio en la Empresa que se detallan en
este articulo.

En los casos de jubilacion voluntaria la Empresa
abonara a su cargo, un complemento a la prestaciéon que
le otorgue la Seguridad Social, de acuerdo con la siguien-
te escala:

— 60 afios de edad y 28 afios de servicio en la Empre-
sa, complementara hasta alcanzar el 75% del salario que
percibiera el trabajador en el momento de su jubilacién,
excluidos primas e incentivos.

- 61 afios de edad y 28 afios de servicio en la Empre-
sa, complementara hasta alcanzar el 80% del salario que
percibiera el trabajador en el momento de su jubilacidn,
excluidos primas e incentivos.

— 62 afios de edad y 28 afios de servicio en la Empre-
sa, complementara hasta alcanzar el 85% del salario que

percibiera el trabajador en el momento de su jubilacion,
excluidos primas € incentivos.

— 63 afios de edad y 23 afios de servicio en la Empre-
sa, complementara hasta alcanzar el 90% del salario que
percibiera el trabajador en el momento de su jubilacion,
excluidos primas e incentivos.

— 64 anos de edad y 23 afios de servicio en la Empre-
sa, complementara hasta alcanzar el 95% del salario que
percibiera el trabajador en el momento de su jubilacion,
excluidos primas e incentivos.

— 65 anos de edad y 18 afios de servicio en la Empre-
sa, complementara hasta alcanzar el 100% del salario que
percibiera el trabajador en el momento de su jubilacion,
excluidos primas e incentivos.

Los complementos establecidos en la escala anterior,
se iran reduciendo en la misma cuantia en que la Seguri-
dad Social revalorice la pensidn, hasta que ésta iguale o
supere la cifra total que el trabajador comenzé a deven-
gar en la fecha de su jubilacion.

Si en el momento de la jubilacion voluntaria la pen-
sion fuese igual o superior al salario que viniese perci-
biendo el trabajador, excluidos primas e incentivos, la
Empresa vendré obligada al abono de seis mensualidades
en las que se consideran incluidos, el salario base, los
complementos salariales y la antigiiedad, excluidos pri-
mas e incentivos.

Articulo 30°~ Ayuda en caso de defuncién, naci-
miento, matrimonio y otros.— Independientemente de las
prestaciones economicas reglamentarias v de las estable-
cidas por los Organismos de la Seguridad Social, la Em-
presa abonara a su personal en los casos que se indican,
las siguientes ayudas:

a) Pesetas 20.000 por fallecimiento de alguno de
los familiares a cargo del trabajador/a, que convivan y
dependan econdémicamente de él, esposo/a, hijos, padres
politicos.

b) Por el nacimiento de cada hijo, 12.000 ptas.

¢} Pesetas 20.000 por contraer matrimonio tanto el
trabajador varén como mujer, fijo en plantilla.
9

d) Por fallecimiento del trabajador/a, su viudo/a o
en su defecto de este/a sus hijos solteros menores de die-
ciocho anos, los declarados incapacitados laboralmente y
en defecto de este sus hijos, padres o padres politicos que
convivan y dependan econdmicamente de él, una men-
sualidad del salario base mas los aumentos periddicos
por afios de servicios, para cada afio de antigiiedad del
trabajador en la Empresa, sin que en ningln caso esta
avuda pueda exceder de doce mensualidades.
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e) Igualmente en caso de fallecimiento de la traba-
jadora soltera, los hijos si son solteros menores de diecio-
cho afios o declarados incapacitados laboralmente, ten-
drdn derecho a percibir la indemnizacién estipulada en el
inciso d) que precede.

f) Se concedera una Ayuda de ptas. 12.000 al mes,
al trabajador, por cada hijo subnormal, reconocido por la
Seguridad Social u otro Centro Oficial.

Los beneficiarios de los casos contenidos en este ar-
ticulo vendran obligados a acreditar fehacientemente ante
la Empresa los hechos motivados de las ayudas pactadas
en este articulo.

Articulo 31°— Uniformes, distintivos y prendas de
trabajo.— La Empresa dotara al personal que estime opor-
tuno de los distintivos, uniformes y prendas de trabajo,
que la estética o servicio aconsejen, siendo este requisito
obligatorio para aquellos que se dediquen a trabajos o
manipulen productos que produzcan gran deterioro en
las prendas de vestir.

- Se entregardn dos uniformes o ropa de trabajo por
afio y por persona.

— La Empresa dotara al personal que por Ley u Or-
denanza deba usarlo, de las prendas, gafas, zapatos, etc.,
de seguridad necesarios.

- El uso de los uniformes o prendas de trabajo en ta-
reas ajenas a la ' ‘mpresa, se considerara como «Falta gra-
vem.

Articulo 32°— Servicio Militar— Se reservaran las
plazas a todos los empleados u operarios durante el cum-
plimiento del Servicio Militar obligatorio, y hasta treinta
dias naturales después de haber obtenido la licencia,
computdandose dicho tiempo como afios de servicio a
efectos de antigliedad. Durante este tiempo tendran dere-
cho a percibir las dos gratificaciones extraordinarias (Ju-
lio y Navidad), si tienen responsabilidades familiares.
Percibiran, ademds, el 25% de su salario mensual, exclui-
dos plus de asistencia, primas e incentivos.

Cuando las obligaciones de éste le permitan al ope-
rario o empleado acudir al trabajo al menos media jorna-
da, tendra derecho también a percibir integramente la re-
muneracion reglamentaria.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 33°.— Faltas.— Las faltas cometidas por el
personal se clasificardn segiin su importancia, transcen-
dencia y malicia, en leves, graves y muy graves, conforme
a lo establecido en la Reglamentacién Regional de Tra-
bajo en las Industrias de Elaboracién de Tabaco en las Is-
las Canarias y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 34°.— Sanciones.— Las sanciones a imponer
segun la falta cometida y el grado de participacion del in-
culpado seran las que se sefialan en la Reglamentacion
Regional de Trabajo en las Industrias de Elaboracién de
Tabaco en las Islas Canarias.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 35°.~ Seguridad e higiene.— En cuantas ma-
terias afecten a Seguridad e Higiene en el Trabajo, seran
de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ordenan-
za General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Esta-
tuto de los Trabajadores.

La Empresa atendera a todo lo relativo a prevencidn
de accidentes, seguridad e higiene en el trabajo, vigilando
el cumplimiento de las disposiciones de la Ordenanza
General, aprobada por Orden Ministerial de 9 de Marzo
de 1971 y se ocupara de adoptar las medidas que la técni-

ca y la experiencia aconsejan.

Tanto por la Compafiia como por los trabajadores,
guardaran y cumpliran cuantas medidas se hallen especi-
ficadas al respecto en el Estatuto de los Trabajadores, en
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo de 9 de Marzo de 1971, y sean de aplicacién en esta
Empresa, con la adoptacion por ésta de todas aquellas
que tiendan a la seguridad del personal en la labor que
realiza, asi como a la proteccion de las instalaciones y de-
mas bienes de la Compaiiia.

La Empresa difundird entre los trabajadores, los co-
nocimientos necesarios para la prevencion de accidentes
propios del trabajo que realicen.

La Empresa contestard por escrito en el plazo de 10
dias a las peticiones que le haga el Delegado de Personal.

En el caso de que el problema planteado se deba a la
existencia de peligro para la integridad fisica del trabaja-
dor, habra de hacerlo por procedimiento de urgencia en
el plazo maximo de 24 horas.

CAPITULO IX
GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES
Articulo 36°.~ Garantias y Derechos Sindicales.—
Para las garantias y derechos sindicales del Delegado de

Personal se estara a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10
de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 37°.- Preferencia de contratacion.— La Em-
presa debera dar preferencia en la contratacion laboral a
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los hijos que dependan econémicamente de sus trabaja-
dores o trabajadoras fallecidos, siempre que reunan las
aptitudes fisicas y legales necesarias.

Articulo 38°.— Garantia de puesto de trabajo.— En
caso de detencion de cualquier trabajador, hasta que exis-
ta sentencia firme, la Empresa reservara al trabajador su
puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato du-
rante el referido periodo y considerandose al afectado en
situacién de excedencia forzosa, sin derecho por tanto a
percepcion alguna, perdiendo el derecho al reingreso en
caso de sentencia condenatoria.

Articulo 39°.~ Trabajos de distintas categorias.— El
trabajador que realice funciones de categoria superior a
las que correspondan a la categoria profesional que tuvie-
re reconocida, por un periodo superior a seis meses inin-
terrumpidos o alternos, en un afio, u ocho durante dos
afios salvo los casos de sustitucion por Servicio Militar,
Enfermedad, Accidentes de trabajo, Licencias, exceden-
cias especiales y otras causas analogas, por el tiempo en
que subsistan las mismas podra reclamar ante la Direc-
cién de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

La retribucion en tanto se desempefie trabajos de ca-
tegoria superior sera la correspondiente a la misma.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe
del Delegado de Personal, podra reclamar el trabajador
afectado ante la jurisdiccion competente.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la
actividad productiva la Empresa precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a
la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo minimo im-
prescindible, sin que, en ninguin caso exceda tal situacién
por mas de un mes ininterrumpido, conservando, por su-
puesto, la retribucion correspondiente a su categoria y
demas derechos derivados de la misma y comunicandolo
a los representantes de los trabajadores. En ningin caso,
el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad hu-
mana de los afectados por él.

La Empresa evitara reiterar el trabajo de inferior ca-’
tegoria con el mismo trabajador.

Si el cambio, a peticién de la Empresa, se produjera
por acuerdo entre ésta y el trabajador, se estara a lo que
en dicho acuerdo se establezca; si fuera a peticion del tra-

bajador su salario se condicionara segiin su nueva catego-
ria profesional. ‘

Articulo 40°- Clausula de colaboraciéon.— En tanto
no afecte a la dignidad humana, ni cause perjuicio a su
formacion profesional, todo trabajador esta obligado a
efectuar, no solo las tareas propia de su especialidad o es-
pecialidades conexas sino aquellas otras que con cardcter
complementario o auxiliar a fin de mantenerle en conti-
nua utilizacién durante la jornada de trabajo, puedan ser-
le encomendadas en estos casos, la responsabilidad recae-
ra sobre el mando que le encomiende tales trabajos.

CAPITULO XI

COMISION PARITARIA

Articulo 41°~ Comision Paritaria.— Para atender a
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpreta-
cion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio, se
establece una Comision Paritaria, la cual estara integrada
por los siguientes sefiores:

Por la Empresa:
José Luis Romero Herndndez.
Por los trabajadores:

José Manuel Garcia Arcaya.

La Comision Paritaria resolvera los asuntos que le
sometan, en un plazo de quince dias.

Las reuniones, se celebraran siempre previa convo-
catoria de cualquiera de las partes, con especificacion
concreta de los temas a debatir en cada caso, y con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Articulo 42°—~ Disposicion Final.— Todo lo pactado
en este documentoqueda sujeto al estricto cumplimiento
por ambas partes de todas sus cldusulas y condiciones.

Para todo lo no pactado en este documento, se man-
tiene las disposiciones legales y contractuales en vigor.

Articulo 43°.— Disposiciones derogatorias.— A partir
de la entrada en vigor del presente Convenio, quedara de-
rogado el Pacto Laboral de Empresa de fecha 2 de Julio
de 1982.
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PHILIP MORRIS ESPANA, S.A.
DIVISION ISLAS CANARIAS
TABLA SALARIAL 1984

Salario Compl. Plus Remunera. Remunera. Remunera.

Base personal ' Asistencia ~ tot.12 meses pagas extras total anual
TECNICOS
Grado Superior 56.429 24.405 15.283 1.153.404 323.336 1.476.740
Grado Medio 50.021 27.706 14.303 1.104.360 310.908 1.415.268
ADMINISTRATIVOS
Jefe 12 50.021 "2&7.706 14.303 1.104.360 310.908 1.415.268
Jefe 22 46.816 23.291 13.815 1.007.064 280.428 1.287.492
Oficial 1* A 43.608 15.371 13.326 867.660 235916 1.103.576
Oficial 12 43.608 11.568 13.326 822.024 220.704 1.042.728
Oficial 2# 40.937 10.674 12.922 774.396 206.444 980.840
Auxiliar 38.265 1.416 12.514 626.340 158.724 785.064
Recepcionista/ Telefonis-
ta 38.265 1.416 12.514 626.340 158.724 785.064
VENTAS
Jefe Regional 50.021 27.706 14.303 1.104.360 310.908 1.415.268
Jefe Provincial 50.021 23.563 14.303 1.054.644 294.336 1.348.980
Supervisor de veatas 46.816 23.291 13.815 1.007.064 280.428 1.287.492
Supervisor de nomocio-
nes 46.816 23.291 13.815 1.007.064 280.428 1.287.492
Vendedor 42272 13.404 12.672 820.176 . - 222.704 1.042.880
Promotor de ventas 42.272 13.404 12.672 820.176 222.704 1.042.880
Vendedor-Ayudante 39.577 6.702 12.294 702.876 185.116 887.992
OFICIOS VARIOS
Operario oficios varios 36.882 11.915 585.564 147.528 733.092
Operano Limpieza 36.882 11.915 585.564 147.528~ 733.092

500 RESOLUCION de 1 de Agosto de 1984, de /a Di-
reccion Territorial de Las Palmas, por fa que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo del

Sector Comercio del Mueble.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector Co-

convenios colectivos, con notificacion a la Comision Ne-

gociadora.

2°.— Remitir el texto original del mismo al Instituto

Nacional de

Mediacion,

Arbitraje y Conciliacion

mercio del Mueble, suscrito por ASEMACO, UG.T. y
CC.00., el dia 13-7-84 y presentado en esta Direccién
Territorial con fecha 31-7-84 y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90—dos y tres de la Ley 8/80 de 10 de
Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, esta Direccién
Territorial de Trabajo,

ACUERDA

1°.— Ordenar su inscripcion en el registro oficial de

(IMAQ), para su deposito.

3°.— Interesar su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL de ia Provincia, y de la Comunidad Auténoma Ca-
naria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de Agosto de
1.984.—~ El Director Territorial de Trabajo, Francisco
Aguilar Santos.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL
SECTOR COMERCIO DEL MUEBLE

Articulo 1°~ Ambito Funcional.— El presente Con-
venio regula las relaciones laborales de las Empresas
cuyos trabajadores se rijan por las disposiciones legales
del sector del Comercio.

Articulo 2°.— Ambito Territorial.- El presente Con-
venio sera de aplicacion en toda la Provincia de Las Pal-
mas, para aquellas empresas cuyas actividades se realicen
o ejerzan dentro del territorio de la Provincia.

Articulo 3°.~ Ambito Personal.— El Convenio afecta-
rd a la totalidad de los trabajadores, tanto fijos como
eventuales que trabajan por cuenta ajena en las empresas,
que teniendo su encuadramiento en el sector referido, se
rijen por las disposiciones legales de trabajos citados en e}
Art. 1"y los que ingresen en las mismas durante el perio-
do de duracién o vigencia de este Convenio.

Articulo 4°.— Entrada en vigor y ambito temporal.-
Este convenio entrard en vigor y tendra efectos econdmi-
cos a partir del 1° de Enero de 1984, una vez autorizada
su inscripcion en el registro por la Autoridad Laboral
competente y publicado en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Tendi4 una duracién de DOS ANOS vy se considera-
ra prorrogado de afio en afio si una de las partes no lo de-
nuncia con una antelacion minima de dos meses al venci-
miento o de sus prdrrogas, respecto de la fecha de termi-
nacion de su vigencia. No obstante, a partir del 31 de Di-
ciembre de 1984, las partes firmantes deberan elaborar
una nueva tabla salarial para regir durante el afio 1985.

Articulo 5°.— Retribuciones.— Con objeto de estable-
cer las debidas diferencias que a efectos de remuneracion
deban existir entre las distintas categorias profesionales
de los que prestan sus servicios en las empresas del ramo
a que este Convenio se refiere, y al propio tiempo procu-
rar una mayor actividad en la producciéon que sera refle-
jada por parte del trabajador y su asistencia y permanen-
cia en su centro de trabajo, se establece la siguiente escala
salarial a efectos retributivos segiin tabla salarial anexa.

Articulo 6°.— Dietas.— Cuando una empresa precise
que sus trabajadores se trasladen accidentalmente a efec—
tuar trabajos en localidad distinta de la que prestan sus
servicios en la que tuvieran que efectuar la comida de
mediodia, la empresa abonara al trabajador el importe de
la factura de la comida sin que en ningln caso la canti-
dad a abonar por tal concepto sea inferior a trescientas
pesetas (300 pesetas).

Articulo 7°.~ Horas extraordinarias.— Ante la grave
situacion de paro existente y con el objeto de lograr la
creacion de empleo, ambas partes acuerdan la convenien-
cia de reducir al minimo indispensable las horas extraor-
dinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1.— Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2 .- Horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordina-
rios y urgentes, asi como el riesgo de pérdidas de materia
primas: Realizacion.

3.- Horas extraordinarias necesarias por pedidos o
periodos puntas de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de cardcter es-
tructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion
temporal o parcial, previstas por la Ley.

No obstante, y a fin de clarificar el concepto de hora
extraordinaria estructural, se entenderan como tales las
necesarias por periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno o las de cardcter estructu-
ral, derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate,
0 mantenimiento.

La direccién de la Empresa informara peridodicamen-
te al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y
Delegados Sindicales sobre el nimero de horas extraordi-
narias realizadas, especificando las causas y, en su caso,
la distribucion por secciones. Asimismo, en funcion de
esta informacion y de los criterios mads arriba sefialados,
la empresa y los representantes legales de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas ex-
traordinarias.

Articulo 8°.— Desgaste de herramientas.— Se fijara de
mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores no pudien-
do ser la cantidad mensual a abonar inferior a 300 pese-
tas, siempre y cuando las herramientas sean propiedad
del trabajador.

Articulo 9°.— Pagas extraordinarias.— GRATIFICA-
CION DE MARZO.— Aprovechando la festividad de San
José, patron del sector, las empresas abonaradn a su perso-
nal el dia 17 de Marzo la pago de 30 dias, conforme a la
ultima columna del Convenio mas antigiiedad de acuerdo
a lo previsto en el articulo 44 de la Ordenanza Laboral.

GRATIFICACION DE JULIO.- Esta gratificacion
de Julio, sera de 30 dias para todo el personal, calculan-
dose conforme a los salarios fijados en la tltima colum-
na, mas antigiiedad, seglin estd previsto en la Ordenanza
de Trabajo del Comercio, en su articulo numero 42.

GRATIFICACION DE OCTUBRE.- Con objeto de
estimular la productividad en todos su conceptos, duran-
te la vigencia de este Convenio, las empresas abonaran la
gratificacion de Octubre.

Dicha remuneracion consistira en el importe de 15
dias de haberes, mas antigiiedad, con arreglo a la Gltima
columna de la vigente tabla salarial.
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GRATIFICACION DE NAVIDAD.- La gratifica-
cién de Navidad durante la vigencia de este Convenio,
consistira para todo el personal, en 30 dias del salario fi-

jado en la ltima columna de este Convenio mas antigiie--

dad segin previsto en la Ordenanza de Trabajo de Co-
mercio, en su articulo nimero 42.

Articulo 10"~ Vacaciones.— Los trabajadores afecta-
dos por este Convenio, disfrutaran de unas vacaciones de
treinta dias naturales.

Articulo 11°.- Jomnada laboral y horario.— Para el
presente Convenio, se establece que la duracion maxima
de la jornada ordinaria de trabajo sera d¢ CUARENTA
horas semanales, distribuidas segiin necesidades de la
Empresa, terminando los Sdbados a las 13 horas.

NAVIDAD.- El horario de trabajo desde el 1 de Di-
ciembre al 5 de Enero relativo a las Fiestas de Navidad y
Reyes se adoptara al existente en esas fechas para la Or-
denanza Laboral de Comercio, pagandose como horas
extraordinarias, las horas que excedan de la jornada nor-
mal de trabajo.

Articulo 12°.- Revision Salarial.— En el caso de que
el IPC establecido por el INE a nivel nacional, registrara
al 30 de Septiembre de 1984, un incremento respecto al
31 de Diciembre de 1983 superior al 6,45%, se efectuara
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, introduciendo un coeficiente correc-
tor que permita el mantenimiento del salario respecto al
IPC en el corjunts del afio. Tal incremento se abonara
con efecto del 1 ¢z Octubre de 1984, y para llevarlo a
cabo se incremern‘sran los salarios en vigor en el momen-
to de aplicacion de la citada cldusula, en el porcentaje re-
sultante segtin tabla anexa n° I del Acuerdo Marco Regio-
nal para la negociacion colectiva en Canarias para 1984,
suscrito por U.G.T. y COREICA el 9 de Marzo de 1984.

Articulo 13"~ Compensacién y Absorcién.— Las
condiciones resultantes del presente Convenio son com-
pensables y absorbibles en computo anual con las que en
el futuro se convengan o promulguen por Ley o por dis-
posicion de rango inferior a la Ley, o que voluntariamen-
te vengan satisfaciendo las Empresas.

Articulo 14°~ Antigiiedad.— Se mantendra la cuan-
tia que por antigiiedad vinieren percibiendo los trabaja-
dores al 31 de Diciembre de 1981, congeldndose la mis-
ma en dicha cuantia y que se reproduce en el anexo 1] de
este Convenio.

Articulo 15°— Accidentes de trabajo v enfermedad
profesional.— En este articulo se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Articulo 16"~ Ropa de Trabajo.- {4g Empresas es—
tan obligadas a dar dos prendas al afio a los profesionales
de oficio.

Articulo 17°.— Seguridad e Higiene.— Las secciones
Sindicales o Delegados de Personal, tendran derecho de
vigilar la Seguridad e Higiene, requiriendo a la empresa
para su cumplimiento.

Articulc 18°~ Auxilios por defuncién.— En caso de
fallecimiento de un trabajador, las empresas estan obliga-
das a satisfacer.a sus legitimos herederos hasta 2° grado
de parentesco si lo hubiere, una mensualidad igual a la
ultima-que el trabajador fallecido hubiera percibido.

Articulo 19°.~ Beneficios de orden asistencial.—
(Asistencia a Clinicas y Consultorios Médicos). No dara-
lugar a pérdidas de retribuciones para el trabajador, su
asistencia durante la jornada de trabajo al Consultorio y
Clinicas del Seguro Obligatorio de Enfermedad, siempre
que estos no tengan establecidos horarios de consultas,
que permitan acudir a los trabajadores fuera de su jorna-
da, y ademas se justifique plenamente por prescripcion
facultativa la necesidad de la asistencia al Consultorio.

Articulo 20°.— Permisos y Licencias.— El trabajador
previo aviso y justificacion podrad ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias naturales en los casos de nacimiento de
hijo.

¢) 3 dias en el caso de enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando por tal motivo, el trabajador
necesita hacer un desplazamiento fuera de la isla, el pla-
zo se ampliara en DOS dias mds.

d) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

€) Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caricter publico y
personal.

f) Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacién del personal en los términos establecidos legal y
convencionalmente.

Articulo 21°.— Trabajos de la mujer.— La mujer tra-
bajadora tendra igual derecho a reivindicaciones y pues-
tos de trabajo igual al hombre, en cuanto a los ascensos
tendra derecho a ellos si estd plenamente capacitada para
ello. Consecuentemente se mantiene la derogaciéon del
premio de nupcialidad en los mismos términos gue o e<-
Ablecido en el articulo 21 del Convenio anterior.

Articufo 22°.~ Revisiéon médica.— La Empresa y los
trabajadores velaran por el cumplimiento de la legisla-
cion vigente.
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Articulo 23"~ Convenio anterior.— Quedan deroga-
dos al convenio anterior de fecha 1 de Enero de 1982, y
anteriores que se opongan a lo preceptuado en el presente
Convenio.

Articulo 24°~ Retroactividad.— Las diferencias retri-
butivas que con caracter retroactivo se produzcan en el
presente Convenio respecto de las remuneraciones perci-
bidas, se liquidaran abonando sus importes totales a mds
tardar en el periodo comprendido por el afio natural.

Articulo 25°~ Normas subsidiarias.— Las normas
del presente Convenio regularan las relaciones entre las
empresas y los trabajadores con caracter general, susti-
tuyendo al convenio anterior y a las correspondientes de
la Ordenanza Laboral y disposiciones de ambito general,
que se estiman compensadas en su conjunto con las con-
diciones del presente Convenio.

Con caricter supletorio, y en lo no previsto se apli-
cardn las disposiciones de la Ordenanza Laboral de Co-
mercio, del Estatuto del Trabajador, y el Real Decreto —
Ley 17/77 de 4 de Marzo sobre relaciones de trabajo, y
demads disposiciones de caracter general vigentes en cada
momento.

Articulo 26°.— Comisién Paritaria.— Con las atribu-
ciones que le sefiala la legislacion vigente, se establece
una Comisién Paritaria que estard formada por dos
miembros por cada una de las representaciones Social y
Patronal que firman el presente Convenio. De entre estos
cuatro miembros, se eligira de comun acuerdo el Presi-
dente y el Secretario de la Comisién mencionada.

Dicha Comisién se reunira cada vez que la convoque
una de las partes.

La reunidn, que sera convocada por escrito por el
Presidente y por el Secretario, con tres dias habiles de an-
telacidn, deberd incluir necesariamente el Orden del Dia.

Los acuerdos de la Comision requerirdn para su vali-
dez la mayoria de entre sus miembros.

Seran funciones de la Comision Paritaria la interpre-
tacién de la aplicacién de la totalidad de las cldusulas de
este Convenio.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comision Paritaria de este Convenio de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como con-
secuencia de la interpretacion y aplicacién de este Con-
venio, para que dicha Comisién emita dictamen a las
partes discrepantes.

Articulo 27°.~ En las Empresas de mas de CIN-
CUENTA trabajadores, la empresa y el comité de em-
presa estableceran las bases a fin de que los trabajadores
sean informados puntualmente en todo lo referente a
la marcha econémica de la Empresa, y en especial, en

todo lo que tenga efecto en las relaciones laborales de la
misma; asi como de las medidas encaminadas a garanti-
zar el ejercicio de las funciones sindicales de los miem-
bros del comité.

Articulo 28°.- Bolsa de vacaciones.— El concepto de
Bolsa de Vacaciones por acuerdo entre las partes, queda
eliminado del Convenio de Comercio del Mueble. Absor-
biéndose su cuantia (20.000 pesetas) en la tabla salarial.
Prorrateandose dicha cantidad en las quince pagas y me-
dia.

ANEXO1

TABLA DE SALARIOS MENSUALES VIGENTE
DESDE EL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 1984

SALARIO

MENSUAL
Encarggado de Establecimiento .. .. 39.083
Dependiente de mas de 25 afios . .. 38.576
Dependiente de 23 a 25 afios. ... .. 38.076
‘Ayudante de Dependiente ... ..... 37.576
Cobrador.................covtt. 37.075
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Jefe Administrativo.............. 39.083
Oficial 12 y Cajero Contable ... ... 38.576
Oficialde2*.................... 38.076
Aux. Administrativo de mas de 25
AfloS . ..o it 37.576
Aux. Administrativo de 18 a 25
afoS. ... i 37.075
PERSONAL DE OFICIO EN TO-
DAS LAS ACTIVIDADES O
SECCIONES
Encargado...................... 39.083
Oficialde 1= .................... 38.576
Oficialde2=.................... 38.076
Ayudante y Mozo especializado. . . 37.576
Mozo y Limpiadora ............. 37.075
Conductorde 12................. 38.576
Conductorde22................. 38.076

ANEXO II

TABLA SALARIAL MENSUAL DEL | DE JULIO AL
31 DE DICIEMBRE DE 1984

SALARIO

MENSUAL

Encargado de establecimiento. . ... 39.260
Dependiente de mas de 25 afios . . . 38.750

L



B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias— N° 86

31 de Agosto de 1984 Pég. 1423
Dependiente de 23 a 25 afios. . .. .. 38.248 aflos. ... 37.242
Ayudante de Dependiente ... ..... 37.746
Cobrador 37.242 PERSONAL DE OFICIO EN TO-

DAS LAS ACTIVIDADES O
PERSONAL SECCIONES
ADMINISTRATIVO
Encargado...................... 39.260
Jefe Administrativo.............. 39.260 Oficial 1*. .. ......... .. ... 38.750
Oficial 1* y Cajero contable. ...... 38.750 Oficial 25....................... 38.248
Oficial 22, . ..................... 38.248 *Ayudante y Mozo especializado. . . 37.746
Aux. Administrativo mas de 25 d Mozo y Limpiadora ............. 37.242
afos. ... . 37.746 Conductorde 12................. 38.750
Aux. Administrativo de 18 a 25 Conductorde 22, ,............... 38.248
ANEXO I
CUANTIFICACION DE LA ANTIGUEDAD
cuatrienios
1 2 3 4 5
Encargado del establecimiento 3.206 4,080 4954 5.829 7.286
Dependiente de mas de 25 afios 3.165 4.028 4.891 5.754 7.192
Dependiente de 23 a 25 afios 3.123 3.975 4.827 5.679 7.099
Avyudante de Dependiente 3.083 3.923 4.764 5.605 7.006
Cobrador 3.041 3.871 4.700 5.530 6913
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Administrativo 3.206 4.080 4.954 5.829 7.286
Oficial 1* y Cajero contable 3.165 - 4.028 4.891 5.754 7.192
Oficial 2+ 3.123 3.975 4.827 5.679 7.099
Aux. Administrativo mds de 25 afios 3.083 3.923 4.764 5.605 7.006
Aux. Administrativo de 18 a 25 afios 3.041 3.871 4.700 5.530 6.913
PERSONAL DE OFICIO EN TODAS
LAS ACTIVIDADES O SECCIONES
Encargado 3.206 4.080 4954 5.829 7.286
Oficial 1= 3.165 4.028 4.891 5.754 7.192
Oficial 2* 3.123 3.975 4.827 5.675 7.099
Ayudante y Mozo especializado 3.083 3923 4.764 5.605 7.006
Mozo y Limpiadora 3.041 3.871 4.700 5.530 6.913
Conductor de 1* 3.165 4.028 4.891 5.754 7.192
Conductor de 22 3.123 3975 4827 5.679 7.009
ANEXO IV Ayudante de Dependiente........... 583.873
Cobrador ......................... 576.082
TABLA SALARIAL BRUTA ANUAL INCLUYENDO )
LAS 12 PAGAS ORDINARIAS MENSUALES Y LAS PERSONAL ADMINISTRATIVO
3'5 PAGAS EXTRAORDINARIAS
Jefe Administrativo ................ 607.291
’ Oficial 1* y Cajero contable. . ........ 599.407
Encargado de establecimiento. ... .... 607.291 Oficial 22 591.640
Dependiente de mas de 25 afios.... ... 599.407 Aux. Administrativo més de 25 afios . 583.873
Dependiente de 23 a 25 afios ........ 591.640 Aux. Administrativo de 18 a 25-afios . 576.082
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%

PERSONAL DE OFICIO EN TO- % a incrementar sobre
DAS LAS ACTIVIDADES O SEC- Salarios/Octubre
CIONES
6,55
Encargado ................. PO 607.291 6,60
Oficial 1+ ' 599.407 6,65
Oficial 2+ 591.640 6,70
Ayudante y Mozo especializado. . . . .. 583.873 6,75
Mozo y Limpiadora ................ 576.082 6,80
Conductor de 1* 599.407 6,85
Conductor de 2* 591.640 6,90
6,95
7,00
ANEXO V 7,05
7,10
CLAUSULA DE REVISION 7,15
- - 7,20
7,25
- IPC al 30/9/84 .. % a incrementar sobre 7,30
Salarios/Octubre 7,35
7,40
6,45 7,45
6,50 015 | 7,9
-G

IPC al 30/9/84
%

0,30
0,45
0,60
0,75
0,90
1,05
1,20
1,35
1,50
1,65
1,80
1,95
2,10
2,25
2,40
2,55
2,70
2,85
3,00
3,15

fmprenta BONNET. TF.



