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Ill. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION

501 ORDEN de 24 de Agosto de 1 984 por la que se
convocan Ayudas para la investigacion.

En desarrollo de la politica de Fomento de la Inves-
tigacién Cientifica y Técnica del Gobierno de Canarias,
esta Consejeria ha dispuesto:

Primero.— Convocar concurso para la concesionide

diez Ayudas a proyectos de investigacion cientifica y tec-
nica.

Segundo.— Esta convocatoria se regira por las nor-
mas que se establecen en el Anexo de la presente Orden.

Tercero.— Queda autorizada la Direccion General de
Universidades e Investigacién para adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento de esta Orden, que en-
trara en vigor el dia de su publicacion en el B.O.C.A.C.

Santa Cruz de Tenerife, 24 de Agosto de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano

ANEXO

1.— Podran solicitar estas ayudas los investigadores
vinculados a centros de investigacion, de desarrollo o de-
partamentos universitarios situados en Canarias, u otros
investigadores que aqui residan y quieran realizar un tra-
bajo especifico que considere de interés para el desarrollo
cientifico y tecnolégico de Canarias.

2 — E! importe de cada ayuda, que estara en funcion
del proyecto que se presente, no podra superar la canti-
dad de 1.500.000 ptas., pudiendo abarcar los siguientes
conceptos:

a) Aparatos o suplementos de equipo.

b) Material fungible.

¢) Documentacién y material bibliograficos.

d) Otros gastos especificos a juicio del solicitante.

3.— La actividad propuesta ha de realizarse en el pe-
riodo de un afio a partir de la fecha de concesion para la
ayuda. El 70% de la ayuda se hara efectiva por adelanta-
do y el 30% restante se hara una vez finalizado el plan de
trabajo, contra presentacion y aprobacion de la memoria
correspondiente, acompaiiada de resumen de una exten-
sion de 2 folios a doble espacio, y de la justificacion de
los gastos realizados.

4— Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gene-
ral de Universidades ¢ Investigacion (C/ 18 de Julio, n°
18, Santa Cruz de Tenerife) mediante instancia segin
modelo normalizado, acompaiiada de la siguiente docu-
mentacion por duplicado:

a) Memoria justificativa del proyecto segun modelo
normalizado.

b) Curriculum vitae del responsable cientifico del
proyecto.

¢) Informe del responsable del Centro o departa-
mento donde se debera realizar el trabajo y sc haga cons-
.ar su conformidad y la existencia de medios materiales
necesarios.

Los modelos normalizados de instancia y memoria
se encuentran a disposicion de los interesados en la Di-
recciéon General de Universidades e Investigacion o en la
Direccién Territorial de Las Palmas (C/ Leon y Castillo,
n° 226 — Las Palmas de Gran Canaria).

5.— El plazo de presentacion de solicitudes expira a
los cuarenta y cinco dias a partir de la fecha de publica-
cién de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

6.— La seleccion de solicitudes se realizard por la
Comisién nombrada por ia Direccion General de Univer-
sidades e Investigacion. Dicha Comision de Seleccion po-
dra entrevistar a los solicitantes para recibir informacién
suplementaria o para concretar los términos de la Ayuda.

7 - La Direccién General de Universidades e Investi-
gacidn resolvera la propuesta de la Comision de Selec-
cién, pudiendo ser ampliado el numero de ayudas en fun-
cién del presupuesto total asignado. Dicha resolucion
serd publica y tendra caracter inapelable.

8 — Si el trabajo realizado no se ajusta a los términos
convenidos, la Direcciéon General de Universidades e In-
vestigacion podra suspender la Ayuda y reclamar las can-
tidades avanzadas. .

9.~ En caso de publicacion o exposicién de los traba-
jos realizados con esta subvencion, se hard constar la
ayuda recibida por esta Consejeria y se enviard un ejem-
plar a la Direccion General de Universidades e Investiga-
cion, la cual se reserva el derecho de publicar los resume-
nes a los que hace referencia la base 3.

10.— Los aparatos, suplementos de equipo, documen-
tacion y material bibliografico adquiridos con cargo a €s-
tas Ayudas seran propiedad del Gobierno de Canarias v
se cederan en deposito a las entidades solicitantes.
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t1.— La Direccién General de Universidades e Inves-
tigacion resolverd todas las dudas e incidencias que pue-
dan surgir en el desarrollo de esta convocatoria.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDE-
NACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIEN-
TE

502 ACUERDOS adoptados por la Comision Provincial
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, en sesion
de fecha 24 de Julio de 1984.

PROYECTOS DE DELIMITACION DE SUELO
URBANO:

1.- PROYECTO DE DELIMITACION DE SUELO
URBANO EN BELGARA BAJA, FRONTERA - PRO-
MOTOR: AYUNTAMIENTO.

Visto el Proyecto de Delimitacién de Suelo Urbano
en Belgara Baja, término municipal de Frontera, promo-
vido por el Ayuntamiento.

RESULTANDO que se han omitido los informes
técnico y juridico de los Servicios de la Direcciéon Gene-
ral de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda, asi como la
propuesta de la Ponencia Técnica.

CONSIDERANDO los reparos técnicos y juridicos
formulados vy reproducidos ante esta Comisiéon Provincial
de Urbanismo.

CONSIDERANDO que debe entenderse que el
Proyecto de Delimitacion del Suelo Urbano se considera
de todo el término municipal, no pudiéndose tramitar
nuevas delimitaciones de suelo urbano al amparo del
Real Decreto-Ley 16/81 de 16 de Octubre, y corrigiéndo-
se en la Memoria y documentacion grafica del proyecto
los fundamentos juridicos y técnicos, eliminando los no
procedentes.

CONSIDERANDO la necesidad de delimitar una
unidad de actuacion que comprenderia el ambito delimi-
tado como urbano para la ejecucion de los mecanismos
de distribucion de beneficios y cargas y los sistemas lega-
les de actuacién.

CONSIDERANDO las competencias de Resolucion
que detenta este Organismo segun el art. 41 de la Ley del
Suelo, concordantes con el Reglamento de Planeamiento
Urbanistico y Real Decreto 2.843/79 de 7 de Diciembre.

Por todo ello, se acuerda:

APROBAR EL PROYECTO DE DELIMITACION
DEL SUELO URBANO presentado, supeditando su vi-
gencia a la delimitacion y plasmacién en la documenta-
¢ion del proyecto de una unidad de actuacion que com-
prenda todo el ambito del suelo delimitado como urbano,

para la ejecucion de los mecanismos de distribucion de
beneficios y cargas y los sistemas legales de actuacion.

Sin perjuicio de ello, se podra otorgar licencias de
edificacion previa la calificacion como solar del terreno
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 83.1 de la Ley
del Suelo y 40.1.c) del Reglamento de Gestion Urbanisti-
ca, con la debida compensacion de beneficios y cargas.

De todo lo cual se dara cuenta a la Comisién Provin-
cial de Urbanismo.

PLANEAMIENTO PARCIAL:

2.- MODIFICACION PLAN PARCIAL PLAYA
DE LAS AMERICAS, 2* ETAPA, 1II FASE, ARONA .-
PROMOTOR: PLAYA DE LAS AMERICAS, S.A.

Visto el expediente de Modificacion del Plan Parcial
Playa de las Américas, 2* Etapa, III Fase, en Arona.

RESULTANDO que se han producido las aproba-
ciones inicial y provisional del Ayuntamiento.

RESULTANDO que se han emitido los informes
técnico y juridico de los Servicios de la Direccion Gene-
ral de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda, asi como la
propuesta de la Ponencia Técnica.

CONSIDERANDO que de la propuesta de la Po-
nencia Técnica se deduce que terminada la 12 Etapa del
Plan Parcial, ejecutada la 12 Fase de la 22 Etapa, se pre-
sente la 22 Fase de la 2* Etapa y parte de la 3® Etapa a
modificacién por este Organismo, apreciandose que el
equipamiento deportivo Campo de Golf que debio6 reali-
zarse en la 12 Etapa, no se ha llevado a cabo. Por lo que
se estima por este Organismo que, antes de comenzar la
ejecucion de esta Etapa quese pretende modificar, se
complete la ejecucion de las anteriores con la ~=’izacion
del equipamiento deportivo Campo de Golf, o. alternati-
vamente, se incluya necesariamente como objetivo de
esta 32 Etapa, asumiéndolo el promotor como compromi-
so de urbanizacion de los previstos en el articulo 46 del
Reglamento de Planeamiento Urbanistico.

CONSIDERANDO que debido a la sustancial re-
duccién de viario rodado se observa una correlativa, pero
preocupante, disminucion de aparcamientos en el sector.

CONSIDERANDO las competencias de resolucion
que detenta este Organismo, segun el art. 41 de la Ley del
Suelo, concordantes con el Reglamento de Planeamiento
Urbanistico y Real Decreto 2843/79 de 7 de Diciembre.

Por todo ello se acuerda:
Dejar el expediente sobre la mesa, debiéndose traer a

la proxima sesion de este Organismo, con un estudio de
los Servicios Técnicos de la Direccion General de Urba-
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nismo, Arquitectura y Vivienda, sobre el cumplimiento
del Considerando Primero acerca del equipamiento de-
portivo Campo de Golf, previsto en la 12 Etapa del Plan
Parcial aprobado, y la verificacion del computo de los
Aparcamientos y otros equipamientos previstos en el
Plan Parcial y normativa legal, a cuyo amparo se gjecuta.

ESTUDIOS DE DETALLE:

3.- ESTUDIO DE DETALLE EN PLAN PARCIAL
PLAYA DE LAS AMERICAS, ARONA.- PROMO-
TOR: DON MARIANO DELGADO GUERRA Y
OTRO.

Visto que el expediente ha sido aprobado inicial y
definitivamente por ¢l Ayuntamiento, sin ninguna alega-
cion en el periodo de informacién publica.

RESULTANDO que la parcela, en el Plan Parcial
vigente, tiene uso residencial en edificacion intensiva en
torno, con volumen de 3,5 m3/m2, altura de 15 plantas o
55 metros y ocupacion del 35%.

CONSIDERANDO que el Estudio de Detalle pre-
sentado mantiene la volumetria, la densidad y la ocupa-
cion, rebajando la altura a cuatro plantas.

CONSIDERANDO que la Comisién Provincial de
Urbanismo solo tiene competencia para tomar conoci-
miento de la aprobacion definitiva municipal, en virtud
del Real Decreto Ley 16/81 de 16 de Octubre.

Por todo ello se acuerda:

TOMAR CONOCIMIENTO DEL ESTUDIO DE
DETALLE PRESENTADO.

E) PROYECTOS DE URBANIZACION:

4- PROYECTO DE URBANIZACION BARRAN-
CO DE LAS NIEVES, SANTA CRUZ DE LA PALMA.
PROMOTOR: DON PEDRO Y DON EMILIO HER-
NANDEZ LOPEZ.

Visto el expediente de Proyecto de Urbanizacion del
Barranco de las Nieves en Santa Cruz de La Palma, pre-
sentado por don Pedro y don Emilioc Hernandez Lopez.

RESULTANDO que se ha aprobado inicialmente
por el Ayuntamiento en fecha 1 de-Mayo de 1982, some-
tiéndose a informacion publica del 7 de Junio al 7 de Ju-
lio del mismo afio, aprobandose provisionalmente por el
Ayuntamiento en fecha 30 de Julio de 1982.

CONSIDERANDO que el articulo 6° del Real De-
creto — Ley 16/81 establece como reglas de la tramitacion
de proyectos de urbanizacidn que el plazo de aprobacién
definitiva se producira en los primeros tres meses, a par-
tir de la aprobacion inicial, siempre que en dicho plazo
se hubiera realizado la informacién publica.

CONSIDERANDO que la informacidon publica se
ha producido después de estos tres meses, por lo que se
ha de producir un mecanismo de subrogacion a la Comi-
sion Provincial de Urbanismo, previa solicitud presenta-
da ante la misma, segun establece el articulo 6°, 4* del
Real Decreto — Ley citado, y que el Ayuntamiento ha
efectuado por acuerdo de fecha 4 de Junio de 1984.

Por todo ello, se acuerda:

Aprobar definitivamente el presente Proyecto de Ur-
banizacion presentado.

F) EXPEDIENTES TRAMITADOS AL AMPA-
RO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY DEL SUELO:

5.— VIVIENDA UNIFAMILIAR: EIS FINCA LOS
GUANCHES, TACORONTE.- PROMOTOR: DON
T"JLIAN GONZALEZ GONZALEZ.

Visto el expediente y proyecto presentados por don
Julian Gonzalez Gonzilez.

Visto que cumplen las condiciones del Proyecto de
Delimitacion de Suelo Urbano de Tacoronte para las
construcciones en Suelo No Urbanizable, que coincide
con la Circular interna de esta Comision.

Por todo ello, se acuerda:

AUTORIZAR LA CONSTRUCCION en los térmi-
nos del proyecto presentado.

6.— VIVIENDA UNIFAMILIAR EN CARRETERA
CAMPO DE GOLF, TACORONTE.- PROMOTOR:
DON ALBERTO COLOGAN OSBORNE.

Visto el expediente y proyecto presentado por don
Alberto Célogan Osborne.

Visto que incumple las condiciones de construccion
el suelo no urbanizable del Proyecto de Delimitacion de
Suelo Urbano de Tacoronte, en cuanto a superficie mini-
ma y volumen, se acuerda:

NO AUTORIZAR LA CONSTRUCCION en los
términos presentados.

7~ VIVIENDA UNIFAMILIAR EN FINCA SAN
CLEMENTE, SANTA URSULA.- PROMOTOR: DON
AMERICO GARCIA NUNEZ.

Visto el expediente y proyecto técnico presentado
por don Américo Garcia Nuflez.

RESULTANDO que no se acredita con documento
bastante la titularidad dominical de los terrenos sino por
escritura publica presentada en el momento de celebrarse
la sesion.



3 de Septiembre de 1984

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 87

Pag. 1429

RESULTANDO que por miembros de esta comision
se indica la posibilidad de que ya esté realizada la cons-
truccion,

RESULTANDO que se han tramitado otros expe-
dientes en la misma finca, se acuerda:

AUTORIZAR LA CONSTRUCCION, vinculando
el volumen edificable de la finca a la misma, condicio-
nando la eficacia del acto a que se compruebe por los
Servicios Técnicos de la Direccion General de Urbanis-
mo, Arquitectura y Vivienda el cumplimiento con la nor-
mativa legal, asi como que se incoe expediente de infrac-
cién urbanistica en caso de hallarse las obras en gjecu-
¢ion o terminadas.

8.— ANTEPROYECTO INSTALACION RECINTO
FERIAL (CONSULTA), KM. 70-71 AUTOVIA DEL
SUR, ARONA.- PROMOTOR: DON TOMAS NAVA-
RRO DORESTE.

Yisto el expediente presentado por don Tomds Na-
varro Doréste, se acuerda:

INFORMAR NEGATIVAMENTE EL EXPE-
DIENTE Y ANTEPROYECTO PRESENTADO, ya que
no se encuentra justificado el interés social por norma ju-
ridica sectorial habilitante, ni resuelto el sistema de acce-
sos al recinto desde la carretera.

En caso de cumplimentarse todo ello, seria conve-
niente adjuntar un irforme de los redactores de las Nor-
mas Subsidiarias del Municipio.

En todo caso, la Comision valorara la necesidad de
su emplazamiento en el espacio rural y demads cuestiones
expresadas en el art. 85 de la Ley del Suelo y art. 44 del
Reglamento de Gestion Urbanistica cuando se traiga a la
vista el expediente y proyecto completo para proceder a
su autorizacion.

Santa Cruz de Tenerife, 22 de Agosto de 1.984.— El
Secretario, firmado.

503 ACUERDO adoptado por la Comisién Provincial de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife en sesién de
fecha 8 de Agosto de 1.984.

INSTALACION VERTEDERO CONTROLADO
EN POLIGONOS 9 Y 10 DEL REGISTRO CATAS-
TRAL, TERMINO MUNICIPAL DE ARICO.- FRO-
MOTOR: VERTRESA.

Visto el expediente de instalacion de Vertedero Con-
trolado en Poligonos 9 y 10 de! Registro Catastral del tér-
mino municipal de Arico

RESULTANDO que se han emitido los informe:
téenico v juridico por tos Servicios de la Direccion Gene-

ral de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda, asi como la
propuesta de la Ponencia Técnica.

RESULTANDO que al tomar el acuerdo no se tiene
conocimiento de ninguna alegacion presentada en el pla-
zo de informacion publica.

CONSIDERANDO las recomendaciones de la Po-
nencia Técnica, a saber:

1) Se necesitaria un estudio mds pormenorizado del
origen de los productos precisos para el cubrimiento de
los residuos, asi como cuantificar el volumen de tierras
extraibles del vertedero.

2) Referente al impacto ambiental que la instala-
cién del vertedero supone, se recomienda como medidas
correctoras de interés paisajistico desplazar, retraquean-
dola, la valla en el lindero con la Autovia del Sur, la dis-
tancia suficiente para poder crear una barrera visual de
origen vegetal que oculte la zona de vertido. Para lo cual,
se debe solicitar a ICONA asesoramiento en relacion a la
flora autdctona o no, por razones de espesura y paisaje.

3) Se recomienda la conveniencia de introduccion
de un estudio alternativo del cerramiento con introduc-
cion de elementos minerales de la zona.

CONSIDERANDO las competencias de este Orga-
nismo, segun lo previsto en el art. 41 de la Ley del Suelo,
concordantes con el Reglamento de Planeamiento Urba-
nistico y Real Decreto 2.843/79, de 7 de Diciembre.

Por todo ello, se acuerda:

AUTORIZAR LA INSTALACION DE VERTE-
DERO CONTROLADO en Poligonos 9 y 10 del Regis-
tro Catastral, en el término municipal de Arico, promo-
vido por VERTRESA con las siguientes res ~+ :ndacio-
nes a llevar a cabo con las obras de ejecuciGn 4el Proyec-
to:

1) Realizar un estudio mds pormenorizado del ori-
gen de los productos precisos para el cubrimiento de los
residuos, asi como cuantificar el volumen de tierras ex-
traibles del vertedero.

2) Referente al impacto ambiental que la instala-
cion del vertedero supone, se recomienda como medidas
correctoras de interés paisajistico desplazar, retranquedn-
dola, la valla en el lindero con la Autovia del Sur, la dis-
tancia suficiente para poder crear una barrera visual de
origen vegetal que oculte Ja zona de vertido. Para lo cual
se debe solicitar a ICONA asesoramiento en relacion a la
flora autdctona o no, por razones de espesura y paisaje.

3) Se recomienda la conveniencia de introduccion
de un estudio alternativo de cerramiento con mtroduc-
ci1on de elementos minerales de la zona.

o
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4) Que por la autoridad competente se tenga prepa-
rado, desde la puesta en funcionamiento del vertedero, el
Decreto de Servicios Minimos a prestarse en caso de
huelga legal del servicio.

Santa Cruz de Tenerife, 23 de Agosto de 1.984.— El
Secretario, firmado.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL.

504 RESOLUCION de 1 de Agosto de 1984, de la Di-
reccion Territorial de Las Palmas, por la que se dis-
pone la publicacion del @nvenio Colectivo del Sec-
tor de Industria de la Madera.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de
Industria de la Madera, suscrito por ASEMACO, UGT
Y CC. 0OO. el dia 26-7-84 y presentado en esta Direc-
cion Territorial con fecha 31-7-84 y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90—dos y tres de la Ley 8/80 de 10
de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, esta Direc-
¢ion Territorial de Trabajo, '

ACUERDA

1°.— Ordenar su inscripcion en el registro oficial de
convenios colectivos, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora.

2°— Remitir el texto original del mismo al Instituto
Nacional de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion
(IMAC), para su deposito.

3°.— Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de Agosto de
1984 -~ El Director Territorial de Trabajo, Francisco
Aguilar Santos.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA
LAS INDUSTRIAS DE LA MADERA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.~ Ambito Territorial y Funcional.— Las
normas del presente Convenio Colectivo de trabajo, se-
ran de aplicacion en la totalidad de la Provincia de Las
Palmas, y sus preceptos obligaran a todas las empresas
encuadradas y previstas por la vigente Ordenanza Labo-
ral para las Industrias de la Madera.

Articulo 2°— Ambito Personal.— Sera de aplicacion
a todas las empresas que se hallen en las condiciones es-

pecificadas en el articulo anterior, y cuyas actividades se
realicen o ejerzan dentro del territorio de la Provincia de
Las Palmas y a los trabajadores que se empleen en ellas,
sea cual fuere la vencindad de unos y otros.

Articulo 3°.— Fecha de entrada en vigor.- El presente
Convenio Colectivo comenzara su vigencia con efectos
legales a partir del dia | de Enero de 1984.

Articulo 4°— Periodo de vigencia y duracion.— La
duracién y vigencia de este Convenio serd:

1°.—~ De un afio natural, para los epigrafes correspon-
dientes a Salarios, que comienza el 1° de Enero de 1984 y
termina el 31 de Diciembre del mismo afio.

2°— De dos afios naturales para el resto del presente
Convenio, que comienza el 1° de Enero de 1984 y termi-
na el 31 de Diciembre de 1985.

Las correspondientes denuncias se efectuaran dentro
de los tres tltimos meses, tanto de 1984 como de 1985.

El presente Convenio debera ser presentado ante la
Autoridad Laboral competente, a los efectos oportunos.

Articulo 5°— Vinculacién a la totalidad.- Las condi-
ciones estipuladas en el presente convenio, forman un
todo organico e indivisible, por lo que lo pactado deven-
dra ineficaz si no fuera aprobado en su totalidad, por la
Autoridad Laboral competente.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6°— De conformidad con el articulo S'gle la
vigente Ordenanza Laboral para las Industrias de la Ma-
dera, la organizacion y racionalidad del trabajo, es facul-
tad privativa de la direccion de la Empresa.

CAPITULO TERCERO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 7°.— Retribuciones.— Con objeto de estable-
cer las debidas diferencias que a efectos de remuneracion
deben existir entre las diferentes categorias profesionales
de las que prestan su actividad en las empresas del ramo
a que este convenio se refiere, y al propio tiempo procura
una mayor actividad en la produccion, que sera reflejo
indudable por parte del trabajador y su asistencia y per-
manencia en su centro de trabajo, se establece la siguien-
te discriminacion a efectos retributivos segun tabla sala-
rial anexa.

Aprendices y Pinches.~ Las empresas vendran obli-
gadas a que los aprendices se dediquen a sus propias ta-
reas de trabajo, de acuerdo con sus afios de aprendizaje.
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Asimismo las empresas nd podradn tener a sus apren-
dices en ninglin momento en trabajos de pinches o peo-
nes.

Una vez terminado el periodo de aprendizaje, como
ayudantes de acuerdo con lo pactado en este Convenio.
Cualquier otra categoria que no figure en las especifica-
das en los anteriores apartados del presente convenio se
equiparan a efectos retributivos a la funcion similar que
realice el productor.

Articulo 8°.— Plus de Asistencia.~ Se establece un
Plus de Asistencia de DOS MIL PESETAS (2.000 pts.)
mensuales lineales para cada categoria profesional, con
objeto de estimular la puntualidad, asistencia y perma-
nencia durante la jornada laboral. Dicho Plus de Asisten-
cia no se computara a efectos de calcular la participacion
en beneficios, indemnizaciones por ceses, pagas extraor-
dinarias, vacaciones, ni en los periodos de baja por enfer-
medad ni accidente laboral. En orden a su devengo se es-
tablece su condicionamiento a la siguiente escala:

— Una falta de asistencia al mes: Llevara aparejada la
detraccion del 25% del importe del plus de referencia.

- Dos faltas de asistencia al mes: Supondran una de-
traccion del 50% del referido plus de asistencia.

- Tres faltas de asistencia: Supondran una detraccion
del 100% del referido plus de asistencia mensual.

Asimismo, se consideraran las tres faltas de puntua-
lidad al trabajo, como una falta de asistencia, a los efec-
tos anteriormente citados.

Articulo 9°.~ Personal Eventual.— A este personal se
le aumentara un 25% de eventualidad sobre la columna
total a percibir.

Asimismo este 25% se le abonara sobre las pagas ex-
traordinarias.

Articulo 10°.— Aserrador de Sierra Circular.— El ase-
rrador de sierra circular sera equiparado a efectos retri-
butivos a Aserrador de 22

Articulo 11°.— Pagas Extraordinarias.— Para todo el
personal afecto a este Convenio, las antiguas gratificacio-
nes extraordinarias denominadas de Marzo, Mayo, 18 de
Julio v Navidad, se refunden en TRES pagas de TREIN-
TA DIAS cada una a salario minimo interprofesional
que exista en cada momento més antigiiedad, que pasan
a denominarse de Marzo, Julio y Diciembre respectiva-
mente, quedando sin efecto la antigua distribucién, las
mismas se hardn efectivas a los trabajadores en las si-
guientes fechas, 17 de Marzo, 15 de Julio y 20 de Di-
ciembre respectivamente.

Con estas mejoras. quedan compensadas y absorbi-
das las pagas previstas por anteriores convenios y por la

vigente Ordenanza Laboral para las Industrias de la Ma-
dera.

CAPITULO CUARTO
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 12°.~ Se establece que la duracion maxima
de la jornada ordinaria de trabajo sera de CUARENTA
HORAS semanales de trabajo efectivo sin distincion de
la jornada.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tan-
to al comienzo como al final de la jornada diaria el traba-
jador se encuentre en su puesto de trabajo, ocupando ple-
na y efectivamente toda la jornada laboral.

De todas formas del 1° de Julio al 30 de Septiembre
se trabajara la jornada continuada. Los sabados o ultimo
dia laborable de la semana la jornada terminard a las 13
horas, las horas que por ello se trabajen de menos de la
jornada ordinaria se compensaran en los restantes dias de
trabajo de la semana.

Se exceptua de la aplicacion del régimen general los
casos siguientes: a) El personal que trabaje en turno de
noche. b) Cuando el trabajo se efectue en dos o mas tur-
nos. ¢) Los guardias vigilantes, etc., que tengan a su cargo
una zona limitada con casa-habitacion, dentro de ella y
sin que se le exija vigilancia constante. Para lo que se es-
tara a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral para
las Industrias de la Madera.

Cuando por necesidades de la empresa el total o par-
te de sus trabajadores les sea preciso para trabajar por las
tardes durante el tiempo de la jornada continuada, tendra
la obligacion de asistir al trabajo solamente un dia a la
semana, exceptuando el siabado, percibiendo las horas
trabajadas por la tarde, como extraordinaria:.

CAPITULO QUINTO

Articulo 13°— Vacaciones.— Todos los trabajadores
afectados por este convenio disfrutaran unas vacaciones
de TREINTA DIAS naturales.

Articulo 14°— Desgaste de Herramientas.— El des-
gaste de herramientas se fija en 100 pesetas, para todas
las categorias y 50 pesetas para los aprendices por sema-
na.

Articulo 15°.~ Prendas de Trabajo.— Las empresas
entregaran a sus trabajadores y empleados, dos ropas de
trabajo al afio, siendo efectiva esta durante el primer se-
mestre de cada afio.

Articulo 16°.—~ Accidentes de Trabajo.— Las empre-
sas abonaran a sus productores la diferencia de salario
que hubiera entre el 75% del Seguro de Accidente y lo fi-
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Jjado en el salario del Convenio de la ultima columna,
mds antigiiedad, en caso de accidente que origine ampu-
tacion o precise internamiento.

Este abono se hara efectivo solamente en el periodo
de LL.T.

Articulo 17°.~ Permisos y Licencias.— Las empresas
concederan el oportuno permiso retributivo, con los sala-
rios fijados en la tabla, mas antigiiedad, del articulo 7° de

“este convenio, conforme a los casos y cuantia que a con-
tinuacion se detallan: Nupcialidad; quince dias naturales.
Obito del padre o de la madre, de cualquiera de los c6-
nyuges o abuelo del productor, hermano, hijos o esposa;
tres dias naturales. Y para el fallecimiento de parientes
afines; un dia. Alumbramiento de esposa; dos dias labo-
rables y tres dias si el alumbramiento ocurriese en Clini-
ca 0 Residencia Sanitaria. Si la muerte de algunos fami-
liares antes mencionados tuviese lugar en una isla distin-
ta a la residencia del trabajador, y este deseara trasladarse
a la misma, el permiso serd de cuatro dias naturales. Se
concederd permiso por el tiempo necesario para la misa
funeral.

Articulo 18°~ Beneficios de Orden Asistencial—
a) Asistencia a Clinicas o Consultorios Médicos. No
dard lugar a pérdida de retribucion para el trabajador su
asistencia durante la jornada de trabajo a Consultorios o
Clinicas del Seguro Obligatorio de Enfermedad, siempre
que estos no tengan establecidos horario de consulta que
permitan acudir a los productores fuera de su jornada
laboral y ademds se justifique previamente por prescrip-
cién facultativa la necesidad de asistencia al consultorio.

En el parte de asistencia deberd hacerse constar la
hora de asistencia y duracién de la misma.

Articulo 19°~ Auxilios por defuncién.— En caso de
fallecimiento de un trabajador debido a causa natural, la
empresa se vendra obligada a abonar a los derecho ha-
bientes de aquel, por el orden que después se indica una
indemnizacién equivalente a quince dias de sueldo o jor-
nal del que disfrutard en el momento de su muerte. Esta
indemnizacién se pagara unicamente cuando el produc-
tor difunto deje alguno de los parientes que a continua-
cidn se expresan y por el orden de prelacion que se indi-
ca: 1° Viuda; 2° Descendientes legitimos o naturales reco-
nocidos menores de 18 afios o imitiles para el trabajo; 3°
Hermanos huérfanos menores de la indicada edad que es-
tuviesen a su cargo; 4° Ascendientes trabajadores o pen-
sionistas con tal que sean sexagenarios o incapacitados
para el trabajo.

Articulo 20°.—~ Deberes publicos.- Cuando como
consecuencia de obligaciones impuestas por disposiciones
legales o decretadas por autoridad legitima haya que acu-
dir el productor a cumplir un deber publico le sera con-
cedido el permiso retribuido por el tiempo de duracién
de tales deberes.

En todos los casos de concesién de permisos, debe:
ran justificar los trabajadores, documentalmente, Ia exis-
tencia de las circunstancias alegadas para obtener el per-
miso.

Articulo 21°—~ Horas extraordinarias.— Cuando las
necesidades de las industrias afectadas por el presente
Convenio exijan ampliar la jornada de trabajo. Podrdn
trabajarse horas extraordinarias pagandose éstas, con los
recargos correspondientes, sin rebasar los limites que la
legislacion vigente determina y atemporandose al proce-
dimiento que la misma establece.

Articulo 22°.~ Pagos de Anticipos.— E! trabajador
por motivos debidamente justificados, tendra derecho a
que la empresa le abone en calidad de anticipo hasta el
75% de las cantidades que por cualquier concepto tenga
devengadas en el momento de hacerse el pago a los de-
mads trabajadores de la retribucion o emolumentos sobre
los que fueron concedidos.

Articulo 23°.~ Capacidad disminuida.- El productor
con capacidad disminuida por deficiencia de sus condi-
ciones, que se halle en situacién de dar un rendimiento
normal en su categoria, podra ser trasladado a otro traba-
jo con la retribucion que le corresponda, a la categoria
profesional que ultimamente ostentara o mas alta alcan-
zada que se considerara consolidada. _

Articulo 24°~ Dietas Cuando una empresa precise
que sus trabajadores setrasladenaccidentalmente a efec-
tuar trabajos y que tuvieran que pernoctar en la localidad
distinta a la de su residencia y siendo en Las Palmas, de-
bera abonar 250 pesetas diarias si pertenece a los grupos
de obreros y subalternos, y 300 pesetas, para los técnicos
y administrativos, mds gastos de locomocién. De no per-
noctar fuera de la localidad, devengara media dieta.

Articulo 25°.~ Antigiiedad.~ La antigiiedad sera abo-
nada conforme a la Reglamentacién vigente.

Articulo 26°~ Baja Voluntaria.~ El personal que
proponiéndose cesar en el servicio de la empresa, no lo
comunique a la direccion de la misma con una antela-
cion de ocho dias, quedara penalizado con pérdida del
derecho al cobro en la liquidacién de partes proporciona-
les.

Articulo 27°~ Seguros Sociales.— Los seguros socia-
les y Plus de Ayuda Familiar se regularan por las normas
vigentes.

Articulo 28°.— Sanciones.— Las sanciones seran apli-
cadas con arreglo a las faltas cometidas y sancionadas
como determina la Reglamentacion del Trabajo.

Articulo 29°.— Compensacion y absorcion.— Operara
la compensacién y absorcién cuando los salarios real-
mente abonados en su conjunto y cémputo anual sean
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mas favorable para los-crabajadores que los fijados en el
orden normativo o convencional.

Articulo 30°.— Productividad y Rendimiento.— A fin
de potenciar las mejoras sociales mediante una adecuada
distribucion de los bienes obtenidos y creacion de futuros
incentivos y nuevos puestos de trabajo, los firmantes del
presente convenio, Trabajadores y Empresarios, se com-
prometen a aplicar su mayor atencion y diligencia en el
cumplimiento de sus obligaciones laborales, fomentando
la productividad mediante la mas eficiente cooperacion a
fin de dar el maximo rendimiento y compensar a las em-
presas de las mejores condiciones econdmicas obtenidas.

En este sentido ambas partes contratantes se com-
prometen asimismo a elaborar una «Tabla» o Baremo de

productividad, y asi, inicialmente, en el plazo de dos
afios contados a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente convenio, podra negociarse la superacion o crea-
cion de Incentivos en atencion a la reduccién del Absen-

-tismo Laboral en un indice del 50% con relacion al pro-

ducido en !os dos afios inmediatamente anteriores a la
entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 31°.— Comisién Paritaria.— La Comision
Paritaria del Convenio como odrgano de interpreta-
cién y vigilancia del mismo, sin perjuicio de la com-
petencia atribuida en esta materia a la autoridad la-
boral queda integrada por CUATRO REPRESEN-
TANTES de la Asociacién Provincial de Empresarios
de la Madera y Corcho, y DOS REPRESENTANTES
de las Centrales Sindicales firmantes de Union Ge-
neral de Trabajadores y Comisiones Obreras.

TABLA SALARIAL PARA 1984

Jefe de Taller o Mecanico .......... ... ....oiiiii....
Oficial de 1® .. ... ...
Ofictal de 28 .. ... . .
Ayudante ... ..

Pedn Especializado ........ ... ... ... .. ... . ... ...

ADMINISTRATIVOS EN TODAS LAS ACTIVIDADES O SECCIONES

Directorotitulado .............. ... . ...... ... .......
Oficial Administrativode 12y Cajero ...................
Oficial Administrativo de 22 y Cajero .. e

Auxiliar Administrativo .. .......... .. e

ALMACEN DE MADERA Y CONSTRUCCION

Encargado General ............ .. ... ... ... ... ... .....
Encargadode Seccién ........................ ..

Vigjanteo Corredor .......... ... ...coiiiiii .

Cémputo Salario Base

anual Mensual

.............. 594.348 40.844
.............. 575.412 39.266
.............. 572.136 38.992
.............. 566.328 38.509
.............. 560.520 38.025
.............. 554.652 37.536

............... 1.108.980 83.730

............... 575.412 39.266

............... 572.136 38.993

............... 566.328 38.509
............... 594.348 40.844
............... 575.412 39.266
................ 572.136 38.993
............... 560.520 38.025
.............. 554.652 37.536
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Computo Salario Base
anual mensual

SECCION DE ENVASES

ENCArBAA0 . ... .v ittt 594.348 40.844
Armador-Clavador ........ ... ... o i 575.412 39.266
Marcador ... .. 572.136 38.993
AyUdante ... 566.328 38.509
o 554.652 37.536

COMPUTO ANUAL: Doce mensualidades, y pagas extras a Salario Minimo Interprofesional. Faltando en este cémputo
anual el Plus de Asistencia, cuya cuantia es de 22.000 ptas.

505 RESOLUCION de 1 de Agosto de 1984, de /a Direc-
cién Territorial de Los Palmas, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Eléctrica Maspalomas, S.A.».

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa
«Eleétrica Maspalomas, S.A.», suscrito por la Comisién
Negociadora el dia 22-6-84 y presentado en esta Direc-
cion Territorial con fecha 23-7-84 y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90—dos y tres de la Ley 8/80 de 10
de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, esta Direc-
cion Territorial de Trabajo,

ACUERDA

1°.~ Ordenar su inscripcion en el registro oficial de
convenios colectivos, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

2°— Remitir el texto original del mismo al Instituto
Nacional de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién
(IMAC), para su depésito.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de Agosto de
1984.— El Director Territorial de Trabajo, Francisco
Aguilar Santos.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ELECTRICA MASPALOMAS, S.A.» (ELMASA)
Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1°.— El presente convenio colectivo afecta a
la totalidad de los trabajadores de la plantilla de Eléctrica
Maspalomas, S.A. (ELMASA) y sera de aplicacién en
todos los Centros de Trabajo de la misma.

Articulo 2°.— Este pacto ¢olectivo entrara en vigor a
partir del 1° de Julio de 1984, siendo su duracién de un

afio imponiéndose ambas partes la exigencia de denun-
ciarlo con tres meses de antelacién a su vencimiento.

Articulo 3°.~ Las condiciones econdmicas conteni-
das en el presente convenio son estimadas, en su conjun-
to, con el caracter de minimas, por lo que los pactos,
cldusulas o situaciones actuales existentes en la Empresa
que globalmente impliquen condiciones mds beneficio-
sas, subsistirdn para aquellos trabajadores que vengan
disfrutdndolas.

Articulo 4°~ La jornada de trabajo queda fijada en
40 horas semanales efectivas desarrolladas conforme al
siguiente horario: De Lunes a Viernes, en horas de 07 a
15.

Articulo 5°.~ La ejecucion de horas extraordinarias
tendrén caracter excepcional y se prestara en los supues-
tos de ejecucion de trabajos inaplazables y en atencion al
caracter publico del servicio a la Empresa encomendado.

Articulo 6°.— Todo el personal afectado por el pre-
sente convenio disfrutara de un descanso anual de 30 dias
naturales al inicio del mismo la Empresa satisfard un
complemento de 40.000 pesetas por el concepto de Bolsa
de Vacaciones.

Articulo 7°.— En orden a licencias retribuidas, sin
perjuicio de lo que para los demas casos establezca la Or-
denanza Sectorial, se concederan:

— Por matrimonio, veinte dias y una gratificacién
tnica de 5.000 pesetas.

— Por natalicio de hijos, cinco dias laborales y una
gratificacion de 5.000 pesetas por hijo.

— Por examenes en centros de ensefianza reconoci-
dos, el tiempo preciso para concurrir a los mismos.
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— Por asistencia a consulta médica, las horas de jor-
nada que sean necesarias.

— Por fallecimiento de padres, conyuge e hijos, cinco
dias. El obito del resto de los familiares directos dara de-
recho a licencia retribuida de dos jornadas de trabajo, v
tres en caso que sea fuera de la Isla.

— Por enfermedad grave del conyuge, hijos y padres,
tres dias. En caso de ser intervenidos quirdrgicamente,
cinco dias si son necesarios.

— Por cambio de domicilio, dos dias.

- El personal en periodo de servicio militar, percibi-
ra integramente dos pagas coincidentes con los periodos
de Navidad y Verano.

La Empresa se reserva ¢l derecho de exigir en cada
caso los justificantes que acrediten cualquiera de las si-
tuaciones invocadas.

Articuio 8°— Se reconoce la representacion sindical
en la empresa en los términos y con la extension y alcan-
ce que las leyes generales conceden a la misma y de
modo especifico para el ejercicio de las funciones siguien-
tes:

- Divulgar informaciéon y propaganda de caracter
sindical en el seno de la Empresa, dentro de las horas de
trabajo sin perju cio de la tarea encomendada.

— Captacidr de afiliaciones y recaudacion de cuotas,
fuera de trabajo, en el recinto de la Empresa.

- La divuigacion e insercion de anuncios en cartelera
o tablén de anuncios de caracter sindical y laboral puede
hacerse sin conocimiento y autorizacion del personal di-
rectivo de la Empresa.

— Los Delegados de Personal podran reunirse dos ve-
ces al mes durante el tiempo necesario, que no excedera
nunca de dos horas en cada reunién en el local de los
mismos en el centro de trabajo para tareas de su repre-
sentacidon sindical. Los Delegados de Personal tendran
derecho a 20 horas mensuales retribuidas, para activida-
des sindicales.

— Derecho a asesorar a cualquier trabajador dentro
de la jornada latoral.

LN

Py

las conversaciones de un representante de la
Empresa con cualquier trabajador o grupo de ellos y
siempre que éste lo soliciten, podran estar presente algin
representante sindical.

— Los trabajadores podrdn celebrar asamblea en el
centro de trabajo en nimero de dos al mes.

‘Articulo 9°.— La Empresa facilitara el equipamiento
adecuado de servicios de aseo, vesturario y taquillas, faci-
litando igualmente dos mudas de camisas, pantalon, cal-
zado, guantes, gafas vy caretas, a entregar el 15 de Marzo
y 15 de Octubre respectivamente. El uso de tales prendas
sera obligatoric durante la jornada de trabajo.

Articulo 10°.— Se establece una podliza de 1.000.000
pesetas beneficiario para la cobertura de los ricsgos de
muerte o incapacidad laboral permanente de los trabaja-
dores en activo al tiempo del siniestro. Los trabajadores
jubilados percibiran el importe de la poliza, 1.000.000
pesetas, al producirse la jubilacion.

Articulo 11°.— El complemento de nocturnidad sera
de un 25% sobre salario convenio para todos aquellos
que realicen trabajos comprendidos entre las 24 y las 08
horas.

El complemento de trabajo en régimen de turno sera
de 200 pesetas dia/turno; los turnos de noche llevados a
cabo los dias 24 y 31 de Diciembre tendran una gratifica-
¢ion unica de 1.500 pesetas.

Se establece un complemento lineal de 8.200 ptas.
mensuales para todas las categorias, en caso de inasisten-
cia por causa no justificada del trabajador se fijara por la
Empresa y los Delegados de Personal, las causas de la
misma, procediéndose a la suspensién de dicho plus en
caso justificado.

El complemento de toxicidad serd de 200 ptas. dia-
/trabajo en tareas de ésta naturateza, tales como la activi-
dad de pozos de desagiies.

El suplido por gastos. de transporte, referido el coiec-
tivo laboral figurado en alta al 31 de Diciembre de 1978
al que tendran derecho los trabajadores que no puedan
utilizar el transporte de la Empresa, sera por importe
equivalente al coste del servicio publico en cada momen-
to.

El complemento del plus de altura queda fijado en
150 ptas./dia.

Los trabajadores que tengan que trabajar los Domin-
gos, le corresponderan dia y medio de descanso.

El complemento asistencia de escolaridad sera satis-
fecho a todos los trabajadores que tengan hijos en edad
escolar a la siguiente cuantia:

- Mayoresded anos ............... 5.000
pts/anual
~Estudiantede EG.B. ........... .. 6.000
pts/anual
- Estudiante de BU.P. ... ... .. 7.6060

pts/anuai
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- Estudiantede C.O.U. ............. 8.000 completa y anualmente. Tanto la fecha como el modo de
pts/anual hacerlo, seran estudiados por una comisién compuesta
por representantes de la Empresa, y los miembros del co-
— Estudiante ¢/ estudios superiores ... * 9.000 mité de Seguridad e Higiene.
pts/anual
Articulo 14°— Dada la carestia de la vida, se crea
- Estudiante de formacion profesional una comisién por representantes de la Empresa y los De-
.................................. 8.000 legados de Personal con el fin de estudiar un acuerdo con
pts/anual algunos de los Economatos ya existentes con el fin de in-

Articulo 12°— Se fija seis gratificaciones extraordi-
narias anuales y sera satisfecha del modo siguiente:

Cuatro se abonaran imputdndolas, en sus importes
proporcionales, a la hoja de salarios ordinaria de los doce
meses del afio, y las dos restantes el 15 de Julioy el 15 de
Diciembre consistentes en salario base, antigiiedad mas
plus lineal.

Articulo 13°.— Por el presente convenio se establece
que cada trabajador debera asistir a una revision médica

corporar al mismo a los trabajadores de la plantilla que
asi lo deseen.

Articulo 15°— Con el fin de facilitar al personal la
compra de vivienda para su uso habitual, la Empresa
proporcionara a los trabajadores, préstamos de hasta
300.000 ptas. pagaderas en 40 meses.

Articulo 16°.— Los salarios mensuales a percibir por
los trabajadores de la Empresa seran, segun categorias,
los siguientes:

TABLA DE SALARIOS

Categorias

Jefe ADMINIStracion ..........c.ooeiiiiiiininnnneenns

Ingenieros TECIICOS . ... vvvive i

10/s]117:1 ) [- TS
Ofc. Administrativo 12 A ... ... i
Ofc. Administrativo 12B ... ..o i
Ofc. Administrativo 22 A ... i
Ofc. Administrativo22B .......... e
AUxilIar . .. s
Aspirantes 17 afios ... .o
CODradores .. .ovi it
Enéargados ...........................................
Oficial de 1% ...\ eieeeaiiee i B
Oficial e 2% .. i s
Oficial de 3% .. e
Peén Especialista . ...
Peon Ordinario .........coeeermuinnnnanaeenneneennnnns

Vigilantes ... e

Mensual Anual
.............. 59.287 1.067.166
.............. 58.163 1.046.934
.............. 55913 1.006.434
.............. 53.663 965.934
.............. 52.538 945.684
.............. 51.413 925.434
.............. 50.288 905.184
.............. 48.038 864.684
.............. 45.788 824.184
.............. 51.413 925.434
.............. 52.538 945.684
.............. 50.288 905.184
.............. 49.163 884.934
.............. 48.038 864.684
.............. 46.913 844.434
............... 46913 844.434
.............. 46.913 844.434
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—~ Las retribuciones fijadas en el presente
convenio, tanto en concepto de salario base como de sus
complementos pueden ser absorbidas y compensadas en
su conjunto, y en computo anual con las que se fijen con
posterioridad en Ley u Ordenanzas Laboral, y todo ello
de conformidad con las disposiciones legales en vigor.

Segunda.— Las condiciones econémicas y de cual-
quier otra indole contenidas en el presente convenio co-
lectivo son estimadas con el caracter de minimas, por lo
que todos los pactos, clausulas o situaciones actuales, que
impliquen mas beneficiosas con respecto a las que aqui se
pactan, subsistiran ad personam.

Tercera— Por el presente convenio se crea una comi-
sion de interpretacion, formada por miembros de la di-
reccion de la Empresa y el comité representante de los
trabajadores, para cuando surjan diferencias de interpre-
tacion por cualquiera de las partes.

Cuarta— En todo lo no previsto en este Convenio se
estard a lo dispuesto en la-Ordenanza Laboral de Capta-
cién, Elevacién y distribucion de Agua.

Quinta.~ Ambas partes dejan expresa constancia de
que las estipulaciones-del presente convenio constituyen

en pacto global y en su interpretacién habra que estarse
al examen de las condiciones de trabajo en su conjunto y
en cémputo anual.

Las partes de comin acuerdo, firman por quintupli-
cado éste d~cumento en Playa del Inglés, a 12 de Julio de
1984.— Por la representacién social: José L. del Rosario
Padron, Celestino Betancor Cecilia, Francisco Castro
Gonzélez, Antonio Caraballo Mendoza.— Por la repre-
sentacion econdmica.— Gaspar Ponte Machado.

-GRUPOS PROFESIONALES
Grupos Varo- Hem- Total

nes bras
Técnicos 2 2
Administrativos 7 3 10
Especialistas 32 32
No cualificados 13 13
TOTALES 54 3 57

IV. DISPOSICIONES DEL ESTADO

MINISTERIC DE ECONOMIA Y HACIENDA

506 REAL DECRETO 1 506/1984, de 4 de Julio, sobre
_aplicacion del secreto estadistico en las Comunida-
des Auténomas. (B.O.F. de 1 0 de Agosto).

Las previsiones constitucionales y estatutarias han
diversificado el aparato estadistico permitiendo .a exis-
tencia, ademas del Instituto Nacional de Estadistica, de
una pluralidad de érganos estadisticos de las Comunida-
des Autdnomas.

Un principio elemental de economicidad de esfuer-
zos obliga a considerar el intercambio de informacién
disponible entre los distintos 0rganos como cuestién
prioritaria.

La ausencia de una norma que prevea esta posibili-
dad ha imposibilitado actuar en este sentido hasta ahora,
dado el cardcter normado de las actuaciones administra-
tivas, y su aspecto fundamental es conseguir dicha comu-
nicacién de informacién preservando el deber de secreto
estadistico, clave del comportamiento de cualquier 6rga-
no que opera en esta materia ¥ que consagra nuestra nor-
mativa bdsica.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Ministro

de Economia y Hacienda y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia 4 de Julio de
1984,

DISPONGO

Articulo 1°.~ El intercambio de informacién entre el
Instituto Nacional de Estadistica y los Organos Estadisti-
cos de las Comunidades Auténomas se habra de sujetar a
lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Articulo 2°~ Cuando se produzca intercambio de
informacién entre el Instituto Nacional de ‘Estadistica y
un Organo Estadistico de Comunidad Auténoma, serd
responsabilidad de aquel drgano que la reciba la preser-
vacion del deber de secreto estadistico regulado en el ar-
ticulo 11 de la Ley de 31 de Diciembre de 1945.

Articulo 3°- No se podra transmitir informacién a
aquellos Organos Estadisticos que institucionalmente no
estén sometidos al mantenimiento del deber de secreto
estadistico.

Articulo 4°.~ Se exceptia de lo previsto en los ar-
ticulos anteriores la comunicaciéon de informaciones
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agregadas en la que no existan referencias de cardcter in-
dividual.

Dado en Madrid, a 4 de Julio de 1984.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Economia y Hacienda,
MIGUEL BOYER SALVADOR

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

507 ORDEN de 24 de Julio de 1984 por la que se am-
plian los requisitos de Jos Libros de Escolaridad
para alumnos de Educacion General Béasica edita-
dos por las Comunidades Auténomas. (B.O.E. de
31 de Julio).

[lustrisimos sefores:

En virtud de lo establecido en el Real Decreto
69/1981, de 9 de Enero, el Ministerio de Educacion y
Ciencia, mediante Orden de 14 de Julio de 1982, y poste-
rior correccion de errores en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de 19 de Octubre, ha establecido las caracteristicas
basicas que habra de reunir el Libro de Escolaridad para
alumnos de Educacion General Bésica, con efectos oficia-
les en todo el territorio espaiiol. En la citada Orden mi-
nisterial se prevé que las Comunidades Autéonomas con
competencia plena en materia educativa podran editar el
Libro de Escolaridag dentro de su dmbito territorial.

Con el fin de evitar que la posible duplicidad en las
series y numeracion de los Libros de Escolaridad pueda
originar confusiones se hace preciso establecer procedi-
mientos de identificacion para las ediciones que, en su
caso, realicen las Comunidades Autonomas.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien dispo-
ner:

Primero~ 1. Las Comunidades Auténomas con com-
petencia plena en materia educativa, que opten por editar
el Libro de:Escolaridad para los alumnos de Educacion
General Basica, utilizarén las siglas que para cada una de
ellas se establece en el anexo de la presente Orden, y cuya
asignacion se ha realizado atendiendo a la denominacién
que para cada Comunidad utiliza su respectivo Estatuto
de Autonomia.

2. Las siglas figuraran, mediante perforacién, en el

Tugar inmediatamente anterior a la letra indicativa de la

serie, y estaran separadas de la misma mediante un
guion.

3. La serie se identificara por una letra mayuscula.
A la primera serie corresponde la letra A (mayuscula), a
la segunda serie la letra B (mayuscula), y asi sucesiva-
mente.

Cada serie comprenderd un millén de ejemplares.
Comienza con el numero 000.000 y finaliza con el nume-
1o 999.999.

Segunda.— Las restantes caracteristicas del Libro de
Escolaridad deberan adecuarse a las que con caracter ba-
sico se establecen en la Orden de 14 de Julio de 1982.

Lo que comunico a VV. 1I. para su conocimiento y
efectos.

Madrid, 24 de Julio de 1984.
MARAVALL HERRERO
Ilmos. Sres. Subsecretario y Directores Generales de

Educacién Bésicay de la Oficina de Coordinacion y de la
Alta Inspeccion.

ANEXO
Andalucia . . AN Comunidad
Valenciana . Ccv
Aragbén .... AR Extremadu—
TA v enennn EX
Asturias ... AS Galicia .... GL
Baleares ... BL Madrnid .. .. MD
Cananas ... CN Murcia .. .. MR
Cantabria .. CB Navarra ... NV
Castilla- ]
Leon ...... CL Pais Vasco . PV
" Castilla~-La
Mancha ... CM Rioja ...... R}
Catalufia ... GC

————--G———



