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1. AUTORIDADES Y PERSONAL
Nombramientos, situaciones
e incidencias

CCNSEJERIA DE EDUCACION

523 ORDEN de 5 de Septiembre de 1984, por la que se

hace publica la lista unica de aprobados y se nom-
bran funcionarios interinos en practicas del Cuerpo
de Catedraticos de Bachillerato a los opOSI'fores de/
concurso—oposicién convocado por Orden de 15 de
Marzo de 1984.

De conformidad con el apartado 9 de la Orden de 15
de Marzo de 1984 (Boletin Oficial de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias del 30) por la que se convocaban
pruebas para la provision de plazas del cuerpo de Cate-
draticos Numerarios de Bachillerato.

Esta Consejeria ha dispuesto:

1.~ Hacer publica la lista unica de aprobados en las
asignaturas de «Filosofia», «Griego», «Latin», «Matema-
ticas», «Dibujo» e «Inglés» con indicacion del numero de
orden y destino que les ha correspondido segin el anexo
de la presente Orden, los destinos han sido adjudicados
segun las plazas que han correspondido al concurso-
oposicion, una vez realizado el sorteo previsto la base Il
de la Orden de convocatoria y que se hizo publico por
Resolucion de 10 de Julio de 1984 (Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias de 1 de Agosto).

2.~ Nombrar funcionarios interinos en practicas del
Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Bachillerato a los
Opositores relacionados en el anexo a la presente Orden.

3.~ Los opositores nombrados por esta Orden fun-
cionarios interinos en practicas, tomaran posesion de sus
destinos con fecha 13 de Septiembre de 1983, que surtird
efectos economicos y administrativos del dia 1 de Octu-
bre siguiente para los que ya sean funcionarios de la Con-
sejeria de Educacién.

A los que ingresen por primera vez en esta Conseje-

ria se les liquidaran las diferencias correspondientes al
mes de Septiembre ¢n la némina del mes de Octubre.

Quienes por encontrarse cumpliendo el servicio mili-
tar o por gestacion necesitasen aplazamiento de la incor-
poracion a la fase de practicas, deberan solicitarlo por es-
crito a la Direccion General de Personal, acomparnando
los documentos justificativos de su situaciéon y comuni-
candolo a la Direccion Territorial y al Centro al que
hayan sido destinados.

Aquellos opositores que deseen renunciar al destino
que les haya correspondido deberan manifestarlo en es-
crito dirigido a la Direccion General de Personal, a la Di-
reccion Territorial y al Centro. La renuncia o no incor-
poracion al destino en los plazos sefialados, supondra la
renuncia al concurso—oposicion.

4 .- Quienes ya fuesen funcionarios de carrera de la
Administracion Civil. Judicial o Militar podran optar, o
por el régimen econdmico que ya venian disfrutando, en
cuyo caso continuaran en la situacion de activo hasta que
sean nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de
Catedraticos Numerarios de Bachillerato, o por el de fun-
cionarios en practicas quedando en situacion de exceden-
cia voluntaria en el Cuerpo al que pertenecian.

5.— El régimen de retribuciones de los funcionarios
interinos en practicas, sera el establecido para los funcio-
narios interinos conforme a la legislacion vigente.

6.— Por la Direccién General de Personal se adopta-
ran cuantas medidas o instrucciones se hagan necesarias
para el desarrolio de esta Orden.

7.— Contra la presente Orden podran los interesados
formular recurso de reposicion ante el Consejero de Edu-
cacion en el plazo de un mes a partir de su publicacion.

Santa Cruz de Tenerife, 5 de Septiembre de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano



Pag. 1501

B.O. de la Comunidad Autonoma de Canarias - N° 92

14 de Septiembre de 1984

Teanluaasaslasng
«Tefeaey uein, "€°I 00002 09-€-€T 2T1Z2°6S0°¢¥ epTy eliel 'prTg zeId
* . 0II2TH 0000V 96-%-92 L2L 09T Z¥ BW BUY ' OZUSI0T ZOPURUIDY
19p 9pIaATRPA OIXTWu "€°1 .s21bur, Banjeubrsy
Fseonay 0000°€ 96-%-v 615°088°CF uenpy ‘e1obuon eiksyeised
WOI9ATY obutwodg, "d9°1 solngtg, eanijeubisy
‘oTaesoy T3P '03d 0000°'2 GG-0T-LT 268°LI9L CV 103DTp 'ZBaENG Zapubuasy
.BETEDOTY op obatg ues,'q9'I ,SeDTIRWalIeNR, eanjeubrisy
‘oueptay 9p SOoueTnl]
w03d1JRHE OTUISNT, "€ I 0000’2 6y-01-0¢ £e ¥09 ot urisnby ‘ebairip sorenatd
"@3TasuslL 0000 ¥ Ly-1-L BECZb6 Tk Sa1ebuy’sorribasg eyouoDd el ad
rwAeoy ABDOUDIW OIXTW. '"€°'1 wurled,:einleubisy
etTIRUR) URID,I0IAL. ‘g1 " . . ‘
9999 T v-7-6 209" vv9°Zh 0DSTOURIY ' ZOUDWTI[ SITRICH
*D'H 9p Ssewiled sen
suueweyss, “d°I 00062 PS-Z2-GT 0€0"TVL 2% oostouURIg 'S03uUBS PURjUES
EFAS UM 0000°S 6S-€-LT ITL 6GZ €y uenp-asop ‘zenbrapoy eistied
BPIOSI 9p BINH OIXTW d'I ,0baTi1o, reanjeubrsy
*n°n ep sewled seT]
WSOPTeD 22194, 8°1 0000'€ 9%-8-8Z L89°G689°Z¥ OTSTUOTQ 'ZdYDuBRs BIIBND
‘ewTed BT 9P 2NnID "E3S 0000’9 85-60-8T 0$6°LZ9 TS OTUOIUY-UBRL 'BISATY BISATY
outuswad "g€°1 :mwuomoHam:"mu:umcvqmn
outasag 93U3TDTI20D OjlUaTWTIOEN "IN *saaquoN A soptrredy
ap eydad



Pag. 1502

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 92

14 de Septiembre de 1984

lll. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

524 RESOLUCION de 6 de Agosto de 1984, de la Direccion
Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la
que se dispone la publicacion del Acuerdo Complementa-
ro al VI Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
Juntas de Puertos.

VISTO el Acuerdo Complementario al VI Convenio Colec-
tivo de Puertos, recibido ¢n est.i Direccidon Territorial, suscrito
por la representacién empresarial y la de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispucsio ¢, et aruculo 90, 2 y 3 del Estatu-
to de los Trabajadores y articulo 2,b) del Real Decreto
1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, competencia transferida a la Comunidad Aut6-
noma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril, por
lo que,

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE. TRABAJO,
ACUERDA:

1"~ Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo de esta Direccion Territorial. con notifica-
cién a la Comision Negociadora.

2"~ Remitir el original del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion (IMACQ).

3.~ Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de Agosto de 1984 .— E| Director
Territorial de Trabajo. José Carlos Oramas Pérez.

En Santa Cruz de Tenerife. a 30 de Julio de 1984.
REUNIDOS

De una parte, el Iltmo. Sr. Director Accidental del Puerto,
D. Miguel Pintor Domingo.

Y. de la otra, el Comité de Empresa del Personal Laboral de
la Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife.

INTERVIENEN

El primero. en representacién de la Empresa «Junta del
Puerto de Santa Cruz de Tenerife». en virtud de las facultades
que el vigente Vi Convenio Colectivo Interprovincial para el
Personal Laboral de Juntas de Puertos, Puertos Auténomos, Co-
misién Administrativa de Grupos de Puertos y Puertos Transfe-
ridos a las Comunidades Autonomas le otorga, asi como las res-
tantes disposiciones de naturaleza laboral y administrativa le
confieren tal representacion en el ambito laboral.

Los segundos. en nombre y representacion del personal la-
boral de la Junta del Puerto de Santa Cruz de Tenerife, en virtud
de las facultades representativas que le confi~ren, tanto el Con-

venio Colectivo antes citado como la Ley 8/80 del Estatuto de
los Trabajadores.

EXPONEN

Que el citado Convenio Colectivo, en la Disposicién Final
32, se prevee la negociacién complementaria al dicho convenio
en ambito territorial inferior.

Que ya en el afio anterior, durante la vigencia del V Conve-
nio Colectivo se acordé idéntico Convenio, el cual tuvo vigencia
desde el 1° de Enero al 31 de Diciembre, luego prorrogado hasta
el 31 de Julio del corriente afio, fecha en la que quedd extingui-
do.

Que, consiguientemente, las partes han convenido nuevo
Acuerdo Complementario al VI Convenio Colectivo Interpro-
vincial para el Personal Laboral de Juntas de Puertos, Puertos
Autonomos, Comision Administrativa de Grupos de Puertos y
Puerios transferidos a Comunidades Autdénomas, en los siguien-
tes términos:

1°)  Se establece un plus complementario para todo el per-
sonal laboral de esta Junta, de la cuantia sefialada para cada sec-
cién en el anejo 1, que serd percibido por cada dia de trabajo
efectivo y completo, con las tnicas excepciones previstas en la
clausula 42).

2%)  Los horarios de trabajo para las distintas secciones se-
ran los siguientes:

A) Talleres y Brigadas: Cuarenta horas semanales de lunes
a viernes, en jornada prolongada de 7 a 15 horas.

B) Flota: Igual jornada que Talleres y Brigadas, pero el
personal de esta seccion se compromete a realizar aquellos servi-
cios de embarcaciones que se presenten fuera de jornada, recupe-
randose el tiempo trabajado en exceso en tiempo libre.

C) Basculas: Doble turno de 7 horas de lunes a viernes, de
8 a 15 y de 15 a 22, mas 4 horas de trabajo, un sabado si y otro
no de 8 a 12 horas. Las horas no cubiertas en cada semana se
empleardn para cubrir horas estructurales, derivadas de remate
de barcos, sin que proceda plus alguno en dichos casos.

D) Aguada y Gruas: Trabajo en triple turno de 7,5 horas
de duracién, de 6 a 13,30, de 13 a 20,30 y de 20 a 3,30 horas.
Los turnos podran establecerse, si las necesidades del servicio lo
requieren, trabajando 5 dias de cada siete, mds un turno reduci-
do los fines de semana y festivos, y computandose el total de ho-
ras trabajadas por trimestre.

E) Celadores Guardamuelles: Trabajo en tres turnos de
ocho horas descansando 4 dias de cada 10, excepto en periodo de
vacaciones que descansara 2 de cada 8.

F) Subalternos, Conserje y Personal destinado en el Edifi-
cio Principal: Trabajo de 7 a 14,30 horas de lunes a viernes y sa-
bados de 7,15 a 2,30, éste en turnos rotativos.

G)  Guardamuelles en trabajos de medicion de superficie y
oficinas: Trabsjo de 7 horas de lunes a viernes, de 8 a 15 horas, y
los sabados de 8 4 13 horas.
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H) Atraques: Trabajo a doble turno segun las necesidades
del servicio.

Iy Parking: Trabajo a doble turno, de 6 a 14 horas v de 14
a 22 horas.

3°) El personal se compromete a aumentar la productivi-
dad y el rendimiento y acepta que los horarios fijados lo son en
el puesto de trabajo y complementos de trabajo efectivo.

47) El Comité de Empresa se compromete a colaborar con
la Direccion en el control del absentismo y acepta que el plus
pactado no se abonara sea cual sea la causa que justifique la au-
sencia al trabajo, excepto:

A — Los permisos sindicales.

B.- El dia en el que se produzca accidente laboral, en el que
se abonara el plus completo. El resto de los dias de baja. por tan-
to por esta*causa como por cualquier otro tipo de baja. no se
abonara el plus.

C.— El dia en el que se acuda a consulta médica de la Seguri-
dad Social reincorporandose al trabajo dentro de la misma me-
dia jornada en la que hubiere salido.

5°) No procedera aplicacion alguna de los pluses de peno-
sidad o peligrosidad, excepto esté ultimo en el caso de trabajos

en gruas fuera de la plataforma y algun otro que, con cardcter ex-
cepcional sea acordado entre la Direccidn y el Comité.

6°) Todo el personal se compromete a efectuar aquellas
horas extraordinarias de caracter estructural que por la Direc-
¢ion se estimen indispensables, dentro de las normas fijadas en el
articulo 31° del vigente Convenio y en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

7°) El presente Acuerdo Complementario tiene vigencia
desde el dia 1° de Agosto de 1984 hasta el dia 31 de Julio de
1985, fecha en la que quedara sin efecto y completamente extin-
guido. Consiguientemente, desde la citada fecha de 21 de Juho
de 1985 no procedera devenge alguno por el plus pactado en el
presente acuerdo y, por tanto, tumpoco procedera la prestacion,
por parte de los trabajadores, de su trabajo en las condiciones
que se pactan en este acuerdo. volviendo a las que regian en 31
de Diciembre de 1982.

8°) De esta forma. el plus pactado tiene expreso y pleno
caracter de absorbible y compensable, ya que su importe, llegado
el 31 de Julio del afio proximo. quedara absorbido y compensa-
do con el aumento salarial del Convenio Colectivo del citado
ano a partir del 1° de Agosto de 1984, sin que tal compensacion
y absorcidn proceda antes de tal fecha, por lo que en ningun caso
procedera descontar atrasos, por el concepto de plus pactado en
el presente acuerdo devengados hasta el dicho 31 de Julio de
1984.

ANEJO 1
Seccién / Gruas-Aguada Celadores en Flota Atra—
Nivel Talleres—Guardianes superficie y ques
Subalternos-Brigadas oficinas
Celadores a turno

1 384 512 551 768

2 344 459 493

3 : 323 430 463

4 299 399 429

S 289 414

6 285 409

7 281 403

8 277 397

9 272 373

525 RESOLUCION de 6 de Agosto de 1384 de la Direccion
Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la
que se dispone la publicacién del Acuerdo Complemenia-
ric al V Convanio Colectivo de Puertos.

VISTO el Acueclo Complementanio al ¥V Convenio Colecr

ve de Puertos, recibido en esta Direccion Territorial, suscrito
por la representacion empresarial y la de los trabajadores, y de
conformidac con lo dispuesto ¢n el articulo 90, 2 y 3 dei Estatu-
to Jde los Trabajadores, y articulo 2 by del Reai Decreto
1340/ 1981 de 22 de Mayo sobre registro de convenios celectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Autonoma
de Canarias por Real Decreto 1033784 de 11 de Abril por lo gue
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ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1”.— Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Direccidon Territorial, con notificacién a la Co-
mision Negociadora.

2°.~ Remitir el original del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3°.— Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

Srnta Cruz de Tenerife a 6 de Agosto de 1984.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE TRA-
BAJO,
José Carlos Oramas Pérez.

* &k X

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de Julio de mil nove-
cientos ochenta y cuatro.

REUNIDOS

De una parte, la Empresa «Junta del Puerto de Santa Cruz
de Tenerife», representada por el Htmo. Sr. Director Accidental
del Puerto Don Miguel Pintor Domingo.

Y, de la otra, el Comité de Empresa del personal laboral de
ta dicha Junta del Puerto, en representacién de la plantilla labo-
ral del Organismo.

EXPONEN

Que en fecha 21 de Julio de 1983 se suscribié entre las par-
tes Acuerdo Complementario al V Convenio Colectivo, en cuya
cldusula 9* se preveia su vigencia coetdnea a dicho Convenio Co-
lectivo.

Que, como el nuevo Convenio ya ha sido firmado y estd
préximo a publicarse, a tenor de lo pactado habria que absorber y
compensar las cantidades de plus convenio ya percibidas en los
meses de 1984, lo que produciria un contrasentido, ya que se les
detraeria a los trabajadores dicho plus, cuando los dichos traba-
Jadores han aportado las contraprestaciones que se expresan en
el Acuerdo.

Que por ello las partes
ACUERDAN

1.— Se prorroga la vigencia del Acuerdo Complementario ci-
‘ado hasta el dia 31 de Julio de 1984, en cuya fecha quedara
completamente extinguido y sin efectos.

2.~ Consiguientemente, a partir del dia 1° de Agosto de 1984
no procedera el devengo de plus alguno pactado en el dicho
Acuerdo, si bien en dicho mes se abonara el plus convenio de-
vengado en Julio, ya que se viene abonando el mes siguiente de
su deverigo. Por consiguiente, tampoco serdn exigibles las presta-
ciones aportadas por la parte laboral.

3.~ Las partes se obligan a la inmediata apertura de negocia-
ciones con vistas a la suscripcién de un nuevo Acuerdo Comple-
mentario en los términos previstos en la Disposicion Final 3# del
VI Convenio Colectivo. El nuevo plus, si se llegare a acuerdo,
tendria efectos desde el 1° de Agosto de 1984.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de Julio de mil nove-
cientos ochenta y cuatro.

El Director del Puerto
El Comité de Empresa

525 RESOLUCION de 10 de Agosto de 1984, de la Direccién
Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la que
se dispone la publicacion del Convenio de ja Empresa
«OLSBEGA, S.A.».

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa OLS-
-EGA, S.A., recibido en la Direccién Provincial de Trabajo y
».S., suscrito por la representacion empresarial y la de los traba-
wdores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y

del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2, b) del Real De-
creto 1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de convenios co-
I ctivos de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Au-
t-noma de Canarias por Real Decreto 1033/1984, de 11 de Abril
p rlo que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Co-
ectivos de Trabajo de esta Direccion Territorial, con notifica-
«i61 a la Comisién Negociadora.

"~ Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diucion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3 — Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
nanias con la advertencia de que, segun acuerdo de las partes, ha
de tenerse en cuenta lo siguiénte:

1.- En relacion al articulo 12 del citado texto del convenio,
debe entenderse eliminada la referencia a la pérdida de gratifica-

- C10n.

2.- En relacién al articulo 16 se suprime la referencia a la
jubilacion forzosa, entendiéndose que la misma sélo tendré efec-
‘o con el caracter de voluntaria.

Santa Cruz de Tenerife a 10 de Agosto de 1984.— El Direc-
tor Territorial de Trabajo, José Carlos Oramas Pérez.

* x %
CONVENIO COLECTIVO OLSBEGA, S.A.
ARNO 1984
CAPITULO 1.- CLAUSULAS GENERALES
Articulo 1°.—~ Ambitos de Convenio.~ Los ambitos regulados

por las presentes normas paccionadas seran los que se expresan a
continuacion:
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a) FUNCIONAL: Afectara a la totalidad de los trabajado-
+es al servicio de la Empresa «OLSBEGA, S.A.», en todos sus
departamentos y cualesquiera sea su categoria y funcion laboral.
Se excluyen los cargos de Alta Direccion, en los términos estipu-
Jados en la normativa general de aplicacion.

b) TERRITORIAL: Sus estipulaciones seran de aplicacion
en todos los Centros de Trabajo de la Empresa en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

¢) TEMPORAL: La vigencia del presente Convenio Colec-
tivo sera, a todos los efectos, de un afio. Su vigencia se extendera
desde el 1° de Enero de 1984 al 31 de Diciembre de 1984.

Articulo 2°.— Prorroga y utilizacion.— El presente Convento
Colectivo debera ser denunciado con, al menos, un preaviso de
tres meses a la fecha de su vencimiento. En el supuesto de pro-
ducirse la prorroga, por su no denuncia, se entendera integra-
mente vigente todo su contenido. En dicho supuesto, las condi-
ciones econdmicas de 1985 se actualizaran automaticamente en
un 8%. :

En todo caso, de procederse a la Denuncia, debera siempre
formalizarse simultdneamente ante las partes y a la Autoridad
Laboral.

Articulo 3°~ Caracter de lo pactado.— Las condiciones pacta—
das en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo indi-
visible, siendo de integra y plena aplicacion durante la vigencia
del mismo y en los términos de prorroga automatica, asi como
en los supuestos previstos en el ardenamiento vigente.

En lo no expresamente dispuesto en sus clausulas, se - _ard,
segun el rango y jerarquia de las normas positivas, a lo dispuesto
en la normativa reg :ladora de los derechos constitucionales, Or-
denanza Laboral ¢¢ Bebidas Refrescantes y condiciones de ca-
racter mas beneficir:so, bien derivadas de pactos o acuerdos ante-
riores no derogados. como de costumbre o derechos «ad perso-
nan.

Las condiciones econdmicas estipulacas se aplicaran, en
todo caso, sobre aquellas consolidadas y devengadas (salario
base, antigiiedad, plus de asistencia, plus de convenio, gratifica-
ciones y primas de rendimientos fijos) durante la vigencia del
Convenio Colectivo 1983, salvo en aquellos supuestos que, al
englobarlas, y asumirlas, las compensen y mejoren con el carac-
ter de concepto. En el contexto de lo expresado las condiciones
resultantes del presente Convenio Colectivo serdn absorvibles
por las mejoras que durante la vigencia se determinen por pre-
cepto legal.

CAPITULO I1.- CONDICIONES LABORALES

Articulo 4°.~ Jornadas de trabajo.— La jornada sera de cua-
renta horas semanales contabilizadas de Lunes a Viernes.

a) El personal de Administracién mantendra el siguiente
horario de Lunes a Viernes: 8 a 15 horas, con caracter general.
Con la unica salvedad de los meses de Julio y Agosto en que la
jornada, por su caracter intensivo se desarrollara de 7,30 a 14
horas.

Debido a la no aplicacion de las cuarenta horas semanales,
se completara cuando las necesidades administrativas lo requie-
ran para el buen funcionamiento del Departamento.

b) Si por razones derivadas de imperiosas necesidades
coyunturales del mercado o del propio mantenimiento o funcio-
namiento administrativo de la Empresa, ésta precisase la realiza—
;ién de operaciones fuera del computo oficial de jornada (Sba-
dos), se compensara al personal, al margen de los correspondien-
tes devengos regulares, en las siguientes cantidades:

Ventas:

Oficialde 12............o....ool e 4.500 ptas.
Oficialde 22....... ... vnt. 4.250 ptas.
Pebn ... o 3.750 ptas.

Para todo el personal, se entiende por tarea y jornada de 5
horas.

Articulo 4° Bis.— Horas extras— El importe a cobrar por
este concepto durante la vigencia del presente Convenio sera el

siguiente: .

Oficialde 12....................... 800 Ptas.
Oficialde22............... ... 750 Ptas.
Pednespecialista................... 720 Ptas.
PeOn .......ccoiiiiiiiiiii. 650 Ptas.

Articulo 5°.— Vacaciones.~ Las vacaciones anuales tendran
para todo el personal una duracidn de 30 dias naturales.

El calendario de vacaciones debera establecerse desde Di-
ciembre del afio anterior al inicio de su disfrute, al objeto de po-
der fijar el orden y periodos de vacaciones de comun acuerdo en-
tre el Comité y Empresa, contandose con el informe de los Jefes
de Departamento.

A tal fin, el personal contara con un periodo de quince dias
para formular alegaciones en relacién con el calendario provisio-
nal establecido, que seran resueltas en reunion conjunta de Em-
presa y representacion del personal.

Contra dicho acuerdo el trabajador podra ejercitar los dere-
chos establecidos en la normativa vigente.

Con caracter preceptivo se estipula que todos los trabajado-
res deberan disfrutar sus vacaciones en el afio natural correspon-
diente. Aquel personal que se incorpore o ingrese durante ¢l afio,
disfrutara la parte proporcional, computandose como dias com-
pletos las fracciones resultantes de dicho célculo.

El disfrute de las vacaciones anuales no podra ser fracciona-
do, salvo peticién expresa del trabajador o por razones derivadas
del puesto que ocupa, siempre por mutuo acuerdo.

Con cardcter general, se tendra en cuenta en la fijacion del
calendario las situaciones especiales. que se- puedan acreditar y
las derivadas de necesidades familiares en los casos de trabajado—
res casados.

Articulo 6°.— Ingresos y ascensos.— Los proyectos de contra-
tacion, distribucion funcional y organizacion de todo el personal
de la Empresa sera informado de forma periddica y en su caso,
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previamente a cualquier modificacion, por la Direccién de la
Empresa al Comité o Delegados del Personal del centro o cen-
tros afectados.

El ingreso en la Empresa de personal para el desempefio de
cualquier funcién laboral requerira del conocimiento previo del
Comité de Empresa, que podran proponer formulas o alternati-
vas para cubrir estos puestos entre el propio personal.

En todo caso, la contratacion de nuevo personal se regira
por los criterios siguientes:

— Reconocimiento previo del servicio Médico de Empresa y
Mutua.

- Existencia de contrato escrito, segun modelos acordados
por la Empresa y comunicando previamente al Comité.

— La copia de los contratos, una vez suscritos, seran entrega-
dos al trabajador y Comité.

ASCENSOS.— Los ascensos a cualquier categoria se regirdn
por los criterios siguientes:

a) Tendran el caracter de acceso abierto a todos los traba-
jadores de la Empresa, sin limitaciones de categorias o funcién
laboral. En consecuencia, se elimina el sistema cerrado actual-
mente en vigor en la Ordenanza Laboral del Sector.

b) Todos los trabajadores tendran libre acceso a los cursos
de Formacion Profesional que deberan impulsarse y favorecerse
por la Empresa, en colaboracion cor | Comité de Empresa, se-
gun las previsiones de plazas y espe dades derivadas de la
planificacion y perspectivas de la Em; .sa, se podran organizar
cursos apropiados a tales fines, para que puedan hacer uso de los
mismos todos los trabajadores que lo deseen.

¢) El sistema de evaluacion para los ascensos se regira por
el criterio de «pruebas» de carécter objetivo, en las cuales se ten-
ga en cuenta las capacidades y aptitudes del trabajador, para el
puesto objeto de valoracion. Légicamente, la antigiiedad y el
ejercicio del puesto con anterioridad, deberdn tenerse en cuenta
también en esta valoracion. .

d) Los tribunales, que juzgaran las pruebas de ascensos del
personal, estaran integrados por los siguientes miembros: dos re-
presentantes de {a Empresa, dos del Comité de Empresa y el Di-
rector de la Empresa que actuard en funciones de Presidente.

e) El acceso a estas pruebas debera ser solicitado por escri-
to por los interesados. La Empresa debera convocar las plazas
disponibles con treinta dias de antelacion a la fecha en que se ce-
lebran las pruebas.

Articulo 7°— Plantilla y escalafones.— El escalafon de la
Empresa con detalle del nombre, apellidos, edad, categoria y an-
tigiiedad, centro o dependencia y otros datos que se consideran
de interés se realizara por la misma en el mes de Enero de cada
afo.

Su publicacion debera tener lugar en la primera quincena del
mes de Febrero de cada afio , para que los trabajadores procedan a
realizar cuantas reclamaciones estimen oportunas ante la Direc-
cién de la misma en el plazo de quince dias y en el ultimo térmi-
no ante la Autonidad o jurisdiccion Laboral competente si el tra-
bajador o trabajadores afectados lo creyesen oportuno.

En la confeccion del escalafén definitivo, debera ser oido
previamente el Comité de Empresa.

Por lo que hace referencia a las plantillas y su estructura se
estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral, con las modifica-
ciones que se acuerden como necesarias en el presente Convenio.

Amortizacion de la plaza vacante: en el caso de que se con-
voque concurso para cubrir alguna vacante dentro del plazo de
sesenta dias después de haberse producido la vacante, la Empre-
sa, previa comunicacion e informe del Comité, en su caso, debe-
ra proceder al tramite legal pertinente.

Articulo 8°.- Licencias y Excedencias.
A) Licencias:

a) Voluntarias.— Los trabajadores fijos que lleven mas de
un afio de antigiiedad en la Empresa podran solicitar licencias
sin sueldo, a disfrutar en una o varias veces por un plazo no infe-
rior a 30 dias, ni superior a 90 dias, que les podran ser concedi-
das siempre que no lo impidan las necesidades del servicio y de
comin acuerdo en reunién con los representantes de los trabaja-
dores.

No se descontarén al trabajador, a efectos de antigiiedad, los
periodos de licencia sin sueldo, salvo a los que en un periodo de
dos afios hubiesen disfrutado la totalidad de licencias de este
tipo, en cuyo caso, se les descontara el exceso de dicho periodo.

B) Excedencias.

Podrén solicitar pasar a la situacion de excedencia volunta-
riz con una duracion de uno a cinco afos los trabajadores que
leven dos afios de servicio a la Empresa. Dichas peticiones po-
dran ser atendidas, ponderando las circunstancias que puedan
afectar al servicio y del propio solicitante en reunioén conjunta de
ia Direccidn de la Empresa y del Comité de Empresa.

F«tas excedencias se podran conceder a trabajadores fijos
¢ae no lleven los aiios al servicio de la Empresa, cuando por cir-
cunstancias justificadas y extraordinarias, asi se determine por el
Comité de Empresa y Direccidn, en reunion conjunta.

Las excedencias sefialadas en este apartado podran prolon-
garse por un tiempo de igual duracion que lo sefialado en parra-
fos anteriores, con las limitaciones ya previstas al respecto.

En los supuestos de excedencias forzosas se reservara el
puesto para el trabajador o trabajadores afectados.

La totalidad de los trabajadores en situacion de excedencia
voluntaria, simultaneamente, no podrdn en ningun caso, exceder
del 5% de la plantilla.

Articulo 9°—~ Reemplazos a trabajadores de categoria supe-
rior.— El reemplazo como realizacion total y completa durante la
jornada de trabajo de los asignados a categoria superior, en susti-
tucion de las correspondientes al trabajador afectado, sélo podra
acordarse por escrito, por la Direccion de la Empresa, y dindose
inmediata cuenta al Comité de Empresa.

El reemplazo debera entenderse siempre en cuanto a catego-
ria superior, adquiriendo temporalmente el que reemplaza las
funciones y responsabilidades de! pue:*- - categoria, asi como
los derechos y devengos correspnFainay
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Toda plaza o puesto que quede vacante por un tiempo supe-
rior a tres meses o de forma definitiva, debera convocarse en
concurso — oposicion en el plazo maximo de treinta dias de pro-
ducirse tal circunstancia.

En el supuesto que se produjera de forma continuada duran-
te mas de tres meses o de forma alterna durante dos meses en el
ano, sin que la plaza salga a concurso, dara derecho al que reem-
plaza a adquirir la categoria y derechos correspondientes al pues-
to objeto de tal reemplazo.

En el supuesto de trabajos en categoria inferior se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 10°~ Traslados. - Es el cambio de cardcter perma-
nente de residencia habitual que el personal tuviese establecida
realmente, entendiéndose como tal la que se consigna en el con-
trato de trabajo o la realmente disfrutada por el trabajador. A tal
efecto, debera delimitarse entre ¢l Comité y Direccidn, los limi-
tes de la residencia.

Articulo 11°.— Régimen disciplinario.~ En la basqueda de
una modernizacion de las normas que regulan el vigente régimen
disciplinario, el presente articulo supone la articulacién de unas
normas y criterios que regulen no solo las faltas y sanciones en
las relaciones laborales, sino que establezcan, paralelamente, el
conjunto de garantias que debe tener el trabajador en el desem-
peno de sus tareas en el contexto de unas relaciones laborales
modernas y armonicas.

Como criterios fundamentales se establecen los siguientes:

a) Equilibrios entre faltas y sanciones, de una pari» ' res-
ponsabilidades de la Direccion y mandos, de la otra, par.. conse-
guir un justo equil srio.

b) La indec! nable facultad sancionado:. e la Empresa y
sus Organos de Direccidn, se compensaran con el criterio de las
maximas garantias y procedimiento en las exigencias de sus dere-
chos, de los trabajadores a su servicio.

c) Se trata de alcanzar la sencillez en la descripcion de ac—
tuaciones calificadas como faltas, evitandose las descripciones
prélijas y detallistas que crean un sentimiento de inestabilidad
en ¢l trabajo y posibilitan en ocasiones el abuso de autoridad por
parte del mando a todos sus niveles.

d) Limitar el alcance de las sanciones que afecten a valores
y aspectos fundamentales de la vida profesional, prestando efec-
tos multiplicadores en el tiempo - que se salen del marco especifi-
co de la actuacion sancionadora.

e) Dar un papel clave a lo: representantes de los trabajado—
res en la defensa de los intereses de sus compaideros. Interven-
cion en la actuacion sancionadora de la Empresa para hacerla
mas justa y equilibrada.

Articulo 12°.— Tipificacion de las faltas.

LEVES.~ Son todas aquellas que sin una grave intencionali-
dad afecten de forma aislada, superficial o coyuntural al trabajo,
normales relaciones personales o atencion al proceso productivo.
Se tipifican como tales:

— La inasistencia por tiempo inferior a treinta minutos por
causa de retrasos involuntarios o derivados de problemas que

afecten al productor. Cuando se trate de trabajadores cuya labor
se efectue en Produccion, en lineas de fabricacion, el retraso no
Sera superior a cinco minutos.

— Conflictos no frecuentes con los compafieros o superiores
que supongan ocasionales malos tratos de palabra.

— Falta de atencion, por negligencia simple a instrucciones o
normas de trabajo de las cuales no se deriven problemas graves
para el proceso productivo.

— Abandono momentaneo del puesto de trabajo. salvo que
sea por causa mayor de tipo fisico o fisiologico y, no se haya avi-
sado al superior, existiendo posibilidad de hacerlo.

- Ausencia de respeto debido a sus comparieros, superiores,
etc.

GRAVES .- Son aquellas que acrecienten ios cfectos de las
tipificadas como leves, al revestir efectos negativos para el proce-
so productivo o normales relaciones de trabajo. Tipificamos
como tales las siguientes:

— Faltas de puntualidad y asistencia cuando se reiteren, sin
justificacidn de ningun tipo, por mas de cinco veces cn ¢l mes.

— Falsear las situaciones derivadas de enfermedad, acciden-
tes, asistencia de comparferos, etc.

— Ausencia durante la jornada de trabajo, del centro de tra-
bajo sin previa comunicacion ni justificacion de ningun tipo.

— Cometer con intencionalidad manifiesta, errores o fallos
que afecten de forma accidental al proceso productivo o a las
normales relaciones de trabajo.

~ Provocar conflictos entre comparfieros o con los clientes,
que danen gravemente las relaciones laborales o las logicas rela-
ciones comerciales de la Empresa.

— No atenerse y no cumplir rigurosamente las normas de se-
guridad ¢ higiene, tanto las establecidas por la Empresa, como
las de caracter normativo general vigente.

- Realizacion de actos contrarios a la dignidad personal del
resto de los comparfieros, con manifiesta intencionalidad y prac-

tica reiterativa.

— Aquellas otras que se¢ vayan concretando en la dinamica
laboral cotidiana y se acuerden con el Comite de Empresa.

— Abuso de confianza con algan cliente.

MUY GRAVES.—- Mas de veinte faltas de puntualidad in-
justificadas durante el afio.

- Fraude, deslealtad y abuso de confianza, asi como los
comportamientos practicos semejantes, que estén normativa-

* mente sancionados por las normas positivas del derecho civil o

penal.
— El boicot claramente determinado a la produccién.
— Las malas relaciones con el resto de los comparfieros de

trabajo que ocastonen consecuencias graves y dafos tanto a los
afectados como a instalaciones de la Empresa. En este caso debe-
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ra acreditarse tal extremo por sentencia firme de las jurisdicoo-
nes correspondientes.

— La reiteracion en plazo corto de mas de tres faltas graves.
— Otras semejantes o de analoga consideracion.

CUADRO DE SANCIONES SEGUN LA TIPIFICACION
DE LAS FALTAS.

FALTAS LEVES.~ Amonestacion privada v carta de adver-

wencua

FALTAS GRAVES.— Pérdida gratificaciones hasta tres me-
ses. postergacion durante un ano en el ascensol suspension de
empleo v sueldo hasta siete dias.

FALTAS MUY GRAVES.- Suspension de empleo vy sueldo
hasta tres meses: perdida wemporal de los derechos hasta tres
anos: perdida gratificaciones durante un ano: despido.

Todas estas laltas deberdan ser comunicadas a los afectados
por la Empresa por escrito. donde se detalle causas v hechos mo-
tivadores de la propuesta de sancion, dia, lugar y horas y cuantos
detalles sean de importancia para ¢l perfecto conocimiento del
trabajador. Este podra realizar un descargo con ¢l tiempo de se-
tenta v dos Boras een s de o recepeion de la propuesta de
sancion en el que se alegarda - quc se estime procedente en su de-
tensa.

Al objeto de garantizar un procedimiento eficaz v con ple-
nas garantias para ¢l trabgjador. term:—ando este proceso ante-
rior se procederd por la Empresa a laa” , :ra de expediente. en
el cual podra personarse el trabajador co. u representante sindi-
cal. que podra estar presente ¢n todos los tramites del Expedien-
1c.

Terminado el mismo. se dara conocimicnto de la propucesta
de sancion en el plazo maximo de dos dias al Comit¢ de Empre-
sa. quién en el plazo siguiente de tres dias informara al mismo y
podra proponer la disminucion o aumento de la sancion o la
manifiesta inexistencia de la misma.

De persistir la Empresa ¢n el ejercicio de su taculiad disci-
plinaria v no existir acuerdo. se¢ remitird lo actuado a la Jurnisdic-
¢ion Laboral para la determinacion definitiva de la sancion.

Salvo probado perjuicio y peligro, acreditado ante los repre-
sentantes de los trabajadores. las sanciones por faltas graves y
muy graves quedaran en suspenso hasta la decision del organo
jurisdiceional competente.

Cuando la propuesta sea despido. se discutira ¢l tema, pre-
viamente a la comunicacion del trabajador con el Comite de
Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 13°~ Garantias en el puesto de trabajo.— Para que
la aplicacion del régimen disciplinario como facultad indeclina-
ble de la Empresa se vea contrapesado con la garantia de los tra-
bajadores en sus puestos de trabajo y en la tramitacion procesal y
sus resoluciones todo trabajador que habiéndose realizado la
propuesta de despido por la Empresa y resuelto el Expediente en
la Magistratura de Trabajo, con la consideracion de improceden-
te o nulidad del mismo, el trabajador afectadc: ocupara un nuevo
puesto de trabajo, con igual categoria, funcion tabotal v verechos
antertores. sin posibilidades de compensacién econdmica de nin-

gun tipo por parte de la Empresa. salvo expresa voiuntad del tra-
bajador v acuerdo en tal sentido con la misma.

I oste musmo sentido. hay gue seialar que no se podran
poner sanciones que consistan en la reduccion de vacaciones.
descanso. ascensos detinitivos. antigiiedad o categoria laboral, al
considerarse todos ellos como reducciones gue cjercen un efecto
multiphicador de plazo v consecuencias muy superiores a las del
acto sancionador.

No procedera el despido del trabajador por los supuestos de
detencion  perdida temporal del carnet de conducir. siempre
Jue no sea renadente. el trabajador podra optar por otro puesto
semejante o de analogas caracteristicas al que venia ocupando y
que le ofrezca la Empresa. o por la excedencia forzosa con reser-
va de plaza mientras dura tal evento.

Articulo 14°.- Multas de trafico - Las multas impuestas al
personal de conduccion por infracciones del Codigo de Circula-
cion. derivadas del propio proceso v exigencias del trabajo o por
carencia de elementos legales que son imputables a la Empresa,
correran mtegramente por cuenta de ella.

Articulo 15°~ Organos v derechos sindicales.— Al margen
de la regularizacion mas favorable que en su momento se pueda
estable -+ oor b normativa legai gue se promulgue. fa Empresa
OLSBEGA, S.A.  sus trabajadores acuerdan los criterios y orga-
nizacio.. Jo a vida sindical en el seno de la misma:

A) Criter:os

a) Respeto mutuo entre las partes que participan en las re-
laciones laborales.

by No ingerencia sindical en asuntos que afecten al colecti-
vo laboral.

¢)  No discriminacidn por pertenencia a cualquier sindicatc
u organizacion de caracter socio — politico.

dj Espfmu de didlogo en las mutuas relaciones.
B) Organos sindicales:
Partiendo de los Organos Sindicales actualmente existentes

se crean por acuerdo entre los trabajadores y con plena acepta-
cion de «OLSBEGA. S.A ». los siguientes:

a) COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PER-
SONAL.

Son los Organos representativos v de gestion de los colecti-
vos laborales de los diferentes centros de trabajo. A ellos corres-
ponden las funciones siguientes:

a)  Ser portavoces de sus respectivas asambileas.

b) Gestionar, negociar v ¢jecutar los acuerdos de las mis-
mas a todos los niveles v en todos los ambitos que sean preciso.

¢) Ser los unicos Organos con capacidad representativa de
to-o el coiectivo laboral de los diferentes centros de trabajo de la

Er presa.

d)  Los Comités de Empresa soalets peeticipar en cualquier
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asunto que 4 nivel de rama, de isla regional o de ambito estatal
atecte a los intereses de sus representantes.

Sobre los derechos sindicales basicos. aparte de los derechos
mas tavorables que en su momento pudieran ser determinados
por la tegisiacion gue se establezea los trabajadores y los repre-
sentantes sindicales gozaran de los siguientes derechos:

a) Podran celebrar una asamblea mensual en los locales de
la Empresa. fuera de horas laborales, previa peticidn con cuaren-
1a v ocho horas de antelacion y si hay local disponible.

b} Los trabajadores y sus representanies podraa publicar
en los tablones sindicales que a los efectos se establezcan en to-
dos los centros de trabajo, libremente los manifiestos y comuni-
cados que estimen convenientes.

ir)  Los trabajadores acogidos al presente Convenio Colecti-
Vo, gozaran de proteceion v total respeto a sus ideas, principios u
«.ganizacion sindical o politica sin mas limitaciéon que el debido
respeto a los demas y a las Leves.

d)  Son dercchos de fos miembros del Comité de Empresa,
los siguientes:

= Derecho a las horas mensuales retribuidas para gestiones
sindicales establecidas en la Ley. con un criterio amplio en caso
de necesidad superarse dicho computo. Para el uso de este dere-
cho. deberan solicitar con veinticuatro horas de antelacion, el
correspondiente permiso a efectos de preveer su sustitucion.

- Derecho a utilizar uno de los locales de la Empresa, en los
centros de trabajo que sea posible. para su gestion sindical.

— Derecho a 1o anir al personal fuera de hora laboral en cual-
quier Momento \ i) mas exigencias que la simp!e comunicacion
a la Direccion de -mpresa con cuarenta y ocl. horas de antici-
pacion y siempre que exista local libre.

b) COMISION PARITARIA .~ Estard integrada por tres
representantes de la Empresa y tres del Comité, teniendo como
funciones basicas las siguientes:

a) Interpretacién y aplicacion de las normas paccionadas
en el presente Convenio Colectivo.

b) El desarrollo o complementacién, en su caso, de sus
contenidos normativos.

Tanic Empresa como trabajadores podran requerir los servi-
cios de asesoramientos que estimen oportunocs. en virtud del
principio constitucional de la autonomia de las partes.

CONDICIONES SOCIALES

Articulo 16°.~ Jubilacion.— Manteniéndose los premios a la
vinculacién v servicio de la Empresa vigentes en el Convenio de
1981, Empresa y trabajadores acuerdan un sistema de indemni-
zacion a tanto alzado que se desarrolla en el anexo n° 1.

Dichas compensaciones se haran extensivas a las situaciones
de incapacidad permanente, con inhabilitacion para el desarrollo
de sus funciones laborales, del personal que se vea afectado por
tal evento y que lleve en la Empresa mas de dieciseis afios.

La jubilacion sera voluntaria a los sesenta afos y forzosa a
los sesenta y cuatro anos.

Articulo 17°— Poliza de vida.~ Todo personal fijo tendra
derecho a una poliza de vida cuyo valor sera el mismo que ac-
tualmente esta en vigor. Los trabajadores tendran una copia de
la poliza.

Articulo 18°.— Anticipos de haberes.~ Se podran conceder
préstamos hasta de 150.000 ptas. a un maximo del 7% de planti-
Ha sin interés y pagaderas en el plazo de dos afos.

Estos préstamos solo se podran conceder para la compra de
vivienda o bien para aquellos trabajadores que hagan su propia
vivienda, siempre en ambos casos con la correspondiente justifi-
cacion.

Las solicitudes seran formuladas por el personal ante la Em-
presa, interviniendo conjuntamente Comité y Direccion en la
determinacion objetiva de las razones de la peticion. En todo
caso, s¢ podran investigar los hechos alegados por el solicitante.

También se podran conceder anticipos hasta el 80% de los
haberes mensuales pagaderos en cuatro meses, dejando dos me-
ses de tiempo para poder volver a solicitar otro, al 10% de la
plantilla.

No se podran conceder conjuntamente ambos anticipos.

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 19°~ Las condiciones ccondmicas sufrirdan un in-
cremento del 8% en los conceptos de caracter fijo (Salario base,
antigiiedad, plus de asistencia, plus de Convenio y gratificaciones
y rendimientos fijos), fijando para este afio de vigencia una canti-
dad en hoja de salario con el citado incremento de las partidas
anteriores.

Articulo 20°.~ Dietas.— Se establece para el personal que la
Empresa desplace fuera del centro de trabajo la cantidad de 525
ptas. por el concepto de ayuda para comida.

Articulo 21°— Bolsa de Vacaciones.— Se establece que la
cantidad a cobrar por este concepto serd de 37.000 ptas. para

cada trabajador sin distincion de categoria.

Dichos importes seran abonados al inicio del disfrute de las
vacaciones.

Articulo 22.— Prima rendimiento.~ Se establece una prima

. de rendimiento para el personal de Produccién y Almacén que

se regird por los criterios siguientes:

1.- La prima se articula, seguin la Tabla de rendimiento. en
condiciones normales de produccidn, sobre la base de un reparto
a partes iguales entre todo el personal de Produccion y Almacén.

La Tabla se establece asi:
El personal de distribucion percibira al margen de la bolsa

de vacaciones, una compensacion igual a la media mensual de
las comisiones cobradas el afio anterior.
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Porcentaje medio de rendimiento Ptas./Caja
70% 0
70% al 72% 1,30
72% al 75% 1,50
75% al 77% 1,70
77% al 80% 1,90
80% al 82% 2,00
82% al 84% 2,10
84% al 86% . 2,20
86% al 88% : 2,30
88% al 90% 2.40
90% al 92% 2,50
94% al 95% 3,50
95% al 96% 4,00
96% al 100% 5,00

2.- Se entiende este rendimiento como eficiencia total de
embotellar, referido a la produccion nominal en ocho horas para
toda la Fabrica, siempre que no se produzcan alteraciones tecno-
l1ogicas o productivas no imputables a los trabajadores.

En dichos supuestos se establecera el promedio ponderado

de la semana inmediata precedente con una produccion regulari-
zada.

Articulo 23°— Ayuda Escolaridad.—~ Se establece por este
concepto la cantidad de 9.000 ptas. a percibir por cada hijo en
edad escolar asi como pre—escolar y como maximo COU o For-
macién Profesional, previa presentacion de fa documentacion
acreditativa necesaria.

También de acuerdo con los precios estipulados por los Or-
ganismos correspondientes, se abonara el importe de los libros
de cada curso.

Estos importes se abonaran al inicio del curso académico
durante el mes de Septiembre — Octubre.

Articulo 24°.~ Comisiones.— Por el concepto de comisiones
para el personal de Distribucion se establece la sigui~nte escala:

Preventistas:

Coca Cola + Agua: 3,87 ptas. caja.

Otros sabores: 4,75 ptas. caja.

Pre ~ mix: 7,75 ptas. bomba.

Post — mix: 28,50 ptas. bomba.

Cada preventista cobrard por este concepto el importe co-
rrespondiente a las cajas vendidas en su Preventa:

Distribuidores:

Normal: 10,00 ptas. caja.
Litro: 13, 00 ptas. caja.

Sin Retorno: 9,50 ptas. caja.
Pre — mix: 20,00 ptas. caja.
Post — mix: 40,00 ptas. caja.

Haciendo estas cantidades ijgual a cien se distribuiran de la
siguiente forma:

Distribuidor solo: 100%.

Distribuidor con Peén: 67%.

Ayudante (Peon): 33%.

Distribuidor con otro Distribuidor: 50%.
Avyudante (Pedn con exprés):.100%.

Estas cantidades se entienden a cada ruta la suya.

Las comisiones de Merchandising y Coordinadores de Plan-
ta y Sur quedan sujetas a un estudio que se presentara en el pla-
zo de dos meses a partir de la firma del presente Convenio.

Articulo 25°.- Clasificacion de vidrio — Los trabajadores del |
Departamento de Distribucion reconocen su obligacion de entre-
gar en Fabrica al término de su tarea, los envases de vidrio per-
fectamente clasificados, tal como confirman sentencias reciente
del Tribunal Central de Trabajo.

No obstante, en vista de las dificultades de control de carga
de vehiculos que se presentan en esta Fabrica por deficiencias de
espacio y que hacen que el personal de distribucion pierda exce-
sivo tiempo en la realizacion de dicho control y de su liquida-
cion, la Empresa no exigira de momento el cumplimiento de esta
obligacion hasta que se resuelvan los problemas de tiempo y de
personal.

ANEXON"1

Lo dispuesto en el Articulo 16 del presente Convenio Colec-
tivo se atendera en los términos siguientes:

1.— La Empresa, previo céalculo ajustado, compensard al tra-
bajador que se jubile a los 60, 61, 62, 63 6 64 afios con derecho a
pension reglamentaria de la Scguridad Social del 60%, 68%,
76%, 84% o 92% respectivamente de la base reguladora, con una
suma cuyo rendimiento complete hasta el 100% dicha base regu-
ladora.

2.~ Dicha cantidad revestira el caracter de indemnizacion a
tanto alzado, percibiéndose por una sola vez y por el monto total
que se derive del calculo ajustadc a realizar segun la férmula del
apartado anterior.

31— El trabajador mantondrd wis ¢ vechos 2 la percepcidn
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re~ular de su pensién + actualizacion por la Seguridad Social, asi
COMo dercenos 4jenos.

4.— En cuanto a las percepciones por antigiiedad, se estable-
ce la siguiente escala:

28008 oo 5% sobre salario base
4anos ... 10% sobre salario base
6afios . 15% sobre salario base
aANOS ..o 20% sobre salarto base
10anos ......................... 25% sobre salario base
124aN08 . ... oov 30% sobre salario base
14anos ... 35% sobre salario base
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16anos ... oo 40% sobre salario base
18anos . ... 45% sobre salario base
204008 oot 50% sobre salario base
Z2ANOS o 55% sobre salario base
24a008 ... 60% sobre salario base

5.~ El Articulo 16°. sobre Jubilacion, debera aplicarse en ¢l
siguiente sentido:

«Dicha percepcion se ajustara al 100% de la retribucion real
que sc venia percibiendo. aunque se modifiquen los porcentajes

de la prestacion por los organismos de la Seguridad Social».

Santa Cruz de Tenerife, 22 de Marzo de 1984.

Vi. ANUNCIOS

Otros anuncios

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

COMISION DE CANARIAS PARA LA CONMEMO-
RACION DEL V CENTENARIO DEL DESC' :RI-
MIENTO DE AMERICA

CONCURSC :JEL LOGOTIPO.

La Comision de Canaras para la coumemoracion del V
Centenario del Descubrimiento de Américr. en st reunion eje-
cutiva de 5 de Sepuembre de 1984, acorde: aprobar la siguientes
bases correspondientes al concurso para la elaboracion del Logo-
tipo de la citada Comision.

BASES

1. Objeto del concurso.~ El objeto del concurso ¢s premiar
un diseno grafico que sirva de logotipo de la COMISION DE
CANARIAS PARA LA CONMEMORACION DEL V CEN-
TENARIJO DEL DESCUBRIMIENTO DE AMERICA.

2. Tema.— El tema o motivo del disciio deberd hacer refe-
rencia a las relaciones Canarias ~ América, conteniendo previsa-
mente como levenda la expresidon «Canarias - América» y «1.492
-1.992»

3. Concursantes.— El concurso esta abierto a todas las perso-
ras de nacionalidad espanola.

4. Premio.~ Se establece un Unico premio de ciento cincuen—
ta mu! pesetas (150.000 pts.) para el ongmal scicccionaa . bkl
premio podra ser declarado desierto.

S. Propiedad de los disenos presentados.— El Gobierno de
Cananas entrard en propiedad del disefio premiado, que podra
ser reproducido y utilizado en la forma que se estime convenien-

te. devolviéndose los restantes a sus autores previa solicitud de
éstos a efectuar en el plazo de un mes desde la publicacion del
fallo, transcurrido el cual sin efectuar tal solicitud pasaran igual-
mente a propiedad del Gobierno de Canarias.

6. Originales.— Los originales se presentarin cn blanco v ne-
gro v en color. Los colores o emplear seran como maximo los
basicos para impresion en cudtncromias, sin utilizar los fluores-
centes. La dimension de los onginales debera ser como minimo
de quince por quince centimetros. Cada autor podra cencursar
con mas de un original.

7. Procedimiento de presentacion.—- Los originales que se
presenten deberdn estar disunguidos con un lema v se haran
acompanar por un sobre cerrado en cuyo exterior figurard tam-
bien dicho lema y e cuyo imterior se expresara ¢i nombre. ape-
llidos, direccion y en su caso. teietono det autor.

8. Lugar y fecha de presentacion de originales.— Los origina-
les podran presentarse en mano en la sede de la Secretaria de la
Comision, Plaza Veinucinco de Juho. numero 1. Santa Cruz de
Tenerife, o por corree certificado en la forma prescrita en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, antes de
las doce horas dei ulumo de los treinta dias habiles siguientes al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma.

9. Jurado.— El lurado. cuyo lallo sera inapelable. estarad
compuesto por las siguientes personas:

Presidente: El Presidente de la Comision ¢ miembro de la
misma en quién delegue.

Secretano: El de la Comision.

Vocales: Cuatro especialistas designados por la Comision
Fiecutiva.
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10. Exposicion itinerante.~ No obstante lo establecido en la
base quinta, la Comision podra organizar una exposicién itine-
rante con los trabajos presentados, en cuyo caso los originales
quedaran a disposicion de la Comision hasta los treinta dias si-
guientes a aquél en que dé fin la exposicion.

I1. Vinculacion de las bases.— La participacion en el con-
curso implica la total aceptacion de estas bases.

Santa Cruz de Tenerife 7 de Septiembre de 1984 .— El Secre-
tario de la Comision. José Javier Torres Larfa.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

COMISION DE CANARIAS PARA LA CONMEMO-
RACION DEL V CENTENARIO DEL DESCUBRI-
MIENTO DE AMERICA

CONVOCATORIA DE BECAS DE INVESTIGACION

La Comision de Canarias par la conmemoracion del V Cen-
tenario del Descubrimiento de América, en su reunion ejecutiva
de 26 de Mayo de 1984, acordd convocar becas de investigacion
con arreglo a las sigutentes

BASES

1.~ Podran concursar todas aquellas personas de nacionali-
dad espafiola o hispanoamericana que hayan presentado memo-
ria de licenciatura en Facultades Universitarias o Escuelas Téc-
nicas Superiores espafiolas.

2.- Se podran seleccionar hasta cinco proyectos de investi-
gacion que deberan versar sobre localizacién de fuentes, extracto
y recopilacién de documentos en los archivos insulares, referidos
a la relaciones, a lo largo de ia Historia, entre Canarias y Améri-
ca.

3.— Cada proyecto contara con una dotacion de cincuenta
mil pesetas mensuales durante seis meses, que se hardn efectivas

contra certificacion expedida por el Director de los trabajos acre-
ditativa de su desarrollo a satisfaccion.

4.— Los trabajos seran dirigidos por un especialista designa-
do por la Comision Ejecutiva.

5.~ Las solicitudes se presentaran en la Secretaria de la Co-
mision, Plaza 25 de Julio, nim. 1, Santa Cruz de Tenerife, o en
algunas de las formas prevenidas en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de treinta dias desde
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma.

6.— A las solicitudes habra de acompaiiarse la seguiente do-
cumentacion: '

a) Curriculum Vitae, con expresion de los méritos acadé-
micos y profesionales, asi como, en su caso, de los trabajos y pu-
blicaciones cientificas realizados, y

b) Certificado oficial de estudios académicos.

Se acreditaran mediante la prueba que se sefiale por el Jura-
do, los conocimientos de los aspirantes en paleografia a partir
del siglo XV.

7.— El Jurado, con facultades para organizar el desarrollo de
las pruebas y resolver cuantas incidencias se susciten, estara pre-
sidido por el Presidente de la Comision o miembro de la misma
en quién delegue e integrado por cuatro especialistas en paleo-
grafia designados por la Comisién Ejecutiva.

El fallo del Jurado serd inapelable y se comunicara por es-
crito a los adjudicatarios.

8.— La Comunidad Auténoma de Canarias entrara en pro-
piedad de los trabajos presentados y aceptados por el Jurado, que
podran ser publicados en un plazo de dos afios, transcurridos los
cuales revertiran los derechos a sus autores.

9.- La participacidn en el concurso supone la aceptacion de
estas bases. . ‘

Santa Cruz de Tenerife, 7 de Septiembre de 1984.— El Secre-
tario de la Comision, José Javier Torres Lana. '
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