BOLETIN ¢ OFICIAL

DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS

Aro Il 24 de Septiembre de 1.984 Numero 96
Edita Servicio de Publicaciones Depésito Legal TF -~ 37/1983
Secretaria General Técnica/Presidencia del Gobiemo ’ Precio suscripcién: 3.500 ptas/afio
Plaza de San Bernardo, 27 -- Las Palmas de Gran Canaria (2 . Precio ejemplar: 35 ptas.

I. DISPOSICIONES GENERALES

Pég. Pag. -
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, AGUA Y ENERGIA
Orden de 13 de Septiembre de 1984 sobre las obras
Orden de 12 de Septiembre de 1984, por la que se incluidas en el Plan de Electrificacion rural corres-
aprueban las Campaiias Fitosanitarias 1984/85. 1586 pondiente a 1984. 1587

il. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION la de Profesores de Materias Técnico — Profesiona-
les y Educadores de Ensefianzas Integradas.

Orden de 16 de Agosto de 1984, por la que se rec-
tifica la de 28 de Julio que convocaba Concurso —

Orden de 16 de Agosto de 1984, por la que se rec- Oposicion para la provisién de vacantes en la Es-
tifica la del 28 de Julio que convocaba concurso - cala de Profesores de Pricticas y Actividades de
oposicién para la provision de vacantes en la Esca- 1589 Ensefianzas Integradas.

Ill. OTRAS IISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y SEGURI-
DAD SOCIAL

Resolucion de 28 ‘de Agosto de 1984, de la Direc-

Correcciér de errores de a Orden de 25 de Mayo ci4n Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Te-
de 1984 por la que se modifice ol Centro Fibiico rerife, por la que se dispone la publicacién dal
de Bducacién Fspecian «Salvadur Ruedzs 4o Las Copvenio Colortive de la Bmpresa «Casine de

A

Yo Grran Canaric auf Taoro, A 1390




Pag. 1586 B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias— N° 96 24 de Septiembre de 1984

VI. ANUNCIOS

Otros anuncios

(P4g 1598 — 1599)

|. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA das, por la presente vengo en aprobar las Campaiias Fito-
sanitarias que, con cargo al presupuesto del Servicio de
Proteccion de los Vegetales se han de realizar durante el
549 ORDEN de 12 de Septiembre de 1984, por Ia que periodo 1984/85 y que figuran en el Anejo I de esta Or-
se aprueban las Camparias Fitosanitarias 1984/85. den.
EL CONSEJERO,
En virtud de las facultades que me han sido conferi- Felipe Pérez Moreno.
ANEJO NI
CAMPANA 'Y HAS ISLA SUBVENCION PRESUPUESTO
CULTIVO
Mildeu vid 1.050 Tenerife 50% 2.250.000
' La Palma 50% 500.000
Mildeu Papa 1.000 Tenerife 50% 1.600.000
La Palma 50% 300.000
La Gomera 50% 100.000
Liriomyza tomate 1.050 Tenerife 50% 1.000.000
' La Gomera 50% : 50.000
Oido vid 1.360 Tenerife 50% ‘ 1.500.000
La Palma 50% 1.000.000
La Gomera 50% 500.000
Mosca blanca citricos 150 Tenerife 50% 400.000
La Palma 50% 150.000
El Hierro 50% 40.000
Coccidos pifia 20 El Hierro 50% 50.000
La Palma 50% 150.000
Nematodos pifia 20 El Hierro 50% 300.000
, Nematodos platanera 25 La Gomera 25% 100.000
Hormigas El Hierro 100% 15.000
La Palma 100% 15.000
Dccién e Inspeccidon Sec-
cidén S/C de Tfe. 300.000~
O AL . o et e e e e 10.328.000
CAMPANA Y . HAS ISLA SUBVENCION PRESUPUESTO
CULTIVO '
Mildeu papa 500 Gran Canaria 50% 1.250.000
Nematodos papa 13 Gran Canaria 100% 1.040.000
Puigon Agrios 116 Gran Canaria 50% 175.375
Acaros platanera 200 Gran Canaria 50% 200.000
Prays citricos * 90 Gran Cangria 50% 226.750
Cochinilla y Trips (plata- N
neraj 400 Gran Canaria 50% 1.000.000 .
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CAMPARNA

Y CULTIVO HAS ISLA SUBVENCION PRESUPUESTO
Tratam. Invierno frutales 150 Gran Canaria 50% 225.000
Enf. Frutales 450 Gran Canaria 50% 338.750
Oido Mango y papayo 30 Gran Canaria 50% 75.000
Carpocapsa frutales 100 Gran Canaria 50% 130.000
Orugas tomate 50 Gran Canaria 50% 52.500
Liriomyza tomate Fuerteventura 50% 274.750
400 Gran Canana 50% 39.000
Hongos suelo Lanzarote 100% 100.000
Mildeu y oidio vid 500 Lanzarote 50% 50.000
[rips cebolla 500 Lanzarote 50% 307.125
Trat. Invierno vid 250 Lanzarote 50% : 184.500

Corky root tomate 50 Fuerteventura 50% 431.250
Ardilla moruna Fuerteventura 100% 350.000
Inyectores nematicidas 100% 250.000

Construcciéon pesto ob-
serv. Lanzarote y 100% 250.000
Gran Canaria
Mantenimiento  puesto

observ. 100% 300.000
Dir. e Inspec. Sec. Las Palmas 400.000
O AL . . e e 7.300.000
TOT AL GLOBAL ... e et 17.620.000

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, AGUA
Y ENERGIA

550 ORDEN de 13 de Septiembre de 1984 sobre las
obras incluidas en el Plan de Electrificacion Rural
correspondiente a 1984.

Por Real Decreto 2578/84 de 24 de Julio relativo a
transferencias de competencias, funciones y servicios de
la Administracion del Estado en materia de Industria y
Energia, se asignan a la Comunidad Autéonoma, en mate-
ria de Electrificacion Rural la competencia e iniciativa
para la formacion de planes en el respectivo territorio,
cuya aprobacion corresponde al Ministerio de Industria y
Energia y cuyo control y seguimiento en lo que afecta al
dmbito territorial de la Comunidad Auténoma, participa
el Gobierno de Canarias.

Por Decreto 4/83, de 17 de Enero, sobre medidas
provisionales de organizacion y distribucion de compe-
tencias entre los Organos de la Comunidad Autdénoma de
Canarnias, corresponde a esta Consejeria de Indusiria,
Agua y Energia las competencias, entre otras, de cnergia
e industria.

Elaboradoe e! Plan de Electrificacién Rural para 1584
se incluyen en e} mismo una serie de obras como pring.-
pales. con sus presupuesios estimados, y ctras como com -
plerentarias, Pian que se eleva al Ministeiro de Indusirin
v Gnergia nariosu apiobacion defintiiva.

s ver e i ooy

B et I

Primero.- La publicacion, como Anexo de la presen-
te Orden, de las listas de obras del Plan de Electrificacion
Rural para 1984 a ejecutar en las provincias de Santa
Cruz de Tenerife y Las Palmas.

Segundo.— Que dicha lista de obras, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto n° 2578/84, de 24 de
Julio, sea elevada al Ministerio de Industria y Energia
para su aprobacion definitiva.

Santa Cruz de Tenerife, 13 de Septiembre de 1984

EL CONSEJER
Nicolas Alvarez Ga:wia.

Anexo de la Orden de 13 de Septiembre de 1984 so-
bre lista de obras incluidas en el PLANER 84,

PLANER - 84
PROVINCIA: SANTA CRUZ DE TENERIFE.

LISTA PRINCIPAL

Cbra Presupuesto
Estimadc

(103 Pias!

1.~ Las Rosas {Adee) 3355

radiila) Ol

CGuanchaj 5000

2.~ Las Paredes (
3 - Las Cucharas {
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‘Obra Presupuesto LISTA COMPLEMENTARIA
Estimado
(103 Ptas) Obra Presupuesto
4~ Prolongacién Barrio de Cho Estimado
(Arona) 5.500 (103 Ptas.)
5.~ La Haciendita (Garachico) 2.300 . L ]
6.~ LMT Aerop.- Chuch. 7.620 .= Ampliacion Casas Las Huer-
7.- La Escondida (Arico) 8.600 tas (Buenavista) 900
8.- La Florida (Arico) 13.600 | 2~ Marta(Granadilla) 650
9. Puertito (Adeje) 500 3.— Barrio (?e Benito (Santa Cruz
10.— El Portezuelo (Tegueste) 5.000 de Tef'c“fe) o ) 5.400
11.- Las Cabezadas (Icod) 00 {4.- LaCosta y Pajales (Los SIIO(S) 6.700
12.~ Barrio de las Monjas-Millo Pe- 3= LMT Bacallado La Vera (La
fion (La Laguna) 4.500 Orotava. (Urfe?cgg
13.— Chuchurumbache (Granadilla) 18.000
14.—- Zona Casa Forestal (Tacoronte) 4.000 g'_ La Hondura (Arona? 10.000
15.- LMT Los Silos —- Buenavista 14.000 ""_ Los Mur(?s (Granadilla) _ ‘ 1200
16.~ La Hacienda (S.J. Rambla) 2.200 ¥~ El Draguillo (Santa Cruz de
17.- La Cafiada (El Rosario) 5500 Tenerife) 8.400
i8.—~ Casas de la Cumbre (Santa Cruz ,
de Tenerife) 9.820 TOTAL 38.660
19.- Lepe (Agulo) 5.000
20~ R. Linca Bajo T. (Valle Gran PROVINCIA: LAS PALMAS
Rey) 8.000
21.- Briesta (Garafia) 8.700 LISTA PRINCIPAL
22~ A. Caserio Masca (Buenavista) 1.700 .
23~ A. B* Portelas (Buenavista) 1.200 Obra Presupuesto
24~ A. Redondo (Icod) 2.300 Estimado
25~ LMT. Arafo - Malpgis 5.000 (103 Ptas.)
26.- La Higuera (Granadilla) 8.000
27.— 1= Fase Eléc. Costa Fuencaliente 14.000 1.- Molinillos Alto (Ingenio) 2.400
28.— La Caleta de Tajao {Arico) 4.000 2.—- Barrio Las Rosas (Haria) 3.600
29 .- El Balo o ia Crucita (Candelaria) 4.500 3.— El Pedrazo (S. Bartolomé de
30.- Ampliacién B° Palmar (Buena- Tirajana) 8.600
vista) 1.400 4.- Lomo Gordo (S. Bartolomé de
31—~ A. Poedio-Bermudez (Buenavis- Tirajana) 8.700
ta) 700 5.~ El Risco (Agaete) 3.000
32~ C/ Rambla-Ort Bajo (La Lagu- 6.— El Roque (Ingenio) 3.100
na) 4.200 7.~ La Berlanga (Ingenio) 4.600
33.~ Cercado Marqués Regente (Santa 8.— El Calderin (S. Bartolomé de
Cruz de Tenerife) 6.500 Tirajana) 12.500
34.~ La Capellonia (Santa Ursula) 1.200 9~ La Santa - Caleta del Caballo
35.~ El Socorro (Tegueste) 5.000 (Teguise) 3.800
36~ A. Caserio Las Huertas (Santa 10.— Montafia S. Francisco (Agiiimes) 4.100
Cruz de Tenerife) 6.900 11.- El Pintor (S. Mateo) 3.600
37.~ Monte Frio y Gotera (La Guan- 12.— La Culata (Santa Brigida) 2.600
cha) 2.100 13.- Las Laderas, Marente (Guia) 6.600
38.— Callején Gomez (Tacoronte) 4.500 14.— El Palmital (Telde) 3.400
39.— Sacatil - La Calzada (Santa Ur- 15.- Barranquillo del Zapatero (Te-
sula) 1.600 ror) 5.400
43.~ Puente El Bardo (S.J. de la Ram- '16.~ La Culata (Teror) 2.700
bla) 3.340 17~ Lomo Los Silos (San Mateo) 3.600
41.~ Ciudad Alta (Tacoronte) 3.80800 18.~ Puerto Lajas (Pto. Rosario) ¢.400
42~ Ampl. Lianito Perera (Icod} 550 19.~ Las Calderetas (Tinajo) 4.000
43.- La Caldera (Icod) 700 20.~ Saucillo (Gidar) 7.300
44 —~ La Cenicera - La Vera (8J. dela 21.— Barranco Hondo (G4ldar) » ‘25.'7490J
farabla) =500 22.- Zona Casa Santa (Santa Lucia) 2.000
[ &, Sebastian - Hermigua 217 23.- Viviendas «El Unow (Agiifmes) 2.200
212.750 24— Pinar de (ieda (Teror} 5.560
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Obra Presupuesto
Estimado
{103 Ptas)
25— Meloneras (S. Bartolomé de Ti--
rajana) 5.600
26.— Vallebron (La Oliva) 9.000
27— Montafia Blanca (S. Bartolomé
de Tirajana) 4.800
28.— Las Casitas (Tinajo) 5.200
29.— Majada Marcial (Pto. Rosario) 12.000
30.- Nueva LMT Zona Norte Lanza-
rote (Arrecife — Teguise) 20.000
31— LMT Chira - Soria (S. Bartolo-
mé de Tirajana) 8.000
32—~ LMT Aeropuerto — Puerto I
(Pto. Rosario) 3.000
33.— LMT Pozo Hoya Triguera — Ga-
leria Jacon (Telde — Ingenio) 10.000
TOTAL 212.700
LISTA COMPLEMENTARIA
Obra Presupuesto
Estimado
(103 Ptas.)
1.— Ayagaures (San Bartolomé de Ti-
rajana) 1.800

CONSEJERIA DE EDUCACION

Obra Presup.uesto
Estimado
(103 Ptas) .
2.- Juncalilio (Galdar) 12.000
3.— Caserio Piletas (Agaete) 3.000
4 — Caserio Vento (Mogan) 3.000
5— El Sequero (S. Bartolomé de :

Tirajana) 4.200
6.— Ei Caidero (Mogdn) 3.000
7.— Zona Norte (Agiiimes) 1.600
8.— Alguacilejo (Guia) 2.500
9.— Las Boticarias (Guia) 1.200

10.— Las Marciegas (S. Nicolds) 2.000
11— LMT Campo Golf - Cantera

Umbria (Las Palmas) 3.000
12.— Las Meleguinas — El Corvado

(Santa Brigida) 4.000
13— Juan Grande - Machacadora

(Santa Lucia) 4.500
14— Lomo Sabinal — Sanatorio (Las

Palmas) 3.000
15— LMT Los Gorriones — Casa Va-

lluelo (Pajara) 12.000

TOTAL 60.800

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

851 ORDEN de 16 de Agosto de 1984, por la que se
rectifica la de 28 de Julio que convocaba concurso
— oposicién para la provisién de vacantes en la Es-
cala de Profesores de Materias Técnico — Profesio-
nales y Educadores de Ensefianzas Integradas.

Habiéndose advertido error material en la Orden de -

esta Consejeria de Educacion de 28 de Julio de 1984 (Bo-
letin Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias,
del 30), por la que se convocaba concurso — oposicion
para la provision de vacantes en la Escala de Profesores
de Materias Técnico — Profesionales vy Educadores de En-
sefianzas Integradas.

- .-, *
Esta Consejeria ha resuelto subsanar los errores ad-
vertidos en dicha Orden, guedando rectificada la mismic.
en la forma que se indica:

En la Base TV) Concurso - Oposicion o Turno de
Reserva esiablecida = 20 Real Deoretn Lev 4/1983 de ¢

de Agosto dondae dice:

B @l ag be nuninacion acemuiads 3 la obtenida ov

la fase de concurso sea al menos de 7 puntos», debe decir:
b) «Que la puntuacién acumulada a la obtenida en la
fase de concurso sea al menos de 6 puntos».

Santa Cruz de Tenerife a, 16 de Agosto de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUY.  LiON,
Luis Balbuena Castellanc, .0.

552 ORDEN de 16 de Agosto de 1984, por la que se
rectifica la de 28 de Julio que convocaba concurso
— oposicién para la provisién de vacantes en la Es-
cala de Profesores de Précticas y Actividades de
Enserianzas Integradas.

Habiéndose advertido error material en la Orden de
esta Consejeria de Educacion de 28 de J ulio de 1984 (Bo-
letin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias del
30) por la que se convocaba Concurso — Qposicion para
la provision de vacantes en la Escala de Profesores de
Practicas y Actividades de Ensefianzas Integradas.

Esta Consejeria ha resuclio subsanar los eridrss ag:
vertidos en dicna Orden, gquedando rectificada la minme

en ia forma que se indica;
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En la Base I)

Primero.— Sistema selectivo y distribucion de vacan-
tes: '

Tumo de Reserva establecida en el Decreto
2043/1971 de 23 de Julio, debe aparecer:

Especializacion: Practicas de Metal.

Plazas convocadas: 1.

En la Base IV).

Segundo: Concurso - Oposicién en turno de Reserva
especial para personal interino y contratado del curso
1982/83.

En el apartado A) Especializacidon de Actividades:

Primer ejercicio.

Donde dice: «b) Que la puntuacién acumulada a la

obtenida en la fase de concurso sea, al menos, de siete
puntos».

Debe decir: «b) Que la puntuaciéon acumulada a la
obtenida en la fase de concurso sea, al menos de seis pun-
tos».

Asimismo en el apartado B) Especializacién de Pro-
fesores de Practicas: en las paginas 1223 donde dice «Al
término del primer ejercicio el Tribunal...

b) Que Ja puntuacién acumulada a la obtenida en
la fase de concurso sea, al menos, de siete puntos, debe
decir:

b) Que la puntuacién acumulada a la obtenida en
la fase de concurso sea, de menos de seis puntos.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de Agosto de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano, p.o.

lll. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION

553 CORRECCION de errores de la orden del 25 de
Mayo de 1984 por la que se modifica el centro pu-
blico de Educacién Especial «Salvador Rueday de
Las Palmas de Gran Canaria.

Adbvertido error en la orden de fecha 25 de Mayo de
1984 publicada en el Boletin Oficial de la Comumdad
Auténoma de fecha 6 de Junio de 1984, se transcribe a
continuacion la oportuna rectificacion:

Pag. 1040, donde dice, «Composicion resultante: 15

unidades de pedagogia terapéutica. Direccién con fun-

cion docenter.

Debe decir: «Composicion resultante: 13 unidades
de pedagogia terapéutica. Direccién con funcién docen-
ten.

’

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

564 RESOLUCION de 28 de Ayosto de 1984, de la Di-
reccion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Te-
nerife, por la que se dispone la publicacién def Con-
venio Colectivo de la empresa «Casino de Taoro,
S.Ax.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa CA-
SINO TAORQO, recibido en esta Direccién Territorial de Traba-
jo, suscrito por la representacion empresarial y la de los trabaja-
dores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3
del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2, b) del Real Decreto
1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de convenios colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84, de 11 de Abril por lo
que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.~ Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccion Territorial, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora.

2°.— Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3".~ Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Boletin Oficial de  la Comunidad Auténoma de Ca-
narias. '

Santa Cruz de Tenerife a 28 de Agosto de 1984.— El Direc-
tor Territorial de Trabajo, firmado.

* X %

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CASINO DE
TAOROQO, S.A.

Articulo 1°.~ Ambito funcional.— El presente Convenio serd
de aplicacion en el marco de la Empresa «Casino de Taoro, S.A»
con domicilio en Santa Cruz de Tenerife, Palacid Insular, Plaza
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de Espafia, afectando a todas las actividades existentes para e
desarrolio de las funciones propias de casino y servicios comple-
mentarios.

Articulo 2°.— Ambito personal.— El presente Convenio afec-
ta a todo el personal laboral, con las excepciones marcadas a
continuacion, que durante su vigencia presten servicios a la Em-
presa «(Casino de Taoro., S.A.»

Quedan excluidos de su ambito, dado el especial vinculo la-
boral que les une a la Empresarvo por - estar legalmente excluidos:
Director, Subdirector, miembros del Comité de Direccién, Ad-
ministrador General y Jefes de los Departamentos de Relaciones
Publicas, Seguridad y Personal.

Articulo 3"~ Vigencia y prorroga.— El presente Convenio
tendra una duracion comprendida entre el 1 de Abril de 1984 a
31 de Marzo de 1986, con independencia de su registro y publi-
cacion en el B.O.P. por la autoridad laboral competente.

En cuanto a las condiciones econdmicas recogidas en las ta-
blas salariales anexas, entraran en vigor el 1 de Enero de 1984 y
permaneceran sin variacion alguna hasta la fecha de su revisién.

A partir del 1 de Abril del segundo afio de vigencia, se revi-
sardn exclusivamente las condiciones econdmicas determinadas
en las tablas salariales anexas, con independencia que las conver-
saciones sobre el particular puedan adelantarse a instancias bien
de la Empresa, bien de los trabajadores, a partir del 15 de Marzo
de 1985.

Articulo 4°.— Unicidad.~ El presente Convenio se pacta en
atencion a la totalidad de sus pactos que forman un acuerdo glo-
bal y unico.

En este sentido se reconsideraré el presente por la Comision
Negociadora, si por la jurisdiccion competente se hiciere uso de
las atribuciones que le confiere el apartado 5 del articulo 90 de
la Ley 8/80 de 10 de Marzo, adoptandose medidas modificativas
del mismo que a juicio de cualquiera de las partes asi lo hiciera
necesario.

Articulo 5°~ Compensacion, absorcién, garantias— Las
condiciones economicas del presente Convenio sustituiran a las
existentes, quedando las anteriores a su entrada en vigor automa-
ticamente absorbidas y compensadas, cualquiera que sea su na-
turaleza.

No obstante lo anterior, se respetaran las condiciones perso-
nales que, excediendo del marco del presente, no obedezcan a
derechos adquiridos o condiciones mas beneficiosas, sino exclu-
sivamente «ad personamy, hasta tanto sean asborbidas o supera-
das bien por disposiciones legales, bien por nuevo pacto de Em-
presa.

Articulo 6°.~ Normas subsidiarias.— En lo no previsto en el
presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la Reglamentacién
que en cada momento exista para la actividad de Casinos, si i
hubiere, y demds normas laborables de general aplicacion.

_Articulo 7°.~ Comisidn Mixta Paritaria.— Para las dudas que
suman en la interpretacion v eplicacion de las clausulas del Con-
venio, se establecr una Comisién Mixia Paritana integrada por
ires representantes de cade parte, gue deberdn reunirse en e pla-
7o manine de dier das, salvo fuerza Mayor, una vez se aprecie

cusiguer difers

. 3 N
¢ Al niernsetasion

En caso de que no se llegase a un acuerdo, con independen-
cia de poder someter la resolucion de la controversia a la juris-
diccion competente, podran las partes formalizar cualquier
acuerdo de arbitraje contemplando la legislacion vigente.

Articulo 8°.- Facultad de Direccidon.— La planificacion y or-
ganizacidn del trabajo en todos sus aspectos, es unica y exclusiva
competencia de la Direccién de la Empresa, quién podra solici-
tar del Comité, salvo los supuestos de obligatoriedad, que mani-
fieste su opinion o sugerencias en casos concretos.

Articulo 9°— Movilidad.~ La Direccion tiene la facultad de
destinar al Personalde Juego a cualquiera de los diferentes que se
practiquen en el Casino, en virtud de las necesidades existentes y
sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales de los
trabajadores conforme el Convenio y la Legislacion.

Articulo 10°.—~ Formacién Profesional- La Empresa es
consciente de la gran importancia que tiene el disponer de un
cuadro de personal capacitado para la eficiente realizacion de
sus respectivos cometidos.

Con este criterio la Empresa podra desarrollar programas de
formacion profesional adecuada, con la finalidad de proporcio-
nar a los trabajadores igualdad de oportunidades cara a su pro-
mociodn, costeando integramente los gastos que tales programas
supongan.

La asistencia a los cursos que se programen a iniciativa de la
Empresa, tendran la consideracion de horas trabajadas en el
cémputo de la jornada laboral y su calendario se elaborara con-
juntamente con el Comité.

Articulo 11°.~ Admision de personal.— La contratacion de
personal de nuevo ingreso y su asignacion a una categoria y un
puesto de trabajo, es de exclusiva competencia de la Direccion
de la Empresa, en los limites de las normas de aplicacion en ma-
teria de empleo.

Sera requisito indispensable para que cualquier contrato de
trabajo sea definitivo, que la contratacion sea aprc}bada por la
Comision Nacional del Juego u organismo que los sustituya, sin
cuya aprobacion no desplegaran su eficacia, cons'#e~ ndoseles
en el interin como contratos sometidos a condiciér . ensiva.

Articulo 12°~ Derechos y deberes derivados del contrato.—
El personal afectado por el presente Convenio tendra plena dedi-
cacion, en el sentido de no poder celebrar otro contrato de carac-
ter laboral con empresa de participacion publica mayoritaria,
manteniéndose esta limitacion de comun acuerdo siempre y
cuando la titularidad mayoritaria de las acciones de la Empresa
recaiga en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Cualquier otra actividad lucrativa que se realice por cuenta
propia, se desarrollara con el maximo decoro exigible en aten-
cion y compatible con la funcién profesional en el seno de la
Empresa.

Articulo 13°.— Periodo de prueba.— Se estara a lo prevenido
con caracter general en el articulo 14 de la Ley 8/80 de 10 de

Marzo.

F! periodo de priieba se interrumpira en los supuestos de in-
capacidad laboral transitoria.

Las contrataciones iemporales computaran a efectos del pe-
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riodo de prueba, siempre y cuando se realicen exclusivamente en
el mismo departamento.

Articulo 14°—~ Trabajos de diferentes categorias. Promocio-
nes.— La Empresa por necesidades técnicas, organizativas o de
produccion, podra destinar a los trabajadores a su servicio a un
puesto de categoria superior. Si el cambio se efectuare por un
tiempo superior a 7 jornadas continuadas o 10 alternas, el mis-
mo debera ser necesariamente comunicado al Comité de Empre-
sa.

Si el trabajo de superior categoria se prestare por un periodo
superior a tres meses de forma continuada o cuatro de manera
alterna, el trabajador consolidara la categoria correspondiente,
excepcion hecha de los trabajos realizados en pruebas de promo-
cion pactadas con éste, en cuyo caso los mismos podran realizar-
se hasta durante seis meses de forma continuada.

Para los trabajos de inferior categoria se estara a lo preveni-
do en el aptado. 4 del articulo 23 del Estatuto, viniendo la Em-
presa obligada a comunicar al Comité de Empresa tal circuns-
tancia siempre que la duracion de los mismos se prevea pueda
ser superior a 7 jornadas efectivas de trabajo. La Empresa dara
conocimiento mensual al Comité de los cambios de categoria
operados hasta el limite de 7 dias.

Quedan absolutamente prohibidos los trabajos de inferior
categoria que deformen manifiestamente la formacién profesio-
nal o0 supongan notorio menoscabo de la dignidad.

No les sera de aplicacidn este articulo, por mutuo acuerdo
de las partes a:

El personal de Sala de Juegos, dada la necesaria rotacion del
mismo para el mejor desarrolld de los servicios que se prestan, la
complejidad del trabajo a realizar y la necesidad de una equitati-
va distribucion de la jornada efectiva de trabajo cara al descanso
de este personal.

El personal de Restauracion, que podra desarrollar toda cla-
se de labores complementarias a parte de las propias de cada ca-
tegoria. Los departamentos de Comedor y Bar, en razén de la
versatilidad de su trabajo, cuando realizaren el mismo en depar-
tamento distinto, percibirdn por este concepto la cantidad de
600 pesetas/dia efectivo de trabajo, limitada tal versatilidad a los
departamentos indicados.

El personal de Cocina, para el que la movilidad funcional
sera ajustada a las limitaciones que establece el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores, realizando en la organizacion in-
terna del Departamento aquellas tareas que con cardcter coyun-
tural se vean incrementadas debido a las peculiaridades del servi-
cio.

_ Articulo 15°~ Jornada.— La jornada laboral serd de 40 ho-
ras de trabajo efectivo semanal, computandose como tal los des-
cansos seflalados en los articulos de pertinente aplicacion de este
‘Convenio.

La Empresa, en el uso de sus facultades de organizacion del
trabajo, podra prever la presencia efectiva de los trabajadores en
¢l Casino por tiempo inferior a la jornada pactada, en funcién de
las necesidades de produccién, horario de apertura, temporada,
acumulacién de tareas, etc.

Solo tendrdn la consideracion de extraordinarias las efecti-

vamente trabajadas que tengan el concepto legal de tales y supe-
ren el «quantunm» semanal precitado.

Cuando se exceda al horario autorizado, en cuanto a la hora
de cierre, con caracter excepcional y para la practica del «bacca-
rra», se computara cada hora, dentro de las tres primeras des-
pués del cierre, como un tercio de jornada a librar y cada una de
las siguientes como la mitad.

Articulo 16°.— Descanso diario.— Se establece para los traba-
jadores un descanso diario por sectores y por los periodos de
tiempo que a continuacion se establecen:

Todo el personal con jornada continuada, treinta minutos
para efectuar su comida o cena.

El personal que trabaja en mesas de juego tendra derecho a
un periodo de descanso de 15 minutos por cada hora efectiva-
mente trabajada.

Para el resto del personal, un descanso de 15 minutos por
jornada de trabajo.

Se pacta que los descansos por jornada u hora no seran acu-
mulables en ningun caso al establecido para efectuar la comida o
la cena.

Articulo 17" Descanso semanal.— Todo el personal afecta-
do por el presente Convenio tendrd  derecho a un descanso sema-
nal de dos dias ininterrumpidos. Los cambios de turno volunta-
riamente aceptados por el trabajador y que reduzcan su descanso
semanal, podran, con el acuerdo de la Empresa, ser compensa-
dos en las semanas inmediatas.

Dicho derecho al descanso, que debera guiarse por el princi-
pio de hacerlo lo mas equitativo posible dado el particular servi-
cio que presta «Casino Taoro, S.A.», se distribuird en un turno
rotativo por secciones y departamentos, exceptuando el personal
de Oficina que disfrutara su descanso ~n séhadgcy demingps.

Articulo 18°.— Comidas.— L.a Empresa facilitard a su perso-

nal, v hasta las 23,00 horas, una comida compuesta de un pri-
mer plato, un segundo plato, postre,, bebida refrescante v café a
degustar durante el periodo de descanso adicional a que hace
mencion el articulo 16, y siempre en funcién a las necesidades
del servicio.

Por este concepto no le sera descontado al personal cantidad
alguna. Tampoco se le abonara a aquél que no ejercite su dere-
cho, salvo que justifique debidamente ante el Departamento de
Personal la necesidad de una comida especial por razones de sa-
tud, en cuyo caso le sera proporcionada, pudiéndola sustituir por
una compensacion econémica de 150 pesetas por dia efectivo de
trabajo.

Después de las 23.00 horas y hasta una hora antes del cierre
podran degustar, con cargo a la Empresa, un bocadillo, bebida
refrescante y café o infusion.

El personal cuya jornada de trabajo no coincida con el hora-
rio del autoservicio del Casino, tendra una compensacién econo-
mica de 150 pesetas por jornada efectiva de trabajo.

Dentro del Comité de Empresa habra una Comisién que
cuide que la comida sea sana, variada y abundante, y que serd
oida en las confecciones del «menu», unico para todas las cate-
gorias.
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Articulo 19°— Vacaciones.— Todo el personal afectado por
el presente Convenio disfrutara de unas vacaciones retribuidas
de 30 dias naturales, computados en el afio natural.

El periodo vacacional se interrumpird por LL.T. En el su-
puesto de interrupcién por esta causa, el periodo de disfrute del
tiempo restante se establecera conjuntamente entre el trabajador
afectado, la Empresa y el Comité.

Se podran disfrutar en dos o mas periodos — excluyéndose
aquéllos que coincidan con la mayor actividad productiva o esta-
cional de la Empresa —, elaborandose el calendario conjunta-
mente entre Empresa y Comité antes del dia 20 de Enero de cada
afo.

Articulo 20°.— Del 24 de Diciembre.— En la fecha indicada
no se abrird el Casino, computandose como libre a todos los
efectos.

Articulo 21°.~ Festivos no recuperables.— Dada la particular
naturaleza del servicio de Casino, que hace necesaria su presta-
¢ién incluso durante la totalidad de los festivos del afio, los tra-
bajadores a su servicio tendran como compensacion tantos dias
laborables adicionales al descanso, que podran acumularse a las
vacaciones, como festivos no recuperables contenga el calendario
laboral que anualmente fija el Gobierno Central y Autonomico,
siempre que no se rebasen los 21 dias naturales.

Quedan excluidos aquellos trabajadores cuyo régimen de
trabajo no les obligue a la dacién de su trabajo en dichos festivos.

Articulo 22°— Pago de retribuciones.— La Empresa se »m-
promete a tener ingresadas las néminas el ultime dia =~ cada
mes.

Con la finaliu=d de poder hacer realizable ¢:-presente acuer-
do, se pacta que c¢. cierre, a efectos del computo mensus! de per-
cepciones variables, se realice los dias 2U de cada mes.

Articulo 23°~ Anticipos.— El personal afectato por el pre-
sente Convenio tendra derecho a percibir .nticipos a cuenta so-
bre el trabajo realizado, los dias 10 y 20 de cada mes.

Asimismo podra percibir anticipos a cuenta sobre las pagas
extraordinarias devengadas.

Articulo 24°~ Ayuda por matrimonio.— Los trabajadores
que contraigan matrimonio durante la vigencia de su contrato la-
boral y cuenten con una antigiiedad superior a los seis meses
como fijos de plantilla, recibirdn en concepto de ayuda al matri-
monio, por una sola vez, la cantidad de 30.000 pesetas.

Articulo 25°.~ Ayuda por natalidad.— Los trabajadores que
durante la vigencia de su contrato laboral tengan una antigiiedad
superior a seis meses como fijos de plantilla y acrediten una nue-
va paternidad o maternidad, percibiran por una séla vez y por
este concept la cantidad de 18.000 pesetas.

Articulo 26°.— Pagas extraordinarias.— Todos los trabajado-
res tendran derecho a dos pagas extraordinarias que podrdn ser
prorrateadas en 12 mensualidades, cuyos importes se determinan
en las tablas anexas, equivalentes para cada categoria a treinta
dias de remuneracion total mas antigiiedad, en su caso.

Las pagas establecidas se abonaran entre el 1 y el 10 de
Mavo en entre el 15 v el 22 de Diciembre.

Articulo 27°— Préstamos.— Se establece un fondo para prés-
tamos con una dotacién de 3.500.000 pesetas, con cargo a la
Empresa.

Para su concesion sera necesario: no tener saldo pendiente;
que se solicite por una cantidad maxima equivalente a dos men-
sualidades de salario; y que la solicitud venga visada por el Co-
mité de Empresa.

Los citados préstamos no devengaran interés, su periodo de
liquidacion sera de 12 meses y las amortizaciones s¢ reintegraran
al fondo para proveer nuevas solicitudes.

Articulo 28°~ Permisos.~ Los trabdjadores, previo aviso y
justificacién, podran ausentarse de su trabajo, sin detrimento de
su remuneracion, por alguno de los motivos y periodos siguien-
tes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Cinco dias laborables por nacimiento de hijo.

¢) Cinco dias naturales por enfermedad grave o falle;i-
miento de conyuge o conviviente acreditado, hijos, padre o ma-
dre por afinidad, hermanos, abuelos o nietos.

Para los demas supuestos en que pueda disfrutarse de permi-
so retribuido, se estara a lo prevenido en el articulo 37 del Esta-
tuto.

Los trabajadores tendran derecho a solicitar una vez durante
el afio, un permiso no retribuido de hasta 15 dias para atender
asuntos propios, justificados ante la Empresa, quién lo otorgard
siempre que las necesidades del servicio no lo impidan.

Articulo 29°— Excedencias voluntarias.— Para todo cuanto
se relacione con las mismas, sc estara a lo prevenido en los ar-
ticulos 46 y 21 del Estatuto.

La duracién de las mismas podra ser por un afio o por un
afo prorrogable hasta dos afios.

La Empresa garantiza la inmediata reincorporacion o pro-
rroga del trabajador, siempre que haya solicitado la reincorpora-
cion o prorroga fehacientemente con un mes de antelacion, al
menos. a la fecha en que ésta deba producirse.

Para las excedencias especiales de los nimeros 1 y 4 del ar-
ticulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra en cuenta
que las responsabilidades sindicales se estructuraran a nivel insu-
lar o superior y los cargos publicos se concretan en Ayuntamien-
tos, Cabildos, Gobierno y Parlamento de la Comunidad Auténo-
ma y Cortes Generales.

Articulo 30°.— Enfermedad de padres, conyuge, convivien-
tes acreditados, hijos o personas legalmente a cargo del trabaja-
dor.— Los trabajadores fijos de plantilla tendrdn derecho a una
excedencia voluntaria en los casos precitados por el tiempo ne-
cesario y previa y debida justificacion, reincorpordndose a la ter-
minacion de la situacién que motivo la excedencia.

Articulo 31°.— Seguro de vida e incapacidad— La Empresa
garantiza durante la vigencia del contrato de trabajo la concerta-
cién de la correspondiente péliza uniforme, conforme a la vigen-
te legislacion sobre seguros, para el caso de fallecimiento del tra-
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bajador no motivado por accidente, un capital de 500.000 pese-
tas para los beneficiarios designados por el causante.

Asimismo, vy por el importe de 1.500.000 pesetas, la Empre-
sa se compromete a contratar una poliza colectiva de seguros
para accidentes no laborales que cubra muerte, incapacidad per-
manente para su profesion e incapacidad absoluta.

La garantia del seguro de accidentes cesara para los trabaja-
dores al finalizar la anualidad del seguro colectivo, dentro de la
cual cumpla la edad de 65 afios o cause baja en la Empresa.

Asimismo la Empresa podra cursar la baja en los supuestos
de suspension legal o pactada del contrato de trabajo, excepcion
hecha de las situaciones de [.L.T. y huelga.

La Empresa se compromete a estudiar con el Comité la po-
sibilidad de ampliar los capitales aqui pactados, correspondiendo
abonar la prima por exceso a los trabajadores gue deseen incluir-
se en dicha ampliacion.

El personal que viniese estando asegurado por cantidades
distintas a las aqui pactadas, pasara obligatoriamente a la moda-
lidad que se pacta en este articulo.

Articulo 32°.— Uniformes y ropa de trabajo.— Anualmente

. la Empresa facilitara a croupiers, cajeros y personal de Recep-

" cidn, dos uniformes compuestos por chaqueta, pantaldn, zapatos

y dos camisas, siendo su limpieza y conservacion a cargo del tra-
bajador.

Se entiende por uniforme el conjuri. - de prendas destinadas
a ser usadas exclusivamente en el recinte ' . Casino.

El personal de Recepcion, en razon del medio donde desa-
rrolla su trabajo, percibird ademas las adecuadas ropas de abrigo.

El personal de Hosteleria, Mantenimiento, Valets y Seguri-
dad no afecto a la Sala de Juegos, sera dotado de los uniformes o
prendas adecuadas al desarrollo de su trabajo, viniendo determi-
nada su entrega al estado de conservacion de las que ya poseye-
ren.

Los croupiers y cajeros podran renunciar a recibir las pren-
das de la Empresa, en cuyo caso la obtencion de los uniformes
sera por su cuenta, debiendo en todo caso ser aceptadas por la
Empresa en lo que se refiere a color, calidad y disefio.

Los croupiers y cajeros que hayan optado por la adquisicion
y mantenimiento de los uniformes, recibiran como compensa-
cion y previa presentacion de factura la cantidad de 35.000 pese-
tas.

Articulo 33°.- Horas extraordinarias.— La iniciativa para
trabajar horas extraordinarias sera de la Empresa y de libre acep-
tacion por el trabajador, salvo en los supuestos de prevencion o
reparacion de siniestros u otros dafios extraordinarios urgentes.

("ada hora o fraccion que se realice sobre la jornada ordina-
ria, se¢ abonara con un incremento del 100%.

La prestacion de ias citadas horas serd anotada en un libro
especiai de seguimientc mensual, controlado por una comision
de cuatro miembros, dos designados por el Comité v dos por ia
Lrpoccion.

El nimero de horas extraordinarias anuales no debera ser
superior a 50 por trabajador consideradas individualmente, com-
prometiéndose la Empresa a crear aquellos puestos de trabajo
que sean necesarios para absorber el exceso de las realizadas so-
bre el limite indicado.

Articulo 34°.~ Complementos por enfermedad y accidente.—
Todo el personal afectado por el presente Convenio que cause
alta en 1.L.T., ya sea por enfermedad o accidente, se regira du-
rante tal periodo por lo siguiente:

a) Todo trabajador cuya enfermedad supere los 21 dias
percibira como complemento a la Seguridad Social y con cargo a
la Empresa, durante un periodo de hasta maximo 12 meses, la
diferencia existente entre tales prestaciones y el cien por cien de
su salario en tablas hasta complementar éste. Percibira ademas
la totalidad de los conceptos variables de su némina, sirviendo
como base de calculo la férmula que disfruten los trabajadores
en activo.

b) Todo trabajador cuya enfermedad o accidente no supe-
rara los 20 dias, tendra derecho a los complementos y conceptos
variables sefalados en el apartado anterior, siempre que su situa-
cién personal en L.L.T. o situacior asimilada no haya sido supe-
rior a seis jornadas de trabajo en doce meses anteriores a la baja
que se trata de complementar, no computandose las bajas debi-
das a accidente, maternidad, ni las de mas de veintiun djas. Asi-
mismo, tendran derecho al total de las percepciones los trabaja-
dores que se encuentren en situacion de primera baja por L.L.T.

¢) Todo trabajador en situacion personal de I.L.T. o situa-
cion asimilada, cuya enfermedad o accidente no superara los
veinte dias y cuyo absentismo en los doce meses anteriores a la
baja que se trata de complementar fuese superior a seis jornadas
de trabajo, percibira, mientras dure tal situacion, ¢l 75% de su
remuneracion total.

Articulo 35°.— Cotizaciones a la Seguridad Social.— Casino
de Taoro, S.A. cotizara la totalidad de Jos conceptos salariales fi-
jos legalmente preceptuados, debiendo dar conocimiento men-
sual de dichas cotizaciones al Comité de Empresa, asi como a
colocar en el tablén de anuncios las fotocopias de los TC-1 y
TC-2 abonados en el periodo correspondiente.

Articulo 36°- Antigiiedad.~ Se acuerda una percepcion
mensual por este concepto, no acumulable, de un 3% sobre el sa-
lario en tablas, vigente en cada momento, para aquellos trabaja-
dores que superen los tres afios al servicio de la Empresa, se
hayan prestado continua o interrumpidamente.

Articulo 37°.— Garantias sindicales— A los representantes
legales de los trabajadores se les reconoce el derecho de disfrutar
de veinte horas laborables. retribuidas, al mes, y para destinar a
las tareas propias de su representacion. Se establece como condi-
¢ion necesaria para el uso de estas horas. el aviso previo por es-
crito con la debida antelacion.

Sin perjuicio de los derechos y facuitades concedidos por las
leyes, se reconocen al Comité de Empresa las siguientes funcio-

nes:

A) Ser informados por la Direccion de ia Empresa:

a)  Trimestralmente so olucien general de la Em-

presa, schre o« RO svolncion probable

def emplec e '
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b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balan-
ce, la Cuenta de Resultados, la Memoria y cuantos documentos
le sean entregados al Consejo de Administracion;

¢) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa sobre
ia reestructuracion de plantilla, cierre, etc., y en todo aquello
que represente una modificacion significativa en los niveles de la
plantilla;

d) En funcion de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacion o revision  de sistemas de organiza-
cion del trabajo, estudios de tiempo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, establecimientos de sistemas de primas o incenti-
vos y valoracion de puestos de trabajo:;

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacion de status juridi-
co de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo;

3. La Empresa facilitara al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estan-
do legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportu-
nas ante la Empresa y, en su caso ante la autoridad laboral com-
petente. :

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en es-
pecial en supuestos de despido.

5. En lo referante a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y causas, ac.identes de trabajo y enfermedades profesiona-
les y, en su consecuencia, los indices de siniestralidad, el rovi-
miento de ingresos y los ceses y ascensos.

B) Ejercer u: 2 labor de vigilancia sobre las signienies ma-
terias:

2# Cumplimiento de las normas vig.ntes en maters: taboral y
de Segundad Social, asi como el respeto de Jos pactes, condicio-
nes o usos de empresa en vigor, fornrulandc en su ~2:0 las accio-
nes legales oportunas ante la Empresa y [« organismos o tribu-
nales competentes;

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

C) Participar como reglamentaniamente se determine en la
gestion de obras sociales establectdas en la Empresa en beneficio
de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conse-
guir ¢l cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento e incremento de la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Fmpresa capacidad procesai
como organo vaiegiado para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) 1os miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a}, b), ¢), d), 1. y 2. del punto A) del presente articulo.
aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion se-
fiale expresamente el cardcter de reservado.

Articulo 38°.~ De los Sindicatos.— La Empresa respetara e!

derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente. Admi-
tira que los trabajadores afiliados a los sindicatos puedan cele-
brar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la Empresa; no podré sujetar el emplgp de un trabajador a la
condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y
tampoco desyedir a un trabajador o'perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical; los sindi-
catos podran remitir informacion a toda la Empresa, siempre
que tenga mas de un 15% de afiliacion con el fin de que ésta sea
distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso,
el ejercicio de tal prictica pudiera interrumpir el desarrolio del
proceso productivo. )

La Empresa facilitara a todos aquelios sindicatos que tengan
una afiliacion superior al 15% un tablén de anuncios, en el que
fos sindicatos debidamente implantados podrén insertar comuni-
caciones, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas previa-
mente a la Direccion de la Empresa.

Con el mismo criterio de implantacion sindical, la represen-

tacion del sindicato o central sera ostentada por un delegado.
N /

El sindicato que alegue poseer tal derecho de ser representa-
do mediante titularidad personal, debera acreditarlo ante la Em-
presa de modo fehaciente, reconociendo acto seguido al citado
Delegado su condicién de representante del sindicato a todos los
efectos.

El cargo de Delegado Sindical desaparecera automaticamen-
te si con posterioridad a su implantacion disminuyen los porcen-
tajes de afiliacion requeridos.

El Delegado Sindical deberd ser trabajador en activo en la
Empresa, y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central
o Sindicato a quién represente.

El Delegado Sindical tendra las siguientes funciones:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quién
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de
instrumento de comunicacion entre su central sindical o sindica-
to y la Direccion de la Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, co-
mités de Seguridad e Higiene en el Trabajo con voz y sin voto, y

-siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a Ja informacién y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo regulado a través de la ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
procedan.

4. Seran oidos por el empresario en el tratamiento de aque-
{los problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajado-
res en general y a los afiliados a los sindicatos.

5. Seran informados y oidos por el empresario con caracter
previo y conjuntamente con el Comité de Empresa:

a) Sobre los despidos y sanciones que afecten a los afilia-
dos al sindicato:

b) En materia de reestructuraciéon de plantilla, regulacion
de empleo. traslado de trabajadores, cuando revista caracter co-
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lectivo, o del centro de trabajo general y, sobre todo, proyecto o
accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los tra-
bajadores.

’

¢) La implantacidén o revision de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propagan-
da sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera
de las horas efectivas de trabajo.

7. En materia de reuniones ambas partes, en cuanto al pro-
cedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal
vigente.

8. Los delegados cefiirdn su tarea a la realizacion de las fun-
ciones sindicales que les sean propias.

9. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centra-
les sindicales que ostenten la representacion a que se refiere este
articulo y previo acuerdo con la Empresa, ésta podra descontar
en la nomina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion
remitira a la Direccion de la Empresa un escrito, en el que ex-
presara con claridad la orden de descuento, la central sindical a
la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
la cuenta corriente en la que deba ser transferida la correspon-
diente cantidad. La Empresa efectuard las antedichas detraccio-
nes, salvo indicaciones contrarias, durante periodos de un afio.
La Direccion de la Empresa entregara - vma de la transferencia a
la representacion sindical en la Empres..

10. A los delegados sindicales o cargos de relevancia nacio-
nal de la central reconocida en el contexto del presente Conve-
nio, y que participen en Convenios Nacionales manteniendo su
vinculacién como trabajador en activo en la Empresa, les seran
concedidos permisos retribuidos en la misma, a fin de facilitar su
labor como negociador, y durante el transcurso de dicha nego-
ciacion, siempre que la Empresa esté afectada por la negociacion
en cuestion.

Articulo 39°.- Garantias.— A) Ningun miembro del Comi-
té de Empresa o delegado sindical podra ser despedido o sancio-
nado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio si-
guiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o di-
misién y siempre que el despido o la sancion se basen en la ac-
tuacion del trabajador o el ejercicio legal de su representacion. Si
el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o
muy graves, obedecieran a otras causas, debera tramitarse expe-
diente contradictorio en el que serdn oidos, aparte del interesa-
do, el Comité de Empresa yel delegado sindical al que pertenez-
ca en el supuesto se hallara reconocido como tal en la Enpresa.

B} No podra ser discriminado en su promocién economica
o profesional por causas o en razén del desempefio de su repre-
sentacion.

Cy  Podra ejercer la libertad de expresion en el interior de
la Empresa en las materias propias de su representacion, pudien-
do publicar ¢ distribuir, sin perturbar ef normal desenvolvimien-
to del proceso prodaciivo. aquellas publicaciones de interés ia-
toial © 4

e, comnunanda todo ello previamentce a la Empress
sierelendo tales tarcas ue acuerdo con ia nornia legal vigeris &

2ev.

La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa
un local adecuado en que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores.

Articulo 40°.— Practicas antisindicales.— En cuanto a los su-
puestos de practica que, a juicio de alguna de las partes, quepa
calificar de antisindicales, se estara a lo di‘sppesto en las leyes.

Articulo 41°.—~ Condiciones econdémicas para 1984.— Los
conceptos econdmicos revisados en la presente negociacion en
relacion con las del vencido Convenio anterior, se limitan:

a) Las salariales a un incremento en tablas global del 7,5%
seglin anexo numero 1.

b) Las extrasalariales y variables no sufriran modificacion
alguna durante la vigencia del presente.

En cualquier caso, la Empresa garantiza un incremento de
retribuciones personales del 5% de las percibidas durante el afio
anterior, conforme a las siguientes pautas:

1. Se aplicara «ad personam» la garantia reflejada en la for-
mula siguiente:

G=1,05T3-T4+1,0583 -S4
donde G = garantia a cuantificar;

T3 = tronco percibido durante 1983, por conceptos estruc-
turales y gratificacion extraordinaria;

T4 = tronco estructural percibido durante 1984;

S3 = percepciones salariales (tablas+antigiiedad) ingresadas
en 1983;

S4 = percepciones salariales correspondientes a 1984.

En caso de que la aplicacion del incremento salarial no fue-
ra proporcional a las tablas actuales, se utilizara como valor de
calculo de S4 el que resultase de aumentar teoricamente los sala-
rios (entendiéndose que éstos incluyen las promociones y anti-
gliedad) en un 7,5% sobre su valor de 1983.

2. Esta formula se aplicara exclusivamente en Enero de
1985.

3. La formula establecida tendra un coeficiente corrector
que se aplicara cuando la recaudacion del tronco descienda por
debajo del 7,0% del dinero cambiado en el segundo semestre de
1984. El coeficiente corrector se calculara conforme a la siguien-
te formula:

K=—n
70

donde K = coeficiente correcter;
K4 = recaudacion de tronco duranie el segundo semestre de

1984, expresado come porcentaje e dinero cambiado durante e!

prhoado semeastrs
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Articuio 42°~ Tronco de propinas.— El tronco de propinas
recaudado en la Sala de Juegos, Caja y Recepcion sera contabili-
zado y controlado de acuerdo con lo establecido en el vigente
Reglamento de Casinos de Juego.

Al no alcanzar el nivel de recaudacién de propinas para los
gastos de personal que determina el Reglamento de Casinos de
Juego, se establece en el presente Convenio una participacion so-
bre dichos ingresos en la forma y cuantia que se determinan en el
anexo namero 2.

El remanente del tronco de propinas, una vez detraidas las
cantidades anteriores, se aplicara necesaria v exclusivamente al
abono de los salarios del personal del Casino, cuctas de la Segu-
ridad Social y atenciones y servicios sociales en favor del indica-
do personal v los clientes.

En caso de que este remanente supere anualmente los gastos
mencionados, el exceso sera distribuido, en el transcurso del mes
de Enero siguiente, a este mismo personal, en forma proporcio-
wal a sus retribuciones.

Articulo 43°.~ Prima por funcionamiento.~ El personai de
Mantenimiento disfrutard de una prima de funcionamiento de
las maquinas tragaperras, encaminada a lograr un aprovecha-
miento maximo del parque de maquinas. Esta prima se distribui-
ra segun la siguiente escala:

~ Para ingresos del parque de maquinas hasta cuatro miilo-
nes de pesetas, un dos por ciento de los ingresos.

— Por cada milidn o fraccién mas, un uno por ciento d- vx-
ceso sobre cuatro millones de pesetas.

Al importe ¢ la prima se deduciran tres il posetas por
cada dia que esté ¢ 1a maquina  fuera de seris 0, saivo que la
averia sea debida : ~ausa de fuerza mayor.

Articulo 44°~ Revision médica — Coiterdn a cargo de la
Empresa los servicios médicos necesirios i a bacer .na revision
médica a todos los trabajadores cada afio.

Este servicio se regira por la normativa vigente.

Articulo 45°~ Premio por jubilacién.~ Al cesar un trabaja-
dor en la Empresa y tuviese como minimo una antigiiedad de
quince afios o la de la vida de la Empresa, percibira como gratifi-
cacion a la constancia las siguientes cantidades, entendidas como
salario en tablas mas antigiiedad, si la hubiere: a los 65 afios, dos
mensualidades; a los 64, dos mensualidades y media; a los 63,
tres mensualidades y media; a los sesenta y dos, cinco mensuali-
dades; a los 61, seis mensualidades: y a los 60 afios. ocko men-
sualidades.

Articuic 46°.- Del cdnon sindical.— La Empresa descontard
de la paga de arrasos la cantidad de 5.000 pesetas a todos Ios tra-
bajadores.

Enocas e trabajadores sometidos a contratos temporales,
se le abonara iz proporeion caiculada a doce meses.

eo1eio de dar cumpiimiento a la voluntariedad del traba-
f para que ie sea detraida la cantidad indicada, la Empresa
sbrira un plazo de seis dias, a partir de la firma del presente
acuerdo, para recoger el pronunciamiento por escrito de aguelios
irelaradores que no estén de acuerde con esta formula o tengan
pctada cualquier olrs con €l sindicate firmante.

Articulo 47°.— Del Quebranic de moneda.- Por este con-
cepto el personal de Caja, desde ta firma del presente Convenio,
tendra derecho a percibir por tal concepto la cantidad equivalen-
te al 0,086% del total recaudado por tronco de propinas.

Articulo 48°.— De ios atrasos.— Se establece como fecha para
el cobro de Irs atrasos, por incrementos de Convenio, la primera
mensualidad después de su firma.

Disposicion Transitoria.~El computo de doce meses estable-
cido en el parrafo B) del articulo 34 tiene su inicio a la entrada
en viger del presente Convenio.

Disposicién Final Primera— El presente Convenio conforme
al articulo 4 del mismo, no s¢ vera afectado por Reglamentacion,
Ordenanza u otro de caracteristicas similares, salvo de darse el
evento de futuro que contemipla su articulo 6.

Disposicion Final Segunda.— Se crea un fondo de atenciones
sociales que sera administrado conjuntamente euire la Empresa
y el Comité y que se nutrira de ia diferencia, que en el reparto
del tronco de propinas, existe entre trabajadores excedentes o
que causen baja definitiva y los de nueva contratacion. Los
calculos para determinar las cantidades se efectuaran en compu-
to anual y condiciones de homogeneidad.

ANEXO NUMERO 1

TABLAS SALARIALES

Categorias Tablas
Salariales
Pesetas/mes

Sala de Juegos
Inspector . .......ovviiniiaiiiian.. 155.124
JefedeMesa ...t 147.886
Subjefede Mesa ....................o.Ls 140.648
Croupier [® ... 126.173
CIOUPIEr 28 « vt eee i caiaens 111.697
Croupier3* . ... ... ..o 97.222
Croupierd® ........ ... ... . ... ... ... 75.508

Caja Casino
Cajero Principal . ....................... 140.648
Cajero 12 ... .. ... ... ... ... ..., 126.173
Cajero2® ... ... 111.697
Cajero3® ... ... 97.222
Cajerod® ... ... .. 75.508
Recepcion
Jefederecepcion ....................... 121.366
Subjefe de recepcion .. ............. ... $7.449
Recepcionista 1=, ... .. .................. 91.437
Recepcionista2*. ....................... 80.398
Ayudante.............................. 66.921
Portero ACCeso . . ... 66.921
ValetSala .................. .. ..., 59.674
Guardarropa........................... 59674
-Seguridad

Subjefe de Seguridad ....... ... ... ... 14512
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Agente 1. ... .. ... ... ...l 104.200 AyudantedeBar .............. ...l 58.634 .
Agente 28 ... .. 97.260
Agente 3%, .. 87.927 Oficina Restauracion
Mantenimiento Encargado Economato y Bodega.......... 76.213

Cajero ComedoryBar................... 67.238
Jefe de mantenimiento .................. 114.654
Subjefe de mantenimiento ............... 96.916
Encargadodeturno..................... 87.314
Electricista/Fontanero. .................. 78.057 ANEXO NUMERO 2

Oficina Central

Jefe de Contabilidad .................... 116.036
Secretaria..............ooiiiiiiians .. 88.581
Auxiliar Administrativo................. 65.400
AuxiliarOficina .. ...................... 50.290
Portero Servicio ........................ 66.493

Servicio Médico

REPARTO DEL TRONCO DE PROPINAS

Sala de Juegos
Inspector (participacion persopal) .. ............. 0,488%
Jefe Mesa- Croupier (Participacion Personal) - - - - - - 0,407%

Personal de carécter no fijo en plantilla:

Médico Empresa ..............ooviinn.. 41.826 Antigiiedad de 6 a 12 meses (participacion perso-
AT S 28.927 nal) .. e 0,090%
Antigiiedad mas de 12 meses (participacion perso-
Limpieza DAl L e 0,120%
Gobernanta...............c.c.ovoviune.. 76.349 Caja
Limpiadora...................coiiinn. 55.698
MOZOA ... 58.195 Cajeros 1* a 4* (participacion personal) .......... 0,321%
MozoB ........... ... ... 55.818 Cajeros 4* B (participacién personal) ............ 0,090%
Cocina Recepcion
Jefede Cocina. . ....ooooovuioiini . . 143.623 Jefe y Subjefe (participacién personal) ........... 0,140%
2°JefedeCocina ....................... 99.794 Recepcionistas 1° y 2* (participacion personal). . .. 0,116%
JefePartida............................ 76.213
COCINErO ..ottt 65.041 Personal de caracter no fijo en plantilla
Fregador.......... ..o, 58.634
Antigiiedad de 6 a 12 meses (participacion perso-
Comedor nal) L 0,030%
Antigiiedad de mas de 12 meses (participacion
JefedeComedor........................ 117.161 personal)......... ... ... 0,062%
JetedeSector ............. .. ... ... .. 88.173
CaMAarero. . .. oovee e e 63.880 Resto del presonal
Ayudante Camarero .................... 58.500
Se distribuird mensualmente el 0,0002269% del tronco re-
Bar caudado entre el personal fijo en plantilla y no fijo con antigiie-
dad superior a seis meses afectado por el Convenio Colectivo.
JefeBar .................. 102.954 exceptudndose el personal que preste sus servicios en los Depar-
Barman ......oovsonneeeee e, 73.575 tamentos de Juegos, Recepcion y Caja.
VIi. ANUNCIOS

Otros anuncios

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° ONCE
DE MADRID

EDICTO

Dien Hiposto Hermida Cebrewro, Magistrado Juez de 1# Ins-
el del Juzgado Namero Once de Madrid

Vo saber: Que gn {os antes de que se hard mevcior s¢ dir-

té sentencia que contiene el siguiente encabezamiento y parte
dispositiva:

SENTENCIHA

En la villa de Madrid a treinta y uno de Julic de mil nove-
cientos ochenta v dos,

© 11 de Mae-
T4 habtendo

3

El timo. 5
drich con A GED

Govd o s CEEaTN R

CPRRALY
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visto los autos incidentales 371-82 seguidos en este Juzgado en-
tre partes. De una y como demandante, el MINISTERIO FIS-
CAL y de otra y como demandados: don LISARDO COLL BO-
TELLA, con domicilio en Camino del Rayo n° 57; San Cristobal
de la Laguna (Temerifg). dofia MARIA ANGELICA MENDEZ
GARCIA, con domicliro en Barriada El Cardenal, bloque 89-2°
San Cristobal de La Laguna (Tenerife) y don ANDRES AR~
NALDOS MARTINEZ, con domicilio en Reyes Catdlicos n” 56
de Las Palmas de Gran Canaria, todos ellos como fundadcres del
partido politico denominado COLECTIVOS AUTONOMOS.
NACIONALISTAS CANARIOS, habiendo comparecido unica-
mente el primerc de ellos representado por el Proc. Sr. Granados
y defendido por el letrado don Victor M. Diaz Dominguez, y no
los restantes, por lo que fueron declarados en rebeldia, sobre de-
claracion de ilegalidad del partido politico mencionado.

FALLO: Que debia de estimar y estimaba la demanda inci-
dental promovida por el Ministerio Fiscal, declarando la ilegali-
dad del partido politico «COLECTIVOS AUTONOMOS NA-
CIONALISTAS CANARIOS» representado por el Procurador
Sr. Granados Weil, constituido en escritura publica autorizada
por el Notario de Santa Cruz de Tenerife el dia quince de Enerc
«de mil novecientos ochenta y dos y constituido por los demanda-
dos don Lisardo Coll Botella, dofia Maria Angélica Méndez Gar-
cia y don Andres Arnaldos Martinez y cuya escritura que forma-
liz6 el notario don José Machado Carpenter con el nimerc 101

de su protocolo, fue presentada en el Registro de Partidos Politi-
cos del Ministerio del Interior el dia ocho de Febrero de mil no-
vecientos ochenta y dos bajo el numero diecisiete, todo ello sin
hacer expresa imposicion de las costas del procedimiento.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pro-
nuncio, mando 7 firmo.

PUBLICACION. Dada y publicada fue la anterior sentencia
en el mismo dia de su fecha por el fitmo. Sr. Magistrado Juez
que la ha dictado, estando celebrando audiencia y Jeyéndola en
alta voz a presencia de las personas que ¢n ella habia, por ante
mi el Secretario, doy fé.

Ante mi
NOTIFICACION. En el siguiente dia habil notifiqué la an-
{erior sentencia por lectura y copia al Excmo. Sr. FISCAL; firma

doy fé.

OTRA. Seguidamente hago igual notificacion en la misma
forma al Proc. Sr. GRANADOS WEIL; firma, doy fe.

DILIGENCIA. Seguidamente se libran pertinentes exhortos
para la notificacion a los demandados rebeldes; doy fe.



