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Ill. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION

5565 ORDEN de 17 de Septiembre de 1984, por Ja que
se concede AUTORIZACION .DEFINITIVA al Centro
docente privado denominado «GUAYDILy, para
apertura y funcionamiento con 16 Uds., de E.G.B.
en Tafira Baja, Las Palmas de Gran Canaria.

Examinado el expediente instruido por D. José Ra-
mon Ronda Ortin y D. Julidn Diaz Llorente en nombre y
representacion de la Cooperativa Limitada Familia Ca-
naria_de Ensefianza. titular del Centro docente privado
«GUAYDIL» sito en la Carreteradel Fondillo s/n, Tafira
Baja, Las Palmas de Gran Canaria, en solicitud de auto-
rizacion definitiva para la apertura y funcionamiento de
un Centro de 16 Uds., de E.G.B.

RESULTANDO que dicho Centro ha obtenido la
autorizacion previa para la puesta en funcionamiento de
un Centro de 8 Uds., de Preescolar y 16 Uds., de E.G.B.,
con fecha 8 de Enero de 1981.

RESULTANDO que por Resolucidn de la Direccién
General de Educacién Basica de fecha 15 de Octubre de
1981, se aprueba el expediente de Autorizacién Definiti-
va de Educacion Preescolar y E.G.B.

RESULTANDO que por O.M., de 14 de Abril de
1983 (B.O.E., de 15 de Junio de 1983) se le concede auto-

rizacion definitiva para 8 Unidades de Preescolar y 320

puestos escolares.

VISTOS: La Ley General de Educaciéon de 4 de
Agosto de 1970 (B.O.E., 6-8~70), el Decreto 1855/74 de
7 de Junio (B.O.E., de 10-7-74), la O.M., de 24 de Abril
de 1975 (B.O.E. 2-5-75) la O.M., de 22 de Mayo de

1978 (B.O.E. 2-6-78) y el Decreto 2.091/83 de 28 de Ju-'

lio (BOCAC de 20 de Septiembre).

CONSIDERANDO: Que el Centro privado a que se
refiere la presente resolucién reune los requisitos exigidos
por las disposiciones en vigor, viniendo a resolver las ne-
cesidades existentes en la zona del Centro de ese nivel
educativo,

ESTA CONSEJERIA HA RESUELTO:

Conceder AUTORIZACION DEFINITIVA para la
apertura y, funcionamiento al Centro docente privado
«GUAYDILy, sito en Carretera del Fondillo s/n, Tafira
Baja, municipio de Las Palmas de Gran Canaria, provin-
cia de Las Palmas, cuya titularidad ostenta la Coopgrati-
va Famiiia Canaria de Ensefianza, quedando constituido
en un Centro de 8 Unidades de Preescolar y 16 Unidades
de E.G.B., con capacidad de 320 puestos escolares en ni-

vel de Preescolar y 640 puestos escolares en nivel de
E.G.B.

Santa Cruz de Tenerife, 17 de Septiembre de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

556 CORRECCION de errores de la Orden de 17 de
Agosto de 1984, por la que se constituyen y modi-
fican Centros Pablicos de Educacién General Bési-
ca y Preescolar de la provincia de Las Palmas.

Advertidas omisiones en la Orden de 17 de Agosto
de 1984, por la que se constituyen y modifican Centros
Publicos de Educacion General Basica y Preescolar en la
provincia de Las Palmas, publicada en el «Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Canarias» n° 84 de 24 de
Agosto de 1984, se transcribe a continuacion la oportuna
rectificacion.

Pagina 1354, donde dice:

MUNICIPIO: Ingenio.

LOCALIDAD: Carrizal.

CODIGO DEL CENTRO: 35000771.

DENOMINACION: Colegio Publico «Claudio de la
Torrex.

DOMICILIO: Juan de Austria S/N.
REGIMEN DE PROVISION: Ordinario.

Desglose: 11 mix. EG.B, al C.P. «Ejido»
(35601594).

Composicion resultante: 30 mix. E.G.B., 4 parvulos,
2 mix. E.E. I direccién F.D.

Debe decir:

MUNICIPIO: Ingenio.
LOCALIDAD: Carrizal.

CODIGO DEL CENTRO: 35000771

DENOMINACION: Colegio Publico «Claudio de la
Torrex.

DOMICILIO: Juan de Austria s/n.
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REGIMEN DE PROVISION: Ordinario.
Creaciones: 1 parvulos.
E.G.B., al C.P.

Desgloses: 11 mix. «Ejido»

(35601594).

Composicion resultante: 30 mix. E.G.B., 4 parvulos,
2 mix. E.E.. 1 direccion F.D.

Pagina 1373.

Se deben afadir los Centros siguientes:
MUNICIPIO: Palmas de Gran Canaria (Las).
LOCALIDAD: Palmas de Gran Canaria (Las).
CODIGO DEL CENTRO: 35006801.

DENOMINACION: Colegio Publico «San Cristo-
bal».

DOMICILIO: Mélaga esquina a Alicante.
REGIMEN DE PROVISION: Ordinario.
Supresiones: 1 mix. E.G.B.

Composicion resultante: 6 mix. E.G.B., 7 parvulos,
1 mix. E.E., 1 direcciéon C.C.

MUNICIPIO: Palmas de Gran Canaria (Las).
LOCALIDAD: Palmas de Gran Canaria (Las).
CODIGO DEL CENTRO; 35001359.
DENOMINACION: Colegio Publico «San Roque».
DOMICILIO: Parroco Segundo Vega, 64.
REGIMEN DE PROVISION: Ordinario.
Creaciones: | mix., E.G.B., 1 parvulos.
Supresiones: 1 Educaciéon Fisica mujeres.

Composicion resultante: 20 mix. E.G.B., 3 parvulos,
1 direccion S.C., 1 Educacion Fisica varones.

Santa Cruz de Tenerife, 5 de Septiembre de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

657 RESOLUCION de 3 de Septiembre de 1984, de la Direc-
cién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por
la que se dispone la publicacién del Convenio Colectivo del
Hospital Psiquidtrico Provincial.

VISTG el texto del Convenio Colectivo del Hospital Psi-
quiatrico Provincial, recibido en esta Direcciéon Territorial, sus-
crito por la Excma. Mancomunidad Provincial Interinsular de
las Centrales Sindicales: Comisiones Obreras, Unién General de
Trabajadores, Sindicato Obrero Canario e Independientes, y de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 90. 2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y Art. 2.b) del Real Decreto 1040/81 de 22 de
Mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo, com-
petencia transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por
Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril, por lo que,

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

'1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

2°.—~ Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacidn, Arbitraje y Conciliacién (I.LM.A.C.).

3°— Interesar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, 3 de Septiembre de 1984.— El Di-
rector Territorial, José Carlos Oramas Pérez.

* % ¥

ORGANO DE GESTION DE LOS SERVICIOS BENEFICO -
SANITARIOS DE LA EXCMA. MANCOMUNIDAD
PROVINCIAL INTERINSULAR DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE

HOSPITAL PSIQUIATRICO PROVINC, AL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL ANO 1984

Articulo 1°.~ El presente Convenio regula las relaciones en-
tre la Empresa Excma. Mancomunidad Provincial Interinsular
de San*a Cruz de Tenerife y los trabajadores adscritos al Cuadro
de Puestos de Trabajo del Organo de Gestidn de los Servicios
Benéfico — Sanitarios de dicha Corporacion.

Articulo 2°.— [.- El presente Convenio regira desde el 1° de
Enero de 1984, y estara en vigor hasta el 31 de Diciembre de
1984; entendiéndose automdticamente prorrogado por periodos
de un afio de duracion si no es denunciado por alguna de las par-
tes en un plazo no inferior a un mes anterior a la fecha de su
vencimiento.

2.— Los aumentos salanales que en el presente Convenio se
pacten tendran vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1984 y se
pactan sobre la base de que el indice de precios de consumo no
experimente un incremento superior al 9% en el periodo com-
prendido entre ¢l 1 de Enero v el 31 de Diciembre de 1984.
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Si el indice de precios de consumo experimentase, en el ex-
presado periodo, incrementos superiores al consignado, la masa
salarial del ejercicio econdmico de ‘1984 experimentara con ca-
racter retroactivo al 1° de Enero, un incremento equivalente al
exceso sobre dicho 9%.

Ese aumento de masa salarial se distribuira de acuerdo con
los criterios que establezca la Comision paritaria.

Articulo 3°.~ Se aplicarin al presente Convenio todas las
mejoras establecidas por el Estatuto de los Trabajadores, la Or-
denanza Laboral y cualquier otra modificacién de la legalidad
vigente que suponga una mejora para los trabajadores y que sea
de obligado cumplimiento. Cos

Articulo 4°~ Se respetaran los derechos econémicos adqui-
ridos que excedan del presente Convenio, manteniéndose estric-
tamente «ad personam» en computo anual.

Articulo 5°~ E! Hospital Psiquiatrico Provincial seguira
configurandose como un Organo Especial de Gestion de la Exc-
ma. Mancomunidad a través del Consejo de Administracion. A
las sesiones del Consejo de Administracion podran' asistir, con
voz pero sin voto, dos representantes de los trabajadores/as pro-
puestos por el Comité de Empresa.

En el supuesto de que exista variacion en la Ley de Régimen
Local se procedera al estudio de la posible incorporacién de es-
tos representantes con derecho a voto. Este estudio se realizara
por la Comisidn paritaria que se reunira para tal efecto en el pla-
zo improrrogable de un mes, contado a partir de la entrada en
vigor de la expresada Ley.

Articulo 6°.~ Los Organos de Gobierno y el personal Direc-
tivo del Hospital quedaran obligados a respetar el contenido de
las categorias profesionales. La negativa del trabajador a realizar
tareas ajenas a la de su clasificacion profesional no sera constitu-
tiva de indisciplina, salvo que necesidades perentorias e imprevi-
sibles del servicio asi lo demandasen en cuyo caso solo tendrd que
comunicarsele al Comité de Empresa a la mayor brevedad posi-
ble y el trabajador hacerlo por el tiempo imprescindible, mante-
niégdose]e, si es a categoria inferior a la suya, la retribucién y
demas derechos derivados de su categoria profesional, y si de-
sempefia funciones de categoria superior tendra derecho a la di-
ferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcidén que
efectivamente realice, salvo en los supuestos de sustituciéon por
vacaciones, permisos, enfermedad u otras en los que el titular
:enga derecho a la percepcion de su retribucién.

Articulo 7°.— Se entendera por Servicio Psiquidtrico aquella
unidad funcional, encargada del tratamiento de los enfermos en
sus aspectos psiquicos y sociales. Dichos servicios estaran com-
puestos por Médicos Especialistas, Ayudantes Técnicos Sanita-
Tios, Auxiliarqs Psiquiatricos, ademas de Psicologos y Asistentes
Sociales que se distribuiran entre los distintos servicios atendien-
do al niimero de los que figuran en el Cuadro de Puestos de Tra-
bajo. Compete al Jefe de Servicie tener informada a la Junta Fa-
cultativa del Centro de todas las actividades realizadas por los
equipos terapetiticos bajo su responsabilidad, siendo la Junta, en
ultima instancia, la que pueda valorar las actividades 'terapeixti-
cas de los servicios.

El personal adscrito al referido servicio, con la dependencia
jerdrquica establecida en el Reglamento de Régimen Interior no
se vera sujeto a traslados provisionales o definitivos que rompan
la unidad del equipo terapeitico sin el previo informe del Comi-

té de Empresa, salvo en los supuestos de traslados provisionales
de urgencia que deber4 ser justificada con posterioridad en infor-
me al Comité de Empresa.

Articulo 8°.~ El Consejo de Administracion, previo informe
del Comité de Empresa, promulgara cuantas Instrucciones Per-
manentes sean precisas, con el objeto de promover una mayor
eficacia y determinacién de las relaciones laborales, en desarro-
1lo de lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior.

A partir de la aprobacién de este Convenio se procedera al
estudio de las modificaciones del Reglamento de Régimen Inte-
rior que se estimen necesarios, encomendandolas a la Comision
Paritaria, pudiendo los trabajadores ser asistidos por los asesores
que consideren oportunos.

Articulo 9°~ Los trabajadores del Hospital Psiquidtrico
Provincial disfrutardn de licencia en sabados alternos con dere-
cho a remuneracion a excepcion del personal sujeto a régimen de
turno que disfrutardan de un dia libre adicional cada dos semanas.
::ste dia adicional se concedera el dia anterior o posterior al de
descanso semanal. No se computardan para el disfrute de dicho
descanso complementario, el periodo en que se realice el trabajo
nocturno.

La Empresa debera confeccionar y hacer publico con la de-
bida antelacién, un cuadrante obligatorio de.turnos que reflejara
los correspondientes a domingos, festivos y dias de licencia.

Articulo 10°.- Horas extraordinarias.— Se realizaran las im-
prescindibles a voluntad del trabajador y a solicitud de la Em-
presa, siempre acorde a los maximos legales. Se remuneraran de
la siguiente forma, las normales 100 por 100 y las festivas 200
por 100. Salvo que sean compensadas con descansos, en la forma
prevista en el articulo décimo primero.

Mensualmente la Direccion de la Empresa comunicara al
Comité de Empresa, las horas extras realizadas y sobre si consi-
dera necesario la contratacion de nuevo personal. De este infor-
me tendra conocimiento el Consejo de Administracion.

Articulo 11°.— La Empresa procurara que el personal desig-
nado para realizar los traslados de pacientes, tanto del Hospital
al lugar de residencia gel enfermo o a otros Centros, como de €s-
tos al Hospital, sea el que esté de turno en el momento de produ-
cirse el traslado. Este personal, cuando tenga que desplazarse a
poblaciones distintas de las que radica este Establecimiento, per-
cibira las dietas que, por desplazamientos, e indemnizacion por
usos de vehiculos particulares tenga establecida la Corporacion
para los funcionarios en Comision de Servicios y por aplicacion
analoga de tal normativa al personal laboral. En el supuesto de
que el traslado suponga una prolongacion de la jornada normal
del productor, debidamente justificada, el exceso de horas traba-
jadas no se abonardn como hora.} extraordinarias, siendo com-
pensadas horariamente de la siguiente forma, por cada hora de
exceso, dos horas de descanso hasta un maximo de una jornada
laboral. Tal compensacién se procurara que se efectue al dia si-
guiente del servicio, salvo que circunstancias excepcionales lo
impidieran, en cuyo caso podran acumularse disfrutdndolas de
mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa, atendiendo
siempre a las necesidades del Servicio y fuera del periodo vaca-
cional.

Articulo 12°.— Todos los trabajadores disfrutaran de unas
vacaciones anuales de un mes natural. La Empresa, a propuesta
de los Jefes de los distintos Servicios y con la colaboracion del
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Comité de Empresa queda obligada a fijar el calendario de vaca-
ciones anuales procurando que el disfrute de las mismas se efec-
tue entre el 1° de Junio y el 30 de Septiembre.

Dentro del régimen de turnos de vacaciones, éstas se disfru-
taran por rotacion. La preferencia de los trabajadores con res-
ponsabilidades familiares a que las suyas coincidan con los pe-
riodos de vacaciones escolares quedara subordinada a la expresa-
da rotacion. En el supuesto de colisidon de solicitudes, la prefe-
rencia habra de otorgarse teniendo en cuenta la antigiiedad.

Asimismo todos los trabajadores tendran derecho al disfrute
de sendas licencias con derecho a remuneracién en las fiestas de
Navidad y Semana Santa. de una duracion de tres dias laborales
seguidos, siempre supeditado el momento de su disfrute a las ne-
cesidades de los distintos servicios.

El trabajador que durante el periodo de vacaciones quedase
en situacion de incapacidad laboral transitoria interrumpird su
disfrute, aplicandose para el resto del periodo las siguientes nor-
mas:

a) Sila ILT durase mas tiempo que la fecha de incorpora-
cion al trabajo por terminacion de las vacaciones, el trabajador
tomara el periodo que resta una vez finalizado el calendario de
vacaciones de su servicio. )

b) Sila ILT durase menos del tiempo que le quedase al
trabajador por disfrutar de sus vacaciones, tomara los dias que le
resten hasta la incorporacidn prevista, y el resto lo disfrutara una
vez finalizado el calendario de vacaciones del servicio.

Articulo 13°.— Los trabajadores en régimen de turno ten-
dran derecho a tres dias de permiso compensatorio, conforme al
acuerdo de! Consejo de Administracion de 28 de Febrero de
1979, que se sumaran al periodo vacacional siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitieran. En caso contrario, el dis-
frute de estos dias tendra lugar en la fecha que se sefiale por
acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

Fl personal adscrito a la Lavanderia, Mantenimiento, Limpie-
za y otros servicios analogos cumplirdan, para que queden atendi-
dos, con los servicios que se les sefialen cuando existan dos o
mas festivos consecutivos (dias no laborables). Las horas trabaja-
das en estas jornadas no seran abonadas como extraordinarias
percibiendo el personal que las preste, el plus correspondiente al
dia festivo y un dia de descanso compensatorio qﬁc se disfrutara
atendiendo a las necesidades del propio servicio.

Articulo 14°.~ Permisos y licencias.— Todo el personal ten-
dra derecho a que se le conceda permiso sin pérdida de retribu-
cion en los siguientes casos a excepcion de los supuestos previs-
tos en la letra h) del presente articulo, que no sera retribuido:

a) Por matrimonio, coincidente con su celebracién: 16
dias.

b) Para someterse a examenes en Centros de ensefianza, ei
tiempo necesario debidamente justificado. Para la preparacion
de examenes de estudios superiores y de grado medio se concede-
ran 7 dias, incluido el de ¢xamen o examenes, para el resto de es-
tudios, 3 dias naturales. En ambos casos, dicha concesion no sera
superior 2 3 veces al aflo, no siendo acumulabler estos periodos.
En todo caso, sera necesario la previa o posterior justificacién
correspondiente

¢) Por enfermedad grave del conyuge o conviviente, hijo,
padre o madre de uno u otro conyuge o convivente, abuelo, nie-
tos o hermanos o personas directamente a su cargo: 4 dias natu-
rales. Si la enfermedad requiriese una atencion mas prolongada
hacia el enfermo el tiempo a otorgar serd estudiado conjunta-
mente por el Servicio Médico de Empresa y ¢l Comité de Em-
presa a propuesta del trabajador. La necesidad de prolongar la
atencion sera acreditada con Certificado Médico. En el caso de
matrimonio de los trabajadores sélo podré disfrutarlo uno de los
dos.

d) Por fallecimiento del conyuge o convivente, padres e hi-
jos consanguineos, adoptivos o afines, 5 dias naturales. Por falle-
cimiento de hermanos: 4 dias naturales. Por fallecimiento de
abuelos y nietos: 2 dias naturales.

Si el trabajador necesitara realizar desplazamiento al respec-
to o concurrieran especiales circunstancias, los plazos de permi-
so previstos podran ampliarse 3 dias mas.

¢) Por alumbramiento de la esposa o convivente; 5 dias.
f) Por traslado de domicilio habitual: 3 dias.

g) Por matrimonio de hijos o personas directamente a su
cargo: 2 dias.

h) El personal podra disfrutar de permisos por asuntos
propios, sin derecho a retribucion, de hasta un maximo de 3 me-
ses al afio, siempre que concurran causas justificadas para ello.
Se podréan conceder tales permisos previa comprobacion y justi-
ficacion de las causas alegadas, la necesidad del permiso por el
tiempo solicitado y, fundamentalmente, la situacion del Servicio.

No obstante, hasta un maximo de 10 dias no sera necesaria
la justificacién y, en todo caso, dicho permiso no podra acumu-
larse a las vacaciones anuales u otros permisos retribuidos regu-
lados en este Convenio y siempre supeditado a las necesidades
del Servicio.

1) La mujer trabajadora tendra derecho a un descanso de
50 dias antes y 8 semanas después del parto, que podrd acumular
o distribuir a su conveniencia.

i) Por lactancia de un hijo consanguineo ¢ ac::;1ivo menor
de nueve meses, una hora de ausencia del trabajo, que se podra
dividir en dos fracciones. Si la madre renuncia expresamente al
ejercicio del derecho de lactancia, éste podra ser ejercido por el
padre, siempre y cuando ambos conyuges trabajen en el Hospi-
tal.

k) Las trabajadoras embarazadas, caso de desarrollar un
trabajo penoso, peligroso para su embarazo, tendran derecho
preferente a desempefiar un servicio dentro de su categoria pro-
fesional adecuado a su estado, sélo por el tiempo de dicho emba-
razo y siempre que exista tal posibilidad.

Articulo 15°— Excedencia.~ a) Con un afio de antigiiedad el
trabajador tendra derecho a solicitar excedencia voluntaria que
nunca sera inferior a un afio ni superior a cinco afios.

El irabajador que hallandose en situacion de excedencia vo-
luntaria no solicite ¢l reingreso antes de un mes de su vencimien-
to, causara baja definitiva en la Empresa. El excedente al afio de
excedencia y en cada uno de los restantes puede solicitar su rein—
greso en la Empresa considerando en este momento que desea
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dar por finalizado el periodo de aquella, no pudiendo volver a
solicitar otra excedencia hasta transcurridos cuatro afios salvo
casos excepcionales.

b) Los trabajadores de la Empresa que habiendo sido elegi-
dos en la Central Sindical para desempenar cargos de relevancia
provincial o estatal y entiendan sea necesario el abandono del
puesto de trabajo durante el tiempo que dure su cargo sindical,
tendran derecho aque la Empresa les conceda una excedencia
por el tiempo que dure aquel cargo con independencia de su
tiempo de servicio y antigiiedad.

¢) En caso de nacimiento de un hijo, el padre o la madre
tendran derecho a solicitar una excedencia de tres afios por este
motivo, para cada nacido y vivo. Debera solicitarse acreditando
el nacimiento y que el otro componente de la pareja no haga uso
del mismo derecho, siendo también trabajador. Los sucesivos hi-
jos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se venia disfrutando.

d) En caso de que cualquier trabajador tuviesc a su cargo y
en su domicilio habitual, a un ascendiente, hermano, descen-
diente o persona directamente a su cuidado, afecto de invalidez
absoluta, tendra derecho a solicitar una excedencia de tres afos
para su cuidado. El interesado hara la solicitud acreditando sufi-
cientemente aquel cuidado y la invalidez. asi como la imposibili-
dad de atenién por otro medio o persona. Esta excedencia po-
dra ser ampliada a seis afios en casos especiales.

En toaos los supuestos previstos en este articulo la situacion
de excedencia no dara derecho a remuneracion, ni se computara
¢l tiempo a efectos de antigiiedad salvo, para el supuesto con-
templado en ¢l apartado b) en el que el periodo de excedencia se
computara solo a efectos de antigiiedad.

Articulo 16°.~ Derechos del Comité de Empresa.— El Comi-
té de Empresa tendra, ademas de los derechos reconocidos o que
se reconozcan en el futuro por las leyes, los siguientes:

a) Semestralmente, a peticion del Comité, la Empresa faci-
litard al mismo, colegiadamente, informacion sobre la situacion
econdomica y financiera de aquella, mediante los oportunos esta-
dillos, libros de cuentas, balances, memoria anual, presupuestos,
asi como los indices de ocupacién hospitalaria o modulos opti-
mos de la misma. Si el Comité lo estima oportuno podra solici-
tar ampliacién de los aspectos que a su juicio crea necesarios, a
los que se accedera razonablemente.

b) Proponer a la Empresa las mejoras de toda indole que
estime oportunas.

c) Asesorar a sus representados dentro de la jornada labo-
ral no alterando la actividad del trabajo.

d) Ser informado de todas las sanciones impuestas.

¢) Disponer de 40 horas mensuales de su jornada laboral
que seran retribuidas, para ocuparse en tareas propias de su car-
go debiéndose comunicar a la Empresa previamente y justificar
del modo adecuado. No se computara a estos efectos el tiempo
invertido en reuniones con la Empresa a iniciativa de ésta o en la
negociacion colectiva.

f) El Centro dispondra de un local para la representacion
legal de los trabajadores, que sera utilizado exclusivamente para
este fin. estando obligada la Empresa a entregarlo habilitado

para dicho menester, o sea, mesa de trabajo, maquina de escribir,
sillas estanterias, etc., siendo las dimensiones del local, en lo po-
zibie, de acuerdo con el numero de representantes sindicales,
quedando una llave de la puerta en poder de dichos representan-
tes.

¢} En las conversaciones sobre temas laborales de cual-
quier trabajador o grupo de ellos, a instancia de la Empresa
siempre que los trabajadores lo soliciten, podra estar presente al-
gun representante sindical.

h) Permisos no retribuidos de hasta una semana cada doce
meses para ocuparse de asuntos sindicales relacionados con sus
representados, acreditandolo por escrito y con posterior justifica-
cién de uso; permiso que se concedera siempre que lo permita el
buen funcionamiento del servicio.

i) Podran convocar a sus representados a asambleas en el
Centro de trabajo, fuera del horario laboral, dando cuenta de di-
cha convocatoria, con expresion del orden del dia a la Empresa,
«»n 48 horas de antelacion como minimo debiendo ésta acusar
recibo, salvo en casos de urgencia, previa conformidad con la
Empresa.

j) La Empresa pondra a disposicion det Comité de Empre-
sa, como representante legal de los trabajadores, uno o varios ta-
blones de anuncios en lugares bien visibles donde puedan colo-
car cualquier informacion que consideren de interés, no siendo
preceptivo el presentar previamente informe a la Empresa. La
Empresa entregara una llave del (los) tablon (es) a dicho Comité.

k) Para las contrataciones por concepto de sustitucion del
personal de plantilla la Empresa designara una Comision de se-
leccion en la que estara representado el Comité de Empresa con
uno de sus miembros.

1) Las horas sindicales podran acumularse en uno o varios
miembros del Comité de Empresa, sin rebasar el maximo total
en computo bimensual, pudiendo quedar relevado o relevados
del trabajo sin pérdida de su remuneracion tal como esta previs-
to en el Estatuto de los Trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa podran acumular el
crédito de horas del que dispongan en computo bimensual, pro-
cediendo a la utilizacién de las mismas partiendo de tal crédito
total. A estos efectos, en los 20 dltimos dias naturales del bimes-
tre anterior a la que se refiere el computo, los miembros del Co-
mité de Empresa o ¢l Sindicato o Central con representacion en
el Comité, pondran en conocimiento de la Direccion de la Em-
presa la forma en que se procedera a dicha acumulacion.

Si no se comunica en los ultimos 20 dias naturales dicha
acumulacidn, se entiende que se renuncia a la acumulacién de
horas en el periodo bimensual afectado, salvo en supuestos ex-
cepcionales e imprevisibles como asistencia a Congresos, Cursos
de formacion sindical u otros analogos.

Debera justificarse dicha acumulacién con las firmas del ce-
dente y del cesionario.

Las horas cedidas s6lo podran ser tomadas por el cesionario,
sin que éste pueda a su vez cederlas a otro miembro.

Si, cedidas las horas sindicales; el cedente pasare a encon-
trarse en situacion de vacaciones, permisos, suspension de em-
pleo y sueldo o excedencia, quedara en suspenso el uso de dichas
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horas por el cesionario hasta tanto aquel se reincorpore al servi-
cio activo en el Centro de Trabajo.

Articulo 17°.— 1. Los sindicatos podran constituir seccio-
nes sindicales en el Centro de Trabajo, cuyos representantes po-
dran transmitir informacion y propaganda a sus afiliados asi
como proceder al cobro de las cuotas siempre que estas activida-
des se realicen fuera de las horas de trabajo y no interrumpan la

normal actividad del Centro.

2.— Para que la constitucion de las secciones sindicales de-
terminen el reconocimiento de horas sindicales, el sindicato ha-
bra de disponer como minimo en el Centro de un numero de afi-
liados equivalentes al 15% del personal fijo de plantilla. debien-
do justificar tal porcentaje con la correspondiente firma de los
trabajadores afectados.

3.— Cada seccion sindical designara un delegado y comuni-
card su nombre a la Direccion del Centro. Los delegados dispon-
dran de 10 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones y solo se aceptara la concesion de las citadas diez ho-
ras en favor de un delegado por sindicato. El ejercicio del dere-
cho a disponer de las diez horas se regulara por las mismas nor-
mas que rigen para los miembros del Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal.

4.~ A peticion expresa de los trabajadores la Intervencion
procedera a descontar mensuaimente de su nomina la cuota sin-
dical correspondiente.

Articulo 18°.- Derechos sindicales de los trabajadores.—
Cualquier trabajader podra afiliarse a la Central Sindical aur s
time conveniente libre de toda coaccion, discriminacior.  pre-
sal, etc.

Articulo 19°  Suspension de contrato por privacion de li-
bertad.—~ 1.~ Sin p rjuicio de lo dispuesto en i wrticulo 54. 1 g)
del Estatuto de los Trabajadores, cuanda un trabajador iuere pri-
vado de libertad por sentencia condenatoria derivada de la comi-
sion de un delito no doloso. no relacionado -on el ¢stricto ambi-

to de sus relaciones laborales, el Hospita! .cadmitira al mismo

una vez cumpla su condena, siempre que io solicite dentro del
mes siguiente a aguel momento y le incerporara a la primera va-
cante que se produzca de su categoria, no computandose a nin-
gun efecto el periodo de tiempo en que hubiere estado suspendi-
do los efectos de su contrato.

2.- En los restantes casos, el trabajador dentro de los 30 dias
siguientes al cumplimiento de la condena podra dirigir escrito
motivado al Consejo de Administracion que valorara discrecio-
nalmente el caso en cuestién, atendiendo a la situacion concreta
planteada.

Articulo 20°~ Vestuarios.— El personal dispondra en el
Centro de trabajo de vestuarios, distintos para cada sexo, con ta-
quillas individuales y ambos conductos de agua fria y caliente,
retretes, etc. El personal usara unica y obligatoriamente los ves-
tuarios destinados al efecto por la Empresa.

Articulo 21°.— Comedor.— En el Centro de trabajo se habili-
tara un comedor mixto de uso exclusivo para el personal y co-
mun para todas las categorias a efectos de la correspondiente co-
mida.

La Comision paritaria estudiara la viabilidad de que se pres-
ten seryicios de comedor a los trabajadores de este Hospital.
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Al personal en turno de noche se facilitara de forma gratuita
bocadillos v hebidas calientes.

Articulo 22° - r*rencas de trabajo y vestuarios.— La Empre-
sa estara obligada a poner a disposicion del personal, la vesti-
menta necesaria para su trabajo, en niumero de dos vestimentas o
equipos al afi>. La limpieza de la ropa del trabajo serd a cargo de
la Empresa. El uso de esta vestimenta sera obligatorio y queda
expresamente prohibido dicho uso fuera del Centro. Los cam-
bios de uniformidad se haran de acuerdo entre la Empresa y el
Comuté de Empresa.

Articulo 23°.— Formacion del personal— La Empresa, a tra-
vés de su Comision de Docencia, promocionard cuantos cursos,
conferencias. etc.. sean necesarias para la formacion de los traba-
jadores, permitiendo que esto sea dentro de la jornada laboral,
asi como la asistencia a cursos especializados en psiquiatria y
preparacion psiquidtrica de todos los trabajadores. El Comité de
Empresa con su representacion en la Comision de Docencia e
Investigacion colaborara en la elaboracién del Plan de formacién
v en la cuantificacién del mismo, y conocera de la ejecucion de
la partida presupuestaria correspondiente.

Articulo 24°.— Seguridad e Higiene.— En la Empresa existird
una Comisién encargada de la Seguridad e Higiene que velara
por el cumplimiento total de lo dispuesto en la legislacion vigen-
te especialmente en lo preceptuado en las normas de la Orde-
nanza Laboral del sector.

Esta Comision estara compuesta de forma paritaria por 4
miembros, v la misma podrd recabar informacion del Gabinete
Técnico de las Centrales Sindicales, pudiendo estos tener acceso
a la Empresa para poder valorar las condiciones de trabajo. Si el
Gabinete Técnico determinara extrema peligrosidad (peligro de
contagio. etc.), se tomarian las medidas encaminadas a subsanar
cualquier anomalia que ponga en peligro la salud de los trabaja-
dores, sin riesgo de ser contrastados por la Empresa con los me-
dios legales a su alcance.

Articulo 25°- ! — La Excma. Mancomunidad Provincial
Interinsular de Santa Cruz de Tenerife sometera a una revision
meédica anual a todo el personal afectado por este Convenio.

2.- La organizacion de dicha revision sera competencia del
Centro y comprendera, como minimo, las siguientes exploracio-
nes:

— Analisis de sangre: hemoglobina, U.G.S., dcido urico, glu-
cosa y colesterol.

- Orina: simple y sedimentos.
— Radiografias toraxicas.

3.— El Servicio Médico de Empresa dara copia a cada traba-
jador del resultado de las pruebas analiticas que se realicen.

4 — Establecida Ia obligacion de ambito nacional de vacuna-
cion contra el tétanos, la tuberculosis, con cargo a la Seguridad
Soctial, la Empresa facilitara en el propio Centro, el cumplimien-
to de lo preceptuado; en caso contrario, el tiempo suficiente para
acudir a los Centros de la Administracion, exigiendo en este caso
la debida justificacion.

Articulo 26°.— La Empresa, a propuesta razonada del Jefe
del Servicio correspondiente, sustituira al personal que cause
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baja temporal por larga enfermedad, permisos de embarazo u
otros analogos, siempre que el servicio lo requiera.

Articulo 27°— La retribucion del personal afectado por el
presente Convenio, que conforme a la equiparacién pactada fi-
gura en el Cuadro anexo, estara constituida por los siguientes
conceptos:

Salario Base, Plus Convenio, Plus residencia, Plus antigiie-
dad, Plus asistencia y puntualidad, plus de peligrosidad y en su
caso, Plus especialidad y complementos personales transitorios
para 1984.

Las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre seran de una
mensualidad, integrada por el salario base, plus convenio, pius
antigiiedad y el plus de asistencia y puntualidad.

Articulo 28°.— Salario Base.— El salario base durante la vi-
gencia del presente Convenio serd el que se recoge en el anexo
para cada categoria, percibiéndose en las doce mensualidades asi
como en las dos pagas extraordinarias de Julio y Diciembre.

Articulo 29°.— Plus de Convenio.— La cuantia del plus de
Convenio serd la establecida en la tabla salarial anexa, y se perci-
bira en las catorce pagas.

Articulo 30°~ Plus de Residencia.— El plus de residencia
queda fijado en el 5% del Salario Base mds antigiiedad para
cada categoria, percibiéndose en doce pagas.

Articulo 31°.~ Plus de antigiiedad.— La tabla para la anti-
gliedad sera calculada sobre el salario b se, con los criterios acu-
mulables siguientes: Primer trienio, 5%: . _undo trienio, 5% y, a
partir del segundo trienio, quinquenios ... 10% hasta un maximo
individual del 60%.

Articulo 32°.— Plus de asistencia y puntualidad.— El plus de
asistencia y puntualidad se establece como premio a la asistencia
y puntualidad en el trabajo, teniendo derecho su percepcion en
la cuantia mensual que se establece en la tabla anexa y en las
mensualidades ordinarias y extraordinarias.

Articulo 33°~ Plus de peligrosidad.— Por las especiales ca-
racteristicas del Centro de Trabajo, se establece este plus para las
categorias que figuran en la tabla anexa, percibiéndose en doce
mensualidades.

Articulo 34°.~ Plus de especialidad.— En razon de la mayor
especialidad se establece un complemento de trabajo, cuya cuan-
tia sera del 15% del Salario Base, en favor de los Laborantes de
Farmacia, Rayos x, Electroencefalografia y Laboratorio.

Articulo 35°.~ Complemento personal transitorio para el
afio 1984.— Se establece con caracter transitorio y con vigencia
durante el afio 1984, un complemento personal para aquellas ca-
tegorias que se especifican en el Cuadro Anexo.

Para los Médicos Adjuntos, este complemento sera revisable
a partir del dia | de Julio y con efectos al 1 de Enero de 1984.

Esia revision estara supeditada al crédito de equiparacion
con la categoria homologa del Hospital General y la clase de de-

dicacion del personal afectado.

Articulo 36°~ Los trabajadores tendran derecho a distruias

de un anticipo cuyo tope maximo sera de 120.000 pesetas a de-
volver en catorce mensualidades.

Articulo 37°~ Las madres trabajadoras tendran derecho a
percibir por cada hijo atendido en Guarderia Infantil una ayuda
en la cantidad de 8.000 pesetas en la forma acordada por el Con-
sejo de Administracion sin petjuicio de que se cree una Guarde-
ria Infantil cuando las condiciones econémicas lo permitan. La
ayuda por Guarderia podra ser extendida a los varones en quie-
nes concurran circunstancias excepcionales justificadas como
pueden ser el fallecimiento o incapacidad de la esposa o convi-
vente u otras analogas determinantes en que los hijos estén ex-
clusivamente a su cuidado. Dichas circunstancias, previo infor-
me del Comité de Empresa, seran valoradas por ¢l Consejo de
Administracion a quien corresponde otorgar o denegar tal dere-
cho.

Articulo 38°— Ayuda escolar.— El importe que la Empresa
viene abonando en concepto de ayuda escolar, se incrementara
en el supuesto de que asi lo acordara la Excma. Mancomunidad
para el resto de su personal.

Articulo 39°.~ Jubilacién.— La jubilacién sera obligatoria al
cumplir el trabajador los 65 afios.

2.- La jubilacidén sera obligatoria a los 64 afios de edad
cuando la Empresa se acoja a las condiciones establecidas en el
Real Decreto Ley 14/81, de 20 de Agosto, y en el Real Decreto
n° 2.705/81, de 19 de Octubre.

3.~ Los trabajadores con 60 o mas afios, siempre que lleva-
ren quince afos ininterrumpidos al servicio de la Empresa, po-
dran solicitar la jubilacién anticipada, concediendo la Empresa,
como premio al trabajador jubilado, una gratificacién por im-
porte de las mensualidades siguientes, incluidos todos los con-
ceptos:

64 afios.— Dos mensualidades y media.
63 afios.— Tres mensualidades y media.
62 afios.— Cinco mensualidades.
61 afios.— Seis mensualidades y media.
60 afios.— Ocho mensualidades.

Articulo 40°.— 1.— Se constituye a los efectos de aplicacion,
vigilancia e interpretacion del presente Convenio una Comisién
paritaria que estara integrada por 3 representantes de la Excma.
Mancomunidad Provincial Interinsular y 3 miembros del Comi-
té de Empresa.

2.— Ambas partes comunicaran los componentes de dicha
Comision dentro del mes siguiente a la aprobacion del presente
Convenio.

3.— La Comisién paritaria se reunird cada vez que lo solicite
una de las partes con 48 horas de anteiacién.

4.— La primera reunion de la Comision paritaria se celebrara
dentro de los 10 dias siguientes al de la comunicacion de los
componentes de la misma. En esta reunidn se tratara de las nor-
mas reguladoras de su funcionamieric.

Articulo 41°— biste Counveno.  yez neegoctado. sera ele-
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plantilla que realiza guardias de presencia fisica de 24 horas, ten-

ga establecido el Hospital General.

Segunda— Los atrasos devengados desde el 1 de Enero,
como consecuencia de los incrementos salariales pactados, se ha-

és
del Pleno de 1a Excma. Mancomunidad que ratifique el presente

fectivos con la primera mensualidad que se abone, despu
Convenio.

ran ¢

vado a la categoria del Pleno que convoque la Excma. Manco-
munidad Provincial Interinsular, en tanto dure su competencia

sobre el Hospital Psiquiatrico y al Pleno del Comité de Empresa

para su aprobacion y entrada en vigor.

Clausula Adicional.— Primera.— Al personal médico adscrito

al servicio de guardias psiquidtricas, le sera de apl
ma normativa y régimen retributivo que para el personal de

la mis-

icacién
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CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES

558 ORDEN de 21 de Septiembre de 1984, sobre con-
cesion de titulo - licencia de Agencia de Viajes del
Grupo «A» a «Viajes Islas Canarias, S.A.», con el
numero 1.156 de orden.

Visto el expediente instruido con fecha 15 de Enero
de 1984, a instancia de Don Pablo Vega Moreno, en
nombre y representacion de «VIAJES ISLAS CANA-
RIAS, S.A.», en solicitud de la concesion del oportuno ti-
tulo — licencia de Agencia de Viajes del Grupo «A» vy,

Resultando que a la solicitud de dicha Empresa se
acompafo la documentacion que previene el articulo 9° y
concordantes del Reglamento aprobado por Orden Mi-
nisterial de 9 de Agosto de 1974, que regula el ejercicio
de la actividad profesional que compete a las Agencias de
Vigjes y en el que se especifican los documentos que ha-
bran de ser presentados juntamente con la solicitud de
otorgamiento del titulo - licencia.

Resultando que tramitado el oportuno expediente en
la Direccion General de Turismo, aparecen cumplidas
las formalidades y justificados los extremos que se previe-
nen en los articules 10, 12 y 15 del expresado Reglamen-
to.

Considerando que en la Empresa solicitante concu-
rren todas las <« ndiciones exigidas por el Decreto
1.524/1973, de 7 <Je Junio y Orden de 9 de Agosto de
1974, para la obtoacidn del titulo — licencia de Agencia
de Viajes del Grupo «Ax».

Esta Consejeria de Turismo y Tran: ortes, en uso de
las competencias que le confiere el articulo 7° del Estatu-
to Ordenador de ias Empresas y de las Actividades Turis-
ticas Privadas, aprobado por Decreto 231/1965, de 14 de
Enero, el Real Decreto 2.807/1983, de 5 de Octubre, so-
bre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Co-
munidad Auténoma de Canarias en materia de Turismo.
el articulo 32, ¢) de la Ley 1/1983, de 14 de Abril del
Gobierno y de la Administracién Puablica del Gobierno
de Canarias y Decreto 26/1984, de 27 de Enero. sobre
distribucion de competencias en materia de Turismo, ha
tenido a bien resolver:

Se concede ¢l titulo — licencia de Agencia de Viajes
del Grupo «A» a «VIAJES ISLAS CANARIAS, S. A»,
con el nimero 1.156 de orden y Casa Central en el Com-
plejo Comercial Prisma, local nimero 17, de la Urbani-
zacion de Playa del Inglés, término municipal de San
Bartolomé de Tirajana (Gran Canaria), pudiendo ejercer
su actividad mercantil a partir de la fecha de publicacién
de esta Orden en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias, con sujecién a los preceptos del De-
creto 1.524/1973, de 7 de Junio, Reglamento de 9 de
Agosto de 1.974 y demas disposiciones aplicables.

Las Palmas de Gran Canaria, 21 de Septiembre de
1984.

LA CONSEJERA DE TURISMO
Y TRANSPORTES,
Maria Dolores Palliser Diaz.

559 ORDEN de 21 de Septiembre de 1384, sobre con-
cesion de titulo — licencia de Agencia de Viajes del
Grupo «A» a «Viajes Playa del Inglés, S.L.», con el
namero 1.157 de orden.

Visto el expediente instruido con fecha 12 de Di-
ciembre de 1983, a instancia de D. Pedro Gonzailez Lo-
pez, en nombre y representacion de «VIAJES PLAYA
DEL INGLES, S.A.», en solicitud de la concesion del
oportuno titulo - licencia de Agencia de Viajes del Gru-
po «A» y,

Resultando que a la solicitud de dicha empresa se
acompaii6 la documentacién que previene el articulo 9° y
concordantes del Reglamento aprobado por Orden Mi-
nisterial de 9 de Agosto de 1974, que regula el ejercicio
de la actividad profesional que compete a las Agencias de
Viajes y en el que se especifican los documentos que ha-
bran de ser presentados juntamente con la solicitud de
otorgamiento del titulo — licencia.

Resultando que tramitado el oportuno expediente en
la Direccién General de Turismo, aparecen cumplidas
las formalidades y justificados los extremos que se previe-
nen en los articulos 10, 12 y 15 del expresado Reglamen-
to.

Considerando que en la Empresa solicitante concu-
rren todas las condiciones exigidas por el Decreto
1.524/1973, de 7 de Junio y Orden de 9 de Agosto de
1974, para la obtencién del titulo — licencia de Agencia
de Viajes del Grupo «A».

Esta Consejeria de Turismo y Transportes, en uso de
las competencias que le confiere el articulo 7° del Estatu-
to Ordenador de las Empresas y de las Actividades Turis-
ticas Privadas, aprobado por Decreto 231/1965, de 14 de
Enero, el Real Decreto 2.807/1983, de 5 de Octubre, so-
bre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Co-
munidad Autonoma de Canarias en materia de Turismo,
el articulo 32, ¢) de la Ley 1/1983 de 14 de Abril del Go-
bierno v de la Administracién Publica del Gobierno de
Canarias y Decreto 26/1984, de 27 de Enero, sobre dis-
tribucion de competencias en materia de Turismo, ha te-
nido a bien resolver:

Se concede el titulo — licencia de Agencia de Viajes
del Grupo «A» a «VIAJES PLAYA DEL INGLES,
S.L.», con el nimero 1.157 de orden y Casa Central en
Avenida de Tenerife nim. 1, de Playa del Inglés, en el
término municipal de San Bartolomé de Tirajana, (Gran
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Canaria), de la Provincia de Las Palmas, pudiendo ejer-
cer su actividad mercantil a partir de la fecha de publica-
cion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias, con sujecién a los preceptos del
Decreto 1.524/1973, de 7 de Junio, Reglamento de 9 de
Agosto de 1974 y demds disposiciones aplicables.

Las Palmas de Gran Canaria, 21 de Septiembre de_
1984.

LA CONSEJERA DE TURISMO,
Y TRANSPORTES,
M2 Dolores Palliser Diaz.

V1. ANUNCIOS

Otros anuncios

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ANUNCIO
DEPOSITO DE ESTATUTOS.— Expediente nimero 11.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Real
Decreto 873/1977, de 22 de Abril, y en cumplimiento de las fun-
ciones en materia de depdsito de Estatutos de organizaciones
profesionales ~ transferidas a la Comunidad Auténoma de Cana-
rias mediante Real Decreto 661/1984, de 25 de Enero, y asigna-
das a |z Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social en
virtud del Decreto 419/1984, de 13 de Abril, del Gobierno de
Canarias se hace pablico que el dia 7 de Agosto del corriente afio
tuvo entrada en esta Direccion Genera! la documentacion sobre
modificacién de los estatutos de la Org- ....acién Profesional de-
nominada CONFEDERACION CANAI.:A DE TRABAJADO-
RES (C.C.T.), cuya documentacidn, inicialmente presentada
ante los Servicios Centrales del Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacion (LM.A.C.), a las 9 horas del dia 13 de Julio del
corriente afio, fue remitida por dicho Instituto a este Centro Di-
rectivo.

Asimismo se hace publico que, conforme a la nueva redac-

cion del articulo 2° de sus Estatutos, la referida organizacion pro-
fesional fija su domicilio en Santa Cruz de Tenerife, calle Bena-
vides n° 25.

Santa Cruz de Tenerife, 19 de Septiembre de 1984.— El Di-
rector General de Trabajo, José Luis Rodriguez Garcia.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N° ONCE DE MADRID

Correccion de errores del Edicto conteniendo sentencia dic-
fada por el referido Juzgado en los autos incidentales n° 371/82 -
S sobre ilegalidad del partido politico «Colectivos Autonomos
Nacionalistas Canarios».

Advertidd error, por omision, en el texto del citado Edicto,
publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias» n° 96, de 24 de Septiembre de 1984, se transcribe a
continuacion la oportuna rectificacion:

Tras la diligencia inserta al final del texto, se ha omitido el
siguiente parrafo: «Y para que sirva de notificacion al demanda-
do don ANDRES ARNALDOS MARTINEZ, mediante la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias, se expide el presente en Madrid a tres de Septiembre
de 1984 .- El Secretario, firmado».

i oLrita BONNET. TF.



