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I. DISPOSICIONES GENERALES _

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

563 ORDEN de 25 de Septiembre de 1984, por la que
se delimitan Zonas de Salud.

El Real Decreto 137/1984, de 11 de Enero sobre es-
tructuras basicas de salud determina que corresponde a
las Comunidades Auténomas la delimitacién del marco
territorial de las zonas de salud.

La Orden de 8 de Junio de 1984 de esta Consejeria
realizé una primera delimitacién de zonas de salud con
cardcter provisional en base a los datos aportados por las
Direcciones Provinciales del INSALUD. En base a los-
nuevos datos aportados y con el mismo cardcter provisio-
nal, parece conveniente determinar nuevas zonas en ejer-
cicio de las competencias que tiene atribuido este Depar-
tamento.

En su virtud,
DISPONGO

Articulo unico:

Se determinan con cardcter provisional, las siguien-
tes Zonas de Salud de actuacién de los equipos de aten-
cion primaria:

- Agliimes.

- Arona.

- La Laguna (Taco)

~ Telde (Jinamar)

- Vecindario

— Ingenio

DISPOSICION FINAL

La presente disposicidon entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife a 25 de Septiembre de 1984.

EL CONSEJERO,
Alberto Guanche Marrero.

Ill. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION

564 ORDEN de 17 de Septiembre de 1984, por la que
se autoriza definitivamente el funcionamiento de 2

Aulas de Educacién Preescolar en el Centro privado

«San Pablo C.E.U.», de Santa Cruz de Tenerife.

Examinado el expediente instruido por el promotor
del Centro privado que se relaciona en el anexo de la pre-
sente Orden en solicitud de autorizacién definitiva para
el funcionamiento de dicho Centro, en los niveles y para
las unidades que se indican, de acuerdo con lo dispuesto

en los articulos sexto y ss., del Decreto 1855/74 de 7 de -

Junio.

RESULTANDO que dicho Centro ha obtenido la
autorizacion previa, a que alude el articulo quinto del
Decreto mencionado.

RESULTANDO que el expediente de autorizacion
definitiva ha sido tramitado reglamentariamente y que,
sobre el, han recaido informes favorables de la Inspeccidn
Técnica y de la Unidad Técnica de Construcciones de la
Direccién Territorial de Santa Cruz de Tenerife.

VISTOS: La Ley General de Educacién de 4 de
Agosto de 1970 (B.O.E. 6-8— —70), el Decreto 1855/74, de
7 de Junio (B.O.E. 10-7-74), la O.M. de 24 de Abril de
1975 (B.O.E. de 2-5-75), la O.M. de 22 de Mayo de
1978 (B.O.E. 2-6-78), Real Decreto 2091/1983 de 26 de
Julio (B.O.C.A.C. de 20 de Septiembre) y demas disposi-
ciones complementanas

CONSIDERANDO que el Centro docente privado
que se relaciona en el anexo antes mencionado reune los
requisitos exigidos por las disposiciones en vigor, vinien-
do a resolver las necesidades existentes en la zona del
Centro de esos niveles educativos.

ESTA CONSEJERIA HA RESUELTO:

Conceder la AUTORIZACION DEFINITIVA para
su funcionamiento al Centro docente privado que se rela-
ciona en ¢l anexo de la presente Orden en los niveles y
para las unidades que se indican.

La presente autorizacién podra revocarse en los su-
puestos del articulo decimoquinto del Decreto 1855/74.
Santa Cruz de Tenerife, 17 de Septiembre de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.
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ANEXO
PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
MUNICIPIO: Santa Cruz de Tenerife.
DOMICILIO: Subida a Quisisana s/n.
DENOMINACION: «SAN PABLO C.E.U.».
TITULAR: «FUNDACION SAN PABLO C.E.U.».

FECHA AUTORIZACION PREVIA: 30 de Mayo
de 1983.

Nivel: Preescolar. Nim. Unidades: 2.

Puestos escolares: 66.

565 ORDEN de 19 de Septiembre de 1984, por la que
se autoriza el cese de actividades docentes al Cen-
tro privado de Bachillerato «San José de Calasanz»
de La Laguna, provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Examinado el expediente promovido por D. Pablo
Corona Gonzélez, Presidente de la Cooperativa de Vi-
viendas SANSOFE, propietaria del Colegio Privado
«SAN JOSE DE CALASANZ», sito en San Miguel de
Geneto, La Laguna, provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en solicitud de autorizacion de cese de actividades en el
“nivel de Bachillerato.

RESULTANDO que el citado expediente ha sido
tramitado en forma reglamentaria por la respectiva Di-
reccion Territorial, la cual ha elevado propuesta favora-
ble sobre la referida peticion, acompaiiando el preceptivo
informe de la Inspeccion de Bachillerato.

RESULTANDO que el cese solicitado no supone
grave menoscabo del interés publico.

VISTOS el Decreto 1855/74 de 7 de Junio (B.O.E.
de 10 de Julio) sobre el régimen juridico de las autoriza-
ciones de Centros no estatales de Ensefianza y el Real
Decreto 2091/83 de 28 de Julio (BOCAC de 20 de Sep-
tiembre de 1983), y demas legislacion complementaria
aplicable.

CONSIDERANDO que los alumnos del Centro
cuya clausura se solicita tienen garantia de adecuada es-
colarizacion, con lo que la continuidad de su ensefianza
no se perjudica.

ESTA CONSEJERIA HA RESUELTO:

AUTORIZAR el ccse de actividades al Centro de
Bachilierato nrivadn due a continuacion se detalla:

P i

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

MUNICIPIO: La Laguna.

LOCALIDAD: La Laguna.

«SAN JOSE DE CALA-

DENOMINACION:
SANZ».

DOMICILIO: San Miguel de Geneto.
TITULAR: Cooperativa de Viviendas SANSQFE.

Se autoriza el cese de actividades como Centro Ho-
mologado de Bachillerato, anulandose su inscripcion en
el Registro Especial de Centros. Este cese se concede con
efectos del comienzo del curso 1984-85. Queda nula y
sin ningtn valor la Orden que autorizé el funcionamien-
to legal de dicho Centro, siendo necesario para el caso de
que se instase la reapertura del mismo dar cumplimiento
a los preceptos de la Ley General de Educacion y disposi-
ciones complementarias en materia de autorizacion de
Centros.

El cese como Centro - de Bachillerato implica la ex-
tincién automatica de la autorizacién para impartir el
_Curso de Orientacién Universitaria en los Centros autori-
zados al efecto.

Santa Cruz de Tenerife, 19 de Septiembre de 1.984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

566 ORDEN de 19 de Septiembre de 1984, por la que
se autoriza el cese de actividades docentes del
Centro privado de Ensenanza Preescolar «ANA-
TERVE VILAR» de Santa Cruz de Ten¢

VISTO el expediente incoado por parte de los Orga-
nismos competentes de la Consejeria relativos a Centros,
que de hecho, han cesado en sus actividades.

RESULTANDO que el Centro Privado de Ensefian-
za Preescolar «Afiaterve Vilam, sito en la calle General
Goded, 85 de Santa Cruz de Tenerife, que obtuve Clasifi-
cacién condicional para su funcionamiento segun Orden
de 14 de Mayo de 1975, no pudo obtener Clasificacién
Definitiva por no reunir las condiciones marcadas por lq
legislacion vigente.

RESULTANDO que durante dos cursos consecuti-
vos el Centro no ha funcionado.

RESULTANDGC gue el citado expediente ha sito
tramitado en forma reglameniaria por ia Direceion Terri-
torial de Educacion de Sama Cruz de Tenente.
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RESULTANDO - que dicha Direccién ‘ha el&ado
propuesta sobre la referida clausura, acompafiando el
preceptivo informe de la Inspeccidn Técnica en sentido
favorable.

RESULTANDO que el Centro objeto del expediente
no ha recibido auxilio o subvencién ninguna por parte
del Estado.

~ VISTO el Decreto 1855/74 de 7 de Junio (B.OE, de
10 de Junio) y Real Decreto 2091/83 de 28 de Julio (BO-
CAC de 20 de Septiembre).

CONSIDERANDO que los alumnos del Centro
cuya clausura se solicita han encontrado adecuada €sco-
larizacién con lo que la continuidad de la ensefianza no
se perjudica.

- ESTA CONSEJERIA, HA RESUELTO:

Autorizar, de conformidad con los informes emiti-
dos, el cese de actividades del Centro Privado que se es-
pecifica a continuacién, entrando en vigor dicho cese a
partir del dia de la fecha, quedando nula y sin ningin

efecto las disposiciones que autorizaron el funcionamien-

to legal de dicho Centro, y siendo necesaria para el caso
de que se instase la reapertura del mismo, dar cumpli-
miento a los preceptos de la Ley General de Educacién y
disposiciones complementarias en materia de autoriza-
cién de Centros Escolares Privados,

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

MUNICIPIO: Santa Cruz de Tenerife.

LOCALIDAD: Santa Cruz de Tenerife.

CODIGO DEL CENTRO: 38005901.

DENOMINACION: «<ANATERVE VILAR»y.

TITULAR: D. Adiaterve Vilar.

NIVEL QUE IMPARTE:; Preescolar.

Autorizacidn de cese de actividades del Centro en el
nivel de Preescolar.

Santa Cruz de Tenerife, 19 de Septiembre de 1984.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

567 RESOLUCION de 27 de Agosto de 1984, de la Direccién
Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por Ia que

se dispone la publicacién def Convenio Colectivo del Co-
mercio de Almacenamiento de Hierro, Recuperacién de
Chatarra y Ferreteria de Santa Cruz de Tenerife.

VISTO el texto del Convenio Colectivo Provincial de Comercio
de Almacenamiento de Hierro, Recuperacion de Chatarra y Fe-
rreteria, recibido en esta Direccién Territorial de Trabajo, sus-
crito por FEMETE y las Centrales Sindicales Unién General de
Trabajadores, Comisiones Obreras y Unién Sindical Obrera, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores y articulo 2, b) del Real Decreto
1040/1981, de 22 de Mayo sobre registro de Convenios Colecti-
vos de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Auténo-
ma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril por lo
que:

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

2"~ Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3"~ Interesar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de Agosto de 1984.— El Direc-
tor Territorial de Trabajo, José Carlos Oramas Pérez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL COMERCIO
DE ALMACENAMIENTO DE HIERRO, RECUPERACION
DE CHATARRA Y FERRETERIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE

Articulo 1°.— Ambito de Aplicacién.— El presente Convenio
Colectivo Sindical afecta a todas las empresas dedicadas a las ac-
tividades de Almacenamiento de Hierro, Recuperacién de Cha-
tarra y Ferreteria y comprendidas en el ambito de aplicacion de
la Ordenanza de Trabajo para el Comercio, dentro de la Provin-
cia de Santa Cruz de Tenerife.

Igualmente estan excluidas las empresas que, dentro de la
citada Ordenanza, hayan concertado un Convenio Colectivo Sin-
dical de ambito de empresa con sus trabajadores, en tanto el mis-
mo esté en vigor y mantenga condiciones econdmicas, considera-
das globalmente, superiores o iguales a las del presente Conve-
nio.

Articulo 2°.~ Vigencia y Duracion~ El presente Convenio
entrard en vigor a todos los efectos el dia 1° de Agosto de 1984.
El periodo de aplicacion de este Convenio sera de 17 meses con-
tados a partir de la fecha de su entrada en vigor.

Serd prorrogable tacitamente si con una antelaciéon minima
de un mes a la fecha de la expiracién no fuera denunciado por
alguna de las partes. Denunciado el presente Convenio, la nego-
ciacion de un nuevo Convenio se iniciard a partir del 31 de Ene-
ro de 1.986.
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Sin embargo, en el mes de Enero de 1985, y con efectos re-
troactivos a 1* de Enero de dicho ano, y con vigencia hasta el 31
de Diciembre de 1985 se procedera a la revisidn de los conceptos
€conomicos.

Articulo 3°.~ Vinculaciéon a lo pactado.- Las condiciones
pactadas forman un todo organico indivisible y, a los efectos de
su aplicacion practica, seran considerados globalmente por in-
gresos brutos anuales.

Articulo 4°— Modificaciones~ Toda disposicion de rango
superior a este Convenio que represente una ventaja a favor de
los trabajadores incluidos en el mismo, con respecto a cualquier
titulo o articulo de este Convenio, sera incluido automaticamen-
te en este Convenio con efectos a partir de la entrada en vigor:de
dicha disposicion.

Articulo 5°.— Compensacion y Absorcion.— Las condiciones
pactadas son compensables en su totalidad con las que anterior-
mente existieran por mejora pactada o unilateralmente concedi-
da por las empresas (mediante mejoras de sueldo o salarios: pri-
mas 0 pluses fijos; primas o pluses variables y premios o median-
te conceptos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso administrativo, Convenio Sindical, pacto de cual-
quier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, co-
marcales y regionales o por cualquier otra causa, siempre que las
condiciones pactadas en el presente convenio supongan mejora
de las que existieran a juicio de los trabajadores.

De donde resulta, que aquellas empresas incluidas en el pre-
sente Convenio, cuyo salario rebase en computo anual y global
el introducido en este texto, podran absorber integrame
aqui estipulado.

¢ lo

Se respetaran las situaciones gue con caricter de computo
anual excedan d«! Convenio, manteniéndose esirictamente «Ad
personamy.

Articulo 6°~ Garantias.— Seran resneiadas todas aquellas
condiciones laborales no salariales mas b: .eficiozis, que en la
actualidad viniesen disfrutando los trabajadores incluidos en el
presente Convenio, manteniéndose esirictamente «Ad perso-
nam».

Articulo 7°.— Normas supletorias.— En lo no previsto en este
Convenio se estara a la legislacion laboral vigente y singularmen-
te a la Ordenanza de Comercio de fecha 24 de Julio de 1971, en
tanto la misma esté en vigor.

Articulo 8°.~ Comision de Interpretacidn y Vigilancia.~
Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién
como organo de interpretacion y vigilancia de lo pactado, que
sera nombrada por la Comision Negociadora del Convenio. La
Comision de Interpretacion y Vigilancia estara integrada parita-
riamente por tres representantes de los empresarios y tres de los
trabajadores, uno de cada Central Sindical, quienes, de enire
ellos, designaran un Secretario.

Dicha Comision podra utilizar permanentes u ocasionales,
los servicios de Asesores, en cuantas materias sean de su compe-
tencia, los cuales seran designados libremente por cada una de
las partes. Los asesores tendran derecho a voz pero no a voto.

La Comision de Interpretacion sera unica para toda la pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife.

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 99

Las funciones especificas de la Comisién seran las siguien-
tes:

a) Interpretacion dei Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por
las partes a s. consideracion.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Analizar ia evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard en
ningun caso la competencia respectiva de las jurisdicciones ad-
ministrativas y contenciosas en la legislacion vigente.

Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las
cuestiones que se susciten. De dichas cuestiones se dard traslado
a la otra parte, poniéndose de acuerdo ambas, en el plazo méxi-
mo de diez dias a partir de la fecha de la comunicacion, para se-
fialar lugar, dia y hora de la reunion de la Comision. Dicha Co-
misién emitira el correspondiente informe en el plazo maximo
de diez dias, comunicandolo a los afectados, quienes quedardn
vinculados por la interpretacion acordada.

Articulo 9°.- Jornada Anual— La jornada de trabajo en
cémputo anual sera de 1.808 horas efectivamente trabajadas, lo
que de acuerdo con el horario que seguidamente se expresa equi-
vale a una jornada semanal durante los meses de Octubre a Ju-
nio de 41,5 horas de trabajo efectivo, y durante los meses de Ju-
lio, Agosto y Septiembre, a una jornada de 30 horas de trabajo
efectivo.

El horario de trabajo sera el siguiente:

Durante los meses de Octubre a Junio, ambos inclusive, el
horario de trabajo de lunes a viernes serd de 8,30 a 13 horas y de
15 a 18 horas. Durante dichos meses los sabados se trabajara de
8,30 a 12,30 horas. A

Durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre, el horario
de trabajo de lunes a viernes serd de 8 a 14 horas, siendo los sa-
bados dias de descanso.

Articulo 10°— Descansos.— Todo trabajador tendra derecho
a quince minutos retribuidos y no recuperables de descanso en la

‘jornada continuada.

Articulo 11°.~ Vacaciones.— Todo trabajador tendra dere-
cho a disfrutar de un periodo de vacaciones de treinta dias natu-
rales.

Articulo 12°~ Dietas.— Se establece una dieta completa
para todas las categorias profesionales de 1.443 ptas., entendién-
dose que la misma se devengara cuando el trabajador tenga que
pernoctar fuera de su domicilio habitual. Asimismo y para todas
las categorias profesionales se establec: una media dieta por im-
porte de 580 ptas.

Articulo 13°.— Horas extraordinarias.— Ante la grave situa-
cién de paro existente y con el objeto de favorecer la creacién de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mi-
nimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los si-
guientes criterios:
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1*. Horas extraordinarias habituales: supresion.

2°. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u otros dafios extraordinariosy urgentes,
asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas: rea-
lizacion.

3". Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caricter coyuntural derivadas de la natu-
raleza de la actividad de que se trate: mantenimiento, siempre
que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de con-
tratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

La Direccion de la empresa informars periodicamente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre el niimerc de horas extraordinarias realizadss,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por seccio-
nes. Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios
mas arriba sefialados, la empresa y los representantes legales de
los trabajadores determinaran el caricter y naturaleza de las ho-
ras extraordinarias.

A los efectos del calculo de la base para las horas extraordi-
narias, se estard a lo establecido en la legislacion vigente sobre el
tema, sin perjuicio de que sean respetadas las condiciones parti-
culares mas beneficiosas. Estas horas se pagaran en dias norma-
les con recargo minimo del 75% para las horas extras realizadas
en dias normales de trabajo y con un recargo del 110% para las
realizadas en domingos y festivos.

Articulo 14°- Licencias retribuid - Los trabajadores ten-
dran derecho a las siguientes Licencias 1~ .uidas:

1. Por matrimonio: 15 dias.
2. Por nacimiento de hijo: 3 dias v 5 con desplazamiento.

3. Por enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias y 4 con
desplazamiento.

Articulo 15°.— Seguro de invalidez permanente y muerte.—
Las empresas se obligan a concertar un seguro que cubra los ries-
gos Je invalidez permanente y muerte por cualquier contingen-
cia, igual para todas las categorias profesionales y por un mini-
mo de 500.000 ptas.

Articulo 16°— Complemento de enfermedad o accidente.—
Las empresas estaran obligadas a completar las prestaciones de
la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de las retribuciones
del trabajador en caso de Incapacidad Laboral Transitoria, a par-
tir del 21° dia.

Durante los veinte primeros dias de enfermedad o accidente,
las empresas s6lo estaran obligadas al pago del 25% de la retribu-
cidn del trabajador.

Articulo 17°~ Jubilacion anticipada.- Con el objete de pro-
mover la contratacién juvenil. las empresas establecen como es-
timulo a la jubilacion anticipada a la edad de jubilacién forzosa
vigente en cacda momento, los siguientes premios:

A} Jubilacion voluntaria 4 afios antes de la Jubilacion for-
zosit: 8 miensualidades.

B) Jubilacion voluntaria 3 afios antes de la Jubilacién for-
zosa: 6 mensualidades.

C) Jubilacion voluntaria 2 afios antes de la Jubilacién for-
zosa: 4 mensualidades.

D) Jubilacion voluntaria 1 afio antes de la Jubilacién for-
zosa: 2 mensualidades.

Articulo 18°.— Salario Base.— El Salario Base para cada cate-
goria profesional sera el que se fija en el anexo n° 1 del presente
Convenijo.

Articulo 19°~ Antigiiedad.— Consistira en el abono del 5%
del salario base que rija en cada momento, por cada 4 afios de
servicios del trabajador en la empresa, computandose a estos
efectos los periodos de aspirante, botones y aprendizaje en la for-
ma establecida en el Estatuto de los Trabajadores. El ascenso de
categoria determinard desde el momento en que se produce, el
que el complemento de antigiiedad sea satisfecho sobre el nuevo
salario base que corresponde a dicha nueva categoria. Este apar-
tado no es absorbible ni compensable.

Articulo 20°.~ Complementos de vencimiento periddico su-
perior al mes.— Los dias 15 de Marzo, 15 de Junio, 15 de Sep-
tiembre y 20 de Diciembre de cada afio, se abonara a los trabaja-
dores el importe de una mensualidad de salario base o de Conve-
nio que rija, mas el complemento personal de antigliedad.

Estos complementos de vencimiento periddico superior al
mes, sustituyen a los establecidos en anteriores convenios.

Articulo 21°~ Complemento de transporte.— Se establece
un complemento de transporte de 3.762 ptas. mensuales para to-
das las categorias.

Este complemento es de caracter extrasalarial y por lo tanto
excluido de la cotizacion a la Seguridad Social, de acuerdo con el
articulo 67 de la Ley de Seguridad Social.

Articulo 22°.~ Disposicion Derogatoria.— El presente Con-
venio anula el Convenio Provincial para el Comercio del Metal,
en lo que afecta a este sector, de fecha 21 de Mayo de 1980.

Articulo 23°.- Derechos Sindicales.—~ Las partes firmantes,
por las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condi-
cion de interlocutores validos, y se reconocen asi mismo como
tales, en orden a instrumentar a traves de sus organizaciones,
unas relaciones laborales racionales. basadas en el respeto mu—
tuo, y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y
problemas susciten nuestra dinimica social.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente; admitiran que los trabajadores afiliados
a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas v dis-
tribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de Ias empresas; no podran sujetar el
empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o re-
nuncie a su afiliacion sindical. y tampoco despedir a un trabaja-
dor o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afibia-
cién o actividad sindical. Los Sindicatos podran remitir informa-
cién a todas aquellas empresas en las que dispongan se suficiente
y apreciable afiliacién. a fin de aue ésta sea distribuida, fuera de
ias horas de trabajo, y sin que. ¢n todo caso. of ejercicio de tal
practica pudiera mter-umpis ef des T sgeso producti
Ve
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Articulo 24°— Cuota Sindical— A requerimiento de los tra-
bajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la
representacién a que se refiere este apartado, las empresas des-
contaran en la némina mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacion de tal operacion remitird, a la Direccion de la empre-
sa un escrito en el que expresara con claridad la orden de des-
cuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones,
salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio.

Articulo 25°.— Comités de Empresa.— 1.— Sin perjuicio de
los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a
los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector
economice al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de
ios negocios y la situacion de la produccién y ventas de la enti-
dad, sobre su programa de produccion y evolucion probable del
empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer el balance, la cuenta de resulta-
dos, la memoria, y, en ¢l caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documen-
tos se den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre
la reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, defini-
tivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre e! * isla-
do total o parcial de las instalaciones empresariales y soore los
plazos de formacié- profesional de la empresa.

d) En funciér: de la materia de que se trata:

1) Sobre la implantacion o revisidn de sistemas de organi-
zacion del trabajo y cualquiera de sus posible : consecuencias: es-
tudios de tiempos, establecimiento de sistc. 1as de primas o in-
centivos y valoracion de puestos de trabajo.

2) Sobre la fusion, absorcién o modificacidon del «status»
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volunem de empleo.

3) El empresario facilitara al Comité de Empresa el mode-
lo o modeles de contrato de trabajo que habitvalmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamacione.
oportunas ante la empresa y, en su caso, Autoridad Laboral
competente.

4) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial sobre el suspuesto de despido.

5) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad,
el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral y de Seguridad Social, asi como el respeto a los pactos, condi-

ciones o usos de la empresa en vigor, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos o
tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los centros de formacion y capacitacion de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrolio
del trabajo de la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en
la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en benefi-
cio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como Organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-_
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a) y ¢) del punto A) de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale expresamette
el caracter reservado.

G) El Comité velara no solo, porque, en los procesos de se-
leccion personal, se cumpla la normativa vigente o paccionada,
sino también por los principios de no discriminacidn, igualdad
del sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Articulo 26°.- Garantias.—a) Ningin miembro del Comité
de Empresa o delegado de personal podra ser despedido o san-
cionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o
dimision, o siempre que el despido o la sancion se basen en la
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representa-
¢ion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves 0 muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitar-
se expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del in-
teresado, el Comité de Empresa o restantes delegados de perso-
nal, y el delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto
de que hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos

" de suspension o extincion por causas tecnologicas o econdmicas.

b) No podran ser discrimados en su promocion econémica
o profesional por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacion.

¢} Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de
la empresa en las materias propias de su representacion, pudien-
do publicar o distribuir, sin perturbar ei normal desenvolvimien-
to del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés la-
boral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa,
y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

d) Dispondrin del crédito « de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina.

Se podran establecer pactos o sistemas de acumulacién de
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horas de los distintos miembros del Comité y delegados de perso-
nal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o releva-
dos de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracién.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de ho-
ras €l exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacion de delegados de personal o miembros de Comités
como componentes de Comisiones negociadoras de convenios
colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la
celebracion de las sesiones oficiales a través de las cuales trans-
curran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién se
vea afectada por el ambito de negociacion referido.

€} Sin rebasar el maximo legal, podran ser consiimidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mis-
mos a Cursos de Formacion organizados por sus Sindicatos, Ins-
titutos de Formacidn u otras entidades.

Anexo Numero | de la Tabla de Salarios

Categorias Profesionales Salarios de
Convenio
Grupo 1
Personal Técnico titulado
Titulado de Grado Superior 60.509
Titulado de Grado Medio 52.499
Ayudante Técnico Sanitario 45.340
Grupo 11
Personal Mercantil Técnico no titulado
Director 60.850
Jefe de Division 54.544
Jefe de Personal 53.181
Jefe de Compras 53.181
Jefe de Ventas 53.181
Encargado General 53.181
Jefe de Sucursal y Supermercado 48.408
Jefe de Almacén 48.408
Jefe de Seccion Mercantil 46.022
Encargado de Establecimiento, vendedor,
comprador 40.483
Intérprete 44,658
Personal Mercantil propiamente dicho
Viajante 44,999
Corredor de plaza .4.658
Dependicente de 25 afios 41.760
Dependiente de 22 a 25 afos 40.908
Dependiente Mayor: 10% mas que el de 25
afios ) 45936
Ayudante de mostrador 40.055

Grupo HI
Personal Técnico no titulado

Director

Jefe de Division

Jefe Administrativo

Secretario

Contable

Jefe de Seccion Administrativa

Personal Administrativo

Contable, Cajero o Taquimecandgrafa en
idioma extranjero

Oficial Administrativo u operador de ma-
quina contable

Auxiliar Administrativo o Perforista
Aspirante de 16 a 18 afio

Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios

Auxiliar de Caja de 18 a 20 afios

Auxiliar de Caja de 20 a 22 afios

Auxiliar de Caja de 22 a 25 afios

Auxiliar de Caja mayor de 25 afios

Grupo IV

Personal de servicio y actividades auxilia-
res

Jefe de Seccion de Servicios
Dibujante
Escaparatista

Ayudante de montaje
Delineante

Visitador

Rotulista

Cortador

Ayudante de cortador
Jefe de Taller
Profesional de Oficio 12
Profesional de Oficio 22
Profesional de Oficio 32
Mozo Especializado
Mozo

Ascensorista
Telefonista

Capataz
Empagquetadora
Cosedora de sacos
Repasadora de medias

Grupo V

Conserje

Cobrador

Vigilante o Sereno, Ordenanza, Portero
Personal de Limpieza por horas

60.850
54.544
49.601
44.146
44.999
47.555

44.999

43.805
41.760
25.227
25.227
40.055
40.055
40.908
41.760

46.873
#3.408
47.555
40.055
42272
42272
42.272
44.65%
42,613
42,613
41.76"
40.90:

40.055
40.055
40.055
40.055
40.055
40.396
40.055
40.055
40.055

40.055
40.055
40.055

173
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VI. ANUNCIOS

Subastas y concursos de obras, sumi-
nistros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDE-
NACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIEN-
TE

® ANUNCIO

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 119 del
Reglamento de Contratacién este Departamento anuncia que
por el Excmo. Sr. Consejero se ha procedido con fecha de hoy a

la adjudicacién definitiva de la obra denominada «ACONDI-
CIONAMIENTO SANITARIO DEL CEMENTERIO DE
AGULO (LA GOMERA)» a D. ADRIAN SANTOS PLASEN-
CIA, por un presupuesto de SIETE MILLONES CUATRO-
CIENTAS CUARENTA MIL CUATROCIENTAS VEINTI-
SIETE PESETAS (7.440.427 Pts.), mediante procedimiento de
contratacidn directa.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de Septiembre de 1.984.— El
Secretario General Técnico, firmado.



