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ill. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL.

120 RESOLUCION de 6 de Diciembre de 1984, de la Direccion
Territorial de Trabajo de Las Palmas por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo para las industrias
de Conservas y Salazones de Pescado.

VISTO el texto del Convenio Colectivo para las industrias
de CONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO suscrito por
la Comision Negociadora y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, dos y tres, de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, y
Real Decreto 1033/84, de 11 de Abril, sobre transferencia de
funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, esta Direc-
cion Territorial de Trabajo

ACUERDA

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro Oficial de Conve-
nios Colectivos, con notificacion a la Comisién Negociadora.

2°— Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacidn, Arbitraje y Conciliacion para su depdsito.

3°.— Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de Diciembre de 1984~ El
Director Territorial de Trabajo, Francisco Aguilar Santos.

* %k %

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO

PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y SALAZONES

DE PESCADOS DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS
PARA EL ANO 1984.

Articulo 1°.- Ambito Territorial.— Los preceptos del presen-
te Convenio seran de aplicacion en todo el territorio de la Pro-
vincia de Las Palmas.

Articulo 2°.~ Ambito Funcional.— El Convenio obliga a to-
das las Empresas regidas por la Ordenanza de Trabajo para la
Industria de Conservas y Salazones de Pescados, aprobada por
Orden de 20 de Marzo de 1971.

Articulo 3°.~ El Convenio obligara a las Empresas incluidas
en el ambito territorial y funcional.

Articulo 4°.— Ambito Personal.— El Convenio incluye a la
totalidad del personal ocupado por las Empresas afectadas, con
exclusion de los cargos a que se refiere el parrafo segundo del
Art. 2° de la vigente Ordenanza.

Articulo 5°~ Vigencia'y duracion.- El presente Convenio
entrara en vigor el mismo dia de su firma, con independencia de
los efectos econdmicos que se retrotraeran al 1° de Enero de
1984, y su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1984, debiendo
ser denunciado con un mes de antelacion. Todo ello con excep-
cion de las materias a que se refiere el Art” 12, cuya vigencia sera
la que en el mismo se establece.

Articulo 6°- Condiciones mas beneficiosas.— Se respetaran
las condiciones mas beneficiosas que en el momento de entrada
en vigor del presente Convenio vinieran rigiendo o que en el fu-
turo puedan establecerse, consideradas siempre en su conjunto.

Articulo 7°.~ Sistema de racionalizacion y organizacion del
trabajo.— Se establece especificamente que la facultad de organi-
zacion del trabajo corresponde exclusivamente a la Direccién de
la Empresa, y en consecuencia se sefialan entre otras, las funcio-
nes siguientes: ’

a) La exigencia de la actividad y consecuentemente del
rendimiento normal en el puesto de trabajo.

b) La fijacién del indice de calidad y del deshecho a lo lar-
go del proceso de trabajo a cargo del trabajador.

¢) La vigilancia y atencion a la limpieza de maquinas o
puesto de trabajo a cargo del trabajador.

d) Movilidad y redistribucién del personal con arreglo a
las necesidades de organizacion de la produccién.

e) Establecimiento de retribucién por incentivos.

f) Las modificaciones de métodos de trabajo, tarifas, distri-
bucion del personal, cambios de funciones y variaciones técnicas
de las maquinas y materiales durante el periodo de prueba con
objeto de comparar la anterior situacidon y rendimiento con los
que se pretendan implantar.

Los trabajadores deberan disponer de los elementos necesa-
rios (maquinas, herramientas, materias primas, etc.) para alcan-
zar como minimo la actividad que se haya definido como nor-
mal.

Siempre que deba realizarse un cambio en la Organizacion
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del trabajo la Direcciéon informara y contara con participacion
del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Articulo 8°.— Sistema de produccion.

a) Actividad minima: Es la que viene fijada por 100 unida-
des centesimales, 60 puntos Bedaux o su equivalente en otros sis-
temas de medicién que sean internacionalmente reconocidos.

b) Actividad media: Es la que corresponde a 120 unidades
centesimales, 70 puntos Bedaux o equivalente.

¢) Actividad Optima: Es la que puede desarrollar un traba-
jador en activo adiestrado en el trabajo que logra alcanzar con
seguridad en el nivel de calidad y precision fijados para la tarea
encomendada. Esta actividad esta valorada en 140 unidades cen-
tesimales, 80 puntos Bedaux o su equivalente.

Articulo 9°~ Clasificacién del Personal— Teniendo en
cuenta la completa diferenciacion de funciones existentes dentro
del personal de oficios varios de fabricacion, las partes deliberan-
tes, y previo estudio de valoracion de puestos de trabajo en la in-
dustria, como primer paso estiman necesario matizar con mayor
extension las clasificaciones del mismo, y a tal efecto acuerdan:

Personal de Oficios Varios:

A) Abarcard también las siguientes funciones:

1.— Soldador — reparador, electricista — mecanico, albaril.

2.- Fogonero.

3.—- Cocedor - Esterilizador.

4 .- Barrilero — Tonelero.

5.~ Celador y vigilante de anchoas y salazon.

B) Personal de Fabricacion.

1.- Limpieza de toda clase de pescados.

2. Empaque o estiba de toda clase de pescado y cualquier
tipo de latas, barriles o tabales, cualquiera que sea su tamano.

3.— Aceitado y revisado de lleno y vacio.
4 - Sertidor.
5.— Limpieza y baldeo de fabricas.

C) Dado que en la Ordenanza de Trabajo de Conservas no
figura la actividad de Controladores de Produccion por incenti-
vos se incluye a quienes realicen dicha funcion en el grupo de
oficiales de fabricacion con la categoria de oficiales 2° y clasifica-
cion de fija continua.

Articulo 10°.— Ropa de Trabajo.— Con la logica exclusion
impuesta por la naturaleza del cometido a desempefiar, se facili-
taran a las personas las siguientes prendas de trabajo:

a) Al ocupado en la limpieza y el lavado de pescado y en
la cepilladora y cortadora del mismo, de petos mandiles de ma-
terial impermeable, asi como de botas de agua, guantes, mano-
plas y gorro.

b) De igual forma sera obligatorio proveer de ropa y calza-
do impermeable al personal que haya de realizar labores conti-
nuadas a la intemperie, asi como también a los que hayan de ac-
tuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

¢) A las trabajadoras se les proveerd igualmente de delantal
impermeable y guantes en las labores que lo precisen.

d) El que haya de trabajar en cdmaras sera provisto de
ropa de abrigo para evitar los efectos de las bajas temperaturas, y
el que haya de transportar hielo utilizard guantes o0 manoplas
adecuadas.

Articulo 11°.- Prohibicién de cargas y descargas.— Las Em-
presas se obligan a no utilizar al personal femenino en las labo-
res de cargas y descargas que exijan subirse a camiones o buques,
asi como cargar a mano pesos superiores a veinte kilos.

Cuando se trate de personal masculino, el limite de descarga
y carga serd de treinta y cinco kilos.

Quedan exceptuados de las labores de carga y descarga y
acarreos a los menores de dieciocho aiios.

Se respetaran los trabajos que hayan venido desarrollando
habitualmente en cada puesto de trabajo tanto el personal mas-
culino como el femenino.

En todo caso cuando el personal femenino haya de realizar
faenas que supongan cargar a mano pesos de quince a veinte ki-
los, lo haran solamente durante media jornada diaria.

Seran excluidos para la mujer trabajos penosos, insalubres o
peligrosos por su naturaleza, asi como los que puedan afectar a
su situacion de embarazo o maternidad, mediante justificacion
médica.

Al Médico de Empresa debera asegurdrsele un horario fijo y
que éste cumpla con la mision que le es propia (nos remitimos a
lo publicado por la O.M. de 9-3-71 Decreto 1036/1959). Todo
dafio a la salud del trabajador derivado del trabajo, obligara en
forma perentoria a la adopciéon de medidas que sean necesarias
para evitar la repeticion de tales dafios.

En caso de riesgo grave o inminente de accidente de trabajo,
el Comité de Seguridad e Higiene en representacion de los traba-
jadores podra suspender inmediatamente el trabajo causa del
mismo, hasta la intervencion de la autoridad laboral.

Articulo 12°.- Jornada de trabajo.— Durante el presente afio
1984 la jornada laboral diaria sera de ocho horas de trabajo efec-
tivo, que resultan de un cémputo anual de 1.826 horas y 27 mi-
nutos.

Se entendera por jornada partida aquella en la que haya un
descanso ininterrumpido de una hora como minimo.

El personal administrativo disfrutard de una jornada sema-
nal de 39 horas en computo anual.

La jornada intensiva de verano para este personal adminis-
trativo, sera de 7 horas durante dos meses como minimo y tres
como maximo. En dicha jornada intensiva se estableceran turnos
de guardia y la jornada de 7 horas sera reducida a cuatro los sa-
bados.
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Para los centros de trabajo de Arrecife y para los anos 1985
y 1986, se pacta una jornada de nueve horas diarias que resultan
de un computo anual de 1.791 horas, que se desarrollara en la si-
guiente forma:

1) El numero total de jornadas de trabajo efectivo serd de
199 de 9 horas.

2) Las jornadas indicadas deberan cumplimentarse durante
los meses de Fnero a Marzo y Junio a Diciembre. de cada afio,
en jornadu de lunes a viernes, con la excepcion de tres sabados de
dicho periodo, cuyas lechas concretas seran fijadas en cada em-
presa mediante acuerdos con sus Comités de Empresa.

3) A las indicadas 1.791 horas de trabajo efectivo corres-
pondera una retribucion, gratificaciones extraordinarias y vaca-
ciones proporcionales a la indicada jornada laboral de trabajo
efectivo de 1.791 horas. en relacion con la actualmente vigente
de 1.826 horas y 27 minutos, exclusivamente a efectos econdomi-
COS.

4) La retribucion correspondiente a los afios 1985 y 1986,
a pesar de la acumulacion de horas y reduccion de jornadas que
se realizan, se distribuird proporcionalmente en los doce meses
del afio para su correspondiente cotizacion.

Articulo 13°.— Licencias.~ Las Empresas concederan licen-
cias a los trabajadores que lo soliciten, sin pérdida de retribucién
en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias.
b) Alumbramiento de la esposa: 5 dias.

c) Por enfermedad grave o intervencién quirtrgica de gra-
vedad del conyuge. padres naturales, hijos naturales, abuelos na-
turales. y hermanos naturales: 5 dias.

d) Por enfermedad grave o intervencion quirtrgica de gra-
vedad de padres politicos, hijos politicos, abuelos politicos, her-
manos politicos y nietos politicos: 4 dias.

€) Por enfermedad grave o intervencion quirtrgica de gra-
vedad de primos, sobrinos y tios naturales: | dia.

f) Por fallecimiento de los familiares que se¢ citan en el
apartado c¢): 5 dias.

g) Por fallecimiento de los familiares que se citan en el
apartado d): 4 dias.

h) Por fallecimiento de los familiares que se citan en el
apartado ¢): | dia.

1) Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia.

J) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico.

Articulo 14°— Excedencias.— La reincorporacion al puesto
de trabajo después de una excedencia del trabajador del tipo que
sea, debe hacerse dentro de los treinta dias siguientes a la finali-
zacion de la misma.

Articulo 15°~ Servicio Militar.- El personal comprendido
en este Convenio tendra derecho a que se le reserve su puesto de

trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar, debiéndo-
se poner a disposicion de la empresa antes de transcurrir dos me-
ses a contar desde la fecha de su licenciamiento.

El tiempo de prestacion del Servicio Militar se computard a
los efectos de antigiiedad y aumentos economicos por afios de
servicio en la empresa, como si se realizase servicio activo en la
empresa.

Articulo 16°.— Descansos en el trabajo.— LLas Empresas con-
cederan un descanso de quince minutos en la jornada de mafiana
y tarde, siempre gue se trabaje cinco horas continuadas. Se con-
siderara la jornada corrida satisfecha al cabo de siete horas de
trabajo continuo, incluidos los quince minutos de descanso.

Articulo 17°— Cambios de puestos de trabajo.
a) A un puesto de categoria inferior:

Cuando un trabajador sea trasladado a un puesto de catego-
ria inferior por necesidad perentoria del servicio, se le respetara
la retribucion correspondiente a la categoria que viniera osten-
tando. Este traslado sera por un tiempo no superior a un mes,
(salvo pacto en contrario) por supuesto sin que ello perjudique
su formacidn profesional ni tenga que efectuar cometidos que su-
pongan vejacion o menoscabo de su mision laboral, unica forma
admuisible en que puede efectuarse.

b) A un puesto de categoria superior:

Cuando un trabajador sea trasladado a un puesto de catego-
ria superior percibira la remuneracion correspondiente al nuevo
puesto, mas los incentivos.

A los dos meses consecutivos o cuatro en computo anual,
este traslado sera considerado como definitivo, consolidandose la
categoria superior a todos los efectos.

Articulo 18°— Vacaciones.~ Todo el personal afectado por
este Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales de treinta
dias naturales.

El régimen salarial para el disfrute de vacaciones estara
constituido por el promedio que haya percibido el trabajador du-
rante los dias de trabajo en los tres Gltimos meses, incluidos los
incentivos devengados en el mismo periodo, pero excluido el
Plus de asistencia y horas extraordinarias. Se entiende los tres ul-
timos meses efectivamente trabajados.

Las vacaciones se concederan preferentemente en verano.

Respecto solamente del personal fijo continuo, quedardn
obligadas a concederlas por lo menos en un DIEZ POR CIEN-
TO de la plantilla de este personal y un CINCO POR CIENTO
con caracter rotatorio, de comun acuerdo entre el Comité de
Empresa y la Direccion de la Empresa.

Articulo 19°— Seguridad B Higiene en el trabajo. Servicios
Médicos de Empresa.~ Por cuantas materias afecte a Seguridad e
Higiene en el trabajo. sera de aplicacién las disposiciones conte-
nidas en la Orden General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
aprobado por O.M. de 9 de Marzo de 1971 y normativa concor-
dante. No obstante, ambas partes se comprometen a desarrollar
plenamente los puntos que a continuacion se indican.

La direccion de la Empresa y sus trabajadores reconocen ex-
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presamente y conjuntamente la importancia de que el trabajo y
la produccion se desarrolien en condiciones Optimas de seguri-
dad e higiene, materia en la que se puede y se debe progresar y
mejorar.

Para una mayor participacion de los trabajadores en la cons-
titucion del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aparte
de lo dispueste n la legislacion vigente figuraran los miembros
del Comite de Empresa, segun se determina a continuacion:

Hasta cincuenta trabajadores .. ........................ |
De cincuenta a cien trabajadores. ...................... 2
Decienenadelante ............ .. ... ... ... ......... 3

El Comité de Seguridad e Higienc inspeccionara las condi-
ciones de Seguridad e Higiene en las diversas dependencias del
centro de Trabajo y se reunird como minimo una vez al mes
para el estudio de los temas de su competencia.

Todo trabajador que haya recibido un dano a su salud a
causa del puesto de trabajo, tiene derecho a ser trasladado a otro
que no le sea nocivo, respetandosele su salario y categoria profe-
sional.

Articulo 19° Bis.— Cuota Sindical.— A requerimiento de los
trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales firmantes del
presente Convenio Colectivo que ostenten la represcntacion a
que se refiere este apartado, las Empresas descontaran en la no-
mina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion remitira a la Direccidn de la empresa un escrito en el
que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central
sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el na-
mero de la cuenta corriente a la que debe ser transferida la co-
rrespondiente cantidad.

Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacion en contrario, durante el periodo de un afio.

Articulo 20°.- Seguro de Accidente.~ Las Empresas contra-
taran una Poliza de Seguros para todos los trabajadores de la
Empresa por un capital de UN MILLON QUINIENTAS MIL
PESETAS por trabajador, en los riesgos profesionales, incluido
el accidente in itinere, que den como resultado muerte o invali-
dez total.

Articulo 21°~ Baja por enfermedad o accidente.— Al perso-
nal de todas las Empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo con una antigiiedad minima de 15 dias, en el caso de
LLL.T. (incapacidad laboral transitoria), a partir de 20 dias sc le
completaran las prestaciones de los seguros sociales de enferme-
dad y accidente de trabajo hasta el 100% del salario que le co-
rresponda. segun las tablas salariales del presente Convenio Co-
lectivo, durante un periodo maximo de 18 meses, a partir de la
baja por enfermedad o accidente.

Articulo 22°— Retribuciones.—~ En concepto de retribucio-

nes percibira la que corresponda a su categoria profesional, se-
gun determina la tabla I anexa al presente Convenio.

CLAUSULA DE REVISION.

En el caso de que el 1.P.C. establecido por el LN E. registra-

ra al 31 de Diciembre de 1984 un incremento igual o superior al

-8°5% respecto a la cifra que resultara de dicho [.P.C. al 31 de Di-

ciembre de 1983, se efectuara una revision salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia del 0°50%. Tal incre-
mento se abonara con efectos, exclusivamente, limitados al 1° de
Julio de 1984, si bien la revision que se efectie del 0°50% se su-
mara a las tablas salariales, que sobre la base del 31 de Diciem-
bre de 1983 al 31 de Diciembre de 1984, sirvan como base para
el calculo de los incrementos salariales que se puedan pactar
para 1985.

ATRASOS.

Los atrasos que se produzcan como consecuencia de la apli-
cacion de las tablas salariales del presente Convenio se abonaran
al personal actuaimente en alta en las empresas afectadas, en un
plazo de 10 dias a partir de la fecha de la firma del presente Con-
venio. desglosandose en las liquidaciones que se practiquen cada
uno de los diterentes conceptos salariales sobre los que deban
practicarse dicha actualizacion.

ANTIGUEDAD.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra
derecho a percibir en concepto de antigiiedad trienios ilimitados
del 2% del salario base establecido en el presente Convenio por
cada trienio.

Articulo 23°.— Primas de Produccién.— Con referencia a los
sistemas de primas de produccion implantados actualmente en
las Empresas, se pacta que las mismas seran incrementadas en el
orden del 6°5%, excepto en aquellas empresas en las cuales du-
rante la vigencia del presente Convenio se supere el importe o
valor de las mencionadas primas.

En un plazo de tres meses las Empresas deberdn implantar
un sistema de primas Bedaux o equivalente.

El valor punto de este sistema absorbera o compensard los
existentes hasta su implantacion debiendo ser como nunimo di-
cho valor punto igual a los establecidos en la Empresa HIJOS
DE ANGEL OJEDA, S.A.

Articulo 24°.— Horas Extraordinarias.— Ante la grave situa-
¢idn de paro existente y con objeto de favorecer la creacién de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mi-
nimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los si-
guientes criterios:

Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, ast
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas o las nece-
sarias imprescindibles para €l comienzo o cierre de la produc-
cién por periodos puntas de produccion de pedidos, ausencias
imprevistas u otras circunstancias de caracter estrucigra! deriva-
das de la naturaleza de la actividad de que se trate. Estas horas
extraordinarias no se tendrdn en cuenta para el computo total
del nimero maximo de las horas extras realizadas.

Asismismo, la empresa se obliga a informar mensualmente a
los Comités de Empresa sobre el nimero de horas extras realiza-
das, sus causas y su distribucion, pudiendo estos representantes

de los trabajadores negociar y determinar el caracter y naturaleza
de estas horas. asi como su distribucion para el préximo mes.
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Las horas extraordinarias se abonaran con el incremento del
75% sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria, sa-
cando el computo de estas horas ordinarias semanalmente.

Salano diario + antigiiedad x 7 dias
x 75%
Numero de horas semanales normales

Articulo 25°~ Gratificaciones extraordinarias.— Se devenga-
ran durante el afio dos gratificaciones extraordinarias de 30 dias,
que se hardn efectivas una el 15 de Julio y otra el 20 de Diciem-
bre.

Ambas corresponderan unicamente a treinta dias de salario
de la Tabla anexa numero | mas la antigiiedad.

Articulo 26°.— Personal eventual.— Cuando las Empresas
tengan necesidad de contratar personal eventual, tendran prefe-
rencia aquellos trabajadores que hayan trabajado con anteriori-
dad eén las referidas empresas con igual cardcter, con prioridad
del tiempo de permanencia en los mismos, procedentes del per-
sonal masculino o femenino segun las funciones a realizar, con-
tando con el Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Siendo la Gnica forma de pasar a fijo o fijo discontinuo
cuando se produzca una vacante en este personal, derogando lo
que la Ordenanza Laboral dice sobre este punto.

Articulo 27°~ Compensacion por afos de servicio para la
Jjubilacion.— Las Empresas concederan una gratificacion de CIN-
CO MIL PESETAS por cada afio de servicio o fraccion, a todo el
personal que se jubile a los sesenta afios de edad.

A los efectos de la jubilacién a los 64 afios, las partes fir-
mantes del presente Convenio acuerdan que los trabajadores
afectados por el mismo, y que lo deseen, podran acogerse a lo es-
tipulado en esta materia en el A.N.E., firmado entre los repre-
sentantes de los trabajadores, empresarios y Administracion, de
fecha 9.6.81 R.D. Ley 14/1981 de 20 de Agosto.

Articulo 28°- De los Comités de Empresa.~ Sin perjuicio
de los derechos y facultades concedidos por las Leyes se recono-
ce a los Comités de Empresa — Delegados de Personal las si-
guientes funciones:

A) Ser informados previamente por la Direccion de la Em-
presa.

1.- Sobre la implantacion o revision de sistemas de organi-
zacion de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: es-
tudios de tiempo, establecimientos de sistemas de primas o in-
centivos y valoracion de puestos de trabajo.

2.— Sobre la fusion, absorcion o modificacion del «status Ju-
ridico» de la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte a volumen de empleo.

3.- El Empresario facilitard al Comité de Empresa, Delega-
do de Personal el modelo o modelos de contrato de trabajo que
habitualmente se utilice, estando legitimado el Comité o Delega-
do de Personal para efectuar las reclamaciones entre la Empresa
Yy, en su caso, la Autoridad Laboral competente.

4.~ Sobre las sanciones impuestas por faltas muy graves, y
en especial en los supuestos de despidos.

5.- En lo referente a las estadisticas sobre los indices de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad,
el movimiento de ingresos y los ascensos.

6.— Expedientes de crisis, regulacion de empleo y plantillas.
B) GARANTIAS.

1.— Ningtin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el
despido o la sancion se base en la actuacion del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o sancion por supuestas faltas muy graves o
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Co-
mité de Empresa o restantes Delegados de Personal, y el Delega-
do del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se ha-
llara reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de Trabajo respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincion por causas tecnoldgicas o econdmicas.

2.~ No podran ser discriminados en su promocion economi-
ca o profesional por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacion.

3.— Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de
la empresa en las materias propias de su representacion pudien-
do publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimien-
to del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés la-
boral o social. comunicando todo ello previamente a la empresa,
y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

4.— Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina.

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de ho-
ras el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacion“de Delegado de Personal o miembros de Comités
como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a ce-
lebracién de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran
tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afec-
tada por el ambito de negociacion referido.

5.— Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de los Comités
de Empresa o Delegados de Personal a fin de prever la asisten—
cia de los mismos a cursos de formacion organizados por sus Sin-
dicatos, Institutos de Formacién u otras Entidades.

C) ACUMULACION DE HORAS.
e
Las Empresas reconocen a los Comités de Empresa el dere-
cho de acumulacion de horas de los distintos miembros del Co-
mité. debiéndgse pactar con la Direccion de la Empresa el ni-
mero de horay traspasables, miembros a quienes corresponderia
Su €jercicio.
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D) PARTICIPACION EN LAS NEGOCIACIONES DE
CONVENIOS COLECTIVOS.

A los miembros del Comité de Empresa v que participen en
las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, mante-
niendo su vinculacién como trabajadores en activo en alguna
empresa, le seran concedidos permisos retribuidos por las mis-
mas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacion siempre que la empresa
se encuentre afectada por la negociacion en cuestion.

E) LOCAL DEL COMITE DE EMPRESA.

Las Empresas facilitaran un local al Comité de Empresa,
siempre que exista disponibilidad de espacio. y este local sera de
uso exclusivo de los representantes de los trabajadores.

F) DERECHO DE REUNION EN EL LOCAL DEL CO-
MITE DE EMPRESA.

El derecho de reunion del Comité de Empresa tanto en ho-
ras de trabajo como fuera de ellas, requerira la previa comunica-
cion a la Direccion de la Empresa, siempre dentro de las horas
disponibles que tenga asignadas este Comité.

G) DERECHOS DE COMUNICACION Y PUBLICA-
CIONES DEL COMITE DE EMPRESA.

La Empresa pondra a la libre disposicion del Comité de
Empresa — Delegado de Personal, tablones de anuncios en el
Centro de Trabajo con suficientes garantias de publicidad ¢ in-
violabilidad. Igualmente el Comité de Empresa — Delegado de
Personal podra comunicar y distribuir las comunicaciones perio-
dicas o folletos de interés sindical ¢n la empresa fuera de las ho-
ras de trabajo, pasando copia a la Direccidon de la Empresa de
cualquier comunicacion que se trate.

H) DE LA ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES.

Los trabajadores de una misma Empresa o Centro de Traba-
jo tienen el derecho de ejercer reuniones o asambleas dentro de
la empresa, siempre fuera de las horas de trabajo, y dentro de
ellas, en caso de fuerza mayor, conflicto colectivo, etc.. previa
comunicacién por escrito a la Direccion de la Empresa con una
antelacion de veinticuatro horas.

Articulo 29°— Contratacion eventual — La duracidn minima
del primer contrato de trabajo cventual serd de tres meses, pu-
diéndose renovar en cada caso por periodos de un mes.

Este Articulo no afecta a las fabricas que trabajan tnidos en
Las Palmas.

Para una contratacion inferior se debera contar con la con-
formidad del Comité¢ de Empresa.

Articulo 30°.— Cocedores de sardinas.— Dado el caracter pe-
noso del trabajo desarrollado en las salidas de los Cocedores, los
que desarrollen esta tarea lo haran en turnos rotativos entre los
trabajadores de esta seccion.

Seran facilitados los nombres de los mismos previo acuerdo
entre los Comités de Empresa y la Direccion de la misma.

Articulo 31°.~ Responsabilidades familiares.~ Los trabaja-
dores por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran de-
recho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividirse en
dos fracciones.

La mujer podra sustituir este derecho por la reduccion de la
jornada laboral en una hora, con la misma finalidad que necesa-
riamente debera producirse, bien al comienzo, bien al final de la
jornada laboral.

Cuando ambos conyuges trabajen en la misma empresa, po-
dran hacer uso de este derecho indistintamente uno u otro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo
se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo de la Indus-
tria de Conservas vy Salazones de Pescado de techa 20 de Marzo
de 1971.

Segunda.— Conusion paritaria de control y vigilancia.— En el
mejor deseo de todos los interesados de que los pactos de cste
Convenio se cumplan fiel y honestamente se constituira una Co-
mision Paritaria para la vigilancia, cumplimiento o interpreta-
cidn de este Convenio, integrada por tres representantes de la
parte trabajadora y tres de la parte empresanal, de los firmantes
del actual Convenio.

REPRESENTACION EMPRESARIAL

Don Esteban Morales Armas. don Luis Riestra Garcia. don
Miguel Kligenberg Calvo.

REPRESENTACION SOCIAL

Don Marcial Vinoly Lopez, don Ramon Pérez Farray, don
Antonio Perdomo Morales.

La organizacién y funcionamiento de la Comision Paritaria
sera determinada por sus propios componentes, de tal manera
que cn todo momento la repetida organizacion y funcionamiento
haga posible el mejor cumplimiento de los fines que le son atri-
buidos.

Tercera.— Los acuerdos precedentes habran de ser observa-
dos en su totalidad y considerados globalmente, no pudiendo
presentarse el cumplimiento de algunas de sus normas rechazan-
dose otras.
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TABLA

CATEGORIA
4

GRUPO 12 TECNICOS

TECNICOS TITULADOS

- Con titulo suporior. . . .

- Con titulo no superior . .

TECNICOS NO TITULADUS

~ Jefe de Fabricacidn. . . .
- Encargado Generals, o« » « &

- Encargado de Seccibn . . .

GRUPU 29 PERSONAL ADMINISTRATIVO

A AN OARIN IR SRS ORE SR IO AT N

=~ Jefe de Administracidn . .
- Jefe de Seccibn. o.0 + o &
~ Oficial de Primera « . . .
- Oficial de Segunda » .« ., .
- Auxilinr: s e e s e s
- Aspirante de 16 ailos . . .
- Aspirante de 17 afios . . .

- Telefonista. « o o o o o+ o

GRUPO 3@ PERSONAL SUBALTERNO
o e Y,
=~ Listeroe « v ¢+ 4 ¢ 4 e o @
- Almacenero « .« . . & . . .
- Pesador. + « ¢« ¢ o 4 o . o
- Conductor de autlmoviles .
- Guardia Juradoe. o ¢ o« o o,
- Vigilante. o o o o ¢ o o o
“« ConBerje + « o o o o o o« o
- Portero « « &+ ¢« . . . . .

=~ Ordenanzae o « s s » o« . o

- Botones o Recadero de 16 aiios.

- Bgton?s o Recadero de 17 aiios.

GRUPU 49 PERSONAL DE FABRICACION

RN NN SRR ENEOSRIRCEEISERRREREE

=~ Ma@Btra. « o ¢ o o o« ¢ o o

- Offciala do 18 o« & « « « o

- Oficiala de 28 . ., « . . .
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SALARTIAL

®m 2 B B 2 o @O O O8N 8@ BB o O8

SALARIQ MENSUAL

¢« e o s s

e e e o
« ¢ o o o
¢« s e s e
e s 0 e o

" e o s .

e s s e e

GRUPU 62 PERSUNAL DE UFICIOS VARIUS

Ll o e e o i oy

= MaeBLroe o« o o o o o « o
- UOficial de 1Be o« o & & « &
- Oficial de 284 ¢« « & « +

85,751~

75410914~

66,800, -
62.,219.~
59,656

B82.592,~
73.230.-
60.560._
55.431.~
19.097.~
39.141.-~
39.141, -
47 .532.~

48.120,-
.53.109,-
49.339,-
57 .884. -
49.339.-
49.339,~
49,339, -
49,339, ~
44,339, -
38.930.~
38.930.-

1.,536.=
1.518.-
1.497.~

1.652,.~
1.606.~
1,583.-

SALARIO ANUAL

1.200.514,=-
1.052.674.~-

936.544. -
871,066 =
835.170.~

1.156.288.~
1.025.220.-
B47.840.
776,034, ~
GR7,308. -
547,974, -
547.974, ~
665,448, ~

673.680.~
743.520.~
G!)k).?'}ﬁ. -
B810.376.~
690.746. -
690746,
690.746.~
690.746,. -
690.746 ..~
545.020, =
645.020.~

652.800.-
645,150, ~
636,225.~-

702.100.~
6B2.550.~
672,775, ~
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CATEGORIA

SALARIO DIA

SALARIO ANUAL

- Ayudante. + ¢+ o o

GRUPO 62 PERSUNAL NO ESPECIALIZADU

MR- CCoERECCATSCESERESaIgEDEraIGERAS ol

- Pedn Ordinario . .
- Auxiliar. « « o o
~ Pinche de 16 aiios.

- Pinche de 17 afios.

1.547 .-

1.497.~
1.473.~
1.250.-

1.250.~

657,475~

636.225.~
626.020 5~
531.250.~

631.,250.~

imprenta BONNET. TF.



