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138 RESOLUCION de 19 de Diciembre de 1984, de la Direc-
cién Territorial de Trabajo de Las Palmas, por la que se

dispone la publicacion del Convenio Colectivo de la Sec-
cion Vias y Obras del Cabildo Insular de Lanzarote.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Seccion Vias y
Obras del Cabildo Insular de Lanzarote suscrito por la Comision
Negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90. dos y tres, de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, y Real Decreto
1.033/84, de 1! de Abril, sobre transfcrencia de funciones a la
Comunidad Auténoma de Canarnas, esta Direccion Terntonal
de Trabajo,

ACUERDA

1°.— Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios co-
rrespondiente, con notificacién a la Comision Negociadora., a la
gue se advierte que la empresa se halla incluida en el dambito
subjetivo del articulo 2° de la Ley 44/1983, de 28 de Diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para 1984, advertencia de
que se deja constancia en el correspondiente asiento del Registro.

2°~ Remitir el texto onginal del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacidn para su depdsito.

3°.— Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vicia y en el de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canana a 19 de Diciembre de 1984 .-
E! Director Territonial de Trabajo, Francisco Aguilar Santos.

Articulo 1°.— Ambito Funcional.— El presente Convenio Co-
lectivo afectara al personal que presta sus servicios en la Seccion
de Vias y Obras del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, y que
hasta ahora se regian por el Convenio Colectivo Provincial de
Construccion.

Articulo 2°~ Ambito temporal— La duracion del presente
Convenio sera de un afo del 1° de Enero de 1984, hasta ¢l 31 de
Diciembre del mismo afio.

Articulo 3°— Vigencia— Este Convenio entrara en vigor a
partir de la fecha en que se firme, excepto en sus Tablas Salaria-
les que regiran desde el 1° de Enero de 1984.

Articulo 4°— Prorroga y denuncia.— El presente convenio
una vez terminada su vigencia, se prorrogara automaticamente
por afios naturales sucesivos salvo que sea denunciado por algu-
na de las partes firmantes, al menos con un mes de antelacion a
su vencimiento.

Articulo 5°.— Prelacion de normas.— Las no recogidas en el
presente Convenio, s¢ aplicardn de cardcter supletorio. El Esta-
tuto de los Trabajado}cs, Ordenanza Laboral de Construccion y
cualquier otra de rango superior aplicables al Sector.

Articulo 6°.— Contratacion.— Se cstard en cada momento a
las disposiciones generales que regulen esta materia.

Articulo 7°.— Comision Paritaria—~ Las partes firmantes de
este Convenio crearan una Comision Paritaria, que sera la encar-
gada de la interpretacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento
de este convenio.

Esta Comision estara formada por cuatro miembros por
cada una de las partes. De esta Comision se elegird un Presidente
y un Secretario por mayoria absoluta de sus miembros.

La Comision se constituira a partir de los 15 dias de la firma
del Convenio. Los micmbros de la misma se relacionan en el
Anexo [. En dicha Comision podran actuar con voz pero sin
voto los Asesores o expertos que designen las partes firmantes.

Articulo 8°— Suplido por kilometraje.— Los trabajadores
que con autorizacion de la empresa utilicen vehiculos de su pro-
piedad en los desplazamientos al centro de trabajo, tendrdn dere-
cho a percibir quince (15) pesetas por kilémetro, recorrido du-
rante el afo 1984, si bien la empresa podra en cualquier mo-
mento retirarlo. facilitando al mismo tiempo al trabajador medio
de transporte.

Articulo 9°.- Jornada laboral— La jornada laboral serd de
40 horas semanales de trabajo efectivo. Asimismo se respetaran
las mejoras que se hayan venido disfrutando en afos anteriores.

Articulo 10°.— Excepciones en la jornada laboral.— Se ex-
ceptuara de la aplicacién de la jornada establecida en el articulo
anterior los casos siguientes:

a) Los Porteros, Guardas y Vigilantes, que podran trabajar
setenta y dos horas a la semana, remunerandose a prorrota el sa-
lario del Convenio las que excedan de las cuarenta. y solo se
aplicard el recargo de las horas extraordinarias sobre las que ex-
cedan de las aludidas sctenta v dos.

b) Para aquelios trabajadores que realicen trabajos toxi-



15 de Febrero de 1985

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 20

P4g. 335

cos y penosos, la jornada laboral serd de treinta y cuatro horas
semanales.

Articulo 11°— Horas extraordinarias— Ante la grave situa-
cién de paro existente y al objeto de favorecer la situacion de
empleo, ambas partes acuerdan, que si por necesidad se trabaja-
sen horas extraordinarias ¢stas no serian remuneradas en metali-
o, sino dadas en dias libres de la siguiente forma:

a) Una hora extra de lunes a viernes: dos horas libres.

b) Una hora extra en sabados. domingos y festivos, tres ho-
ras libres.

Estas horas libres podran ser acumuladas al periodo vaca-
cional anual o librarlas en cada momento de mutuo acuerdo con
la Empresa.

Articulo 12°.— Calendario laboral.— En el plazo de un mes,
- a partir de la firma del presente convenio, ambas partes se com-
prometen a elaborar un calendario laboral de mutuo acuerdo.

Articulo 13°.- Vacaciones.— El régimen de vacaciones anua-
les del personal afectado por este Convenio sera de treinta dias
naturales para todas las categorias. Estas vacaciones, referentes a
la fecha de su disfrute, seran negociadas entre el Comité de Em-
presa y ésta, anualmente. De ser posible todos los trabajadores
disfrutaran de sus vacaciones en el mes de Agosto.

Las vacaciones se abonaran a razon del salario base, plus de
antigiiedad, plus de asistencia y plus de transportes.

Articulo 14°.— Derecho a vacaciones.— El derecho al disfrute
de las vacaciones anuales retribuidas establecidas en el articulo
anterior no puede limitarse en modo alguno por el hecho de
que el trabajador estuviera en situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria en el transcurso del afio de forma que, con indepen-
dencia del tiempo que dure esta situacion podra disfrutar los dias
sefialados en el presente Convenio, salvo que no pueda disfrutar-
las por estar enfermo el afio natural al que corresponda su disfru-
te. En ningun caso el tiempo de enfermedad sumado al de vaca-
ciones podra exceder del afo natural al que se refieren las vaca-
ciones.

Articulo 15°.— Permisos retribuidos.— Todos los trabajado-
res afectados por el presente Convenio previo aviso con la posi-
ble antelacion y debidamente justificado tendran derecho a li-
cencia o permiso retribuido, percibiendo el salario fijado en la
tabla salarial anexa y en los siguientes casos:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Siete dias por nacimiento de hijos.

c) Siete dias por fallecimiento de conyuge.

d) Cinco dias por fallecimiento de padres, hijos 0 herma-
nos.

e) Dos dias por fallecimiento de abuelos, padres politicos o
hermanos politicos.

f) Dos dias por matrimonio de hijos.

g) Por enfermedad de caracter grave o intervencion quirar-

gica que requiera hospitalizacién del conyuge, hijos o personas a
su cargo, cinco dias.

h) Tres dias por cambio de domicilio actual.

i) Media jornada para poder asistir al entierro de primos y
tios.

j) El dia de examen y la vispera del mismo, si fuera labora-
ble, para exdmenes en Centros Oficiales o Privados reconocidos.

k) En los términos establecidos legal o convencionalmente
para la realizacion de funciones sindicales.

) Por el tiempo indispensable para un deber de caracter
publico y personal.

En los apartados ¢, d, e, f, h, si ocurriesen fuera de la Isla
sera incrementado en dos dias mas.

Articulo 16°— Permisos especiales.— Los trabajadores ten-
dréan derecho a que se les conceda permisos no retribuidos por
un plazo de hasta tres meses. Este derecho habra de solicitarse
por escrito a la Direccion de la Empresa con un mes de antela-
cién y sdlo se podra ejercitar una vez cada dos anos.

Articulo 17°— Excedencia~ Se estard a lo dispuesto en la
Ley 8/80 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18°.— Estructura salarial.

a) Salario base.

b) Plus de asistencia y puntualidad.
¢) Plus de distancia y trar;spom:s.
d) Antigiiedad.

e) Plus de lavado de ropa y uniforme.

Articulo 19°.— Pago de salarios.— E! salario se calculard
mensualmente para todos los trabaijadores afectados por el pre-
sente Convenio y se abonara por periodos vencidos. La liquida—
cién del mismo se efectuara en dia laborable, dentro de los cinco
primeros dias del mes al que corresponda.

La Empresa estard obligada, no obstante, a conceder antici-
pos semanales o quincenales a los trabajadores que lo soliciten,
hasta un maximo del 90% de la cantidad correspondiente a cada
periodo.

Articulo 20°—~ Anticipos.— La Empresa debera anticipar a
todos los trabajadores fijos que lo soliciten una cantidad equiva-
lente a una o dos mensualidades.

Estas cantidades se descontardn en igual cuantia por espacio
de 12 6 18 mensualidades.

Ningan trabajador podra solicitar un nuevo anticipo sin ha-
ber liquidado el anterior.

Articulo 21°.- Antigiiedad.— La Empresa abonara a los tra-
bajadores en concepto de plus de antigiiedad la misma cantidad
abonada en el afio 1983, incrementada en un 6%.
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Articulo 22°- Pagas extraordinarias.— Los trabajadores
afectados por el presente Convenio tendran derecho a dos gratifi-
caciones extraordinarias, denominadas de Verano y Navidad, en
cuantia equivalente a la fijada, para cada categoria laboral en el
Anexo Il del presente Convenio, sin antigiiedad.

Las citadas gratificaciones extraordinarias habran de ser
abonadas a los trabajadores, el dia 20 de Julio la denominada de
verano, y el dia 15 de Diciembre la denominada de «Navidad».

A los trabajadores que cesen o ingresen durante el afio, sc
les abonard la parte proporcional del importe de dichas gratifica-
ciones, en prorrateo semestral, a cuyo efecto la gratificacion de
verano se contara de Enero a Julio y la de Navidad de Julio a Di-
ciembre.

Articulo 23°.~ Paga de beneficios.— Los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio percibiran una paga equivalente al
seis (6) por ciento del salario base, y antigiiedad percibido por el
trabajador en la totalidad del afo anterior al del pago, v se abo-
nard antes del 31 de Marzo de cada ano.

Los respectivos importes, para cada nivel y categoria se se-
nalan en el Anexo Il de este Convenio, si bien los trabajadores
que ingresen o cesen en el transcurso del ano natural solo perci-
biran la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado.

Articulo 24°— Bolsa de Vacaciones.— Al comienzo de sus
vacaciones los trabajadores percibiran una bolsa de vacaciones,
cuyo importe, igual para todos los niveles y categorias, se sefia-
lan en el anexo Il de este Convenio. En caso de cese o ingreso
durante el ano, percibiran solo la parte proporcional correspon-
diente al tiempo trabajado durante el afio natural al que corres-
ponda dicha bolsa.

Articulo 25°.— Salario base.— El salario base se percibira por
treinta (30) dias naturales mensuales.

Articulo 26°~ Plus de asistencia y puntualidad.— Con obje-
to de estimular la puntualidad, asistencia y permanencia en la
Empresa durante la jornada de trabajo, se establece un plus de
asistencia, con caracter salarial, que para cada categoria se esta-
blece en el Anexo Il de este Conventio, teniendo derecho a perci-
birlo por dias habiles de trabajo.

Este plus no se computara a los efectos de calcular las in-
demnizaciones por ceses.

La falta no justificada de asistencia al trabajo durante cual-
quier dia de la semana, se sancionarda con la perdida total del
plus de asistencia correspondiente a esa semana, asimilandose a
una falta de asistencia no justificada, tres faltas de puntualidad
en una semana.

Articulo 27°.— Plus de distancia y transporte.~ Se establece
un suplemento extrasalarial denominado plus de distancia y
transportes, con objeto de compensar al trabajador de los gastos
de locomocion desde su domicilio hasta el Centro de Trabajo,
que le sera abonado por los dia habiles de trabajo. en cuantia
que se especifica en el anexo 11 de este Convenio.

Dado ¢l cardcter compensatorto de dicho plus. no se
computard ni sera tenido en cuenta para el abono de las indem-
nizaciones por despido, cese, licencias y permisos. pagas extraor-
dinarias de Navidad, Julio y paga de Beneficios, ni de las horas
extraordinarias.

A partir de los cincuenta y ocho (58) afios de edad cumpli-
dos por los trabajadores, la empresa abonara a la Seguridad So-
cial por la mitad de la cantidad que cn concepto de plus de
transportes esté percibiendo el trabajador en ese momento.

Articulo 28°— Plus de lavado de ropa y uniforme.— La Em-
presa vendra obligada a proporcionar a sus trabajadores, el uni-
forme o ropa de trabajo. consistentes en dos mudas anuales.

A todos aquellos trabajadores que por el puesto de trabajo
que desempenan. tengan mas desgaste del uniforme por trabajar
con grasas, aceites o productos similares. no se estard a lo dis-
puesto en el apartado anterior, entregandose la empresa los que
SCAN Necesarios.

Asimismo la empresa abonard a todos los trabajadores en
concepto de conservacion y limpicza de los uniformes y ropa de
trabajo, la cantidad de 13.344 ptas. anuales. no absorbibles ni
compensables, las cuales seran abonadas fraccionalmente en
doce mensualidades.

Articulo 29°.— Ayuda a subnormales.— Todos aquellos tra-
bajadores que acrediten tener uno o mas hijos subnormales vy
perciban las ayudas legalmente establecidas, la Empresa les au-
mentara cn 7.500 pesetas por cada hijo en estas circunstancias.
las prestaciones que actualmente perciben de la Seguridad So-
cial.

Articulo 30°.— Indemnizacioén por muerte o invalidez per-
manente.— La Empresa abonard una indemnizacion de un miilon
trescientas mil pesetas a la viuda del trabajador o descendiente
en linea directa que designe en el caso de fallecimiento produci-
do por accidente laboral, incluido los in itinere: igual indemniza-
cion se abonara cuando a consecuencia del accidente laboral le
sobrevenga al trabajador una incapacidad absoluta.

Articulo 31°.~ Reconocimiento médico.— Todos los traba-
jadores vendran obligados a someterse a reconocimiento médico
previo a su incorporacion a la Empresa. cuyo resultado se consi-
derara valido por un afio; dicho reconocimiento sera por cuenta
de la Empresa.

Todos los trabajadores vendran obligados a someterse a un
reconocimiento médico anual y cuando la Empresa lo estime
conveniente.

La Empresa estara obligada a que todos los trabajadores
sean vacunados siempre que exista cualquier epiderma o enfer-
medad contagiosa especialmente vacunas antigripales, en las fe-
chas en que los servicios médicos de la Empresa estimen oportu-
nas.

,Articulo 32°.~ Baja por incapacidad laboral transitoria.—
En caso de Incapacidad Laboral Transitoria (1.L.T.) derivada de
enfermedad comun o accidente laboral, la Empresa complemen-
tara hasta el 100% del salario (salario base. plus de antigliedad.
plus de asistencia y plus de transportes) en los siguientes casos:

a) Desde ¢l primer dia de la baja cuando ¢l trabajador no
haya estado en LL.T.. por las mismas contingencias en los doce
meses anteriores a ta baja.

b) A partir del décimosexto dia cuando el trabajador haya
estado en LL.T.. por las mismas contingencias en fos doce meses
anteriores.
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¢) Desde el primer dia cuando la LL.T., sca derivada de
accidente de trabajo.

Articulo 33°.— Ayuda por estudios.— Si por parte del Exc-
mo. Cabildo Insular, se crease un fondo para becas de estudios
para los funcionarios, los trabajadores afectados por el presente
convenio concurriran en igualdad de condiciones.

Ambas partes se comprometen a negociar con la Consejeria
de Educacién del Excmo. Cabildo Insular, la modificacion de las
bases que regulan la concesion de becas, al objeto de destinar un
fondo de estudios para los hijos dc los trabajadores de la Empre-
sa.

Articulo 34°— Plus de desgaste y utiles de herramientas—
Con el fin de compensar a los trabajadores que utilicen utiles de
herramientas propios se fija un plus de mil (1.000) pesetas men-
suales.

Articulo 35°~ Media dieta.— En la media dieta, se respetard
el acuerdo habido entre trabajadores y empresa, estableciéndose
la misma en doscientas doce pesetas (212) diarias.

Articulo 36°.— Jubilacion anticipada.— Las partes expresa-
mente acuerdan la posibilidad de la Jubilacion voluntaria a los
sesenta y cinco anos (635) y articulada en el Real Decreto 4/81 de
20 de Agosto, estableciéndose que aquellas vacantes que se pro-
duzcan como consecuencia de la misma no podran en ningin
caso amortizarse por la empresa, debiendo ser cubierta necesa-
riamente, y en el plazo maximo de seis meses, por trabajadores
que sean titulares de derecho a percibir cualquiera de las presta-
ciones econdmicas por desempleo, o jovenes demandantes de
primer empleo mediante un contrato de la misma naturaleza que
el extinguido. Debe entenderse por «propia naturaleza» del contra—
o o idac o enaldad en L uanto ol duracion voen cuanto al
tiempo de trabajo. La plantilla de vias y obras no serd inferior a
62 trabajadores.

Articulo 37°.— Cuota sindical.— A requerimiento de los tra-
bajadores afiliados a las Centrales Sindicales o Sindicatos fir-
mantes de este Convenio, la empresa podra descontar en la no-

mina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién
remitira a la Direccién del Centro un escrito en el que se expre-
sara su voluntad de que se le efectde el descuento, la cuenta co-
rriente o Libreta de Ahorros v la Entidad en la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

La empresa realizara las anteriores gestiones, salvo que por
nuevo escrito les sea manifestado lo contrario.

Articulo 38°.~ Ficsta de Santa Rita— Siendo Fiesta de la
Corporacion el dia 22 de Mayo Fiesta de Santa Rita, patrona de
los funcionarios. y con el fin de no existir discriminacion entre
unos y otros trabajadores. dicho dia de fiesta se hara extensible a
todos los trabajadores afectados por el presente Convenio.

ANEXO |1

COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA DEL CON-
VENIO

Por la parte empresarial:

Don Segundo Rodriguez GGonzalez.
Don José A. Rocha Medina.

Don Félix M. Cabrera de la Cruz.
Don Alberto Morales Betancort.
Por la parte social:

Don Sergio Morales Rodriguez.
Don Gerardo Curbelo Martin.
Don Antonio Gonzalez Rodriguez.

Don Domingo Gonzalez Batista.
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