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libres, valorandose especialmente la originalidad y creati-
vidad.

‘¢) Las medidas seran de 50 x 70 cms. y deberan
presentarse sobre una cartulina blanca y lisa con marco o
listén de madera en la forma mds sencilla posible.

TERCERA: PRESENTACION

Las obras deberan presentarse antes del 30 de Sep-
tiembre de 1985 en las Direcciones Territoriales de Cul-
tura — Seccion de Juventud —, llevando al dorso incorpo-
raco sobre cerrado con expresion del lema elegido, y en
su interior los siguientes datos de identificacién:

- Titulo

—~ Nombre y apellidos del autor

- Domicilio, poblacion, provincia y teléfono
CUARTA: PREMIOS

Un Jurado designado por la Direcciéon General de
Cultura elegira la obra merecedora del premio tnico que
se establece de 75.000 ptas., que quedara a disposicién de
la Consejeria de Cultura y Deportes para los fines que es-
time convenientes, pudiendo declararse desierto, a tenor
de !a calidad de los trabajos.

QUINTA: El fallo sera dado a conocer dentro de los
quince dias siguientes a la fecha tope de recepcion de los
trabajos.

La participacion en el presente Concurso conlleva la
aceptacion plena de sus bases.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL

231 RESOLUCION de 14 de Diciembre de 1984, de /a
Direccién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de
Tenerife, por la que dispone la publicacion del Con-
venio Colectivo del Hospital Gral. y Clinico, Hospital
Ntra. Sra. de los Dolores y Hospital de la Santisima
Trinidad.

VISTO el texto del Convenio Colectivo del HOSPITAL
GENERAL Y CLINICO, HOSPITAL NUESTRA SENORA
DE LOS DOLORES Y HOSPITAL DE LA SANTISIMA TRI-
MIDAD. recibido en esta Direccién Territorial, suscrito por la
iepresentaciéon empresarial y la de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de
ios Trabajadores vy articulos 2, b) del Real Decreto 1040/1981 de
22 de Mayo sobre registro de convenios colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Autonoma de Canarias
por Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril por lo que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL. DE TRABAJO,
ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Co-
lectivos de la Direcciéon Territorial, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora.

2°.— Remitir el texto original del mismo a la Seccion de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion (SEMAC).

3°.— Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, con la advertencia que los articulos 5, 12.2, 12.5, segun
nueva redaccion acordada por las partes, son los siguientes:

Articulo 5.~ Las normas que regulan las relaciones entre el
personal y el érgano de Gestion seran, en primer lugar y con ca-
racter preferente las contenidas en este Convenio Colectivo y el
Estatuto de los Trabajadores.

Con cardcter supletorio y en lo no previsto en este Convenio
Colectivo, seran de aplicacion la Ordenanza Laboral para esta-
blecimientos sanitarios de Hospitalizacién, Consulta y Asisten—
cia de 25 de Noviembre de 1976, demas normas de general apli-
cacion y el Reglamento de Régimen Interno del Hospital Gene-
ral y Clinico de 1974.

Articulo 12.— Apartado 2.— El Hospital publicara el plan de
vacaciones que se extendera de los meses de Enero a Diciembre,
ambos inclusive. Aunque preferentemente el calendario vacacio-
nal se concentrara en los meses de Junio a Septiembre, ambos
inclusive. La empresa estara obligada a entregar por escrito a los
trabajadores el parte correspondiente que sefiala el periodo de
disfrute de las vacaciones como minimo dos meses antes del ini-
cio de las mismas.

Apartado 5.— Para el establecimiento del calendario de va-
caciones se seguira un riguroso turno rotatorio basado en los si-
guientes criterios, que tendran caracter preferencial y respetaran
la legislacion vigente:

Primero.— No haber disfrutadolos meses de Junio, Julo,
Agosto y Septiembre, siempre y cuando su opositor si lo haya
hecho en los cuatro meses anteriores. Para poder ejercitar este
derecho se habra de contar al menos con tres afios de antigliedad
en la empresa.

Segundo.— Antigiiedad en la Empresa.

Tercero— Trabajadores con descendencia de primer grado
en edad escolar que convivan a su cargo.

Cuarto.— Matrimonio que trabajen ambos en el mismo cen-
tro.

Inclusion de un articulo con el numero 47.— En virtud del
Convenio entre ¢l Cabildo Insuiar de Tenerife y la Comumdad
de Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul, el personal rcli-
g10s0 que aparece inciuido en el anexo de tabla de salarios dei
Convenio Celectivo no tiene relacion laboral con esta empresa,
figurando exclusivamente a efectos administrativos internos.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de Diciembre de 1984.— El Di-
rector Territorial, José Carlos Oramas Pérez.
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CONVENIO COLECTIVO 1984/85

ORGANO DE GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
BENEFICO - SANITARIOS DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE

En la Sala de Juntas del Hospital General y Clinico de Te-
nerife, reunida la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
1984/85, del personal adscrito al Organo de Gestion de los Esta-
blecimientos Benéfico — Sanitarios del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, advertida previamente de que, dada la naturaleza de
Administracion Piblica de la Corporacién Insular, ¢l Convenio
solo adquiere validez y eficacia al ser aprobado por el Pleno Cor-
porativo los distintos expedientes necesarios para su aprobacion,
como son la modificacion del Cuadro de Puestos de Trabajo v
aprobacion del Presupuesto de la Corporacion de acuerdo con
las disposiciones vigentes, signan con dicho condicionante el si-
guiente:

CONVENIO COLECTIVO
CAPITULO |
SECCION 14— DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion.— El presente Convenio
regulara las relaciones entre el Excmo. Cabildo Insular de Tene-
rife y el personal adscrito al Organo de Gestion de los Estableci-
mientos Benéfico - Sanitarios dependientes del mismo.

Articulo 2°.— Duracion.— La duracién de este Convenio sera
de dos afios, a contar de su entrada en vigor, concluyendo el
treinta y uno de Diciembre de mil novecientos ochenta y cinco.
No obstante, la Tabla Salarial sera negociada anualmente, asi
como los conceptos de estricta repercusion econdmica para el
trabajador.

Articulo 3°—~ Revision.—~ Los aumentos salariales que en el
presente Convenio se pactan tendran vigencia hasta el treinta y
uno de Diciembre de mil novecientos ochenta y cuatro, y se pac-
tan sobre la base de que el indice de precios de consumo no ex-
perimente un incremento superior al 9% en el periodo compren-
dido entre el uno de Enero y el treinta y uno de Diciembre de
mil novecientos ochenta y cuatro.

Si el indice de precios de consumo experimentase, en el ex-
presado periodo, incrementos superiores al consignado. la masa
salarial del ¢jercicio econdmico e mil novecientos ochenta y
cuatro experimentara, con cardcter retroactivo al primero de
Enero, un incremento equivalente al exceso sobre dicho 9%.

Ese aumento de masa salarial se distnibuird con idénticos
criterios a los que se han aplicado en el presente Convenio para
el reparto del aumento de la masa salarial sobre la de mil nove-
cientos ochenta y tres.

Los créditos para atender el expresado aumento, caso de
producirse, se incluirian en el Presupuesto de! Cabildo Insular de
Tenerife del cjercicio de mil novecientos ochenta y cinco.

Articulo 4°~ Prérroga.— El presente Convenio quedara pro-
rrogado automdticamente, por periodos anuales, de no ser objeto
de denuncia para su revisidn o rescision por alguna de las partes.

Articulo 5°~ Prelacién de normas generales.— Las normas
que regularan las relaciones entre el personal y el Organo de

Gestion serdn, en primer lugar y con caracter preferente, las con-
tenidas en este Convenio Colectivo de trabajo.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en este Conve-
nio, serd de aplicacion la Ordenanza Laboral para Estableci-
mientos Sanitarios, de Hospitalizacién, Consulta y Asistencia, de
25 de Noviembre de 1976; el Estatuto de los Trabajadores, de 10
de Marzo de 1980: y demas normas de general aplicacion; y ¢!
Reglamento del Hospital General y Clinico de 1974.

Articulo 6°.— Garantia personal.— Se respetaran las situacio-
nes personales que en su conjunto y en computo anual sean su-
periores a las establecidas en este Convenio, manteniéndose es-
trictamente «ad personamy».

SECCION 22~ COMISION PARITARIA
Articulo 7°.~ Comision Paritaria.

1.— Para el conocimiento y resolucion de los conflictos deit-
vados de la aplicacidn e interpretacion con caracter general de!
presente Convenio, se constituye una Comision Paritaria, que ¢s-
tara integrada por cinco representantes de los trabajadores, de los
cuales tres deberan ser del Hospital General y Clinico, y uno pos
cada uno de los Hospitales de Ntra. Sra. de Los Dolores y de i1
Santisima Trinidad, y cinco representantes del Excmo. Cabiide
Insular de Tenerife, nombrados preferentemente de entre los gue
hayan intervenido en las deliberaciones.

2.~ Ambas partes comunicaran los componentes de¢ dich:
Comisién dentro del mes siguiente a la entrada en viger del pre.
sente Convenio.

3.— Las funciones especificas de la Comision Pariiaria, serdn
las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio en aquellas cuestiones en
las que existan divergencias de interpretacion. En tal sentido la
Empresa podra aplicar su interpretacion, convocando urgente-
mente a la Comision Paritania, si no hubiese acuerdo, cualquiera
de las partes podran recurrir ante la autoridad laboral competen-
te para su interpretacion y una vez exista acuerdo o fallo firme,
la empresa procedera a su aplicacién abonando a los trabajado-
res perjudicados la indemnizaciéon que se pacte o que la autori-
dad establezca.

b) Conciliacion en los problemas o cuestiones gue le sean
sometidos por las partes, en supuestos previstos ¢ no en ¢l pre-
sente Convento.

¢} Vigilancia del cumplimiento colective de lo pactado. La
Comisidn intervendra preceptivamente en estas materias, dejan-
do a saivo la libertad de las partes para agotado en este campo,
proceder en su consecuencia.

4.— Procedimiento.— Tendrd capacidad de convocatoria de
la Comusion Paritaria la Empresa, los Sindicatos firmantes del
presente Convenio y el Comité de Empresa, que retinan los re-
quisitos de legitimidad.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria, tendrdn el
caracter de Ordincrios y Extraordinarios.

Los Ordinaric- se celebrardan en los meses de Junio y Di-
ciembre. siendo ¢l woito de cardcter Extraordinario.
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En los asuntos Ordinarios, la Comisién Paritaria, debera re-
solver en el plazo maximo de veinte dias a partir de la recepcion
de! problema planteado, y en el segundo caso en ¢l plazo maxi-
mo de diez dias a partir del mismo momento.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de
cualquiera de las partes por escrito y acuse de recibo con una an-
telacion de cuarenta y ocho horas. con especificacion concreta
de los temas a debatir. fecha, lugar y hora, en las mismas podran
ser utilizados los servicios permanentes ocasionales de asesores,
los cuales seran designados libremente por cada una de las par-
tes. Los asesores tendran derecho a voz pero no a voto.

En las Extraordinarias se trataran unicamente los temas
contenidos en el Orden del Dia.

CAPITULOII
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 8°.— Jornada, Jornada nocturna y horas extraordi-
narias.

1 - La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales,
en: computo bisemanal.

2.~ Ambas partes se comprometen a constituir una Comi-
sién Paritaria con el objeto de poder establecer, para el personal
que hace turno de noche, una semana de noche ai mes, o, dos se-
manas no consecutivas. Dicho régimen de trabajo nocturno se
introducira, si ello fuera posible, después de realizado por la
mencionada Comisién un estudio para la racionalizacion de la
rlantilla, que permita economizar recursos humanos, que se
pucdan distraer para destinarlos a la cobertura del aumento de

personal que representaria dicho cambio de turno de trabajo, sin

recurrir a aumentos de plantilla.

No se considerara a los expresados efectos, como aumento
de plantilla, el que se produjese por la incorporacion de trabaja-
dores procedentes de otros Centros Sanitarios pertenecientes al
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.— Soélo tendrdn la consideracion de horas extraordinarias
aquellas que sean realizadas fuera de la jornada laboral ordina-
ria, de forma excepcional y por motivo debidamente justificado.

La férmula para el cdlculo de la hora extraordinaria serd la
siguiente:

Salario anual
x 175%

1.760

Fl salario anual serd igual a salario base, antigliedad, plus de
residencia, plus de convenio y, en su caso, plus de especialidad.

Mensualmente se remitird al Comité de Empresa relacion de
las horas extraordinarias realizadas.

4 — Horas extraordinarias estructurales.— Se mantendran las
horas extraordinarias estructurales necesarias por periodos pun-
tas de produccion no previsibles, ausencias imprevistas, cambios
de turno y otras circunstancias de cardcter analogo derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no que-
pa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion
temporal o parcial prevista por la Ley.

Articulo 9°.— Interrupcidn por descanso.

1.— Los empleados que realicen jornadas continuadas de tra-
bajo superior a siete horas disfrutaran de un descanso intermedio
de treinta minutos, computandose como jornada efectiva de tra-
bajo. Para el personal cuya jorada continuada sea inferior a sie-
te horas y superior a cinco, el descanso intermedio serd de veinte
minutos, computandose, asimismo, como jornada efectiva de
trabajo.

2.~ El descanso se disfrutara previa comunicacion verbal al
superior inmediato, quien adecuard el ejercicio del mismo a las
necesidades del Servicio.

3.— La empresa facilitara un local en que los trabajadores
puedan disfrutar de dicho periodo de descanso.

Articulo 10°.— Dia libre complementario.

| .~ Todo trabajador tendra derecho a disfrutar de 1 dia libre
complementario, en semanas alternas, con independencia del
descanso semanal. El disfrute de dicho dia se efectuard el dia an-
terior o posterior al descanso semanal y siempre que efectiva-
mente haya trabajado como minimo diez dias en esas dos sema-
nas.

2.- No se computara para el disfrute de dicho descanso
complementario la semana en que preste trabajo nocturno.

3.— El dia libre complementario se disfrutara dentro de las
dos semanas, sin que puedan acumularse, salvo exigencias justi-
ficadas por las necesidades del Servicio.

4.— Se perdera el derecho al disfrute del dia libre comple-
mentario cuando la presencia fisica del trabajador en su puesto
sea inferior a diez dias, como en los supuestos de vacaciones, in-
capacidad laboral transitoria, suspensiones de empleo y sueldo,
permisos con sueldo y sin sueldo, cambios con turnos de noche y
dias graciablemente concedidos por la Empresa, cuando sean su-
periores a dos dias.

S.— Igualmente, se perdera al libramiento de ese dia por
cualquier falta injustificada al trabajo.

Articulo 11°~ Festivos no recuperables.— Los trabajadores
que presten sus servicios en unidades con turnos rotatorios per-
manentes que se integren en los mismos, acumularan los festivos
no recuperables efectivamente trabajados a razon de un dia y
medio; y los festivos descansados coincidentes con su descanso
semanal obligatorio, no compensados en otra forma, a razon de
un dia, con un tope maximo de dieciseis dias.

Las fechas para el disfrute serdn en cada caso las que Em-
presa y trabajadores acuerden. El disfrute de los festivos no recu-
perables se realizaran en épocas distintas a sus vacaciones.

Articulo 12°~ Vacaciones.

1.— Se establece un periodo de vacaciones anuales de un mes
natural, excepto en el mes de Febrero en que se concederdn
treinta dias naturales.

2.- El Hospital publicaré el plan de vacaciones, que se ex-
tendera de los meses de Enero a Diciembre, ambos inclusive.
Aunque preferentemente el calendario vacacional se concentrara
en los meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive. La Empre-



22 de Marzo de 1985

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 35

P4g. 565

sa estara obligada a entregar por escrito a los trabajadores el par-
te correspondiente que sefiala el periodo de disfrute de las vaca-
ciones antes del inicio de las mismas.

3~ El trabajador que durante el periodo de vacaciones que-
dase en situacion de incapacidad laboral transitoria interrumpira
su disfrute. aplicaindose para el resto del periodo las siguientes
normas:

a) Si la ILT durase mas ticmpo que la fecha de incorpora-
¢ion al trabajo por terminacién de las vacaciones, el trabajador
tomara el periodo que resta una vez finalizado el calendario de
Vacaciones a su servicio.

b) Si la ILT durase menos del tiempo que le quedase al
trabajador por disfrutar de sus vacaciones. tomara los dias que Ic
resten hasta la incorporacion prevista, y el resto lo disfrutard una
vez finalizado el calendario de vacaciones del servicio.

4.- Cuando se produzca el traslado de un servicio a otro
después de la confeccion del plan de vacaciones. de un trabaja-
dor que no las haya disfrutado aun, sc distinguiran los siguientes
supuestos:

a}  Que dicho trasiado se haya ctectuado a peticion del tra-
bajador. en cuyo caso sus vacaciones se adecuaran al programa
de vacaciones del servicio al que hava sido destinado.

b) Que sea trasladado por decision unilateral de la empre-
sa, en cuyo caso se le respetardan las asignadas.

35— Para ¢l establecimiento del calendario de vacaciones sc
seguird un riguroso turno rotatorio basado en los siguientes crite-
rios, que tendran caracter preferencial:

PRIMERQ: No haber disfrutado los meses de Junio. Julio.
Agosto y Septiembre, siempre y cuando su opositor si lo hava
hecho en los cuatro afios anteriores. Para poder cjereitar este de-
recho se habra de contar al menos con tres anos de antigliedad
¢n la empresa.

SEGUNDO: Antigiiedad en fa empresa.

TERCERQ: Trabajadores con descendencia de primer gra-
do en cdad escolar que conviva a su cargo.

CUARTO: Matrimonio quc trabajen ambos cn ¢l misme
Centro.

Articulo 13°— Excedencias voluntarias~ Los trabajadores
fijos afectados por el presente Convenio tendran derecho a exce-
dencia voluntaria por el tiempo gue soliciten, que en ningun
¢aso podrd ser supertor 4 ¢inco afos ni inferior a un ano, cuando
lieven trabajando en la Empresa un minime de un ano.

Se podra solicitar la incorporacién antes de finalizar el pe-
riodo de excedencia solicitado una vez tanscurride comoe min-
mo un ano. condiciondndose dicha readmision a la primera va-
cante que se produzca en la misni categoria.

Distrutando yva por el trabajador un poiode de excedencia,
no podra ej

ar nuevamente ef derecho @ excedenaia recogido
en este Convenio, sl no han transcurnido comoe minmmo cuatro
aios a contar de la fecha de terminacion del penodoe de exceden
cia anterinrmenie distrutaddo.

La Empresa podra discrecionalmente conceder una amplia-
cion de la duracion maxima de la excedencia, a peticion del tr-
bajador, cuando existan razones familiares o personales que lo
justifiquen o se funde en razones de estudios de perfecciona-
miento o especializacion relacionadas con su puesto de trabajo
en el Hospital. En ningin caso podra concederse la prorroga
cuando el motivo, expreso o tacito, sea el acceder a otro puesto
de trabajo.

Articulo 14°.~ Permisos.— Los trabajadores tendran derecho
a que se les conceda permiso sin pérdida de retribucion ni dere-
cho alguno, que se incrementard en dos dias cuando sea necesa-
rio ¢l desplazamiento fuera de la isla y en tres dias si ¢l despiaza-
miento es fuera del archipiélago, por alguno de los motivos y poi
¢l tiempo siguiente.

a) Por matrimonio. quince dias naturales.

b) Para someterse a examenes en centros de enseianza oft-
cial. ¢l tiempo necesario debidamente justificado. El personal de
turno de noche tendra derecho al cambio de turno, de forma guc
no le coincida el turno anterior al examen y siempre que lo soli
cite con, al menos dos semanas de antelacion o acredite que no
ha sido notificado de la fecha del examen con ¢l citado preaviso

¢) Por fallecimiento de conyuge o conviviente, padre e hi-
jos consanguineos, adoptivos o afines, cinco dias naturales. Por
fallecimiento de abuelos, nietos y hermanos. dos dias naturales.

d) Por enfermedad grave del conyuge o conviviente y de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. de
dos a dicz dias naturales, en atencion al diagnéstico del facultat:-
VO.

¢) Por alumbramiento de la esposa o conviviente, tres diu
naturales.

La convivencia habitual a que hacen referencia los aparte-
dos ¢. d v e anteriores, debera acreditarse fechacientemente.

9 Por cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
»ublico, el tempo necesario. ’

2)  Por traslado del domicilio habitual. dos dias.
hy Por matrimonio de padres. hijos o hermanos. un dia.

iy Por maternidad. catorce semanas, distribuidas a opcidn
de la intercsada.

In caso de adopeion., la madre adoptante tendrd derecho o
cuatro semanas de permiso retribuido. a disfrutar a parur dei
momento en que le sea entregado el nifio a adoptar, lo que debe
i acreditar documentalmente.

71 Por jactancia de un hijo consangiiinec 0 adopiive menoi
de nueve meses, una hora de ausencia del trabajo que se pedri
dividir en dns fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd susti-

tuir este dereelio por una reduccion de la jormada laboral en me-

dia hora con jo misma finalidad. Sila madre renuncia eXprosi
mente al ciereioo del derecho de lactancia, Sste nodra st cjerct-

do por el nade empre y cuando ambos convuges irabajen

N ¢l

Hognual

co 0 reonal podra disfrotar pesiniso sio retribe

o aferor a4 go . gu Aupiastracion
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concedera discrecionalmente. previo informe del jefe correspon-
diente, siempre y cuando s¢ haya solicitado con un minimo de
treinta dias de antelacion a la fecha del inicio del permiso. Este
permiso no ocasionard traslado a la incorporacién del trabajador
del puesto de trabajo desempefiado anteriormente.

) Cuando algun trabajador de la Empresa se encontrasc ¢n
alguna situacion de grave necesidad no prevista en los parrafos
anteriores v acreditado suficientemente, la Empresa le concedera
¢l tiempo necesario para atender dicha necesidad.

Articulo 15°.— Guarderia— Tendran derecho al uso de la
Guarderia los hijos menores de tres afios de las mujeres trubaia-
doras del Centro, o, de los trabajadores que lo tuvicran bajo su
custodia o tutela legal por sentencia o resolucion judicial Hirme o
por viudez.

Por los hijos menores de tres afios de los trabajadores ante-
riormente citados que por no tener plaza en la Guarderia no
pucden ser atendidos en la misma, se abonard la cantidad de
SEIS MIL pesetas mensuales, debiendo acreditarse mensualmen-
te la asistencia de los hijos a una Guarderia.

Los trabajadores de los Hospitales de Nuestra Sra. de los
Dolores y de la Santisima Trinidad que acrediten la imposibili-
dad de tener a su hijo en una guarderia o esta tuviese un horario
que hiciera imposible su utilizacion, percibirdn, asimismo, la ci-
tada cantidad.

Articulo 16°~ Suspension del contrato por privacion de li-
bertad.

| .— Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l articulo 45.1_ letra g)
del Estatuto de los Trabajadores, cuando un trabajador fuere pri-
vado de libertad por sentencia condenatoria derivada de la comi-

*s1én de un delito no doloso, no relacionado con el estricto dmbi-
to de sus relaciones laborales. el Hospital readmitira al mismo
una vez cumpla su condena, siempre que lo solicite dentro del
mes sisuiente a aquel momento v le incorporara a la primera va-
cante que se produzcea en su' categoria, no computandose a nin-
g electo ¢ penodo de tiempo en gque hubieran estado suspen-
didos los efectos de su contrato.

2.— En los restantes casos. el trabajador dentro de los tremia
dias siguientes al cumplimiento de la condena podra dirigir os-
crito motivado al Consejo de Administracion que valorard dis-
crecionaimente el caso en cuestion, atendiendo a la situacion
concreta planteada.

CAPITULO [l

MEDICINA DE EMPRESA Y SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO

Articulo 17°.~ Revisién médica.

| — E] Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, someterd a una’

revision médica anual a todo el personal afectado por este Con-
venio.

2.— La organizacion de dicha revision serd facultativa del
Centro y comprenderd como minimo, las siguientes exploracio-
nes: andlisis de sangre, hemoglobina V.G.8. &cido urco. vincosa
y colesterol; orina, simple y sedimentos; radiografia tordxica; ci—
tologia y, cuando sea prescrita por el médico de Empresa. una
mamografia.

En los Hospitales de Ntra. Sra. de los Dolores y de la Santisi-
ma Trinidad, los servicios médicos de empresa seran prestados al
personal por los médicos de dichos establecimientos. con la cola-
boracion de las instalaciones y servicios del Hospital General
Clinico de Tenerife, a fin de que se extienda a todos por 1gual ¢l
nivel de prestaciones, reconocimientos y asistencia facultativa.

Articulo 18~ Vacunaciones.— Establecida Ja obligacion de
ambito nacional de vacunacién contra el tétanos, la tuberculosis-
con cargo a la Seguridad Social. la Empresa facilitard en el pro-
pio Centro, el cumplimiento de lo preceptuado: en caso contra-
rio, el tiempo suficiente para acudir a los Centros de la Adminis-
tracion, exigiendo en este caso la debida justificacion.

Articulo 19°.— Comit¢ deySeguridad de Higiene en cl Traba-
Jjo.

PRIMERO.- Composicion.— Lo compondrdn seis represen-
tantes nombrados por la Empresa y cinco trabajadores nombra-
dos por los representantes de los trabajadores. pudiendo acudir
cada parte asistido de asesores de medicina y seguridad ¢ higicne
en el trabajo, de la propia plantilla o del Gabinete Téenico de
Seguridad e Higiene.

SEGUNDQ.- Reuniones.— Se reunird, al menos. una vez al
mes para el estudio y elaboracion de medidas en relacion con la
seguridad e higienc en el trabajo. Las horas de que se¢ dispondrin
para cada uno de los miembros de este comité seran las necesa-
rias y retribuidas.

TERCERO.— Funciones— Las funciones del Comité de Se-
guridad ¢ Higiene del Trabajo serdn las siguientes:

1.— Promover la observancia de las disposiciones vigentes
para la prevencion de los riesgos protfesionales.

2.~ Informar sobre el contenido de las normas de seguridad
e higicne que deban figurar cn el Reglamento de Régimen Inte-
rior de la Empresa.

3.— Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidos para los trabajadores de la
empresa para conocer las condiciones relativas al orden, limpie-
za, ambiente, instalaciones, maquinas, herramicntas y procesos
laborales, y constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o
salud de los trabajadores ¢ informar de los defectos v peligros
que advicrtan a la dircccion de la empresa. a la que propondra
en su caso. la adopeidn de las medidas preventivas necesarias.
cualesquiera otras que considere oportunas,

4 - Interesar la practica de reconocimientos médicos a los
trabajadores de la empresa. conforme a lo dispuesto en las dispo-
sicioncs vigentes.

5.- Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra in-
cendios ¢n ¢l seno de la empresa.

6.— Conocer las investigaciones realizadas por los 1écnicos
de la empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que en ella se produzcan.

7.~ Investigar las causas de los accidentes y de las enferme-
dades profesionales producidos en la empresa con objeto de evi-
tar unos y otras, en los casos graves y especiales practicar las in-
formaciones correspondientes cuyos resultados dara a conocer
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al director de la empresa, !l comité de empresa y a la inspeccién
provincial de trabajo.

8.—~ Cuidar de que todos los trabajadores reciban una forma-
cidn adecuada en materias de seguridad e higiene y fomentar la
colaboracion de los mismos en la practica y observancia de las
medidas preventivas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

9.- Cooperar en la realizacion y desarrollo de programas y
campanas de seguridad e higienc del trabajo en la empresa de
acuerdo con las orientaciones v directrices del Plan Nacional y
ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

10.~ Promover la ensenanza, divulgacion y propaganda de
la seguridad e higiene mediante cursillos y conferencias al perso-
nal de la empresa, bien directamente o a través de instituciones
oficiales o sindicales especializadas: la colocacion de carteles y
de avisos de seguridad: y la cclebracion de concursos sobre temas
y cuestiones relativos a dicho orden de materias.

1 1.~ Proponer la concesion de recompensas al personal que
se distinga por su comportamiento, sugerencias o intervencion
en actos meritorios, asi como la imposicion de sanciones a quie-
nes incumplan normas ¢ instrucciones sobre seguridad ¢ higiene
de obligada observancia en el seno de la empresa. )

CUARTO.- Constitucidon.~ Se constituira en los primeros
treinta dias a contar de la firma del convenio.

La empresa contestard por escrito en un plazo maximo de
diez dias a las peticiones que le haga el Comité de Seguridad e
Higiene er el caso de que el problema planteado se deba a la
existencia de peligro para la integridad fisica del trabajador ha-
bra de hacerlo por procedimiento de urgencia en un plazo de
veinticuatro horas,

La empresa exhibirda al Comité de Seguridad e Higiene y a
los delegados de personal de los Hospitales de La Orotava y La
Laguna, copia de los certificados de la delegacion de Industria
correspondiente a las revisiones periddicas o modificaciones en
las instalaciones.

Se procurard la observancia de las normas reglamentadas in-
ternacionalmente por la OMS, aceptadas por el Estado espatiol
para aquellos trabajos toxicos, penosos o peligrosos para la sa-
lud.

QUINTO.~ Medicina preventiva— Recogida la importancia
que tiene para el trabajador la potenciacion y desarrollo de la
medicina preventiva en el ambito de la empresa. los riesgos se
evitaran previniendo su generacion, emision y transmisién en
este sentido:

a) Se llevaran registros periodicos de datos ambientales,
sustancias quimicas manipuladas, agentes fisicos que incidan cn
el medio ambiente, siendo cfectuada la toma de datos correspon-
dientes con la participacion del Comité de Seguridad ¢ Higienc.

b) Siempre que haya de realizarse un trabajo en ambiente
que implique un riesgo. s¢ adoptardn las maximas medidas de
proteccion personal.

¢) Cuando las condiciones imperantes en un puesto de tra-
bajo pueda demostrarse de forma fehaciente que se derivan con-
secuencias nocivas para la salud de los trabajadores que ¢jerzan

sus funciones en aquel puesto, la empresa estard obligada a
adoplar todas aquellas medidas correctoras necesarias que tien-
dan a evitar su repeticion.

d) El Comité de Seguridad e Higiene podra recabar la cola-
boracién de especialistas oficiales del servicio social de Scguri-
dad ¢ Higiene en el Trabajo, tanto a nivel provincial como csta-
tal si fuera preciso.

¢} Los servicios médicos de empresa deberan tener la infor-
macion recogida en estos casos y establecer la frecuencia de los
reconocimientos médicos a realizar segun el lugar de trabajo.

f) El Comité de Seguridad e Higiene programard, junto a la
empresa y al Gabinete de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.
cursos para el personal del Hospital, en el centro de trabajo. Es-
tos cursos podran realizarse en el citado Gabinete, para lo cual la
empresa pondrzil disposicion de los trabajadores horas libres re-
muncradas y medios de locomocion.

Articulo 20°.— Médico de Empresa.

1.— En el Hospital General y Clinico se mantendra el Servi-
cio Médico de Empresa. Fuera de la jornada laboral del médico
de Empresa la asistencia a los trabajadores se prestard en ¢l Ser-
vicio de Urgencias, a excepcion del periodo de vacaciones de
aquel que se cubrird con personal contratado.

" 2.— Los partes que expida el Servicio Médico de Empresa, o,
en su ausencia, el de Urgencias, justificaran la ausencia o no in-
corporacion al trabajo de cualquier trabajador a todos los efectos
unicamente por la jornada laboral a que se refiera. Si la incapa-
cidad se prolongara. deberd presentar el trabajador ¢! parte de
baja reglamentario cxpedido por la Seguridad Social.

Articulo 21°.— Formacion Permanente.

1 — Se mantendra la Formacion Protesional Permanente. ast
como las ayudas para asistencia a cursillos. congresos. cete. El
Comité¢ de Empresa informara las peticiones para asistencia a
congresos, cursillos, etc., debiendo emitir dicho informe en el
plazo de setenta y dos horas, entendiéndose que no hace uso de
dicho tramite si no lo evacua en el expresado plazo.

2.- El Excmo. Cabildo Insular organizara durante 1984785
cursos de formacidn cultural a nivel de estudios primarios para
los trabajadores fijos de plantilla que no contaran con dichos es-
tudios.

3.— El Comit¢ de Empresa participara en la elaboracion de
la Memoria y presupuestos de dicho Plan y conocera de la ¢jecu-
cion de la correspondiente partida presupuestaria.

4.- La Formacion Permanente serd para todo el personal del
Hospital con el fin de mejorar los conocimientos de cada puesto
de trabajo.

5.- Funciones: Curso de reciclaje y perfeccionamiento técni-
co vy teodrico encaminados a tener un mayor nivel cultural y pro-
fesional de los trabajadores del Centro.

Articulo 22°- El Hospital sc compromete a velar por el es-
tricto cumplimiento de la legislacion en materia de contratacion
de minusvalidos.
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Articulo 23°.~ Poliza de Seguros.— El Exemo. Cabildo Insu-
lar de Tenerife concertara una péhza de seguros que cubra, para
el personal fijo de plantilla y para el personal interino que sus-
.cribe contratos temporales de duracion determinada superiores o
cuatro meses, los siguientes ricsgos:

a) Por muerte, cualquiera que sea la causa, UN MILLON
de pesetas.

b) Por muerte causada por accidente laboral, DOS MI-
LLONES de pesetas.

¢) Por incapacidad permanente total para la profesion ha-
bitual, UN MILLON de pesetas.

Cuando por no haber satisfecho la prima o por cualguier

otra causa de responsabilidad empresarial, la Compania no satis-
faga ¢l sinicstro, sera la propia empresa responsable directa del
pago, cn un plazo no superior a Seis meses.

CAPITULO 1V

Articulo 24°~ Derechos y garantias del Comit¢ de Empre-
sa.— Los miembros del Comit¢ de Empresa y delegados del per-
sonal tendrdan. ademads de las consignadas en la Legislacion vi-
gente, los siguientes derechos y garantias:

a)  Nombrar dos representantes a efectos de su asistencia al
Consejo de Administracion del Organo de Gestion de los Esta-
blecimientos Benéfico — Sanitarios del Exemo. Cabildo [nsular
de Tenerife, con voz y sin voto.

b) Disponer del crédito de horas mensuales retribuidas por
cada miembro o delegado. para ¢l ¢jercicio de las funciones que
s¢ determinan en la Legislacion vigente.

No s¢ computara dentro del maximo legal de horas, el exce-
50 que sobre el mismo s¢ produzea con motivo de la designacion
de miembros del Comité como componentes de comisiones ne-
gociadoras de convenios colectivos y en los que scan afectados, v
por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a traves
de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la Empre-
sa se vea afectada por el ambito de negociacion refendo.

Asimismo, no se computaran las horas utihzadas en las reu-
niones convocadas a iniciativa de la Empresa. tales como Conse-
jo de Administracion. Comité de Seguridad ¢ Higiene. cte.

Sin rebasar ¢l maximo legal, podran ser consunnidas las ho-
ras retribuidas de que disponen los miembros del Comuté de Em-
presa a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
macion organizados por su Sindicato. Institutos de formacion u
otras entidades.

El disfrute de tiempo hberado de trabajo para actividades
sindicales y representativas exigira comunicacion por escrito fir-
mada por el interesado que se presentard, como minimo con
vemnticuatro horas de antelacion a la ausencia

¢) Las horas sindicales podran acumularse en unc o varios
miembros del Comité de Empresa, sin rebasar ¢l maximo total
en computo trimestral, pudiendo quedar relevado o relevados
del trabajo sin pérdida de su remuneracion tal como esta previs-
to en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa podran acumular ¢l

crédito de horas del que dispongan, en cémputo trimestral pro-
cediendo a la utilizacion de las mismas partiendo de tal crédito
total. A estos efectos. en los veinte ultimos dias naturales del tri-
mestre anterior a la que se refiere el cdmputo, los miembros del
Comité de Empresa o el Sindicato o Central con representacion
en ¢l Comité, pondrin en conocimiento de la direccion de la
Empresa la forma en que se procederd a dicha acumulacién. Si
no s comunica en los tltimos veinte dias naturales dicha acu—
mulacidn, se entiende que se renuncia a la acumulacion de horas
en el periodo del trimestre afectado.

Debera justificarse dicha acumulacion con las firmas del ce-
dente y del cesionario.

Las horas cedidas solo podran ser tomadas por ¢l cesionario,
sin que este pueda a su vez cederlas a otro miembro.

Si cedidas las horas sindicales, ¢l cedente pasare a encon-
trarse en situacion de vacaciones, permisos superiores a un mes.
suspension de empleo y sueldo o excedencia, quedara en suspen-
so ¢l uso de dichas horas por el cesionario hasta tanto aguel se
reincorpore al servicio activo en el centro de trabajo.

Articulo 25°.— Dercchos y garantias sindicales.

| - Los sindicatos podran constituir secciones sindicales ¢n
¢l centro de trabajo. las cuales podrin transmitir informacion y
propaganda a sus afiliados, asi como proceder al cobro de las
cuotas, siempre que estas actividades se realicen sin interrumpir
la normal actividad del Centro.

2.~ Para que la constitucion de lfas secciones sindicales de-
terminen ¢l reconocimiento de horas sindicales, ¢l sindicato ha-
bra de disponer como minimo en el Centro de un nimero de afi-
liados equivalente al 15% del personal {ijo de plantilla. debiendo
acreditarlo fehacientemente.

3.~ Cada scecion sindical designara un delegado y comuni-
cara su nombre a la direccion del Centro. Los delegado§ en que
no coincidan la condicién de miembros del Comité de Empresa
o delegados de personal. dispondran de dicz horas mensuales re-
tribuidas para el ejercicio de sus funciones y solo se aceptara la
concesion de las citadas 19 horas a favor de un delegado por Sin-
dicato. El ejercicio del derecho a disponer de las diez horas se re-
gulara por las mismas normas que rigen para los miembros del
Comité de EFmpresa v delegados de personal, pudiendo ser acu-
muladas entre los componentes del Comité que pertenezean a la
seccion sindical con tal derecho. En este caso, el disfrute de ho-
ras por parte del delegado sindical entrard en el computo global
que reconoce la letra C del articulo 24.

4.~ El delegado sindical, ademas dc los derechos y obligacio-
nes que como miembro del Comité de Empresa le correspondan,
tendra las siguientes funciones:

4.1~ Representar v defender los intereses del sindicato a que
pertenezean vy servir de instrumento de comunicacion cntre su
sindicato vy la direccion de la empresa.

4.2~ Ser oido por la Empresa en el tratamiento de proble-
mas dc caracter colectivo que puedan ser pianteados.

4.3~ Podra utilizar en las mismas condiciones que el Comi-
¢ de Empresa ¢l o los tablones de anuncios que para difusion de
avisos o informacion sindical se habibiten al efecto.
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5.~ A requerimiento de los trabajadores pertenecientey a s
centrales o sindicatos qué ostenten una afiliacion 1gual o supe-
rior al 15% de la plantilla del centro de trabajo, se descontard
por ésta en la nomina mensual de los mismos el importe de la
cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion,
remitira a la direccion de la Empresa un escrito en el que se ex-
presara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato
a que pertenecen, la cuantia de la cuota, asi como el niumero de
la cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectua-
ra las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario. Lu
comunicacion del trabajador tendrd expresamente una duracion
minima de un ano.

Articulo 26°.— Funciones del Comité de Empresa.— Sin per-
Juicio de Jos derechos y facultades conferidos por las leyes, se re-
conoce al Comité de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccion de la Empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de
los negocios v la situacion de la facturacion de la entidad, sobre
su programa de produccion y evolucion probable del empleo en
la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion. el balan-
ce, la cuenta de resultados, la memoria y cuantos documentos se
den a conocer al Consejo de Administracion.

¢) Con caracter previo a su gjecucion por la Empresa. so-
bre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales v parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada. sobre ¢l
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales v sobre
los plancs de formacion profesional de la Empresa.

d} En funcidn de la materia de que se trata:

.- Sobre la implantacion o revision de sistemas de organi-
Estudios de tiempo, establecimientos de sistemas de prinias o in-
centivos y valoracion de puestos de trabajo.

zacion del trabajo v cualquiera de sus posibles conscuucnciis.

2.~ Sobre la fusion, absorcion o modificacion del status jurr?
dico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

3.— La Empresa facilitard al Comité de Empresa ¢l modelo o
modelos de contratos de trabajo que habitualmente utilicen. es-
tando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y. en su caso, la autoridad laboral
competente.

4.- La Empresa comunicard simultaneamente ai trabajador
y al Comité de Empresa las resoluciones por las gie s¢ smpon-
gan sanciones por faltas leves. graves o muy graves. La fulta de
notificacion al Comité de Empresa nc entranara en ningin caso
la nulidad de la sancion impuesta.

5.~ En lo referente a las estadisticas sobre ¢l indice de absen-
tismo y sus causas, ios accidentes de trabajo v enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad. ¢l
movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de.vigilancia sobre las siguientes ma-
lerias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral v de scguridad social. asi como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de empresa en vigor, formulando, en su caso. las
acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos
tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los centros de formacion y capacitacion de la Empresa.

¢) Las condiciones de segunidad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa. :

() Participar, como reglamentariamente se determine, en
la gestion de obras sociaies establecidas en la Empresa en benefi-
cio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccion de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren ¢l manteni-
miento y el incremento de la productividad de la Empresa.

E) Los miembros del Comité de Empresa, y éste ¢n su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a) y ¢) del punto A) de este articulo. atun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la direccion senale expresamente
de caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento
entregado por la Empresa al Comité podra ser utilizado fucra del
estricto ambito de aquella y para distintos fines de los que moti-
Varon su entrega.

F) El Comité velara porque en los procesos de seleccion de
personal, se cumpla la normativa vigente o pactada sino también
por los principios de no discriminacion. igualdad de sexos y fo-
mento de una politica racional de empleo.

Articulo 27°~ Garantias reconocidas al Comit¢ de Empre-

a) Ningan miembro del Comité de Empresa podra ser des-
pedido o sancionado durante el gjercicio de sus funciones ni den-
tro del ano siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por rc-
vocacion o dimision. v siempre que el despido o la sancion sc
basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su re-
presentacion. El despido o cualquier otra sancidn por supuestas
faltas graves o muy graves exigird la tramitaciéon de un expedien-
te contradictorio en ¢l que seran oidos. aparte del interesado. ¢l
Comité de Empresa o restantes delegados de personal.

b) Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o
centro de trabajo, respecto a los demas trabajadores. en Jos su-
puestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o eco-
nomicas.

¢} No podran ser discriminados en su promocion economi-
ca o profesional por causa ¢ razon del desempefio de su nepresén—
tacion, ni ser trasladados arbitrariamente durante su mandato y
hasta transcurrido un afio de agotado €l mismo.

d}  Fodran ejercer la libertad de expresion en el interior de
la Empresa en las materias propias de su representacion, pudien-
do publicar o distribuir, aquellas publicaciones de interés laboral
o social comunicando todo ello previamente a la Empresa, y
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ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

CAPITULOV
CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Articulo 28°— Concepto retributivo.— La retribucion del
personal afectado por el presente Convenio, por su jornada nor-
mal de trabajo, estara constituida por los siguientes conceptos:
Salario Base, Plus de Convenio, Plus de Residencia, Plus de An-
tigiiedad, Plus de Asistencia y Puntualidad, Plus de Transporte,
y en su caso, Plus de Especialidad.

Las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre serdn de una
mensualidad, integrada por el Salario Base, Plus de Convenio,
Plus de Antigiiedad y el Plus de Asistencia y Puntualidad.

Articulo 29°.— Salario Base.— El Salario Base durante la vi-
gencia del presente convenio serd el que se recoge en el anexo
para cada categoria, percibiéndose en las doce mensualidades asi
como en las dos Pagas Extraordinarias de Julio y Diciembre.

Articulo 30°— Plus de Convenio.~ La cuantia del Plus de
Convenio serd la establecida en la tabla salarial anexa. y se per—
¢ibira en las catorce pagas.

Articulo 31°~ Plus de Residencia.— El Plus de Residencia
queda fijado en el 15% del Salario Base mas antigiigdad para
cada categoria, percibiéndose en doce pagas.

Articulo 32°—~ Plus de Antigiiedad.— La tabla para’ la anti-
giiedad sera calculada sobre el Salario Base, con los criterios acu-
mulables siguientes: Primer trienio, 5%; segundo trienio 5%, y. a
partir del segundo trienio, quinquenios al 10% hasta un maximo
individual del 60%.

Articulo 33°~ Plus de Asistencia y Puntualidad.- El Plus de

Asistencia y Puntualidad se establece como premio a la asisten-

cia y puntualidad en el trabajo, teniendo derecho a su percep-
¢ion en la cuantia mensual que se establece en la tabla anexa y
en las mensualidades ordinarias, incluido el periodo vacacional.

Articulo 34°— Plus de Transporte.— Se establece un Plus de
Transporte en la cuantia fijada en la tabla anexa, sobre once
mensualidades. Este Plus, de acuerdo con el art. 73 de la Ley de
Seguridad Social, estara excluido de cotizacién a la Seguridad
Social.

Articulo 35°.— Plus de Especialidad, quebranto de moneda
y complementos de destino.

1.~ Plus de Especialidad.— En razén de la mayor especiali-
dad o peligrosidad se establece un complemento de trabajo, cuya
cuantia sera del 15% del Salario Base, en favor del siguiente per-
sonal:

a) Plus de Especialidad: El personal sanitario, técnico de
Grado Medio y Auxiliar, que presta sus servicios en las Unida-
des de Psiquiatria, Radiologia, Laboratorio, Hemodilisis, Pre-
maturos, Cuidados Intensivos, o sean Instrumentistas o Quirofa-
nistas, y el personal Auxiliar de Clinica de Paritorio, percibirdn
el Plus de especialidad.

b) Plus de Peligrosidad: El personal Técnico Sanitario de
Grado Medio, Auxiiiares de Clinica, Limpieza y Auxiiares Se-

cretarias que prestan sus servicios exclusivamente en las Unida-
des de Radiologia, Radioterapia, Cobaltoterapia, Isdtopos Ra-
diactivos, Infecciosos. Urgencias y Hemodindmica, asi como los
Vigilantes Jurados, Electricistas, Calefactores y Conductores,
percibiran un Plus de Peligrosidad.

¢) Los Técnicos Sanitarios de Grado Medio y el personal
Auxiliar de Clinica que, por aplicacion de lo dispuesto en ante-
riores Convenios, vinieren percibiendo un Plus, continuaran per-
cibiendo el mismo en iguales condiciones que las personas indi-
cadas anteriormente, siempre que sigan desempefiando el puesto
en razén del cual les fue concedido el citado plus.

2.- Complemento de Destino.— Los puestos de trabajo de Je-
fes de Unidad y Supervisores de Sector de Enfermeria se configu-
ran como puestos de trabajo con Complemento de destino, por
virtud de lo cual, mientras desempenen los trabajadores los ex-
presados puestos tendran derecho a percibir un Complemento de
Destino de seis mil pesetas mensuales (6.000) los Jefes de Uni-
dad, y de nueve mil pesetas (9.000) los Supervisores de Sector.

Articulo 36°- Complemento por I.L.T.~ En caso de inca-
pacidad laboral transitoria, ya sea por enfermedad o accidente, y
cuando el trabajador sea fijo de plantilla, la Empresa garantizara
el 100% de su salario real, tanto en las mensualidades ordinarias
como en las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 37°.— Anticipos.— Todo trabajador con al menos
un afo de antigiiedad en la Empresa, tendra derecho a percibir
un anticipo de hasta ciento veinte mil pesetas (120.000) sin inte-
rés, reintegrable en catorce mensualidades.

Articulo 38°.— Subsidio de Estudios.~ Se establece un subsi-
dio de estudios para el personal fijo de plantilla en las siguientes
cuantias, y en las mismas condiciones que las fijadas en los
acuerdos del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de 11 de Di-
ciembre de 1978 y 30 de Abril de 1981.

GRUPO ESTUDIOS CANTIDAD
1° Estudios E.G.B. (12 Etapa) (has- :
ta 42) 9.240
2 Estudios E.G.B. (2* Etapa) (5" a
8°) 10.560
3° B.U.P. y Educacion Profesional
de 1” grado 12.470
4 Curso de Orientacion Universi-
taria 14.190
5° Escuelas Universitarias y asimi-
ladas 19.866
% Estudios Universitarios y Técni-
cos y grado Superior del Conser-
vatorio de Musica, en Tenerife 28.380
7 Los anteriores cuando sean cur-
sados en Las Palmas 42.570
8° Los que se indican en el Grupo
6° cuando necesariamente hayan
de ser cursados en la Peninsula 70.950

Articulo 39°~ Finiquito.— El recibo de saldo y finiquite
producira la extincion de cuantos conceptos v emolumentos pu-
dieran existir pendientes entre el trabajor y la Empresa.

t1 documento utilizado como recibo de saldo y finiquito in-
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formara de mancra comprensible de los derechos economicos del
trabajador y de las consecuencias de la firma del mismo.

Si dicho recibo se firma durante las negociaciones de un
Convenio Colectivo cuya eficacia retroactiva suponga una
mavor retribucion salarial, la Empresa abonara la diferencia por
ese concepto al trabajador que hubiera cesado. siempre y cuando
el mismo lo solicite dentro del plazo de seis meses a partir de la
fecha en que se abone a los trabajadores de plantilia.

CAPITULO VI
JUBILACION Y CONTRATACION

Articulo 40°.~ Jubilacion.

1.— La jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de 65 anos. La edad de jubilacion se considerara sin perjui-
¢io de que todo trabajador pueda completar los periodos de ca-
rencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacion obli-
gatoria se producira al completar el trabajador dichos periodos
de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

2.- La jubilacion sera obligatoria a los 64 afos de edad.
cuando la Empresa se acoja a las condiciones establecidas en el
Real Decreto Ley 14/81, de 20 de Agosto. v en ¢l Real Decreto
n°2.705/81, de 19 de Octubre.

3.~ Los trabajadores con 60 o mas anos, podran solicitar la
jubilacién anticipada, concediendo la Empresa, como premio al
trabajador jubilado, una gratificacion por importe de las men-
sualidades siguientes, incluidos todos los conceptos:

64 afios.— Dos mensualidades y media.

63 afios.— Tres mensualidades y media.

62 afios.—- Cinco mensualidades y media.

61 anos.— Seis mensuahidades y media.

60 anos.— Ocho mensualidades.

Articulo 41°.— Contratacion.

1.— Se estara a lo dispuesto en la Legislacion Vigente.

2.~ Comité de Contratacién: Estarda compuesto por: Presi-
dente del Conscjo de Administracion, Gerente, Jefe de Personal.

Categorias Salario Plus
Base Residenc.

Titulo Grado Medio:

1 Jefe de Enfermeria 78.600 11.790

1 Sub-Jefe de Enfermeria 67.300 10.095

7 Supervisores/as Generales

de Enfermeria 46.900 7.035

1 Supervisora de Formacion

Permanente 46.900 7.035

Supervisores/as P o S (a

extinguir) 45.800 6.870

314 AT.S. 45.800 6.870

B.0. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 35

Jefe de Enfermeria, dos representantes del Comité de Empresa y
dos representantes del Consejo de Administracion.

Este Comité procedera a la revision de la normativa que ha
inspirado su funcionamiento para actualizarla, respetando siem-
pre los principios de méritos y de igualdad de oportunidades y de
adecuacion al puesto a desempefiar como fundamentales en el
proceso de contratacion laboral de un Hospital Piblico.

Articulo 42°~ Responsabilidad Civil— La responsabilidad
civil que pueda derivarse de actuaciones de los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio, en el ejercicio de sus funciones,
sera exigida con arreglo a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Serd a cargo de la Empresa la representacion y defensa de
los trabajadores, asi como la constitucion de las fianzas necesa-
rias en aquellos casos de exigencia por responsabilidades civiles o
penales derivadas de la relacion laboral entre Empresa y trabaja-
dor. La designacién de la referida representacion y defensa de los
trabajadores corresponderd a la Empresa. )

Lo dispuesto en el parrafo anterior no tendra efecto en los
supuestos en que haya contraposicion de intereses entre Empresa
y trabajador.

Cuando por resolucién firme se declare la conducta delicti-
va del trabajador afectado, subsistira a favor de la Empresa el de-
recho de reembolso de los gastos realizados en la citada represen-
tacion y defensa.

Articulo 43°.— Comedor.— Todo el personal de plantilla ten-
dra derecho a utilizar el Comedor a los precios establecidos.

Al personal en turno de noche se le facilitara de forma gra-
tuita un bocadillo y bebidas calientes. |

Articulo 44°.— Servicio Militar.— Los trabajadores de plant/x-
lla que deban prestar el servicio militar obligatorio percibiran las
pagas extraordinarias de Julio y Diciembre.

Articulo 45°— Vestuarios y aseos.— Se facilitard a todo el
personal vestuarios y aseos, que se ajustardn a las normas del
Art. 39 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabaio.

Articulo 46°.— Cafeteria— La Empresa tendrd a disposicion
de todo el personal una Cafeteria exclusivamente para el mismo,
en ¢l plazo de tres anos.

Plus Plus Plus Comple. Total
Convenio Asistenc. Transpor. dedica—
cién

65.130 4.200 1.530 19.350 180.600
51.075 4.200 1.530 134.200
39.435 4.200 1.530 99.100
39.435 4.200 1.530 99.100
28.700 4.200 1.530 87.100
28.700 4.200 1.530 87.100
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I Supervisor/a Servicio Obs—

tetricia y Ginecologia 46.900
10 Matronas 45.800
8 Fisioterapeutas 45.800

No titulados:

1 Auxiliar Coordinador

418 Auxiliares de Clinica

9 Puericultoras

9 Auxiliares Farmacia y material
sanitario

2 Prosectores

1 Maestro Logopeda

40.400
40.400
40.400

40.400
40.400
45.800

7.035
6.870
6.870

6.060
6.060
6.060

6.060
6.060
6.870

46.335
39.300
39.300

21.110
18.610
19.110

21.610
21.110
28.700

PERSONAL TECNICO NO SANITARIO: Titulado Superior.

1 Jefe Mantenimiento

1 Ingeniero Jefe Serv. Biomédico

I Ingeniero Técnico Superior
Licenciado Ciencias Fisicas -

1 Psicélogo Clinico

1 Jefe Seccion Reg. Médicos, Admi-
siony A.S. '

Titulados Grado Medio:

2 Ingenieros Técnicos
5 Asistentes Sociales

78.600
78.600
68.600
68.600
68.600

78.600

48.200
45.800

PERSONAL ADMINISTRATIVO

3 Jefes Seccién Adtva.

5 Sub-Jefes Seccion Adtva..

Jefes Negociado (tit” sup’)

Z Técnicos Admon. Titulados

| Supervisor/a de datos

3 Técnicos Admon. sin titulo

2 Oficiales Administrativos

30 Auxiliares Administrativos

30 Auxiliares Secretarias

1 Analista Sistemas (Jefe Servicios)
1 Programador—Coordinador de Or-
denadores

2 Programador de Ordenadores

| Operador de Ordenadores

3 Grabadores

4 Cobradores de tasas

13 Auxiliares de Recepcion y Ar-
chivo

PERSONAL SUBALTERNO

| Conserje

1 Ordenanza 1®

18 Ordenanzas

2 Vigilantes nocturnos
10 Vigilantes jurados

78.600
78.600
64.800
62.900
45.100
45.100
45.100
42.100
42.100
78.600

48.200
48.200
45.100
42.100
42.600

42.100

43.400
40.400
40.400
40.400
40.400

PERSONAL SERVICIOS GENERALES

1 Jefe de Cocina
2 Jefes Adjuntos de cocini

54 D0G
44 %00

11.790
11.790
10.290
10.290
10.290

11.790

7.230
6.870

11.790
11.790
9.720
9.435
6.765
6.765
6.765
6.315
6.315
11.790

7.230
7.230
6.765
6.315
6.390

6.315

6.510
6.060
6.060
6.060
6.060

2.850

LTIIN
6720

84.480
81.280
59.880
59.880
59.880

84.480

41.040
28.700

84.480
64.080
56.850
54.535
33.105
33.105
27.005
22.955
21.955
81.280

51.740
41.040
33.105
22.955

19.755

25.060
18.410
16.710
19.410
16.710

44.620
31050

4.200 1.530
1.530
1.530

4.200
4.200

4.200
4.200
4.200

4.200
4.200
4.200

4.200
4.200
4.200
4.200
4.200

4.200

4.200
4.200

4.200
4.200
4.200
4.200
4.200
4.200
4.200
4.200
4.200
4.200

4.200
4.200
4.200
4.200

4.200

4200
4.200
4.200
4.200
4.200

4200
4200

1.530
1.530
1.530

1.530
1.530
1.530

1.530
1.530
1.530
1.530
1.530

1.530

1.530
1.530

1.530
1.530
1.530
1.530
1.530
1.530
1.530
1.530
1.530
1.530

1.530
1.530
1.530
1.530
1.530

1.530

1.530
1.530
1.530
1.530
1.530

1530
1.530

106.000
97.700
97.700

73.300
70.800
71.300

73.800
73.300
87.100

180.600
177.400
144.500
144.500
144.500

180.600

102.200
87.100

180.600
160.200
137.100
132.600
96.700
90.700
84.600
77.100
76.100
177.400

112.900
102.200
90.700
77.100
50.520

73.900

80.700
70.600
68.500
71.600
68.900

118.200
88.3006
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5 Cocineros de 1* 40.400 6.060 24.810 4.200 1.530 77.000
1 Repostero 40.400 6.060 24.810 4.200 1.530 77.000 .
5 Cocineros 40.400 6.060 20.610 4.200 1.530 72.800
27 Auxiliares de cocina 40.400 6.060 15.410 4.200 1.530 67.600
1 Encargado Gral. Lenceria — La-
vanderia 44.800 6.720 31.050 4.200 1.530 88.300
1 Encargado Lavanderia (a "extin-
guir) 41.300 6.195 18.775 4.200 1.530 72.000
1 Encargado Ropero 41.300 6.195 18.775 4.200 1.530 72.000
1 Sastre 40.400 6.060 17.710 4.200 1.530 69.900
5 Ayudantes Maquina Lavaderos 40.400 6.060 17.910 - 4.200 1.530 70.100
15 Planchadoras 40.400 6.060 15410 4.200 1.530 67.600
7 Costureras 40.400 6.060 15.410 4.200 1.530 67.600
1 Encargado de Limpieza 44.800 ©6.720 31.050 4.200 1.530 88.300
1 Sub Encargado/a de Limpieza 40.400 6.060 19.210 4.200 1.530 71.400
82 Operarios de Limpieza 40.400 6.060 15.410 4.200 1.530 67.600
Telefonistas 40.400 6.060 21910 4.200 1.530 74.100
1 Fotografo 40.400 6.060 17.710 4.200 1.530 69.900

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
1 Encargado Inst. y Aparatos 43.400 6.510 27.660 4.200 1.530 83.300
3 Oficiales Mantenimiento Apara-
tos 40.700 6.105 20.365 4.200 1.530 72.900
1 Encargado Servicio Eléctrico . 44,800 6.720 31.050 4.200 1.530 88.300
1 Oficia! Conservacion General 40.700 6.105 20.365 ©4.200 1.530 72.900
6 Electricistas Oficiales de 12 y 2* 40.700 6.105 20.365 4.200 1.530 72.900
5 Calefactores Oficiales de 13y 22 40.700 6.105 20.365 4.200 1.530 72.900
3 Fontaneros ‘ ©40.700 6.105 18.865 4.200 1.530 71.400
2 Oficial Mecénico 40.700 6.105 18.865 4.200 1.530 71.400
3 Carpinteros 40.700 6.105 18.865 4.200 1.530 71.400
1 Tapicero 40.700 6.105 18.865 4.200 1.530 71.400
4 Albaiiiles Oficiales de 12y 2# 40.700 6.105 18.865 4.200 1.530 71.400
4 Pintores Oficiales de 1*y 22 40.700 6.105 18.865 4.200 1.530 71.400
3 Conductores de 12 40.700 6.105 21.665 4.200 1.530 74.200
2 Jardineros 40.400 6.060 17.710 4.200 1.530 69.900
1 Peluquero 40.400 6.060 17.710 4200 1.530 69.900
8 Peongs 40.400 6.060 15.410 4.200 1.530 67.600
4 Mozos de Almacén 40.400 6.060 18910 4.200 1.530 71.100

PERSONAL RELIGIOSO
2 Capelianes 48.400 7.260 - 55.660
4 Hermanas tituladas (A.T.S.) 47.000
3 Hermanas no tituladas (Aux. Cli-
nica) 35.800
3 Hermanas 14.100
1.405

HOSPITAL NTRA. SRA. DE LOS DOLORES
Categorias Salario Plus Plus Plus Plus Comple. Total
base residenc. convenio asistenc. t-ansport.  personal
transitor.

1 Médico 42.000 6.300 35.365 4.200 1.530 2.000 91.395
2 A.T.S. (jornada dos horas) 17.200 2.580 19.780
17 Auxiliares de Clinica 40.400 6.06C 18.610 4.200 1.530 70.800
I Ordenanza 40.400 6.060 16.710 4.200 1.530 68.900
1 Portero 40.400 6.060 16.710 4.200 1.530 68.900
2 Cocineras 40.400 6.060 20.610 4.200 1.530 72.800
1 Auxiliar de Cocina 40.400 6.060 15.410 4.200 1.530 67.600
I Lavandera 40.400 6.060 15.410 4.200 1.530 67.600



P4g. 574 B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 35 22 de Marzo de 1985
1 Costurera 40.400 6.060 15.410 4.200 1.530 67.600
2 Operarios de Limpieza 40.400 6.060 15410 4.200 1.530 67.600
1 Conservador Edificio 41.300 6.195 19.675 4.200 1.530 72.900
I Pedn 40.400 6.060 15410 4.200 1.530 67.600
I Capellan 21.500 3.225 24.725
3 Hermanas tituladas (A.T.S.) 47.000
4 Hermanas no tituladas (Aux.
Clinica) 35.800
39

HOSPITAL DE LA STMA. TRINIDAD
Categorias Salario Plus Plus Plus Plus Comple. Total
- base residenc. convenio asistenc. transport.  personal
transitor.
I Médico 84.000 12.600 71.455 4.200 1.530 4.000 177.785
1 ATS. 45.800 6.870 28.700 4200 1.530 87.100
22 Auxiliares de Clinica 40.400 6.060 18.610 4.200 1.530 70.800
1+ Oficial Administrativo 45.100 6.765 27.005 4.200 1.530 84.600
| Ordenanza 40.400 6.060 16.710 4.200 1.530 68.900
2 Porteros 40.400 6.060 16.710 4.200 1.530 68.900
2 Cocineras 40.400 6.060 20.610 4.200 1.530 72.800
2 Auxiliares de Cocina 40.400 6.060 15.410 4.200 1.530 67.600
7 Lavanderas 40.400 6.060 15.410 4.200 1.530 67.600
2 Costureras 40.400 6.060 15.410 4.200 1.530 67.600
3 Operarios de Limpieza 40.400 6.060 15.410 4.200 1.530 67.600
1 Albafiil 40.700 6.105 18.8€5 4.200 1.530 71.400
i Pedn 40.400 6.060 15.410 4.200 1.530 67.600
i Capellan 21.500 3.225 24.725
3 Hermanas tituladas (A.T.S.) 47.000
4 Hermanas no tituladas (Aux.
Clinica) 35.800
I Hermana 14.100
50
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