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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

340 ORDEN de 1 de Abril de 1985, por la que se esta-
blece el régimen de concesién de permisos para
excavaciones arqueolégicas en Canarias, durante
1985,

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 29-9 de
la Ley Organica 10/82 de 10 de Agosto, del Estatuto de
Autonomia de Canarias, se dict6 el Real Decreto
3355/83, de 28 de Diciembre, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de
Canarias en materia de cultura.

Por otra parte, el Decreto 415/1984, de 13 de Abril
del Gobierno de Canarias, sobre distribucion de compe-
tencias y estructura organica de esta Consejeria, asigna en
el articulo 10 al titular de la misma, la competencia para
fomentar los valores culturales y el acervo cultural de
Canarias.

La Consejeria de Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias. con el fin de difundir los valores de nuestra
cultura, ha considerado oportuno conceder permisos, con
cargo al programa de investigaciones arqueldgicas, du-
rante 1985.

Por ello, en uso de las facultades que me confiere la
Legislacion vigente:

DISPONGO:

Articulo 1°.— Es objeto de la presente Orden estable-
cer el régimen de concesién de permisos de excavaciones
arqueoldgicas, en Canarias, durante 1985.

Articulo 2°.- En el plazo de treinta dias, a partir de
la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias, los solicitantes debe-
ran presentar en el Registro General de las Direcciones
Territoriales de Cultura, sita en Las Palmas de Gran Ca-
naria, Plaza de los Derechos Humanos, —edificio Servi-
cios Multiples—, quinta planta, y en Santa Cruz de Tene-
rife, calle Méndez Nufiez, 84, octava planta, o por cual-
quiera de los procedimientos establecidos en el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, los siguientes
documentos:

a) Instancia dirigida al Excmo. Sr. Consejero de
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, en la que
se hard constar el nombre y apellidos, la nacionalidad,
domicilio y nimero del D.N.L

b) Titulo de Licenciado en Filosofia y Letras, Geo-
logia, Paleontologia, etc.

¢) Curriculum, con mencién de los trabajos realiza-
dos en materia de exploraciones y excavaciones de arte
rupestre, arqueol6gicas, hidtéricas o paleontoldgicas por
el solicitante o de aquellos en los que haya prestado su
colaboracion.

d) Memoria explicativa del programa con especifi-
cacién de su duracién y presupuesto. Dicha memoria
vendré refrendada por el Departamento Universitario de
Arqueologia y Prehistoria o Museo Arqueolégico corres-
pondiente.

e) Croquis o plano en el que se fije claramente la
situacién topografica de la excavacion o el perimetro de
la exploracion.

Articulo 3°.

1.- El estudio y la seleccidn de las solicitudes presen-
tadas, corresponderan a la Direccion General de Cultura

‘ de esta Consejeria.

2.- Efectuada la seleccion serdn elevadas las oportu
nas propuestas al Consejero para su aprobacion o dene-
gacion.

3.— El resultado de la convocatoria se hard publica
en el plazo de un mes a partir de la fecha en que finalice
el periodo de presentacién de instancia.

Articulo 4°— El solicitante se compromete a:

a) Cumplir todas las normas que se contienen en la
presente Orden y en las demds resoluciones y disposicio-
nes que la cumplimenten o desarrollen.

b) Comunicar por escrito la aceptacion del permiso
para excavacion o exploracion en el plazo de quince dias,
a partir de la publicacién a que se refiere el apartado tres
del articulo 4°. Asimismo, indicar a la Consejeria de Cul-
tura y Deportes la fecha del inicio de los trabajos de refe-
rencia.

¢) Presentar en la Consejeria de Cultura y Deportes
avances periodicos de la evolucion de los trabajos y cuan-

tos informes ésta solicite.

d) En el plazo de dos fneses, a partir de la termina-
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¢ion de la excavacion o exploracién, se presentara infor-
me sucinto de la misma y acta de depdsito provisional en
el Museo correspondiente o en el Centro de Investigacio-
nes, de los materiales obtenidos.

e) Los concesionarios tendran la obligacion de pre-
sentar en la primera quincena del mes de Enero de 1986,
memoria de los trabajos y descubrimientos del afio ante-
rior.

DISPOSICIONES FINALES

1.— Se faculta al Director General de Cultura para el
desarrollo y ejecucion de la presente orden.

2.~ La presente orden entrard en vigor al dia siguien-
te de su.publicacion en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

Lo

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de Marzo de
1985.

EL CONSEJERO DE CULTURA
Y DEPORTES,
Alfredo Herrera Piqué

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL
Nombramientos, situaciones
e incidencias

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

341 DECRETO 126/1985, de 19 de Abril, por el que se
nombra a Dofia Olga Carmona Viruete, como Di-
rector General de la Oficina de Informacién del Por-
tavoz.

A propuesta del Presidente y previa deliberacion del
Gobierno en su reunion del dia 19 de Abril de 1985.

Vengo en nombrar, a Dofia Olga Carmona Viruete,
como Director General de la Oficina de Informacion del
Portavoz del Gobierno.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve
de Abril de mil novecientos ochenta y cinco.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jeronimo Saavedra Acevedo

EL CONSEJERO DE LA

PRESIDENCIA,
José Manuel Alvarez de i Rosa

342 ORDEN de 22 de Abril de 1985, por la que se
nombran Notarios.

En uso de las atribuciones que me confiere el Articu-

lo 6,k del Decreto 90/1985, de 1 de Abril, del Gobierno
de Canarias, con sujecion a lo establecido en el Regl-
mento Notarial vigente, y con arreglo a los resultados del
Concurso Ordinario convocado por Resolucion de 8 de
Febrero de 1985, de la Direccién General de los Regis-
tros y del Notariado.

Vengo en nombrar Notarios a:

NOMBRE Y APELLIDOS DESTINO

D. Angel Enriquez Cabrera Las Palmas

D. Francisco Barrios Fernandez Telde

D. Fernando Corbi Crloma Las Palmas.

D. Clemente Esteban Beltran La Laguna |

D. Enrique Robles Pérez Arucas

D. Bernardo Saro Calamita Puerto de la
Cruz

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de Abril
de 1985.

EL CONSEJERO DE LA
PRESIDENCIA,
José Manuel Alvarez de la Rosa

Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

343 ORDEN de 14 de Marzo de 1985, por la que se
convoca Concurso de Traslados para proveer en
propiedad las unidades vacantes de Educacion Es-

pecial en régimen ordinario de provisién en el 4m-
bito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Por Orden de la Consejeria de Educacion de la Co-
munidad Auténoma de Canarias de 20 de Diciembre de
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1984, publicada en el Boletin Oficial del Estado del 26 y
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias del 24, se convocaron los Concursos de Traslados
General, Restringido a localidades de mas de 10.000 ha-
bitantes, y para unidades de Preescolar, quedando pen-
diente de hacerse publico el relativo a unidades de Edu-
cacion Especial.

De conformidad con lo prevenido en los arts. 3"y 4°
dei Decreto de 23 de Septiembre de 1965 (Boletin Oficial
de! Estado del 16 de Octubre) y normas aplicables del Es-
tatuto del Magisterio, y con el fin de proveer en régimen
ordinario las unidades de Educacion Especial vacantes en
la actualidad,

ESTA CONSEJERIA ha dispuesto:

I.- CONVOCATORIA

UNO.- Se convoca Concurso de Traslados para cu-
hrir en propiedad las unidades vacantes de Educacion Es-
pevial en régimen ordinario de provision y que corres-
ponden a este medio, producidos hasta 1° de Septiembre
de 1984.

IL.- NORMAS GENERALES

DOS.— Los profesores que voluntariamente deseen
participar en este Concurso, deberan acreditar en todo
caso su permanencia como funcionarios de carrera en
- servicio activo y con destino definitivo, durante al menos
dos afios en el Centro desde el que participen. A estos
efzctos les sera computable el presente curso académico.

No podran participar los profesores que obtuvieron
nombramiento temporal para unidades ‘de educacion es-
pecial con efecto de 1° de Septiembre de 1984.

No les serd de aplicacion esta exigencia de perma-
nencia por carecer de destino definitivo, a los que solici-
ten desde la situacién de provisionales.

Los excedentes voluntarios que deseando participar
estén en condiciones de reingresar al servicio activo, de-
beran asimismo acreditar su permanencia durante al me-
nos dos afios, como funcionarios de carrera del cuerpo de
£.G.B. en servicio activo y con destino definitivo en el
{entro desde el que pasaron a dicha situacion.

TRES.- Podran tomar parte en este Concurso los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de
E.G.B. que cumpliendo los requisitos expresados en el
nimero dos, estén en 1° de Septiembre de 1984 en pose-
sion de alguna de las siguientes titulaciones:

~ Titulo o Diploma de especializacion en Pedagogia
Terapéutica.

- Titulo de Diplomado en Escuelas Universitarias de

Profesorado de E.G.B., especialidad de Educacién Espe-
cial (Plan experimental de 1971).

— Licenciado en Filosofia y Letras, Seccién de Peda-
gogia, Subseccién de Educacion Especial, o equiparacion
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en la O.M.
de 7 de Noviembre de 1983, (Boletin Oficial del Estado
del 11).

Para concursar a unidades de Perturbaciones de Au-
dicién y Lenguaje, sera requisito hallarse en posesion de
tal especialidad.

También podrin participar exclusivamente por el
turno voluntario, aquellos profesores que estén pendien-
tes de realizar el periodo de servicios preceptivo para la
obtencién del Titulo o Diploma de Pedagogia Terapéuti-
ca, siéndoles computables éstos a efectos de lo determina-
do en la O.M. de 9 de Diciembre de 1972.

Quienes participen como incluidos en los apartados
C) y D) del numero once de la presente —turno volunta-
rio-, es suficiente justifiquen la titulacion en la fecha de
terminacion del plazo de peticiones.

Todas las restantes condiciones que se exigen en esta
Convocatoria habran de estar cumplidas en 1° de Sep-
tiembre de 1984.

CUATRO.~ De conformidad con lo prevenido en el
art. 69 del Estatuto del Magisterio, los destinos del Con-
curso son irrenunciables, excepto en el caso determinado
en el numero doce de esta Convocatoria, e implicaran la
obligatoriedad de posesionarse y servir en las escuelas
para las que resulten nombrados.

Quienes no desempeiien la plaza obtenida en Con-
curso bien por servir destino provisional por consorte o
en comision de servicios, no se les computara este tiempo
como servicio en escuela de la especialidad para la con-
firmacién definitiva del nombramiento. Si en el transcur-
so de dos cursos en esa situacién de provisionalidad no se
reintegraran al destino otorgado en este Concurso en pro-
piedad temporal, perderan la plaza de educacion especial
adjudicada.

CINCO.- Las vacantes, que se anunciardn en lista
Unica, podran solicitarlas indistintamente profesor o pro-
fesora, aclarandose no obstante, si se trata de unidades de
nifios, nifias o mixtas, adjudicindose dentro de cada tur-
no al concursante de mejor derecho.

De acuerdo con lo dispuesto en la norma 10 de la
Orden Ministerial de 5 de Diciembre de 1948 (Boletin
Oficial del Estado del 18), el nimero de vacantes por
provincia que podran ser adjudicadas a concursantes que
habiéndolas solicitado estén destinados fuera del ambito
territorial de la presente Convocatoria, no podra ser su-
perior al tercio de las ofrecidas en aquella provincia en
cada turno.
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III.- TURNOS
SEIS.- El presente Concurso constara de dos turnos:

a; Consortes y b) Voluntarios. En la distribucion de
las vacantes para estos turnos se tendrdn en cuenta las
normas contenidas en el art. 10 del Decreto de 18 de Oc-
tubre de 1957, teniendo presente que el ciclo de rotacion
comenzo en los cursos de 1979 en que se establecid la
modalidad de provision de vacantes por uno u otro sexo
indistintamente.

Turno de Consortes

SIETE.~ Por el turno de consortes podran obtener
destino los profesores que reuniendo las condiciones es-
pecificas para participar en este Concurso, estén ademads
comprendidos en el art. 73 del Estatuto del Magisterio,
reformado por Decreto de 28 de Marzo de 1952, in-
cluyendo a los conyuges de funcionarios de organismos
autonomos y entidades gestoras de la Seguridad Social,
que se agruparan en el apartado f) del art. 1° del Decreto
de 18 de Octubre de 1957, no estando legitimados para
concursar por este turno quienes justifiquen titulacion
con fecha posterior a 1° de Septiembre de 1984.

OCHO.- El orden de preferencia y las condiciones
para obtener plaza por este turno seran las sefialadas en
el Decreto de 18 de Octubre de 1957 (Boletin Oficial del
Estado del siguiente 31), significindose que la separacion
computable en el presente Concurso serd por el tiempo
que hayan servido destino en unidades de educacién es-
pecial.

Los profesores que soliciten por este turno pueden
concursar también por el voluntario en las condiciones
sefialadas en el art. 76 del Estatuto del Magisterio.

NUEVE.- De conformidad con lo prevenido en la
Orden de 30 de Enero de 1958 (Boletin Oficial del Estado
del 22 de Febrero), no podran concurrir por el turno de
consortes quienes ya sirven =n propiedad en la misma lo-
calidad en que ejerce su’'c6n ruge, aun cuando la escuela
fuere de las relacionadas en :l art. 87 del Estatuto del
Magisterio.

DIEZ.~ Las vacantes del turno de consortes que no
se cubran por el mismo pasardn al voluntario, pudién—
dose solicitar en éste las anunciadas en aquél.

Turno voluntario

ONCE.- La preferencia para la adjudicacién de va-
cantes por el turno voluntario vendra determinada por la
pertenencia a algunos de los siguientes apartados, ex-
cluyentes entre si:

A) Servicios definitivos en unidades de educacion
especial.— Se computaran dos puntos por afio de servicios
definitivos en la localidad desde la cual soliciten, y un
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punto por afio de servicios definitivos en esta clase de en-

sefianza.

B) Servicios temporales en unidades de educacién
especial.— Les correspondera exclusivamente un punto
por afio de servicios en las mismas, no computandose los
derivados de nombramientos efectuados por las Direccio-
nes Provinciales del Departamento y en Comisién de
Servicios.

El derecho preferente ante la misma puntuacidn per
estos dos apartados lo determinara la mayor antigiiedac
de la promocion a que pertenezcan en la especialidad y.
dentro de ésta el numero de registro de personal.

C) Titulados sin servicios computables en la espe
cialidad.— Su preferencia vendra también determinad:
por la mayor antigiiedad de la promocion a que pertenez-
can en Pedagogia Terapéutica o la especialidad de que s¢
trate, y dentro de ésta por el nimero de registro de perso-
nal.

En todos los casos, la fecha de promocion se fijard
por el afio de convocatoria de la Orden Ministerial del
curso de la especialidad correspondiente, salvo los profe-
sores que acudan como Licenciados, que acreditaran la
fecha en que finalizaron sus estudios, considerdandose ésta
como fecha de promocidn.

Los concursantes que aporten el depodsito de abono
de derechos del Titulo para su expedicion, deben acreditar
ademads documentalmente la promocidn a que pertenez-
can.

D) Certificado acreditativo que habilita para la do-
cencia en educacion especial.— Su preferencia la determi-
nard la mayor antigiiedad de la promocion en la especia-
lidad y el numero de registro de personal al igual que en
el anterior apartado.

IV.- PETICION «VOLUNTARIO CONDICIONAL»
PARA CONSORTES

DOCE.- Podran concursar por el turno voluntario
en el grupo 1° del art. 68 del Estatuto del Magisterio, los
profesores consortes que aun estando reunidos en la mis-
ma localidad, deseen cambiar de destino. Esta condicién
de consortes deben hacerla constar efi Sus peticiones, ya
que de no coincidir ambos en la misma localidad, quedan
autorizados para renunciar a los destinos que les corres-
pondan.

En las mencionadas peticiones solo se solicitaran
Centros situados en idénticas localidades. relacionando
¢éstas por el mismo orden de preferencia y reflejando el
nombre y apeilidos del consorte con toda claridad, ya
que aquellas peticiones que no se ajusten a estas exigen-
cias y los destines obtenidos sin atenerse a las mismap,
seran anulados. '
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En esta modalidad de peticién voluntario condicio-
nal para consorte la puntuacion que habra de figurar en
les solicitudes de los conyuges sera la correspondiente a
la inferior de ambos.

En natural correspondencia a esta limitacion de pun-
tuaciones, en el caso de que al proceder a la adjudicacién
dc las plazas solicitadas, solo existiera una vacante en la
localidad sefialada por ambos en lugar preferente, y por
tanto, no pudieran coincidir los dos en ella, se pasaria a
la siguiente solicitada; y si tampoco en ésta hubiere dos
santes para coincidir, se pasaria sucesivamente a las si-
izntes inmediatas hasta llegar a la posible coincidencia,
espacifica finalidad de este peculiar sistema de peticion.

V.-~ PETICION «SIN CONSUMIR PLAZA»

TRECE.- Los profesores con destino definitivo en
Ceniros de régimen de administracion especial que solici-
ten en este Concurso, y las profesoras que lo hagan desde
la situacion de excedencia especial de casadas obtenida
anizs de la entrada en vigor de la Ley Articulada de Fun-
vionarios, al amparo de los preceptos del Estatuto del
Magisterio, y no deseen consumir la plaza que obtengan
20 Concurso, lo hardn constar de forma destacada en sus
in<tancias, a cuyos efectos cruzaran el impreso de solici-
turd con doble raya en rojo, del angulo superior izquierdo
4! inferior derecho, consignando en el espacio intermedio
1:: cxpresion «sin consumir plazar, a fin de que la vacante
asiznada al no consumirla. pueda adjudicarse al concur-
sante que inmediatamente después corresponda cn dere-
chon

Los aspirantes que concurran por esta modalidad,
imicamente solicitardan la localidad deseada sin especifi-
¢acion concreta de Centro, y caso de coincidir varios as-
pirantes para una misma localidad, cada unidad anuncia-
cz en la misma poblacion sélo sera adjudicada con tal ca-
racter por una sola vez al concursante de mejor derecho,
=~asandose seguidamente a asignarla al de mayor puntua-
c10n o derecho de quienes la soliciten para consumirla.

VI.- COMPATIBILIDAD DE CONVOCATORIAS

CATORCE.- Es compatible la concurrencia simul-
ténea a cualquiera de las convocatorias de traslados (Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, Departamento de Ense-
fianza de la Generalidad de Catalufia, Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion del Gobierno
Vasco, Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de
Andalucia, Consejeria de Educacién de la Junta de Cana-
rias y Consejeria de Cultura, Educacién y Ciencia de la
Generalidad Valenciana), siempre que se esté legitimado
para ello, formulando la solicitud en cualquier caso en
inico impreso.

Quienes participen en mas de una convocatoria, lo
hardn en la Unica instancia para todas ellas, siendo con-
dicién indispensable que las vacantes a solicitar se agru-
pen en bloques homogéneos es decir, que no podran en-

treypezclarse vacantes pertenecientes a distintas convoca-
torias, sino que figuraran primero las de una determina-
da, la que se prefiera, y en este primer bloque pueden in-
cluirse vacantes de distinta modalidad o especialidad, y
del mismo modo las del resto de las convocatorias en que
deseen participar, anuldndose las solicitudes de quienes
no se ajusten a lo expuesto.

VII. PLAZO DE PETICIONES

QUINCE .- El plazo de peticiones para los dos tur-
nos, comenzara a computarse a partir del dia 26 de Abril
y terminard el 11 de Mayo de 1985, ambos inclusive. A
tal fin y conforme determina la norma 2 de la Orden Mi-
nisterial de 5 de Diciembre de 1984 (Boletin Oficial del
Estado del 18) la relacion de vacantes a proveer se hara
publica en el «Boletin Oficial» del Ministerio y en el de
la Comunidad Auténoma de Canarias con anterioridad a
la fecha de comienzo del plazo de solicitudes anterior-
mente mencionado.

Las solicitudes podran presentarse en las respectivas
Direcciones Territoriales de Educacién y por cualquiera
de los procedimientos sefialados en el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, siempre que se hagan
dentro del plazo sefialado.

VIIL- INSTANCIAS Y QOCUMENTACION

DIECISEIS.- Las instancias de peticion en impreso
Unico para ambos turnos, se ajustaran al modelo que con
la presente se publica y se presentardn en la forma sefia-
lada en el numero treinta y dos del epigrafe XII de la
Convocatoria de los concursos publicados en el Boletin
Oficial del Estado de 26 de Diciembre de 1984, acompa-
fiandose hoja de servicios certificada y cerrada en 1° de
Septiembre de 1984, en la que conste claramente los ser-
vicios prestados en la especialidad en propiedad definiti-
va o temporal, si los tuvieren; copia compulsada del Ti-
tulo o Diploma de Pedagogia Terapéutich o de Técnicas
de Audicién y Lenguaje, o bien del resguardo de abono
de derechos de los mismos, y en su caso, certificado acre-
ditativo de su habilitacién para la docencia en educacidn
especial, o certificacién académica personal de la Licen-
ciatura, significindose la conveniencia de justificar la
promocion a que pertenezcan conforme a lo expuesto en
el nimero once del epigrafe 111 de la presente.

DIECISIETE.— Quienes participen por el turno de
consortes acompaiiaran ademds los documentos exigidos
en el nimero doce, epigrafe III, de la O.M., de 20 de Di-
ciembre de 1984 (Boletin Oficial del Estado del 26).

IX.- TRAMITACION

DIECIOCHO.- De cada instancia formulardn las
Direcciones Territoriales de Educacion una ficha en la
que constaran nombre y apellidos del interesado, nimero
de registro de personal, escuela que sirve en propiedad
definitiva, temporal o provisional, promocion de la espe-
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cialidad o especialidades a que pertenezca conforme a las
vacantes solicitadas, y esquema parcial de la puntuacion.

DIECINUEVE.- En el plazo de cinco dias naturales
a contar desde el siguiente a aquel en que finalice el de
admision de instancias, las Direcciones Territoriales ex-
pondran en el tabléon de anuncios relacion~s por orden
alfabético de apellidos, con el resumen de i« puntuacién
de cada participante, y haran publica ademas la de aque-
llas que hayan sido rechazadas dando un plazo de cinco
dias naturales para las reclamaciones oportunas.

Terminado el plazo anterior, las Direcciones Terri-
toriales volveran a exponer en el tablon de anuncios las
rectificaciones a que hubiere lugar y remitiran a la Direc-
cion General de Personal todas las peticiones de los con-
cursantes.

Al propio tiempo enviaran por separado las instan-
cias correspondientes a las reclamaciones presentadas,
uniendo a las mismas el escrito de reclamacion y la pro-
puesta de resolucion que estime la Direcciéon Territorial,
v ordenadas alfabéticamente.

X.~ PUBLICACION DE VACANTES Y
ADJUDICACION DE DESTINOS

VEINTE.~ Por la Direccidon General de Personal se
resolveran cuantas dudas suscite ¢l cumplimiento de la
presente convocatoria; se ordenar4 la publicacion de va-
cantes a proveer en este Concurso; se realizara la adjudi-
cacion provisional de destinos; concediéndose un plazo
de reclamaciones y, por ultimo. se elevaran a definitivas
dichas adjudicaciones.

X1- CARACTERISTICAS DE LOS DESTINOS DE
EDUCACION ESPECIAL

VEINTIUNO.- De conformidad con lo dispuesto en
el apartado b) del art. 4° del Decreto de 23 de Septiembre
de 1965, (Boletin Oficial del Estado de 16 de Octubre).
los nombramientos que se efectien como consecuencia
de este Concurso tendran el cardcter temporal por el pla-

zo de dos cursos escolares, durante los cuales se les reser-
vara la escuela de origen si la tuvieran en propiedad defi-
nitiva, puntualizindose que a quienes acuden con servi-
cios temporales en la especialidad desemperiados en des-
tinos obtenidos en anteriores concursos o a través de pro-
puesta aceptada por la Direccion General de Personal y
Servicio, €stos se acumularan al nuevo destino a los efec-
tos del cdmputo de los dos cursos de temporalidad pre-
ceptivos.

Dentro del segundo curso habra de llevarse a cabo la
confirmacion definitiva o baja de los profesores afecta-
dos, siguiendo al efecto las instrucciones de la Orden Mi-
nisterial de 9 de Diciembre de 1972 (Boletin Oficial del
Estado de 10 de Enero de 1973), y quedando todos suje-
tos a cuanto disponen los apartados ¢) v d) del art. 4° del
Decreto de 23 de Septiembre de 1965 (Boletin Oficial del
Estado de 16 de Octubre).

Para quicnes obtengan estos destinos con servicios
definitivos en la especialidad -apartado A) del numero
once- este nombramiento sera asimismo definitivo. Con
este mismo cardcter se otorgaran las plazas a los concur-
santes que en la fecha de posesion de la vacante adjudica-
da hayan cumplido los dos cursos de temporalidad, siem-
pre que no exista propucsta de baja conforme a lo preve-
nido en el art. 1* de la O.M. de 9 de Diciembre de 1972
(Boletin Oficial del Estado de 10 de Enero de 1973).

Los profesores nombrados en este Concurso para va-
cantes de Juntas de Promocion Educativa, tendrdan los
mismos derechos v obligaciones que los nomhrados por
propuesta de las mismas, de acuerdo a lo establecido en
el art. 9° del Reglamento de Escuelas Nacionales de Ense-
nanza Primaria en régimen de Patronato Escolar, por cl
cual se rigen, aprobado por O.M. de 23 de Enero de
1567.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de Marzo de 1985,

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano
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Ill. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL

344 RESOLUCION de 10 de Abril de 1985. de la Direc-
cion Territorfal de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife,
sobre notificacion de resolucion sancionadora a
empresas en ignorado paradero.

Desconociéndose en esta Direccion Territorial el do-
micilio de las empresas que se relacionan y siendo preci-

Empresa

RESTAURANTES DE TFE, S.A.
RAMON MARTINEZ IZAGUERRE
MANUEL PERALO DIAZ

JUAN DOPIDO GONZALEZ

2.~ Remitir a los Ayuntamientos del referido domi-
cilio de las citadas empresas para la publicacion de la
presente resolucién en el tablén de edictos correspon-
diente.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de Abril de mil nove-
cientos ochenta y cinco.— El Director Territorial.

345 RESOLUCION de 28 de Diciembre de 1984, de la Direc-
cién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por
la que se dispone la publicacién del Convenio Colectivo
Provincial de Estaciones de Butano.

VISTO el texto del Convenio Colectivo Provincial de Esta-
ciones de Butano, recibido en esta Direccién Territorial de Tra-
bajo, suscrito por la representacion empresarial y la de los traba-
jadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y
3, del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2.b) del Real Decre-
to 1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de convenios colecti-
vos de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Autdéno-
ma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de Abril por lo
que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1"~ Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccién Territorial, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora.

2°.— Remitir el original del mismo a la Seccion de Media-
cidn, Arbitraje y Conciliacion (SEMAC).

3°.~ Interesar su publicacion en el Boleiin Oficial de la Pro-
vincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de Diciembre de 1984 — El Di-
rector Territorial, José Carlos Oramas Pérez.

so notificarles la resolucion recaida en los expedientes
sancionatorios que igualmente se resefian, haciendo uso
de la precision contenida en el art. 80 3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

RESUELVO

1.— Notificar a las empresas que se citan las sancio-
nes que se especifican en los expedientes que le han sido
instruidos ror esta Direccion Territorial por infracciones
de la legislaci6n laboral.

n° expediente cuantia localidad
T-189/84 200.000 S/C. de Tfe.
T-4/85 10.000 Los Cristianos
T-9/85 12.000 Los Cristianos
T-16/85 10.000 S/C. de Tfe.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL EN-
TRE LOS TRABAJADORES Y LAS EMPRESAS DISTRI-
BUIDORAS DE GASES LICUADOS DEL PETROLEO
(G.L.P.) GAS BUTANO Y PROPANO

Articulo 1°.— Ambito Territorial.— El presente Convenio es
de obligatoria aplicacion para todas las Empresas y trabajadores
de las Estaciones Distribuidoras de gases licuados del petroleo,
gas butano y propano comprendidas en los ambitos funcional y
personal en la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2°.~ Ambito Funcional.— Al presente Convenio
quedan sometidas todas las Empresas y trabajadores de las Esta-
ciones Distribuidoras de gases licuados del petréleo, excepto las
Empresas familiares que carezcan de trabajadores por cuenta aje-
na.

Articulo 3°— Ambito Perconal — I.a normativa en el presen-
te Convenio afectard a todo el personal empleado en las Empre-
sas de la actividad referenciada y sefialada dentro del 4mbito te-
rritorial y funcional ya citado.

A los efectos del presente Convenio, el personal debera estar
clasificado en las categorias que aparezcan consignadas en las ta-
blas de salario y sus funciones seran las.que se digan en la parte
dispositiva correspondiente. sin perjuicio para los altos cargos de
Administracion de Direccion v Gerencia

Articulo 4°—~ Vigencia.— El presente Convenio tendra una
duracion de dos afios, comprendidos entre el 1 de Enero de 1984
y el 31 de Diciembre de 1985, Al término de la duracion se pro-
rrogara automaticamente de afio en afio. si con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o la de cual-
quiera de sus prorrogas, ninguna de las dos partes lo hubiera de-
nunciado.

En cuanto al referido periodo de vigencia de 1 de Enero de
1984 al 31 de Diciembre de 1985 se habran de distinguir los pe-
riodos que comprenden del ya citado anteriormente del | de
Enero de 1984 al 31 de Diciembre del mismo afio, en el cual re-
gird la misma tabla salarial, del afo 1983, que como anexo inte-
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grante del presente Convenio se reproduce y ello con la unica ex-
cepcidn de que se establece la cantidad de 65.000 pesetas para el
aguinaldo de la préxima Navidad v por consiguiente, por tal
suma tnica y exclusivamente para el actual ano 1984.

El importe, habra de efectuarse por las Empresas a sus pro-
ductores, teniendo en cuenta la fecha de haber comenzado a
prestar su servicio en ¢l presente ano, ya que habra de ser pro-
porcional a tal periodo de tiempo de la prestacion de su servicio
y de otras, las circunstancias de hallarse realmente trabajando a
la fecha de la Navidad en la Empresa.

El pago de la referida suma por parte de las Empresas queda
condicionado a la fecha de que fuera abonado a las mismas por
parte del Gobierno Canario y ello dentro de los cinco dias si-
guientes de haberse percibido por los mismos. En cuanto al pe-
riodo de | de Enero de 1985 al 31 de idiciembre dei citado ato
se aplicara la correspondiente tabia salarial gue también como
parte integrante de estc Convenio se encecnira anexa al mismo y
donde el aguinaldo de Navidad se fija en ia mencionada tabla sa-
lanal.

Articulo 5°.~ Derechos adquiridos.- Subsistiran por su pro-
pio concepto, las mejoras econémicas o de otra indole no com-
prendidas en el presente Convenio que las Empresas vinieran
otorgando por costumbre inveterada o pudiese otorgar a sus tra-
bajadores respetindose las situaciones personales que exceden
del pacto globalmente, las cuales, se mantendran estrictamente
al personal.

Articulo 6°.- Condiciones posteriores a la entrada en vigor
del Convenio.— Las mejoras tributivas de cualquier clase que se
establecieran por normativa legal con posterioridad a la entrada
en vigor del presente Convenio, Unicamente seran aplicables si.
sumada la vigente con anterioridad al mismo, exceden global-
mente de las percepciones pactadas en este Convenio.

Considerando el presente Convenio como un todo inexcin-
diblc, ia Comision Paritaria, en caso de concurrencia con otro
convenio de rango superior, decidira sobre la procedencia ¢ no.
de acogerse a él.

Articulc 7°.— Categorias Profesionales.

Conductor Repartidor.— Fs el trahajador que, conduciendo
un vehiculo. se encarga asi mismo y po-si, 4= la distribucton de
la mercancia y su cobro correspondiente.

Mecanico Repartidor.— Es el operario que, ademas de etec-
tuar las labores propias de su condicion de mecanico, puede rea-
lizar el reparto domiciliario de las bombonas de gas butano,
cuando las circunstancias lo requieran.

Administrativo.— Es el trabalador mayor de 18 afios. que
realiza en las oficinas de la Empresa. operaciones administrativas
elementales o puramente mecanicas, bajo las ordenes y vigilan-
cia de su superior.

Peon o Mozo de Almacén.— Es el operario que realiza labo-
res de organizacion y limpieza de la mercancia depositada en los
almacenes, ayudando a la carga y descarga de los vehiculos de la
Empresa.

Articulo 8°.— Horario de trabajo.— Para todos ios trabatado-
res afectados por este Convenio, se pacta el siguiente horano:

HORARIO DE INVIERNO
I) De lunes a viernes de 8 a 13, mananas.
[I) De lunes a viernes de {5 a 17,30, tardes.
HI) Sabados de 8 a 12,30.
HORARIO DE VERANO
Que comprende los meses de Julio, Agosto y Septiembre.

I} De lunes a viernes de 8 a 1430 horas — Jornada conti-
nua.

I) Sabados de 8 a 12.30 horas.

Las Empresas del Norte. se entenderan las que s¢ encuen-
tren a partir de Santa Ursula.

HORARIO DE INVIERNO

I} De lvnes a viernes de 9 a 14 mananas.

1) De lunes a viernes de 16 a 18.30 tardes.

I} Sabados de & a 12.30 horas.

HORARIO DE VERANO
. - . ¢

Que comprende los meses de Julio, Agosto y Septiembre.

[} De iuncsa viernes de 8 a 14,30 horas. Jornada continuu.

1) Sdbados de § a {2.30 horas.

Para todas las Empresas se establece que durante el horario
de verano. se dejard un retén de una sola persona. cl cual seria
rotativo entre los conductores, repartidores. administrativos v
mecdnico repartidor, excepto personal femenino.

Todo el personal anteriormente citado. salvo el femenino.
hardn iz jornada de los meses de invierno, descansando las horas

de mas trabajadas cn la jornada del dia siguiente.

A partir del mes de Octubre, primero del citado mes. el ho-
rario que regird, serd el siguiente:

[) Loslunesde 8 a 13 mananas.

i) Los lunesde 15 a 17,30 tardes.

1II) De martes a viernes de 8 a 13 mananas.

1V) De martes a viernes de 15 a 17 tardes.

V3 Sabados de 8 a 12.30 horas.

Sin embargo, 2 lo anteriormente establecido. las Empresas
con sus trabajadores podran establecer la jornada que consideren

oportuna regociar en funcidn de sus necesidades v disposicion

de ias vias que, pudieran influir al establecimiento de aquelia.

Articuio 9.~ Salano Base y Salario Real - Para ¢f personal
comprendido en esta normativa, v para cada una de 1as catego-
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rias profesionales, el salario base, es ¢l que indica la tabla de sa-
lario anexa.

Durante Ia vigencia del Convenio este salario base sera al
menos, el salario minimo interprofesional vigente de cada mo-
mento.

Se entendera por salario real, la suma del salario base con
antigliedad, peligrosidad, quebranto de moneda, plus de asidui-
dad y plus de transporte.

Articulo 10°— Plus de peligrosidad y penosidad.— Para to-
dos los trabajadores afectados por el presente Convenio percibi-
ran un plus de penosidad v peligrosidad. consistente en el 10%
del salario base vigente en cada momento. Este plus engloba am-
bos conceptos.

Articulo 11°.~ Quebranto de moneda.— Las Empresas abo-
naran mensualmente a todos los trabajadores, por el expresado
concepto, la cantidad de 2.160 ptas. ( dos mil ciento sesenta pe-
setas).

Articulo 12°~ Plus de Transporte.— Todos los trabajadores
percibirdn mensualmente por el indicado plus, la cantidad de
6.739 ptas. (seis mil setecientas treinta y nueve pesetas).

Articulo 13°.— Plus de Asiduidad.~ Los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio Colectivo, percibiran por este con-
cepto la cantidad de 993 ptas. mensuales y sera abonado, siem-
pre en cualquier circunstancia, incluso en vacaciones.

Este plus, absorberd las variaciones que experimenten los
incrementos del salario base del Convenio, por determinarlo los
aumentos del salario minimo interprofesional, asi como cual-
quier otro concepto que pudiera establecer con caracter obligato-
rio, y ello hasta su total importe.

Articulo 14°~ Pagas Extraordinarias.— Los trabajadores per-
cibirdn tres pagas extraordinarias durante el afio, que se abona-
ran en los meses de Marzo, Junio y Diciembre v tendran un im-
porte equivalente al salario base especificado en la tabla salarial
anexa, mas la antigiiedad.

Estas pagas se abonardn conjuntamente con el salario del
mes y en la misma ndémina.

Articulo 15°.~ Bolsa de Vacaciones.~ Los trabajadores per-
cibirdn una bolsa de vacaciones por un importe de 12.500 ptas.
en el momento de comenzar sus vaciones anuales.

Articulo 16"~ Aguinaldo de Navidad~ Los trabajadores
percibirdn un aguinaldo de Navidad consistente en 12.500 ptas.,
que se les entregara antes del dia 24 de Diciembre.

Articulo 17°.— Premio de antigiiedad.— Los trabajadores
comprendidos en este Convenio, disfrutardn como complemento
personal de antigiiedad de un aumento periddico por el tiempo
de servicio prestado a la misma Empresa, consistente en dos trie-
nios y quinquenios en la limitacién establecida en el Estatuto de
los Trabajadores. ’

El moédulo de cdlculo y abono del complemento personal de
antigiiedad sera:

El iltimo salario base percibido por el trabajador, sirviendo
dicho médule para no so6lo el céleulo de trienios y quinquenios
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de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya perfeccio-
nados.

La cuantia de ese complemento sera del 5% el trienio v del
10% para ¢l quinquenio.

Los aumentos por anos de servicios, comenzaran a deven-
garse a partir del dia 1 del mes en que se cumpla el trienio o
quinguenio.

En cuanto a la misma. subsistira exactamente el mismo im-
porte que vienen percibiendo cuantitativamente cada uno de los
productores, hasta el presente mes de Diciembre del afio 1984.
pues debera entenderse en todo caso que en ningdn momento su-
frira incremento ni por ¢l aumento de salario, ni por ninguna
otra causa o motivo, ya que acuerdan congelar dicho concepto
durante el periodo de vigencia de este Convenio o sca, el afio
1985.

Articulo 18°.— Vacaciones.— Los trabajadores con una anti-
giiedad minima de un ano. disfrutaran de 30 dias naturales de
vacaciones.

Los trabajadores con menos de un afo de antigiiedad, dis-
frutardn la parte proporcional correspondiente al tiempo trabaja-
do. (3 dias por mes trabajado).

Articulo 19°.~ Complemento de enfermedad y accidente.—
A los trabajadores en situacion de baja médica por enfermedad o
accidente, les sera abonado un complemento desde el primer dia
de la baja hasta un maximo de 12 meses, que garantiza, junto a
las prestaciones de la Seguridad Social o cualquier otra Entidad,
el 100% de su salario real (sueldo base, antigiiedad, peligrosidad,
asiduidad. quebranto de moneda y plus de transporte).

Articulo 20° - Revisiones médicas.—- Empresa y trabajadores
velardn por ¢l exacto cumplimiento de la normativa sobre segu-
ridad ¢ higiene cn el trabajo. Los trabajadores afectados por este
Convenio, s¢ someteran a una revision anual médica a través del
Gabinete Técnico Provincial de Seguridad e Higiene ¢n el Tra-
bajo, fijandose un plazo de 3 meses a partir de la fecha de la fir-
ma del Convenio y en lo sucesivo. en el primer trimestre de cada
ano.

Articulo 21°.- Jubilacién anticipada.~ En cumplimiento de
los pactos en ¢l Acuerdo Nacional de Empleo, sc establece la ju-
bilacién a los 64 afos en los términos que a tal efecto establece
cl Real Decreto N°2705/14 de 20 de Agosto de 1981,

Articulo 22°~ Ayuda por jubilacién— En los casos sefala-
dos en ¢f titulo del articulo, las Empresas abonaran al trabajador
afectado o sus familiares mas cercanos en su caso, una gratifica-
cion consistente  ¢n dos mensualidades de su salario real. inde-
pendientemente de las prestaciones oficiales que le correspondie-
ran. !

Articulo 23°— Scguro colectivo.— Las Empresas. concerta-
ran un seguro colectivo de accidente, que aseguren a sus produc-
tores, en las personas de sus herederos o beneficiarios que desig-
nen, en caso de sobrevenirle su fallecimiento, producido o no,
dicho accidente con ocasién o como consecuencia de las presta-
ciones de sus servicios a percibir un capital de UN MILLON DE
PESETAS (1.000.000 Pts.).

Ademas y en el mismo Seguro o Poliza. también constitui-
rin una cobertura que les garanticen a dichos productores idénti-



Pag. 822

B.0. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 50

26 de Abril de 1985

co capital, a percibirio por una sola vez. con exclusion de la Se-
guridad Social, en los mencionados accidentes ocurridos o no.
con ocasion o como consecuencia de la prestacion de sus servi-
cios en los casos en que se declare una incapacidad total perma-
nente ¢ invalidez absoluta permanente.

La vigencia de este seguro comprendera un periodo de tiem-
po de un afo, empezando a contar de fecha a fecha, en sus 24
horas de cada dia, desde el dia de su tormalizacion con la Enti-
dad Aseguradora, cuya Poliza habra de sucribirse por las Empre-
sas.

Ahora bien, dado que solo cubre exclusivamente el periodo
anteriormente expresado, se prorrogara tnicamente. estando ex-
presamente de acuerdo todas las partes, o sea. la Empresarial,
Social v Aseguradora, con tres meses de antelaciéon a su venci-
miento y en el supuesto de que la Compania Aseguradora resol-
viera dicho contrato quedard en suspenso la obhigacion de las
Empresas hasta lograr conscguir concertar otra cobertura, bien
con la misma u otra Compafia Ascguradora.

La cobertura v consiguientemente, ¢l derecho a percibir la
expresada suma, estara en funcion a la circunstancia de que el
productor se halle prestando sus servicios en Empresa. dado de
alta en la misma.

Las Empresas quedan total y absolutamente exoneradas de
toda responsabilidad en funcion de esta cobertura, siempre que
hubieran satisfecho la prima de este Seguro Colectivo.

Los trabajadores o sus herederos v beneficiarios. ejercitaran
las acciones directamente contra la Compania Ascguradora, para
exigir de ¢sta sus derechos, estando dnicamente obligadas las
Empresas a facilitarles los datos precisos en orden a la Poliza y ¢l
pago del recibo de la prima.

Articulo 24°.— Ropa de Trabajo.— La Empresa proveera a
los trabajadores de uniformes y prendas en concepto de utiles de
trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacion de las dis-
tintas actividades gue el uso viene aconsejando. La prevision de
tales prendas, se hara al comienzo de la relacion laboral v se re-
pondran sucesivamente, dos veces al ano. excepto la ropa de in-

vierno gue se repondra una vez al ano.

Sera obligatorio por parte de los trabajadores, ¢l uso de tales
prendas, durante la jornada laboral.

Las prendas a entregar, serdn las siguientes:
4 Camisas.

4 Pantalones.

| Prenda de invierno.

2 pares de botas.

— Los guantes necesarios.

El personal administrativo percibird como compensacion,

una cantidad anual de 6.000 ptas. que se le abonara en el mes de
Junio.

Articulo 25°~ Derechos Sindicales.~ Las Empresas respeta-
ran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.
Admitiran que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar las actividades
normales de las Empresas. No podran sujetar el empleo de un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacion o actividad sindical. v tampoco despedir a un trabaja-
dor o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afilia-
ci6n o actividad sindical. Los Sindicatos podran remitir informa-
¢ién a todas aquellas Empresas en las que dispongan de suficien-
te afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas
de trabajo y sin que. en todo caso. el gjercicio de tal practica, pu-
diera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los
centros que posean una plantilla superior a los 100 trabajadores.
existiran tablones de anuncios en los que los Sindicatos debida-
mente implantados. podrdn insertar comunicaciones, a cuyo
cfecto dirigiran copias de las mismas previamente. a la Direccion
o titularidad del centro.

Articulo 26°— Cuota Sindical.— A requerimiento de los tra-
bajadores afiliados a las Centrales Sindicales o Sindicatos. las
Empresas descontardn en la nomina mensual de los trabajadores.
el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador in-
tercsado en la realizacion de tal operacidn. remitird a la Direc-
cion de la Empresa un escrito en ¢l que se expresara con claridad
la orden de descuento. la Central. o Sindicato al que pertenece.
la cuantia de la cuota, asi como ¢l numero de la cuenta corriente
o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad.

Las Empresas cfectuaran las antedichas detracciones. salvo
indicacion en contrario. por parte del trabajador.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transfe-
rencia a la representacion sindical en la Empresa. si la hubierc.

Articulo 27°.-- Trabaios en Domingos v festivos.— Los traba-

jos en Domingns y Festivos de Ventas en los Almacencs. podrdn

ejecutarse voluntariamente, por ios trabajadores. de acuerdo con
las Empresas.

Articulo 28°.- Cliusula Adicional y Comisidn Paritaria.—
En lo no previsto en ¢l articulado del presente Convenio, se esta-
ra a lo dispuesto en la Ordenanza de Comercio y a la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores 8/1980 de 10 de Marzo, tomandose
como norma lo que se considere mas beneficioso.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
obligadas, asi como las cuestiones de interpretacion o aplicacion
de las estipulaciones contenidas en el presente Convenio, serdn
sometidas obligatortamenic y como tramite previo. a la Comi-
sion Paritaria estando constituida por cuatro vocales por parte
empresarial. y cuatro vocales por la social, miembros de la Co-
mision deliberante bajo la presidencia de quién corresponda o
persona en quién deleguen.
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T ABLA SALARIAL DEL CONVENIO PROVINCIAL DE LAS ESTACIONES DE GASES LICUADOS DEL PETROLEO (G.L.P)
BUTANO Y PROPANOQO, DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

ANO 1984
Categorias profesionales Salario Plus Quebranto Plus de Plus de Total
Base Peligrosidad Moneda Transporte Asiduidad
Mozo de Almacén 32,160 3216 1.600 6.240 919 44.135
Administrativo 32.160 3.216 1.600 6.240 919 44,135
Conductor Repartidor 32.160 3216 1.600 6.240 919 44,135
Mecanico Repartidor 32.160 3216 1.600 6.240 919 44.135

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO PROVINCIAL DE LAS ESTACIONES DE GASES LICUADOS DEL PETROLEO (G.L.P.)
BUTANO Y PROPANO, DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

ANO 1985
Categorias profesionales Salario Plus de Plus de Quebranto Plus de Total
Base Peligrosidad Asiduidad Moneda Transporte
Administrativo 40.040 4.004 993 2.160 6.739 53.936
Conductor Repartidor 40.040 4.004 993 2.160 6.739 53.936
Mecdnico Repartidor 40.040 4.004 993 2.160 6.739 53.936
Pedn o Mozo de Almacén 40.040 4.004 993 2.160 6.739 53.936
Asimismo cobrardn: Bolsa de VACACIONES . . ... ... . . . 12.500 ptas.
Aguinaldo de Navidad . . ... oo s 12.500 ptas.
Tres Pagas EXUraordinarias . . ... ... 40.040 ptas.

Concepto de Antigiiedad en 15 Pagas Anuales.
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