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I. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

398 DECRETO 62/1985, de 15 de Marzo, por el que se
establecen los criterios generales y el procedimien-
to de aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de los Departamentos del Gobierno de Ca-
narias.

Por Decreto 434/1984, de 27 de Abril, se establecid
¢i procedimiento de aprobacion de las relaciones de pues-
1ps de trabajo de los Departamentos del Gobierno, deter-
minando los requisitos que deberian contener dichas rela-
ciones.

Una vez entrada en vigor la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de medidas de reforma de la Funcion Pablica, en
i2 que se establecen una serie de normas de caracter basi-
co. afectando el articulo 16 a la relacion de puestos de
trabajo, se hace preciso dictar la normativa que establez-
ca. en el ambito de la Comunidad Autonoma, los crite-
rics para la confeccidn de tales relaciones y el procedi-
miento de aprobacion de las mismas, a fin de adecuarlas
a la citada Ley.

Razones de todo orden -legales, organizativas y pu-
ramente practicas— aconsejan ademas, acometer sin de-
mora la tarea de confeccion de tales relaciones. nudo gor-
diano de la vertebracion de la Administracién ¢n el mo-
mento presente, evolucionada desde las viejas técnicas,
hucia un sistema agil y eficaz de estructuracién y funcio-
agmiento.

En su virtud, a propuesta del Presidente, previo in-
forme favorable del Pleno de la Comision Superior de la
Funcion Publica y previa deliberacion del Gobierno en
sesion del dia 15 de Marzo de 1985,

DISPONGO

Articulo 1.- Antes del 30 de Julio de 1985, los de-
partamentos deberan elevar al Gobierno sus correspon-
Jientes relaciones de puestos de trabajo, con el siguiente
contenido:

a) Denominacion del puesto de trabajo.

b) Caracteristicas esenciales de cada puesto.

¢) Requisitos exigidos para su desempeiio.

d) Retribuciones complementarias que correspon-
dan.

¢) Régimen de provision.

Articulo 2.—- Para la especificacion de las caracteris-
ticas esenciales de cada puesto se determinaran los si-
guientes datos:

a) Funciones que tiene atribuidas.

b) Rango jerarquico que ocupa en la estructura del
Departamento.

¢) St se trata de puestos reservados a funcionarios
de carrera, a personal laboral o personal eventual.

d) Condiciones particulares del puesto en cuanto a
su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabili-
dad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

e) Cuantos otros contribuyan a la mejor concrecion
de los puestos.

Articulo 3~ La descripcion de los requisitos exigi-
dos para el desempeno de cada puesto, se hara detallando
el grupo o escala a que pertenezca y titulacién exigida,
con sujecion a lo dispuesto en el art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto.

Articulo 4.- En cuanto a las retribuciones comple-
mentarias se detallaran las asignadas al puesto en el mo-
mento actual.

Articulo 5.— El régimen de provision de cada puesto
se determinara de la forma siguiente:

a) Si se trata de puestos reservados a funcionarios
de carrera, especificando cual de los dos sistemas previs-
tos en el articulo 20,1 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto,
corresponde en cada caso.

b) Si se trata de puestos a proveer por personal la-
boral, el sistema de provision sera el fijado por cada Con-
venio colectivo y, en su defecto, el de concurso, como re-
gla general y el de concurso — oposicion, en su caso.

¢) La provision de puestos reservados a personal
eventual se hara con estricta sujecion a las prescripciones

del articulo 20,2 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto.

Articulo 6.- Una vez confeccionadas las relaciones

~de puestos de trabajo, se remitiran por las Secretarias Ge-

nerales Técnicas, informadas por la Direccion General
de Presupuestos, a la Direccion General de la Funcidon



13 de Mavo de 1985

Pag. 925

Publica que la elevard al Gobierno para su aprobacidn, si
procediera.

Las relaciones de puestos de trabajo aprobadas, se-
ran hechas publicas en el B.O.C.A.C.

DISPOSICION ADICIONAL

Como anexo a las relaciones de puestos de trabajo,
se efectuara la clasificacion de funciones a que se refiere
la Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 30/1984, de 2
de Agosto, especificando su correspondencia con los
puestos de la relacion respectiva.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se autoriza al Presidente del Gobierno y a
la Direccién General de la Funcién Publica en el ambito
de sus respectivas competencias, para dictar las disposi-
ciones o impartir las instrucciones necesarias para el de-
sarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrard en vigor el
mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a quince de
Marzo de mil novecientos ochenta y cinco.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo

399 DECRETO 63/1985, de 15 de Marzo por el que se
requla el procedimiento de seleccion para la con-
tratacion laboral con caracter temporal, en sus di-
versas modalidades.

El Estatuto de Autonomia de Canarias, en su articu-
lo 32.2, otorga a la Comunidad Auténoma las potestades
de desarrollo legislativo y ejecucion de la legislacion basi-
ca del Estado en materia de personal al servicio de su
Administracion.

Una de las férmulas de vinculacion de este personal
con la Administracion es la procedente de relaciones la-
borales tal como ya se preveia en ¢l articulo 7 del Texto
Articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
y ha confirmado tdcitamente la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica.

El personal laboral se rigzn integramente por las
normas propias del Derecho del Trabajo, pero su selec-
cion por la Administracion exige arbitrar un procedi-
miento que, de conformidad con los preceptos constitu-
cionales y las disposiciones basicas del Estado, garantice
la publicidad y concurrencia en la eleccion y el mérito y
capacidad del elegido.

En tanto no estén aprobadas las relaciones de pues-
tos de trabajo a que se refiere la Ley 30/1984, de 2 de
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Agosto, no parece aconsejable la contratacion de perso-
nal laboral fijo, en evitacion de que aquellas puedan que-
dar condicionadas a situaciones de hecho consolidadas
con anterioridad a su aprobacion.

Por ello se hace preciso arbitrar un mecanismo que,
dentro del marco legal basico y posibilitando la mayor
celeridad de la seleccién, permita atender las necesidades
urgentes del personal laboral a través de su contratacion
temporal.

En su virtud, a propuesta del Presidente y previa de-
liberacion del Gobierno en sesion de 15 de Marzo de
1985,

DISPONGO

Articulo 1.~ Hasta la aprobacion de las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo, no podran reali-
zarse en el ambito de la Comunidad Autonoma, contra-
tos de trabajo de caracter indefinido.

Articulo 2.— | — Los contratos de trabajo de caracter
temporal que se formalicen deberan ajustarse en todo
caso, a lo establecido en la legislacion vigente al respecto
y a las previsiones contenidas en el presente Decreto.

2.— Solo podran proveerse con tal caracter las plazas
que en los Presupuestos de las respectivas Consejerias
tengan la consideracion de laborales.

3.~ En todo caso, el acceso a dichas plazas deberd
realizarse por procedimientos que garanticen el cumpli-
miento de los principios de igualdad, publicidad, mérito
y capacidad.

Articulo 3°.~ El sistema normal de seleccion cs el
concurso, en el que deberan tenerse en cuenta las condi-
ciones personales y profesionales que requiera la natura-
leza de los puestos de trabajo a desempenar.

El sistema de concurso — oposicion debera utilizarse
cuando sea precisa la celebraciéon de pruebas de conoci-
miento especificas para determinar la capacidad o apti-
tud de los aspirantes. Dichas pruebas deberan adecuarse,
necesariamente, a los puestos de trabajo que deban ser
cubiertos, debiendo predominar las de caracter practico.

Articulo 4.- | — La seleccion de dicho personal se
efectuara, mediante convocatoria que se publicara en el
B.O.C.AC.

2.— A estos efectos, por las distintas Consejerias, se
remitird a la Direccion General de la Funcion Publica la
relacion de vacantes a proveer, en cada caso, con indica-
cion de las siguientes circunstancias:

a) Descripcion detallada de las funciones a desem-
penar.
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b) Requisitos que deben reunir los aspirantes.

c) Sistema de seleccion que se propone con especi-
ficacién de méritos y pruebas a realizar, en su caso.

d) Modalidad de contratacién temporal que se pro-
pone.

e) Retribucion a percibir y Convenio colectivo
aplicable, en su caso.

A dicha relacién se acompaiiara certificacion acredi-
tativa de que en el presupuesto se hallen vacantes las pla-
Zas a proveer. ‘ '

Articulo 5.— 1.—- La Direccion General de la Funcion
Publica a la vista de la propuesta efectuada por la Conse-
jeria respectiva realizara la correspondiente convocato-
ria, ajustada a la naturaleza y funciones de la contrata-
cién a verificar.

2.~ La convocatoria debera posibilitar la maxima
agilidad en la seleccion, en razon de la urgencia requerida
para cubrir las vacantes.

Articulo 6.~ Los Tribunales calificadores, presididos
por ¢l Secretario General Técnico respectivo o persona
=n quien delegue, estaran constituidos por un numero
impar de miembros, igual o superior a tres, con igual nu-
mero de suplentes, debiendo formar parte, en todo caso,
de los mismos, un representante de la Direccién General
de la Funcion Publica.

Atendiendo al principio de especialidad, al menos la
mitad mas uno de los miembros de dichos Tribunales de-
beran poseer una titulacidn correspondiente a la misma
area de conocimiento que la exigida para las plazas a cu-
brir y la totalidad de sus miembros igual o superior nivel
~cadémico.

Articulo 7~ 1.~ Concluido el procedimiento de se-
{eccion, el Tribunal calificador, remitirda a la Direccidon
General de la Funcién Publica, la propuesta de candida-
tos seleccionados que se haran publicas por Resolucion
de dicho Centro Directivo en el B.O.C. A.C.

2.— Los aspirantes seleccionados, deberdn personarse
cn la Secretaria General Técnica de la correspondiente
Consejeria, en el plazo de 5 dias, a partir de la publica-
cion, a fin de formalizar, en su caso, el correspondiente
contrato, previa aportacién de la documentacion exigida
=n la convocatoria.

Articulo 8.— 1.— Los contratos a formalizar deberan
ajustarse necesariamente a los modelos oficiales estable-
cidos por la legislacion vigente, correspondientes a la mo-
dalidad de contratacion de que se trate.

2.~ Una vez formalizados se remitirdn con sus copias
a la Direccidon General de la Funcion Publica a efectos de

su inscripcion en el Registro de Personal, sin cuyo requi-
sito no podra efectuarse la correspondiente alta en némi-
na.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se autoriza a la Presidencia del Gobierno,
a través de la Direccidn General de la Funcion Publica
para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el B.O.C.A.C.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a quince de
Marzo de mil novecientos ochenta y cinco.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jer6nimo Saavedra Acevedo

400 DECRETO 131/1985, de 26 de Abril, por el que se
regula la seleccion y nombramiento de funcionarios
interinos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma.

Con el fin de unificar la normativa existente hasta el
momento en materia de nombramientos y seleccion de
funcionarios interinos, de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma, se hace preciso dictar una norma que
refunda los Decretos 688/1984 y 798/1984, a la vez que
permita la maxima agilidad del procedimiento.

En su virtud, previo informe de la Comisién Supe-
rior de la Funcion Publica, a propuesta del Consejero de
la Presidencia y previa deliberaciéon del Gobierno en su
reunion del dia 26 de Abril de 1985,

DISPONGO

Articulo 1°—~ |. Se autoriza a los titulares de los dife-
rentes departamentos del Gobierno, para nombrar fun-
cionarios interinos. atendiendo a los principios de publi-
cidad de la Convocatoria, mérito y capacidad de los can-
didatos.

2. La seleccién de los candidatos se efectuard por la
Direccion General de la Funcidon Publica, que aprobara
las bases de las convocatorias para la realizacion de los
correspondientes concursos de méritos o en su ¢caso prue-
bas selectivas, fijando los criterios generales para la cele-
bracion de las mismas.

Articulo 2°~ Podran proveerse con funcionarios in-
terinos las plazas con consignaciéon en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma, de los distintos
departamentos del Gobierno, asi como las vacantes tem-
porales que se produzcan como consecuencia de las inte-
rrupctones de servicio de cardcter temporal. con reserva
de plaza para su titular y que permitan la disponibilidad
del crédito.
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Articulo 3°- Las vacantes que se cubran por este
procedimiento, con exclusion de las vacantes temporales
a que se refiere el articulo anterior deberdn incluirse en la
primera oferta de empleo piiblico que se efectie en la
Comunidad Autoénoma y la duracidon de los nombra-
mientos sera hasta tanto se provean definitivamente las
plazas por cualesquiera de los procedimientos estableci-
dos en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto.

Articulo 4°- 1. El procedimiento para la seleccién
de los candidatos, se iniciara a solicitud de la Consejeria
respectiva, que propondra a la Direccién General de la
Funcion Publica la relacion de vacantes a cubrir,

2. Recibida tal comunicacién, la Direccion General
de la Funcion Publica, efectuard la convocatoria, en que
se recogeran los méritos especificos, requisitos generales,
titulacién y demas condiciones exigidas para cubrir las
vacantes.

3. Asimismo, se designard en la convocatoria, a pro-
puesta de la Consejeria correspondiente, los miembros
integrantes del érgano de seleccidn, titulares y suplentes,
y la fecha, hora y lugar en que este deba reunirse para
proceder a la calificacion de los méritos.

4. El organo de seleccion estara constituido por un
nimero impar de miembros, no superior a cinco, de los
cuales uno, al menos, sera funcionario de la Direccién
General de la Funcién Piblica, debiendo designarse igual
numero de suplentes.

Atendiendo al principio de especialidad, al menos la
mitad mas uno de los miembros del érgano de seleccion,
deberd poseer la titulacidn correspondiente a la misma
area de conocimiento que los exigidos para las plazas a
cubrir, y la totalidad igual o superior nivel académico, no
pudiendo estar integrados mayoritariamente por funcio-
narios del mismo cuerpo o escala.

Articulo 5°~ |. Para la adjudicacién de las plazas la
Direccion General de la Funcidn Publica, ofertard a los
aspirantes seleccionados las vicanltes existentes, respetan-
dose el orden de puntuacion ot tenido por los mismos.

2. La Direcciéon General de la Funcién Publica, co-
municard a las Consejerias los aspirantes a los que se les
hubiera adjudicado las plazas vacantes para que se les ex-
tienda el nombramiento de funcionarios interinos, segin
modelo que figura como Anexo al presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Decretos 688/1984, de 2 de
Noviembre (BOCAC n° 188 de 14 de Noviembre) y
79871984 de 12 de Diciembre (BOCAC n° 132 de 17 de
Diciembre), por los que se regulaban el nombramiento y
seleccion de funcionarios interinos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el BOCAC.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a veintiseis de
Abril de mil novecientos ochenta y cinco.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo

EL CONSEJERO DE LA
PRESIDENCIA,
Manuel Alvarez de la Rosa

ANEXO |1

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO
DEL GOBIERNO DE CANARIAS

El Excmo. Sr. D.ocooeenenennn., Consejero  de
............................... del Gobierno de Canarias, en virtud
de lo dispuesto en el Decreto; en atencién a haber Ud.
superado las pruebas correspondientes y reunir los requi-
sitos necesarios, dispone extender a su favor el presente
nombramiento de Funcionario Interino del Gobierno de
Canarias con la categoria de ....................... , con los efec-
tos economicos que procedan a partir de la fecha de toma
de posesion, y con los requisitos que se expresan en el
Anexo I, para el desempefio del puesto de trabajo
............... en la localidad de ..........ccooeovvo ..

ANEXO 1
REQUISITOS DE ESTE NOMBRAMIENTO

I".— El funcionario a que se refiere el presente nom-
bramiento cesard automadticamente al proveerse la plaza
que ocupa por un functonario de carrera.

2°— El nombramiento de funcionario interino. no
otorgara ningun derecho preferente para el ingreso en los
Cuerpos o Escalas que cree la Comunidad Autonoma de
Canarias, mediante la celebracion de pruebas restringidas
o por cualquier otro procedimiento de acceso.

3°.— El funcionario a que se refiere el presente titulo
se compromete a declarar cualquier otro tipo de activi-
dad dentro o fuera del sector publico y, en su caso. a soli-
citar la correspondiente autorizaciéon de compatibilidad.

El Funcionario,
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CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

401 DECRETO 21/1985, de 18 de Enero, por el gue se
crea el Consejo de la Juventud de Canarias.

La Ley Organica 10/1982, de 10 de Agosto, del Esta—
t1to de Autonomia de Canarias, reserva a esta Comunt-
dad Autdnoma, en su articulo 29.9 la competencia en
materia de fomento de la cultura.

Por Real Decreto 279871982, de 12 de Agosto, sobre
trunsferencias de competencias, funciones y servicios de
ta Administracion del Estado a la extinta Junta de Cana-
rias ~hoy Comunidad Auténoma- en materia de cultura,
«¢ transfirieron entre otras, a esta Comunidad, las compe-
(encias sobre fomento de la cooperacion iuvenil y apoyo
al desarrollo de la actividad asociativa juvenil en el territc-
rio de la Comunidad Autonoma.

El Decreto Territorial 415/1984, de 13 de Abril, so-
bire distribucion de competencias y estructura organica de
1a Consejeria de Cultura y Deportes, confiere en su ar-
ticulo 2 al titular de la misma, la competencia sobre fo-
mento de la actividad cultural de la juventud y de la coo-
peracién juvenil asi como la de apoyo a su actividad aso-
ciativa en el ambito de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

En consecuencia, correspondiendo a la necesidad de
potenciar la participacion de la juventud canaria en la
vida politica. social y cultural de la Comunidad Autono-
ma. conviene disponer de un organo asesor de la Conse-
ieria de Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias
ane sirva de encuentro y contraste de opiniones y de ins-
iitucionalizacion de la participacion libre y eficaz de la
;uventud en cuantos asuntos le concierne.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Cultura y
Deportes y previa deliberacion del Gobierno en su reu-
nion del dia 18 de Enero de 1985.

DISPONGO

Articulo 1°— 1 .— Se crea en el seno de la Consejeria
de Cultura y Deportes el Consejo de Juventud de Cana-
rias como organo de asesoramiento y coordinacion en
materia de juventud.

2.~ Constituye el fin esencial del mismo ofrecer un
cauce de participacion a la juventud en el desarrolio poli-
tico, social, econémico y cultural de Canarias.

Articulo 2°— Corresponde al Consejo de la Juventud
de Canarias el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Promover actividades encaminadas a asegurar la
participacién de los jovenes en las decisiones y medidas

que les afecten.

b) Elaborar, por iniciativa propia o a peticion de

otros, informes o estudios sobre materias relacionadas
con la juveniud.

c) Recabar de los poderes publicos la adopcion de
medidas relacionadas con el fin que le es propio asi como
los informes que estime necesarios en relacion con aque-
ilos.

d) Colaborar con la Administracién Autonomica
en el estudio de la problematica juvenil.

e) Fomentar el asociacionismo juvenil estimulando
la creacion y desarrollo de asociaciones y prestando el
apoyo asistencial, que dentro de sus posibilidades le sea
requerido.

f) Fomentar la comunicacion, relacion e intercam-
bio entre las distintas organizaciones juveniles de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

g) Establecer relacion con el resto de los Consejos
de la Juventud de otras Comunidades Autonomas y re-
presentar a la juventud canaria en los organismos nacio-
nales no gubernamentales, especificos de o para la juven-
tud.

Articulo 3°~ | — Podran ser miembros del Consejo
de la Juventud de Canarias:

a) Las asociaciones juveniles o federaciones consti-
tuidas por éstas, reconocidas legalmente como tales, que
tengan implantacion y organizacion propias al menos en
dos municipios por cada una de las islas de Gran Canaria
y Tenerife y una de las islas de Fuerteventura, Gomera,
Hierro, Lanzarote y La Palma y cuenten con un minimo
de 250 socios o afiliados. La incorporacion al Consejo de
la Juventud Canaria de alguna federacion excluye la de
sus miembros.

b) Las secciones juveniles de las demas asociacio-
nes, con igual reconocimiento legal, que retnan las si-
guientes requisitos:

1) Que tengan reconocidas estatutariamente auto-
nomia funcional, organizaciéon y gobierno propios, para
los asuntos especificamente juveniles.

2) Que los socios o afiliados de la seccion juvenil lo
sean de modo voluntario y por acto expreso de afiliacion.

3) Que la representacion de la seccion juvenil co-
rresponda a Organos propios.

4) Que tengan como minimo la implantacion y ¢l
numero de socios o afiliados establecido en el parrafo a)
del presente articulo.

¢) Los Consejos Insulares de la Juventud reconoci-
dos por los respectivos Cabildos Insulares.
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2.~ El Consejo de la Juventud de Canarias podra ad-
mitir miembros observadores cuyos derechos y deberes se
regularan reglamentariamente.

3.— Los Cabildos Insulares podran crear o reconocer
a los Consejos Insulares de la Juventud, como interlocu-
tores de la juventud insular.

4.- Los Ayuntamientos podran crear o reconocer a
los Consejos Municipales de la Juventud, como interlo-
cutores de la juventud local.

Articulo 4°~ Son derechos de los miembros del
Consejo de la Juventud de Canarias:

a) Representar y defender en el 4mbito del Consejo
de la Juventud de Canarias los intereses de cada uno de
sus afiliados.

b) Transmitir al seno del Consejo todas aquellas in-
formaciones o propuestas que se encuentren de acuerdo
con sus fines.

¢) Participar en los 6rganos de gobierno del Conse-
Jo de la Juventud de Canarias en la forma que determine
su reglamento de régimen interno.

Articulo 5°.— Son deberes de los miembros del Con-
sejo de la Juventud de Canarias:

a) Contribuir al desenvolvimiento y promocién del
Consejo de la Juventud de Canarias en favor de los inte-
reses de sus miembros.

b) Cumplir los acuerdos adoptados por los drganos
competentes del Consejo de la Juventud de Canarias.

¢) Abstenerse de realizar cualquier representacién
del Consejo de la Juventud de Canarias sin el conoci-
miento y el consentimiento explicito de ta Comisién per-
manente del mismo.

Articulo 6°.— Las entidades integradas en el Consejo
de la Juventud de Canarias perderan la calidad de miem-
bros:

a) Cuando voluntariamente lo decidan y asi lo ma-
nifiesten por esctito:

b) Cuando les sobrevenga la pérdida . de alguno de
los  requisitos establecidos en el articulo tres de este De-
creto o incumplan los deberes previstos en el articulo cin-
co y asi lo acuerde, en ambos casos, el pleno del Consejo
de la Juventud de Canarias.

Articulo 7°~ El Consejo de la Juventud de Canarias
contara con los siguientes 6rganos:

a) El Pleno.

b) La Comision Permanente.

Articulo 8°— 1.— El Pleno es el 6rgano supremo del
Consejo y estara constituido por los delegados que corres-
pondan a cada uno de sus miembros, de acuerdo con ¢l
siguiente criterio:

a) Dos Delegados en representacién de los miem-
bros de los grupos a) y b) del articulo tres.

b) Un Delegado en representacion de los Consejos
Insulares.

2.— El Pleno elegira entre los delegados que lo com-
pongan, por un periodo de dos afios, a un presidente, dos
vicepresidentes y dos secretarios en la forma que regla-
mentariamente se determine. Asimismo, se regularan re-
glamentariamente las causas y procedimiento para acor-
dar su cese.

3.- El Pleno. convocado por su Presidente, se reuni-
ra con caracter ordinario una vez al afio y con caracter
extraordinario cuantas veces lo estime conveniente la Co-
misiéon Permanente o la mitad mas uno de los miembros
del Pleno.

Articulo 9°.~ Las funciones del Pleno son las si-
guientes:

a) Fijar las lineas de actuacion del Consejo de la
Juventud de Canarias.

b) Controlar la gestion de la Comisién Permanente.

c) Aprobar los informes de la Comision Permanen-
te.

d) Aprobar el programa de trabajo del Consejo.

e) Aprobar en primera instancia el anteproyecto de
sus presupuestos y elevarlos a la Consejeria de Cultura y
Deportes.

f) Elegir y cesar a su Presidente, los Vicepresidentes
y los Secretarios.

g) Elegiry cesar a los miembros de la Comision
Permanente.

h) Aprobar o modificar inicialmente el reglamento
de régimen interno y elevarlo a la Consejeria de Cultura
y Deportes para su aprobacién definitiva.

Articulo 10°— 1.— La Comisién Permanente es el or-
gano encargado de ejecutar los acuerdos del Pleno y asu-
me la Direccién del Consejo entre Plenos. Estard com-
puesta por el Presidente, los Vicepresidentes y los Secre-
tarios.

2~ La Comisidn Permanente. previa convocatoria
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dei Presidente, se reiine ordinariamente una vez al mes y
de forma extraordinaria cada vez que lo decida el Presi-
dente o la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 11°~ Las funciones de la Comision Perma-
nente son las siguientes:

a) Emitir los informes y dictimenes que le sean so-
licttados.

b) Preparary fijar el orden del dia de los Plenos.
¢) Ejecutar los acuerdos de los Plenos.

d) Preparar y presentar ¢l Anteproyecto de Presu-
puwsto a los Plenos.

e) Coordinarse con los representantes permanentes
o> los diferentes Consejos de la Juventud que puedan
cxistir en el ambito de la Comunidad Auténoma de Ca-
LArias.

f) Entablar relaciéon con los representantes de los
Consejos de la Juventud de otras Comunidades Auténo-
tas v con el Consejo de la Juventud en Espaiia.

Articulo 12°.— 1.— Son funciones del Presidente:

a) Representar al Consejo de la Juventud de Cana-
s,

b) Convocar y presidir los Plenos y las reuniones
e la Comision Permanente.

¢} Impulsar, dinamizar y coordinar la labor de la
"crision Permanente.

2~ La actuacién del Presidente estara sometida en
:ado momento a los acuerdos del Pleno y de la Comisién
i*ermanente.

Articulo 13°— EI' Vicepresidente 1° lo sera de asun-
tos econdmicos y sustituira al Presidente, ejerciendo sus
funciones, en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

El Vicepresidente 2° lo sera de asuntos sociales y sus-

tituira al Vicepresidente 1°. ejerciendo sus funciones, en
caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 14°.— Son funciones de los Secretarios:
El Secretario 1°:

a) Levantara acta de las reuniones de la Comision
Permanente.

b) Custodiara la documentacién del Consejo de la
Juventud.

c) Cualquier otra que le sean atribuidas por la
Comision Permanente.

El Secretario 2™

a) Sustituira al Secretario 1° ejerciendo sus funcio—
nes en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 15°.— 1.— La Consejeria de Cultura y De-
portes designara un representante competente en materia
de juventud que sera vocal, con voz pero sin voto, en los
organos del Consejo.

2 — Asimismo, con voz pero sin voto, a iniciativa del
Consejo, podran incorporarse temporalmente a las tareas
del mismo representantes de las distintas dreas de la Ad-
ministracion Autonémica, asi como el numero de exper-
tos que consideren necesarios.

Articulo 16°— El Consejo de la Juventud de Cana-
rias contara con las asignaciones que disponga la Conse-
jeria de Cultura y Deportes para este fin dentro de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autoénoma.

Articulo 17°—~ El Consejo de la Juventud de Cana-
rias presentara a la Consejeria de Cultura y Deportes el
anteproyecto de su presupuesto, acompanado de la co-
rrespondiente memoria, a efectos de su aprobacion.

Igualmente rendira cuentas anualmente a la Conseje-
ria de Cultura y Deportes de conformidad con lo estable-
cido legalmente y en cuantas normas sean de aplicacion
en la materia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Desde el momento de la entrada en vigor
del presente Decreto se abrira un plazo de 15 dias duran-
te el cual las organizaciones o entidades juveniles previs-
tas en el articulo tres deberan presentar documento justi-
ficativo de encontrarse en disposicién de ser miembro del

"Consejo de la Juventud de Canarias.

Segunda.—~ La Consejeria de Cultura y Deportes veri-
ficara, en el plazo de los 15 dias posteriores, la informa-
cion, convocando en los siguientes 15 dias la constitucion
del Consejo de la Juventud de Canarias.

Tercera.- Durante los dos primeros afios siguientes a
la entrada en vigor del presente Decreto, las Asociaciones
Juveniles que solo tengan implantacion en Gran Canaria
y Tenerife podran acceder al Consejo de la Juventud de
Canarias. Transcurrido dicho plazo, se llevara a cabo ex-
plicitamente lo sefalado en el art. 6 apartado b del pre-
sente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Constituido el Consejo de la Juventud de
Canarias, podran integrarse en el mismo las organizacio-
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nes y entidades comprendidas en el articulo 3 del presen-
te Decreto a través del cauce procedimental que regla-
mentariamente se determine.

Segunda.~ Se faculta al Consejero de Cultura y De-
portes para el desarrollo y ejecucion del presente Decre-
to.

Tercera - El presente Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Autéonoma de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho
de Enero de mil novecientos ochenta y cinco.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jeronimo Saavedra Acevedo

EL CONSEJERO DE CULTURA
Y DEPORTES,
Alfredo Herrera Piqué

i1l. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

402 ORDEN de 26 de Marzo de 1985, por la que se
convoca la concesion de ayudas para contribuir a la
financiacion de programas de accion social.

Conforme al articulo 29.7 del Estatuto de Autono-
mia de Canarias, ésta Comunidad Auténoma tiene com-
petencia exclusiva en materia de Asistencia Social y Ser-
vicios Sociales. La transferencia de competencias, funcio-
nes v servicios del Estado a la Comunidad en dichas ma-
terias se produjo en virtud del Real Decreto 251/1982, de
15 de Enero, Real Decreto 1983, de 1 de Junio y su ejer-
cicio fue atribuido a esta Consejeria de Decreto 4/1983,
de 17 de Enero del Gobierno de Canarias, sobre medidas
provisionales de organizacion, distribucion de competen-
cias entre los Organos de la Administracion de la Comu-
nidad Autéonoma de Canarias.

En base a las disposiciones antes referidas y las que
regulan la concesion de ayudas de Asistencia Social, co-
rresponde al Gobierno de Canarias, a iniciativa de la
Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, con-
vocar con cargo a los créditos de Asistencia Social para
1985 las referidas ayudas.

En su virtud,

DISPONGO

Articulo 1°— Se estabiece un programa de ayudas
econdmicas en concepto de subvencion, a fondo perdido,
para 1985, a fin de contribuir a la financiacion de progra-
mas de Accion Social.

Articulo 2°~ 1.— Podran solicitar estas ayudas las
Corporaciones Locales y las Asociaciones e Instituciones
sin animo de lucro y Fundaciones que realicen o preten-
dan realizar programas de Accion Social, en las areas dc
Servicios Generales o Comunitarios, especializados o sec-
toriales.

2.— Se priorizaran los Servicios Sociales de naturale-
za publica.

Articulo 3°.— Las solicitudes de ayudas y los docu-
mentos complementarios a la misma, dirigidos a la Di-
reccién General de Bienestar Social de la Consejeria de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social. se presentardn en
las Direcciones Territoriales de Servicios Sociales de San-
ta Cruz de Tenerife y Las Palmas, asi como ¢n cualquiera
de las formas previstas en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Articulo 4°.— Las solicitudes de ayudas para la finan-
ciacion de programas de Accion Social se presentardn en
el plazo de cuarenta dias contados a partir del siguients:
al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 5°.— Para solicitar cualquier subvencion o
ayuda habra de presentarse la siguiente documentacion:

1 - Solicitud conforme al modelo que se facilitara en
las Direcciones Territoriales de Servicios Sociales de la
Consejeria y que se publica como anexo de la presente
Orden.

A) Si la solicitud la formaliza una Corporacion Lo-
cal habra de presentar copia certificada del acuerdo del
Pleno de la Corporacion sobre autorizacion de la inver-
sion que se pretende realizar y su financiacion.

B) Si se trata de Fundaciones se acreditard la auto-
rizacion del organo competente para efectuar la inversion
conforme a sus Estatutos.

() Las demas entidades justificaran la autorizacion
de la inversion y la prevision de su financiacion mediante
acuerdo del Patronato u Organo competente.

2.— Memoria — Programa en la que conste:

A) En el supuesto de que el solicitante sea una Cor-
poracién Local:
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a} Servicios y actividades que viene desarrollando
en el area de Accion Social y nimero de beneficiarios de
los centros o instituciones que tenga en funcionamiento
indicando la cuota o tasa que en su caso satisfagan.

b) Medios perscnales y materiales, especificando
fuentes de financiacién, con los que cuenta para las acti-
vidades de Asistencia Social.

¢) Objetivos del Programa para el que solicita sub-
vencion.

d) Presupuesto desglosado por partidas de gastos
previstos para la realizacion del programa, asi como los
recursos con que se cuenta para su financiacion.

e) Declaracion sobre si se ha solicitado ayuda a
otros Organismos para el mismo fin.

B) En el caso de Asociaciones e Instituciones que
soliciten la subvencion o ayuda por primera vez, deberan
aportar, ademas, las siguientes documentos:

a) Origen y finalidad de la Entidad solicitante.
b) Copia autenticada de los Estatutos.

¢) Documento acreditativo del nimero de Registro
de la Asociacion o Fundacién, caso de tratarse de Entida-
des de este tipo.

Articulo 6°.— Los documentos especificos a presentar
en los supuestos de solicitudes de ayudas para la reforma,
ampliacion, conservaciéon o mejora de centros o Institu-
ciones seran los siguientes:

1.- En las obras menores que no afecten a la estruc-
tura -del Edificio presupuesto detallado firmado por el
contratista, memoria explicativa con documentacién gra-
fica complementaria y contrato de obra suscrito entre el
peticionario y el contratista.

2.~ En las obras de reforma, ampliacion o mejora
que afecten a la estructura del edificio:

A) Anteproyecto — Memoria descriptiva de las
obras.

B) Certificacion del facultativo o solicitante, en su
caso, relativa a que se han cumplido o se van a realizar
las obras conforme a las prescripciones técnicas de supre-
ston de barreras arquitectdnicas.

C) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente
en las que haga constar la posibilidad de realizacion de
las obras conforme a los planes urbanisticos y ordenanzas
municipales, asi como la situacion urbanistica del terreno
donde se halla edificado el inmueble.

D) Certificacion del Registro de la Propiedad sobre

titulanidad y cargas del inmueble, y en el caso de que éste
fucra- cedido o arrendado autorizacion del propietario
con expresion de las condiciones que en su caso, impusie-
ra para la realizacion de las obras.

Articulo 7°~ El documento especifico a presentar
para las solicitudes de equipamiento es un Eresupuesto
detallado de tres émpresas suministradoras del equipa-
miento que se pretende adquirir.

Articulo 8°— 1°.— Las Direcciones Territoriales exa-
minaran la documentacion presentada y en el caso de
que fuera defectuosa o incompleta actuaran conforme a
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2.— Dentro de los quince dias siguientes a la termina-
cion del plazo para la presentacion de solicitudes o tan
pronto se subsanen los defectos u omisiones observados,
en su caso, o expire el plazo concedido para ello, las Di-
recciones Territoriales remitiran los expedientes instrui-
dos acompanados de informe a la Direccion General de
Bienestar Social.

Articulo 9°-~ | 3 Direccion General de Bienestar So-
cial, en el plazo de los quince dias siguientes a la recep-
cion de todas las solicitudes, elevara propuesta al Conse-
jero de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.

Articulo 10°.~ | — Las solicitudes seran resueltas dis-
crecionalmente por el Consejero de Trabajo. Sanidad y
Seguridad Social.

2~ Dicha Resolucién pondrd tin a la via administrativa.
se notificara individualmente a los interesados.

Articulo 11°.—~ El incumplimiento total o parcial de
las condiciones requeridas para la concesion y pago de la
ayuda, asi como la obtencion de ayudas por importe su-
perior al presupuesto de inversion solicitado, con cargo a
otros créditos publicos, constituira causa determinantes
de su revocacion.

Articulo 12°~ El abono efectivo de la subvencion
quedara condicionado a la suscripcion entre la Consejeria
y ¢l beneficiario del correspondiente convenio — progra-
ma, en el que se determinaran las condiciones de indole
social, administrativo y economico de su otorgamiento,
asi como la determinacion de las contraprestaciones que
correspondan al beneficiario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - Se faculta al Director General de Bie-
nestar Social, para dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

SEGUNDA - La presente Orden entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de Canarias».
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Santa Cruz de Tenerife, a 26 de Marzo de 1985.

EL CONSEJERO,
Alberto Guanche Marrero.

403 ORDEN de 2 de Abril de 1985 sobre concesion de
ayudas nuevas en 1985, a favor de minusvalidos.

El Art’. 29.7 del Estatuto de Autonomia atribuye a
la Comunidad Auténoma competencias exclusivas en
materia de asistencia social y servicios sociales. La asun-
cion de las funciones y servicios en este area se produjo
en virtud del Real Decreto 1947/84, de 26 de Septiem-
bre.

A la vista de dichas competencias la Consejeria de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social estima necesario
proceder a la convocatoria de ayudas para minusvalidos
fisicos y psiquicos que no disfruten en la actualidad de
ayudas con cargo al presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Canarias.

En su virtud,
DISPONG O:

Articulo 1°.~ Se convoca la concesion de ayudas a
minusvalidos fisicos y psiquicos que cumplan los requisi-
tos establecidos en la presente Orden.

Articulo 2°.— Los minusvalidos que deseen disfrutar
de las citadas ayudas habran de cumplir los siguientes re-
quisitos:

a) Sufrir una deficiencia de caracter profundo, gran
invalidez o una asociacion de disminuciones que limite
gravemente su capacidad, fisica o psiquica o sensorial,
conforme al dictamen de equipo multiprofesional.

Se consideran incluidas en los supuestos anteriores
las siguientes deficiencias:

1.— Paraplejia.~ Cuando la defictencia motora sea de
tal gravedad que requiera la utilizacion de silla de ruedas
para el desplazamiento de quien la padezca o implique la
imposibilidad absoluta para andar en terreno llano sin la
ayuda de Ortesis y bastones o muletas.

2.— Hemiplejia.— Siempre que la deficiencia motora
sea tan grave que impida utilizar la extremidad superior
afectada para el cuidado del que la sufra y que le limite la
capacidad de desplazamiento de forma que no permita
subir escaleras o andar por terreno accidentado sin ayu-
da.

3.— Tetraplejia— En el supuesto de que la deficiencia
motora sea de tal gravedad que le limite la capacidad de

[

desplazamiento del mismo modo como se ha indicado
para el caso de hemiplejia y que afecte a las extremedida-
des superiores de forma que dificulte asir o sostener obje-
tos.

4 — Paralisis cerebral.— En cualquiera de sus formas
siempre que la alteracion motora produzca dificultades
asimilables a las descritas anteriormente para la paraple-
Jia, hemiplejia o tetraplejia, o, si produce secuelas moto-
ricas menos graves en el afectado, siempre que éste pa-
dezca, ademas, oligofrenia o alteraciones sensoriales.

S.— Epilepsia.— Siempre que los episodios neurologi-
cos sean de tal severidad y constancia que limiten las ac-
tividades de la vida ordinaria a la reclusion o a hacerlas
bajo supervision y control.

6.— Oligofrenia.— En grado que alcance la valoracion
de severa o profunda (cocientes de desarrollo o cocientes
intelectuales iguales o inferiores a 0,35) y, en supuestos
especiales, oligofrenia media (cocientes de desarrollo o
cocientes intelectuales comprendidos entre 0,35 y 0,50)
siempre que lleve asociadas limitaciones en la realizacion
de alguna de las actividades de la vida ordinaria y no
asistan a centros de Educacion Especial dependientes de
la Consejeria de Educacion.

7.— Ceguera.— Con una vision de 20/200 en el ojo
mejor equivalente a una agudeza visual de 0,1 en la esca-
la decimal 0,1/10 en la escala de Wecker.

8.— Sordomudez y sordera profunda.— Con una pér-
dida de la agudeza auditiva binaural del 75%.

9.~ Minusvalidez fisica.— Con pérdida anatomica o
funcional de las dos extremidades superiores y otra infe-
rior, o de sus partes esenciales, considerandose como ta-
les la mano y el pie.

10.— Otras minusvalias que limiten Ia capacidad del
afectado para realizar las actividades mas esenciales de la
vida ordinaria, como vestirse, desplazarse, orientarse, co-
municarse, comer u otras analogas, de forma que para
ello necesiten ser asistidos por otras personas.

b) Estar atendido o tener solicitado ingreso privado
reconocido por la Administracion estatal o autonomica,
o en un centro dependiente de cualquiera de las Adminis-
traciones.

¢) No percibir beca o ayuda de la misma naturaleza
y finalidad y de cuantia igual o superior a la que le co-
rresponderia conforme a lo previsto en la presente Orden,
ni disfrutar gratuita y simultaneamente de los servicios
que cubran los mismos supuestos y necesidades para los
que se solicita ia ayuda.

En el supuesto de que perciban ayuda o beca de la
misma naturaleza y finalidad pero en cuantia inferior o

disfruten de los servicios referidos en el parrafo anterior
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pero sean de menor alcance podra concederse la ayuda
por la diferencia que corresponda entre la que disfrute y
la prevista en esta Orden.

d) Formar parte de una familia cuya renta per capi-
ta al afio no sea superior al 70% del salario minimo inter-
profesional fijado para el afio 1985, o, en su caso, cuando
viva con independencia el propio solicitante que éste no
perciba para su beneficio exclusivo unos ingresos anuales
superiores al indicado limite.

Dicha renta per cdpita se obtendra dividiendo la
suma de todos los ingresos netos al ano de todos los
miembros que convivan en la unidad familiar por el na-
mero de miembros que constituyen dicha unidad.

Articulo 3°.- Los documentos que han de presentar
los interesados son:

A) Solicitud de concesion de la ayuda conforme al
modelo normalizado que le sera facilitado en las Direc-
ciones Territoriales de Servicios Sociales.

B) Dictamen médico acreditativo de sufrir la defi-
ciencia requerida para ser beneficiario de la ayuda expe-
dida por equipo multiprofesional dependiente de un Or-
ganismo publico o de caracter privado.

C) Declaracion jurada o bajo su responsabilidad
del propio interesado o, en su caso, de su representante
legal en la que se manifieste que el minusvélido a favor
del que se solicita la ayuda no es beneficiario de otras be-
cas o ayudas de la misma naturaleza o finalidad ni disfru-
ta gratuita y simultdneamente de servicios que cubran los
mismos puestos y necesidades para las que solicita la
ayuda.

En el.supuesto de que perciba beca o ayuda con car-
go a créditos de otros organismos debera hacer constar el
importe de la misma, el Organismo que se la haya conce-
dido o el alcance del servicto de que disfruten y centro o
entidad que se lo preste.

D) Certificacion expedida por el representante del
Centro o Entidad correspondiente, en ¢l que se acredite
que el minusvalido a favor del cual se solicita la beca esta
atendido en él o tener solicitado su ingreso, asi como el
coste real del servicio que le prestan al solicitante.

E) Declaracion jurada o bajo su responsabilidad del
minusvalido que solicita la ayuda o, en su caso, de su pa-
dre o representante legal, en la que se haga constar los in-
gresos netos que al afio perciben todos y cada uno de los
miembros de la familia y el Organismo o empresa donde,
en su caso, trabajen y les abonen sus haberes o salarios.

F) Fotocopia del Libro de Familia o documento
que acredite la composicion familiar.

Articulo 4°.~ Las solicitudes, acompanadas de la do-

cumentacion correspondiente habrdn de presentarse en
las Direcciones Territoriales de Servicios Sociales, en el
plazo de los veinte dias siguientes a la publicacion de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Articulo 5°— Las Direcciones Territoriales de Servi-
cios Sociales emitiran su informe sobre la procedencia de
concesion de ayuda a la vista de las solicitudes, pudiendo
requerir a los interesados para que subsanen cualquier
defecto o error material de las peticiones conforme a las
disposiciones vigentes sobre la materia, antes de elevarlas
al Director General de Bienestar Social para su Resolu-
cion.

Articulo 6°~ Las ayudas solicitadas se concederdn,
si procediera, con efectos econémicos desde el uno de
Enero al treinta y uno de Diciembre de mil novecientos
ochenta y cinco, sin perjuicio de que sean prorrogadas
para afios sucesivos en tanto concurran en su beneficiario
los requisitos exigidos para otorgarlas, lo que debera ser
acreditado en la forma y plazo que en su momento se de-
termine.

Articulo 7°~ Las ayudas se devengaran por dias rea-
les de asistencia a los beneficiarios en sus respectivos cen-
tros los cuales deberan comunicar a la Direccion Territo-
rial de Servicios Sociales correspondiente las bajas y altas
de minusvalidos que se produzcan en ellos, inmediata-
mente después que tengan lugar.

Articulo 8°.— Las cuantias anuales de las becas serdn
las siguientes:

- Para los beneficiarios atendidos en Centros priva-
dos reconocidos por la Administracion, ocho mil pesetas
los internos y siete mil para los medio pensionistas.

— Para los atendidos en Centros dependientes de la
Administracion, cinco mil pesetas para los internos y
cuatro mil para los medio pensionistas.

Articulo 9°— |.— El importe de la ayuda se abonard
de una sola vez al representante autorizado del Centro en
el que el beneficiario haya sido atendido. A tal efecto re-
mitira a la Direccion Territorial de Servicios Sociales co-
rrespondiente una relaciéon nominal por duplicado de los
beneficiarios atendidos durante el afio en el que se inclui-
ran los dias en que efectivamente fue atendido el minus-
valido.

2~ El representante del Centro destinara el importe
de la ayuda a sufragar los gastos ocasionados por la asis-
tencia prestada a los beneficiarios.
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DISPOSICION FINAL

La preserme Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, 2 de Abril de 1985.

EL CONSEJERO DE TRABAJO,
SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL,
Alberto Guanche Marrero

VIi. ANUNCIOS
Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 8 de Mayo de 1985, de /a Direccion Te-
rritorial de la Consejeria de Educacion de Santa Cruz de
Tenerife, por la que se anuncia a concurso — subasta la
construccion de una obra.

Esta Direccion Territorial de Educacion ha resuelto anun-
ciar a Concurso ~ Subasta la obra que a continuacion se indica:

— Construccion de un Centro de 4 uds. de E.G.B. en Taga-
nana, Santa Cruz de Tenerife.

Presupuesto de contrata: 28.860.352 ptas.
Plazo de cjecucion: 6 (seis) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo 2 al 4, Catego-
ria D.

Declaracion de urgencia: Este contrato de obra ha sido de-
clarado de urgencia a efectos exclusivamente del punto 2 del ar-
ticulo 26 de la Ley de Contratos del Estado.

Fianza Provisional: Dispensada segin Real Decreto
1.883/1979, de I de Junio (B.O.E. del 2 de Agosto de 1979).

Exposicion de proyectos: Los proyectos y Pliegos de Clausu-
las Administrativas Particulares podran examinarse en la Direc-
cién Territorial de Educacion, ¢/. La Marina, n° 26, planta baja.
errSanta Cruz de Tenerife. Durante el plazo de presentacién de
proposiciones, de las 10,00 a las 13,00 horas.

Lugar de presentacion de proposiciones: En el Registro de la
Direccion Termitonal de Educacion, ¢/. La Marina, n° 26. planta

baja, en Santa Cruz de Tenerife. No s¢ admitiran las proposicio-
nes depositadas en correos.

Plazo de presentacion de proposiciones: Comenzara al dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y terminard
el dia 31 de Mayo de 1985, a las 13.00 horas.

Documentacion a presentar por los licitadores:

En el sobre A) Econdmico, en la forma que determina la
Clausula 7.2 del Pliego de las Administrativas Particulares, espe-
cificas de este contrato.

En el sobre B) Administrativo, en la forma que determina la
Clausula 7.3 del Pliego de las Administrativas Particulares, espe-
cificas de este contrato.

En el sobre C) Técnico. en la forma que determina la Clau-
sula 7.4 del Pliego de las Administrativas Particulares. especifi-
cas de este contrato.

Examen de documentacion: La Mesa de Contratacidon califi-
card las documentaciones presentadas y publicara a continua-
¢ion en el tablon de anuncios de ia Direccion Territorial de Edu-
cacion, el resuitado de dicha calificacion, a fin de que los licita-
dores afectados conozcan y subsanen, dentro del plazo que se in-
dique, los defectos materiales observados ¢n la documentacion.

Apertura de proposiciones: Se realizara por la Mesa de Con-
tratacion el dia 7 de Junio a las 10,00 (diez) horas cn la Sala de
Juntas de la Direccion Territorial de la Consejeria de Educacion
de Santa Cruz de Tenerife, ¢/. La Marina, n° 26, planta segunda.

Santa Cruz de Tcncrife; a 8 de Mayo de 1985.— La Directora
Territorial, M2 Jesus Servia Raymundo.

Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 30 de Abril de 1985, por la que se dispo-
ne la publicacion del Anuncio de apertura de los tramites
para la adjudicacion de 168 viviendas en régimen de alqui-
ler, en el Grupo construido ai amparo  def Exped,'gme
«TF-83~-430», en la Ciudad de La Laguna.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Gobier-
no de Canarnias, 38/1985, de 1° de Febrero, se hace publica la
apertura de los tramites para la adjudicacion de 168 viviendas en

REGIMEN DE ALQUILER, en ¢l Grupo construido al amparo
del Expte. «TF-83-430», en la Ciudad de La Laguna, en el lugar
conocido por Finca Pacho, en la zona del Cardonal.

Son Avuntamientos interesados en la promocién: LA LA-
GUNA, SANTA CRUZ DE TENERIFE'Y TEGUESTE.

Las viviendas a adjudicar son las siguientes:

162 de 3 dormitorios con una superficie atil de 66.54 m2., y
6 de 2 dormitorios con una superficie util de 62,19 m2., para mi-
nusvilidos.
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Las solicitudes, en impreso oficial aprobado por la Conseje-
ria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio, han de pre-
sentarse ante los Ayuntamientos interesados durante el plazo de
60 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

Las solicitudes se clasificardn con arreglo a los baremos fija-
dos en el anexo del Decreto del Gobierno de Canarias, 38/1985,
de 1° de Febrero.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de Abril de 1985.— El Secreta-
rio General Técnico.

RESOLUCION de 30 de Abril de 1985, por ia que se dispo-
ne la publicacion del Anuncio de apertura de los tramites
para la adjudicacion de 56 viviendas en régimen de alqui-
ler, en el Grupo construido al amparo del Expte.
«TF-83/020», en la localidad de Garachico.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Gobier-
no de Canarias, 38/1985, de 1° de Febrero, se hace publica la
apertura de los tramites para la adjudicacién de 56 viviendas en
REGIMEN DE ALQUILER, en el Grupo construido al amparo
del Expte. « TF-83/020», en la localidad de Garachico, en el lu-
gar conocido como Barrio de la Caleta de Interian.

Son Ayuntamientos interesados en la promocion: GARA-
CHICO, ICOD DE LOS VINOS Y LOS SILOS.

Las viviendas a adjudicar son las siguientes:

I vivienda de un dormitorio con una superificie util de
46,64 m2.; | vivienda de 1 dormitorio con una superficie util de
46,64 m2., para minusvalidos; 4 viviendas de 2 dormitorios con
una superficie util de 54,11 m2.; 40 viviendas de 3 dormitorios
con una superficie util de 64,80 m2.: 10 viviendas de 4 dormito-
rios con una superficie util de 76,33 m2.

Las solicitudes, en impreso oficial aprobado por la Conseje-
ria de Obras Publicas y Ordenacién del Territorio, han de pre-
sentarse ante los Ayuntamientos interesados durante el plazo de
90 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Autonoma de Canarias.

Las solicitudes se clasificaran con arreglo a los baremos fija-
dos en el anexo del Decreto del Gobierno de Canarias, 38/1985,
de 1° de Febrero.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de Abril de 1985.— EI Secreta-
rio General Técnico.

CONSEJERIA DE TURISMO Y
TRANSPORTES

RESOLUCION de 23 de Abril de 1985, del Director Gene-
ral de Transportes, convocando a Informacién Puablica el
proyecto de Reglamento de Explotacién y tarifas maximas
de 3plicacién de la Estacion de Autobuses del Puerto de la
Cruz.

INFORMACION PUBLICA

Préximas a finalizar las obras de la Estacion de Autobuses
del Puerto de la Cruz, cuya construccion se realiza directamente
por el Ministerio de Transportes, Tdrismo y Comunicaciones’y
como tramite previo a la adjudicacion en su dia, mediante con-
curso publico, de la explotacion de la mencionada Estacion, se
someten a informacion publica, en la Direccion Territorial de
Transportes, sita en la Avda. 3 de Mayo s/n., Terminal de Auto-
buses, en Santa Cruz de Tenerife, por un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVIN-
CIA, el proyecto de Reglamento de Explotacion y tarifas maxi-
mas de aplicacion de la Estacion de referencia, para que cuantas
Entidades y particulares se consideren afectados, puedan presen-
tar los escritos de alegaciones que estimen pertinentes al respec-
to.

Se convoca expresamente a esta informacién al lltmo.
Ayuntamiento del Puerto de la Cruz, Agrupaciones Empresaria-
les de Transporte de Viajeros de la Provincia, Cimara Oficial de
Comercio. Industria v Navegacién de la Provincia. asi como a
los concesionarios de servicios piblicos regulares de Transporte
de viajeros por carretera que tengan su origen, parada o término
en el Puerto de la Cruz.

Santa Cruz de Tencrife. a 23 de Abnl de 1985.— El Director
Genera! de Transportes, Manuel Mederos Cruz.

— e
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