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l1l. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION

404 ORDEN de 22 de Abril de 1985, por la que se esta-
blecen nuevos médulos econémicos para el funcio-
namiento de las Unidades de Pedagogia Terapeuti-
ca integradas en Centros Publicos de Educacion
General Basica.

Efectuado el traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Canarias en materia de Educacién por Real Decreto
2091/1983 de 28 de Julio, corresponde a esta Consejeria
fijar los modulos econdmicos de coste de funcionamiento
de las Unidades de Pedagogia Terapéutica en Centros
Publicos de Educacion General Basica.
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Los modulos establecidos actualmente fijaban en
32.000 ptas./afio el costo de unidades nuevas y en 6.000
ptas./ano el cd8to de las unidades ya existentes en Cen-
tros Publicos de E.G.B. Por otra parte, los mddulos eco-
nomicos para unidades en Centros especificos se fijaban
en 36.000 ptas./afio.

Teniendo en cuenta que las necesidades de un alum-
no con dificultades enddgenas o exogenas para acceder al
aprendizaje normalizado no dependen del régimen admi-
nistrativo de! Centro escolar al que asiste, es objetive de
esta Consejeria eliminar las diferencias econdmicas y
contribuir de este modo, a la mejora de los aspectos do-
centes en lo que respecta a adquisiciones materiales espe-
cificas y necesarias para un correcto desarrollo de los as-
pectos madurativos en ¢l aprendizaje escolar.

Dando un paso mads en lo que se refiere a la atencidon
de alumnos afectados en su desarrollo madurativo de for-
ma transitoria o permanente, y teniendo como fin ultimo
facilitar al maximo las vias para lograr una integracion
escolar, tan plena como sea posible, previo informe de la
Direccién General de Promocidon Educativa y Renova-
cion Pedagogica.

DISPONGO

1°.— Para equiparar el modulo de funcionamiento de
Unidades de Pedagogia Terapéutica intregradas en Cen-
tros de régimen ordinario, y dado que estos alumuos par-
ticipan de la subvencion que, con caracter general, recibe
el Centro, los nuevos mddulos de coste de funcionamien-
to quedan fijados en las siguientes cantidades:

* 36.000 ptas/unidad/afio para las unidades de nue-
va creacion.

* 20.000 ptas/unidad/afio para las unidades ya exis-
tentes.

2°—~ Los nuevos modulos de funcionamiento seran
percibidos por los Centros, con la finalidad prioritaria de
atender los gastos de material especifico que genera el
aula o las aulas de Pedagogia Terapéutica, en un solo
pago efectuado en el primer trimestre del curso escolar.

3°— Las unidades de nueva creacidn comenzaran a
percibir la dotacion de funcionamiento en el primer tri-
"mestre del curso escolar siguiente a su aparicion en el
B.O.C.A.C.

4°— 1. La Inspeccion de Educacidon Bdsica, propon-
dra la creacion de nuevas unidades de Pedagogia Tera-
péutica en Centros Publicos de E.G.B., con el fin de aten-
der necesidades diferenciales de aprendizaje de alumnos
escolarizados en el Centro y evitar la desintegracion de la
comunidad escolar integrandolos, en cuanto sea posible,
en los grupos discentes que, por su edad y adquisiciones
escolares, les corresponda.

2. La propuesta de creacion se hara en impresos nor-
malizados cuyo modelo aparece en el Anexo | y se acom-
panaran de:

2.1. Un plan de funcionamiento de dicha unidad y la
incidencia que tendra en el Centro en lo que se refiere a
modificacion de grupos, horarios y distribucion del profe-
sorado.

2.2. Necesidades de medios humanos y materiales
con que cuenta y con los que necesitara contar.

5°.— La creacion de la unidad no implicard necesaria-
mente la ubicacion de los alumnos disminuidos en un
aula determinada, sino solo a efectos de dotacion de pro-
fesor especialista y dotacion economica para adquisicion
de material especifico.

6°.— Por la Direccion General de Promocidon Educa-
tiva y Renovacion Pedagoégica, se adoptaran las medidas
oportunas para hacer efectivas a los Centros las cantida-
des que correspondan segun los mddulos establecidos en
la presente Orden.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de Abril de 1985.

YEL CONSEJERC DE EDUCACION,
Luis Balbuena Casteliano.

ANEXO1

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION

DIRECCION TERRITORIAL

ASUNTO: Propuesta de creacion de ..... unidad/des
de Pedagogia Terapéutica en C.P. ............. de .oiviiinnene
Iltmo. §r.:

En el Centro arriba mencionado existen .............
alumnos escolarizados, de los cuales ....... precisan de una
estrategia didactica especifica ya que presentan las si-
guientes disfunciones:

En el Municipio existen ...... unidades de Pedagogia
Terapéutica por lc Gue solicito de V.1, la creacién de ...
unidad/des en el mencionado Centro.

EL INSPECTOR DE ZONA
Fdo.:
V. B.:
EL INSPECTOR JEFE
Fdo.:
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405 RESOLUCION de 1 de Abril de 1985, de la Direc-
cién General de Ordenacion Educativa, por la que
se dan instrucciones para la evaluacién de los
alumnos que siguen las ensefianzas experimentales
del Ciclo Superior de la E.G.B. en los Centros Esco-
lares seleccionados a tal efecto.

La realizacion de experiencias en determinados Cen-
tros de Educacion General Basica de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias, dirigidas a poner en practica el
«Anteproyecto para la Reforma de la Segunda Etapa de
la E.G.B.», hace necesario que esta Direccion General
adopte las medidas oportunas en orden a la coordina-
- ¢ion, seguimiento y control de las mismas, y garantice 2
los alumnos que las siguen el reconocimiento de sus estu-
dios y su correspondiente convalidacion con los del siste-
ma educativo vigente.

A tales efectos, con el caracter provisional que la ex-
perimentacion demanda y respetando las vigentes normas
sobre evaluacion continua del rendimiento educativo de
los alumnos, esta Direccion General considera oportuno
dictar las siguientes instrucciones, aplicables a todos los
alumnos acogidos a las ensefianzas experimentales aludi-
das:

PRIMEROQ.- Para aquellos alumnos que durante el
presente curso 1984-85 se encuentren siguiendo las ense-
fianzas equivalentes al sexto de E.G.B. en los Centros de
Educacion General Basica autorizados en julio de 1984
para realizar la experimentacion inicial de la Reforma
del Ciclo Superior, por el Director del Centro se hara
constar en su libro de Escolaridad (pagina 23 del fijado
en Resolucion de 27 de junio de 1972, B.O.E. niimero
189 de 8 de Agosto de 1972, o pagina 20 del fijjado en
Orden de 14 de Julio de 1982, B.O.E. de 6 de Agosto de
1982), mediante la diligencia que se incluye en el Anexo
1, la circunstancia de que el alumno se encuentra acogido
al plan experimental de 4a Reforma del Ciclo Superior de
la E.G.B.

SEGUNDO.- Al finalizar el presente curso académi-
co, para los alumnos a los que hace referencia el aparta-
do anterior y que tengan prevista su continuidad en el
plan experimental de la reforma del Ciclo Superior, por
el tutor respectivo, y de acuerdo con el informe descripti-
vo emitido por el Equipo de Evaluacion, se hard constar
la consecucion gradual de los objetivos del Ciclo en Ia
documentacidn académica que al efecto figure en el Cen-
tro, no debiendo diligenciarse la pagina 24 del libro de
Escolaridad o 21, segin modelo, ni cumplimentarse el
Acta de Evaluacién correspondiente.

TERCERO.— Para los alumnos que, habiendo estado
escolarizados en las circunstancias previstas en el aparta-
do 1° de la presente disposicion, se trasladen al finalizar
el presente curso académico a un centro ordinario de
E.G.B. para continuar los estudios de la segunda etapa de
este nivel, por el Director del Centro y el tutor respectivo

se diligenciara la certificaciéon de su evaluacién corres-
pondiente al 6° curso en la pagina 24 6 21 seglin modelo
de su libro de Escolaridad en los términos oficiales y, asi-
mismo, se formalizara el Acta de Evaluacién correspon-
diente. Para estos alumnos se anulara ia diligencia a la
que se refiere el Anexo Iy se incorporard, como informa-
¢ién complementaria para el Centro receptor, el informe
descriptivo mencionado en el apartado 2° de la presente
disposicion.

CUARTO.— Los alumnos que antes de terminar el
curso deseen trasladarse de un centro experimental a otro
centro ordinario podran hacerlo, incorpordndose a las
ensefianzas ordinarias de la Segunda Etapa de E.G.B. y al
nivel correspondiente, debiendo ser evaluados en su nue-
vo Centro de acuerdo con las normas vigentes. A tal efec-
to, se considerara vinculante el informe descriptivo que
haya formulado el Equipo de Evaluacién del Centro Ex-
perimental.

Santa Cruz de Tenerife, a | de Abril de 1985.~ El
Director General de Ordenacion Educativa, José Carlos
Guerra Cabrera.

ANEXO 1

Diligencia para hacer constar que ¢l alumno
.......................... titular del presente Libro de Escolaridad
esta siguiendo las ensefianzas para la experimentacion de
la Reforma del Ciclo Superior de la E.G.B. de acuerdo
con ia autorizacion dada a este Centro en julio de 1984,

EL DIRECTOR,
Fdo.:

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL

406 RESOLUCION de 11 de Enero de 1985, de la Di-
reccion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Te-
nerife, por la que se dispone la publicacion del Con-
venio Colectivo del Ayuntamiente de La Laguna
(Servicios varios).

VISTO el texto del Convenio Colectivo AYUNTAMIEN-
TO DE LA LAGUNA (SERVICIOS VARIOS) recibido en esta
Direcciéon Territorial de Trabajo, suscrito por la representacion
empresarial y la de los trabajadores y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y
articulo 2. b) del Real Decreto 1040/1981 de 22 de Mayo sobre
registro de convenios colectivos de trabajo, competencia transfe-
rida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/1984 de 11 de Abril por lo que
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ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

I°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de esta Direccion Territorial, con notificacion a la Co-
mision Negociadora.

2°.— Remitir el texto original del mismo a la Seccion de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion, (SEMAC).

3°— Interesar su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de Enero de 1985.~ El Director
Territorial, José Carlos Oramas Pérez.

CONVENIO COLECT]VO PARA EL ANO 1984, ENTRE EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA Y EL PERSONAL LABORAL DE LOS
SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO, OBRAS,
PARQUE MOVIL, MERCADOS Y MATADEROS,
LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS, PORTERIA Y
VIGILANCIA DE EDIFICIOS PUBLICOS, CEMENTERIOS,
OFICINAS Y JARDINERA.

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.— Ambito funcional y personal.— 1.—- El presente
Convenio Colectivo, se formaliza con el fin de fomentar el espi-
" ritu de justicia social, mejorando el nivel de vida de los trabaja-
dores e incrementando la efectividad de los servicios municipa-
les. La normativa contenida en el mismo afectara y obligara al
Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de San Cristobal de La La-
guna, provincia de Santa Cruz de Tenerife y al personal laboral a
su servicio.

2.— Quedan exceptuados de la aplicacién de este Convenio
todo el personal laboral adscrito a los serweicios de Abasteci-
miento de Agua.

Articulo 2°— Ambito temporal.

1.— Entrada en vigor.— El presente convenio colectivo entra-
ra en vigor el dia 1 de Enero de 1984.

2.~ Duracidon.— La duracién del presente convenio sera de
un afo teniendo su término final el 31 de Diciembre de 1984.

3.— Prérroga.— Al termino de su duracion se prorrogard au-
tomaticamente de afio en afio si, con una antelacién minima de
15 dias a la fecha de su vencimiento, o a la de cualquiera de sus
prérrogas, ninguna de las dos partes lo hubiera denunciado, en
tal supuesto, los conceptos econdémicos del presente convenio,
salariales, extrasalariales, o de cualquier otro tipo, se revisaran
en la misma proporcion en que lo haya hecho el indice de pre-
cios al consumo (IPC) de los doce meses ultimos de su vigencia.

A peticion de cualquiera de las partes, Jas deliberaciones para
la elaboracion del convenio que sustituira al actual podran ini-
ciarse hasta 60 dias antes de su vencimiento.

La forma de denuncia lo sera mediante escrito de ambas
partes a la otra y a la Direccién Provincial de Trabajo de Santa
Cruz de Tenerife.

4.— Revision.— En el caso de que el indice de precios al con-
sumo, {IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
registrase al 30 de Septiembre de 1984 un incremento respecto al
31 de Diciembre de 1983 superior al 6% se efectuara una revi-
sion salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso de la indicada cifra, computando 4 tercios de
tal exceso, a fin de preveer el comportamiento del IPC en el con-
junto de los doce meses (Enero — Diciembre 1984). Tal incre-
mento se abonara con efectos de primero de Enero de 1984, y
para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o ta-
blas utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1984.

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcion del nivel salanal pactado
inicialmente en este convenio, a fin de que aquel se mantenga
idéntico en el conjunto de los doce meses (Enero — Diciembre
1984). .

Articulo 3°.— Vinculacion a la totalidad.— El presente Con-
venio forma un conjunto unitario infraccionable. En este sentido
se reconsiderara en su totalidad su contenido por la Comision
Deliberadora, si por la junisdiccion competente — en uso de las
atribuciones que le confiere el apartado 5 del Articulo 90 del Es-
tatuto de los Trabajadores — se adoptaren medidas modificativas
del mismo que a juicio de cualquiera de las partes de la Comi-
sion Paritaria asi lo hiciera necesario.

Articulo 4°~ Condiciéon mas beneficiosa.— Se mantendran
las condiciones mas beneficiosas que, como garantia «ad perso-
nam», tanto en computo individualizado o global, superen las
condiciones pactadas en el presente Convenio y vengan disfru-
tando los trabajadores aisladamente ya sea por normas conven-
cionales o0 usos y costumbres existentes con anterioridad a la en-
trada en vigor de este acuerdo.

Articulo 5°.— Compensacion y absorcion.— Las retribuciones
establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan todas
las existentes hasta el momento de su entrada en vigor, cualquie-
ra que sea la naturaleza o el origen de las mismas, los emolu-
mentos de retribuctones que se puedan producir en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, convenios colectivos
o contratos individuales, sdlo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio, cuando consideradas las nue-
vas retribuciones en computo anual, superen a las aqui pactadas,
en caso contrario seran compensadas y absorbidas.

Articulo 6°— Normas subsidiarias— En todo lo no previsto
expresamente en este Convenio, se estara a lo dispuesto en las
Ordenanzas Laborales y Normas Profesionales aplicables a cada
sector y a la legislacion laboral de obligado cumplimiento.

Articulo 7°.— Comisién Paritaria.

Definiciéon y Estructura.~ Para entender de cuantas cuestio-
nes se deriven de la aplicacion, interpretacion, conciliacion y vi-
gilancia del presente Convenio, se establece una Comisién Pari-
taria, la cual estara integrada por tres Vocales econémicos y
otros tres sociales, nombrados en cada caso de entre los que han
intervenido en las deliberaciones.

Funciones.— Las funciones especificas de la Comision Pari-
taria seran las siguientes:

|.— Interpretacion del Convenio.

En tal sentido se establece que en aquellas cuestiones en las
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que existan divergencias de interpretacion  no podra iniciarse su
aplicacion hasta tanto no exista reunion de la Comision Pantana
para la discusion del tema. A partir de tal momento, si no hubie-
ra acuerdo. por la Direccion de la Empresa podra acordarse tal
aplicacion. si bien si el acuerdo o fallo posterior fe fuera desfavo-
rable, debera abonarse a los trabajadores perjudicados la indem-
nizacion que sc pacte o gue la autondad establezea.

2.— Conciliacion en los problemas o cuestiones gue le scan
sometidos por las partes. en supuestos previstos o no en el pre-
sente Convenio.

3.— Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

I.a Comisién intervendra preceptivamente en estas materias,
dejando a salvo la libertad de las partes para agotado en este
campo, proceder en consecuencia.

Procedimiento.~ Tendran capacidad de convocatoria de la
Comision Paritaria, la Direccion de la Empresa y el Comité de
Empresa o delegados de personal.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria. tendran el
caracter de ordinarios y. 0 extraordinarios.

Otorgara tal calificacion la Empresa, asi como el Comite de
Empresa o Delegados de Personal. En los asuntos ordinarios, la
Comisiéon Paritaria debera resolver en ¢l plazo maximo de diez
dias a partir de la recepcion del problema planteado y en ¢l se-
gundo caso en el plazo maximo de tres dias a partir del mismo
momento.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de
cualquicra de las partes, con especificacion concreta de los temas
a debatir en cada caso, y en las mismas podran ser utilizados los
servicios permanentes y ocasionales de asesores, los cuales serdn
designados libremente por cada una de las partes. Los asesores
tendran derecho a voz pero no a voto. La Comision Paritaria
quedard integrada por los siguientes miembros por ¢l Ayunta-
miento: Don Gonzalo Medina Vera, don Saturnino Diaz Mora-
les y don Antonio L. Trujillo Casanas: y por parte de los trabaja-
dores: Don Manuel Gonzalez Garcia, don Vidal Gonzalez Afon-
so v don Jos¢ Gonzalez Delgado.

CAPITULO I - SITUACIONES DEL PERSONAL

Articulo 8°— Contratacion.— El personal afectado por el
presente Convenio Colectivo debera encontrarse en alguna  de
las tres situaciones siguientes:

| — Personal Fijo en Plantilla: Aquellos empleados ligados al
Avuntamicento por unos contralos en los que no se pacta  clau-
sula alguna en cuanto a la duracion de las mismas. Esta situa-
¢ion se adquicere al superar ¢l periodo de prueba.

2 .- Personal ligado al Ayuntamiento por contratos de Du-
racion Determinada: Dichos contratos son los que se pactan por
exigencias del servicio tales como acumulacion de tareas. fiestas.
etc., y cualesquiera otros que contengan cldusulas estableciendo
periodos ciertos de vigencias aun tratandose de actividad normal
y permanente del Ayuntamiento.

3.— Personal luterino: Aquellos trabajadores que el emplea-
dor contrata para suplir ausencias temporales de productores por
enfermedad, servicio militar. permisos, vacaciones y exceden-
cias.

Este upo de contrato necesanamente deberd expresar el
nombre del sustituido v la causa de la sustitucion. Dicho contra-
to de Interinaje. en base a las distintas causas que o motiven s¢
extinguird:

— Supuesto de enfermedad del productor: Desde el momento
dei Alta v consiguiente reincorporacton del sustituido.

— Supuesto de Servicio Militar: Desde el momento de la
reincorporacion del sustituido.

- Supuesto de Permiso: Desde ¢l momento de la finalizacion
del permiso v consiguiente reincorporacion del sustituido.

— Supuesto de Vacaciones: Desde el momento de la finaliza-
cion de las vacaciones y consiguiente reincorporacion del susti-
tuido.

Si la no reincorporacion del sustituido al puesto de trabajo
da lugar a la pérdida de éste el interino automaticamente pasara
a la situacton de personal fijo de plantilla.

L.os contratos de duracion determinada a los que se hace re-
ferencia en ¢l numero 2 de la letra anterior, salvo los llamados
de interinaje y de Empleo Protegido, se regularan por la siguien-
te normativa:

— Han de ser de la duracion minimo — maxima de seis me-

~ Dichos modelos de contratacion por tiempo determinado,
respecto del mismo trabajador y puesto de trabajo desempenado
con anterioridad v por un periodo no inferior a un ano desde la
fecha de terminacion de tales contratos, contienen y compensan
por si mismos ¢l posible periodo de prucba que pueda establecer-
se para una hipotética contratacion por tiempo indefinido.

Articulo 9°— Contrato de Trabajo.— El Excmo. Ayunta-
micnto dara a conocer al Comité de Empresa, los tipos de con-
trato de trabajo escrito que formalice a partir de la entrada en vi-
gor del presente Convenio, para la cual. les sera remitido cada
uno de los modelos que se vayan a utilizar.

El Comité de Empresa. podra solicitar del Excmo. Ayunta-
miento copia de dichos contratos una vez diligenciados y cum-
plimentados por los organmismos competentes.

Articulo 10°— Periodo de prucba— El periodo de prueba
para todos los trabajadores afectados por el presente convenio
sera de 30 dias para Encargados, Jefes de Taller. Capataces, Ofi-
ciales de 1# y Administrativos y |5 dias para el resto de los traba-
jadores.

Articulo 11°~ Grupos profesionales.

1.— Los trabajadores afectados por ¢f presente Convenio, ne-
cesariamente deberdan encontrarse adscritos a alguno de los servi-
cios 0 grupos profesionales siguientes:

A)  Alumbrado Publico.

B) Servicio de Obras (Este servicio comprende dos subser-
vicios, a saber: Subservicio de Mantenimiento y Conservacion de
Edificios v Vias Publicas, y Subservicio de Alcantarillado vy
Aguas Residuales).
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C) Parque Movil.

D) Servicio de Mercados y Mataderos.

E) Limpieza de Edificios Pablicos.

F) Servicio de Porteria o Vigilancia de Edificios Publicos.

G) Cementerio.

H) Servicio de Oficinas 0 Administrativos.

1) Servicio de Jardineria.

2.— Las actividades o prestaciones a realizar por los trabaja-
dores adscritos a cada uno de estos servicios o grupos profesiona-
les, son las siguientes:

A) Alumbrado Publico:

— Mantenimiento de Instalaciones eléctricas municipales.

- Reparaciones eléctricas en Edificios Publicos.

— Instalacion de alumbrado municipal.

- Levantamiento de lineas de baja tensién.

B) Servicio de Obras:

B.1.- Subservicio de Mantenimiento y Conservacion de Edi-
ficios y Vias Publicas.

— Trabajos de albaiiileria, pintura, cerrajeria y carpinteria de
Edificios Publicos.

— Trabajos de pintura, albanileria, carpinteria, cerrajeria, de
papeleras, carteles y similares en Vias Publicas.

— Colocacion de sefales de trafico y placas de calles.

— Limpieza de recolectores, zanjas y canales de agua de ilu-
via.

— Asfaltado y rebacheo de calles.
B.2.— Subservicio de Alcantarillado v Aguas residuales:

Averias y vaciado de depdsitos de Agua négras.

~ Reparacion de la red de aguas fecales.

— Mantenimiento de la planta depuradora.
C) Parque Movil:

— Mecanica, mantenimiento y conservacion de maquinaria y
vehiculos Municipales.

D) Servicio de Mercados y Mataderos.
— Sacnificado de toda clase de reses y animales.

— Despiece y extraccidn de despojos comestibles e industria-
les.

- Limpieza de Mataderos.

3.— Dentro de cada uno de los servicios, sin que necesaria-
mente deban estar cubiertas, existiran las siguientes categorias:

A) Alumbrado Publico:
— Encargado.

- Capataz.

- Jefe de Equipo.

— Oficial de 12,

- Oficial de 2%,

- Oficial de 32

— Peon.

— Oficial Administrativo.

— Auxiliar Administrativo.

- Vigilancia y limpieza de evacuatorios.
E) Limpieza de Edificios Publicos:

— Limpteza de la suciedad que se origina como consecuencia
de la actividad usual a la que estd destinado el Edificio Publico.

F) Servicio de Porteria y Vigilancia de Edificios Publicos.
— Porterias y Vigilancia.

— Atender llamadas telefonicas.

— Entregar correspondencia en las dependencias del centro.
G) Cementerios:

— Inhumacion y emparedamiento de féretros.

- Jardineria del cementerio.

H) Servicio de Oficinas o Administrativos:

— Hacer cualquier tipo de notificaciones.

— Recabar cualquier tipo de datos.

— Realizar trabajos de mecanografia, archivo, etc.

1) Servicio de Jardineria:

- Jardineria general, salvo cementerio.

— Plantacion y conservacién de los jardines publicos del mu-
nicipio.

— Poda, riego, tratamientos fitosanitarios y abonado de plan-
. tas, arboles, setos, etc.

- Jardineria en viveros e invernaderos.

- Mantenimiento y conservacion de viveros e invernaderos.
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B) Servicio de Obras.

— Encargado.

— Capataz.

— Jete de Equipo.

- Oficial de 1=

- Oficial de 2#

— Ayudante.

- Peon.

- Ayudante Técnico de Obra.
— Aux:har Administrativo de Obra.
) Parque Mowil.

- Jefe de taller.

- Encargado.

- Capataz.

- Jete de Equipo.

- Oficial de lv‘*.

- Oficial de 22,

— Oficial de 32

- Peodn.

~ Oficial Administrativo.

— Auxiliar Administrativo.

D) Servicio de Mercados y Mataderos.

- Encargado.
— Oficial de 1=
— Oficial de 22
— Peodn.

— Vigilante de evacuatorio.

E) Limpieza de Edificios Publicos.

— Encargado.

- Capataz.

- Jefe de Equipo.
- Especialista.

— Pedn.

- Limpiador/a.

- Ofcial Administratno.

— Auxiliar Adnunistrativo.

F) Servicio de Porteria o Vigilancia de Edificios Publicos.

— Encargado.

— Conserje.

- Portero.

- Vigilante.

Gy Cementerio.

- Encargado.

- Fosero.

— Ayudante de Fosero.

- Especialista.

— Peon.

- Oficial Administrativo.

— Auxiliar Administrativo.

H) Servicio de Oficinas o Administrativos.

— Oficial Administrativo.

— Auxihar Administrativo.

I) Servicio de Jardincria.

- Encargado.

— Capataz.

— Jefe de Equipo.

— Oficial de i+

— Oficial de 2+

- Especialista.

- Peon.

4.— Los profesionales de oficio de cada especialidad, adscri-
tos a cada uno de los servicios, asi como los conductores y ma-
quinistas, seran asimilados a las categorias de Oficial de 12, de 22,
de 3%, Ayudante o Especialista, segin corresponda a las funcio-
nes que desempenen.

Articulo 12°.— Censo.

1.— Definicion y contenido: Se entiende por censo la actuali-
zacion y concrecion del Personal Laboral del Ayuntamiento, en

una fecha determinada referida especialmente a su situacion per-
sonal y social.
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Una vez al afio, en la dltima semana de Diciembre, en el dia
que cada afio previamente se sefiale, se llevara a cabo el censo de
todos los trabajadores.

En este censo, 10s trabajadores facilitardn los siguientes da-
tos: Domicilio, teléfono, estado, nombre y apellidos del conyuge.
hijos que tiene a sy cargo, fecha de nacimiento, sexo y estado de
estos. régimen de vivienda, especialidad u oficio para cl que se
ha capacitado, estudios que haya cursado en el afio precedente,
destino actual con expresion del servicio al que estd adscrito, ca-
tegoria profesional que ostenta, organismos oficiales para los que
ha sido designado v cuantos otros datos se estimen de utilidad
para el Estado, el Excmo. Ayuntamiento y los propios trabajado-
res, y en especial cualquier tipo de sugerencias para mejorar, si
cabe, los servicios municipales.

Articuio 13°— Plantilla.— Es el resultado de la adecuacion
de los puestos de trabajo a las necesidades de los servicios muni-
cipales y a las estructuras Optimas de efectividad del Ayunta-
miento. De tal forma que el mayor o menor volumen de planti-
lla vendra en funcién de las necesidades del servicio. organiza-
cion vy saturacion de los puestos de trabajo para cumplir en cada
momento con los objetivos de efectividad y servicio optimo al
ciudadano.

Articulo 14°— Escalafon.— Se entendera por escalafon la re-
lacion ordenada y sistematica, resultado de habituar cada uno de
los empleados sujetos por contrato laboral a los diferentes servi-
cios o grupos profesionales, puestos de trabajo, y consecuente-
mente a las categorias profesionales establecidas.

El Ayuntamiento clasificara su personal de acuerdo con la
funcidn que realiza en cada uno de los grupos y categorias profe-
sionales definidos y descritos en el articulo 9 del presente conve-
nio. Confeccionara dentro de los treinta dias siguientes a partir
de la aprobacidn del convenio ¢l oportuno escalafon que expon-
dra en sitio visible de su centro de trabajo a fin de que los em-
pleados que no estén conformes con la adscripcién o categoria
asignada puedan reclamar siguiendo el procedimiento que se es-
tablece en el articulo siguiente.

Para la confeccion del escalafon se tendra en cuenta prefe-
rentemente la antigiiedad del trabajador dentro de su categoria
profesional.

Articulo 15°.— Publicacion y reclamaciones.— Con indepen-
dencia de lo dispuesto en el articulo anterior, cada afo antes del
31 de Enero, el Ayuntamiento publicard y fijara en el tablon de
anuncios el conjunto de personal que integrara el escalafon refe-
rido al 31 de Diciembre del afio anterior, con expresion del
nombre, antigiiedad, grupo profesional o servicio, categoria y
puesto de trabajo.

Dentro de los 16 dias siguientes a su publicacion el personal
podra hacer ante el Ayuntamiento observaciones y reclamacio-
nes sobre este escalafon.

El Ayuntamiento resolvera dichas reclamaciones en el plazo
de 45 dias a partir de la fecha de recepcién de las mismas. Si la
reclamacion fuese desestimada o transcurriese el plazo sin haber
resuelto, el trabajador podra denunciar o reclamar ante la Auto-
ridad administrativa o judicial competente.

CAPITULO 111 - GARANTIAS DE EMPLEO

Articulo 16°.— Relaciones entre Plantillas y Seguridad de

Empleo.— El hecho de la movilidad de la plantilla, aumentando
o disminuyendo, en funcién de las necesidades citadas. no debe
tener entidad ni influencia alguna con relacion a la situacion de
seguridad de empleo de los trabajadores fijos de plantilia o de los
trabajadores ligados al Ayuntamiento por contrato de duracién
determinada o de empleo protegido. De tal forma, que solo po-
dra rescindirse la relacion juridico laboral entre Ayuntamiento y
trabajadores, bien por cumplimiento del término del contrato o
bien por las causas recogidas en la Ley 8/1980 de 10 de Marzo.

Articulo 17°.— Vacantes de personal fijo.— Durante la vigen-
cia de este Convenio, el Ayuntamiento s¢ compromete a cubrir
las vacantes del personal fijo, que se produzcan igualmente con
personal fijo.

En todo casc y en los supuestos de que exista personal con-
tratado con caracter eventual de la misma especialidad y catego-
ria, estas plazas seran cubiertas por dicho personal en turno res-
tringido.

CAPITULO 1V.- MODIFICACIONES Y SUSPENSION
DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Articulo 18°.— Trabajos de superior e inferior categoria.

1.— El trabajador podra realizar trabajos de categoria supe-
rior, en cuyo caso percibira desde el primer dia el salario corres-
pondiente a la categoria superior desempefiada.

Si la duracion de tales trabajos excediera de dos meses conti-
nuados o tres alternos en el periodo de un afo, consolidara auto-
maticamente el salario correspondiente a la categoria superior.

Si excediera de cinco meses en un afio o siete durante dos
afios, consolidara automaticamente la categoria superior.

2.— Por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva y por un periodo no superior a 15 dias dentro de
un afio natural, el trabajador podra realizar trabajos de categoria
inmediatamente inferior a la suya, manteniendo la retribucién
y demas derechos derivados de su categoria profesional o puesto
de trabajo habitual.

Articulo 19°~ Capacidad productiva del trabajador— Ei
Ayuntamiento acoplara al personal cuya capacidad se haya visto
disminuida por edad. accidente o enfermedad, destinandolo a un
puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, puesto de trabajo
aue pueda ser de distinto servicio al que el trabajador esté adscri-
to. Su retribucién sera la correspondiente al nuevo puesto de tra-
bajo.

S1 en virtud de aquel acoplamiento el trabajador considera
que se ha producido perjuicio grave para sus intereses 0 menos-
cabo notorio de su dignidad, por entender que puede realizar las
funciones del puesto de trabajo superior al encomendado previo
informe del Comité de Empresa, podra instar la resolucion del
contrato percibiendo las indemnizaciones del despido improce-
dente.

Articulo 20° - Suspensién por excedencia— La Empresa se
obliga a conceder excedencia por un tiempo no superior a cinco
afios, a todos aquellos trabajadores con mas de un afio de anti-
giiedad.

El trabajador habrd de preavisar, en todo caso su incorpora-
¢ién. con un mes de antelacidn, a la fecha de expiracion de la ex-
cedencia.
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Si la excedencia solicitada no sobrepasase el afio y medio, la
reincorporacion al trabajo sera automatica. Si la excedencia ruz-
ra superior al afio y medio, la reincorporacion tendra lugar cuan-
do se produzca la primera vacante en la Empresa.

Articulo 21°— Excedencias especiales~ Los trabajadores

“ afectados por el presente Convenio tendran derecho a las si-

' guientes excedencias especiales:

I.— Los trabajadores que resulten elegidos para cargos publi-
cos ya sean de la Administracion Estatal, Local, Institucional o

* Autonomica, dispondran de excedencia forzosa con reserva del

i

puesto de trabajo por el tiempo de la duracidn en la titularidad
del cargo.

2.— Los trabajadores con mandato electo de caracter sindi-
cal, tendran derecho al disfrute de excedencia forzosa por el
tiempo que dure el cargo que la determine. La solicitud deberd
ser cursada de forma escrita por el maximo o6rgano Insular de ca-
racter ejecutivo del Sindicato a que pertenezca el trabajador y
debera contener ¢l mandato o nombramiento objeto de la exce-
dencia.

La reincorporacion al puesto de trabajo de los trabajadores
afectados por v. punto 1 y 2 de este articulo, se efectuara en un
plazo maximo d¢= 30 dias a partir de la pérdida de la titularidad
del cargo, lo que se notificara por escrito al Ayuntamiento con
una antelacion de 15 dias.

Todas las situaciones de excedencia contenidas en el presen-
te articulo, daran derecho al computo y acumulacion de la anti-
giiedad.

Articulo 22°.~ Suspension por 1.L.T., accidente laboral y
enfermedad profesional.— En los casos de Incapacidad Laboral

i Transitoria (I.L.T.), por enfermedad comiin, enfermedad profe-

isional, accidente laboral o maternidad de la mujer trabajadora,

el Excmo. Ayuntamiento complementara las prestaciones de la
Seguridad Social o Mutua Patronal hasta alcanzar el 100% del
total de las retribuciones del presente Convenio, al igual que si
estuviera en activo.

Durante el periodo de I.L.T., el trabajador estara obligado a
acreditar su situacion mediante la entrega de los correspondien-
tes partes médicos de confirmacion.

El Excmo. Ayuntamiento poira verificar el estado de enfer-
medad o accidente del trabajador mediante reconocimiento a
cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos re-
conocimientos, podra determinar la suspensién de los derechos
econdémicos establecidos en el presente articulo.

Articulo 23°~ Suspension por servicio militar.— Todos los
trabajadores que se incorporen a filas para cumplir el Servicio
Militar obligatorio o voluntario, tendran reservado su puesto de
trabajo durante el tiempo que dure el mismo y dos meses mas
contandose este tiempo a efectos de antigliedad como si estuvie-
sen presentes en el Excmo. Ayuntamiento.

Tendran derecho a recibir en concepto de indemnizacidn las
pagas de verano y navidad, siempre que tengan una antigiiedad
minima de 2 afios.

Quien ocupe la vacanie temporalmente producida por la
prestacién del Servicio Militar de un wrabajador, se convierte en

fijo con el mismo puesto de trabajo y categoria profesional, sin

que sea preciso periodo de prueba, si el sustituido no se incorpo-
ra en el tiempo establecido en el parrafo primero de este articn
lo.

Articulo 24°— Licencias retribuidas.— Todos los trabajado-
res afectados por el presente Convenio, tendran derecho a que se
les concedan licencias sin pérdida de derechos v retribuciosics.
en los siguientes casos:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo soli-
citar licencia no retribuida a partir de los veinte dias y hasta a@
total de 10 dias mas.

b) 7 dias por fallecimiento de conyuge o hijos. amplables
a dos mas si es fuera de la Isla.

¢} 5 dias naturales por fallecimiento de hijos, ampliables «
dos mas si es fuera de la Isla.

d) 5 dias naturales por intervencion quirdrgica o enfermc-
dad grave de conyuge o conviviente, hijos o parientes a su carge
ampliables a dos mas si es fuera de la Isla.

e) S dias naturales por fallecimiento de padres o hermanc
ampliables a dos mas si ¢s fuera de la Isla.

f) 2 dias naturales por fallecimiento de familiares de segur:-
do grado ampliables a dos mas si es fuera de la Isla.

g) | dia por matrimonio de hijos o hermanos del trabaja-
dor, ampliable a uno mads si ¢s fuera de la Isla.

h) 2 dias por traslado de domicilio.

i) El tiempo necesario para la asistencia a los exdmenes a
que debe concurrir el trabajador, para estudios de Formacion
Profesional, E.G.B., B.U.P.. o Universitarios, con previo aviso v
posterior justificacion.

;) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter publico v personal, siempre gue no pueda rea-
lizarse fuera de las horas de trabajo.

k) En caso de hospitalizacion de esposa o conviviente e hi-
jos, se concedera permiso retribuido para visita, durante las ho-
ras que los respectivos centros tengan estabiecido para las mis-
mas y siempre que estas coincidan con la jornada laboral.

Articulo 25°.— Licencias no retribuidas.— Tados los trabaja-
dores, tendran derecho a dos licencias especiales al afie, sin dere-
cho a retribucion, de 10 dias naturales cada una.

El ejercicio de este derecho no debera entorpecer las justifi-
cadas necesidades del Excmo. Ayuntamiento, en cuanto a su
funcionalidad se refiere, por tanto no podran estar simultanea-
mente en la situacion de licencia no retribuida mas del 10% dc
los trabajadores del servicio, teniendo preferencia para estas li-
cencias, aquellos trabajadores que tengan familiar enfermo a su
cargo.

En cualquier caso, el Excmo. Ayuntamierto podrd requer'r
(al peticionarto, que acredite la necesidad de la Licencia.

CAPITHJLO V.- TIEMPO DE TRABAIO

Articulo 25 . omada.— La jornada seinasal de trabajo serd
1
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= 40 horas en régimen de jornada partida, distribuidas de lunes
.. v'ernes, con las stguientes excepciones:

a) El personal adscrito al servicio de alumbrado publico y
juridineria, tendra jornada continuada.

b) La jornada de los vigilantes de colegios y jardineria se
Jiribuira de lunes a sabado.

Durante los meses de Junio, Julio y Agosto, la jornada sera
4~ % de la mafiana a 2 de la tarde, quedando un retén hasta las
. i horas, compuesto por 5 trabajadores del total de la plantilla,

~ire los que debe haber un conductor para casos urgentes.

Quedan exceptuados de la aplicacion de la jornada de vera-
+¢, 21 personal de los servicios de cementerio, mercados y mata-
geveos, jardineria, Teatro Leal y Casa de Socorro.

Articuie 27°.— Descanso semanal.— Todo el personal afec-

1.; por ¢l presente Convenio, con excepcion de los vigilantes de

2pios y jardineria, disfrutaran de un descanso semanal de dos

Jias ininterrumpidos, que como regla general comprendera el
+fis el sabado y el domingo.

descanse parz 10s vigilantes de colegios y jardineria, serd
a v medio ininterrumpido, y comprendera la tarde del saba-
o v ei domingo.

Articuio 28°.— Descanso diario.— Los trabajadores compren-
iries en el ambito de aplicacion del presente convenio que ten-
wan sornada continuada, disfrutaran de un descanso diario inter-
medic de 30 minutos para refrigerio, que se considerara como
+1po de trabajo efectivo a todos los efectos.

Articulo 29°.— Horas extraordinarias.—~ Ningun trabajador

. ira ser obligado a amptiar su jornada normal mediante la rea-

i+ 10n de horas extraordinarias, salve en los supuestos contem-

t-ins en el articulo 35, apartado 3, del Estatuto de los Trabaja-

“.zes, De no concurrir tal supuesto, Ja negativa a la realizacion

. moras extraordinarnias no podra ser objeto de sancion por parte
‘el Excmo. Ayuntamiento.

Fl nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a
< al dia, quince al mes y cilen al ano.

E! calculo del valor de las horas extraordinarias, se realizara
¢ base al cociente que se obtenga de la operacién de dividir que
4 continuacion se indica:

DIVIDENDQ: Retribuciones salariales totales anuales, in-
ciuidas en la tabla salanal del presente convenio, mas antigitedad
-, pagas exiraordinarias.

DIVISOR: Memero de horas efectivas de trabajo al ano. En
a0 seatide e considera como jornada efectiva de trabajo al afio

Lide T 526 horas

£ cectenie que rosulte, sera incrementade con el 75% para

radne en dias laborables vel 100% para las realiza-

s horas rea

das en dias feativan,

CALG podrar 1eulizarse las horas extraordinarias estrictamen-

as vy oaempre que su necesidad se juc debada-

ia hoja de salanus, en ef mes sigu

aenis, 8 &bonaian

ndose los meses a {os solos efectos d

a! din 15 de cada mes.

Articulo 30°.~ Vacaciones.

1.~ Se establece un periodo anual de vacaciones obligatorio
y retribuido a razén del salario total del presente convenio mas
antigiiedad de un mes de duracion.

2.- Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable.

3.— Durante los tres primeros meses del afio, se elaborara en
cada centro de trabajo, en negociacidon conjunta entre el Ayunta-
miento y Comité de Empresa, el calendario de vacaciones, que
sera expuesto en ¢l tablon de anuncios de cada centro de trabajo,
para que la plantilla tenga conocimiento del mismo y pueda en
su caso hacer las reclamaciones oportunas.

4.— El periodo de vacaciones se entendera siempre referido a
afios naturales, por lo que el trabajador debera disfrutar las mis-
mas dentro de los meses de Enero a Diciembre, teniendo derecho
a la parte proporcional correspondiente si ingresa con posteriori-
dad al mes de Enero.

6.— Con una antelacion minima de 15 dias, ¢i Ayuntamiento
entregara a cada trabajador que sc¢ disponga a iniciar ¢l disfrute
de las vacaciones, un parte en el que se haga constar la fecha de
comienzo asi como la fecha de reincorporacién al trabajo, los
trabajadores estaran obligados a exigir este justificante y dar su
conformidad al mismo.

7.~ Las situaciones de incapacidad laboral transitoria duran-
te el periodo de vacaciones, interrumpiran su disfrute en cuyo
caso se aplicaran las siguientes normas:

a) Si la incapacidad laboral transitoria rebasara el tiempo
de vacaciones, la reincorporacion al Ayuntamiento tendra carac-
ter inmediato, quedandole reconocido al trabajador el derecho a
disfrutar el tiempo de vacaciones en qu'e hava permanecido en
tal situacion, una vez havan terminado las vacaciones todos los
trabajadores de su mismo centro de trabajo.

b) Si la incapacidad laboral transitoria no rebasara el tiem-
po de vacaciones. el trabajador seguira disfrutando el tiempo que
le quede de las mismas y se reincorporara al Ayuntamiento en la
fecha establecida, quedandole reconocido el tiempo interrumpi-
do para ser disfrutado en las mismas condiciones del apartado
anterior.

8.— El trabajador en situacidn de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria durante todo ¢l afio del 1° de Enero al 3! de Diciembre,
no tendra derecho a vacaciones.

El trabajador en situacion de LL.T.. durante el periodo va-
cacional deberd prestarse a los examenes médicos domiciliarios
quc el Excmo. Avuntamiento de forma escrita comunique al tra-
bajador 24 horas antes, vy si ne se prestare » habiéndose prestado
al mismo, ¢l tacultativo considere que ng concurren circunstan-
cias determinantes de 1 1. T. a pesar de que el médico del Minis-
terio de Sanidad correspondiente haya entendide que st concu—
rren. 6o sera de apliceedn a esie trabajador lo dispuesto en el
apartado b) de este articulo v por consiguiente su calificado ofi-
cialmente LL. T no intcrrumpira su periode de vacaciones
2l penode de varuaciones par encontras
trabajader durante ¢! disfrute de éstas en cituacion de LLT.,
¢S necesarto gue presente ¢ ¢l plazo de 77 horas e pavte de baga

Para interrumpis

H

2sponuenie.
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CAPITULO VI- PODER DISCIPLINARIO.

Articulo 31°.— Principio de legalidad.— No existird sancion
sin falta. Ambas han de venir establecidas y cnunciadas bien ¢n
¢l presente convenio colectivo bien en la ordenanza laboral apli-
cable al servicio en el que el trabajador esta adscrito. salvo para
¢l despido, que solo s¢ podra imponer caso que se produzcan fal-
tas de las establecidas en el articulo 54 del Estatuto de los Traba-
jadores y articulo 35 ¢) del presente convenio.

Articulo 32°— Informe de los representantes de los trabaja-
dores.— No s¢ podra imponer sancion alguna sin ¢l informe pre-
v10, no vinculante. preceptivo del Comité de Empresa. La ino-
servancia de este requisito anula la sancion impuesta.

El Comité de Empresa deberda emutir informe en el plazo
maximo de 72 horas, a contar desde el momento de la recepcion
del escrito solicitando dicho informe.

Articulo 33°.— Limitacion al poder disciplinario.— No se po-
drd imponer sancidn que consista en la disminucion o pérdida de
antigiiedad o vacaciones, inhabilitacion definitiva para ¢l ascen-
50 0 multa de haber.

Articulo 34°.~ Competencia sancionadora.— Los trabajado-
res podran ser sancionados por el Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento o la persona en quien delegue, cuando proceda en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la gradua-
c1on de las faltas o sanciones que se establecen en el presente
convenio.

Articulo 35°.— Catdlogo de faltas y sanciones.
.- Las faltas disciplinarias cometidas por el trabajador con

ocasion o como consecuencia de su trabajo podran ser: leves
graves v muy graves.

a) Scconsideran faltas leves:

.- Cinco faltas de puntualidad de hasta 15 minutos. duran-
te | mes sin causa justificada.

2.— La no comunicacion con la debida antelacion de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibi-
lidad de hacerlo.

3.~ La falta dc aseo y limpicr¢ personal.

4 — Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5. El descuido en la conservacién de los locales v el mate-
nal de trabajo.

b) Se consideran faltas graves:

.- Faltar al trabajo dos dias durante un mes, sin causa justi-
ficada.

2.+ La simulacion de enfermedad o accidente.

3 Cambiar, mirar o revelver los armarios o ropas de los
companeros sin la debida autorizacion.

4.- Las cometidas contra a disciplina on ol trabajo o vontra
cl respete debndo a sus saperiores companeras o inier

53— El abandono del trabajo sin causa justificada.

6.- La neghigencia en el trabajo cuando cause peguicio -

7.— La embriagucr durante el horario de trabajo.

8 — La reincidencia en las faltas leves aunque scan de disiin-
ta naturaleza, dentro de un mismo trimestre y SICmpre guc
havan mediado sanciones.

<) Se consideran faltas muy graves:

| — Faltar al trabajo mds de dos dias s! mes sin causa jusi:h
cada.

2.~ La indisciplina o desobediencia.

3.— Las ofensas verbales o fisicas a cualquier miembro de |
Corporacion o a las personas que trabajen en el Ayvuntamient.
asi como a fos famuliares que convivan con ellos.

4.~ La transgresion de la buena fe contractual asi como i
abuso de confianza en ¢l desempeno del trabyo.

S~ La disminucion continuada y voluntaria en ¢l rendi-
micnto del trabajo.

6.~ La embriagues habitual o toxicomunia, i repercute e
gativamente en el trabajo.

7.~ La reincidencia en faltas graves aunque sean de distints
naturaleza. dentro de un mismo trimestre, sicpre que hayarn
sido objeto de sancion

2.~ Las sanciones qae el Ayuntamiento puede aplicar segun
la gravedad v circunstancias de las faltas cometidas, serin Lus =

guicntes:
a)  Para faltas leves: amonestacion verbal o escerita

b)  Para ialtas graves: amonestacion por ¢oserto. suspension
de empleo y sueldo de [ a 7 dias.

¢} Para faltas muy graves: suspension de cmpleo y seeldo
de 8 a 30 dias. despido.

Articulo 36°.—~ Procedimiento sancionador.— Para determe
nar si existe falta y por consiguiente imponer sancion, habra quse
tramitarse cxpediente por escrito, salvo en ios casos de indiscr-
plina, desobediencia y malos tratos, en ¢l que se contendra, apar
te def informe del Comité de Empresa, ¢l pliego de descargo dei
trabajador afectado. Dicho pliego deberi presentarse por el trabaja-
dor en los dos dias habiies siguientes a la imputacidn por escrito
2l mismo. por parte del Ayuntamiento de la Comisién de la fal-
fa.

En caso de que la posicion final del Ayuntamiento no sea la
misma que mantiene ¢l Comité de Empresa, respecto a una falta
v sancién concreta, la imputacion de la falta v la consigulente
1 recurnrse a los Tribunales Compatenten

Sandi

Stoneae haosegardo of tramite indicado, la sancion sera aulda

por d

Stoduianic .owomeste siguienie a la talis cometida no o
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Luetve a cometer ninguna otra. se quitard del expediente personal
.

dc! trabajador fa falta cometida anteniormente, y por consiguien
t s serd tenida en cuenta a efectos de reincidencia.,

Articulo 37°.— Prescnipeion.~ Todas las faltas leves, tanto
'a cstablecidas en este convenio, como las reglamentarias o le-
araineente tipificadas presenibiran al mes de su realizacion, y por
i=» 2 no podran ser sancionadas ni tenidas en cuenta a cfectos de
« nridencia.

Todas las faltas graves, tanto las convencionalmente estable-
. legal o reglamentariamente tipificadas prescribiran a los
for meses de su comision y por tanto no podran ser sancionadas

renidas en cuenta a efectos de posible reincidencia.

as faltas muy graves, tanto las establecidas en este Conve-
. como las reglamentariamente o legalmente tinificadas, pres-
in a los tres meses y por tanto no podran ser sancionadas
~nidas ¢n cuenta a efectos de posible reincidencia.

CAPITULO Vil- SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 38°.— Obligaciones de los trabajadores y el Ayunta-
‘eaie.— Tanto el Fxemo. Ayuntamiento, como los trabaja-
., «¢ guardaran y cumpliran cuantas medidas se hallen espe-
‘f) sdas al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y en la
{*denanza General de Segundad de Higiene en el Trabajo de 9

@ Marzo de 1971 que sean de aplica:ion. o cuantas se adopten
S0 i Organos competentes.

! os resultados de ia posible Inspeccion del servicio de Segu-
e Higlene serdn publicos y se entregardn a los organos
soapetentes en esta materia, que son:

- £l Coinité de Empresa.

- El Comité de Scpuridad e Higiene.
Articule 39°.— Comité de Seguridad e Higiene.
— Lstard compuesto por:

- Dos representantes nombrados por el Excmo. Ayunta-

— Tres trabajadores nombrados por ¢l Comité de Empresa.

2.~ Se reuniran ai menos una vez cada dos meses, para cl es-
Jio y elaboracion de medidas en relacidn con la Scguridad ¢
iziene en el Trabajo. Las horas de que dispondra este Comité
s tres horas formo maximo retribuidas cada tres meses.

3.~ Son faculiades de este Comité:

a) Dispone: e toda informacion que precise er [a materia,
satregande por esciito v certificada, resultante de Inspecciones.,
tudios, ete.
T,

) Tener:
surigad Jel tg

sropios asesores en Medicina e Higiene v Se

i

or Estes asesores podran tener aeeeso 4 toga

al respecto.

programas anuales de Scguridad ¢ Higiene en el centro de Traba-
j0. participando en la elaboracion del presupuesto.

d) Proponer que se adopten medidas especiales de vigilan-
cia para aquellos puestos de trabajo donde hubicra riesgo para la
salud o para la integnidad fisica del trabajador. En este caso las
medidas propuestas deberdn ser necesariamente adoptadas por ¢l
Ayuntamicnto. pudiendo adoptarse las mismas de forma provi-
sional por tres micmbros del Comité.

¢) Proponer l4 adopcion de medidas que garanticen la Se-
guridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo.

4.~ Se constituira ¢n los primeros 30 dias a contar desde la
firma de este Convenio.

Articulo 40°.—~ Comit¢ de Empresa.~ El Comit¢ de Empresa
controlara la actividad de los Servicios de Medicina, Higiene vy
Seguridad ¢n el Trabajo. a los fines del total cumplimiento de las
medidas adoptadas en esta materia y de todos aquellos aspectos
relacionados con la proteccion de la salud del trabajador que se
adoplcn\por parte del Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 41°~ Prevencion de absentismo por enfermedad.

I.— El Ayuntamiento queda obligado a cstablecer revisiones
médicas para todos los trabajadores a los que afecte este Conve-
nio. En ¢l caso especifico del personal femenino se incluira el re-
conocimiento ginecologico.

— Dichas revisiones se efectuaran entre los meses de Junio
y Diciembre de cada ano, debiendo avisarse con una antelacion
minima de una semana. de la fecha en que se verificara dicha re-
vision.

3.— En ¢l caso de incumplimiento por ¢! Ayuntamicento de
lo preceptuado en el namero uno de este articulo. quedara obli-
gado a abonar la factura que ¢l trabajador le presente en concep-
to de la revision médica que por cuenta se hubiera realizado,
siempre que esta hava sido efectuada en ¢f Gabinete de Seguri-
dad ¢ Higiene del Trabajo o ¢n ¢l Hospital General y Clinico de
Tenerife.

Articulo 42°.~ Comunicaciones entre ¢l Ayuntamiento y
Comité de Seguridad e Higiene. - El Excmo. Ayuntamiento con-
testara por escrito certificado en un plazo maximo de 25 dias a
las petictones que les haga el Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo 43°~ Ropa de trabajo.~ Con independencia de las
prendas de proteccion necesarias a juicio del Comité de Seguri-
dad ¢ Higiene, ¢l Exemo. Ayuntamiento facilitara al personal
que a continuacion se determina las sigmentes prendas al afio:

a)  Personal adscrito al servicio de Alumbrado Publico.

- 2 pantalones.

- 2 camisas.

- 2 suhananas.

1 par de botas dieiectricas.

-3 pares de guantes gislantes homoivgudos para tensién

wals

by Pomonar adse
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1.— Conservacion de Edificios Piblicos.

- 3 chaquetillas.

- 3 pantalones.

— 2 pares de botas homologadas por Seguridad e Higienc.

2.— Conservacion de vias publicas.

-3 monos.

— 2 pares de botas apropiadas para gjecutas su cometido.
3.— Personal de alcantarillado y aguas residuales.

- 3 chaquettllas.

— 3 camisas.

- 3 pantalones.

— 2 pares de botas homologadas por Seguridad e Higiene.

c) Personal adscrito al Parque Movil:

-3 chaquetillas.

— 3 camisas.

-3 pantalones.

— 2 pares de botas homologadas por Seguridad e Higienc.

d) Personal adscrito al servicio de mercados y mataderos:

— 2 parntalones.

-2 camisas.

- 2 sahananas.

— 2 pares de calzado adecuado.

e) Personal adscrito la limpieza de edificios piblicos:

1 .~ Personal Masculino:

- 2 pantalones

- 2 canusas.

8]

saharianas

2 pures e calzade adecuado.

to

— Personal femening:

2 batas.

- 2 pafuelos,

2 pares de calzade adecuadsn,

) Persenal adscrito al servicio de porteriz o vigilanoia do

cius pehitcns:

PN DS

2 uniformes completos, compuestos por chaqueta, pantalon,
camisa y calzado (2 pares), un mono.

g) Personal de cementerio:

- 2 pantalones.

— 2 camisas.

— 2 saharianas.

— 2 pares de calzado adecuado.

h) Personal adscrito ai servicio de oficinas o administrati-
vOs:

1.~ Personal masculino:

- 2 pantalones.

— 2 camisas.

2.— Personal femenino:

— 2 batas.

i) Personal adscrito al servicio de jardineria:

— 2 pantalones.

- 2 camisas.

- 2 sahananas.

— 1 traje de agua.

— 2 pares de calzado adecuado.

- Botas de agua.

Articulo 44"~ Duchas y guardarropa.— El Excmo. Ayunta-
miento, en aquellos centros de trabajo fijos, pondra a disposicion
de los trabajadores un local para el aseo después de la jornada de
trabajo. que esté dotado de ducha, agua corriente y de armarios o
taquillas donde puedan dejar con seguridad sus prendas de traba-
jo.

CAPITULO VIiL- RETRIBUCIONES

Articulo 45° - Salario base.— Se considera como tal, la retri-
bucién relativa al trabajo por unidad de tiempo, expresada para
cada categoria profesional en las Tablas de Eetribuciones anexas
al presente Convenio.

Articuio 46°.~ Complemenins peisonaies.

Antiguedzd ~ Con ef i

de premaar la continuidad temporal
de ics trubajadores al ~ervicio el Exemo. Ayuntamiento, se esfa-
blece un premic de watigiedad que se regira por los siguientes
priacipios generaics

i2: hase. por categorias profesionales, fado
nexas al pesenic Conveisto. o
1o de aumentos pe-
as catego-

s e servicic en gl

2 e dict
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Avuntamiento y un 1% en los siguientes afos, hasta los sesenta
y cinco afios de edad.

2.- La antigiiedad comenzara a devengarse a partir del dia
primero del mes siguiente a aquel en que se cumpla cada afo
computandose a razon de los afios de servicios prestados dentro
del Ayuntamiento, cualquiera que sea el grupo profesional o ca-
tegoria en que el trabajador se halle encuadrado. Al mismo tiem-
po se tendrd en cuenta para su calculo, los servicios prestados en
el periodo de prueba y por el personal eventual e interino que
pase a ocupar plazas en la plantilla.

Articulo 47°.— Complementos de puesto de trabajo.

Téxicos, penosos y peligrosos.— Todo el personal afectado
por el presente Convenio, percibira mensualmente y por el con-
cepto expresado, la cantidad del 20% del salario base. Quedan
exceptuados de percibir este complemento, los limpiadores/as de
Colegios, Conserjes, Porteros y Vigilantes de Colegios.

Trabajos Nocturnos.— Todo el personal que trabaje entre las
veintidos horas y las seis de la mafiana, percibira un plus de
nocturnidad cuya cuantia sera la que resulte de aplicar un 25%
sobre el salario base.

Queda exceptuado de percibir este Plus de trabajos noctur-
nos el personal que, como Guardas, Porteros, Serenos o Vigilan-
tes fuera contratado para realizar exclusivamente de noche su
cometido.

El Plus de nocturnidad, podra ser compensado con una re-
duccion de la jornada.

Articule 48°— Complementos por Calidad o Cantidad de
Trabajo.

Plus de Asistencia.— Percibirdn este Plus todos los trabajado-
res comprendidos en el 2mbito de aplicacion del presente Con-
venio, y su cuantia para cada categoria profesional, csté fijada en
las Tablas de Retribuciones anexas al mismo.

El Plus de Asistencia resulta de multiplicar su importe dia-
rio por el numero de dias efectivos de trabajo. incluidos los saba-
dos y los festivos nacionales vy locales.

La falta injustificada de dos o mas dias al mes, producira sin
necesidad de ningun requisito formal, la pérdida de este Plus du-
rante una semana.

Articulo 49°.— Complementos de vencimiento periddico su-
perior al mes.

Pagas extraordinarias.— Los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio, percibirdan como
complementos de vencimiento periddico superior al mes, cuatro
pagas extraordinarias que seran abonadas por el Ayuntamiento,
en las fechas que a continuacion se indican:

A) PAGA DE MARZO.—- Se abonara el titimo dia labora-
ble del mes de Febrero de cada ano.

B) PAGA DE VERANO.~ Se abonara el ultimo dia labo-
rable del mes de Junio de cada afio.

) PAGA DE QCTUBRE.-- Se abenard el Gltime dix labo-
rable de! mes de Septiembre de cada ano

D) PAGA DE NAVIDAD.—- Se abonara el ultimo dia la-
borable del mes de Noviembre de cada afio.

La cuantia para cada una de dichas pagas, segun la categoria
profesional que corresponda, sera de 30 dias de salario base pac-
tado en el presente Convenio, mas la antigliedad que correspon-
da en cada caso.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio perci-
bira estas pagas extraordinarias prorrateando su importe en rela-
cion al tiempo trabajado. computandose las fracciones de mes
como unidad completa.

Los trabajadores que durante el afto hayan causado baja por
accidente o incapacidad laboral transitoria (ILT) percibiran las
pagas extraordinarias en su totalidad al vencimiento de las mis-
mas.

Articulo 50°y Complementos extrasalariales.

Plus de Transportc.— Se cstabiece un Plus en concepto de
tiempo de desplazamiento y su cuantia para cada categoria pro-
fesional que esta fijada en las Tablas de Retribuciones anexas al
presente Convenio.

El Plus de Transporte, ¢s la cantidad que pereibird el traba-
jador por el numero de dias de trabajo efectivo, incluidos los sa-
bados y los dias festivos de caracter nacional v local, estando ex-
cluido de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social.

Plus de Locomocion.—~ Todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio. percibiran en concepto de Plus de locomo-
cion, una cantidad igual al importe del billete de ida y vuelta en
transporte colectivo desde sus respectivos domicilios al centro de
trabajo.

Articulo 51°.~ Bolsa de Vacaciones.— En el momento de im-
ciacion efectiva del periodo de vacaciones, todos los trabajadores
percibiran una gratificacion en concepto de bolsa de vacaciones.
cuya cuantia sera de 18.750 Ptas.

Articulo 52° - Dictas.~ Cuando los trabajadores, fuera del
servicte normal previsto, tengan que realizar trabajos que exijan
fa realizacion de comidas o que obliguen a pernoctar fuera de su
domicilio, percibiran por parte del Excmo. Ayuntamiento, con
independencia de otros gastos, las siguientes cantidades:

— 650 Ptas cuando tengan que efectuar una comida pringi-
pal.

— 1.200 Ptas cuando tengan que efectuar dos comidas princi-
pales.

- 3.000 Ptas cuando tengan que comer y pernoctar.
CAPITULO IX.- MEJORAS SOCIALES
Articulo 53°.— Ayuda de cstudios.— El Exemo. Ayuntamien-
to, establece a favor de¢ los trabajadores atectados por ¢l presente
Convenio vy de los hijos de estos ayudas para la realizacion de es-
tudios estabiecidos oficialmente.

El objeto de dichas avudas seri:

) incentivar raediante el estudio, la superacion profesio-

nat, culiural ¢ inteleciual de fos trabajaderes, v
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b) Los estudios que realicen los hijos de los trabajadores,
asi como las personas que careciendo de medios propios. vivan a
SU ¢argo y expensas.

A.— DE LOS TRABAJADORES.
Requisitos de caracter general.

Para solicitar las ayudas al estudio. objeto del presente ar-
ticulo se requerira:

| — La condicién de trabajador fijo de plantilia.
2 _ Presentar el correspondiente certificado de haberes.

3.- Haber aprobado el curso anterior con la nota media de
cinco puntos.

4.~ Haberse matriculado en cualquiera de los cursos  com-
prendidos en los siguieates niveles.

]— Obtencion del carnet de conducir para los trabajadores
cuycs puestos de trabajo exijan la obtencién del mismo, Idiomas,
Taquigrafia, Mecanografia. Contabilidad, Conservatorto de Mu-
sica hasta cuarto curso, Corte y Confeccion y similares.

11— Bachillerato Unificado y Polivalente, Formacion Profe-
sional de 2° grado y Curso de Orientacion Universitana.

1il.— Escuelas Universitarias (Arquitectos Técnicos, Ingenie-
ros Técnicos, Comercio, Nautica, Profesor de E.G.B., Graduado
Social, Ayudante Técnico Sanitario, Estudios Superiores de Mu-
sica, Formacion Profesional de 3° grado. cte.).

IV — Estudios de Facultades Universitarias y Escuelas Téc-
nicas Superiores.

V — Estudios realizados en Centros de Educacion a distancia
y acceso a la Universidad a mayores de 25 anos.

Cuantia de las Ayudas.

Nivel Lo 10.000 Pts.
Nivel T, . s 15.000 Pts.
Nivel I .. a2 ..25.000 Pts.
Nivel IV . 38.000 Pts.
Nivel Voo 25.000 Pts.
Solicitudes.

Los trabajadores que aspiren a la concesion de ayudas al es-
_tudio, deberan solicitarlas en instancia dirigida al Sr. Alcalde, an-
tes del 31 de Diciembre de cada afo, debiendc scompanar los si-
guientes documentos:

| — Acreditativo de haberse matriculado en e} curso nur. o
cual se solicita ayuds.

2.— Certificacion .- ‘«s calificaciones académicas en £ 1«
anterior, en el caso de “oliitud de renovaciéon de concesidi. 2
ayuda.

Los defectos de forma de las solicitudes v la falta de docu-

mentos podran subsanarse en ¢l plazo de 10 dias.
B— DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.
Requisitos de caracter general:
Los trabajadores podran solicitar ayudas al estudio a favor
de sus hijos o de otras personas que yivan a sus expensas care-

ciendo de ingresos propios.

Para solicitar dichas ayudas deberan estar matriculados ¢n
cualquiera de los cursos comprendidos en los siguientes niveles:

1.— Maternal, Preescolar, Guarderias.
11— Estudios de idiomas, Taquigrafia, Mecanografia, Conta-
bilidad. Corte y Confeccion. Conservatorio de Musica hasta 4°

curso y similares.

[I1.— Estudios de Educacion General Basica (de 1” a 8"'gra—
do), Graduado Escolar y Formacion Profesional de 1° grado.

IV — Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profe-
sional de 2° grado y Curso de Orientacion Universitaria.

V.— Escuela Universitaria (Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico Comercio, Nautica, Profesor de E.G.B., Graduado So-
cial, Ayudante Técnico Sanitario, Estudios Superiores de Musi-

ca, Formacion Profesional de 3° grado, etc.)

VI Estudios en Facuitades Universitarias y Escuelas Téc-
nicas Superiores.

Vil - Estudios realizados en Centros de Educacion a distan-
cia (libros, material, etc.).

Clases de Ayudas.

Se establecen para los hijos de los trabajadores tres clases de
ayudas:

a) Avyudas al Estudio.

b) Avyudas al desplazamiento, que podran ser para estudios
dentro de la Isla. fuera de la misma y fuera del Archipiélago.

¢) Por educacion especial.

(‘ua.ntia de las ayudas.

Por estudios (Materiales y Libios).

Nivel I ...
Nivel I ...
Nivel HI ...
Nivel IV .. oo
Nivel V .o

Nivel VI ... ... .. IRV IR

Nivel VII .............. ..
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Por desplazanientos.

a) Dentro de la Isla.— No podra disfrutarse de esta ayuda
cuando la distancia enire el domicilio familiar y Ia localidad en
que radique ¢l centro escolar sea menor de 10 kilémetros. La
cuantia se fija en funcidn de la distancia desde el domicilio al li-
mite de! casco urbano, donde radique el Centro Docente o vice-
versa, siendo la misma de 25.000 Pts.

b) Fuera de la Isla o fuera del Archipiélago Canario, con la
siguiente cuantia: 40.000 Pts.

Por educacion especial.

Cuando cl trabajador tuviera a su cargo hijo o hijos que pre-
cisaran cducacién especial o someterse a tratamiento o asistencia
especial, deberan presentar certificado acreditativo de la inscrip-
cion en el centro donde vayan a realizar los estudios e importe
de los gastos mensuales gus como consecuencia de los mismos
hayan de abonarse. Examinuda, ias circunstancias concurrentes
en cada caso concreto, se concedera una ayuda de 30.000 Pts.

Solicitudes.

Las solicitudes de concesion de ayudas al estudio a favor de
los hijos de los trabajadores, o de otra persona que esté 4 su car-
go, deberan ser dirigidos al Sr. Alcalde, antes del 31 de Diciem-
bre de cada afio, debiendo acompanar ios siguientes documentos:

1.~ Certificacion de nacimiento del educando, expedida en
el registro civil correspondiente o fotocopia del libro de familia o
certificado de convivencia cuando se trate de persona que esté a
su cargo.

2 — Certificacion escolar en que conste los estudios que va a
realizar o fotocopia del recibo de la matricula.

3.— Certificacion de las calificaciones académicas obtenidas
en cl curso anterior, en el caso de solicitud de renovacion de
concesion de ayuda. en el primer ciclo de E.G.B., se ha de pre-
sentar informe de los tutores de los correspondientes cursos.

Cuantia del fondo Selecciéon y Adjudicacién— El Ayunta-
miento concederd las ayudas en funcion de los créditos que con
tal finalidad sc designe en el presupuesto y que no seri inferior a
2.000.900 Pts.. por consiguiente, no sera suficiente que los solici-
tantes rednan los requisitos cxigidos. sino que ademas serd nece-
sario que sean propuestos para la concesion de la ayuda, tenien-
do en cuenta la concesion presupuestaria.

El orden de prelacion de las solicitudes presentadas, agrupa-
das las mismas en ayudas al Estudio a favor de los trabajadores y
ayudas al estudio a favor de los hijos de los trabajadores u otra
persona que est€ a su cargo y expensas. sera el obtenido aplican-
do la siguiente formula:

d=M+6-H
h x 100.000
d = Coeficiente de prelacion del solicitante.
M = Cuota Media.
H = Haberes.

h = numero dgghijos.

Estudio vy Propucsta de Seleccion.— Ei estudio y propucsta
de seleccion de las solicitudes se efectuara por la Comision de
Asuntos Sociales quién claborard la relacion de los peticionarios
propuestos para la concesion de las ayudas que sera trasladada a
la Comision Municipal Permanente para su cor:cesion.

Interrupceion y cese de las ayudas.—~ Terminados los estudios
o interrumpidos los mismos, los beneficiares quedaran obliga-
dos a comunicar por escrito al Sr. Alcalde la fecha de termina-
¢ion o interrupcion.

En caso de interrupcion de los estudios o repeticion del cur-
so por causa de enfermedad o circunstancias especiales, se resol-
vera discrecionalmente en cada caso, atendiendo a las razones
mvocadas.

Los beneticiarios perderan en cualquier momento las ayudas
concedidas. por haber talseado la documentacion o consignado
datos que induzcan a error a la Comision de Asuntos Sociales.

Una vez otorgada la ayuda por razon de determinados estu-
dios no podra efectuarse cambio alguno dentro del mismo curso
pasandose a otros similares o superiores, sin el previo conoci-
miento de la Comisidn de Asuntos Sociales y la aprobacion de la
Comision Municipal Permanente.

Reclamaciones ¢ Incidencias.— Los trabajadores solicitantes
de ayudas a estudios, bien para si 0 a favor de sus hijos u otra
persona que esté a sus expensas y cargo, que se consideren lesio-
nados en sus posibles derechos por la resolucion que hubiera re-
caido en su solicitud podran interponer la correspondiente recla-
macion ante fa Comision Municipal Permanente.

Cuando no se trate de reclasificaciones propiamente dichas,
sino de incidencias de la solicitud, seran resueltas por la Comi-
sion de Asuntos Sociales.

Articulo 54°.~ Ayuda de Jubilacion.— Todos los trabajado-
res afectados por el presente Convenio, en ¢l momento de jubi-
larse. percibiran una mensualidad de salario real por cada cinco
anos de antigiiedad.

Articulo 55°.~ Premio a la permanecncia.— Para premiar la
continuidad del personal al servicio del Ayuntamiento, se esta-
blece una paga extraordinaria, compuesta por salario base y anti-
giiedad. que se hard efectiva en el mes de Enero de cada ano vy
que la percibiran aquclios trabajadores con una antigiicdad igual
0 superior a veinticuatro anos.

Articulo 56°— Scguro de vida ¢ incapacidad laboral— El
Excmo. Ayuntamiento mantendra concertado v a su costa, un
seguro colectivo de vida para sus trabajadores que garantice a la
persona o personas por estos asignadas en la correspondiente po-
liza, un capital de 1.200.000 Pts. (Un miilén doscientas mil pe-
setas). en caso de fallecimiento por cualquier causa. Idéntico ca-
pital se garantizara por una sola vez y complementando las pres-
taciones de la Seguridad Social, en caso de declararse una inca-
pacidad que determine la imposibilidad de trabajar y la pérdida
del empleo.

El Ayuntamiento estd obligado a entregar a cada trabajador
copia del seguro concertado, salvo que la Corporacion se autoa-
segure.

El seguro de vida al que se hace referencia en este articulo,
s¢ vincula a la permanencia del asegurado al servicio del Ayun-
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tamiento. El cese del mismo por cualquier motivo, dard origen a
la baja del trabajador de la poliza del seguro sin que por tanto el
mismo conserve derecho alguno a percibir el importe del capital
en su dia garantizado.

Articulo 57°.— Préstamos— El Excmo. Ayuntamiento para
la adquisicion de la primera vivienda en propiedad o para la
construccién de la primera vivienda. podra conceder préstamos
por un tope de 300.000 pesetas.

Asimismo para atenciones diversas, podra conceder présta-
Jmos hasta un tope de 125.000 Pts. en cada ocasion.

Son condiciones indispensables para poder optar a dichos
préstamos, las siguientes:

a) Tener una antigiiedad minima de un ano.

b) No tener cantidades pendientes de amortizacion de
otros préstamos.

¢) El préstamo para la adquisicion de la primera vivienda
o construccién de la primera vivienda en propiedad, sélo podra
ser concedido por una sola vez al trabajador que lo solicite.

d) Los préstamos para la primera vivienda o construccion
de la primera vivienda en propiedad, serdn de concesion obliga-
toria, siempre y cuando se cumplan las condiciones para la mis-
ma sefialadas en el parrafo anterior y sean ademas debidamente
justificada su adquisicién o construccion, debiendo ser informa-
do por la Comision de Asuntos Sociales.

e) Los préstamos para atenciones diversas, requeriran in-
forme de la Comision de Asuntos Sociales y seran concedidos si
dicho informe es positivo y s¢ cumplen las condiciones dispues-
tas anteriormente.

El plazo maximo de amortizacién de los préstamos, sera de
tres afios, para los de adquisicion de primera vivienda o cons-
truccion de la primera vivienda en propiedad, y de dos afios para
los restantes.

Los préstamos concedidos se amortizaran mediante la de-
duccion en las pagas extraordinarias y/o en las pagas ordinarias,
de una cantidad fija en atencion a su cuantia o plazo de amorti-
zacion que sera establecido en el momento de su concesion.

Tendran preferencia para la concesion de los préstamos
para atenciones diversas, aquellos trabajadores que lo soliciten
por primera vez estableciéndose el orden de preferencia para es-
tos y para los demas trabajadores en virtud de la fecha en que se
formalice la peticion.

Articulo 58°.—~ Ayudas asistenciales— Los trabajadores que
tengan hijos subnormales y que perciban por ellos prestaciones
de la Seguridad Social, les serd abonado con independencia de
las mismas una ayuda por parte de! Excmo. Avuntamiento cuya
cuantia mensual sera de 3.500 peseta«

Arzicuio 59°.~ Comision de Asuntos oo A los efectos
de seguumiento y aplicacion en los casos -<rresponda de las
mejoras scwiales establecidas en el presenc: ¢ aiivenio, se crea la
Comision de Asuntos Sociales que tendra composicion paritaria
de tres miembros representantes del Ayuntamiento y tres repre-
sentantes de los trabajadores designados por ¢! Comité de Em-
presa.

Tomara sus decisiones por mayoria simple reuniéndose
cada dos meses.

Seran materias de seguimiento de la Comision de asuntos
Sociales las siguientes:

Ayuda Escolar.

Préstamos.

Ayuda Familiar por fallecimiento de los Productores fijos.
Seguro Colectivo de Vida y Accidente.

CAPITULO X — DERECHOS, GARANTIAS Y ACCIDEN-
TES SINDICALES

Articulo 60.

| ~ El Excmo. Ayuntamiento considera a los Sindicatos de-
bidamente implantados en la plantilla, como elementos basicos
y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias re-
laciones entre este y sus trabajadores.

2.- Respetara el derecho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente, no podra sujetar el empleo de un trabajador a
la condicion de que no se afilie, se afilie o renuncie a su afilia-
¢10n sindical.

3.~ No podra despedir a ningin trabajador, ni perjudicarle
de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindi-
cal.

4— El Excmo. Ayuntamiento, reconoce el derecho de los
trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones, recau-
dar cuotas o distribuir informacioén sindical fuera de las horas de
trabajo vy sin perturbar la actividad normal en los servicios muni-
cipales. El sindicato podra remitir informaciones y publicaciones
al Ayuntamiento, a fin de que estas sean distribuidas fuera de las
horas de trabajo, y sin que en todo caso el ejercicio de tal practi-
ca pueda interrumpir el desarrollo de los servicios municipales.

Articulo 61°.— Los trabajadores a los que afecta este Conve-
nio. tendran derecho a celebrar asambleas o reuniones. Se ejerce-
r4 este derecho a propuesta del Comité de Empresa y tendra lu-
gar en el interior de los locales del Ayuntamiento, sujetandose a
las siguientes reglas:

a) Ambito de reunion:
La totalidad de la plantilla.

La totalidad de la plantilla adscrit: 2 o vnns i e

do.

La totalidad de los trabajadores i

La totalidad de los trabajador:s wilv. B T TSt
tratar.

i ccatizar dentie e

b) Las reuniones o asan
la jornada laboral, sin que er:
afno, siendo ademas estas ¢ Tou
se celebren fuera de la jo:nads de mabzps ne existird limite algu-
no de horas.

cre veinle hoias ai

sisvipaesic de Que
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¢) Habra de comunicarse al Ayuntamiento con la antela- -

cion de 48 horas, cuando se celebren dentro de la jornada de tra-
bajo y afecte al personal de diveisos servicios o grupos profesio-
nales, y de 24 horas, cuando se celebren dentro de la jornada de
trabajo v afecten solo a los trabajadores de un servicio.

Articulo 62°— A requerimicnto de los trabajadores afiliados
a las centrales sindicales que ostenten mas del quince por ciento
de representatividad en el colectivo de trabajadores, se desconta-
ra por el Ayuntamiento en la nomina mensual de los mismos cl
importe de la cuota sindicai correspondiente. El trabajador inte-
resado en la realizacién de tal operacion remitirda al Ayunta-
miento un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la central o Sindicato a que pertencce, la cuantia de
la cuota, asi como el niimero de cuenta corriente a la que ha de
ser transferida la correspondiente cantidad. El Ayuntamiento
efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion contraria,
durante periodos de un afio, y siempre y cuando, claro estd, ¢l
trabajador tuviese saldo suficiente para ello. El Ayuntamicnto
entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en
el colectivo de trabajadores de la central de que se trate.

Articulo 63°.— Sin perjuicio de los derechos y facultades
concedidos por las leyes, se reconocen a los delegados de perso-
nal las siguientes funciones:

a) Ser informados por el Ayuntamicnto.

De las reuniones de la Comision de Personal. Remitiéndose
Actas de la misma. a los representantes legales de los trabajado-
res, puntualmente, es decir, tan pronto se levante y apruebe.

Con caracter previo a su ejecucion por el Ayuntamiento, $o-
bre reestructuraciones de plantilla, ceses definitivos o temporales
en la prestacion de servicios municipales, incremento del nume-
ro de servicios municipales. reducciones de jornada, traslado to-
tal o parcial de la sede o domicilio del Ayuntamiento, y sobre los
planes de Formacion Profesional que el mismo establezca.

En funcion de la matena de que se trate:

Sobre la implantacion o revision de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consccuencias; estu-
dios de tiempo, establecimiento de sistema de primas o incenti-
vos y valoracion de puestos de trabajo.

Sobre la modificacion del status juridico en la prestacion de
los servicios municipales.

Sobre el modelo o modelos de contrato de trabajo que habi-
tualmente use, para lo cual facilitara al Comité de Empresa los
mismos. En este sentido se acuerda que ¢l Comité de Empresa
esta legitimado para efectuar las reclamaciones oportunas ante el
Avyuntamiento, y, en su caso, la Autoridad Laboral Competente.

Sobre las sanciones a imponer.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentis-
mo y sus causas, los accidentes de trabajo, y enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el
movimiento de ingresos, ceses y ascensos.

En general, seran consultados e informados sobre todos
aquellos temas de interés para sus representados.

b) Ejercer una labor de vigilancia sobre fas siguientes ma-
terias:

I — Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto 2 los pactos, condicio-
nes o usos en vigor: formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante el Ayuntamiento y los organismos o Tribunales
competentes.

2~ La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los Centros de Formacion y Capacitacion que establezea cl
Ayuntamiento.

3 — Las condiciones de Seguridad ¢ Higiene en el desarrollo
del trabajo.

¢} Participar como reglamentariamente se determine, con-
juntamente con la Comision de Asuntos Sociales. en la gestion
de Obras sociales establecidas en el Ayuntamiento en beneficio
de los trabajadores o de sus familiares.

d) Colaborar con ¢l Ayuntamicnto para la consecucion del
cumplimiento de la efectividad de los servicios municipales.

¢) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
para ejercer acciones administrativas o judiciales.

) El Comité de Empresa obscrvara sigilo profesional en
todo lo referente a los parrafos primero y segundo del apartado
a). aun después de dejar de ostentar su representacion, y en espe-
cial en todas aquellas materias sobre las que el Ayuntamiento se-
fi ale expresamente el caracter reservado.

g) El Comité de Empresa velara no solo porque en los pro-
cesos de seleceiéon de personal se cumpla la normativa vigente.
sino también en los principios de no discriminacion, igualdad en
el sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Articulo 64°~ Los miembros del Comité de Empresa no
podran ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus
funciones dentro del ano siguiente @ su cese, salvo que este se
produzca por revocacion o dimision siempre que el despido o la
sancion se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio le-
gal de su representacion. Si el despido o cualquier otra Sancion
por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras cau-
sas. debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado el resto del Comité. Poseeran priori-
dad de permancncia en su pucsto de trabajo, respecto a los de-
mas trabajadores, ¢n los supuestos de suspension o extincion de
cualquier causa.

No podran ser discriminados en su promocion economica o
profesional, por causa o razon del desempeno de su representa-
cion.

Articulo 65°.— EI Comité de Empresa podra ejercer la liber-
tad de expresion en ¢l interior de los centros de trabajo en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento de los servicios
municipales, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ¢llo previamente al Ayuntamiento, y ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legalmente esta-
blecida al respecto.

Articulo 66°— Los representantes de los trabajadores, dis-
frutaran de las garantias establecidas en cada momento por la le-
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gislacion general vigente. Cada uno de los miembros del Comité
de Empresa dispondra de 40 horas mensuales retribuidas, para el
desarrollo de tareas de tipo sindical, con el solo requisito del
preaviso al Ayuntamiento. Las Centrales Sindicales con repre-
sentacion en el Colectivo miembro del Comité de Empresa, po-
dran acumular el crédito de horas de que dispongan en computo
anual, procediendo a la utilizacion de las mismas, partiendo de
tal crédito total, en la forma que estimen conveniente. No se
computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que so-
bre el mismo se produzca con motivo de la designacion de algu-
no de esos delegados como componentes de comisiones negocia-
doras de Convenios Colectivos, en los que sean afectados, y por
lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de
las cuales transcurran tales negociaciones.

Sin rebasar e} maximo legal, podran ser consumidas las ho-
ras retribuidas de que disponen los miembros del Comité de Em-
presa, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
macion organizados por sus sindicatos, Institutos de formacion u
otras entidades, asi como para asistir a congresos y demas actos
sindicales.

Articulo 67°.— Se acuerda, como condicién economica, que
el Ayuntamiento colaborard en los gastos de representacion de
los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa,
con la cantidad de 15.000 pesetas anuales.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 68°— Jubilacion especial a los 64 afios— Se esta-
blece que aqucilas vacantes que se produzcan como consecuen-
cia de la aplicacion del sistema de jubilacion anticipada a los 64
afos, articulada por el R.D.L. 4/1981 de 20 de Agosto, no podri
en ninglin caso amortizarse por la Empresa, debiendo ser cubier-
tas por trabajadores que sean titulares del derecho a percibir

cualquizra de las prestaciones economicas por desempleo o jove-
nes demandantes de primer empleo, mediante un contrato de la
misma naturaleza del contratado, de similitud o igualdad en
cuanto a la duracién y en cuanto al tiempo de trabajo.

Expresamente se reconoce, que la vacante que se crea por la
citada extincion de la relacion laboral, no tiene el caracter de
empleo tedrico, generando por consiguiente la cobertura de una
vacante permanente o por tiempo cierto en razon de la que fuera
la naturaleza temporal del contrato anterior.

Articulo 69°.— Derecho de reserva.— El Ayuntamiento reser-
vara al trabajador el puesto trabajo, quedando suspendido el
contrato de trabajo y considerandose al afectado en situacién de
excedencia voluntaria, sin derecho por tanto a percepcién algu-
na, cuando concurran los siguicntes casos:

a) Pérdida temporal del carnet de conducir de los conduc-
tores de vehiculos y camiones.

b) Detencion que supere el periodo legalmente establecido.
¢) Pena de privacion de libertad que no supere los 5 afios.

En los casos de pérdida total o definitiva del carnet de con-
ducir, si el trabajador no optase por la excedencia sera acoplado
a otro puesto de trabajo con el conjunto de condiciones que a tal
puesto corresponda, debiendo ser de condiciones similares al an-
terior.

Si la pérdida del carnet de conducir es temporal, el trabaja-
dor se reincorporara a su puesto habitual en el mismo momento
en que termine tal situacion y en las mismas condiciones que tu-
viera anteriormente.

ANEXO N° 1

TABLA DE RETRIBUCIONES

A) ALUMBRADO PUBLICO Salario Base

Encargado 36.750
Capataz 36.000
Jefe de Equipo 35.500
Oficial de 12 35.000
Oficial de 22 34.500
Oficial de 32 34.000
Peon 34.000
Oficial Administrativo 36.000
Auxiliar Administrativo 35.500

B) SERVICIO DE OBRAS

Encargado 36.750
Capataz 36.000
Jefe de Equipo 35.500
Oficial de 12 35.000
Oficial de 2# 34.500
Oficial de 32 34.000
Ayudante 34.000
Peén 34.000
Auxiliar Adtvo. de Obra 34.500
Ayudante Técnico de Obra 35.500

Auxiliar Técnico de Obra 35.500

Toxi. Pelig. Plus de Plus de
Penosidad Asistencia Transporte
7.350 14.118 14.500
7.200 11.492 14.500
7.100 9.092 14.500
7.000 6.318 14.500
6.900 5.512 14.500
6.800 4.758 14.500
6.800 4.758 14.500
7.200 14.118 14.500
7.100 11.232 14.500
7.350 14.118 14.50¢
7.200 11.492 14.5C0
7.100 9.052 14.500
7.000 6.318 14.56G
6.900 5512 14.500
6.800 4.758 v 14.500
6.800 4.758 14.500
6.800 4.758 14.500
6.900 10.972 14.500
7.100 12.972 14.500
7.100 10.972 14.500
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C) PARQUE MOVIL

Jefe de Taller 36.750 7.350 14.118 14.500
Encargado 36.750 7.350 14.118 14.500
Capataz 36.000 7.200 11.492 14.500
Jefe de Equipo 35.500 7.100 9.052 14.500

ficial de 12 35.000 7.000 6.318 14.500
Oficial de 22 34.500 6.900 5.512 14.500
Ofical de 32 34.000 6.800 4.758 14.500
Peon 34.000 6.800 4.758 14.500
Oficial Administrativo 36.000 7.200 14.118 14,500
A axihar Administrative 35.500 7.100 11.232 14.500

D) SERVICIO DE MERCADOS
Y MATADEROS

Encargado 36.750 7.350 i4.118 14.500
Oficial de 1+ 35.000 7.000 6.318 14.500
Oficial de 2¢ 34.500 6.900 5.512 14.500
Pedn 34.000 6.800 4.758 14.500

E) LIMPIEZA Dt EDIFICIOS

PUBLICOS

Encargado 26.750 7.350 14.118 14.500
Capataz 36.000 7.200 11.492 14.500
Jefe de Equipo 35,500 7.100 9.052 14.500
Especialista 34.000 6.800 4.758 14.500
Pedn 34.000 6.800 4.758 14.500
Limpiadora/A. 34.000 6.800 4.758 14.500
Limpiadora/B. 35.000 8.500
Oficial Administrativo 36.000 7.200 14.118 14.500
Auxiliar Administrativo 35.500 7.100 11.232 14.500

F) SERVICIO DE PORTERIA O
VIGILANCIA DE EDIFICIOS PU-

BLICOS

Encargado 36.750 7.350 14.118 14.500
Conserje Vigilante 35.000 11.500
Portero 35.000 11.500

TEATRO LEAL

Jefe de Cabina 36.750 6.253 >.500
Recibidor 36.750 6.253 5.500

G) CEMENTERIOS

Encargado 36.750 7.350 14.118 14 500
Fosero 35.000 7.000 6.318 14.500
Ayudante de Fosz2ro 34.500 6900 5.512 14.500
Espccialista 34.000 6.800 4.758 14.500
Peon 34.000 6.800 4.758 14.500
Oficial Administrativo 36.000 7.200 14,118 14.500
Auxihar Administrativo 35.500 7.100 11.232 14.500

H) SERVICIO DE OFICINAS O

ADMINISTRATIVOS
Oficial Administrativo 36.000 7.200 14118 14.500
Auxiliar Administrativo 35.500 7.100 11.232 14.500

I) SERVICIC DE JARDINERIA

Encargado 26.750 7.350 14.118 14.500
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Capataz 36.000
Jefe de Equipo 35.500
Oficial de 1# 35.000
Oficial de 2¢ 34.500
Especialista 34.000
Peon 34.000

CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES

407 ORDEN de 29 de Abril de 1985, sobre concesion
de Titulo - licencia de Agencia de Viajes del Grupo
«A» a «Viajes Tinerfe Tour, S.L.», con el numero
1.257.

Visto el expediente instruido con fecha 22 de Octu-
bre de 1.984 a instancia de D. JOSE GONZALEZ GON-
ZALEZ en nombre y representacion de «VIAJES TI-
NERFE TOUR. S.L.» en solicitud de concesion del
oportuno titulo — licencia de Agencia de Viajes del Gru-
po «A»,y

Resultando, que a la solicitud de dicha Empresa s¢
acompand la documentacion que previene el articulo 9°y
concordantes del Reglamento aprobado por Orden Mi-
nisterial de 9 de Agosto de 1974, que regula el gjercicio
de la actividad profesional que compete a las Agencias de
Viajes v en el que se especifican los documentos que ha-
bran de ser aprobados juntamente con la solicitud de
olorgamiento del titulo - licencia.

Resultando, que tramitado el oportuno expediente
en la Direccion General de Turismo, aparecen cumplidas
las formalidades y justificados los extremos que s previe-
nen en los articulos 10, 12 y 15 del expresado Reglamen-
to.

Considerando, que en la Empresa solicitante concu-
rren todas las condiciones exigidas por el Decreto
1.524/1973, de 7 de Junio y Orden de 9 de Agosto de
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1200 11.492 14.500
7.100 2,052 14.500
7.000 6.318 14.500
/900 3.512 14,500
5 .R00 4758 14.500
0.800 4758 14.500

1974, para la obtencion del titulo - licencia de Agencia
de Viajes dei Grupo «A».

Esta Consejeria de Turismo y Transportes, cn uso de
las competencias gque le confiere el articulo 7° del Estatu-
to Ordenador de las Empresas y de las Actividades Turis-
ticas Privadas aprobado por Decreto 231/1965, de 14 de
Enero, ¢l Real Decreto 2.807/1983, de 5 de Octubre, so-
bre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Co-
munidad Autonoma de Canarias en materia de Turismo.
el articulo 32.¢) de la Ley 1/1983, de 14 de Abril del Go-
bierno y de la Administracion Publica del Gobierno de
Canarias y Decreto 26/1984. de 27 de Enero, sobre dis-
tribucion de competencias en materia de turismo, he te-
nido a bien resolver:

Se concede el titulo — licencia de Agencia de Viajes
del Grupo «A» a «VIAJES TINERFE TOUR, S.L.» con
el nimero 1.257 de orden y Casa Central en Playas Shop,
w13, Playa de las Américas del Término Municipal de
Adeje. provincia de Santa Cruz de Tenerife, pudiendo
cjercer su actividad Mercantil a partir de la fecha de pu-
blicacién de esta Orden en ¢l Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, con sujecion a los precep-
tos del Decreto 1.524/1973, de 7 de Junio, Reglamento
de 9 dec Agosto de 1974 y demads disposiciones aplicables.

Sania Cruz d= Tenerife, 29 de Abril de 1985.

LA CONSEJERA DE TURISMO
Y TRANSPORTES,
Mz Dolores Palliser Diaz
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