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1. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

755 CORRECCION de errores de la Ley 7/1984. de 11 de di-
ciembre, de la rfacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Publicada con errores la mencionada Ley (B.O.CAC. n°
131, de 14 de diciembre de 1984), se rectifica como sigue:

— En el articulo 33,2 ¢), donde dice: «... a lo previsto en el
parrafo | del articulo 59 de esta Ley», debe decir: «... a lo previs-
to en el parrafo 1 del articulo 58 de esta Ley».

— En el articulo 35, al final, donde dice: «... previstos en el
articulo 37 de esta Ley». debe decir: «... previstos en el articulo
36 de esta Ley».

- En el articulo 36.3, donde dice: «... a que se refiere el ar-
t 1o040.4 de la presente Ley», debe decir: «... a que se refiere el
articulo 39.4 de la presente Ley».

— En el articulo 40.1, donde dice: «... en el articulo 36 de
evt Ley...», debe decir: «... en el articulo 35 de esta Ley...».

— En el articulo 58.1, donde dice: «... ademas de lo previsto
en el articulo 57.3...», debe decir: «... ademas de lo previsto en el
articulo 56.3..».

- En el articulo 66, donde dice: «... del articulo 62 y 2 del
articulo 63...», debz decir, «... del articulo 61 y 2 del articulo

62..».

— En el articulo 73 b), donde dice: «.. articulos 62.2 y
63.2...», debe decir: «... articulos 61.2 y 62.2...».

-~ En el articulo 73 d), donde dice: «.. articulvs 62.2 y
63.2...», debe decir: «... articulos 61.2 'y 62.2..».,

— En el articulo 75 «in fine», donde dice: «... mediante la
prestacion de un plan...», debe decir: «mediante la presentacion
de un plan...».

— En el articulo 77.1, donde dice: «... Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias...», debe decir: «...«Boletin
Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias»...».

— En el articulo 77.2, donde dice: «... la misma Comisidn...»,
debe decir; «... la misma comision...».

~ En el articulo 94, donde dice: «... Boletin Oficial de la Co-
mu idad Autéonoma de Canarias..», debe decir: «.. «Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias»...».

— En el articulo 95, 2, donde dice: «... a que se refiere el ar-
ticulo 87.1...», debe decir: «... a que se refiere e} articulo 86.1..».

— En la Disposicion Transitoria Décima, donde dice: «... ar-
ticulo 86.1...», debe decir: «... articulo 85.1...».

— En la Disposicién Final Tercera, donde dice: «... de Febre-
-0 d: Presupuestos...», debe decir: «... de Febrero, de Presupues-
(0S..».

— En la Disposicién Final Cuarta, donde dice: «... Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias...», debe decir:
«.. «Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma de Cana-
“ias»...».

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL
Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

755 bis DECRETQ 256/1985 de 26 de julio de 19585
por el que se nombra Viceconsejero de Econo-
mia y Comercio a D. Manuel Barreto Acunia.

A propuesta del Presidente y previa deliberacion -lel
obierno en su reunion del dia 26 de julio, vengo 2n

3

1 ymbrar Viceconsejero de Economia y Comercio a D.
Mianuel Barreto Acuiia.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de julio
le 1985.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
J. vonimo Saavedra Acevedo
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Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

756 RESOLULCIOM de 5 de julic de 1985 por la que se
publica ly adjudicacié.n pravisional de destinos de
los turnos consortes y voluntarios obtenidos en el
Concurso de Traslados de Educacion Especial.

De conformidad con lo dispuesto en la convocatoria
para la provision de plazas vacantes de Educacién Espe-
cial en régimen ordinario, acordado por la Orden de esta
Consejeria de 14 de marzo de 1985 (B.O.C.A.C. del 26
de abril), por la que se daban normas para cubrir las va-
cantes existentes en esta Comunidad.

Esta Direccion General ha resuelto:

1*~ Publicar la adjudicacion provisional de destinos
del Concurso de Educacién Especial (Anexo I), conce-
diéndose un plazo de diez dias naturales a partir del si-
guiente a la publicacion de destinos en el «Boletin Oficial
del Ministerio» y en <1 «Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias» para las reciamaciones y peti-
ciones de vacantes de nuevo anuncio a que hubiere lugar.

Las reclamaciones y peticiones de vacantes rectifica-
das y de nueva inclusién relacionadas en esta Resolucion,

ANEXO I

seran remitidas directamente a esta Direccion General,
“debiendo tener entrada en el Registro dentro del plazo se-
fialado, pudiendo también remitirse por cualquiera de las
formas indicadas en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, siempre dentro del plazo sefiala-
do.

Las Direcciones Territoriales que reciban alguno de
estos escritos los remitirdn con toda urgencia el mismo
dia en que hayan tenido entrada.

2°~ Los Profesores a quienes no se les admite parti-
cipar en este concurso podran reclamar en el plazo y for-
ma sefalados en el apartado 1° de esta Resolucion, asi
como justificar documentalmente que se encuentran en
posesién de los requisitos exigidos.

Las Direcciones Territoriales se abstendran de dar
traslado de la presente Resolucion a los interesados, ya
que quedan oficialmente notificados con la publicacién
de ésta en el «Boletin Oficial del Ministerio de Educacion
y Ciencia» y en el «Boletin Oficial de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias».

Las Palmas de Gran Canaria, 5 de julio de 1985.— El
Director General de Personal, Cristobal Garcia del Rosa-
rio.

CONCURSO DE TRASLADOS DE EDUCACION ESPECIAL 1.984-85 ~ADJUDICACION PROVISIONAL DE DESTINOS

TURNO DE CONSORTES

Apellidos y Nombre Procedencia Puntos Destinos
PRIETO SANTANA,Maria Las Palmas ?) 6,00 Las Palmas.CP"Salvador Rueda"
3T.

TCLELO ALVAREZ,Carmen N. S.C. de Tenrife

HERCANDEZ GARCIA,ILucia Las Palmas

C,
F) g‘{oo La laguna C.P, "San Matias™

+ S,OO las Palmas.CP"Salvador Rueda”

TUKKG VOLJLTARIO

A) CON SERVICIOS DEFINITIVOS EN ESCUELAC LE EDUCACION ESFECIAL

Apellidos y Nombre Procedencia

funtos-Irom.-N2R.P.

Destinos

HEFCIARLEZ SOSA,Adela Tamaraceite-Las lald. 66,007~ 63— 52.25C Las Palmas-CP"Federico Garcia L%
CAM+SRA HERRERA,Francisca Tamaraceite-las ralp. 66,007- 63~ 52.957 Las Palmas-CP"Carlos Navarro”
MCHXALES MORALES,Francisca Las Palmgs 23 007- 63- B82.047 Las Palmas-CP"Salvador Rueda"
SANCHEZ HERNANDEZ,Liduvima J.C. de Tenerife 17,00C- 74— 114.680 5.C. de Tenerife-CP"San Ferpando”

MCLTESDEOCA GARCIA,Vicente Tamarac.-Las ralmas
- ®RGLRIGUEZ ROMERO,Vicente Las Palmas

3,007~ 80- 168.082
1,000-8C~-

Tafira Alta-C.E.E. "Monte Coello"

195.12¢ Lis Palmas CP "Leén".
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FRANCO BARBA,Tulia ¥. La Laguna

2,002- 78~ 196.729

C) TITULADOS 3IN SERVICIOS EN EDUCACION ESFECIAL

»
- MARTIN' CRUZ,Margarita Arrecife.Frov.

GONZALEZ SABATER,M8 Angeles lLas Palmas.frov.

MONTECDEOCA DE LA
CRUZ,Ana Maria

MARTINEZ DE LA CRUZ,
Maria Dolores 5.C.de Trnerife

RODRIGUEZ BRITO,Carmen Telde.Prov.
PERA PERDOMO,Juan G&ldar.Prov.
BAUTISTA RCDRIGUEZ,Antonia Las Palmas
LE CAJSTRO SUAREZ,Yolanda Telde

1EREZ TAVIO,MS del Carmen Las Falmus
KEJIﬁF RCDRIGUEZ,M2 Jesis Las Falmus
RIVER0 QUINTANA,Inés Las Falmas
AFOKSO ARAUJO,José F. Telde
OKTEGA OJEDA,M8 Angekes  Telde

DIAZ GOMEZ,Ana Maria Taco-La Laguna
GIL GONZALEZ,Olga Telde

FMARRERO CABALLERC,Antonia Tarrasa (Barcelona)

TASCON ROD RIGUEZ,Carmen La Orotava
RODRIGUEZ PEREZ,Sebastidn Agaete
EVORA SUAREZ,Bienvenida Tegueste
1OPEZ SOLER,Carmen T/ La Laguna
SOCORRO MONZON,Teresa de J. La Laguna

" GARCIA ELIAS M#& Carmen S.C. de Tenerife

AGUIAR GIL]Ana Merc. Glimar
RAMIREZ MESA,Lidia Los Realejos

CASTANEDA DE FRANCISCO,
Prancisco m. S.C. de Tenerife

ASCASIBAR ARMADA,Maria T. Arona

REYES GARCIA,MB Carmen S.C. de Tenerife
IGLESIAS DOMINGUEZ,

Maria José La Victoria
FARTIN PEREZ,Angela M8 10Os Realejos
GUZMAN ROSQUETE,Remedios Granadilla

V.ORA DELGADO,M# Julia San Andres
FEREZ PEREZ,Isabel M. Icod

MARTIN GUILLERMO,Paulina La Victorig
HIDALGO ZERPA,MR Carmen san Sebastian
UCRALZS AYALA,M2Inmac, La Orotava
A=REU CHAVEZ,Juana A. S.C. de Tenerife

HERNANDEZ HERNANDEZ,
Maria Luisa La Orotava

FORA DEIGADO,Vicenta 5.C. de Tenerife

757 RESOLUCION de 12 de julio de 1985, de la Direc-
cién General de Personal, por la que se hace publi-
ca la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos para participar en el Concurso — Oposi-
cién Libre al Cuerpo de Profesores Numerarios de
Escuelas de Maestria Industrial de la asignatura de

Educacion Fisica.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.1
de la Orden de 10 de mayo de 1985 (Boletin Oficial de la

Santa Cruz de T.

73-215.609
78-227.237

. 78-220,141

78-230.557
79-197.246
79-210.258
79-215.271
79-216.693
79-216.,962
79-217. 542
79-217.638
99-217.751
79-C18.512
79-727.191
79-232.280
79-232.793
79-234.758
80-215.829
80-225.855
80-226.883
80-227.366
80-229.821
80-230.143
80-230.472

80-231.004
80-237.427
81-228.419

81-232.509
81-235.323

82-226.441

82-229.646
82-23%0,700
82-230.832
82-237.409
82-232.215
82-23%.180

82-234.141
B4-225.586

La Laguna CP "lLas Mercedes”

Arrecife. CP"Nieves Toledo”
Las Falmas., CP "Bentayga"

5.C. de Tenerife CP"Valleseco"

S.C.de Tenerife CP “"Valleseco”
Las Palmas CP "Extremadura”
Gildar CP "Rogue Amagro"

Tafira Alta C.E.E. "Monte CoellO"®
Las Falmas CP “"leén"

“amaraceite CF "Valencia"

Tafira Alta CEE "Monte Coello"
Tamaraceite CP "Valencia” R
Telde CP"Dr. Hernandez Benitez"
Telde CP “Guillermina Brito”
Taco-La Laguna CP"S.Luis Gonzaga"
Telde CP "Maria Suérez Fiol"
Tafira Alta CEE "Monte Coello"

La Orotava CP "Leoncio Estevez"
G4ldar CP “"Fernando Guanarteme"
Tegueste CP "Teéfilo Perez"

Telde CP "Ojos de Garza™

La Esperanza CP "Leoncio Rodriguez®
San Andrés CP "R.Argentina®
Giiimar CEE "Glimar”

Tejina-La laguna CP"P.Tejina"

Glimar CEE "Gf@imar"
Arona CP "Cabo Blanco®
Aguagarcia-Tacoronte

Candelaria CP"Principe Felipe”
Barranco Grande CP"Bet.y Molina®
Granadilla CP."San Isidro"

G@imar CEE,"Gliimar"

Icod CP."Julio Delgado®

La Matanza de A. CP."José E.Mendez”
3.Bartolomé de T. CP"El Matorral"
canta Ursula CP."la Corujera"
S.Juan de la Rambla CP"Angel G."

La Orotava CP."San Agustin"
Pureto de la Cruz CP."La Vera®™

Comunidad Auténoma de Canarias del 29) por la que se
convoca Concurso Oposicion Libre para la provision de
15 plazas del Cuerpo de Profesores Numerarios de Es-
cuelas de Maestria Industrial de la asignatura de Educa-
cion Fisica y transcurrido el plazo de presentacion de so-
licitudes de aspirantes para tomar parte en el mismo,

Esta Direccién General ha resuelto:

PRIMERO: Hacer publica la relacion provisional de
aspirantes admitidos en el Concurso Oposicion Libre
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para la provisién de plazas vacantes en el Cuerpo de Pro-
fesores Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial de
la asignatura de Educacion Fisica, segin Anexo L.

SEGUNDO: Declarar excluido provisionalmente al
aspirante que figura en el anexo Il de la presente Resolu-
ciou. por la causa que se indica.

TERCERQ: Se concede un plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auto-
noma de Canarias para las reclamaciones, sin caracter de
recurso, previstas en el Articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. Dichas reclamaciones por es-
crito, dirigidas al Director General de Personal de la
Consejeria de Educacién se presentaran en las Direccio-
nes Territoriales de la Consejeria de Educacion en Las
Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO: De conformidad con el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, y las bases de la propia
convocatoria, los aspirantes propuestos por el correspon-
diente Tribunal, aportaran ante la Administracién, den-
tro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, sin que la inclusion en la re-
lacién de admitidos prejuzgue que los mismos reunen las
condiciones exigidas en la citada Orden de convocatoria.

Las Palmas de Gran Canaria, 12 de julio de 1985.—
El Director General de Personal, Cristobal Garcia del
Rosario.

ANEXO I
o —————

ADNITIDOS

dpellidoa y Nombre.

D,N.I.
ANTON VALDUEZA, José Felipe. 4,122,603
ASENST MENDUZA, Fernando. 48,700,174
BARRETO CAAMANO, José Mar{a. 42,901.942
CABRERA SUAREZ, MG. bolores. 78,448,758
CERELJO REY, José Manuel. 42,038,223
FERNANDEZ CALERO, Guillermo Joaquin 75.699.190
FRANCOS CAL, MB. del Carmen. 72.043. 207
GARCIA FUMERO, Victoriano. 42,013.841
GONZALEZ MOLINA, Antonio. 42,744.167
HERNANDEZ ALVAREZ, adelto Francisco. 42,157,468
HERNANDEZ MARTIN, Petra. 42,764,311
JIMENEZ JIMENEZ, Francisco. 80,111.906
LUPEZ NAVAJAS, Rafaesl. ' 30,041,461
LORENZO GUNZAL¥Z, JesGa. 78.381.717
LLINAS GUESUA, Joad Miguel. 43,600,841
MARTIN GASCUN, Juan José. 42,027,018
MARTIN LUIS, Manuel dngel. 78.345.5353
MARTINEZ FUENTES, Juana Marfa. 43.254.808
MARTINEZ JAEN, Gregorio Francisco. 42,775,418

Apellidos y Nombreo DeNolo
MATA ROLRIGUEZ, Elia Margarita. 42,057,928
MATEOS SANTANA, dndrés. 42,704,829
MIRELES JAEN, Eduardo José. 43,261,443
NAVARRO SANTANA, José Juan. 42.746,808
NAVARRO VALDIVIELS0, Manuel. 42,743,108
NOCITO MARQUINA, M8, Nieves. 42,647,585
OCON 1ZQUIBHDO, Miguel. 1.480,238
PERDOMO CEJULO, Celso. 42,458,348
PIRERO EXPOSITU, Pable Vidal. 42.148.577
RAMOS OLIVERA, Rafasl. 42,081,298
ROURIGUEZ GUNZALEZ, M3 Teresa. 42,144,900
KODRIGUEZ PERERA, Olga. 41.952.674
ROMLIw) RUIZ, Pilar. 42,779,718
RUSARIO GAHCIA, M8, del Carmen del 78,458,548
SAINZ LOPEZ, José Luise 13,707,084
SANDOVAL CABALLERO, Mariano. 1,688,716
SANTA-ANA FIRNANDEZ, Joubé Luim de 43.7!5.001
SANTANA GONZALEZ, Juan. 42,479 /096
SANTANA VMiA, Rosa Delia. 42,471. 224
SERRANO SBANCIEZ, José Antonio. 43.244.442
TORRENT RUIZ, M8, Asuncibn. 43,243,984
TORRES HOWIIGUYZ, Araceli. 42,687,820
+ UGALDE 8S0LIS, Eduardo. 5.2352.963
ANEXOU II
EXCLUIDOS.
Por no ingresar la cantidad correspondiente,-
Apellidos y Nombre. D.NoIs
SANSIVIERO SANTUS, Helena Haydee. 42,852,570

158 RESOLUCION de 12 de fulio ce 1983, de la Direc-
cion General de Personal, por la que se hace publi-
ca la relacion provisional de aspirantes admitidos
para participar en el Concurso — Oposicion Libre al
Cuerpo de Profesores Agregados de Bachillerato
de /a asignatura de Educacion Fisica.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.1.
4e la Orden de 10 de mayo de 1985, (Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias del 29) por la que se
:on¥ycaba Concurso — Oposicion Libre para la provision
le 3 plazas el Crrerpo d: Profesores Agregados de Ba-
chillerato de la asignatara e Educacion Fisica y transcu-
rrido el plazo de presentacion de solicitudes de aspirantes
-wara tomar parte en el mismo,
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Esta DIRECCION GENERAL ha resuelto:

PRIMERO.- Hacer piblica la relacién provisional
de aspirantes admitidos en el Concurso — Oposicion Li-
bre para la provision de plazas vacantes en el Cuerpo de
Profesores Agregados de Bachillerato de la asignatura de
Educacion Fisica, segun Anexo 1.

SEGUNDO.- Se concede un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la-publicacion de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias para las reclamaciones, sin carac-
‘ter de recurso, previstas en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones

_por escrito dirigidas al Director General de Personal de
la Consejeria de Educacién se presentarin en las Direc-
ciones Territoriales de la Consejeria de Educacion en Las
Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO.- De conformidad con el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon del Estado, y las bases de la propia
convocatoria, los aspirantes propuestos por €l correspon-
diente Tribunal, aportaran ante la Administracién, den-
tro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, sin que la inclusion en la re-
lacion de admitidos prejuzgue que los mismos retinen las
condiciones exigidas en la citada Orden de convocatoria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de julio de 1985.—-

El Director General de Personal, Cristébal Garcia del.

Rosario.

ANKEXU

D NI,

Apellidos_y Nombreo

AGUILAR RODRIGUEZ, Joré Enrique. 42.010,570 )
AIVARTY GIRALIFZ, Rodolfn. 0. 5A74 389
" ANTOR VALDUEZA, José Felipes 4,122,693
ASENSI MENDOZA, Fernando. 45,700,174
BARIETO CAAMARO, José Marfa. 42,901.942
BAUTISTA RODRIGUEZ, Josefina. 42.617.§1
BERMUDEZ ALONSO, M3,de lan Nieves. . 42.753.197

' 78.448,758

CABRERA SUAREZ, Ma. Dolores.
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Apellidos ; Nombre. D.N.1,
CAMPOS HERNANDEZ, José Norberto. 42.929,228 .
CARMONA MONSERRAT, Esperanza. 42.793.191
CERE1JO REY, Jos& Manuel. 42,038,223
_COBO GARCIA, Buenaventura. 24,082,331
DIAZ JIMENEZ, MO, Dolores. 42.782.149
FELIPE GARRIDO, Jesfis- de 11.702.894
FERIA RODRIGUEZ, Miruel. 42.925.357
GARCIA LUIS, Luis Fernando. 78,366,645
GONZALEZ CURBELO, Inmaculada. 42,792,881
" GONZALEZ MOLINA, Antonio. 42,744,167
GONZALEZ PULIDO, Pedro. 42,703,784
GRIREN ACOSTA, Jos$é Manuel. 42,000,421
HERNANDEZ ALVAREZ, Adelto Francisco. 42,157,465
{HERNANDEZ MARTIN, Petra. 42.7644311
HOZ MARTIN, Mar{a Luz de la 784534228 :
JIMENEZ JIMENEZ, Francisco. 80,111,908
JIMENEZ SUAREZ, José Juan. 42,748,030
LEON CABRERA, Belinda.de 424,882,315
LOPEZ GONZALEZ, Pedro. - 41.912.148
LOPEZ NAVAJAS, Rafael. 30,041,461
LORENZO GONZALEZ, Jesfis. 784381.717
_LLINAS GUERRA, Jos§ Miguel. 43,600,841
'MARTIN LUIS, Manuel Angel. 784345,553
MARTINEZ CASTAREDA, aurelio. 2.861.498
MARTINEZ FUENTES, Juana Mar{a. 43,254,805
MARTINEZ GARCIA, Pedro. 41.973,127
MATECS SANTANA, Andrés. 42,704.829
MIRELES JAEN, Eduardo José. 43,261,445
MORALES MORALES, Estrella M3, 41.997.681
NAVARRO ADELANTADO, Vicente. 22,925,728
NAVARRO SANTANA, Jos§ Juan. 42,746,886
NAVARRO VALDIVIELSO, Manuel. 42.743.198
NOCITO MARQUINA, M8, Nieves. 42,647,565
OCON IZQUIERDO, Miguel. 14489226
PACHECO YERDUGO, Margarita. 42,688,714
PADRON ALVAREZ, Fftima del Rosario. 42.912.854
PANIAGUA Pmo, Ramn. ' 42,881,235
REDONDO ROJAS, Ma, Esperanza. 42,922,983
REYES PEREZ, M8. del Pilar. 41,904,351
REYES ROMERO, Rafael Antonio. 42,733,956
RODRIGUEZ GONZALEZ; Marfa Teresa. 42,144,909
ROIRIGUEZ PERERA, Olga. 4] 0952,674
RODRIGUEZ RIBAS, Juan Pedro. 42.072.755
ROJAS HIERNANDEZ, Ana Luisa, 42,808,591
ROSARIO GARCIA, M9, del Carmen del 78,458,545
SANCHEZ CARBALLO, M8, Isabel, 41,952.672
SANDOVAL CQBALLERO, Mariano. 1.688,716
SANSIVIERO SANTOS, Helena Haydee. 42,852,570
SANTANA ANDUEZA, José Antonio. 43,263,488
SANTA-ANA FERNANDEZ, José Luis.de 42,785,001
SANTANA GONZALEZ, Juan. 42,479,996
SANTENA VEGA, Rosa Delia. 42,471,224
SERRANO SANCHEZ, Jos§ Antonio. 43,244,442
SOLAS ALMAGRO, Dolores Marfa. 25,948,007
SOLETO COLLADO, Alfonso Angel. 51.042.483
SOSA MEDINA, Manuel Jesfis. 43,260,857
TORRENT RUIZ, M3, Asuncibn. 43.243.984

TORRES RODRIGUFZ, Araceli.

42,657,620



29 de Julio de 1985

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 91

Pag. 1.753

Ill. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD,
Y SEGURIDAD SOCIAL

759 RESOLUCION de 12 de abril de 1985 de la Direccion Te-
rritorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife, por la que
se dispone la publicacién del Convenio Empaquetados de
Platanos Isla de La Palma.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de EMPAQUETA-

DO PLATANOS LA PALMA recibido en esta Direccion Terri-

torial de Trabajo, suscrito por la representacion empresarial, y la

de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-

ticulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2, b)

del Real Decreto 1040/1981 de 22 de Mayo sobre registro de

convenios colectivos de trabajo, competencia transferida a la Co-
munidad Autonoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de

11 de Abril por lo que

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAIJO,
ACUERDA:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo de esta Direccion Territorial, con notifica-
cion a la Comisidn Negociadora.

2°.— Ordenar su deposito en el SEMAC.

3°— Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

Santa Cruz de Tenerife, 12 de Abril de 1985.— El Director
Territorial, José Carlos Oramas Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETADO DE PLA-
TANOS DE LA ISLA DE LA PALMA

CAPITULO I
Disposicions Generales

Articulo 1°— Ambito Terriorial, Funcional, Personal y
Temporal.

1.1.— Ambito Territorial: El presente convenio es de aplica-
cion obligatoria en la isla de La Palma.

1.2.- Ambito Funcional: Z1 convenio afecta a todas las Em-
presas de Empaquetado de Platanos, cuyas relaciones laborales
se rigen por la Reglamentacion de Trabajo en los empaquetados
de Platanos y demas frutos de Canarias, de 11 de Noviembre de
1943,

1.3.— Ambito Personal: Las normas que se establecen en este
Convenio afectardn a la totalidad de los productores que traba-

jan por cuenta de dichas Empresas y las que ingresen en esta du-
rante su vigencia.

1.4~ Ambito Temporal: Este Convenio tendra la duracién

de un afio a partir del 1 de Enero de 1985 por lo que finalizara el
31 de Diciembre de 1985.

El pacto se entendera prorrogado tacitamente de afio en afio
si no fuera denunciado por alguna de las partes firmantes de este
Convenio de acuerdo con las disposiciones vigentes, en el mes de
Octubre anterior a su vencimiento.

Articulo 2°~ Unicidad.— El presente Convenio constituye
un todo organico y las partes estin mutuamente vinculadas al
cumplimiento de su totalidad. Si la Autoridad competente no
apreciara legal algunas de sus clausulas en su actual redaccion
las partes deberan reunirse para considerar si cabe modificacio-
nes, manteniendo la vigencia del resto del articulado o si, por el
contrario, la modificacién de tal o tales clausulas obliga a revisar
la totalidad del texto del convenio.

Articulo 3°.— Compensacion y absorcion.— Las mejoras pac-
tadas en el presente Convenio constituyen un todo orgdnico y de~
beran ser consideradas globalmente a efectos de su aplicacion,
entendiéndose que compensan las mejoras concedidas al perso-
nal a través de anteriores Convenios, normas, imperativo legal
contencioso Administrativo, contrato individual y decision uni-
lateral de las Empresas.

Asimismo se declara expresamente que las disposiciones fu-
turas que impliquen variaciones economicas en todos o en algu-
nos de sus términos retributivos unicamente tendran eficacia
préctica si, globalmente consideradas, superan el nivel alcanzado
por el Convenio y sélo en lo que exceda del referido nivel. En
caso contrario, se consideraran absorvidas por las mejoras que
pudieran pactarse, salvo lo dispuesto, respecto al Plus de Distan-
cia y Dietas.

Articulo 4°.~ Normas Subsidiarias— En lo no previsto en
este Convenio se estara a lo dispuesto en la Reglamentacion de
Empaquetados de Platanos, Norma convenida de 7 de Mayo de
1966 y la restante Legislacion que regula la relacion laboral, res-
petandose en su conjunto y computo anual las condiciones per-
sonales mas beneficiosas.

CAPITULO 11
Retribuciones

Articulo 5°~ Estructura de Salarios.— Las retribuciones-de
los trabajadores seran las que se sefialan en la cuantia de las Ta-
blas que figuran como anexo numero 1,2. En esta Estructura se
incluyen los salarios bases y los complementos superiores a un
mes.

Articulo 6°.— Complemento de vencimientos periddicos su-
periores a un mes:

6.1.— Las gratificaciones de Julio y Navidad se fijan en la
cuantia establecida en las tablas que figuran como anexo y se
abonaran cada afio los dias 17 de Julio y 22 de Diciembre, res-
pectivamente.

6.2— Paga Estimulo: La gratificacion de estimulo, en la
cuantia establecida en la Tabla anexa, se abonara dentro de los
10 primeros dias del aes de Enero.
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Solo tendran derecho integramente a esta gratificacion de
Estimulo los trabajadores que no se hallen incursos en algunas
de las faltas sefialadas en el articulo 6° de la Norma Convenida
de 7 de Mayo de 1966.

6.3.— Participaciéon en Beneficios: Se mantienen las gratifica—
ciones establecidas en el articulo 8° de la Morma Convenida de
1966, pero en la cuantia y nimero sefialado en la Tabla de Sala-
rios anexa a este Convenio.

Estas gratificaciones se liquidaran, la primera en el mes de
Abril, la segunda en el mes de Julio, y la tercera en el mes de Oc-
tubre, dentro de los 10 primeros dias de cada mes.

En aquellas empresas en que los trabajadores pidieran ex-
presamente que estas gratificaciones se integraran, ircrementan-
dolo, en el salario diario.los Empresarios vendran obligados a ac-
ceder a dicha peticion.

Al personal con caracter discontinuo se le computaran las
aratificaciones extraordinarias de Enero, Abril, Julio y Octubre

er. proporcion al tiempo trabajado en el trimestre respectivo in-
mediatamente anterio a la fecha de pago.

Articulo 7°.~ Complemento personal de antigiiedad.~ En 16
que se refiere a los aumentos de antigiiedad se estard a lo dis-
puesto en la Norma Convenida de 7 de Mayo de 1976, o sea:

1) Se computara por antigiiedad en la empresa y no en la
categoria.

2) El personal administrativo disfrutard de tres trienios del

5% del salario cotizable y quinquenios al 10% de dicho salario,

computables desde la fecha de entrada en vigor de la Reglamen-

tacién Regional de Empaquetados de Platanos (3 de Diciembre
2de 1943).

3) El personal obrero, subalterno y de oficios varios: Quin-
quenios del 10% al salario cotizable, computando igualmente
desde la fecha de entrada en vigor de la Reglamentacion Regio-
nal de Trabajo.

Estos aumentos tendran los limites establecidos en el articu-
lo 25 del Estatuto de los Trabajadores y se abonaran en la forma
establecida sobre los salarios bases que, en aplicacién de este
Convenio estan vigentes.

CAPITULO HII
Horas extraordinarias, dietas, plus de asistencia y vacaciones

Articulo 8°.— Horas Extraordinarias.— Estas horas se abona-
ran al personal que las realice con los recargos correspondientes
y en la forma legalmente establecida. Se considerardn como limi-
te las fijadas en el articulo 35-2 del Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones vigentes.

El empresario viene obligado a comunicar a los trabajadores
afectados, antes de la terminacién de la primera jornada y por
anuncio colocado en un sitio visible del centro de trabajo, su de-
cisién de realizar horas Extraordinarias, de modo que tal deci-
sién tenga la mayor difusién posible y pueda llegar a conoci-
miento del personal interesado. En lo que se refiere a la realiza-
¢cién de estas horas Extraordinarias se estara a lo dispuesto en el
articulo 9° de la No:.na Convenida de 7 de Mayo de 1966, y en
este sentido hay que considerar que el platano es una mercancia

perecedera y que los buques que han de transportarla no siempre
cumplen estrictamente con las horas y dias de carga previstos y
en consecuencia, debido a estas y otras causas, la recepcion y
subsiguiente empaquetado de la fruta no es uniforme, se hace ne-
cesario, en estos casos, realizar horas extraordinarias que ten-
drian la consideracion de estructurales, debida a la necesaria
produccion de la Empresa, por lo que estas no estaran obligadas
a cotizar con el recargo del 24 por 100 establecido legalmente.

Articulo 9°~ Dietas por desplazamientos.— En el caso de
desplazamiento consustancial al trabajo de los conductores y res-
tantes del personal, cuando como consecuencia de los servicios
que prestan tengan que realizar alguna comida fuera de la locali-
dad en que estd enclavado su centro de trabajo, percibirdn una
dieta de 452 pesetas por almuerzo o cena y 166 pesetas por cada
desayuno.

Articulo 10°—~ Plus de Distancia.— Los trabajadores que ten-
gan su domicilio a mds de dos kilémetros del centro de trabajo
percibirdn, por cada dia de asistencia una cantidad idéntica al
importe total del precio del transporte en linea regular de servi-
cio publico, utilizado para el traslado de su domicilio al centro
de trabajo y viceversa. El mismo pago se producird cuando el
productor utilice vehiculo propio. Si no hubiera servicio publi-
co, se abonara el precio de otro servicio de igual distancia o en
su defecto similar. Aquellas empresas, que tuviesen medios de
locomocién y los pongan al servicio del personal quedarin exen-
tas de esta obligacion. La orden de 10 de Febrero de 1958, subsi-
diaria de este acuerdo, solo se aplicara en lo no previsto en esta
regulacion.

Articulo 11°— Vacaciones.— Se fijan las vacaciones retribui-
das en 30 dias naturales estdndose en lo que a fecha de disfrute se
refiere a lo que establece el articulo 38 del Estatuto de los Traba-
jadores. El personal tendra derecho a percibir durante sus vaca-
ciones el importe real de remuneracion.

CAPITULO IV

Articulo 12°~ Complemento de enfermedad.— Durante los
cuatro primeros dias de enfermedad que se produzcan en el afio,
el empresario abonara a los productores una cantidad igual al
75% de sus beneficios salariales. Para tener derecho a este benefi-
cio, que no podra exceder de 4 dias al afio, el productor debera
avisar oportunamente de su enfermedad y justificarla con el co-
rrespondiente parte del SOE.

Articulo 13°.~ Licencia.— Se concederan las siguientes licen-
cias:

Por matrimonio del productor: 15 dias.
Fallecimiento del conyuge o hijos: 5 dias.

Fallecimiento de ascendientes, descendientes y hermanos: 2
dias.

Alumbramiento de la esposa del trabajador: 4 dias.
CAPITULO V
Rendimientos

Articulo 14°—~ Rendimientos.— Como quiera que uno de los

fines de los convenios es la mejora de la productividad, ademds
de una mejor disciplina en el régimen de trabajo, en contrapres-
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tacion a la elevacién de los salarios a los trabajadores y las res-
tantes mejoras pactadas, es evidente la necesidad de que las em-
presas adopten una técnica organizativa que las sitie en vias de
una total racionalizacion.

La direccion de cada Empresa propondra al Comité de Em-
presa o en su caso a los Delegados de Personal, el sistema de tra-
bajo que debe emplearse.

Previa la estructuracién y la adaptacidon necesaria a la acti-
vidad se podra en cada centro de trabajo pactar como actividad
normal de rjjacion por 100 unidades centesimales, 60 puntos Be-
daux o su equivalente en otros sistemas de mediacién que sean
internacionalmente adoptados.

Pactada la actividad normal a que se refiere el apartado an-
terior, sera exigida ésta. Si durante tres dias seguidos o cinco al-
temos no se alcanza esta actividad, las empresas en cada caso, a
efectos de sancidn, apreciaran la gravedad de la falta en relacion
con las normas disciplinarias vigentes.

5. En virtud de la facultad de organizacion que corresponde
al Empresario, seran funciones de la Direccion de la Empresa,
entre otras cosas, las siguientes:

a) Exigencia de la actividad normal que pudiera pactarse.
b) Fijar las especificaciones de la calidad de trabajo.
CAPITULO VI
Mejoras sociales

Articulo 15°.— Complemento de jubilacion, invalidez, falle-
cimiento.— Las empresas al jubilarse un productor que cumpliera
la edad que le da el derecho al retiro y que llevase a su servicio
mas de diez afios, se le abonara por una sola vez y al momento
de producirse la baja, al margen de las prestaciones de la seguri-
dad social, una gratificacion de la siguiente cuantia:

Mas de 10 afios de antigiiedad, una mensualidad y media.
Mas de 15 afios de antigiiedad, dos mensualidades y media.

A partir de 17 anos de antigiiedad, tres mensualidades y me-
dia.

Estas gratificaciones seran ¢z aplicacion en los casos de in-
validez permamente o fallecimiento.

Articulo 16°.— Seguro de Vida ¢ Invalidez~ La empresa
concedera en el plazo de dos meses a partir de la firma de este
Convenio un seguro de vida e invalidez permanente que cubra a
cada trabajador que tenga en plantilla a su servicio las siguientes
contingencias.

a) Muerte natural o por accidente, 500.000 pesetas.

b) Invalidez permanente, con baja definitiva, 500.000 pe-
setas.

El importe de dicha péliza correrd a cargo de la Empresa.
Pero st Ia compaiiia aseguradora excluye algiin trabajader de las
mismas, la empresa cumple su compromiso respecto al misino
abonandole la parte alicuota de cuota anual correspondicnte.

CAPITULO VI
Clasificacién Profesional

Articulo 17°— Operador de Ordenadores.— El administrati-
vo que con la titulacién o los conocimientos necesarios, realiza
las tareas precisas para el funcionamiento de los ordenadores de
su Empresa sera calificado como Oficial 2* Administrativo.

Articulo 18°.— Conductor de Camiones.— Es el operario que
en posesién del correspondiente permiso de conducir de 1* Cate-
goria o especial esta encargado de la conduccion y conservacion
de los camiones de la empresa, con la obligacion d¢ dirigir el
acondicionamiento de la carga, situdndcse en la caja del vehicu-
lo si ello es necesario. Si se exigiera, debera dar una parte del ser—-
vicio efectuado y del estado del camién. Deberd cubrir los reco-
rridos por los itinerarios y tiempos normales que se fijen.

CAPITULO VHI
Comision Paritania

Articulo 19°.— La Comisidn paritaria del Convenio serd un
organo de interpretacion, arbitraje y vigilancia de su cumpli-
miento.

La Comisidon Paritaria estard formada por tres representan-
tes sociales y tres econémicos, con los asesores que las estimen
convenientes.

Los asesores no tendran voto. La comision en la primera
convocatoria no podré actuar sin la presencia de todos los voca-
les, previamente convocados, y en segunda convocatoria, el si-
guiente dia habil a la misma hora, actuard con los que asistar,
teniendo voto sélo un nimero paritario de los vocales, sean titu-
lares o suplentes.

La comisién se reunira a peticién de cualquiera de las par-
tes, solicitdndose la correspondiente citacion, en la que se con-
signara lugar, dia y hora de la reuniéa.

Los vocales y suplentes serdn elegidos por cada representan-
te entrs los miembros deliberantes del presente convenio, siendo
vocales titulares natos los Presidentes de cada Asociacion.

Seran funciones especificas de esta comision paritaria:

1} Lainterpretacion del convenio.

2) Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean so-
metidos.

3} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica
de io acordado.

CAPITULO IX
Excedencias
Articulo 2(* ~ Excedencias.~ Los trabsjadores con dos afios
de antigiiedad en ia Empresa podrdn solicitar excedencia volun-

taria por un penodo minimo de seis meses y maximo de cinco
anos.
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La solicitud de la readmisi6n se formalizara con un preaviso
de dos meses de antelacién a la fecha de expiracién de la exce-
dencia voluntaria y la reincorporacién al trabajo serd automati-
ca, si no ocupara puesto de confianza y fuera inferior a un afio A
en los restantes casos, si existiera vacante de su categoria profe-
sional.

CAPITULO X
Empleo y contratacién

Articulo 21°~ Las empresas en los casos que decidan cubrir
vacantes contratardn por orden de antigiiedad, al personal fijo

discontinuo con categoria profesional equivalente a la vacante, si .

lo hubiere, salvo los puestos de cargos de confianza.

CAPITULO X1
Aprendizaje

Articulo 22°.~ El contrato de aprendizaje no superaid en su
duracion el tiempo de tres afios. Se estipulara por escrito y del
correspondiente contrato se enviara copia a los Comités de Em-
presa o Delegados de Personal.

El periodo de aprendizaje para estos contratos que se con-
cierten a partir de la vigencia del presente convenio, y mientras
el mismo est4 vigente se computara a efectos de antigiiedad.

CAPITULO XII
Regulacion de empleo

Articulo 23°.- Los expedientes de regulacion de empleo que
promueven las Empresas afectadas por este Convenio, y siempre
que pretendan el cierre del centro de trabajo, o en su caso la ex-
tincion de las relaciones laborales o suspension parcial o total de
las mismas, se facilitara a los representantes sindicales de las
Empresas y a sus asesores el examen de la documentacién conta-
ble y financiera en la que se apoye la pretension.

CAPITULO XIII
Jornada

Articulo 24°~ La jornada sera de 40 horas semanales, como
se ha venido aplicando durante el afio 1984, en la forma estable-
cida por cada empresa en su calendario, ajustindose a lo dis-
puesto en la Ley 4/83 y Real Decreto 2001/83 de 23 de Julio.

En cuanto a la jornada intensiva del personal administrativo
contituara ajustandose a lo establecido por los usos y costum-
bres que Lan venido rigiendo en cada una de las empresas que
forman parte de la unidad de contratacion.

CAPITULO X1V
Derechos sindicales

Articulo 25°~ Se mantendran los derechos sindicales pacta-
dos en el articulo 14 del Convenio de 1979 y mantenidos en el
articulo del Convenio de 1980 con la debida adaptacion a lo dis-
puesto en el titulo I1 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para compensar la no subida experimentada en el afio 1984,
se abonard la cantidad de 35.000 pesetas antes del 30 de No-
viembre de la siguiente forma:

a) Para los trabajadores fijos de trabajo discontinuo, se les
abonara en proporcion al tiempo trabajado con relacion al traba-
jador que mas horas haya hecho desde el 1 de Enero al 30 de
Septiembre del presente afio, en cada almacén, que las cobrara
integras, como también las cobraran integras aquellos trabajado-
res que hayan trabajado el 80% de las horas maximas. El resto del
personal en proporcion a lo trabajado.

b) Los trabajadores con contratos temporales se les abona-
ra la parte proporcional que les corresponda, de acuerdo a las
horas trabajadas; si no han sido liquidados por la empresa por

_terminacion de su contrato.

c) Las empresas que hayan abonado mas importe del que
corresponda por convenio, podrén absorber esta cantidad de dicha
demasia.

CONVENIO COLECTIVO PARA EMP~QU. TAJO DE PLATANOS DE LA ISLA DE LA PALMA

TABLA DE SALARIOS QUE RESULTA PARA SU APLICACION DURANTE SU VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE ENERO DE

1985
Categorias Base Julio Mavidad Estimulo Beneficios Total H. Extra
Mensual Anual

Administrativos

Jefe de 1® 57.493 57.495 57.493 57.493 - 172.479 1.034.874 991
Graduado “ocial 57.493 57.493 57.493 57.493 172.479 1.034.874 991
Jefe dz 2 52.397 52.397 52.397 52.397 157.191 943.146 903
Oficial de 12 47.301 47.301 47.301 47.301 141.903 851.418 816
Oficial de 2 43.905 43.905 43.905 43.905 131.715 790.290 757
Auxiliar 40.508 40.508 40.508 . 40.508 121.524 729.144 698
Aspirante 16/17 a. 30.316 30.315 3316 30.5316 90.948 545.688 523
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Técnicos
Encargado de Almacén vy
Embarque 47.301 47.301 47.301 47.301 141.903 851.418 816
Marcador 42.886 42.686 42.8:6 42.886 128.658 771.948 739
Personal subalterno Conser-
je, Cobrador, Guardas, Sere-
no 40.508 40.508 40.508 40.508 121.524 26.144 698
Mujeres Limpieza 38.809 38.809 38.80% 38.809 116.427 698.562 669
Recaderos 16/17 a. 30.316 30.316 30.316 30.316 90.948 545.688 523
Oficios varios
Oficial de 1¢ 42.207 42 .07 42.207 42.207 126.621 759.726 728
Oficial de 2@ 41.357 41.357 41.357 41.357 124.071 744.426 713
Oficial de 3¢ 40.508 40.508 40.508 40.508 121.524 729.144 698
Conductor de 1# 42.207 42.207 42.207 42.207 126.621 759.726 728
Conductor Especial 43.905 43905 43.905 43.905 131.715 790.290 757
Personal Obrero
Recibidor y Pesador 42.207 42.207 42.207 42.207 126.621 759.726 728
Clasificador, Empaque.,
Pedn 38.809 38.809 38.809 38.809 116.427 698.562 669

TABLA DE SALARIOS QUE RESULTA PARA SU APLICACION DURANTE SU YIGENCIA A PARTIR DEL I DE ENERO DE
1985, PARA LAS CATEGORIAS DE CLASIFICADOR, EMPAQUETADOR, PEON.

Conceptos Sim. Ant. 1 Quing. 2 Quing. 3 Quing. 4 Quinq. 5 Quinq. 6 Quinq.
Salario diario 127591 1403,50 1531.09 165%.27 1786,27 1913,86 204145
{2 meses a 38.809 pts. 465.708 512.279 558.850 605.420 651.991 698.562 745.133
Paga de Julio 38.809 42.690 46.571 50.452 54.333 58.214 62.094
Paga de Navidad 38.809 42.690 46.571 50.452 54,333 58.2145}‘» 62.094
Paga Estimulo Dcbre. 38.809 42.690 46.571 50.452 54.333 58.214° 62.094
Paga de Beneficios

Marzo 38.809 42.690 46.571 50.452 54.333 58.214 62.094
Junio 38.809 42.690 46.571 50.452 54.333 38.214 62.094
Septiemt:re 38.809 42.690 46.571 5(.452 54.333 58.214 62.094
Totales anuales 698.562 768.420 838.27% 908.136 077.994 1.047.852 1.117.692
Horas extra al 75% 669 736 . 803 870 937 1.004 1.071

760 RESOLUCION de 15 de abril de 1985 de la Direccion Te-
rritorial de Trabajo de Las Palmas por la que se dispone la
publicacion de/ Convenio Colectivo de Empaquetado de
Platanos de la Provincia de Las Palmas.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Empaquetado de
Flatanos de la Provincia de Las Palmas suscrito por C.C.00..
U.G.T.. S.0.C. v Asociacion Empresarios y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, dos y tres, de la Ley 8 de 1980, de
10 de marzo. v Real Decreto 1.033/84, de 11 de abril. sobre
transferencia de funciones a la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, esta Direccién Territorial de Trabajo.

ACUERDA

1°.— Ordenar su inscripeion en ¢l Registro Oficial de Conve-

nios Colectivos. con notificacion a la Comision Negociadora.

2 Remutir el texto original del mismo a la Seccion de Me-
diacion. Arbitraje y Conciliacion para su deposito

y

3°— Interesar su publicacion en ¢l Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria. a 15 de abril de 1985~ El Di-
rector Territorial de Trabajo, Francisco Agutiar Santos.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS PARA
EL ANO 1985

Articulo 1°— El presente Convenio Colectivo afecta a todas
las empresas y trabajadores integrados en ¢l sector de Empaque-
tado de Platanos de esta Provincia.

Articulo 2°~ La vigencia del presenie Convenio serd del
primero de ¢nero de mil novecientos ochenta y cinco al treinta y
uno de diciembre J¢’ propio ano.
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Articulo 3°.— Los Salarios pactados son los que figuran en la
Tabla Salarial del Anexo I del presente Convenio, calculados so-
bre el salario base del afio anterior equivalentes a los salarios de
1983 incrementados en un siete con veinte y cinco por cien y
cuyo resultado se incrementa en siete puntos por cien para el
presente ano.

Si bien el presente afio se pacta un incremento total del siete
por ciento sin revision, se hace constar que la cldusula de revi-
sion sigue incluida en el presente Convenio a efectos de la nego-
ciacién de mil novecientos ochenta y seis en la que se determina-
ra su funcionamiento.

Articulo 4°.— Los aumentos periddicos por afios de servicio
se aplicaran sobre la Tabla salarial del presente Convenio, en los
porcentajes y con las limitaciones que se expresan a continua-
cion:

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO: Hasta
tres trienios del cuatro y medio por ciento, cada uno y hasta seis
quinquenios del nueve por ciento, cada uno, sin que puedan re-
basarse los porcentajes establecidos en el articulo 25 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

PARA EL RESTO DEL PERSONAL: Hasta seis quinque-
nios del nueve por ciento, cada uno.

Articulo 5°— Se continua con las SEIS PAGAS EX-
TRAORDINARIAS por importe de una mensualidad del salario
real (sueldo base mas antigiiedad), cada una de ellas, computadas
en la forma que a continuacion se indica y pagaderas en las fe-
chas que asimismo se expresan a continuacion.

El dia diez de los meses de mayo y septiembre del presente
afno y el dia cuatro de enero del proximo afio, respectivamente, y
su computo se realizara sobre el cuatrimestre inmediato anterior
al dia primero del mes correspondiente a su percepcion.

La llamada PAGA DE JULIO, el dia diez de julio del pre-
sente ano.

La denominada PAGA DE NAVIDAD, el dia veinte y dos
de diciembre del afio en curso.

El computo de estas dos ultimas pagas se realizara sobre el
afio inmediato anterior al dia primero del mes de su cobro res-
pectivo, en la forma que tradicionalmente se ha venido efectuan-
do.

La conocida como PAGA DE ESTIMULO, ¢l dia veinte de
febrero de mil novecientos ochenta y seis y su computo se verifi-
cara sobre la totalidad del presente afio.

Todos los computos se realizardn teniendo en cuenta las jor-
nadas efectivamente trabajadas, considerdndose como tales las
comprendidas en el periodo vacacional.

Articulo 6°.— Cuando ¢l trabajador precisare desplazarse del
lugar habitual de su actividad, con motivo de la funcion que le
ha sido encomendada por la Empresa y, por ello, se viese obliga-
do a efectuar alguna comida fuera de su lugar de costumbre, per-
cibira la cantidad de SEISCIENTAS TREINTA Y CINCO pese-
tas, por cada almuerzo o cena y la de DOSCIENTAS CIN-
CUENTA Y CINCO pesetas, por cada desayuno.

Estas cantidades son invariables para todo el personal, sea
cual fuere su categoria profesional.

Articulo 7°— La jornada de trabajo se establece en CUA-
RENTA HORAS SEMANALES de trabajo efectivo, en jornada
partida, equivalente a 1.826,27 horas anuales y su distribucion
sera la acordada entre Empresas y Trabajadores, por Centro de
Trabajo, con motivo de la adecuacién para la puesta en vigor de
la Ley 4/1983, sobre jornada maxima legal.

Sin embargo, el personal ADMINISTRATIVO tendra jor-
nada continuada todo el afio, en horas de ocho a quince de lunes
a viernes y los sabados, en horas de ocho a trece, salvo en los
meses de julio a octubre, ambos inclusive, durante los cuales el
horario sera de ocho a trece horas, de lunes a sabado.

Todas las horas que excedan de las expresadas en los parra-
fos anteriores, tendran la consideracion de extraordinarias, con
independencia de la calificacién que se indicara en el articulo si-
guiente.

Articulo 8°.— El maximo de horas estructurales se establece
en CIEN HORAS ANUALES por cada trabajador. Estas horas
extraordinarias se abonaran de conformidad con lo establecido
sobre la materia en la legislacion vigente, debiendo ser notifica-
das mensualmente a la Autoridad Laboral por la Empresa y Co-
mité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, conjunta-
mente, a cfecto de las reducciones previstas para su liquidacion.

Articulo 9°~ Todo el personal sujeto al presente Convenio
disfrutara de un periodo anual de vacaciones de TREINTA
DIAS NATURALES que seran retribuidos al inicio de su disfru-
te v deberan tomarse dentro del ano natural.

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdc entre la
Empresa y Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su
caso, conociendo el trabajador la fecha de sus vacaciones con
dos meses de antelacion y la empresa enviara al trabajador, al
menos siete dias antes, carta o comunicacion en la que se haga
constar, tanto el dia del inicio como el de la reincorporacion al
puesto de trabajo, cuyo recibi sera firmado por el trabajador.

Articulo 10°~ Los trabajadores integrados en el presente
Convenio, tendran derecho a licencias retribuidas, en los casos y
periodos que a continuacién se indican:

— 15 dias naturales por matrimonio.

— 3 dias laborables, en caso de fallecimiento del padre, ma-
dre o hermano.

— 10 dias naturales, en los supuestos de obito del conyuge o
hijos.

_ 3 dias laborales por alumbramiento de la esposa.

~ 2 dias laborales. en caso de defuncién de abuelos, tios o
nietos.

— 2 dias naturales, en caso de fallecimiento de hermanos o
padres politicos.

Asimismo, todo productor que tenga que asistir al médico

de la Seguridad Social, tendra derecho a permiso por el tiempo
de consulta ¢ itinerario, previa justificacion con el correspon-
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diente comprobante acreditativo del hecho, con las salvedades
que puedan verse en cada caso.

Articulo 11°— A los trabajadores afectos al presente Conve-
nio podran imponérseles las sanciones previstas en el Estatuto de
los Trabajadores y en la Reglamentacién de Empaquetado de
Plétanos, por la comision de faltas en uno y otro sefialadas.

Articulo 12°.~ Al personal femenino empleado normal o
excepcionalmente en labores de carga o descarga, no podra orde-
ndrsele tareas que impliquen subir a los camiones ni deberan
cargar pesos superiores a los veinte kilos.

En los casos de embarazo, disfrutaran de un descanso retri-
buido, en los sesenta dias anteriores al parto y en los sesenta dias
siguientes al mismo, si bien, la trabajadora podra optar por su
acumulacion en el segundo periodo. La Empresa queda obligada,
durante estos periodos, a completar su retribucién al cien por
cien, en la parte que no cubriese por esta contingencia las presta-
ciones economicas de la Seguridad Social.

Articulo 13°~ Las empresas suscribirdan pdlizas de seguro
privado por las contingencias de muerte e invalidez absoluta, de-
rivadas de accidente, para cada uno de los trabajadores, por un
riesgo de QUINIENTAS MIL pesetas.

El Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados de Per-
sonal, podran reclamar de las Empresas, fotocopias de la pdliza
suscrita, en la parte pertinente a la cobertura anteriormente des-
crita.

Asimismo, se entregara a cada trabajador, el documento
acreditativo correspondiente, en el que constara el texto integro
del presente articulo.

Articulo 14°~ En los casos de accidente de trabajo, las Em-
presas completardn hasta el cien por cien del salario real, las
prestaciones econémicas derivadas de estos riesgos, durante un
plazo maximo de diez y ocho meses, o bien, hasta el pase del
trabajador a la situacion de invalidez provisional, en el caso de
que esta propuesta fuese cursada con anterioridad al periodo in-
dicado, por los Organos Gestores de la Seguridad Social.

Articulo 15°.~ En atencioén a las peculiaridades de este sec-
tor de la produccion, se admite a la contratacién temporal de
personal bajo la modalidad de FIJO DISCONTINUO, con con-
trato de nueve meses de duracion.

El trabajador que sea contratado con este carécter, cada vez
que sea llamado, estd obligado a suscribir el correspondiente
contrato de trabajo, en el que le serd reconocida su antigiiedad.

Articulo 16°.~ Es personal eventual aquel que, en determi-
nados momentos, admite la empresa para atender urgentes nece-
sidades coyunturales por un periodo de tres meses y cuyo con-
trato podra ser prorrogado por otros tres meses, si hubiera nece-
sidad de ello.

A efectos de este tipo de contratacién, los meses seran
computados de fecha a fecha y el término de la contratacion se le
hara conocer al trabajador con quince dias de antelacién.

Asimismo, la empresa no podra contratar personal eventual
mientras tenga pendiente de contratacién personal fijo disconti-
nuo al inicio de la contratacion eventual.

Cuando la empresa tuviese necesidad de aumentar su planti--
lla de personal fijo, habra de tomarlo de su personal fijo disconti-
nuo, si lo tuviese, por orden de antigiiedad y cuando se tratase de
personal fijo discontinuo, de los eventuales que tuviese en ese
momento.

Los contratos de personal eventual serdn confeccionados de
conformidad con el modelo que se adjunta al presente Convenio
y de su extincion se dara conocimiento al Comité de Empresa v,
en defecto de éste, a los Delegados de Personal.

Articulo 17°.- Los contratos de aprendizaje no podran tener
una duracién superior a los dos afios, contados a partir de la
edad de su contratacion.

La edad minima del aprendiz para su contrataciéon serd de
diez y seis afios y la médxima, hasta los diez y ocho afios.

El aprendiz pasard automaticamente a la categoria inmedia-
ta superior, cuando haya superado los dos afios de aprendizaje.
Si le fuese impugnada su cualificacién profesional para este as-
censo por la empresa, el aprendiz serd sometido a examen por
un Tribunal, el cual estard formado por seis miembros, tres de
los cuales serdan designados por la Asociacion de Entidades Ex-
portadoras de Plitano de Las Palmas vy, los otros tres, de entre
los trabajadores de la empresa, por los representantes sindicales
que suscriben el presente Convenio.

Articulo 18°~ En caso de fallecimiento de un trabajador en
activo, la empresa abonara a sus herederos forzosos una cantidad
equivalente al importe de dos mensualidades del salario real que
estuviese percibiendo en ese momento.

Igual cantidad, abonara al trabajador que haya obtenido la
Incapacidad Laboral Permanente, en el supuesto de que el expe-
diente para su consecucion se hubiese iniciado dentro de los nue-
ve meses siguientes a la fecha de su G:tima baja por Incapacidad
Laboral Transitoria.

Articulo 19°— El trabajador que en el momento de su jubi-
lacién llevase veinte afios o mas en la empresa, percibira una
mensualidad de su salario real, en concepto de premio a la per-
manencia.

Articulo 20°.— La representacién empresarial reconoce la fi-
gura del Comité de Empresa o Delegados de Personal, segin
proceda. En uno u otro caso, su representatividad, derechos y
deberes en la accidn sindical dentro de la empresa, serd la deter-
minada por la legislacion vigente y sus competencias son las que
especificamente vienen sefialadas en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores, con la capacidad que le viene reconocida en
el articulo 65 del citado texto legal, debiendo guardar el silencio
y sigilo profesional sefialado en el mismo articulo y demas dispo-
siciones vigentes sobre la materia.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal, dispondran de CUARENTA HORAS mensuales retribui-
das para el desempefio de su cargo, previa justificacién de las
mismas. Esta disponibilidad horaria serd ampliada, con caracter
excepcional, durante el periodo de negociacién del Convenio
Colectivo del Sector para los miembros de la Comisién Negocia-
dora, si fuese necesario, por el tiempo que se invierta en este tra-
mite.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a disponer de
cuatro horas retribuidas anualmente para la celebracién de
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asambleas en sus respectivos Centros de Trabajo, con el mdximo
de una hora a la semana que debera ser la ultima, bien de la jor-
nada de mafiana o de tarde y en la semana que previamente sea
solicitada, siendo facultad de la Empresa el sefialamiento del dia,
dentro de la semana indicada en la peticion.

Articulo 21°— Todos los Centros de Trabajo que ocupen
mas de cinco trabajadores, dispondran de un Tablén de Anun-
cios en el que los representantes del personal podrdn exponer
cualquier informacién que consideren de interés para sus repre-
sentados.

La insercion de estos anuncios en el citado Tablon, correra
a cargo y bajo la responsabilidad de los referidos representantes
de los trabajadores, por cuyo motivo tendran en su poder la Have
del mismo. Asimismo, las empresas con mas de veinte y cinco
trabajadores habilitarin un local para reuniones de trabajo del
Comité de Empresa o Delegados de Personai, en su caso.

Igualmente, la empresa habilitard una parte del local para
celebrar Asamblea de los Trabajadores, fuera de la jornada labo-
ral, a la que podran asistir las personas vinculadas a las Centra-
les Sindicales, en funciones de asesoramiento o de responsabili-
dad a nivel ejecutivo, con aviso previo de cuarenta y ocho horas
y, en los casos de suma urgencia, a criterio de los trabajadores.

El dia de pago de los salarios, las Empresas concederan el
tiempo necesario para que los Delegados de las respectivas Cen-
trales Sindicales con presencia real en la Empresa, efectiien la re-
caudacién de las cuotas sindicales voluntarias. Estos delegados,
encargados de la recaudacion, tendrdn que ser necesariamente
trabajadores de la Empresa y no podran exceder de uno por Cen-
tro de Trabajo y Central Sindical.

Articulo 22° - Las partes acuerdan conceder un descanso de
quince minutos cuando se trabaje mas de dos horas extraordina-
rias, respetandose, en cualquier caso, las condiciones mds benefi-
ciosas que individualmente viniesen disfrutando.

Articulo 23°~ Los Comités Intercentro que puedan crearse
se compondran proporcionalmente al nimero de representantes
de los trabajadores en cada Centro de Trabajo, con un maximo
de tres por Centro. Sus funciones vendran determinadas dentro
de las sefialadas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajado-
res y sus horas se computaran dentro de las establecidas en el ar-
ticulo 20 del presente Convenio.

Articulo 24° - Las Empresas organizaran una revisién mé-
dica anual de todo el personal, por el procedimiento que estimen
mds conveniente, dentro de la jornada laboral y fuera del perio-
do vacacional.

Articulo 25°~ De acuerdo con lo establecido en el Decreto
43271971 de 11 de marzo, la Orden Ministerial de 9 de marzo
del mismo afio que aprueba la Ordenanza General de Higiene y
Seguridad en el trabajo y el articulo 19 y concordantes del Esta-
tuto de los Trabajadores, las Empresas constituirdn los respecti-
vos Comités paritarios de Seguridad ¢ Higiene o nombraran los
Vigilantes de Seguridad, segin proceda.

Su constitucién, ambito, capacidad v funciones seran lis
gue vienen determinadas en Ja legislacion citada y la que, ¢cn
cada raomento, esté vigente sobre la material,

Articulo 26°- Los trabajadores con scsentz y ouatrs siios

cumplidos que deseen acogerse a la jubilacion anticipada, po-
dran concertar acuerdos con la Empresa para acogerse a la mis-
ma, percibiendo el cien por cien de su salario.

Articulo 27°.— Cualquier trabajador del sector podra optar
por el descuento en noémina de la cuota sindical. Para ello, el tra-
bajador debera ponerlo en conocimiento de la Empresa, especifi-
cando la cantidad a descontar, nombre de la Central Sindical y
ntmero de la cuenta corriente y nombre de la entidad en la que
la empresa debera ingresar mensualmente las respectivas reten-
ciones.

Articulo 28°— Las empresas podran abonar a los trabajado-
res sus salarios y demas remuneraciones, asi como ¢l pago dele-
gado de las prestaciones de la Seguridad Social, mediante talon o
transferencia bancaria a través de Entidades de C rédito, segun
sefiala el articulo 29.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de transferencia bancaria, los trabajadores indica-
ran a la empresa la entidad bancaria, cuenta corriente y oficina
en la que desean le sean transferidas sus retribuciones.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA — El presente convenio se entenderd prorrogado
tacitamente, de afio en aiio, si no fuere denunciado por cuales-
quiera de las partes, dentro de las disposiciones legales vigentes,
tres meses antes de su terminacién o de cualesquiera de sus pro-
ITOgas.

SEGUNDA - El presente Convenio constituye un todo onr-
ganico y las partes quedan reciprocamente vinculadas al cumpli-
miento de su totalidad.

TERCERA - En todo lo no previsto en el presente Conve-
nio, se estara a lo dispuesto, con cardcter general, en el Estatuto
de los Trabajadores o en la Reglamentacién de Empaquetado de
Platanos, en su caso, respetandose en su conjunto y cémputo
anual las condiciones personales que resulten més beneficiosas.

CUARTA.- Como Organo de Interpretacion, Conciliacion,
Arbitraje y Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el pre-
sente Convenio, se establece una Comision paritaria de doce
miembros, cuyos titulares son los siguientes:

POR LA PARTE LABORAL: Don Antonio Baez Déniz.~
CC.0O0., don Agustin Sosa Rodriguez, CC.0O., don Juan Santa-
na Batista, CC.00., don Francisco Rodriguez Moreno, U.G.T,,
don Juan Gil Guillén, U.G.T., don Manue! Benitez Galvin,
S.O.C.

POR LA PARTE EMPRESARIAL: Don Manuel Amader
Rodriguez, don Manuel Pérez Afonso, don Ramén Saavedra
Oliva, don Pedro Henriquez Garcia, don Ismael Aleman Loren-
70, don Manuel Rosales Pérez.

QUINTA - A efectos del computo anual a que se refiere el
articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, fa jornada laboral
anual se fija en la forma siguiente:

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 1.672 horas anuales
aproximadamenie.

RESTO DEL PERSONAL: 1.826,27 horas anuales, en jor-
nzda partida o continuada.
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SEXTA.~ Los atrasos derivados del presente Convenio se
abonaran antes del 31 de marzo del presente afio.

SEPTIMA ~ A los efectos de horas extraordinarias estructu-
rales, a que se hace referencia en el articulo 8° del presente Con-
venio, tendran la consideracién de tales, aquellas que sean nece-
sarias por pedidos, ausencias, buques imprevistos, periodos pun-
tas de produccién, cambios de turno, o bien por cualesquiera
otras circunstancias de carécter estructural derivadas de la natu-
raleza de la actividad del sector a que se contrae el presente Con-

venio. .
AT

-

AxTr 4 SELARTAL PATA T AND 1,935,

OCTAVA .- El presente Convenio entrara en vigor a partir
de 1a fecha de la firma del mismo y de su correspondiente Acta
de aprobacion, con independencia del ambito temporal sefnalado
en el de su articulo segundo.

Leido por las partes, lo firman en prueba de conformidad
con todo su contenido, por sextuplicado ejemplar, en la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria a veinte y dos de Febrero de mil
novecientos ochenta y cinco.

« CATEGORTA PROFF- VALOR SALARIOS VALOR TRIENIO VALOR DUINDUEN
STONAL SALA- ANUALES MES  ANO MES ASD
RIO: 4,5% 9%
MES ,DIA Ptas. Ptas. Ptas.
ADMINTSTRATIVOS:
Jofe d¢ oriTera €1.342 1.102.156 2.750 35.680 5.521 89.37%
Jef: 3¢ sc¢gunda £5.476 595.568 2.496 43.923 4.993 B89.374
Oficial orimero 47.055 846.990 2.117 38,106 4.235 76.230
Oficial segundo 43.989 791.802 1.930 35.640 3.959 71.262
Auxiliar 41.028 738.504 1.846 33.228 3.693 66.474
Aprendiz 16/18 31.463 566.334 .- -—- -— -—-
SUBALTERNOS:
Conser je 41.105 739.890 -—— - 3.699 66.582
Cobradores,Porte-
ros y Ordenanzas 40.338 726.084 -——— -— 3.630 65.340
Recaderos 16/18 31.463 566.334 -~ -—- -—- ---
Guardianes 41.028 738.504 -— -—— 3.693 66.474
Mujer Limpieza 40.338 726.084 - -~ 3.630 65.340
PERSONAL OBRERO:
Encargado almacén 46.838 843.084 - - 4.215 75.870
" embargue 44.538 801.684 -—— -—- 4.008 72.144
Recibidor-pesador 41.028 738.504 -—— - 3.693 66.474
Marcador 42.467 764.406 ——— —_—— 3.822 68.796
CHOFERES:
Primsra especial 44.563 802.134 -——— - 4.011 72.198
Co>nductor primera 43.232 778.176 -— -— 3.891 70.038
PERSONK& DIARIO:
Emoaguetador 1.333 726.485 - -—- 120 65.400
Pedn 1.333 726.485 -—— -— 122 65.400
OFICIOS VARIOS:
Oficial primera 1.485 809.325 -— - 134 73.030
sequnda 1.461 796 .245 - - 131 71.395
tercers 1.333 726.485 - -—— 120 65.400
ACTA FINAL Rodriguez, por Comisiones Obreras: don Francisco Rodriguez

En la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, siendo las
idoce horas del dia veinte y dos de febrero de mil novecientos
‘ochenta y cinco, se reuner los miembros de la Comisién Nego-
,ciadora de la parte laboral y empresarial que luego se relaciona-
ran, al objeto de dar lectura al texto del Convenio Colectivo de
Empaquetado de Platanos de la provincia de Las Palmas para el
presente afio, cuyo texto encuentran conforme vy es fiel reflejo de
los acuerdos llegados por las partes y por lo cual proceden a la
firma del mismo, si bien, los Anexos 11 y 11 que corresponden al
modelo de contratacion eventual y detalle de las horas extras lo
firmardn solamente los asesores de las tres Centrales Sindicales
presentes en el Convenio y el Letrado—Asesor de la parte empre-
'sarial.

De acuerdo con todo lo anteriormente expresado suscriben
la presente Acta y el texto del Convenio con el Anexo I, los si-
guientes sefiores:

Por la parte laboral: Don Antonio Aleman Palenzuela, don
Antonio Biez Déniz, don Juan Santana Batista, don Antonio
Santana Garcia, don Ramon Vélez Sanchez, don Agustin Sosa

Moreno, don José Hernandez Bolafios, don Eladio Pérez Gui-
lién, don Juan Gonzalez Mendoza y don Juan Gil Guillén, por
Unién General de Trabajadores: don Manuel Benitez Galvan y
don José Lopez Santana, por Sindicato Obrero Canario; asi
como sus Asesores respectivos, don Fernando Sanchez Romero,
don Enrique Medina Santana y don Sebastian Ramirez Suarez.—
Por la parte Empresarial: Don Ramon Saavedra Oliva y el Letra-
do - Asesor don Santiago Falcon Pérez.

No habiéndo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion,
siendo las trece horas del mismo dia.

ANEXO 11— MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO
PARA PERSONAL EVENTUAL.

En............. a... de ....... de mil novecientos ochenta y cin-
co.
REUNIDOS
De una parte, don ............... (circunstancias personales del
representante de la Empresa), con domicilio social en .......... , ca-
lle wo.n.... niimero .... cuya actividad es la de Empaquetado de

Platanos.
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Y, de otra parte, don ............... , con domicilio en ............. s
calle........... numero, con Documento Nacional de Identidad n°
INTERVIENEN

El primero, con la representacion que ostenta y, el segundo,
en su propio nombre y derecho. Ambos se reconocen capacidad
juridica general para obligarse y especifica para formalizar el
presente CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL por un
tiempo de TRES MESES, con sujecidn a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El trabajador contratado prestara sus servicios
como eventual, con la categoria profesional de ........., en el Cen-
tro de Trabajo de la Empresa, sito en ............

SEGUNDA.- Don ............. , acepta y se compromete a
prestar sus servicios con buena fe y diligencia, en la referida cate-
goria profesional.

TERCERA - La cuantia de la retribucion sera la establecida
en la Tabla Salarial que, como Anexo |, figura unida al Conve-
nio Colectivo de Empaquetado de Platanos para el presente ano,
en esta Provincia, consistente en .......... pesetas .........., como sa-
lario base, mas las otras retribuciones establecidas en el citado
Convenio.

CUARTA .- La jornada efectiva de trabajo sera de CUA-
RENTA horas semanales, en la forma que se determina en el
cuadro horario, aprobado por la Inspeccion de Trabajo y que se
expone en el Centro de Trabajo.

QUINTA .- Ambas partes se comprometen a cumplir las
disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social, siendo su

nivel de cotizacion ...........

SEXTA - Las condiciones estipuladas en el presente contra-
to seran revisadas siempre que lo fuere en convenio Colectivo
mencionado, o bien por norma laboral superior rango e impera-
tivo cumplimiento.

SEPTIMA - El trabajador no renuncia a los derechos reco-
nocidos en las normas laborales.

OCTAVA.— Se establece un periodo de prueba de .........,
dentro del cual, 4mbas partes pueden rescindir unilateraimente
el presente contrato sin derecho a indemnizacidn ni reclamacion
alguna.

NOVENA - El presente contrato termina el dia .... de .....
del presente afio. No obstante, podra ser prorrogado por tres me-
ses mas, pero en cualesquiera de los casos, el trabajador habra

de ser avisado con quince dias de antelacion a la fecha de su tér-
mino.

DECIMA .~ Para lo no previsto en el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y, en espe-
cial, a la Ordenanza Laboral de Empaquetado de Platanos.

UNDECIMA - El presente contrato, a mas de por el cum-
plimiento del término, podra ser rescindido por las causas deter-
minantes de despido sefialadas en el Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Para que conste y en prueba de conformidad, lo firman las
partes, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha al principio
indicados.

ANEXO III.— VALOR DE LA HORA EXTRA.- CONVENIO
PLATANO 1985.

Categoria profesional- Namero
quinquenios.— Valor hora extra

Empaquetador - pedn, 0, 696
Empaquetador — pedn, 1, 759
Empaquetador — pedn, 2, 821
Empaqueladdr — pedn, 3, 884
Empaquetador - peon, 4, 947
Empaquetador — pedn, 5, 1.009
Empaquetador — pedn, 6, 1.072

Pesador - recibidor, 0, 708
Pesador - recibidor, 1, 771
Pesador - recibidor, 2, 835
Pesador - recibidor, 3, 899
Pesador - recibidor, 4, 962
Pesador — recibidor, 5, 1.026
Pesador - recibidor, 6, 1.090

Conductor de primera, 0, 746
Conductor de primera, |, 813
Conductor de primera, 2, 880
Conductor de primera, 3, 947
Conductor de primera, 4, 1.014
Conductor de primera, 5, 1.081
Conductor de primera, 6, 1.148

Marcador, 0, 732
Marcador, 1, 798
Marcador, 2, 864
Marcador, 3, 930
Marcador, 4, 996
Marcador, 5, 1.062
Marcador, 6, 1.128

Los Asesores Sindicales. El Letrado — Asesor.
Por CC.Q0. Por U.G.T. Por S.0.C. Por los empresarios.

TABLA DE ATRASOS SALARIALES DE 1.984 POR LA RE-
VISION DEL CONVENIO

La Revision se produce por el incremento del 0,35% sobre
las Tablas Salariales del Convenio del afio 1.983.

Categoria profesional, Revision $alarios,
Trienios, Quingquenios.

ADMINISTRATIVOS:

Jefe de primera, 3.368, 152, 303
Jefe de segunda, 3.046, 137,274
Oficial primero, 2.583, 116, 232
Oficial segundo, 2.415, 109, 217
Auxiliar, 2.252, 101, 203
Aprendiz, 16/18 afios. 1.727, —, —.
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SUBALTERNOS:

Conserje, 2.257, -, 203

Cobradores, Porteros y Ordenanzas, 2.214, —, 199
Recaderos 16/18 afios, 1.727, -, —.

Guardianes, 2.252, —, 203

Mujer de limpieza, 2.214, -, 199

PERSONAL OBRERO:

Encargado de almacén, 2.571, —, 231
Encargado de embarque, 2.415, —, 220
Recibidor — pesador, 2.252, -, 203
Marcador, 2.331, -, 210

CHOFERES:

De primera especial, 2.446, —, 220
De primera, 2.373, -, 214

PERSONAL DIARIO:

Empaquetador, 2.217, -, 200
Pedn, 2.217, -, 200

OFICIOS VARIOS:

Oficial primera, 2.468, —, 221
Oficial segunda, 2.428, -, 219
Oficial tercera, 2.217, -, 200

761 RESOLUCION de 27 de junio de 1985 de la Direccién Te-
rritorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife por la que se
publica el Convenio Colectivo de Empaquetado de Pléta-
nos Isla de Tenerife.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de EMPAQUETA-
DO DE PLATANOS ISLA DE TENERIFE, recibido en esta
Direccion Territorial de Trabajo, suscrito por la representacion
empresarial y la de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y
articulo 2,b) del Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo sobre re-
gistro de convenios colectivos de trabajo, competencia transferi-
da a la Comunidad Autéonoma de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de abril por lo que,

ESTA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO,
ACUERDA:

1”.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

2°.— Ordenar su depésito en la Seccidn de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion.

3°.— Interesar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife a 27 de junio de 1985.~ El Director
Territorial, José Carlos Oramas Pérez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPAQUETA-
DO DE PLATANOS DE TENERIFE

Capitulo 1.- Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Ambito territorial, funcional, personal y tem-
poral.

1.1) Ambito territorial: El presente Convenio es de aplica-
cacion obligatoria en la Isla de Tenerife.

1.2) Ambito funcional: El Convenio afecta a todas las Em-
presas de Empaquetado de Platanos, cuyas relaciones laborales
se rigen por la Reglamentacion de Trabajo en los Empaquetados
de platanos y demas frutos de Canarias, de 11 de noviembre de
1943.

1.3) Ambito personal: Las normas que se establecen en
este Convenio afectaran a la totalidad de los productores que tra-
bajan por cuenta de dichas empresas y los que ingresen en estas
durante su vigencia.

1.4.) Ambito temporal: Este Convenio tendra la duracion
de un afio a partir del 1 de enero de 1985 por lo que finalizara el
31 de diciembre de 1985.

El pacto se entendera prorrogado tacitamente de afio en afio
si no fuera denunciado por alguna de las Asociaciones firmantes
de este Convenio, de acuerdo con las disposiciones vigentes, en

-el mes de octubre anterior a su vencimiento.

Articulo 2°.— Unicidad.- El presente Convenio constituye
un todo orgdnico y las partes quedan mutuamente vinculadas al
cumplimiento de su totalidad. Si la Autoridad competente no
apreciara legal algunas de sus cldusulas en su actual redaccion,
las partes deberan reunirse para considerar si cabe modificarlas,
manteniendo la vigencia del resto del articulado o si, por el con-

trario, la modificicacién de tal o tales clausulas obliga a revisar

la totalidad del texto del Convenio.

Articulo 3°.— Compensacién y absorcion.—- Las mejoras pac-
tadas en el presente Convenio constituyen un todo organico y
deben ser consideradas globalmente a efectos de su aplicacion,
entendiéndose que compensgn las mejoras concedidas al perso-
nal a través de anteriores convenios, normas, imperativo legal,
contencioso administrativo, contrato individual o decision unila-
teral de las empresas.

Asitmismo se declara expresamente que las disposiciones fu-
turas que impliquen variaciones economicas en todos o en algu-
nos de sus conceptos retributivos unicamente tendran eficacia
préctica si, globalmente consideradas, superan el nivel alcanzado
por el Convenio y solo en lo que exceda del referido nivel. En
~aso contrario, se consideraran absorvidas por las mejoras que
pudieran pactarse, salvo lo dispuesto respecto al Plus de Distan-
cia y Dietas.

Articulo 4°.~ Normas subsidiarias.— En lo no previsto en
este Convenio se estara a lo dispuesto en la Reglamentacién de
Empagquetado de Platanos, Norma Convenida de 7 de mayo de
1966 y la restante legislacion que regula la relacién laboral, res-
petandose en su conjunto y computo anual las condiciones per-
sonales mas beneficiosas.
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Capitulo 11
Retribuciones

Articulo 5°.— Estructura de salarios.— Las retribuciones de
los trabajadores serdn las que se sefialan en las Tablas que figu-
ran como anexo numero 1.2. En esta estructura s¢ incluyen los
salarios bases y los complementos periodicos superiores a un
mes.

Por acuerdo expreso de las Partes, las tablas salariales se
mantendran inalterables sin revision, durante todo el tiempo de
vigencia del presente convenio, una vez aplicado un crecimiento
total del 7%, tal como queda establecido en la tabla salarial ane-
Xa.

Articulo 6°.— Complementos de vencimientos periddicos su-
periores a un mes:

6.1) Las gratificaciones de julio y Navidad se fijan en la
cuantia establecida en las tablas que figuran como anexo y s€
abonaran cada afio los dias 17 de julio y 22 de diciembre, respec-
tivamente.

6.2) Paga de estimulo: La gratificacion de estimulo, en la
cuantia establecida en la Tabla anexa, se abonara dentro de los
10 primeros dias del mes de Enero.

So6lo tendran derecho integramente a esta gratificacion de es-
timulo los trabajadores que no se hallen incursos en algunas de
las faltas sefialadas en el articulo 6° de la Norma Convenida de 7
de mayo de 1966.

Se reconoce la paga completa de estimulo, referida al ano
1984 sobre el salario de 1985, a abonar dentro de los diez prime-
ros dias del mes de enero de 1985, para cada uno de los trabaja-
dores afectados por este convenio, segin categoria y en propor-
ci6n al tiempo trabajado en el afio anterior de su liquidacion.

6.3) Participacion en beneficios: Se mantienen las gratifi-
caciones establecidas en el articulo 8° de la Norma Convenida de
1966, pero en la cuantia y numero sefialado en la Tabla de Sala-
rios Anexa a este Convenio.

Estas gratificaciones se liquidaran, la primera en el mes de
abril, la segunda en el mes de julio y la tercera en el de octubre,
dentro de los diez primeros dias de cada mes.

En aquellas empresas en que los trabajadores pidieran ex-
presamente que estas gratificaciones se integraran, incrementan-
dolo, en el salario diario. los empresarios vendran obligados a
acceder a dicha peticion.

Al personal con caracter discontinuo se le computaran las
gratificaciones extraordinarias de enero, abril, julio y octubre. en
proporcion al tiempo trabajado en el trimestre respectivo inme-
diatamente anterior a la fecha de pago.

Articulo 7°.— Complemento personal de antigiiedad.— En lo
que se refiere a los aumentos por antigiiedad se estara a lo dis-

puesto en la Norma Convenida de 7 de mayo de 1966, o sea:

a) Se computara por antigiiedad en la empresa y no en la
categoria.

b) El personal administrativo disfrutara de tres trienios del

5% del salario cotizable y quinquenios al 10% de dicho salario,
computables desde la fecha de entrada en vigor de la Reglamen-
tacién Regional de Empaquetado de Platanos (3 de diciembre de
1943).

¢) El personal obrero, subalterno y de oficios varios: quin-
quenios del 10% del salario cotizable, computado igualmente
desde la fecha de entrada en vigor de la Reglamentacioén de Tra-
bajo.

Estos aumentos tendran los limites establecidos en el articu-
lo 25 del Estatuto de los Trabajadores y se abonaran en la forma
establecida sobre los salarios bases que, en aplicacion de este
convenio, estén vigentes.

Capitulo 111

Horas extraordinarias, dietas, plus
distancia y vacaciones

Articulo 8°.— Horas extraordinarias.— Estas horas se abona-
ran al personal que las realice segun el valor fijado en la tabla sa-
larial para cada categoria profesional: (Valor hora 1984 mas un
6% de incremento).

El empresario viene obligado a comunicar a los trabajadores
afectados. antes de la terminacion de la primera jornada y por
medio de anuncio en sitio visible del centro de Trabajo, su deci-
sién de realizar horas extraordinarias de modo que tal decision
tenga la mayor-difusion posible y pueda llegar a conocimiento
del personal interesado. En lo que se refiere a la realizacion de
estas horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el articulo
9° de la Norma Convenida de 7 de mayo de 1966, y en este senti-
do hay que considerar que el platano es una mercancia facilmen-
te perecedera y que los buques que han de transportarla no siem-
pre cumplen estrictamente con las horas y dias de carga previstos
y en consecuencia, debido a esas y otras causas. la recepcion y
subsiguiente empaquetado de la fruta no es uniforme, se hace ne-
cesario en estos casos, realizar horas extraordinarias que tendran
la consideracion de estructurales. debidas a la necesaria produc-
cién de la empresa, por lo que estas no estaran obligadas a coti-
zar con el recargo establecido legalmente.

Articulo 9°— Dietas por desplazamiento.— En el caso de des-
plazamientos consustanciales al trabajo de los conductores y res-
tante personal, cuando como consecuencia de los servicios que
prestan tengan que realizar alguna comida fuera de la localidad
en que esta enclavado su centro de trabajo. percibird una dieta
de 532 pesetas por comida (almuerzo o cena) y 188 pesetas por
cada desayuno.

Articulo 10°.— Plus de distancia.—~ Los trabajadores que ten-
gan su domicilio a mas de dos kilometros del centro de trabajo
percibiran, por cada dia de asistencia. una cantidad idéntica al
importe total del precio del transporte en linea regular de servi-
cio publico, utilizado por el traslado de su domicilio al centro de
trabajo o viceversa. El mismo pago se producira cuando ¢l pro-
ductor utilice vehiculo propio. Si no hubiera linea de servicio
plblico, se abonara el precio de otro servicio de igual distancia
o, en su defecto similar. Aquellas empresas que tuviesen medios
de locomocién y los pongan al servicio del personal quedaran
exentas de esta obligacién. La Orden de 10 de febrero de 1958,
subsidiaria de este acuerdo, solo se aplicara en 1o no previsto en
esta regulacion.

Articulo 11°.— Vacaciones.— Se fijan las vacaciones retribui-
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das en 30 dias naturales. estandose en lo que a fecha de disfrute
se refiere a lo que establece el articulo 38 del Estatuto de los Tra-
bajadores. El personal tendra derecho a percibir durante sus va-
caciones el importe real de remuneracion.

Capitulo IV
Complemento de enfermedad y licencias

Articulo 12°.—~ Complemento de enfermedad.— Durante los
cuatro primeros dias de enfermedad que se produzcan en el ano,
el empresario abonara a los productores una cantidad equivalen-
te al 75% de sus respectivos salarios. Para tener derecho a este
beneficio. que no podra exceder de cuatro dias al afio, el produc-
tor debera avisar oportunamente su enfermedad y justificarla con
el correspondiente parte del S.O.E.

Articulo 13°.- Licencias.— Se concederan las siguientes li-
cencias:

a) Matrimonio del productor 15 dias.
b) Fallecimiento de padres. conyuge e hijos 5 dias.

¢) Fallecimiento de ascendientes, descendientes. hermanos
e hijos politicos 2 dias.

d) Alumbramiento de la esposa del productor 4 dias.

e) Fallecimiento de padres politicos 3 dias.

Capitulo V
Rendimientos

Articulo 14°.- Rendimientos.— 1°. Como quiera que uno de
los fines de los convenios es la mejora de la productividad. ade-
mas de una mejor disciplina en el régimen | de trabajo. en con-
traprestacion de la elevacion de los salarios a los trabajadores y
las restantes mejoras pactadas, es evidente la necesidad de que
las empresas adopten una técnica organizativa que las sitie en
vias de una total racionalizacion.

13

2.— La Direccion de cada Empresa propondra al Comité o
en su caso a los Delegados de Personal. el sistema de trabajo que
debe emplearse.

3. Previa la estructuracion y la adaptacion necesaria a la ac-
tividad, s¢ podra en cada centro de trabajo pactar como activi-
dad normal de fijacion por 100 unidades centesimales, 60 puntos
Bedaux o su equivalente en otros sistemas de medicion que sean
internacionalmente adoptados.

4.— Pactada la actividad normal a que se refiere el apartado
anterior, serd exigida ésta. Si durante tres dias seguidos o cinco
alternos no se alcanza esta actividad. las empresas en cada caso.
a efectos de sancion. apreciaran la gravedad de la falta en rela-
cion con las normas disciplinarias vigentes.

5.~ En virtud de ia facultad de organizaciéon que correspon-
de al empresario. seran funciones de la dircccion de la empresa.
entre otras. las siguientes:

a) Exigencias de la actividad normal que pudieran pactar-
se.

b) Fijar las especificaciones de la calidad de trabajo.
Capitulo VI
Mejoras Sociales

Articulo 15°.— Complemento de jubilacién. invalidez y fa-
llecimiento.— Las empresas al jubilarse un productor que cum-
pliera la edad que le da el derecho al retiro y que llevara a su ser-
vicio mas de diez anos, le abonara por una sola vez y al momen-
to de producirse su baja. el margen de las prestaciones de Seguri-
dad Social. una gratificacion en la siguiente cuantia:

Mas de 10 afios de antigiiedad. una mensualidad y media.
Mas de 15 anos de antigiiedad. dos mensualidades y media.

A partir de 17 anos de antigiiedad. tres mensualidades y me-
dia.

Estas mismas gratificaciones seran de aplicacion en los casos
de Invalidez Permanente o Fallecimiento del Productor.

Articulo 16°.~ Seguro de Vida e Invalidez.— Las empresas
concertaran en el plazo de dos meses desde la firma de este Con-
venio un seguro de vida e invalidez permanente que cubra a cada
trabajador que tenga en plantilla a su servicio las siguientes con-
tingencias:

a) Muerte natural o por accidente, 500.000 ptas.
b) Invalidez permanente, con baja definitiva. 500.000 ptas.

El importe de dicha péliza correra a cargo de la empresa.
Pero si la compania aseguradora excluye algun trabajador de las
mismas, la empresa cumple su compromiso respecto al mismo
abonandole la parte alicuota de cuota anual correspondiénte.

Capitulo VII
Clasificacion Profesional

Articulo 17°.— Operador de Ordenadores.— El administrati- ;
vo que con la titulacion o los conocimientos necesarios. realiza
las tareas precisas para el funcionamiento de los ordenadores de
su empresa sera calificado como Oficial 2¢ Administrativo.

Articulo 18°.— Conductor de camiones.- Es el operario que
en posesion del correspondiente permiso de conducir de 1¢ cate-
goria o especial estd encargado de la conduccion y conservacion
de los camiones de la empresa. con la obligacion de dirigir el
acondicionamiento de la carga. situandose en la caja del vehicu-
lo si ello fuera necesario. Si se exigiera. debera dar un parte del
servicio efectuado y del.estado del camion. Debera cubrir los re-
corridos por los itinerarios y tiempos normales que se fijen.

Capitulo VIII
Comision Paritaria
Articulo 19°.- La Comision Paritaria del Convenio serd un
organo de interpretacion, arbitraje v vigtlancia de su cumpli-

micnto.

La Comision Paritania estara formada por tres representan-
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tes sociales y tres economicos, con los asesores que las partes
estimen convenientes.

Los asesores no tendran voto. La Comision en primera con-
vocatoria no podra actuar sin la presencia de todos los vocales,
previamente convocados. y en segunda convocatoria, el siguiente
ia habil a 1a misma hora, actuara con los que asistan teniendo
voto solo un mumero paritario de los vocales presentes, sean ti-
tulares o suplentes. :

La Comision se reunira a instancia de cualquiera de las par-
tes. solicitandose la correspondiente citacion, en la que se con-
signaré lugar. dia y hora de la reunion.

Los vocales y suplentes seran elegidos por cada representa-
cion entre los miembros deliberantes del presente convenio,
siendo vocales titulares natos los presientes de cada Asociacion.

Seran funciones especificas de esta comision paritaria:
a) La interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean so-
metidas.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica
de lo acordado.

Capitulo IX
Excedencias

Articulo 20°.— Excedencias.— Los trabajadores con dos anos
de antigiiedad en la Empresa podran solicitar excedencia volun-
taria por un periodo de seis meses y maximo de cinco anos.

La solicitud de la readmision se formalizard con un preaviso
de dos meses de antelacion a la fecha de expiracion de la exce-
dencia voluntaria y la reincorporacion al trabajo sera automati-
ca. si no ocupara puesto de confianza y fuera inferior a un ano, y
en los restantes casos, si existiera vacante de su categoria profe-
sional.

Capitulo X
Empleo y Contratacién
Articulo 21°~ Las empresas, en los casos que decidan cu-
brir vacantes contrataran, por orden de antigiiedad, al personal

fijo discontinuo con categoria profesional equivalente a la vacan-
te. si lo hubiese, salvo para los supuestos de cargos de confianza.

Capitulo XI
Aprendizaje

Articulo 22° — El contrato de aprendizaje no superard en su
duracion el tiempo de tres afios. se estipulard por escrito y del
correspondiente contrato se enviara copia a los comités de Em-
presa o Delegados de Personal.

El periodo de aprendizaje para estos contratos que se con-
cierten a partir de la vigencia del presente convenio, y mientras
el mismo esté vigente, se computa a efectos de antigiiedad.

Capitulo XII
Regulacion de empleo

Articulo 23°.— Los expedientes de regulacion de empleo que
promuevan las Empresas afectadas por este Convenio, y siempre
que pretendan el cierre del centro de trabajo, o en su caso la ex-
tincion de las relaciones laborales o suspension parcial o total de
las mis.nas. se facilitara a los representantes sindicales de las em-
presas y a sus asesores el examen de la Documentacién contable
y financiera en la que se apoye la pretencion.

Capitulo X111
Jornada

Articulo 24°.~ La jornada sera de 1.826 horas, 27 minutos
en computo anual de trabajo efectivo, distribuidos semanalmen-
te de lunes a sabados a razon de 40 horas, en la forma estableci-
da por cada empresa en su calendario, ajustandose a lo dispuesto
en la Ley 4/83 y Real Decreto 2.001/83 de 23 de julio. Asimis-
mo se respetaran por las partes los posibles pactos internos en
materia de jornada existentes en las empresas tras la promulga-
cion de la Ley 4/1983 de forma que, aquellos trabajadores que
tengan que trabajar los sabados veran reducida su jornada labo-
ral en la semana siguiente, sin que por este concepto s¢ deven-
guen horas extras.

En cuanto a la jornada intensiva del personal administrati-
vo. continuara ajustandose a las 5 horas diarias de mafiana, se-
gtn horario establecido en el calendario laboral, durante los me-
ses de junio, julio, agosto y septiembre resto del afo. el computo
de la jornada laboral sera de 40 horas.

Capitulo X1V
Derechos Sindicales
Articulo 25°.~ Se mantendran los derechos sindicales pacta-
dos en el articulo 14 del Convenio de 1979 y mantenidos en el

articulo del Convenio de 1980, con la debida adaptacion a lo
dispuesto en Titulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

CONVENIO COLECTIVO PARA EXPAQUETADO DE PLATASOS DE Li ISLA DE TENERIFE

TAYLA DE SALARIOS QUE RESULTA PiRA SU APLICACION DURANTE SU VIGENCIA A PARTIR DEL 13 DE EWERO DE 1.963

Base
CATZGORTIAS Mensual Julio
Personal Administrativo
Jefa do Prizmera . o o = o « o o ¢ 58.771 58,771
Greduado Socisl « o6 = o o o o o 58.771 58.771
Jefe e S-gundl‘ e s s s e e e v . 53.562 53.562
Oficial de Primera . + o « = & = o 48,352 48.352
Oficial de Segunda o o o « « o o o 44,881 44,881

Total Hora

Navidad Est{zulo Beneficios Anual Extra
58.771 58.771 176.313 1.057.878 936
58.771 58.771 176.313 1.057.878 936
53.562 53.562 160.686 964.116 852
48.352 48.352 145.056 870.336 770
484,881 34,881 134,643 807.858 714
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fuxiliar « ¢« o 2 2 o ¢ o o ¢ o = & 31.409 41.8C9 41.509 41.409 124,227 785.%62 658
Aspirants 16/17 &03 « & & » & » .99 30.9%0 30.9% 30.990 92.970 557.320 493
Persozal Técnico

Encargado de Almaced y de Pmbarque 8,352 48.352 48.352 48.352 145.056 870.3%6 770
Marcador « « v« ¢« o ¢ o o ¢ o s s » 43.839 43.839 43.839 33.839 131.517 789.102 €59

Personal Subalterno
Conaserje, Codrador, Ordenanza,

Guardas y Serenos .« o « o o 41.309 41.809 31.309 41.309 124,227 785,262 658
Mujeres da Limpleza . 1% 39.672 39.672 39.672 39.672 - 119,016 713,096 632
Recadero de 16/17 11‘7(1: ..o 30.9% 30.9%0 ° 30.990 30.9%0 92.970 557.820 493
Oficios Tarios
Jficial de Primera l\ “ e e o) 43,146 43.136 43.136 43.186 129.a38 776.628 €87
Jficial de Smgunda . i-, 32,277 82.277 32,277 82.277 126.831 760.386 673
QOficial de Tercera . o .~v¥ s o 21.309 31.309 41.309 31.5809 123,227 785.162 658
Conduczar de 18 E;vccill - 34,881 34,881 45,881 a4,881 134,653 $ 807.3958 714
Cooductorde '8 . . . . . ... 33,148 33+186 33.148 A3.186 129.338  776.629 - 687

CONVENIO COLECTIVO PARA BT ACUETADO DE PLATANOS DE LA ISLA DE TDNERIPE
satl) DF SALARIOS QUE RESULTA PARA 5D _APLICACIDY DURANTE SU VIGEKZIA A PARTIR DE }s DE ENERO 1.98%

Ease Total Hora

CATYGOPRIAS Fensual Julie Kavidad Est{mule Bepeficios Aoual Extra
Fersonel Oorerec -
Recibider y Fesador . 43,186 43,186 43,246 43,146  129.438  776.628 (472
Claeifiesdor,Ecpaquetsdor y Febn 29.672 20,672 39.672 ' 39,672 119.016 714 .096
CORSEPTRS Sin Con Un Con Dos Con Tres Con Custro Con Cinco Cop Beis
——= sotiFuedad  Cuina, Quing, . Suing Quing, Qise.
Balario liario 1.304°27 1.434°720  1,.565°12 1.695°55 1.825°97 1.956°40 2.086°83
12 zensuslidades a 39.€72 ptas. 476,068 S523.670 571.277 618.883 666,490 714,096 761.702
Paga de Julio 39.672 43.639 37.606 51.574 55.581 59.508 63.475
Pags de Favidad 39.672  43.639  47.606 51.572 55.541 59.508 63.475
fegs de Estimulo en 31 de Dicbre.  30.672 43.639  47.606 51.572 55.501  ©  59.508 62.475
Pacee de Beneficios
31 de Faczo 39.672 43.639  47.606 51.574 55,541 59.508 63.475
30 de hwmio 39.672 43.639 47.606 51.572 55.541 59.508 63.475
30 de Septienbre; 39,672 43,639 49,606 51.572 55,581 59.508 63,475

! 714,096 785.504 856.913 928.327 999.7%6 1.071.148 1.142.552
Tipo de kors Extra. 632 694 758 820 884 %7 1.018

TABLA DE ATRASOS SALARIALES DE 1.984 POM LA REVISION OEL CONVENIO

Le Reviaida produce por sl iacremento del 0,33% asobre las Ta-
blas Salariasles dal Coavenio del afo 1,983,

CATEQORIA PROPESIOWNAL REVISION SALARIOS TRIENIOS QUINQUENIOS

ADNMINISTRATIVOS:
‘Jefe ds privera 3.368 152 303
. . . 3.048 13 I
Oticial prisero 2.358) 116 32
4 segundo 1.418 109 1y
Auxiliar 1.18%1 101 203
Aprendis 14/18 akos 1.723 —— ———
SUBALTERNOS ¢
Conser je 1.31%7 103
Cobradores,Porteros y Ordeaansas 2.214 199
Recadaros 16/18 abos .17 ——
Gusrdianss 2.252 30}
Bujer ds Lisplesza 2.21¢ 139
PERBONAL OBRERO:
Sacargado ds slsacén 2.571 E2)Y
. de esbarque 21,445 220
Recibldor-pesador 1.252 03
uarcador i 110
CdOrERES S
Da primera especial 2.446 220
Da primera 1.3713 214
PER3ONAL DIARIO:
Eapaguelador .17 200
Peéa .27 200
OPICIOA VARIOS:
Oficial prissra 2.458 2121
. sequnda 2.428 219
- tercera 2.217 200



