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1. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

10B3 DECRETO 467/1985, de 14 de noviembrs, sobre
concesion de subvenciones a Pequeras y Media-,
nas Empresas y Entidades diversas para el pago
de intereses de los créditos obtenidos por éstos,
con el objeto de financiar proyectos de desarroilo
industrial en las Islas Canarias.

La Ley 2/1985, de 12 de febrero, de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
{945, contempla una prevision de gastos con destino a
Emnresas y Entidades diversas para financiar a través de
la subvencion de los puntos de interés, los créditos cuya
finaiidad sea el desarrollo de la actividad ccondmica en
ies Isias Canarias.

t'or cllo, es preciso determinar el sistema y los crite-
qlos por los que se va a regir la concesién de las corres-
:oud:entes subvenciones. el establecimiento de convenios
Je cooperacion con Entidades Financieras que faciliten
lus ¢réditos, asi como articular las actuaciones de los di-
ferentes Organos de la Administracién Autondémica, con

conjuncion de intereses en el programa previsto.

A tal efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 52 de la Ley Territorial 7/1984, de 11 de diciem-
bre de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Cananias. en relacion con lo dispuesto en el Decreto
20071985, de 13 de junio, por el que se regula el régimen
de concesion de subvenciones con cargo a los Presupues-
10s Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DISPONGO:
Articulo 1°.

Las Empresas y Entidades interesadas en la realiza-
cién de proyectos industriales en las Islas Canarias, po-
dran solicitar ante la Consejeria de Industria y Energia
d=l Gobiemo de Canarias, una subvencién econdémica
con cargo al concepto presupuestano 12.04.4.6.0.123, de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para el ejercicio de 1985, con el objeto de re-
ducir los intereses de los créditos que les sean concedidos
por entidades financieras, en los supuestos que a conti-
nuacion se indican:

1.- Instalacion de nueva industria.

2.~ Ampliacion, modificacion o mejora de industria
cxistente.
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3.— Ampliacién de Tecnologias, asi como realizacion
de programas de investigacion y desarrcllo de nuevos
productos o procesos.

4 — Actividades tendentes a promover la realizacién
de inversiones en el sector industrial y artesanal.

Articulo 2°.

Los fines que serviran de criterio para la concesion
de la subvencion son los siguientes:

a) Creacion de puestos de trabajo.

b) Utilizacién de tecnologia que reduzcan el consu-
mo de agua o mejoren la productividad.

¢) Estimulo del ahorro energético.

d) Favorecer la transformacion de productos natu-
rales de las Islas Canarias.

e) Mejorar la infraestructura industrial.
f) Innovacidn tecnologica.

g) Puesta en funcionamiento de instalaciones in-
dustriales paralizadas.

Articulo 3°.

1.— La concesion de las subvenciones sera acordada,
dentro del limite previsto en ios Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 1985, por
el Exemo. Sr. Presidente del Gobierno, a propuesta del
Excmo. Sr. Consejero de Industria y Energia, previo estu-
dio de los proyectos y documentacion que se presenten
en la solicitud de aquéllos, realizados por una Comision
Técnica compuesta por miembros de la Consejeria de In-
dustria y Energia, de la Viceconsejeria de Economia y
Comercio y de la Entidad Financiera concedente del cré-
dito o préstamo.

2.— En el acto de la concesidn, se harad constar el im-
porte de la subvencién y las circunstancias del proyecto
en atencion a las que se otorga, asi como su condiciona-
miento a la efectiva y exacta realizacion del mismo.

3.— En la resolucidn concedente podran constar de-
terminadas condiciones, basadas en circunstancias técni-
cas decisivas para las mismas, de estricta observancia,
bajo apercibimiento de revocacion, de forma que su in-
cumplimiento opera como condicion resolutoria del acto
de concesion.

4.~ En caso de incumplimiento por el beneficiario de
las condiciones impuestas por el acto de concesidn, ésta
podra ser revocada previa instruccion del correspondien-
te expediente, con pérdida de los beneficios concedidos y
la devolucion de los mismos en su caso.

Articulo 4°.

Con objeto de decidir sobre las propuestas que deben
ser elevadas a la resoluciéon del Excmo. Sr. Presidente,
conforme se prevé en el punto uno del articulo tercero, s¢
crea una Comisién cuya composicion serd la siguiente:

Presidente:

1itmo. Sr. Director General de Industria.
Vocales:

Dos representantes de la Entidad Financiera.

Dos funcionarios de la Consejeria de Industria y
Energia, designados por el Presidente de la Comision,
uno de los cuales actuara de Secretario.

Un representante de la Viceconsejeria de Economia
y Comercio.

Articulo 5°.

El apoyo financiero contemplado en esta disposicién
consistira en el abono de una cantidad equivalente a cua-
tro puntos, de los intereses que deban satisfacer los con-
cesionanos del crédito o préstamo.

Las operaciones de préstamo o crédito deberan cum-
plir las siguientes condiciones:

a) Su aplicacion a la financiacién de proyecto de
inversion en los supuestos sefialados en el articulo 1°
cuya ejecucion no se haya realizado en la fecha de solici-
tud de la ayuda a la Consejeria.

b) Limitado a las consignaciones presupuestarias
tendra vigencia durante el afio 1985.

c) La operacion no deberd importar en un principal
una cuantia superior a treinta millones de pesetas, ni su-
perar el 70% de la inversion.

d) El plazo de devolucién del principal no debera
ser superior a 6 afios, incluyendo en dicho periodo hasta
dos de carencia.

Articulo 6°.

Los beneficiarios seran Pequefias y Medianas Em-
presas Industriales radicadas en las Islas Canarias, enten-
diéndose a estos efectos aquellas cuya plantilla de em-
pleados a la fecha de solicitar la subvencion no sea supe-
rior a 100 trabajadores, ni poseer en fondos propios mas
de 200 millones de pesetas o estar vinculada a otra con
namero de trabajadores o recursos propios superiores a
las anteriores, mediante participacion directa o indirecta
superior al 25% del Capital.
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Articulo 7°.

La Consejeria de Industria y Energia, propondra la
ayuda financiera en base a los datos aportados por el soli-
citante, a la dotacion presupuestaria disponible y de
acuerdo con las prioridades contempladas en el articulo
2

A tal fin, la Consejeria de Industria y Energia y la
Viceconsgjeria de Economia y Comercio, estableceran
con las Entidades Financieras, los correspondientes con-
venios de cooperacion relativos a las condiciones de las
operaciones de préstamos y al sistema de abono de la
ayuda financiera.

Articulo 8°.

Las solicitudes para la obtencion de los apoyos fi-
nancieros, se formularan en instancia dirigida al Excmo.
Sr. Consejero de Industria y Energia, ajustada al modelo
oficial, que sera presentada en las oficinas de la citada
Consejeria, o en alguna de las formas previstas en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
que deberan venir acompaiiadas de la documentacién
que se detalle en la misma y que se compone de:

a) Fotocopia de la solicitud de préstamo o crédito
sellada por la Entidad Financiera.

b) Fotocopia del D.N.L; fotocopia de la escritura
de constitucion y datos registrales de inscripcion en el
caso de sociedades; fotocopia de estatutos y datos regis-
trales de inscripcién, en el caso de Cooperativas y otras
entidades; recibo acreditativo de hallarse al corriente del
pago de la Licencia Fiscal de la actividad o actividades
que se ejercen por la empresa; un certificado de encon-
trarse al dia en el pago de las cuotas de la Seguridad So-
cial v donde consten el nimero de inscripcion y nimero
de obreros; un certificado de encontrarse al dia en el pago
de sus obligaciones tributarias.

¢) Anteproyecto en el que conste, al menos, una
memoria explicativa de los antecedentes de la empresa ¥
de Jas razones que aconsejan la realizacion del plan de in-
version, estudios de viabilidad econdémico — financiera de
la 1nversion a promover, asi como las facturas proforma
0, en su caso, el pertinente proyecto acreditativo de las
inversiones a realizar.

d) Balances de situacion y cuentas de resultado de
la empresa, provisionales en caso de nueva implantacién.

Los peticionarios podran ser requeridos por Ja Con-
sejeria de Industna y Energia para completar, en el plazo
maximo de 15 dias la documentacion que se les solicite
en relacion con el expediente.

Articulo 9°,

}.- Las Entidades Financieras resolverdn sobre la

concesion o denegacion del préstamo, en el plazo maxi-
mo de quince dias a partir del estudio del mismo en la
Comision Técnica creada al efecto. Dicha Resolucién
acompafiada de un informe emitido por la Entidad Fi-
nanciera se remitira a la Consejeria de Industria y Ener-

gia.

2.- En los quince dias siguientes a la entrada de di-
cha resolucion en la Consejeria de Industria y Energia,
esta propondra a la Presidencia del Gobierno la resolu-
cion que proceda.

3 - Notificada la resolucién a los beneficiarios, con-
cediendo la subvencion, éstos dispondran de 30 dias para
formalizar con la Entidad Financiera la operacion. For-
malizada ésta, 1a Entidad Financiera remitird a la Presi-
dencia del Gobierno copia autorizada del Contrato de
préstamo o crédito.

DISPOSICION FINAL

E) presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de
noviembre de mil novecientos ochenta y cinco.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA

1084 CORRECCION de errores de /a Orden del 18 de
octubre de 1985 por la que se establecen ayudas
al Sector Cunicola en Canarias.

Advertido error en la Orden de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Pesca de 18 de octubre de
1985, por lo que se establecen ayudas al Sector Cunicola
en Canarias, publicada en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, n° 129 de 25 de octubre de
1985, se transcribe a continuacién la siguiente rectifica-
cion:

Pagina 2157, Articulo 6 apartado 1, donde dice:
«Entidades asociativas agrarias, 10% o alternativamente
podrdn optar a la bonificacién...» debe decir: «Entidades
asociativas agrarias, 20% o alternativamente podrin op-
tar a la bonificaciéon...».
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1. A_UTQR‘DADES Y PERSONAL
Nombramientos, situaciones
e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

1085 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1985, de la
Direcciéon General de la Funcién Publica, por la
que se adjudican determinadas plazas a los aspi-
rantes que han superado las pruebas del concurso
de méritos y concurso — oposicion para cubrir va-
cantes en la Consejeria de Trabajo. Sanidad y Se-
guridad Social, y Consejeria de Turismo y Trans-
portes en régimen de contratacion laboral tempo-
ral.

Habiéndose celebrado los concursos de méntos y concur-
s0 — oposicion previstos en la Resolucion de 10 de julio
de 1985, de este Centro Directivo, a propuesta del Tribu-
nal Calificador, esta Direccion General ha resuelto:

Primero: Adjudicar, a los aspirantes seleccionados,
las plazas que se relacionan a continuacion:

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y SE-
GURIDAD SOCIAL.

Director de Escuela Infantil «Las Folias».

D. Antonio Miguel Castellano Suarez. Destino en la
D. Territorial de Servicios Sociales de Las Palmas de
Gran Canana.

Limpiadoras:

D* Petra Galindo Ramirez. Destino en la D. Territo-
rial de Servicios Sociales de S/C. de Tenerife.

D* Mercedes Izquierdo de la Cruz. Destino en la D.
Territorial de Servicios Sociales de S/C. de Tenerife.

D= Teresa Array Hernandez. Destino en la D. Terri-
torial de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran Cana-
ria.

D= Isabel Roque Martin. Destino en la D. Territorial
de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran Canaria.

D® Carmen Arencibia Santana. Destino en la D. Te-
rritorial de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran Ca-
naria.

D* Reyes Mendoza Guzmén. Destino en la D. Terri-
torial de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran Cana-
ra.

Oficial Cocinero:

D* Margarita Canino Torres. Destino en la D. Tern-

torial de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran Cana-
ria.

Auxiliar enfermera:

D* Margarita Rial Rodriguez. Destino en la D. Te-
rritorial de Servicios Sociales de S/C. de Tenerife.

D* Concepcién Méndez Diaz. Destino en la D. Te-
rritorial de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran Ca-
nana.

Auxiliar Puericultora:

D* Carmen Dolores Jorge Hernandez. Destirio en la
D. Territorial de Servicios Sociales de S/C. de Tenerife.

D2 Celina Rivero Garcia. Destino en la D, Territo-
rial de Servicios Sociales de S/C. de Tenerife.

Cocinero:

D. José Juan Santana Martin. Destino en la D. Te-
rritorial de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran Ca-
naria.

Telefonistas:

D= M* Angeles Dominguez Bautista. Destino en la
D. Territorial de Servicios Sociales de Las Palmas de
Gran Canaria.

D* Luz Marina Cabeza Estupifidn. Destino en la D.
Territorial de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran
Canaria.

Pedn:

D. Felipe Beltran Ramos. Destino en la D. Territo-
ral de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran Canaria.

Camareras:

D* Ana M?® Hernandez Gonzalez. Destino ¢n la D.
Territorial de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran
Canaria.

D= Concepcion Gordillo Reyes. Destino en la D. Te-
rritorial de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran Ca-
naria.

D= M* Rosa Rodriguez Ortega. Destino en la D. Te-
rritorial de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran Ca-
naria.
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D* Carmen Rosa Martin Alamo. Destino en la D.
Territorial de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran
Canana.

D* Manuela Diaz Contreras. Destino en la D. Terri-
torial de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran Cana-
na.

Psicologos:

D* Juana M* Sinchez Rodrigucz. Destino en la D.
Territonial de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran
Camana.

D= M* Dolores Afonso Cabrera. Destino en la D. Te-
rritonial de Servicios Sociales de S/C. de Tenerife.

D. Gilberto Jesits Diaz Jiménez. Destino en la D.
Termtorial de Servicios Sociales de S/C. de Tenerife.

Assstentes Sociales:

D Araceli Espino Tordn. Destino en la D. Territo-
nal de Servicios Sociales de Las Palmas de Gran Canaria.

D. Jesis Meliin Meliin. Destino en la D. Territorial
de Sexvicios Sociales de Las Palmas de Gran Canaria.

D= Esther Gloria Fernindez de la Nuez. Destino en
la D. Territonial de Servicios Sociales de S/C. de Teneri-
fe.

Auxikiares:

D Angrla Febles Bermidez. Destino en Ia D. Terri-
tonal de Servicios Sociales de S/C. de Tenerife.

D* Amalia Garcia Sudrez. Destino en la D. Temito-
rial de Sexvicios Sociales de Las Paimas de Gran Canaria.

Conductor:

D. Gregono Evora Quintero. Secretaria General
Técmca. S/C. de Tenerife.

Vigilante de Escuela Hogar «Las Dunas».

D. Francisco Martinez Bernal. Las Palmas de G. Ca-
naria.

CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES.
Limpsadora:

D"M'delCarmequnﬁndnGarcia. Servicios Cen-
trales. Las Palmas de Gran Canaria.

Segundo.— Conceder a los candidatos seleccionados
CINCO dias a partir de la publicacién de la presente Re-
solucion para acreditar que reiinen los requisitos exigidos

cn la base 3* y personarse en la Secretaria General Técni-
ca de la Conscjeria de Trabajo, Samidad y SS., Rambla
del General Franco, 53, Santa Cruz de Tenerife, yen la
Direccién Territorial de Servicios Sociales, ¢/ José Ma-
nuel Durin, 6 — 3°, en Las Palmas de Gran Canaria, al
objeto de formalizacién del contrato.

El personal destinado a Ia Conscjeria de Turismo y
Transportes, se personara en la Direccion Territorial de
Turismo, Plaza de los Derechos Humanos, Edificio Usos
Miiltiples, Las Palmas de Gran Canaria_

Tercera— Contra esta Resoluciéon podrin los intere-
sados interponer Recurso de Reposicion previo al Con-
tencioso ante esta Direccion General, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de
1a misma en el Boletin Oficial de la Comumdad Autono-
ma.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de noviecmbre de
1985~ La Directora General de la Funcion Publica,
Margarita Santana Pérez.

1086 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1985, de is
Direccion General de la Funcion Piblica por la
que se publica lka ksta de aspirantes que han supe-
rado las pruebas selectivas convocadas por Reso-
lucion de 20 de septiembre de 1985, y se adjuds-
can determinadas vacantes.

Habiéndose celebrado las pruebas previstas en la
Base Sexta de la Resolucion de 20 de septiembre de 1985
de cste Centro Directivo, convocadas para cubnir plazas
vacantes de Auxiliares en la Conscjeria de Educacion,
mediante funcionarios de empleo interino, esta Direccion
General ha resucito:

Primero.— Publicar la lista de aspirantes sclecciona-
dos y que a continuacion se relacionan:
N de Orden Apellidos y Nombre
| — Dumpiérrez Cabeza, Carmen.
2 — Rivero Pérez, Pino Glonia.
3.— Almeida Medina, M* del Pino.
4 — Molina Herrera, M* Dolores.
5.— Aizpun Sosa, Soledad.
6.~ Pérez Galvan, Juana Maria.
7.~ Luis Rodriguez, Belky Mirlinda.
8.— Romero Ortega, Amparo V.
9 - Delgado Gonzilez, Migucl Angel.
10— Casas Sudrez, M* Rosario.
11 — Femandez Gomez, Manuel Antonio.
12 - Pérez Gonzilez, M* del Mar.
13—~ Abreu Lechado, Antonio J.
14— Rivero Lopez, Pedro Ramoén.
15.- De Ganzo Cruz, M* Adoracion.
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16.— Farifia Rodriguez, Silvia.

17.- Evora Padilla, M* Nieves.

18.— Medina Jiménez, Alicia.

19.— Santiago Quintana, Esteban.

20.- Herméndez Pérez, Ana Rosa.

21.— Machin Garcia, José Antonio.
22.- Santana Cabrera, M Auxiliadora.
23.— Cabrera Reguera, Matilde M.
24 — Luis Pérez, M= Jestis.

25.— Martin Leyva, Ana Isabel.

26.- Batista Lopez, Rosa Delia.

27.— Garcés Martin, Yolanda.

28.~ Benitez Almodovar, M* Dolores.
29.- Salazar Hodghson, Mercedes.

30.— Armas Santana, Delia.

31.- Méndez Francisco, Carmen Antonia.
32.- Medina Santana, Domingo.

33.- Medina Alvarado, Juan Francisco.
34.- Martin Garcia, Maximiano.

35.— Cabrera Pérez, Marisol.

36.- Santana Iriarte, Carmelo.

37.— Dominguez Melon, Dolores.

38.- Sdnchez Pérez, Dolores Guayedra.
39.- Sénchez Diaz, Carmelo.

40.- Garcia del Ganzo, M* Soledad.

41.— Santana Jiménez, Georgina del Rosario.

42.- Tejera Felipe, Mariana.

43.- Bolanos Concepcién, Juana Maria.
44 — Garcia Barrios, Juan Pablo.

45 .- Garcés Martin, Mercedes.

46.- Pefia Barrientos, Gabriel,

47.- Pestano Gonzalez, Blanca Delia.
48.~ Padilla Guedes, M* Magdalena.
49— Dominguez Herrera, M* Isabel.
50.- Cabrera Pérez, Juan Manuel.

51.- Quintana Herrera, Patricia del Carmen.

52.- Herrera Rodriguez, Anibal.
53.- Santana Campos, Rosario.

54.- Gonzélez Bosa, Berta Edelma.
55.- Pérez Pérez, M* Carolina.

56.- Oliva Quintana, Andrea.

57.— Alvarez Galvan, M® de la Cruz.
58.- Ramirez Quintana, Orlando.
59.- Déniz Rodriguez, Manuel.
60.— Martin Gonzilez, M® Inmaculada.
61.~ Acosta Lujan, M* Dolores.
62.— Lasso Miranda, Ana Delia.

63.— Medina Lopez, Concepcion de los Angeles.

64.—- Nabal Lopez, Aranzazu.

65.— Aleman Sosa, Soledad.

66.— Diaz Diaz, Maria Teresa.

67.— Rodriguez Cdceres, M* Amparo.
68.— Gonzalez Goya, Manuel.

69.— Carrasco Sarmiento, Alicia.
70.— Dévora Rodriguez, Carmen Remedios.
71— Alamo Garcia, Angela Inés.
72.— Nuez Ledn, Ana del Carmen.
73.— Guillén Rodriguez, Rafaela.
74~ Sénchez Rodriguez, Rosa Maria.
75 .~ Miranda Cuervo, Soledad.

76.— Martinez Ballesta, Teresa Maria.
77— Castillo de Vera, Inmaculada.
78— Aleman Trujillo, Miguel.

79.— Herndndez Sanchez, Ana Maria.
80.- Perdomo Martin, Candelaria.
81.- Santana Diaz, Irene.

82.— Pulido Machin, Rita Inmaculada.
83.— De Andrés Galvan, Josefa.

84.— Cabello de la Rosa, M* del Pilar.
85.—~ Rodriguez Pérez, Juan Francisco.
86.— Garcia Marrero, M* Josefa.

87.— Cabrera Cabrera, Dolores M.
88.—- Gonzilez Jorge, Francisca.

89.— Navarro Marrero, Montserrat.
90.- Déniz Gonzilez, M* del Rosario.
91.- Rodriguez Hernandez, Pablo.
92.- Sosa Campos, M* de las Nieves,
93.- Hortelano Saiz, M* Amparo.

94 - Curbelo Santana, Nieves Maria.
95.- Mancifio Rojas, Francisca.

96.- Garcia Espinosa, Pilar.

97.~ Perdomo Ramirez, Alejandra.
98.— Del Pazo Martin, Emilio.

99.— Marcos de Leon, Rosa M.

100.— Herndndez Pefia, Jorge Alberto.
101 .— Fernandez Castro, Lucia Marina.
102.~ Hernandez Herrera, Alfredo.
103.— Martin Gonzilez, Angel Luis.
104.- Tena Alvarez, Carmen Maria.
105.— Santana Miranda, Fatima Maria.
106.— Rodriguez Pérez, Dolores.

107.— Torres Bermudez, Miguel Angel.
108.— Gonzalez Concepcién, M* Elena.
109.~ Rodriguez Pérez, Angela.

110.- Morales Ruiz, M* del Carmen.
111.~ Padrén Falcon, M* del Pino.
112 .~ Cazorla Garcia, Francisco José.
113.— Megolla Moreno, Ana Maria.
114.— Garcia Acosta, Francisco Javier.
115.— Molinero Martinez, M* Nuria.

Segundo.—- Adjudicar a los cincuenta primeros aspi-
rantes las siguientes plazas:

EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA.

Servicios Centrales.

— Aizpun Sosa, Soledad.

— Santana Cabrera, M* Auxiliadora.
- Batista Lépez, Rosa Delia.

— Garcés Martin, Yolanda.

- Salazar Hodghson, Mercedes.

- Armas Santana, Delia.

- Medina Santana, Domingo.

- Medina Alvarado, Juan Francisco.
~ Martin Garcia, Maximiano.

- Cabrera Pérez, Marisol.

- Dominguez Meldn, Dolores.



Pag. 2.386

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 141

22 de Noviembre de 1985

— Sanchez Pérez, Dolores Guayedra.
- Santana Diaz, Carmelo.

— Bolafios Concepcion, Juana Maria.
Direccion Territorial.

— Dumpiérrez Cabeza, Carmen.

- Rivero Pérez, Pino Gloria.

— Almeida Medina, M* del Pino.

— Pérez Galvan, Juana Maria.

- Casas Sudrez, Maria del Rosario.
- Rivero Lépez, Pedro Ramon.

- Medina Jiménez, Alicia.

— Santiago Quintana, Esteban.

- Medina Garcia, José Antonio.

— Benitez Almodovar, M? Dolores.
- Padilla Guedes, M* Magdalena.
1.B. Pérez Galdés.

— Cabrera Reguera, Matilde M*.

I. Politécnico de F.P.

— Garcia Barrios, Juan Pablo.

I.F.P. Cruz de Piedra.

— Santana Jiménez, Georgina del Rosario.
I.F.P. Jindmar.

- Santana Iriarte, Carmelo.

I.LF.P. Vecindario.

— Garcés Martin, Mercedes.

I.B. Blas Cabrera.— Arrecife.

— Romero Ortega, Amparo V.
Arrecife.— Lanzarote.

- Dominguez Herrera, M# Isabel.
Puerto de! Rosario.— Fuerteventura.

— Cabrera Pérez, Juan Manuel.

EN LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE Tk-
NERIFE.

Servicios Centrales.

- Delgado Gonzalez, Miguel A.

— Fernandez Gomez, Manuel Antonio.
- Pérez Gonzalez, Maria del Mar.

— Abreu Lechado, Antonio Juan.

- De Ganzo Cruz, M* Adoracidn.

— Farifia Rodriguez, Silvia.

— Hernandez Pérez, Ana Rosa.
— Luis Pérez, M* Jesuis.

— Martin Leyva, Ana Isabel.

Direccion Territorial.

—~ Molina Herrera, M* Dolores.
— Luis Rodriguez, Belky Mirlinda.
— Evora Padilla, M* Nieves.

L. Politécnico de F.P.

- Méndez Francisco, Carmen A.
I.N.B. Granadilla.

— Garcia de Ganzo, M* Soledad.
1.F.P. Guia de Isora.

— Tejera Felipe, Mariana.

San Sebastian de La Gemera.

— Pefia Barrientos, Gabriel.
Valverde del Hierro.

— Pestano Gonzalez, Blanca Delia.

Tercera— Conceder a los candidatos seleccionados
CINCO DIAS a partir de la publicacion de la presente
Resolucidn para que se personen en la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacion en Santa Cruz de
Tenerife, y en la Direccién General de Personal en Las
Palmas de Gran Canaria, al objeto de que les sea extendi-
do el nombramiento de funcionario de empleo interino.

Cuarta—~ Con el resto de los aspirantes seleccionados
que no han obtenido plaza sc constituird una lista de Re- .
serva para cubrir vacantes de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, cuya provision se con-
sidere urgente en el plazo de un afio a partir de su publi-
cacion, de acuerdo con la Base Novena de la mencionada
Resolucion.

Quinta.— Contra esta Resolucién podran los interesa-
dos interponer Recurso de Reposicion previo al Conten-
cioso ante esta Direccion General, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de noviembre de
1985.— La Directora General de la Funcién Publica,
Margarita Santana Pérez.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

1087 ORDEN de 9 de octubre de 1985 por la que se
hace publica fa lista unica de aprobados y se
nombran funcionarios interinos en practicas def
Cuerpo de Profesores Agregados de Bachillerato
a /os opositores del concursa — oposicion convo-
cado por Ordenes de 30 de marzo y 10 de mayo
de 1985.

De conformidad con el apartado 8.5 de la Orden de
30 de marzo de 1985, por la que se convoca Concurso —
oposicién libre para provision de plazas del Cuerpo de
Profesores Agregados de Bachillerato, y con los apartados
7.2 v 8.2 de las Ordenes de 10 dc mayo, especificas para
las asignaturas de Educacion Fisica y Musica respectiva-
mente.

ESTA CONSEJERIA HA DISPUESTO:

Primero.— Hacer publica -segun el Ancxo a la pre-
sente convocatoria— la lista tnica de aprobados, por asig-
naturas, ordenados por coeficiente, conforme a lo csta-
blecido en la base X de la Orden Ministerial de 21 de
marzo de 1985.

Segundo.— Nombrar funcionarios interinos en practi-
cas del Cuerpo de Profesores Agregados de Bachillerato a
los opositores relacionados en el precitado Anexo, desde
la fecha de toma de posesion de sus destinos provisiona-
les en Centros de Ensefianzas Medias de la Comunidad
Autonoma de Canarias. Dichos opositores estaran obli-
gados a participar en cuantos concursos de traslados se
convoquen hasta obtener un destino definitivo dentro del
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

Tercero.— Los opositores aprobados que no hubiesen
obtenido destino provisional se consideraran en expecta-
tiva de ingreso, de acuerdo con lo previslo en el apartado
1.1 de la Orden de Convocatoria. Aquellos que por en-
contrarse cumpliendo el servicio militar o por gestacién,
necesitasen aplazamiento de la incorporacion a la fase de
practicas, deberan solicitarlo por escrito a la Direccion
General de Personal, acompanando los datos justificati-
VoS,

Cuarto.— Aquellos opositores que no se hubiesen in-
corporado al destino en el plazo de cinco dias a partir de
la comunicacién del mismo, quedardn excluidos del con-
curso oposicion.

Quinto.— Quienes ya fuesen funcionarios de carrera
de la Administracion Civil, Judicial o Militar, podran
optar, o por el régimen econémico que ya venian disfru-
tando, en cuyo caso continuaran en la situacion de activo
hasta que sean nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo de Profesores Agregados de Bachillerato o por el
de funcionarios en practicas quedando en situacidén de
excedencia voluntaria en el Cuerpo o escala al que perte-
necia.

Sexto.— El régimen de retribuciones para los funcio-
narios en practicas, sera el establecido para los funciona-
rios interinos, conforme a la legisiacion vigente.

Séptimo.— Los oposttores presentados por la Reserva
2.2.1. establecida en las ordenes de 30 de marzo y 10 de
mayo, quedaran dispensados de realizar las practicas,
siempre y cuando hayan prestado servicios previos por
un periodo de tiempo igual o superior a tres meses.

Aquellos opositores presentados al concurso — oposi-
cion para profesores de Educacidn Fisica, al no existir la
reserva de 2.2.1. se atendran a lo dispuesto en la base 9.5
de dicha convocatoria, estableciéndose el tiempo minimo
de servicios previos, igualmente en tres meses.

Los opositores dispensados de la fase de prdcticas
presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de Canarias, la documentacion referida en las
bases 10.2 y 11.2 de las Ordenes de convocatoria y en la
forma prevista en las mismas.

Octavo.— Por la Direccion General de Personal se
adoptaran cuantas medidas e instrucciones se hagan ne-
cesarias para el desarrollo de esta Orden.

Contra la presente Orden podran formular los inte-
resados Recurso de Reposicion ante el Consejero de Edu-
cacion en el plazo de un mes a partir de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, de conformidad con lo establecido en el articulo
126 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de octubre de
1985.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano
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ANEXO
CUERFO AGREGADOS-DE-RACHILLERATO

ASTGNATURA

FILOQSOFIA

ORDEM NOMERE

1 CAUCE TRIGUERO VICEMTE

2 RODRIGUEZ BORGES RODRIGO F.

2 GUERRA FALMERO M. JOSE

& GONZALEZ HERMANDEZ ANTONIO

% ARROYC LOFEZ LUIS MIGUEL

5 MACARRON MACHADO ANGELES

7 RODRIGUEZ BARELLA PBEATRIZ

8 EXFOSITO HERMNANDEZ OL.GA

K LULS YANES DOMING

CUERFO AGREGADOS-DE~BACHILLERATO
ASIGNATURA GRIEGO

ORDEN NOMERIE

1 MARRQUEZ GUERRERO MIGUEL ANGEL

2 GONZALEZ MELLADO EMILIO

2 CASASIN SEGURADO ERNESTO

& FERNANDEZ GARCIA AURELIO ).
CUERFQ AGREGARCE-DE-RACHILLERATC
ASTIGNATURA LATIN
ORDEN NOMERE

1 DELGADO SANTOS  JOSE ANGEL

2 LIERANA DEL VALLE ANTONIO

3 CAREZA ANDRES ALVARO

4 ORDOMES SANCHO-MIRANO CATALINA
3 PARROSO GUTIERREZ FARLO

& FASTOR GUTIERREZ GEMA

7 DARIAS CAPRERA ANTONIA BRAULIA
8 RODRIGUEZ BPATISTA ROBERTO

e QUINTANA GARCIA JOSE V. JESUSG
10 MARTIN BORAITA MANUEL
11 FasCUAL LAZARC CARLCS

2 VARUERO CALDERON MARIA LVUISA
13 DARIAS MARRERO SARA

14 SANCHEZ LOFEZ EMRIQUE
15 GONZALEZ~MORG MENDEY ASUNCION
14 CIORDIA ASCONA  JOSE

17 REYES SANTANA  JUAN ANDRES

18 RODRIGUEZ ALVAREZ MARIA DOLORES
19 FEREZ HERMNANDEZ MARIA REMEDIOS
20 GARCIA ACOSTA MARIA DE LAS MNIEVES
21 BOLARO ESPINOSAR ANTONIA MARIA
22 DORESTE ARMAS MARIA REYES

D.N.I.

4,9548.8%90
2,047 277
43,410 484
42,020,822
$1.892.21°¢
78,390,948
42,933,204
42,084,847

43,600,907

D.N.T.

©.15%4, 4732
28.46%, 209
17,211,415
9,265, 5%0

L.N.T.

20,454,488
10.021.778
25,544 .400
14.898. 8¢
1,422,541

80, 264% . 3
42,892,042
42,1424

42,778,867
29,372 . %

2.40%.84%
20,0177 .2

G, 248,486
424637617
32.,450.14
18,498,347
42,749,730
. B0%, 422
.20 .70%
L 981 . 472
L 7R, 127

- ”~
Z27F L824

[ ]
7

e A
Y P s P PST

COEFICIEMTE

12.0000
. 0000
Q000
LDONO
. 4000
00
B
. 8000

L3323

P &~ 00 T

e

COEFICIENTE

19,0000
?. 5000
45,3323
4, 7800

COEFICIENTE

25,0000
17 . 8000
11,6444
CTEDO
L0000

. B32322

vt

. 0000
L3780
. BB888
8000
.1e1e
S -7
AR
, 5000
LAT3FZ
1878
AI58E6
LRhh G
Ba2l
L7800
CAhEEE
. 590¢

4 @

b e gt et 2 PRI TR PRI LG W AR
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CUERFQ OREGADOS-DE-BACHILLERATO
ASTGNEGT A LENGUA-LITERATURA
ORTEN MOMBRE D.N.I. COEFTQIENTE
1 RAMOS SAAVEDRA JOSE LUIS, 42.788.55¢% 20,0000
2 AGREDANO GONZALEZ MARTA CARMEN 10,197, 88° 1%.0000
3 DE LA HOZ FERDOMO NEREIDA 432,252,834 10.0000
& MONTELCNGO HERMADEZ ANTONIOC 42.209.481 7., 85000
pa! HERNANDEZ RODRIGUEZ DULCE 42.0460.424 4., 0000
() RIVERO PEREZ LUIS FERNANDO 42,808.97° .0000
7 FIMENTEL GONZALEZ CARMEN D. 48,391,428 4.,.2857
3 ESTUPTRAN GONZALEZ M. DCLCRES 42,799,379 I.7500
e NICOLAU GARCIA FILAR 43 . 4641 .414 2.3333
10 AVIL.A CAREZAS MIGUEL 24.0%9&.8460 2.0000
11 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ESTHER 43,252,151 o.TR72
12 GUERRA GONZALEZ FINO 42,790.11° 2.,5000
13 BATISTA ACOSTA ANGELICA 42.788, 323 2.3077
14 FASTOR RODRIGUEZ GUILLERMINA &2.787.8B2°% 2.1428
15 BUENO GARCIA INMACULADRA 432 ,.258.161 2.,0000
CUERFO AGREGADGS-DE-BACHILLERATO
ASIGNATURA GEOGRAFIA E HISTORIA
ORDENM NOMBRE D.M.I. COEFICIENTE
1 LOFPEZ BOTELLA RAMON 17,988,192 21,0000
2 CERALLOS VACAS MIGUEL ANGEL 42,042,712 10, 000
3 ARMAS CARRERAM JOLE MIGUEL 2.048, 7486 7.0000
& SANCHEZ TOLEDO JOSE SANTIAGO 42,791,479 %,.2800
9 GARCIA DE SANTY DE TORRE MIGUEL A 12,238,544 4, 2000
4 TORRE® AREMAS MARIA DOLORES 13.083.974 2,%000
7 GALLLY ARACIL SILVIA ELENA 42.042.27 32,0000
8 VILLALEA FERERA INMACULADA 42,032,398 22,4280
Y BETANCOR LEON MIGUEL ANGEL 42.784.791 2.3332
10 - CARARALLO SANCHEZ MARIA DOLORES 2.7468.9462 2.1000
11 CRUZ SAAVEDRA ANTONIO 78.4463.512. 1.20%0
12 SANTANA MARTELL MARIA LLUIGA 42,787,322 1.75%00
13 S05A FERRERA LIDIA ESTHER 43.242.012 1.4153
14 MONTESDEOCA FEREZ MARIA LUIGA 41.9%7.188 1.5000
CUERFOC AGREGADOS~DE-BACHILLERATO
ASTAGNATURA™ MATEMATICAS
ORDEN NOMBRE D.N. T, COEFICIENTE
1 RODRIGUEZ MONTOYA MANUEL 27,296,497 59,0000
2 LLERENA ACHUTEGUI MARIANO 8,9%4.%80 .22, 3000
K GARCIA GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 43,442,502 19,4664
4 RODRIGUEZ MORALES JOSE MIGUEL 78.446%.077 14,7300
5"f 30D0Y DELGADO DOLORES 42,808,184 11.. 9000
6}77 BRITO CORDERO TOMAS RICARDOC 42,043,154 2,8322
7o ALAMO MACHIN JUAN MANUEL 42.780.974 8.428%
8- - FEREZ HERNANDEZ NIEVES M, 42.141,80% e 72,3780
. ' EQRCO ALBAR JORMGE JUAN - 13,488,538 - - &,555%5
10+~ SRNTRNQ ESFINO ISABEL 42.80&.89° L&, %2000
11- -~ LUCENDO APARCA EMILIAR M. 798,454 059 34836
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1z
13
14
15
16
17
18
1%
20
21
23
o4
25
2&
o8
29
30
31

~
3 [

13
14
15
34
37
38
39
40
41
43
43
4b
45
4b
47
48
49
50

CUERFO

ASIGNATURA

ORDEN

D0 oD PY =

FERA YENTURA CARMEN

LUIS BERME.JO FRANCISCO JOSE
FOLCON LEON M.INMACULADA

FERESTELO RODRIGUEZ PEDRO STGC.
FUERTA GARCIA FRANCISCO JOSE
BRITO DEL FINO FEDRO ANTONIO
DAVILA GONZALEZ JEEUS

RODRIGUEZ FERNANDEZ M. DEL CARMEN
MARTIN MARTIN LUIS JESUS

FERLES HERNANDEZ .JOSE ENRIQUE
HERNANDEZ AMADOR AGUSTINA DOLORES
GONZALEZ LEON ANTONIQ ANGEL
AGUIAR BENITEZ JOSE LUIS
HENRIQUEZ RODRIGUEZ DESIDERIO 0.
REGALADO MARRERC M. DEL CARMEN

GOMEZ MARRERO JUAN FEDRO

$0%A FELIFPE GABRIEL

ALRS DIAZ BLANCA LUCIA

FEREZ FEREZ JUSTO MANUEL

FOLANCO LEQUERICA SEGUNDO JOQQUIN

HERNANDEZ GUERRA EMILIO MANUEL

ROJO RUESTA JOSE FRANCISCO
GONZALEZ HERMNANDEZ ANA NELLY
GARCIA FERNAMDET JOSE BERNARDO

GOMNZALEZ BILEBARC EULALIQ

GONZALEZ MARTIN CANDELARIA
GARCIA BRUNA ANTONIO

GONZALEZ EL. JABER FELISA
GONZALEZ CARCERES JULIO VALENTIN
CARRASCO MESA BLANCA

HERRERA GONZALEZ NICODEMUS
ORTEGA SUAREZ FRANCISCO

MORALES SANTANA MARCOS ELOY

MIGUEL MANCEEBO PEDRO JOSE

SUAREZ QUINTANA ELSA

SANTACREU DEL CASTILLG CRISTINA

GARCIA RODRIGUEZ M DEL CRISTO

CARRALERC JAIME M. DEL CRRMEN

DIAZ GARCIA FLORENCIO

42,163,348
42.02¢.262

42,

A
M

EAR
+ o

42.
42,

10

28,
43.

43

42

43,
42,
45 .

42

-

]
42

-
43

13

42,
17,
&2,
10.
7.500,412
L027.8%97
4.

43

42

43

42

A

802 .5%%
1£2.487

2. 9320.700

034 .45
°22.051
D44 . 804
454.577
401 .924
252,447
804 . 788
642,480
762,916
525,348
804 .784
082 .%15
0D42.840
161. 609

207,557

801.908
Bb4 . 484
152, &5%2
580,274

Pe8. 425

450,107
929,270
42.
43.
42,

26.574
25%7.871
788.055

42.762.034

24

42

43,
.033%.401

G
<

LA
e

AGREGADOS-DE-RBACHILLERATO

FISICA-QUIMICAH
NOMERE

ARNEDO AYENSA MIGUEL ANGEL
CATALAN MONTALYC OQSCAR LUIS
MARTINEZ SANCHEZ ANTONIO
PEREGUIARIN MORAN JOSE M.
HOJAS HOJAS LUIS IGNACIO
HERNANDEZ GARCIA JORGE
RUANO VILLALEA JOSE ZENON
ALYAREZ GSONZALEZ ABEL
GUERRA QUEVEDO DIEGO
GONZALEZ MARTIN MARIA FILAR
SUAREZ HERNADEZ SATURNINR
DIAZ HERRRERA FERNANDO
LECUONA RODRIGUEZ HELIODORO

14,
03.
32,
50.

, 289,363
42,

788.3541
031.880
260.470

024.5%74

D.N.I.

001.4650
043 . 424
844,493
406 .81&

1,217,982

)
oo

42

773,120
42,
.017.801
42,
42,
42,

033.18%

791.411
0%6.822
7?9.842

42,928,

41,

981..,

4.914646
4. 95384
4.2142
3.9323
2.46879%
3.4706
2.2777

1.4685%7
1.6388
1.5%46
1.9826
1.5128
1.47%0
1.4390
1.4047
1.3721
1.3409
1.3111

28246
1.2953

L2291

, 2040
1.1800

COEFICIENTE

38,0000
19.0000
12,6666
2.%000
7.4000
&.2333
5.4285
4.7%00
4.2222
2.8000
3.454%
T.1666
2.9230
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.021.107
733,934
088,198
763,404
LTETLVEZE
.BDO ., 165%
L328.074%
182,597
224,079
©.177.080

£2.159 . 847
41.998.017
4%.0%% . 247
42,922,312
43,249 232
4,544,048

43,348,184

31.21¢.835

O

Lt 2 B i 52 JR 0 B S0 TR SV RN B8 B B

N N N

3

D.MN.T.
18,933,832
43,285,402
4292286464
4

3,252,342
42,032,551
42.793.016
43.4604.072
42,.22%.584%
42,788 .47
42,159,922
42.744%.7585
12,408,258
52.841.847
41,288,175
22,922,993
42.022.88¢
1.094.10%
11.709.%8%
42.004.797

sy

42,010,944
42.761.547

D.M.I.

41.988.110

£2.813.1%8

14 DE LA ROSA LUGO RAFAEL
1% RODRIGUEZ NAVARRG FCC. JAVIER
14 FEREZ GARCIA HILDA MARIA
17 RUAND GONZALEZ ANTONIA ROSA
18 HERNANDEZ CASANAS ELIGH
12 CRUZ PLACERES NIEVES DEL ROSARIC
20 CORULLON PAREDES AMFARQ
21 CONCEFCION ACOSTA JOSE IMELDO
22 BARCIA CONCEFCION JOSE JUAN
23 DIEZ CARBAJAL DANIEL
24 YANES HERNANDEZ ANGEL CARLOS
=28 JEREZ HERNANDEZ RAFAEL
26 GABRTIZOM MAHON MTIMI
a7 GUERRA CABRERA .JOSE ORIOL
=8 DOMINGUEZ MENA RAFAELA
aw PERME.JO MARTIN-LAZAROC ANGEL J0GE
30 DAVILA FEREZ JOSE ALBERTO
31 ARANA SANCHEZ FRANCIGCO
CUERFOQ AGREGADOS-DE~-RACHILLERATO
ASTONATURA CIENCIARS-NATURALES
ORDEN NOMBERE
1 ECHEBURUA ESTEVEZ M. CARMEN
2 VEGA MARTINEZ M. TEREGA
3 DELGADC BACALLADO JUANA E.
4 CARRERA GARCIA SERGIO
5 RUINTERO SANSON TOMAS
b CERPREROS RITZ SALUD
7 ORMAZARAL FRAMOS LUIS M,
3 RODRIGUEZ MUNZENMAIER WILEHALDO
9 ASCANIO FERERA JOSE MATIAS
10 SANCHEZ PEREZ JOSE ARISTIDES
11 FEREZ RIJO MARIA DOLORES
12 SAAVEDRA CUESTA MARGARITA
13 MANISCALCO MARTINEZ FREDERIC
14 ZILVA HEUSCHKEL CARLOS
1% FEREZ CASTARNEDA REYES
14 FIRGA MARTINEZ CANDIDO
17 SALVADOFR SANTOS MARIA
18 RODRIGUEZ BELLOSO ANTONIC .
1@ FADRON GCIA-TALAVERA M. VISITARCION
20 GONZALEZ HERNANDEZ ROSA E.
21 SUAREZ SUERRA ARACELT
- GALVAN HENRIQUEY Ma, ROCARIC J.
=23 DIEZ GABELA M. CARMEN
24 FEREZ CEJAS M. VICTORIA
25 ROMERO SANCHEZ ™. YOLANDA
CUERFO AGREGADOS-DE~BACHILLERATO
ASTGNATURA DIBLLIG
ORDEN NOMBRE
1 GONZALEZ CUBAS RUENAVENTURA
2 TOLEDC LEON M. ISABEL
z GARCIA MARTIN M. INMACULADA

42,934,141

L7142
. 5333
. I780
L2353
1111
. 0000
2000
, 8095
L7272
L4521
L8833
. 5200
4615
L4074
L I871
3103
AR YY)
1.22%¢8
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25,0000
12, %000
3333
. 2500
. 0000
L14684
.95714
L1250
7277
. 2000
27a7
L0832
L F230
7887
JEE46
CHE2E
4704
. 1888
3158
%00
1904
L1363
0870
0416
1.0000

R R b R b ke R R IR RIS D

COEFICIENTE

28,0000
14,0000
©.3333
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& YERDE FEREZ FELIX 41 .944%, 208 7., 0000
5 FEREZ SILVA M. FRANCISCH 42,087, TAE %4000
6 EXFOCIT0 RODRIGUEZ M. AMGEL T TR 413% 282 LE&HES
7 Looon
3 L5000
1111
L8000
.54 54
L3332
. 1938
. 0000
BAEES
. 7500
&4 70

CRRK
Vot ekt wf

Eolbr s MERNANDEZ FRANCISCO 42,718, 34%4

II”JQNPFf FERDOMO ELSA HARGARLITA 42,713,302
& BeUIAR GARCIA MATIAS FELIPE 42,012,844
10 PLASCO BPARGUERO M. ASCENGIO 12.413.750
11 DIAZ RODRIGUEZ BRUMC HERMELO 78,414 .322
1z SUAREZ FERNANDEZ ¢&6CAR L. 42,141,362
13 SUAREZ MORENO M. LUISA 42,774,901
14 MEDEROS MOLINA EMILIANMNO T8 484, P14
15 AGCANIO CRUZ FRANCISCO 42,754,241
14 ALONSO YALERON ANTONIG 78,540, 440
17 YANES ABREL CLARA 41.8%8,.%41
18 PETHEMNCOURT CASANOVA LISEETH 53, 460%, 218
1% SANTANA GONZALEZ REINALDO 43.252.417
=0 MARRERO FERNANDEZ CANDELARIA E. 42, 08%,300

A e diuer |
G472

2000

21 MAVARRRO FERNANDEZ JUANA MARIA 42.903.1%4 L EXIZ
28 CARRERA HERNANDEZ MIGUEL TOMAS 2,084, 456% A

’oRe

23 FRANCO SUAREZ ADELHA G2,720,0195
24 MORALES GOMEY ARSENIO 42,198,882
25 MENDEZ RODRIGUEZ Ma. ROGARIO 42,144,631

L2174
1446
, 1200

.‘.._‘,u;-a:—a.-aH.u.-u-u-w-arur--;.r-d.r-;uux\-p

&I
CUERFO AGREGAROS-DE-BACHILLERATO
ASTGNATURA FRANCES

ORDEN MOMERE D.N.T. QOEFICIENTE

1 DURAND GUIZIOU MARIE-CLARIE 42.792.741 2.0000
2 GARCIA HENRIQUEZ M. ANGELES 42,188,142 1.5000

CUERF{O AGREGADQS-DE~RACHILLERATO
AZIGNATURA INGLES

ORDEN MOMBRE D.M.T. COEFIQIENTE

1 OLIVA ESTUFIAAN AMNTONIA 42,729,488 xx
2 PEREZ LUIC M. REMEDIOS 42,150, L&
3 GARCIA MATAMALA MARTIANG 12,037 .47 L
& TADEQ GONZALEZ OTFLIH v 800,317 8.
5 GONZALEZ CRLEZ M. - L8046, 0AD 4.
& ORTEGA TTCILIA R G DL DEB L EES 8. 5000
7 RIVERQ ORTEGA ANAR M. D43 847 4,7142

LAEDY L 579
.881.57%
C1e4 0147
258,394

.”°ﬁ.953

L1280
AEES
. 3000
. 0000
CFBO0
L8384
LEETL
L2000

RN 2 i iy

o
o

2 DOMIMNGUEZ MARTIMN M, LEGNOR

@ HORMIGA SANTANA JOSE M.

10 DIAZ GONZALEZ ™. OQONCEFRCION

11 FEREZ ROCHM MANLEL

1z ARENCIRIA CARALLERG M, MERCEDRES
12 GARCIA GONZALEZ ANA ERADIA 0430101
14 CASTRO GANCHEZ MIGUEL .*1¢.812
15 BALTAR MONION AMELIA 40,783,348
1& MAYOR MARCAIDA FRANCISQOG 42,790,488
17 ARTILES CAMACHO FILAR 43,458,144
18 ANGULO FEREZ CARMEN DELTIA 0,781,809

I'J P P YT IIT

L R N

SRR I S B VR I G A%

b b ek b bk 3]

1¢ MARTIN LOPEZ LUIS MIGUEL %0.410.05% P3468
20 DIAZ MESA Ma. ANGELES Te. 503,108 &%00
21 MARTIN RODRIGUEZ FILAR E. 42.1462.851 714
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22 HERNANDEZ ALFARO ANAR M, 43,240,943 1.%000
23 MERIDA GONZALEZ CARLOS 2.0857.802 1.4348
24 NE LA CRUZ PEREZ M., NIEVES. 42,1463 .528 1.37%0
25 SANTANA OLIVARES MIGUEL A 42.882.848 1. 3200
26 NAVARRO ESFINO MIGUEL 43,242,287 11,2492
CUERFO AGREGADOS~-DE~BEACHILLERATO
A5 TGNATURA ALEMAN
ODRDEN NOMBRE D.N.I. COEFICIENTE
1 SARMIENTO FEREZ MARCOS A, 42,752,382 2.0000
2 DIAZ SANTANA JOSE JUAN $2.788.794 1.85000

TUERFOQ AGREGADOS~DE-RACHILLERATS

A TGNATURA MUS T CH
ORDEN MOMBERE o.MN.I.
1 VELASCO PEREZ M. INMA 22,032,312
= VICENTE MATEL EMILIO TEOLBE 24
K1 GONZALEZ GONZALEZ M. DEL CRIZTO 42,054 .9323
& CRUZ GONZALEZ M. ISAREL 42,032,811
CUERFD AGREGADOS-DE~-RACHILILLERATO
ASTGNATURA ED.FISICA
ORDEN NOMERE D.N.X
1 FELIFE GARRIDO JESUS DE 11.702.894
2 LORENZO GONZALEZ JESUS 78,281,717
3 RODRIGUEZ FEREZ M. DOLORES G1.972.%926
4 REDONDO ROJAS M. ESFERANZA 232,922,982
s} RODRIGUEZ GONZALEZ M. TERESRA 42,144 .90¢
4 TORRES RODRIGUEZ ARACELT 42, 8%7 . £20
7 GONZALEZ FULIDCO FEDRG 42,703,784
g GONZALEZ MOLINA ANTONIO L N
& NAVAFRRO SANTANM JOSE JUAN G2.744 884
10 SANTANA VEGA ROSA DELIA 2,471 .224%
11 SERRANO SANCHEZ JOSE ANTONIC 43%.24645 0442
12 MATEQCS SANTANA ANDRES 2,704,327
13 MARTINEZ GARCIA FEDRO 41.573.127
14 MORALLES MORALES ESTRELLA Ma. 41.997.681
195 TORRENT RUIZ M. ASUNCICN 42,243,984
16 SANCHEZ CARRALLC M. ISEBEL 1,958,472
17 LOFEZ NAVAJAS RAFAEL F0.051 . 4461
18 CARMONA MONTSERRAT ESFERAMNZA 42.792.1%1
1% FACHECO VERDUGO MARGARITA 40,488,714
20 SOLETO COLLADO ALFONSO ANGEL 51.042.483
&1 MIRELES JAEN EDRUARDC JOSE 43.241.449
22 S0LLA% ALMAGRO DOLCGRES M. 25,948,007
23 HERNANDEZ ALVAREZ FRANCISCO G PET OA4AE
24 NAVARRO ADELANTADRO VI EMTE a2 PE8.7ES
o8 JIMENEZ JIMENEZ FRANCISCO BO.111.%04
D& SANTANA ANDUEZA JOSE ANTONIO 3. 24£2.488
27 PERMUDEZ ALONSO Ma. DE LA NIEVES 42.753.1%97
=g LOFEZ GONZALEZ FEDRO 41,912,148

COEFICIENTE

18,0000
., 0000
L0000
. 5000

¢

]
v
*

COEFICIENTE

20, 0000
1%.0000
10,0000
78000
L0000
. 0000
L2887
L7800
L3333
00006
L 30010
L3077
L1428
0ooo
L8720
L TEHAT
)
. 5789
. 5000
L4285
V3534
3043
ZEOO
. 2000
1.1538
1.1111
1.0714
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GIRALDEZ RODOLFO
NIEVES

AL.VAREZ
NOCITO MARQUINA Ma,

$0.827.839
42 . 647 .94%

1.0344
1.0000

1. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

1088 ORDEN de 15 de noviembre de 1985, por la que
se convoca la concesion de prorroga para 1986
de /a ayudas otorgadas en 1985 a minusvélidos.

El art. 29.7 del Estatuto de Autonomia atribuye a la
Comunidad Auténoma de Canarias competencia exclusi-
va en materia de asistencia y servicios sociales, habiéndo-
se producido la transferencia de funciones y servicios en
virtud del Real Decreto 1947/84, de 26 de septiembre.

En base a dichas competencias y la asignacion de las
mismas a esta Consejeria se considera necesaria convocar
la referida prorroga de ayudas.

En su virtud,
DISPONGO

Articulo 1°~ Se convoca la concesion de prorroga
para 1986 de las ayudas otorgadas en 1985, a minusvali-
dos atendidos en Centros especializados.

Articulo 2°.— Para tener derecho a la concesion de
prorroga sera preciso continuar reuniendo los requisitos
exigidos para la concesion, conforme a la Orden de 2 de
abril de 1985 y 15 de noviembre de 1984,

Articulo 3°.- Las solicitudes para la concesion de
prorroga habran de presentarse antes del 31 de diciembre
de 1985 en la sede de las Direcciones Territonales de
Servicios Sociales, conforme al modelo normalizado que
se facilitara en las mismas y acompariadas de la siguiente
documentacion:

a) Declaracion del beneficiario o de su representan-
te legal en la que manifieste que no se han modificado las
condiciones que dieron lugar al otorgamiento de la ayu-
da, si se han modificado aportarse los siguientes el que
proceda:

b) Dictamen médico acreditativo de sufrir la defi-
ciencia requerida para ser beneficiario de la ayuda expe-
dido por la Direccidn- Provincial del Instituto Nacional
de Servicios Sociales.

¢} Declaracion jurada o bajo responsabilidad, sus-
crita por el minusvadlido o su representante legal, en la
que se haga constar que el beneficiario no disfruta de otra
ayuda de la misma naturaleza o finalidad, ni de los servi-
cios que cubran los mismos supuestos y necesidades para

los que se solicita la ayuda prevista en la presente Orden,
0, en su caso, de la cuantia de las ayudas que perciba, Or-
ganismo u Organismos que se le hayan concedido o al-
cance del servicio de disfrute y centro o Entidad que se lo
preste.

d) Certificacién expedida por el representante auto-
rizado del Centro respectivo, en la que se acredite que el
minusvalido a favor del cual se solicita la prorroga de la
ayuda estd siendo atendido o tiene solicitado su ingreso,
asi como el coste real de los servicios prestados o solicita-
dos.

e) Declaracion jurada o bajo su responsabilidad del
minusvalido o su representante legal en la que haga cons-
tar los ingresos netos anuales que perciban todos y cada
uno de los miembros de su familia que con él convivan y
empresa en la que en su caso trabajen por cuenta ajena.
En dicha declaracion se detallaran todos los miembros de
la unidad familiar.

Articulo 4°.— Las Direcciones Territoriales de Servi-
cios Sociales, emitiran informe de las solicitudes, antes de
su resolucidn por el Director General de Bienestar Social
requiriendo, en su caso, a los interesados para que apor-
ten los documentos o subsanen los errores en que hubie-
ran incurrido.

Articulo 5°.— La prorroga de la ayuda tendra efectos,
salvo desaparicion sobrevenida de los requisitos exigidos
para la concesién de la prorroga, desde el 1 de enero al
31 de diciembre de 1986, sin perjuicio de las posteriores
prorrogas que puedan concederse con sujecion a las dis-
posiciones de las correspondientes convocatorias.

2.— Las ayudas se devengaran por dias efectivos de
asistencia del beneficiario del Centro respectivo. El Cen-
tro correspondiente debera comunicar a la Direccion Te-
rritorial de Servicios Sociales las bajas de minusvalidos
que se produzcan en-ellos inmediatamente después que
tengan lugar.

Articulo 6°~ La cuantia de las ayudas serdn las si-
guientes:

a) A los beneficiarios atendidos en Centros priva-
dos, reconocidos por la Administracion, en régimen de
internado, ocho mil pesetas v siete mil pesetas para los
medio pensionistas.

b) A los beneficiarios atenpdidos en Centros depen-
dientes de la Administracion, en régimen de internado,
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cinco mil pesetas y cuatro mil pesetas para los medio
pensionistas.

Articulo 7°~ El importe de la ayuda se abonara, por
trimestres vencidos, al representante del Centro en que el
beneficiario haya sido atendido en el trimestre preceden-
te.

A tal efecto el representante del Centro debera remi-
tir, dentro de los dias siguientes a la terminacion de cada
tnmestre una relacion nominal, por triplicado, de todos
los beneficiarios de las ayudas atendidos en el trimestre
anterior, en la que se incluirdn los dias en los que efecti-
vamente fue atendido cada minusvalido.

Articulo 8°.- Los representantes de los Centros des-
tinardn el importe de las ayudas a sufragar los gastos oca-
sionados por la asistencia a los beneficiarios.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA:

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

SEGUNDA:

En lo no previsto en la presente Orden se estara a lo
dispuesto en el Decreto 200/85, de 13 de junio.

Santa Cruz de Tenerife, 15 de noviembre de 1985.

EL CONSEJEROQO DE TRABAJO,
SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL,
Alberto Guanche Marrero

1089 ORDEN de 18 de noviembre de 1985, sobre Pro-
grama para 1986 de las ayudas de 1985 otorga-
das a minusvélidos atendidos en centros especia-
lizados.

El art. 29.7 del Estatuto de Autonomia atribuye a la
Comunidad Auténoma competencias exclusivas en mate-
ria de asistencia social y servicios sociales. La asuncién
de las funciones y servicios en esta irea se produjo en vir-
tud del Real Decreto 1947/84, de 26 de septiembre.

A la vista de dichas competencias la Consejeria de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social estima necesario
proceder a la convocatoria de ayudas para minusvilidos
fisicos y psiquicos que no disfruten en la actualidad de
ayudas con cargo al presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

DISPONG O:

Articulo 1°.~ Se convoca la concesidén de ayudas a

minusvalidos fisicos y psiquicos que cumplan los requisi-
tos establecidos en la presente Orden.

Articulo 2°.- Los minusvalidos que deseen disfrutar
de las citadas ayudas habran de cumplir los siguientes re-
quisitos:

a) Sufrir una deficiencia de cardcter profundo, gran
invalidez o una asociacién de disminuciones que limite
gravemente su capacidad, fisica o psiquica o sensonal,
conforme al dictimen de equipo multiprofesional.

Se consideran incluidas en los supuestos anteriores
las siguientes deficiencias:

1.— Paraplejia.— Cuando la deficiencia motora sea de
tal gravedad que requiera la utjlizacion de silla de ruedas
para el desplazamiento de quién la padezca o implique la
imposibilidad absoluta para andar en terreno llano sin la
ayuda de oOrtesis y bastones o muletas,

2.~ Hemiplejia.~ Siempre que la deficiencia motora
sea tan grave que impida utilizar la extremidad superior
afectada para el cuidado del que la sufra y que le limite la
capacidad de desplazamiento de forma que no permita
subir escaleras o andar por terreno accidentado sin ayu-
da.

3.— Tetraplejia.— En el supuesto de que la deficiencia
motora sea de tal gravedad que le limite la capacidad de
desplazamiento del mismo modo como se ha indicado
para el caso de hemiplejia y que afecte a las extremidades
superiores de forma que dificulte asir o sostener objetos.

4.~ Pardlisis cerebral.— En cualquiera de sus formas
siempre que la alteracidon motora produzca dificultades
asimilables a las descritas anteriormente para la paraple-
Jia, hemiplejia o tetraplejia, o, si produce secuelas motd-
ricas menos graves en el afectado, siempre que éste pa-
dezca, ademas oligofrenia o alteraciones sensoriales.

5.- Epilepsia.— Siempre que los episodios neuroldgi-
cos sean de tal severidad y constancia que limiten las ac-
tividades de la vida ordinaria a la reclusién o a hacerlas
bajo supervisién y control.

6.- Oligofrenia.— En grado que alcance la valoracién
de severa o profunda (cocientes de desarrollo o cocientes
intelectuales iguales o inferiores a 0,35), y, en supuestos
especiales, oligofrenia media (cociente de desarrollo o co-
cientes intelectuales comprendidos entre 0,35 y 0,50)
siempre que lleve asociadas limitaciones en la realizacion
de alguna de las actividades de la vida ordinaria, extremo
éste que habra de acreditarlo en el Dictimen Médico.

7.- Ceguera.— Con una visién de 20/200 en el ojo
mejor, equivalente a una agudeza visual de 0,1 en la esca-
la decimal 0,1/10 en la escala Mecker.
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8.— Sordomudez y sorGera profunda.— Con una pér-
dida de la agudeza auditiva binaural del 75%.

9.— Minusvalidez fisica— Con pérdida anatdomica o
funcional de las dos extremidades superiores y otra infe-
rior, o de sus partes esenciales, considerandose como ta-
les la mano y el pie.

10.- Otras minusvalias que limiten la capacidad del
afectado para realizar las actividades mas esenciales de la
vida ordinaria, como vestirse, desplazarse, orientarse, co-
municarse, comer u otras analogas, de forma que para
ello necesiten ser asistidos por otras personas.

b) Estar atendido o tener solicitado ingreso en un
Centro privado o dependiente de la Administracion Lo-
cal, reconocidos por la Administracion Central o autoné-
mica.

c) No percibir beca 0 ayuda de la misma naturaleza
y finalidad y de cuantia igual o superior a la que le co-
rresponderia conforme a lo previsto en la presente Or-
den, ni disfrutar gratuita y simultaneamente de los servi-
cios que cubran los mismos supuestos y necesidades para
los que se solicita la ayuda.

En el supuesto de que perciban ayuda o beca de la
misma naturaleza y finalidad pero en cuantia inferior o
disfruten de los servicios referidos en el parrafo anterior,
pero sean de menor alcance, podran concederse la ayuda
por la diferencia que corresponda entre la que disfrute y
la prevista en esta Orden.

d} Formar parte de una familia cuya renta per cdpi-
ta al afio no sea superior al 70% del salario minimo pro-
fesional en vigor, o, en su caso, cuando viva con indepen-
dencia el propio solicitante que éste no perciba para su
beneficio exclusivo unos ingresos anuales superiores al
indicado limite.

Dicha renta per cdpita se obtendrd dividiendo la
suma de todos los ingresos netos al afio de todos los
miembros que convivan en la unidad familiar por el nu-
mero de miembros que constituyen dicha unidad.

" Articulo 3°~ Los documentos que han de presentar
los interesados son: '

A) Solicitud de concesion de la ayuda conforme al
modelo normalizado que le sera facilitado en las Direc-
ciones Territoriales de Servicios Sociales (en la que estan
incluidos los apartados C, D y E).

B) Declaracién jurada o bajo su responsabilidad del
propio interesado o, en su caso, de su representante legal
en la que se manifieste que el minusvalidé a favor del que
se solicita la ayuda no es beneficiario de otras becas o
ayudas de la misma naturaleza o finalidad ni disfruta gra-
tuita y sinililtétieaméme de servicios que cubran los mis-
mos puestos y necesidades para las que solicita [a ayuda.

En el supuesto de que perciba beca o ayuda con car-
g0 a créditos de otros organismos debera hacer constar el
importe de la misma, el Organismo que se la haya conce-
dido o el alcance del servicio de que disfruten y centro o
entidad que se lo preste.

C) Declaracidon jurada o bajo su responsabilidad
del minusvalido que solicita la ayuda o, en su caso, de su
padre o representante legal, en la que se haga constar los
ingresos netos que al afio perciben todos y cada uno de
los miembros de la familia y el Organismo o empresa
donde, en su caso, trabajen y les abonen sus haberes o sa-
larios. En dicha declaracion se detallarin todos los
miembros de la unidad familiar.

D) Certificacion expedida por el representante del
Centro o Entidad correspondiente, en el que se acredite
que el minusvalido a favor del cual se solicita la beca esta
atendido en él o tener solicitado su ingreso, asi como el
coste real del servicio que le prestan al solicitante.

E) Dictamen médico acreditativo de sufrir la defi-
ciencia requerida para ser beneficiario de la ayuda expe-
dida por equipo multiprofesional dependiente de un Or-
ganismo publico o de caracter privado.

Articulo 4° .- Las solicitudes, acompaifadas de la do-
cumentacion correspondiente habran de presentarse en
las Direcciones Territoriales de Servicios Sociales, en el
plazo de los 30 dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Orden en el Boletin Oficial de la Comunidad Auto-
noma de Canarias.

Articulo 5°.— Las Direcciones Territoriales de Servi-
cios Sociales emitirdn su informe sobre la procedencia de
concesion de ayuda a la vista de las solicitudes, pudiendo
requerir a los interesados para que subsanen cualquier
defecto o error material de las peticiones conforme a las
disposiciones vigentes sobre la materia, antes de elevarlas
al Director General de Bienestar Social para su Resolu-
cion. :

Articulo 6°.— Las ayudas solicitadas se concederan,
si procediera, con efectos econémicos desde el uno de
enero al treinta y uno de diciembre de mil novecientos
ochemnta y seis, sin perjuicio de que sean prorrogadas para
afios sucesivos en tanto concurran en su beneficiano los
requisitos exigidos para otorgarlas, lo que debera .ser
acreditado en la forma y plazo que en su momento se de-
termine.

Articulo 7°.~ Las ayudas se devengaran por dias rea-
les de asistencia a los beneficiarios en sus respectivos cen-
tros los cuales deberin comunicar a la Direccion Territo-
rial de Servicios Socialés correspondientes las bajas y al-
tas de minusvalidos que se produzcan en elios, inmedia-
tamente después que tengan lugar.

Articulo 8°.— Las cuantias anuales de las becas seran
las siguientes: : :
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— Para los beneficiarios atendidos en Centros priva-
dos reconocidos por la Administracion, ocho mil pesetas
los internos y siete mil para los medio pensionistas.

~ Para los atendidos en Centros dependientes de la
Administracion, cinco mil pesetas para los internos y
cuatro mil para los medio pensionistas.

Articulo 9°~ 1.— El importe de la ayuda se abonard
de una sola vez al representante autorizado del Centro en
el que el beneficiario haya sido atendido. A tal efecto re-
mitira a la Direccion Territorial de Servicios Sociales co-
rrespondiente una relaciéon nominal por duplicado de los
beneficiarios atendidos durante el afio en el que se inclui-
ran los dias en que efectivamente fue atendido ¢l minus-
valido.

2.—- El representante del Centro destinara el importe
de la ayuda a sufragar los gastos ocasionados por la asis-
tencia prestada a los beneficiarios.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

SEGUNDA: En lo no previsto en la presente Orden
se estaré a lo dispuesto en el Decreto 200/85, de 13 de ju-
nio.

Santa Cruz de Tenerife, 18 de noviembre de 1985.

EL CONSEJERO DE TRABAIJO,
SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL,
Alberto Guanche Marrero.

1090 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1985, de la

Direccion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de-

Tenetife por la que se dispone la publicacién del
Convenio Colectivo de la Empresa «Estableci-
mientos Industriales Archipiélago, S.A».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa
ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES ARCHIPIE-
LAGO, S.A., para el afio 1985, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, nimero 2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res, y en los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero v
103371984, de 11 de abril, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comumi-
dad Auténoma de Canarias en materia de mediacién, ar-
bitraje v conciliacion, y en materia de trabajo, respectiva-
mente, esta Direccion General

RESUELVE:

Primero.~ Ordenar su inscripcién en el Registro Ofi-
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cial de Convenios Colectivos, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.— Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.— Disponer, asimismo, su publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de noviembre de 1985.

EL. DIRECTOR GENERAL DE
TRABAJO,
Pedro Afonso Afonso.

ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES ARCHIPIELAGO,
S.A.
CONVENIO COLECTIVO ARO 1985
INDICE GENERAL

Articulo 1".— Ambito Personal, Funcional y Territorial.

Articulo 2°.— Ambito Temporal.

Articulo 3°.— Denuncia y Prérroga.

Articulo 4°.~ Caracter de lo Pactado.

Articulo 5°.- Normas Supletorias.

Articulo 6°.— Ingreso.

Articulo 7°.- Modalidades de Contratacion.

Articulo 8°.~ Extincion del Contrato.

Articulo 9°.~ Periodo de Prueba.

Articulo 10°.- Garantias en el Puesto de Trabajo.

Articulo 11°.~ Plantillas. .

Articulo 12°.~ Escalafon.

Articulo 13*.— Categorias Laborales.

Articulo 14° .~ Ascensos y Formacion Profesional.

Articulo 15°.~ De la Organizacion Funcional de Ja Empresa.

Articulo 16°.— Jornada Laboral.

Articulo 17°.- Licencias.

Articulo 18’ .~ Excedencias.

Articulo 19°.~ Accién contra el Pluriempleo.

Articulo 20" - Trabajos de Superior e Inferior Categoria.

Articulo 21°.~ Horas Extraordinarias.

Articulo 22~ Vacaciones.

Articulo 23"~ Regulacién del Régimen Disciplinario.

Articulo 24° - Garantias en el Puesto de Trabajo.

Articulo 25°.— Multas de Trifico.

Articulo 26°.— Organos Sindicales y Derechos Sindicales.

Articulo 27"~ Situacién de LL.T. y Enfermedad Profesio-
nal.

Articulo 28° - Jubilacion.

Articulo 29° - Viudedad e Incapacidad Laboral Permanente.

Articulo 30°.— Ayuda de Estudios.

Articulo 31° .~ Seguro Colectivo de Vida y Accidente.

Articulo 32°.— Comisién Paritaria.

Articulo 33"~ Revisiones Médicas.

Articulo 34°.— Condiciones Econémicas (ver los doce ane-
X0S).

Articulo 35" — Revision Salarial.

Articulo 36° — Clausula de Garantia.

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EM-
PRESA «ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES ARCHI-
PIELAGO, S.A» Y EL PERSONAL A SU SERVICIO

CAPITULO L.- CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1°.— Ambito Personal, Funcional y Territorial.- El
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presente Convenio Colectivo ha sido paccionado conforme a las
normas vigentes de derecho positivo para que rija respecto a la
totalidad del personal al servicio de fa Empresa «Establecimien-
tos Industriales Archipi¢lago, S.A.», cn todas sus categorias, fun-
cioncs laborales y centros de trabajo cn el territorio del Archipié-
lago CCanario.

Articulo 2°.~ Ambito Temporal ~ El presente Convenio Co-
fectivo, que tendrd una vigencia de un ano. entrara en vigor el |
de enero de 1985, cualesquiera que sea la fecha de su registro y
publicacion en el B.O.P.

Articulo 3'.— Denuncia v Prdarroga.— E! vigente Convenio
Colectivo podra ser denunciado con, ai menos cuatro meses de
antelacion a la fecha de su vencimiento, fijada el 31 de diciembre
del presente afno.

En el supuesto de que no se procediese a formalizar dicha
denuncia ante las parte v la Autoridad Laboral, ¢l presente Con-
venio se entendera prorrogado por un afio mas, salvo en sus con-
diciones econdmicas, tanto de cardcter salarial como extrasala-
rial, las cuales se ncgociardn en el primer trimestre de 1986.

Articulo 4°~ Caricter de lo pactado.- Las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo in-
divisible, respetandose, en todo caso. aquellas condiciones deri-
vadas de la normativa general y especifica del sector, asi como de
convenio. pacto colectivo, costumbre laboral o derechos adquiri-
dos sean mas beneficiosas para los trabajadores, en relacién con
las aqui pactadas, v condicidn a condicién.

Articulo 5°~ Normas Supletorias.— El presente Convenio
Colectivo constituye la norma fundamental que regulard las con-
diciones laborales en el seno de la Empresa «Establecimientos
Industniales Archipiélago, S.A .».

Como normas supletorias actuardn las condiciones mas be-
neficiosas y, en su caso, aquellas otras normas de caracter gene-
ral.

CAPITULO SEGUNDO- DEL CONTRATO DE TRA-
BAJO.

Articulo 6°.- Ingreso.— El ingreso de personal. tanto de ca-
racter fijo como temporal, exigira de previa comunicacion e in-
forme a los representantes de los trabajadores. asi como la for-
malizacion por escrito de un contrato de trabajo que respetard
integramente las condiciones paccionadas en cl presente Conve-
mo Colectivo.

El texto del contrato de trabajo sera establecido de comun
acuerdo, entre Empresa y Comité.

En cl supuesto de que no se procediese a cumplir con los
criterios expresados en parrafos anteriores la contratacion se en-
tenderd por tiempo indeterminado v se ajustara en todos sus ex-
tremos tanto a las condiciones aqui paccionadas. como las de ca-
racter general que actuan como supletorias.

Articulo 7°.~ Modalidades de Contratacion— La Empresa
podra utilizar todas las modalidades de contratacién prevista le-
galmente, si bien sujetos a las siguientes peculiaridades respecto
de algunas de ellas:

Los contratos de duracion determinada a los que hace refe-
rencia el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y la norma-

tiva complementaria de desarrollo del mismo, se regularan ade-
mas de por lo legalmente previsto, por las siguientes normas:

— Dichos trabajadores contratados por tiempo determinado.
si posteriormente o fueran como tijos de plantilla para el mismo
puesto de trabajo ya desempefiado o para otro de igual categoria
profesional en la misma seccion, no precisaran de periodo de
prueba durante un periodo de seis meses a partir de la termina-
cion del contrato de duracion determinado.

- Se tendra en cuenta el derecho preferente del personal de
plantilla en los ascensos.

Articulo 8° - Extincion del Contrato— El documento en el
que el trabajador declare terminada su relacion laboral, debera
ser conocido por el Comité de Empresa por entrega de copia, si-
multdnca a la comunicada al trabajador. antes de la firma del
mismo por el afectado.

Articulo 9°.— Periodo de prueba—- El periodo de prucba a
incluir en las clausulas de los contratos de trabajo tendra una du-
racion maxima de una semana para el personal especialista y no
cualificado y de treinta dias para ¢l personal técnico y adminis-
trativo.

Articulo 10°~ Garantias en el Puesto de Trabajo.— La Em-
presa respelara en todo momento, las condiciones y derechos la-
borales adquiridos por el personal en el desempeiio de las fun-
ciones propias de su categoria y especialidad laboral.

Tales condiciones no podran ser modificadas sino previa ne-
gociacion con la representacion de los trabajadores y aceptacion
por parte del personal afectado.

CAPITULO TERCERO.- PLANTILLAS Y ESCALAFO-
NES.

Articulo 11°— La plantilla de personal fijo de la Empresa.
sera la que se fija en ¢l anexo X11 del presente Convenio Colecti-
vO.

Articulo 12°.— Escalafon.— Anuaimente, la Empresa confec-
cionara el escalafon del personal fijo a su servicio, con determi-
nacion de nombre, apellidos, categoria laboral, departamento,
antigiiedad y. otros conceptos que puedan establecerse de comun
acuerdo entre Empresa y Comité. Dicho escalafén, confecciona-
do con caracter provisional, serd simultdneamente publicado en
los tablones de anuncios de los diferentes centros de trabajo de la
Empresa y a la representacion de los trabajadores en cada centro
de trabajo, para que en el plazo maximo de un mes puedan reali-
zarse las reclamaciones que se estimen pertinentes; pasado dicho
plazo, Empresa y representantes de los trabajadores se reuniran
en cada centro de trabajo para establecer el escalafon definitivo
del personal de dicho centro.

La confeccién de este escalafon se realizara durante el mes
de diciembre de cada aiio, debiendo ser aprobado definitivamen-
te durante el mes de enero del aio siguiente.

Articulo 13°.— Categorias Laborales~ Las actuales catego-
rias y funciones laborales seran respetadas en todo momento por
parte de la Empresa. No podran alterarse las funciones profesio-
nales correspondientes a cada categoria laboral, sin previo acuer-
do con cl trabajador afectado y negociacion con el Comité o De-
legados del personal.
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Articulo 14°~ Ascensos v Formacion Profesional.~ Los as-
censos en el seno de la Empresa se regiran por medio de concur-
$0 — gposicion, a controlar por un tribunal calificador que inte-
grara la Empresa y representantes del personal.

Las pruebas tendrdn en todo momento e! carécter de objeti-
vas, pudiendo participar en las mismas. todo el personal sin dis-
tincion de categoria o funcion laboral.

El tribunal calificador cstard integrado por el Director de la
Empresa, o persona en quién delegue. un técnico elegido por el
Comité entre una terna presentada por la Empresa, y dos repre-
sentantes del Comité o Delegados del Personal.

La formacion profesional, obligacion conjunta de Empresa y
representantes del personal, se desarrolara a través de cursos
anuales, con gastos a cargo de la Empresa, a concertar con los
servicios de Formacién Profesional que estén establecidos por la
Administracion Publica.

En todo caso, se podrdn organizar cursos especificos, de am-
bito empresarial. destinados a cubrir tos objetivos de la mejor y
mas completa formacién profesional dc los trabajadores.

Las vacantes, excluidas las catcgorias o circunstancias que
correspondan al personal directivo, que lo sera de libre designa-
cion. seran cubiertas en la forma que seguidamente se establece:

Para resolver los ascensos al personal cuya promocion no
sea de libre designacion de la Empresa. sc establece un tnico tur-
no de méritos, en base a un sistema de cdmputo de los mismos
con cardcter objetivo, tomando como referencia las siguientes
circunstancias:

- Total baremo: 100 puntos.

~ Antigliedad en la Empresa: 15 puntos.

— Titulacion adecuada y valoracion académica: 5 puntos.

- Conocimiento del puesto de trabajo: 10 puntos.

- Expediente laboral: 5 puntos.

~ Haber desempefiado funcion de mayor categoria: 15 pun-
tos.

- Superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto sc es-
tablezcan (tedricas |5 puntos) (practicas 35 puntos).

~ En iguales condiciones de idoneidad, se atribuira el ascen-
so al mas antiguo.

Articulo 15°.- De la Organizacién Funcional de la Empre-
sa.— Corresponde a la Direccion de la Empresa, como funcion
inherente a la misma, la planificacién y direccion técnica y prac-
tica del trabajo.

En todos aquellos aspectos que afecten a la estructura orga-
nica y funcional. especialmente en cuanto a organizacion del tra-
bajo, se debera tener en cuenta que ¢! mismo tiene pertodos de
iniensificacion del trabajo en determinadas épocas del afo, de-
biendo establecerse en la unién conjunta de la Empresa v Comi-
t¢, los mecanismos correctores de tal situacién. La mecaniza-
¢i6n, progresos técnicos v organizacién del Trabajo en el ambito
de la Empresa no podrdn justificar, ni deberdn producir en nin-
gln momento, merma alguna en la situacion economica de los
trabajadores. antes al contrario, los beneficios que de ello se deri-
ven habran de utilizarse de forma tal que mejoren, no sélo la
economia empresarial, sino también la del colectivo laboral de la
Empresa.

CAPITULO CUARTO.- JORNADA.

Articulo 16°.- Jornada Labora! - La jornada laboral serd de
cuarenta horas semanales, de lunes a viernes. En la Seccién de
Ventas el trabajo se realizara a tarea.

Articulo 17°.— Licencias.— Las licencias legalmente estable-
cidas, se incrementardn en un dia mas en los casos de enferme-
dad grave del conyuge, conviviente e hijos, asi como en aquellos
supuestos en que se tengan que producir desplazamientos fuera
de la isla por casos de enfermedad grave o muerte del conyuge,
conviviente, hijos y padres.

Articulo 18"~ Excedencias— Paralelamente a las exceden-
cias reglamentarias, se concedera excedencia con caracter forzo-
s0, con reserva del puesto de trabajo y de la antigiiedad, en los
supuestos siguientes:

a) Pérdida del carnet de conducir y por el tiempo que dure
tal evento, para el personal que le afecte en el desarrollo de sus
funciones al servicio de la Empresa.

En tales eventos ia Empresa estudiara la posibiiidad de ofre-
cer al trabajador un puesto alternativo, previo estudio entre Co-
mité y Empresa, y aceptacién del trabajador afectado.

En aquellos supuestos de pérdida de carnet de conducir del
personal cuya funcion no esté directamente correlacionada con
la obtencién de dicho carnet, se procedera a estudiar coluciones
alternativas que impidan el quebranto que para ¢l trabajador vy
su familia representa la suspension del contrato de trabaio. En
tal sentido se seguira el mismo criterio respecto a la biisqueda de
puesto de trabajo alternativo que para el caso esta previsto en
parrafos anteriores.

b) En los supuestos de detencion o prisién preventiva por
periodos supertores a los legalmente establecidos y por el tiempo
que dure tal situacion.

¢} En el supuesto de sentencia judicial firme por periodo
de condena por plazo no superior a los dos afos.

d) En aquellos supuestos en que por causa derivada de
invalidez o grave enfermedad del conyuge o conviviente tenga
que procederse a la atencion de los hijos o del propio afectado
por la situacion de enfermedad, y con un maximo anual de una
vez.

Articulo 19°.— Accion contra el Pluriempleo.— La Empresa
no admitird en plantilla ni proporcionara trabajo, a partir de la
vigencia del presente Convenio Colectivo, a ninguna persona
que ya goce de este a tiempo total, con la salvedad del personal
de alta Direccién y personal del servicio médico de Empresa.

Articulo 20°~ Trabajos de Superior ¢ Inferior Categoria.

}.~ El trabajador que realice trabajos de superior categoria,
percibird el salario correspondiente a la categoria superior de-
sempeiiada.

Si la duracidn de tales trabajos excediere de cuatro meses de
forma continuada o cinco alternos, en el periodo de un afio, el
trabajador consolidard automaticamente la categoria superior.

2.~ En el contexto de los acuerdos sobre plantillas, se garan-
tizard el puesto de trabajo a todo el personal, aunque se produz-
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ca variacion en las funciones o servicios que viniese desempe-
fiando.

Articulo 21°— Horas extraordinarias.- Las horas extraordi-
narias se regiran por el principio de libre ofrecimiento y libre
aceptacion.

Se consideraran horas extraordinarias las gue exceden del
horario normal diario y semanal.

Terminado el mismo, se dara conocimiento en el plazo ma-
ximo de dos dias al Comité de Empresa o Delegado de! Personal,
quienes en el plazo siguiente de tres dias informaran sobre el
mismo y podran proponer. con base en atenuantes o razones
justificadas. la atenuacién de la sancién o la manifiesta inexis-
tencia de la misma.

De persistir la Empresa en el ejercicio de su facultad disci-
plinaria y de no existir acuerdo. se remitird lo actuado en la Ju-
risdiccién Laboral para la determinacion definitiva de la san-
cion.

En los casos de faltas muy graves, salvo probado perjuicio y
peligro, acreditado ante los representantes de los trabajadores.
las sanciones quedaran en suspenso hasta la decision del organo
jurisdiccional competente. En los supuestos de despido, si la Em-
presa opta por la suspension de empleo y hasta la sentencia del
6rgano jurisdiccional, se abonara al trabajador el salario de cali-
ficacion. De ser rechazada la sancién de despido, s¢ abonardn las
diferencias de percepcién pactadas. En caso contrario, se proce-
deria a computar las percepciones recibidas desde la fecha en
que se produce el despido a efectos de liquidaciéon.

Cuando la propuesta sea de despido, se discutira el tema,
previamente a la comunicacion del trabajador. con el Comité de
Empresa o Delegados del Personal.

Del procedimiento establecido anteriormente se excluird el
tramite de expediente para faltas leves y graves.

Articulo 24° — Garantias en el Puesto de Trabajo.- Para que
la aplicacién del régimen disciplinario, como facultad indeclina-
ble de la empresa se vea contrapesada por la garantia de los tra-
bajadores en sus puestos de trabajo y en {a tramitacion procesal y

sus resoluciones, todo trabajador que habiéndose realizado la-

propuesta de sancién de despido por la empresa y resuelto el ex-
pediente en la Magistratura de Trabajo con la consideracion de
improcedente o nule. el trabajador afectado ocupara de nuevo su
puesto de trabajo, con igual categoria, funcién laboral y derechos
adquiridos, sin posibilidad de compensacion econdmica de nin-
giin tipo por parte de la empresa. salvo expresa voluntad del tra-
bajador y acuerdo en tal sentido con la misma.

En este mismo sentido hay que sefialar que no se podran po-
ner sanciones que consistan en la reduccion de vacaciones. des-
canso, ascensos definitivos. antigiiedad o categoria laboral, al
considerarse todos ellos como reducciones que ejercen un efecto
multiplicador de plazo y consecuencias muy superiores a las del
acto sancionador. '

Articulo 25° - Multas de trafico.—~ Las multas impuestas al
personal de conduccion por infraccion del Codigo de Circula-
cion. derivadas del propio proceso del trabajo o por carencia de
elementos legales que son imputables a la empresa, correrdn in-
tegramente por cuenta de ella. aunque sean imputables al traba-
jador. El resto seran abonadas al 50% entre empresa y afectado.
Ello, salvo el supuesto de reincidencia en un periodo no superior
a un ano.

CAPITULO SEPTIMO.- ORGANOS Y DERECHOS SIN-
DICALES

Articulo 26°.— Organos Sindicales y Derechos Sindicales.~

Al margen de la regularizacion mas favorable que en su momen-
1o se puede esiablecer por la normativa legal que se promulgue,
la empresa «Establecimientos Industriales Archipiélago, S.A». y
sus trabajadores acuerdan los criterios y organizacion de la vida
sindical en el sentido siguiente:

| — Criterios.

a) Respeto mutuo entre las partes que participan en las re-
laciones laborales.

b) No ingerencia sindical en asuntos que afecten al Colec-
tivo laboral.

¢) No discriminacion por pertenencia a cualquier sindicato
u organizacion de caracter socio — politico.

d) Espiritu de didlogo en las mutuas relaciones.

2.~ Organos sindicales.

Partiendo de los 6rganos sindicales actualmente existentes se
crean por acuerdo entre los trabajadores y con plena aceptacion
de «Establecimientos Industriales Archipi¢lago, 5.A.», los si-
guientes:

a) Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Son los 6rganos representativos y de gestion de los colecti-
vos laborales de los diferentes centros de trabajo; a ellos corres-
ponden las funciones siguientes:

- Ser portavoces de sus respectivas asambleas.

- Gestionar. negociar y ejecutar los acuerdos de las mismas
a todos 10s niveles y en todos los &mbitos en que sean precisos.

— Ser los unicos organos con capacidad representativa de
todo el colectivo laboral de los diferentes centros de trabajo de la
Empresa.

— Los Comités de empresa podran participar en cualquier
negociacion que a nivel de rama, de isla, regional o estatal afec-
ten a los intereses de sus representados.

b) Seccidn sindical de la Empresa.

Con las funciones reconocidas en la normativa en vigor.

¢) Comité de Convenio, conflictos y relaciones laborales.

Este Comité, integrado por seis representantes de los Comi-
tés de centros de trabajo elegidos entre y por los mismos compo-

nentes de dichos Comités. Sus funciones seran entre otras:

— Realizar todo tipo de negociacidn, estudio, discusion y re-
solucién de los problemas laborales y sociales que se produzcan.

— Establecer con la Direccion. reuniones periodicas, en las
cuales se estudien situaciones laborales, sociales, etc., y se pro-
pongan soluciones a las mismas.

d) Comité de Seguridad e Higiene.

De acuerdo con la normativa vigente tal Comision tendrd
las funciones especificas que sciiala la legislacion sobre {a mate-
ria. Estara integrada por cinco representantes de los trabajadores
y se reunira con ella, al menos dos técnicos de la cmpresa.

3.— Sobre los derechos sindicales basicos.

Aparte de los derechos mas favorables que en su momento
pudieran ser determinados por la Legislacion que se establece,
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Asticulo 30"~ Ayuda de estudios.
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de la misma.

Articulo 31°— Seguro colectivo de vida y accidente.
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2.— Cobertura.

a) Caso de muerte natural.

Capital un milion de pesetas.
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c¢) Accidente.
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Articulo 32"~ Comisién Paritaria.

Definicion y estructura.
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Para entender de cuantas gestiores se deriven de Ia aplica-
cién, interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Con-
venio, se establece una Comision Paritaria, la cual estara integra-
da por tres Vocales econdmicos y otros tres sociales, nombrados
en cada caso, de entre los que han intervenido en las deliberacio-
nes.

Funciones.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria serdn jas
siguientes:

| .- Interpretacion del convento.

En tal sentido se establece que en aquellas cuestiones en las
gue existan divergencias de interpretacion, no podra iniciarse su
aplicacion hasta tanto no exista reunion de la Comision Paritaria
para la discusion del tema. A partir de tal momento. si no hubie-
ra acuerdo, por la Direccién de la Empresa, podra acordarse tal
aplicacion, si bien, el acuerdo o fallo posterior le fuera desfavo-
rable, debera abonarse a los trabajadores perjudicados la indem-
nizacion que se pacte o que la autoridad establezca.

2 .- Conciliacion en los problemas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes, en supuestos previstos o no en el pre-
sente Convenio.

3.~ Vigilancia de! cumplimiento colectivo de lo pactado. La
Comision intervendra preceptivamente en estas materias. dejan-
do a salvo la libertad de las partes para agotado este campo. pro-
ceder a su consecuencia.

Procedimiento.

Tendra capacidad de convocatoria de la Comision Paritaria.
la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria, tendran el
caracter de ordinarios y/o extraordinarios.

Otorgara tal calificacion la empresa, asi como el Comité de
Empresa. En los asuntos ordinarios, la Comision Paritaria debe-
ra resolver en el plazo maximo de diez dias. a partir de la recep-
cion del problema planteado, y en el segundo caso, en el plazo
maximo de tres dias a partir de dicho mismo momento.

Las reuniones se celebrarin siempre previa convocatoria de
cualquicra de las partes, con especificacion concreta de los temas
a debatir.

Articulo 33°.— Revisiones Médicas.

La Empresa y su personal. quedan obligados a establecer re-
visiones médicas anuales para todos los trabajadores a los que
afecte el Convenio.

Articulo 34"~ Condiciones Econdmicas.

Los diferentes conceptos retributivos quedan fijados, duran-
te la vigencia del presente Convenid Colectivo, segun se detallan
en los anexos siguientes:

ANEXO [.- Tabla de Salario Base de Convenio.

ANEXO II.- Complementos de Vencimientos Periodicos
supeniores al mes.

ANEXO .- Plus Cultural.
ANEXO IV.- Ayuda de estudios.

ANEXO V.- Plus de convenio.

ANEXO V.- Plus de Transporte.
ANEXO VII.- Plus de asistencia.
ANEXO V11— Primas de productividad.

ANEXO IX .- Comisiones de ventas. primas de transporte y
ayuda de comida.

ANEXO X.— Topes de ventas directos.
ANEXO XI.— Otras primas.
ANEXO XI1- Plantilias.

Articulo 35°.~ Revision Salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (LLP.C.),
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica a nivel Na-
cional, registrara al 31 de diciembre de 1985 un incremento su-
perior al 7% respecto a la cifra de dicho I.P.C., al 31 de diciem-
bre de 1984, se efectuard una revision salartal tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en igual cuantia que el
exceso que se produzca, sobre la indicada cifra. Tal incremento
se abonara con efectos del uno de enero de 1985.

Articulo 36° - Clausula de Garantia.

La empresa garantiza un incremento anual por trabajador
de un minimo del 5% sobre sus retribuciones individuales totales
brutas anuales de 1984.

TABLA SALARIAL

Categorias laborales.— Salario Convenio mensual.

Auxiliar obrero y limpiadora, 38.532.

Auxiliar técnico administrativo, ayudante obrero y subalter-
no de 2%, 39.302.

Oficial 2* obrero, 42.128.

Oficial 2* administrativo y oficial 1* obrero, 44.249.

Inspector 2* comercial, 47.651.

Oficial 1* administrativo y oficial 12 jefe de equipo, 51.056.

Inspector 1* comercial, 52.757.

Jefe 2% técnico administrativo y comercial, 56.161.

Jefe 1* técnico administrativo y comercial, 64.670.

Técnico grado medio o jefe de seccion, 71 479.

Técnico grado superior o jefe de departamento, 85.091.

ANEXO 11

COMPLEMENTO DE VENCIMIENTOS PERIODICOS
SUPERIOR AL MES

En cada uno de los meses de «julio y dioiembre». el personal
afectado por el presente Convenio, percibird una cantidad equi-
valente a treinta dias de salario Convenio mas la antigiiedad co-
rrespondiente. Dichas gratificaciones se pagaran los dias: 15 de
julio y 20 de diciembre, respectivamente.

ANEXO IiI

PLUS CULTURAL.

Al objeto de compensar los gaslos de estudios y perfecciona-
miento profesional del personal, la Empresa abonara la cantidad
anual de 35.597 pesetas, por el cardcter de percepcion extrasala-
nial y por una sdla vez. que se abonara en el mes de septiembre.

ANEXO IV

AYUDA DE ESTUDIOS

Como compensacion extrasalarial y en concepto de Boisa de
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Estudios, la empresa abonara a todos sus productores fijos de Cajas/dia, 24 unid/dia 4.400 6,09
plantiila el dia 15 de cctubre de 1985, una ayuda equivalente a Cajas/dia, 24 unid/dia 5.000 8,12
treinta dias de salario de convenio. En caso de cese se pagard la Cajas/dia, 24 unid/dia . 5.200 10,14
parte proporcional a los meses trabajados, durante la vigencia de
este convenio. NECTARES-ENVASES

ANEXO YV LITRO
PLUS DE CONVENIO Cajas/dia, 12 unid/dia 3.000 3,05
Cajas/dia, 12 unid/dia 3.100 487
Cajas/dia, 12 unid/dia 3.200 6,09
CATEGORIA LABORAL PESETAS Cajas/dia, 12 unmid/dia 3.400 8,12
MENSUAL
: CONFITURAS-
LIMPIADORA JORNADA COMPLE- ENVASES 440 GRS.
TA. 2.814
AUXILIAR 22 Y 12OBRERO........ .. 2.814 Cajas/dia, 12 unid/dia 1.250 8,12
SUBALTERNO, AYUDANTE OBRE- Cajas/dia, 12 unid/dia 1.350 14,19
RO Y AUXILIAR TECNICO ADMI- Cajas/dia, 12 unid/dia 1.450 16,24
NISTRATIVO ... 2814
OFICIAL 2¢ OBRERO Y SUBALTER- CATCHUP-ENVASES
NODEI* ... ... i 1.529 340 GRS.
ANEXO VI Cajas/dia, 12 unid/dia 3.690 2,45
Cajas/dia, 12 unid/dia 31.870 4,07
PLUS DE TRANSPORTE Cajas/dia, 12 unid/dia 3.960 5,07
Cajas/dia, 12 unid/dia 4.050 8,12
CATEGORIA LABORAL PESETAS
MENSUAL CATCHUP-ENVASES
567 GRS.
AUXILIAR 1* OBRERO Y LIMPIA-
DORA ... ... e 7.572 Cajas/dia, 12 unid/dia 2.520 2,05
SUBALTERNO DE 2, AYUDANTE Cajas/dia, 12 unid/dia 2.610 4,07
OBRERO. AUXILIAR TECNICO Y Cajas/dia, 12 unid/dia 2.700 6,09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO...... 7.572
OFICIAL2*OBRERO ................ 7.572 NOTAS:
OFICIAL 1* OBRERO Y OFICIAL 2*
ADMINISTRATIVO ................. 7.572 I ~ Los rendimientos sedalados como caja/dia para la obten-
INSPECTOR DE 22 COMERCIAL .. ... 7.689 cién de la prima correspondiente son las cajas «vendibles» obte-
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO Y nidas en una jornada de trabajo, a doble turno, considerando las
OFICIAL 1° JEFE DE EQUIPO ........ 5.223 eventuales paradas, cortes de energia, cambios o cualquier otra
INSPECTOR 1* COMERCIAL......... 3.999 causa.
JEFE DE 22 TECNICO ADMINISTRA-
TIVOOCOMERCIAL................ 4.098 2.— Estos rendimientos se entienden a conseguir con las ma-
JEFE DE 1* TECNICO ADMINISTRA- quinas, plantilla de personal v organizacion de trabajo, existentes
TIVOOCOMERCIAL................ 4.291 al dia de la fecha.
TECNICO GRADO MEDIO O JEFE
DESECCION................ ... ... 4.486 3.— En caso de turno sencillo, las productividades diarias se-
TECNICO GRADO SUPERIOR O ran el 45% de los rendimientos sefialados para la jornada de do-
JEFE DEPARTAMENTO. .. ... ... .... 4.825 ble turno.
ANEXO VII ANEXO IX

PLUS DE ASISTENCIA - El personal adscrito a Secciones
que no perciban comisiones o primas a la productividad, perct-
biran un Plus de Asistencia de 340 pesetas, por dia trabajado.

ANEXO VIII

PRIMAS A LA PRODUCTIVIDAD

NECTARES-ENVASES

160 GRS. C4IJAS PRIMA
/DIA POR CAJA

Cajas/dia, 24 unid/dia 4.000 3,05

COMISIONES DE VENTAS Y PRIMAS DE TRANSPORTES
Y AYUDA DE COMIDA

A) NECTARES, CONSERVAS, SALSAS, ETC.

JEFE DE VENTA DE LAS PALMAS. .. 1,15
ADJUNTO DE VENTAS LAS PAL-

MAS . 2,06
INSPECTOR VENTAS ............... 1,48
VENDEDOR DE PREVENTA......... 1,71
REPARTIDOR DE PREVENTA. ... ... 533
AYUDANTE........... oo 2,78

REPARTIDOR/VENDEDOR SOLO . .. 8:10
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B) PRIMAS DE TRANSPORTE.

TRANSPORTE A MUELLE .......... 0.21
TRANSPORTE A DEPOSITOS. ... .. .. (.60
REPARTO A MAYORISTAS Y PRO-

VISION ... ... 1.27

() AYUDA DE COMIDA.

La ayuda de comida para el personal de ventas sera de 375
(trescientas setenta y cinco) pesetas. diarias.

D) COMISIONES GALLETAS.

JEFE DE VENTAS LAS PALMAS ... .. 0.57
INSPECTOR VENTAS LANZAROTE-

/FUERTEVENTURA ............ .. .. 240
PREVENTA....................... .. 6,20
REPARTIDOR .................. .. .. 242

NOTA: Estas comisiones de galletas. son 1guales para todos
los formatos.

(OJO ANEXO PAG. 92)

En el supuesto de que no se cubran los puestos de Jefe de
Ventas y Adjunto de Ventas, la cantidad total de sus topes se dis-
tribuiran en partes iguales entre el resto del personal sefialado.

ANEXO X{
PRIMA TRIMESTRAL.— En el caso de que en algun tri-

mestre natural se produjera en Libbys un incremento del 10%
sobre las ventas totales del mismo trimestre del aio anterior. se

"abonara un tope extraordinario de 2.09 pesetas por caja vendida
en ese trimestre a la flota o flotas que lo obtengan.

RESTO DEL PERSONAL.~ El personal no afecto a comi-
stones ni primas de produccion, percibiran las primas que a con-
tinuacion se sefialan. siempre que se obtenga un incremento del
5% en el conjunto de sus productos en unidades fisicas, sobre la
venta del mismo mes del afo anterior.

BASE DE CALCULO.
PTAS/CAJA

Sta. Cruz de Tenerife ~ Ventas totales de empresa. . . .. .0.63
Las Palmas de G/C - Ventas totales Deleg. Las Palmas .0.84

La distribucion de tales primas se efectuara en partes iguales
a dichos productores.

ALMACEN DE LAS PALMAS.- Dicho personal percibird
una prima de 0.82 pesetas por caja vendida, repartida por partes
iguales, en proporcion a los dias trabajados.

ANEXO XH
PLANTILLAS
N* TRA-
CENTRO DE TRABAJO BAJA-
DYDRES
TENERIFE 85
LAS PALMAS 34
ARRECIFE 4
FUERTEVENTURA 2
TOTAL TRABAJADORES EN PLAN-
TILLA 125

VI. ANUNCIOS
Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y
SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 13 de noviembre de 1985 por fa que se anun-
cia concurso pablico para la adquisicién de varios aparatos
con destino a las Direcciones Territoriales de Salud de Las
Paimas y Santa Cruz de Tenerife. i

La Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social ha re-
suelto convocar Concurso Publico para la adquisicion de DOS
CROMATOGRAFOS IONICOS CON REGISTRADOR para
andlisis de las aguas de consumo publico y DOS APARATOS
ANALIZADORES AUTOMATICOS para control de los pro-
ductos alimenticios, con destino a las Direcciones Territoriales
de Salud de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife, a cuyos efec-
tos se hace constar:

1"~ OBJETO DEL CONTRATO: La adquisicion de:

a) Dos Cromotografos ionicos con registrador para analisis
de las aguas de consumo publico.

b) Deos aparatos analizadores automaticos para contro] de
los productos alimenticios.

2"~ PRESUPUESTO DE LICITACION: SEIS MILLONES
para cada uno de los cromotdgrafos iénicos y SIETE MILLO-
NES QUINIENTAS MIL PESETAS para cada uno de los apara-
tos analizadores.

3" -~ EXPOSICION DE PLIEGOS: Estaran de manifiesto en
la sede de la Direccién Territorial de Salud de Santa Cruz de Te-
nerife, ubicada en la Rambla General Franco, n' 53, y en la sede
de la Direccion Territorial de Salud de Las Palmas, sita en la ca-
lle Alfonso XIII, n* 5.

4.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE PRO-
POSICIONES: Las proposiciones, que se presentardn en sobres




22 de Noviembre de 1985 B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias - N 141 Pag. 2.405

cerrados. podran ser entregados en cualquiera de las Direcciones
Territoriales. v en un plazo de VEINTE DIAS contados a partir
del siguicnic al de la publicacion del presente anuncio en ¢l Bo-
letin Oficial de la Comunidad Auténoma v hasta las trece horas
del ultimo dia de los senalados.

5'— REGIMEN JURIDICO: La presente contratacion que-
dara sometida al ordenamiento juridico administrativo, v s regi-

ra por la Ley de Patrimonio del Estado ¥ ¢l Reglamento que o
desarrolla.

Santa Cruz de Tenerife. a 13 de noviembre de 1985.
EL CONSEJERO DE TRABAJO. SANIDAD

Y SEGURIDAD SOCIAL.
Alberto Guanche Marrero.

——t O



