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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

724 CIRCULAR n° 3 de 1 de junio de 1986, de la Direc-
cién General de Ordenacion Educativa, dando ins-
trucciones y normas de evaluacion y otros aspec-
tos de interés general para los Centros de Educa-
cién General Bésica.

A fin de conseguir una rigurosa ejecucion de los tra-
mites finales de evaluacion de los alumnos. esta Direc-
cién General ha considerado conveniente dar instruccio-
nes sobre evaluacion y aspectos de interés general para
los Centros de Educacion General Basica.

Se trata. por tanto. de desarrollar y aclarar aspectos
contenidos en la Resolucion de 27 de mayo de 1986 de la
Direccion General de Ordenacion Educativa, por la que
se dan instrucciones sobre la elaboracién de la Memoria
~ Informe final de Curso y sobre Evaluacion del Rendi-
miento de los Alumnos en Centros de E.G.B.

1.- EVALUACION DE LOS ALUMNOS DEL CI-
CLO INICIAL.

1.1. Resultados finales. Los resultados finales se refe-
riran al Ciclo Inicial y por ello deberan emitirse a la ter-
minacioén de dicho Ciclo.

1.2. Al término del primer curso de los dos que com-
prende el Ciclo Inicial no existiran calificaciones finales.
Solo al término del Ciclo Inicial el Profesor tutor emitira
una calificacion final para cada area, teniendo en cuenta
el aprovechamiento logrado por el alumno a lo largo del
Ciclo y sobre la base del grado de dominio de los niveles
basicos de referencia. Esta calificacion final se expresard
en los términos de Sobresaiiente, Notable. Bien, Suficien-
te e Insuficiente. Las calificaciones finales obtenidas en
cada area se consignaran en el Registro Acumulativo de
Evaluacion.

1.3. En funcion de las calificaciones finales obtenidas
por el alumno, se establecerd la calificacion global del Ci-
clo, que, en caso de ser positiva, significara la superacion
del mismo. Esta calificacion global solamente podra ser
positiva cuando previamente lo sean la de todas las areas
que integran las ensefianzas minimas del Ciclo Inicial
que figuran en el Real Decreto 69/1961, de 9 de enero, y
la Orden reguladora de las ensefanzas del Ciclo Inicial
en Canarias de 14 de junio de 1985 (B.O.C.A.C. de 16 de
agosto).

Hasta tanto no sea positiva la calificacion global no
se consignara en ¢l Registro Acumulativo de Evaluacion
ni en el Acta de Evaluacién ni en el Libro de Escolaridad
del alumno.

1.4. En el Ciclo Inicial no se fijardn actividades obli-
gatorias de recuperacion para el periodo de vacacion esti-
val.

1.5. Aquellos alumnos que adquieran el dominio de
lo instrumentalmente necesario para iniciar con aprove-
chamiento los aprendizajes de Lengua Castellana y Mate-
maticas del Ciclo Medio promocionaran al mismo. En
caso contrario, podran permanecer hasta un afio mas en

-el ciclo; esta ultima decision sera tomada por el Profesor

tutor y Director del Centro correspondiente con informe
del Consejo Escolar, previo conocimiento de los padres y
tutores afectados.

El Profesor tutor del alumno podra proponer duran-
te el afio académico siguiente, preferentemente al co-
mienzo del mismo, el paso de éste al Ciclo Medio en el
caso de haber adquirido el dominio de lo instrumental-
mente necesario en Lengua Castellana y Matematicas.

1.6. Aquellos otros alumnos que habiendo permane-
cido un ailo mas en el Ciclo Inicial no logren alcanzar un
suficiente dominio de las areas de Lengua Castellana y
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Matematicas pasaran a integrarse, en el curso siguiente,
en ¢l Ciclo Medio, aunque continuando su gradual proce-
so de aprendizaje en esas materias instrumentales. En es-
tos casos, se procurard someter a los alumnos a un estu-
" dio psicopedagogico realizado por los Servicios de Orien-
tacion Escolar y Vocacional, a fin de determinar si los
mismos deben ser objeto de una educacion especial o,
por el contrario, diagnosticadas las dificultades que impi-
dan su normal rendimiento, establecer los tratamientos
mds adecuados para superarlas. Ante estos excepcionales
supuestos, 1os Centros adoptaran, orientados por los Ser-
vicios de Inspeccion, las acciones pedagogicas y medidas
organizativas mds acordes.

1.7. Los documentos académicos oficiales utilizados
en la evaluacion de los alumnos del Ciclo Inicial son el
Expediente Personal del Alumno, el Acta de Evaluacién
y el Libro de Escolaridad del Alumno.

1.8. Expediente Personal del Alumno.— Constara de:
a) Documentos exigidos al formalizar la matricula.

b) Ficha médica y ficha psicologica, para los casos
en que se efectie reconocimiento médico o exploracién
psicoldgica.

¢) Registro Acumulativo de Evaluacion.

d) Otros documentos, tales como instrumentos
aplicados para la deteccion del nivel con respecto a las
técnicas instrumentales, cuestionario cumplimentado por
la familia, documento de seguimiento, ficha sobre obser-
vaciones generales e incidencias, etc.

1.9. El Profesor tutor es el responsable de los expe-
dientes personales de los alumnos de su grupo y habran

de custodiarse en el Centro. En el caso de que por cual- -

quier circunstancia cese en su funcion tutorial, hara en-
trega de los mismos al Director del Centro.

Cuando un Profesor se haga cargo de un grupo de
alumnos que haya comenzado ya el Ciclo Inicial, debera
prestar especial atencién a los datos de caracter objetivo
que figuren en sus registros Acumulativos de Evaluacion
con el fin de conocer el proceso escolar de los alumnos y
sus necesidades, pudiendo realizar, asi, una orientacion
mas efectiva.

1.10. Siempre que un alumno se traslade de Centro,
el de procedencia enviara al receptor, a peticion de este
ultimo y en el momento de formalizar la matricula, el
Expediente Personal del Alumno, quedandose el Centro
de origen con una copia del Registro Acumulativo de
Evaluacién.

1.11. Acta de Evaluacion.— Finalizado el Ciclo Ini-
cial, se elaborara un Acta de Evaluacion que habra de
ajustarse al modelo oficial segun figura en el Anexo I de

esta Circular. Una copia de la misma sera remitida a los
Servicios de Inspeccion Educativa, antes del 15 de julio.

1.12. En esta Acta figuraran por orden alfabético:

a) En primer lugar, los alumnos que han permane-
cido los dos cursos correspondientes al ciclo, y han obte-
nido calificacion global positiva, con expresion de la mis-
ma.

b) En segundo lugar, los alumnos, que han perma-
necido hasta un afio mas en el ciclo y han obtenido tam-
bién clasificacion global positiva, con expresion de la
misma y fecha-de superacion del ciclo.

¢) En tercer lugar, todos los alumnos que han per-
manecido los dos cursos del ciclo o hasta un afio mas y
no han obtenido calificacion global positiva; en el caso de
estos alumnos, no se cumplimentara el apartado corres-
pondiente a la calificacién global, que se dejara en blan-
co, consignandose, en cambio, las dreas no superadas.

d) Por ultimo, se incluirdn también en esta Acta,
cuando hayan superado el Ciclo Inicial, aquellos alum-
nos que, no habiéndolo superado en su momento, no
obstante de haber permanecido tres afios en el mismo,
pasaron a integrarse con los alumnos del Ciclo Medio. La
inclusion se efectuara del siguiente modo: inmediatamen-
te después del tltimo alumno de los que deben figurar en
el Acta, segin el orden establecido anteriormente, se tra-
zara una linea horizontal y debajo, por orden alfabético,
se relacionardn estos alumnos con expresion de la califi-
cacion global obtenida y fecha de superacion del ciclo.

Los aspectos generales relativos a la evaluacidn de
alumnos del Ciclo Inicial estan contenidos en la Resolu-
cion de 17-11-81 (B.O.E. del 10-12-81).

2. EVALUACION DE LOS ALUMNOS DEL CI-
CLO MEDIO.

2.1. Los resultados finales se referiran al Ciclo Me-
dio y por ello deberan emitirse a la terminacion de dicho
ciclo.

Al término de cada uno de los dos primeros cursos
del Ciclo Medio no existiran calificaciones finales. Solo
al término de dicho ciclo el Profesor tutor emitird una
calificacion final para cada drea.

La calificacién final de cada drea no debe ser el re-
sultado de medias numéricas extraidas de la evaluacion
continua, sinosque debe ser expresion del grado de domi-
nio de los niveles basicos de referencia del ciclo alcanza-
do por el alumno. Esta calificacion final se expresara en
los términos de: Sabresaliente, Notable, Bien, Suficiente
¢ Insuficiente.

La calificacién final obtenida en cada area, sea cual
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fuere el resultado, se consignara en el Registro Acumula-
tivo de Evaluacion. '

2.2. La calificacion global del ciclo se determinard a
partir de las calificaciones finales obtenidas por el alum-
no. Esta calificacion global sera positiva siempre que lo
sea la calificacion final de todas y cada una de las areas
que integran las ensefianzas minimas del Ciclo Medio,
independientemente de la calificacion final obtenida en
las areas de Educacién Artistica y Educacion Fisica. La
calificacion final de estas dos ultimas areas permitira ma-
tizar el resultado de la calificacion global del ciclo.

La calificacién global positiva del Ciclo significara la
superacion del mismo. Hasta tanto no sea positiva dicha
calificacion global no se consignara ni en el Registro
Acumulativo de Evaluacion ni en el Acta de Evaluacion
ni en el Libro de Escolaridad de Alumno.

La calificacion global se expresara en los términos:
Sobresaliente, Notable, Bien y Suficiente.

2.3. Para aquellos alumnos que no obtengan califica-
cion global positiva del ciclo en junio, debido a deficien-
cias que, a juicio del Profesor-tutor, puedan ser supera-
das durante el periodo estival, se fijaran las correspon-
dientes actividades de apoyo.

2.4. Los alumnos que superaron el Ciclo Inicial tras
haber permanecido hasta un afio mas en el mismo po-
dran superar el Ciclo Medio en los dos afios académicos
. siguientes. De este hecho quedara constancia en el Libro
de Escolaridad del Alumno (pagina correspondiente a
«Observaciones sobre el Ciclo Medio») mediante la opor-
tuna diligencia en tal sentido.

2.5. Aquellos alumnos que por su edad debieran pa-
sar al Ciclo Superior de la Educacion General Basica,
pero que no hayan aicanzado calificacion global positiva,
podran permanecer hasta un afio mas en el Ciclo Medio.

Esta decision sera tomada por el Profesor-tutor y
Director del Centro correspondiente, previo conocimien-
to de los padres del alumno. Si la decision del Profesor-
tutor no fuera compartida por el Director del Centro,
éste, con los asesoramientos oportunos, resolvera.

2.6. Aquellos otros alumnos que habiendo permane-
cido un afio mas en el Ciclo Medio no logren alcanzar
calificacion global positiva pasaran a integrarse en el cur-
so siguiente con los alumnos del Ciclo Superior, aunque
continuando su gradual proceso de aprendizaje. En estos
casos se procurara someter a los alumnos a un estudio
psicopedagogico realizado por los Departamentos de
Orientacién de los Centros, cuando sea posible, o bien
por los Servicios de Orientacidén Escolar y Vocacional a
fin de diagnosticar las dificultades que impiden su nor-
mal rendimiento y establecer los tratamientos mas ade-
cuados para superarlas. Ante estos excepcionales supues-
tos, los Centros adoptaran, orientados por los Servicios

de Inspeccion, las acciones pedagogicas y medidas orga-
nizativas mas acordes.

2.7. Los documentos académicos oficiales utilizados
en la evaluacion de los alumnos del Ciclo Medio son el
Expediente Personal del Alumno, el Acta de Evaluacién
y el Libro de Escolaridad del Alumno.

2.7.1. Expediente Personal del Alumno.

El Expediente Personal del Alumno sera el mismo
que ¢l Ciclo Inicial, actualizandose y completdndose a 10.
largo del Ciclo Medio.

Constara de:
e . ,
a) Documentos exigidos al formalizar la matricula.

b) Ficha médica y ficha psicoldgica, para los casos
en que se efectie reconocimiento médico o exploracion
psicoldgica.

¢) Registros Acumulacion de Evaluacion.

d) Otros documentos, tales como Cuestionario
cumplimentados por la familia, documentos de segui-
miento, fichas sobre observaciones generales e inciden-
cias, etc.

2.7.2. El Profesor tutor junto con los servicios de Se-
cretaria seran los encargados, bajo la supervision del Di-
rector del Centro, de actualizar y completar los expedien-
tes personales de los alumnos.

2.7.3. Los expedientes personales de los alumnos se
custodiaran en el Centro. No obstante, el Profesor tutor
dispondra de un modo permanente del Registro Acumu-
lativo de Evaluacion vy, en su caso, de otros documentos
tales como ficha de seguimiento y ficha sobre observacio-
nes generales e incidencias, todos ellos necesarios para
llevar a cabo su trabajo diario.

Cuando el Profesor tutor por cualquier circunstancia
cese en su funcion tutorial hara entrega de los documento
resefiados al Director del Centro, para su incorporacion
al resto de los documentos que componen el expediente
personal del alumno.

2.7.4. Siempre que un alumno se traslade de Centro,
el de procedencia enviara al receptor, a peticion de éste
ultimo y en el momento de formalizar la matricula, el ex-
pediente personal del alumno, quedandose el centro de
origen con una copia de los Registros Acumulativos de
Evaluacién.

2.8. Acta de Evaluacion.
Finalizado el Ciclo Medio se elaborara un acta de

evaluacion, que habra de ajustarse al modelo oficial que
figura en el anexo Il de esta Circular. Una copia de la
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misma sera remitida a los Servicios de Inspeccion Educa-
tiva antes del 15 de julio.

En el acta de junio, figurardn por orden alfabético:

a) En primer lugar, los alumnos que han permane-
cido los tres cursos correspondientes al ciclo y han obte-
nido calificacion global positiva, con expresion de la mis-
ma. Se incluirdn también en ese grupo los casos excep-
cionales a que hace referencia el punto 3.5 del apartado
II de la Resolucién de la Direccién General de Educacion
Basica 29-9-82 (B.O.E. del 14-10-82).

b) En segundo lugar, los alumnos que han perma-
necido hasta un afio mas en el ciclo y han obtenido tam-
bién calificacion global positiva, con expresion de la mis-
ma y fecha de superacion del ciclo.

¢) En tercer lugar, todos los alumnos que han per-
manecido los tres cursos del ciclo o hasta un afio mas y
no han obtenido calificacion global positiva; en el caso de
estos alumnos, no se cumplimentara el apartado corres-
pondiente a la calificacion global, que se dejara en blan-
co, consigndndose, en cambio, las dreas no superadas.

d) Por ultimo se incluirdan también en esta acta,
cuando haya superado el Ciclo Medio, aquellos alumnos
que no habiéndolo superado en su momento, no obstante
haber permanecido cuatro afios en el mismo pasaron a
integrarse con los alumnos del Ciclo Superior. La inclu-
sion se efectuara del siguiente modo: inmediatamente
después del ultimo alumno de los que deben figurar en el
acta, segin el orden establecido anteriormente, se trazara
una linea horizontal y debajo, por orden alfabético, se re-
lacionaran estos alumnos con expresion de la calificacion
global obtenida y fecha de superacidn del ciclo.

En el acta de septiembre figuraran inicamente aque-
llos alumnos que, tras la realizacion de las actividades de
apoyo durante el periodo de vacacién estival, superadas
las deficiencias, hayan obtenido calificacién global positi-
va, con expresion de la misma.

Se incluiran alfabéticamente estos alumnos en el acta
de septiembre, siguiendo las instrucciones y el orden a),
b) y d) del acta de junio.

2.9. Libro de Escolaridad del alumno.

No se consignaran en el Libro de Escolaridad las ca-
lificaciones finales del Ciclo Medio hasta que el titular
del mismo obtenga calificacion global positiva, reflejando
entonces tanto unas como otras, con la fecha en que ello
tenga lugar. !

Los aspectos relativos a la evaluacién de alumnos
del Ciclo Medio estan contenidos en la Resolucion de la
Direccion General de Educacién Basica de 29-9-82
(B.O.E. 14-10-82).

3. EVALUACION DE LOS ALUMNOS DE 2=
ETAPA.

3.1. La calificacion global de cada uno de los cursos
de la 22 Etapa sera responsabilidad conjunta del Equipo
de Evaluacion y se otorgara en funcion de los resultados
de la Evaluacion continua, de acuerdo con los datos que
se hayan venido reflejando en las Actas de las sesiones de
Evaluacion mantenidas durante el curso:

Solamente se aplicara una prueba global de promo-
cion, conteniendo los aspectos basicos de drea, a aquellos
alumnos que tengan Evaluacién continua negativa en la
misma.

El tutor de cada grupo recibird de los Profesores
miembros del Equipo de Evaluacion los instrumentos de
evaluacion aplicados a cada uno de los alumnos y que
sean representativos de la evaluacion final emitida (fichas
de seguimiento, trabajos personales o en equipo, listas de
control, registros de observacion y/o pruebas de control,
etc.), de forma que quede constancia documental del pro-
ceso de aprendizaje seguido por aquellos y los logros al-
canzados. El tutor sera responsable del archivo de dicha
informacion hasta el final del afio natural en que con-
cluye cada curso.

3.2. La calificacion final se hara constar en el mode-
lo oficial del Acta de Evaluacién, que figura en el Anexo
III de esta Circular, cumplimentando al mismo tiempo
los datos del Estadillo OE4 adjunto (hojas a y b) se envia-
ra a la Inspeccidon junto con las Actas de septiembre. El
Acta debera ser firmada por el tutor, el resto de los
miembros del Equipo de Evaluacién y el Director del
Centro.

3.3. A la vista del Acta, el tutor extenderd la corres-
pondiente Certificacion en el Libro de Escolaridad.

Para ello debera tener presente los criterios siguien-
tes:

3.3.1. La calificaciéon del Area de Matematicas y
Ciencias Naturales sera dnica.

3.3.2. En junio unicamente se anotaran las califica-
ciones positivas, de tal forma que si el alumno tiene al-
gin drea Insuficiente se dejard la casilla en blanco y no se
cerrara la hoja de la izquierda, haciendo constar las
Areas pendientes en la hoja de la derecha.

3.3.3. En septiembre se rellenaran todas las casillas
de la hoja de la izquierda y la fecja de certificacion, fir-
ma y sello que la cierran, consignando la calificacion glo-
bal del curso positiva que corresponda (Suficiente, Bien,
Notable, Sobresaliente) si entre junio y septiembre supera
todas las dreas o Insuficiente si quedara alguna pendiente.

3.3.4. Si quedaran materias pendientes para el curso
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siguiente, las areas correspondientes incluidas en la pagi-
na de la derecha permanecerdn abiertas hasta el momen-
to, €N que se superen en cursos posteriores.

La fecha real de la Ultima 4rea pendiente superada
sera la que cierre esa pagina, incluyendo dichos alumnos
en un Acta Anexa a la de la Convocatoria de junio del
nivel al que correspondan dichas areas pendientes.

3.4. Igualmente los tutores de alumnos que terminen
su escolaridad, consignaran en el Libro de Escolaridad el
correspondiente CONSEJO ORIENTADOR que debe re-
coger elementos de juicio sobre los estudios o actividades
que mejor convengan a los alumnos y se formulara siem-
pre en términos positivos, ofreciendo mas de una opcion.
Seria emitido por el Equipo de Evaluacion del Alumno
segin el modelo A que figura en el Anexo IV de esta Cir-
cular.

En el caso de alumnos de 2* Etapa que no hayan
agotado su escolaridad, para los que el Equipo de Eva-
luacién estime la conveniencia de repetir curso, se deberd
hacer constar en el Libro de Escolaridad de dicho Conse-
jo Orientador de forma que recoja a su vez la conformi-
dad del padre o representante legal, segun el modelo B
del Anexo V de la presente Circular.

3.5. Aquellos alumnos que estando matriculados en
el 6° nivel tengan el Libro de Escolaridad del nuevo mo-
delo (tipo gris de la Ordenacion por Ciclos), seguiran las
mismas instrucciones, adaptando lo necesario para que se
corresponda con la evaluacién continua que se ha llevado
durante el curso.

3.6. Los alumnos de 8° nivel que obtengan califica-
cién global positiva en junio deberdn ser propuestos para
la expedicion del Titulo de Graduado Escolar. Para ello,
una vez anotada en el Libro de Escolaridad la califica-
cion global correspondiente al 8° nivel, se diligenciard de
la adecuada ponderacidn de las calificaciones globales de
los Ciclos Inicial y Medio y de los cursos de la 22 etapa, y
no de considerar exclusivamente la calificaciéon de 8°.
Con el fin de facilitar al alumno la matriculacion en otro
Centro donde quiera proseguir sus estudios se le entrega-
ra, en el momento de la comunicacién de la calificacion
global positiva, certificado emitido por el Director del
centro de estar incluido en la propuesta de expedicion de
Titulo de Graduado Escolar.

3.7. El Director presentara al Servicio de Inspeccion
los siguientes documentos:

a) Acta de Evaluacion de 8° nivel.

b) Propuesta de Graduado Escolar en los impresos
oficiales.

¢) Los Libros de Escolaridad de los alumnos pro-
puestos debidamente diligenciados.

Los alumnos que hayan realizado la prueba de ma-
durez en el Centro donde cursaron sus estudios el curso

anterior, figuraran en Acta y Propuesta aparte, indicando
en la parte superior «cPRUEBA DE MADUREZ».

Las fechas de presentacion de la documentacion cita-
da seran comunicadas por el Servicio de Inspecciéon Edu-
cativa.

3.8. Aquellos alumnos que finalizada su escolaridad
no han superado el 8° nivel, seran propuestos para la ex-
pedicion del Certificado de Escolaridad antes del 30 de
septiembre. Para ello, el Director del Centro presentara a
la Inspeccion:

a) Propuesta de Certificado de Escolaridad en los
impresos oficiales que deberdn retirarse de la Direccion
Territorial.

b) Los Libros de Escolaridad de dichos alumnos
debidamente diligenciados.

4. Las Actas del Ciclo Inicial, Ciclo Medio y 2® Eta-
pa de E.G.B., se extenderan por duplicado en los respec-
tivos modelos oficiales, quedando una copia en el Centro
para su archivo y enviando el original a la Inspeccion an-
tes del 15 de julio.

Las Actas correspondientes a septicmbre deberan re-
mitirse antes del dia 15 del citado mes.

Acompanando a las Actas de septiembre se enviara
bien cumplimentado el adjunto estadillo modelo OE 4
(hojas a y b), Anexo VI de esta Circular.

5. Cualquier aclaracidn sobre la aplicacion de las
Normas de Evaluacion sera resuelta por el Director del
Centro, con el asesoramiento del Servicio de Inspeccion
Educativa.

Se encarece a los Directores la maxima atencién en
el cumplimiento de las dispos‘ciones vigentes sobre esta
materia, dada la responsabilidad que contraen.

6. Se recuerda a los Profesores la obligatoriedad de
cumplir la normativa que sobre libros de texto esta con-
tenida en la Circular n° | de julio de 1985, apartado 13:

13.2.1. El periodo minimo de utilizacion de los li-
bros de texto es de cuatro afios.

13.2.3. Durante el mes de junio se expondra en el ta-
blén de anuncios de los Centros la relacién de los libros
que se utilizaran en el proximo curso. Una vez hecha pu-
blica esta lista, no podra introducirse en ella ninguna mo-
dificacion.

7. Asimismo y con vistas al comienzo de curso, se
recuerda a los Directores la prohibicién de vender libros
de texto en los Centros.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de junio de 1986.— El
Director General de Ordenacion Educativa, Manuel To-
rres Stinga.
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ANEXO IV

CONSEJO _ORIENTADOR

SegGn el proceso de aprendizaje seguido por el alumno............o.nn
titular del presente LIBRO a lo largo de la Edu-
cacibn General Basica, asi como de la observacion de sus aptitudes e

intercses, este, Equipo Docente aconseja:

- Estudios de BUP.
~ Tormacidn Profesional, en las ramas:........c.ocovsruenenreenn.
- Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

Estudios de Idiomas.

- Estudios musicales

Realizar las Pruebas de Madurez el proximo curso

B o - T R R R R R

( Tachese lo que NO proceda) '

En consideracién a las razones siguientesi......... Ceeaeann e

Ve Be . Por el Equipo Docente

El Director, Fl Profesor Tutor:

Fdo. D.

En a de de 198__

NOTA: Este Consejo emitido por el Equipo Docente, en ningln caso se pretende
que tenga cardcter obligatorio en cuanto a la eleccidén que el alumno
realice al término de la EGB, sino que es una orientacidn del equipo de

profesores.

ANEXO V

CONSEJO ORTENTADOR

Vistos los resultados de la evaluacién global y rendimiento escolar del

-

alumno titular de este LIBRO han sido deficientes en el nivel..........

y considerando que tales deficiencias no podran ser

el

superadas mediante ensefianzas de recuperacidn, se recomienda que

alumno proceda a la repeticidén de curso.

R S AU. I- SIS £ P

E1l Equipo Docente

Ve B¢

El Director,

El Padre o Representante Legal

Conforme

Fdo.
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ANEXO VI
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INSPECCION DE EDUCACION 8ASICA DEL ESTADO.
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(6) Ind:qua vl idioma o idiomoas que se imparten en el Cenlro Eiomptargara O Go O E.
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CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

725 DECRETO 107/1986, de 6 de junio, sobre creacion
del Consejo Regional de Caza de Canarias.

La Ley 1/1970 de 4 de abril, de Caza (B.O.E. n° 82),
regula en su articulo 39 la Constitucion de los Consejos
Provinciales v Locales de Caza, como érganos vinculados
al Ministerio de Agricultura.

En concordancia con este articulo el Reglamento
para la ejecucion de la citada Ley regula en su articulo
42, no solamente su constitucion, sino también su com-
petencia y tuncionamiento sobre cualquier materia rela-
cionada con la caza.

El Real Decreto 2614/1985. de 15 de encro de 1986,
sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Canarias en materia de Con-
servacion de la Naturaleza, establece en su articulo 2°,
que csta Comunidad asume las competencias exclusivas
en materia de caza v pesca.

De conformidad con este Real Decreto, de la Ley de
Caza y de su Reglamento, se hace necesario la creacion
del Consejo Regional de Caza de Canarias y de los Con-
sejos Insulares de Caza, como érganos asesores y vincula-
dos a la Consejeria de Politica Territorial, responsable de
las competencias en dicha materia, posibilitando la parti-
cipacién de los distintos intereses implicados.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Politica
Territorial, y previa deliberacion del Gobierno, en su
reunion del dia 6 de junio de 1986:

DISPONGO:

Articulo 1°.- Se crean el Consejo Regional de Caza
de Canarias, cuya competencia se extiende a todo el am-
bito territorial de esta Comunidad Auténoma y los Con-
sejos Insulares de Caza de las Islas de Tenerife, Gran Ca-
naria, La Palma. Fuerteventura, Gomera, Lanzarote v El
Hierro.

Articulo 2°— El Consejo Regional de Caza de Cana-
rias y los Consejos Insulares, estaran adscritos a la Con-
sejeria de Politica Territorial y se considerardn Organos
Asesores de la misma, siendo competentes en materias
relacionadas con las actividades cinegéticas.

Articulo 3°~ El Consejo Regional de Caza de Cana-
rias estard integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El Consejero de Politica Territorial.

VICEPRESIDENTE: El Director General del Medio
Ambiente y Conservacién de la Naturaleza.

5.— Un representante de las Organizaciones Profesio-
nales Agrarias.

6.— Un representante de la Guardia Civil.

7.— El Jefe de la Seccion de Caza.

8.— Un representante de las Sociedades de Cazado-
res.

9.— Un representante de los titulares de Cotos Priva-
dos de Caza.

10.— Una persona de reconocido prestigio en temas
cinegéticos.

11.— Un representante de las Asociaciones relaciona-
das con la Defensa de la Naturaleza. :

12.- Un representante de la Administracion Central
del Estado.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario de la Comunidad, nombrado al efecto.

Los siete vocales del apartado 2. seran elegidos por
cada Consejo Insular de Caza de entre sus miembros.

Los vocales de los apartados 5,9 y 11, serdn elegidos
por los respectivos colectivos entre ellos mismos.

El nombramiento del vocal del apartado 10, sera
efectuado por el Consejero de Politica Territorial. a pro-
puesta del Director General de Medio Ambiente y Con-
servacion de la Naturaleza.

El Presidente, por si o a peticion de alguin miembro
del Consejo, podrd incorporar a las sesiones a expertos, a
efectos informativos en las materias que se vayan a tratar.

En caso de ausencia del Presidente, presidira las se-
siones el Vicepresidente del Consejo.

Articulo 4°.— Los Consejos Insulares de Caza estardn
integrados por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: E! Director General del Medio Am-
biente y Conservacion de la Naturaleza.

VICEPRESIDENTE: El Jefe del Servicio de Montes,
Caza y Pesca.

VOCALES:

1.— Un representante del Cabildo Insular.

2.- Un representante de la Delegacion del Gobierno.

3.— Un representante de la Guardia Civil.

4.~ Un representante de la Federacion Provincial de
Caza.

5.— Un representante de las Sociedades de Cazado-
res.

6.— Un representante de los titulares de Cotos Priva-
dos de Caza.

7.— Un representante de las Organizaciones Profesio-
nales Agrarias.

8.— Un representante del Servicio de Parques Nacio-
nales en aquellas islas donde esté ubicado un Parque Na-
cional.
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Actuara como Secretario, el funcionario de la Conse-
jeria, responsable de la Caza, en la isla.

Los vocales relacionados en los apartados S, 6 y 7 se-
ran elegidos por los respectivos colectivos entre ellos mis-
mos.

El Presidente, por si o a peticion de algtin miembro
del Consejo, podra incorporar a las sesiones a expertos, a
efectos informativos, en las materias que se vayan a tra-
tar.

En caso de ausencia del Presidente, presidira las se-
siones del Vicepresidente del Consejo.

Articulo 5°.— La renovacion de los cargos que lo
sean a titulo personal se efectuara como maximo en el
plazo de cuatro afnos, pudiendo ser reelegidos, cuando
proceda, los vocales salientes.

Articulo 6°.~ Se reuniran, al menos dos veces al ano,

una de ellas dentro del mes de mayo, para informar sobre
la Orden General de Vedas.

Articulo 7°.- Se faculta al Consejéro de Politica Te-
rritorial para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo del presente Decreto.

Articulo 8°.— El presente Decreto entrara en vigor en
el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de junio
de 1986.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jeronimo Saavedra Acevedo

EL CONSEJERO DE POLITICA
TERRITORIAL,
Javier Dominguez Anadon

Il. AUTORIDADE

S Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

726 CORRECCION de errores de la Orden de 24 de abril
de 1986, por la que se convoca concurso publico
para la provision de puestos de Inspeccion Educati-
va.

Advertidos errores en el texto de la Orden de 24 de
abril de 1986, por la que se convoca concurso publico
para la provision de puestos de Inspeccion Educativa
(B.O.C.A.C. n° 54 de 9 de mayo), se transcriben a conti-
nuacion las oportunas rectificaciones:

- En la pagina 1.138, Anexo IV 2. donde dice «..en
el articulo octavo» debe decir «..en el articulo Décimo
Uno y Dos».

— En la pagina 1.140, Anexo V 2., donde dice «..en
el articulo octavo» debe decir «..en el articulo Décimo
Uno y Dos».

727 RESOLUCION de 18 de junio de 1986, de la Direc-
cion General de Personal, por la que se publican las
vacantes que no fueron anunciadas en la Convoca-
toria del Concurso General de Traslados de 25 de
octubre de 1985 (B.0.C.A.C. del 11 de noviembre).

Para las vacantes cuya inclusion en estos Concursos
fue debidamente reclamada, pero que por corresponder a
localidades no anunciadas en los mismos no han podido
ser tenidas en cuenta en la adjudicacién definitiva, esta

1°.— Las vacantes cuya inclusidon en estos concursos
fue debidamente reclamada, pero que por corresponder a
localidades no anunciadas en los mismos no han podido
ser tenidas en cuenta en la adjudicacidon definitiva, se
anuncian por la presente en Anexo adjunto, concedién-
dose al efecto un plazo de diez dias naturales a partir del
siguiente en el que se publique esta Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias,
pudiendo ser solicitadas por quienes tengan interés,
hayan tenido destino o no en los mismos.

2°.— Los participantes en el ultimo Concurso General
de Traslados no deberan acompafiar Hoja de Servicios a
su solicitud.

3°.— Los solicitantes que no participaron en el ultimo
Concurso General de Traslados (Convocatoria del 25 de
octubre de 1985, Boletin Oficial de la Comunidad Auto-
noma de Canarias de 11 de noviembre), han de adjuntar
a su solicitud Hoja de Servicios extendida por la corres-
pondiente Direccion Territorial.

4° — La adjudicacion de plazas se llevara a cabo de
conformidad con lo preceptuado para el Concurso Gene-
ral de Traslados.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de junio de

1986.— El Director General de Personal, Cristobal Garcia
del Rosario.

ANEXO

Direccion General resuelve:

PLAZAS VACANTES
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PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

1.— LOCALIDAD: Tegueste; MUNICIPIO: Tegues-
te; CODIGO: 382474; CENSO: 2599; VACANTES: 1 de
E.G.B., al turno de consortes y | de E.G.B., al turno vo-
luntario.

7 — LOCALIDAD: Buzanada; MUNICIPIO: Arona;
CODIGO: 380398; CENSO: 807; VACANTES: 1 de
Preescolar al tirno de consorte y 1 de Preescolar al turno
de voluntario.

3.— LOCALIDAD: Tosca de Ana Maria; MUNICI-
PIO: Santa Ursula; CODIGO: 382607; VACANTES: 1
de Preescolar al turno de consorte..

4.— LOCALIDAD: Los Llanos de Aridane; MUNI-
CIPIO: Los Llanos de Aridane; CODIGO: 381329; CEN-
SO: 7461: VACANTES: 1 de Preescolar al turno de con-
sorte.

5.— LOCALIDAD: La Verdellada-La Laguna; MU-
NICIPIO: La Laguna; CODIGO: 382097, CENSO:
23013; VACANTES: Colegio Publico La Verdellada - 1
plaza de Educacion Especial al turno de consortes.

6.— LOCALIDAD: San Antonio; MUNICIPIO: Bre-
fia Baja; CODIGO: 382061, CENSO: 936; VACANTES:
| de E.G.B., al turno de consortes y | de Preescolar al
turno de consortes.

7 — LOCALIDAD: Vilaflor; MUNICIPIO: Vilaflor;
CODIGO: 382784; CENSO: 910; VACANTES: 1 de
E.G.B., al turno de consortes.

8 — LOCALIDAD: El Pinar; MUNICIPIO: Punta-
gorda; CODIGO: 381640; CENSO: 678; VACANTES: 1
plaza de E.G.B., al turno de consortes.

9.— LOCALIDAD: Tamaimo; MUNICIPIO: Santia-
go del Teide; CODIGO: 382450; CENSO: 1141; VA-
CANTES: | de Preescolar al turno de consortes.

Ill. OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

728 ORDEN de 11 de junio de 1986 por la que se desa-
rrolla el Decreto 71284, de 9 de noviembre, res-
pecto a Escuelas Infantiles.

Por Decreto 712/84, de 9 de noviembre, se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros de Aten-
cion a la Infancia y Adolescencia dependientes de la Con-
sejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, clasifi-
candose dichos Centros en Escuelas Infantiles, Casas de
Familia y Centros Convivenciales.

En el citado Decreto se definen las Escuelas Infanti-
les como aquellos Centros que admiten a nifios, hasta los
S afios de edad, en régimen de externado, y que tienen
por objetivo promover el desarrollo arménico de la per-
sonalidad del nifio, facultandose en su Disposicion Final
al Consejero de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social para
dictar las normas de desarrollo del mismo.

Habiéndose desarrollado dicha norma por lo que
respecta a los Centros Convivenciales y Casas de Fami-
lia, quedaba pendiente hacer lo propio en relacion a las
Escuelas Infantiles.

Por medio de la presente Orden se regulan los requi-
sitos socioeconomicos, familiares, personales, etc., que
han de reunir los solicitantes a fin de ser beneficiarios de
los servicios prestados por las Escuelas Infantiles de las
que es titular esta Consejeria; y se dictan normas a las
que habran de sujetarse las Direcciones Territoriales de
Servicios Sociales en sus actuaciones.

En su virtud,
DISPONGO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.~ Para la admisién o baja de menores en
las Escuelas Infantiles dependientes de esta Consejeria,
procedimiento a seguir y fijacion de cuotas de contribu-
cién, todos los Servicios Sociales de Familia e Infancia
dependientes de este Centro Directivo ajustardn sus ac-
tuaciones a lo dispuesto en la presente Orden, procuran-
do erradicar las causas determinantes en la marginacién
infantil y favoreciendo el proceso de incorporacion del
menor a la sociedad mediante el desarrollo armdnico e
integral de su personalidad.

Articulo 2°.— Sin perjuicio de lo establecido en nor-
mas de rango superior, convenios o tratados internacio-
nales, o de las facultades que pudieran corresponder a las
autoridades competentes de otros territorios autondomi-
cos, podran ser admitidos en las Escuelas Infantiles de-
pendientes de esta Consejeria aquellos menores en quie-
nes, encontrandose en cualquier lugar de Canarias aun-
que sea con caracter eventual o transitorio, concurran al-
guna o algunas de las circunstancias previstas en el De-
creto 712/85 de 9 de noviembre sobre organizacion y
funcionamiento de los Centros de Atencion a la Infancia
y Adolescencia dependientes del Gobierno de Canarias.

Articulo 3°.— Todos los menores inscritos en las Es-
cuelas Infantiles dependientes de esta Consejeria, tendran
derecho a las siguientes prestaciones minimas:
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a) De deteccion, valoracion y diagnostico de posi-
bles anomalias antes de que éstas tengan caracter irrever-
sible.

b) De guarda y alimentaciéon procurando que el
menor adquiera habitos de higiene y sociabilidad.

¢) De desarrollo de las potencialidades del nifio,
mediante la prevencion de deficiencias fisicas, psiquicas y
sensoriales a través de la estimulacion precoz, atencion
individualizada y tratamiento oportuno en su caso.

d) De indole educativas, tendentes al desarrollo
psicomotor (motrocidad gruesa y fina), .del lenguaje
(comprensivo y expresivo), afectivo (personal, familiar y
social) y cognoscitivo.

Los padres o representantes legales de los menores
seran considerados siempre como colaboradores concien-
témente activos y participantes en la consecucion de los
objetivos anteriormente sefialados.

Articulo 4°.— El presente capitulo es de aplicacion a
todas aquellas Instituciones Publicas o Privadas sin ani-
mo de lucro que, en virtud de convenio, colaboren con
este Centro Directivo en la prestacion de Servicios Socia-
les a través de Escuelas Infantiles.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 5°.~ Las solicitudes de admision de meno-
res en Escuelas Infantiles podran formularse durante todo
el afio por los padres o representantes de aquéllos.

Articulo 6°.—~ Las solicitudes, y documentos comple-
mentarios, dirigidas a la Direccion Territorial de Servi-
cios Sociales del ambito espacial en el que se ubique la
Escuela Infantil, se presentaran en la sede de dicho orga-
nismo, o en cualquiera de las dependencias o formas pre-
vistas en el Articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, pudiendo presentarse igualmente ante
las instituciones que tengan habilitadas oficinas o regis-
tros receptores de documentos remitidos a la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Canarias, conforme
al modelo que se publica en el Anexo de esta Orden.

Articulo 7°.— A las solicitudes de admision habra de
acompaifiarse la siguiente documentacion:

— Certificacion de nacimiento del menor expedida
por el Registro Civil o xerocopia del Libro de Familia,

— Dos fotografias del menor, tamario carné.

- Informe médico en el que conste que el menor no
padece enfermedad infecto — contagiosa, o que habiéndo-
la padecido no ha quedado ninguna secuela que ponga en
peligro las condiciones de salubridad del centro.

— Justificantes de ingresos de todos los miembros de
la unidad familiar o, en su caso, certificados de la Oficina
de Empleo de encontrarse inscritos como desempleados.

— Cuando el menor presente algun tipo de deficiencia
fisica, psiquica o sensorial, se presentard Informe o Certi-
ficado comprensivo de tal extremo, debiéndose expedir
dicho Informe o Certificado preferentemente por los
Equipos de Valoracion y Orientacion de los Centros Base
dependientes de esta Consejeria. ’

— Cualquiera otra documentacién que se estime pre-
cisa por el solicitante para acreditar las circunstancias
que concurren o inciden en el menor.

— Declaracion Jurada, vy si es posible justificantes, so-
bre la percepcion o no de servicios gratuitos, o de ayudas
economicas, especificandose en este ultimo caso la cuan-
tia, e indicando en su caso con cargo a qué Instituciones
Publicas o Privadas se reciben.

Articulo 8°— Recibida la solicitud, y documentacion
complementaria, por las Secciones de Familia e Infancia
de las Direcciones Territoriales de Servicios Sociales, se
procedera a cumplimentar en el plazo de quince dias el
Informe Social conforme al modelo cuestionario social
que aparece igualmente publicado en el Anexo de la pre-
sente Orden.

Articulo 9°— Una vez obre en el expediente el Infor-
me Social referido, se procedera por las citadas Secciones
de Familia e Infancia, en el plazo de quince dias, a la va-
loracion de la solicitud de acuerdo con el baremo del que
trata el Articulo siguiente.

La puntuacion final obtenida por cada solicitud de-
terminara el orden de prioridades de éstas para efectuarse
la admision.

Articulo 10°.— El baremo para la admision de meno-
res en Escuelas Infantiles dependientes de este Centro Di-
rectivo, es el que a continuacion se indica:

a) Menores sujetos a tutela o proteccion de la Ad-
ministracion Publica: prioridad absoluta.

b) Orfandad total: 30 puntos.
¢} Familia incompleta: 15 puntos.

A los efectos de esta Disposicion, se considera fami-
lia incompleta aquella en la que se dé alguno de estos su-
puestos: madre o padre en internamiento penitenciario;
madre soltera, siempre que ésta no conviva con su pareja;
y guarda y custodia del menor a cargo exclusivo de uno
s6lo de sus progenitores, bien por convenio entre €stos,
bien por resolucién judicial o por abandono, siempre que
el progenitor que ostente la guarda y custodia no conviva
con su pareja.
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d) Situacion de desempleo no subsidiado de todos
los miembros de la unidad familiar y sin cobertura médi-
ca sanitaria por la Seguridad Social o beneficencia muni-
cipal: 40 puntos.

e) ldénticas circunstancias que las descritas en la
letra anterior pero con cobertura médico — sanitaria: 39
puntos.

f) Situacion de desempleo de todos los miembros
de la unidad familiar percibiéndose subsidio de desem-
pleo por uno solo de ellos: 35 puntos.

Dicha puntuacion se minorara de diez en diez pun-
tos por cada perceptor de dicho subsidio.

g) No convivencia del menor con otros nifios: 10
puntos.

h) Menor con deficiencia fisica. psiquica o senso-
rial: 10 puntos.

i) Situacién de alguno de los padres del menor con
deficiencia en grado agudo en los casos que a continua-
cidn se senalan: 14 puntos.

— Deficiencia psiquica (oligofrenia en sus diferentes
grados).

- Deficiencia mental (psicoticos, neuroticos, etc.).

- Deficiencia sensorial (sordos, ciegos, etc.).

— Situacion de drogodependencia.

j) Idénticas situaciones a las descritas en la letra an-
terior pero en grado medio: 10 puntos.

A los efectos de la presente Disposicién se entiende
que dichas situaciones se dan en grado medio cuando el
que las padece puede desarrollar su vida laboral normal-
mente, pero sujeto a tratamiento rehabilitador.

k) Las situaciones descritas en las dos letras ante-
riores cuando conlleven internamiento en Centro Sanita-
rio o Rehabilitador por periodo igual o superior a seis
meses: 15 puntos.

b " Carencia tota! de vivienda, o residir en lugar que
no reuna condiciones de habitabilidad: 10 puntos.

Dentro de este Apartado se consideraran las condi-
ciones en las que se desarrolle la convivencia.

1) Renta per capita familiar anual.

— Menos de 60.000 pesetas: 40 puntos.

— Menos de 84.000 pesetas: 30 puntos.

— Menos de 108.000 pesetas: 28 puntos.
— Menos de 132.000 pesetas: 25 puntos.
— Menos de 152.000 pesetas: 21 puntos.
— Menos de 180.000 pesetas: 20 puntos.
— Menos de 196.001 pesetas: 18 puntos.

Se considerara renta per capita familiar el cociente
que resulte de dividir la suma de todos los ingresos de los
miembros que unidos por vinculos de parentesco convi-
van con el solicitante en el mismo domicilio, entre el nu-
mero de estas personas.

Articulo 11°— Por la Direccién Territorial de Servi-
cios Sociales se procedera, desde luego se produzca va-
cante en el numero de plazas de alguna de las Escuelas
Infantiles que estén ubicadas en el territorio de su compe-
tencia. a dictar Resolucion de Admisién del menor al que.
se refiera la solicitud que tenga mejor puntuacion de en-
tre las obrantes en la Seccidén de Familia e Infancia de di-
cha Direccion Territorial.

Por dicho organismo deberd tenerse en cuenta en
todo caso la Escuela Infantil interesada por el solicitante,
en el supuesto de que éste haya designado varias de for-
ma indistinta se procurara que el menor sea admitido en
la mds préxima a su residencia.

Al tiempo de resolver sobre la admision, por la Di-
reccion Territorial se establecera la cuota de contribu-
cion econdmica del solicitante conforme a las normas
contenidas en el Capitulo siguiente.

Articulo 12°.— Resuelto el expediente de admision, y
determinada la cuota o exencion de contribucion, se noti-
ficara al beneficiario a fin de que en el plazo de diez dias
confirme su aceptacion, debiendo entenderse que renun-
cia a la plaza, procediéndose en consecuencia al archivo
definitivo del expediente, en el caso de que no se reciba
contestacion.

Articulo 13°.— Por las Direcciones de las Escuelas
Infantiles se recogeran y remitiran a las Secciones de Fa-
milia e Infancia de las Direcciones Territoriales, cuantos
datos afecten a la inicial baremacién de la solicitud, di-
cha recopilacion de datos podra hacerse de oficio o a ins-
tancia del beneficiario, de manera que exista una valora-
cion permanente de las circunstancias que concurren o
inciden en el menor.

En los primeros quince dias del mes de agosto, por
las Direcciones Territoriales se procederé a analizar com-
parativamente los baremos de las solicitudes pendientes
de admisién con los baremos obrantes en los expedientes
de los menores admitidos, pudiéndose solo seguir osten-
tando la condicién de beneficiario si se sigue teniendo
mejor puntuacion, y en caso contrario deberd procederse
a resolver la baja del menor en la Escuela Infantil.

CAPITULO TERCERO
PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO

Articulo 14°.~ Seran causas de baja del menor en la
Escuela Infantil, las siguientes:
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a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para
la permanencia en el Centro.

b) El absentismo continuado y no justificado al
Centro durante un mes.

¢) La solicitud de los padres o representantes lega-
les del menor.

d) La falsedad en los datos o documentos aporta-
dos.

e) La negativa, expresa o tacita. a aportar los datos
o documentos que se requieran por la Direccion del Cen-
tro o por la Seccion de Familia e Infancia de la Direccion
Territorial de Servicios Sociales.

fy El mejor derecho de otras solicitudes conforme a

lo regulado en el Articulo Décimo tercero de la presente
Orden.

g) El traslado a otra Escuela Infantil.
h) La actitud pertinaz del impago de la cuota de

contribucion.

Articulo 15°.~ La Resolucion de Baja se adoptara en
su caso por el mismo 6rgano que resolvio sobre el alta
del menor en la Escuela Infantil. teniendo eficacia inme-

diata desde luego se notifique a los padres o representan-
tes legales del menor.

Contra dicha Resolucion cabra Recurso de Alzada
ante la Direccion General de Bienestar Social. cuya Re-
solucion causara estado en la via administrativa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto estén en vigor los Convenios Colectivos
suscritos por esta Consejeria con su personal laboral, se
respetaran los pactos, cldusulas o condiciones que aqué-
llos contengan en orden a la admision en Escuelas Infan-
tiles dependientes de este Centro Directivo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Se faculta a la Direccion General de Bie-
nestar Social para que dicte cuantas Resoluciones consi-
dere oportunas en orden a la aplicacion de esta Norma.

Segunda.— La presente Orden entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma de Canarias. '

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de junio de 1986.
EL CONSEJERO DE TRABAJO.

SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL.,
Alberto Guanche Marrero.
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Solicitud n@

Iltmo.Sr:

Nombre y Apellidos del menor

Lugar de nacimiento Fecha
Nombre y Apellidos del padre

Profesidn Lugar de trabajo
Nombre y Apellidos de la madre

Profesidn Lugar de trabajo
Nimero de hermanos Edades

Ingresos familiares

Seguridad Social Beneficencia Municipal
Escuela Infantil para la que solicita la plaza
Persona que formula la solicitud
Motivo de la solicitud

Domicilio Teléfono
Localidad Provincia

a, de de 1.98

Firma y DNI del solicitante

DIRECCION TERRITORTIAL DE SERVICIOS SOCTALES
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DOCUMENTACION NECESARIA:

- Certificacién de nacimiento del menor o xerocopia del
libro de familia.

- Dos fotografias del menor, tamafio carné.

~ Certificado médico en el que conste que el menor no padece
enfermedad infecto contagiosa, o que habiéndola padecido
no ha quedado ninguna secuela que ponga en peligro las con
diciones de salubridad del centro.

- Justificantes de ingresos de todos los miembros de la uni=-
dad familiar o, en su caso, certificado de la Oficina de
Empleo de encontrarse inscritos como desempleados.

- Informe psicoldégico del menor cuando éste presente algin
tipo de deficiencia.

- Declaracidén jurada sobre la percepcidn o no de servicios
gratuitos, o de ayudas econémicas, especificando en este
caso la cuantia, con cargo a instituciones pGblicas o pri-
vadas.,.

-~ Cualquier otra documentacidn que se estime precisa por el
solicitante para acreditar las circunstancias que concu-
rren en el menor, L

NOTA IMPORTANTE:

1.~ Lés Direcciones Territoriales de Servicios Sociales podrén
requerir del interesado la documentacidn justificativa que con
sideren oportuna. De mediar falsedad perderd automaticamente
el derecho al disfrute de la plaza sin perjuicio de las respon
sabilidades juridicas que hubiera lugar.

2.~ El solicitante se compromete caso de serle adjudicada la
plaza a confirmar o negar su aceptacidn en el plazo de 10 dias,
Y a abonar las tarifas en la cuantia y forma que le correspon-
da, de acuerdo con la legislacidn vigente, que le serén comuni
cadas con la concesidén de la plaza.

3.~ La comunicacién de no haber sido concedida la plaza que se
solicita dar4a lugar salvo que se diga expresamente lo contra -
rio al archivo de esta solicitud.
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CUESTIONARIC SCCIAL

I.~ DATOS PERSONALES DEL NIRO:

Nombre y Apellidos .....'.....';lI'.Q'....'....O'.Q..'l'.'..‘..i

Fecha y lugar de nacimiento esciesteeccccecssascscessses Edad
DOmicili0 seseseencesccess

.o
®e e 0 680

LEE 2R BE R BN IR N DL RE SN B B N K B X SR SN SRR I B B B Y B S I 2N 22K B U BN BE AN

Localidad ® % & 9 085 08 P9 &N OB e P O E O N OES PrOVinCia 9 0 & 6 0 & ¢ 0 O S0 0 " e 0
Centro solicitado seceeeeeesvessses Localidade.esse.. Provincia....
Curso eSCOlaAr tveeessenocsaseesrs Fecha de 501licitud eveeveosceevse

Menor bajo tutela o proteccién de la Administracién[] ...... puntos

Menor en situacibén de orfandad total 0 ...... puntos
Menor con deficiencia_—fisica ]
iEipsiquica . eseee. puntos

sensorial [J

II.- DATOS FAMILIARES:

Nombre y Apellidos del padr€eececssvessesvesssessbdadeceses DNI...
Domicilio ® 0 O & 9 0 % 0 B O T OB OO U LN E SO OIS E OSSO ON AN OSSN OO

Provincia P % @ O 8 OO O e T B AT SO P RO S PEI P TSSO Teléfono @ & 9 6 & v 9 v e 8 0
l.-~ Estado civil:

Solterol_] Gasado[] Separado[] Viudo[] Otra situacidn
2.- Situacidén laboral:

En paro[ ] Con prestacién econémical | 8in prestacién[]
subsidio desempleo subsidio desempleo
Fijo[] Eventual[] Emigrante[]

Otra situacién [ ] EspecificCar suieeeeeevanens
Categoria preéfesional ........... Lugar de trabajo ....
Seguridad Sociall] Beneficencia Municipall]

Nombre y Apellidos de la madre .i..cecesseeveeese. Ed8desesse DNI...
DOMicCilio eeeseecescencosososnesasssansnascssasonsssoscssocasscencosas
Provinei@ eoeeeeseeseoecsoesosasescscenee TELEFONO veveeerannnnans
l.- Estado civil:

Solteral] Casadal] Separadal] Viuda[] oOtra situacién
2.~ Situacidn laboral

En parol] Con prestacidén econdmicall Sin prestacién[]
smbsidio desempleo subsidio desempleo
Fijal[] Eventuall[]] Emigrante []

Otra situacién ] ESpecificCar tiveeseecesocecsscassesansanessne
Categoria profesional +..eses.... Lugar de trabajo e.civeeeenee
Seguridad Sociall] Beneficencia Municipal[]
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ITII.~ DATOS RELATIVOS A LA SITUACION DE DESEMPLEO:

a) Situacién de desempleo en todos los miembros de la unidad fami-
liar sin percepcidén de prestaciones econémicas por desempleo:

- Sin cobertura de prestaciones médico
sanitarias por la Seguridad Social o

Beneficencia Municipal [] eesses puntos
- Con cobertura de prestaciones médico
sanitarias O ..... puntos

b) Situacién de desempleo de todos los miembros de la unidad fami-
liar percibiéndose subsidio de desempleo por uno sbélo de ellos.

' ] ..... puntos

¢) Otros perceptores de subsidio de desempleo dentro de la unidad
familiar NO 4eveecvecssnsjessss puntos

IV.~ COMPOSICION FAMILIAR:

1.- Familia incompleta, considerindose:
Orfandad parcial[]
Madre o Padre en internamiento peninteciario[]
Madre soltera que no conviva con su pareja[]

Guarda y custodia a cargo exclusivo de uno [J
solo de los progenitores

essss puntos

2.- NGmero de hijos .......Nimero de hijos que residen con la familia.
NGmero de hijos que trabajan .......Nlmeros de hijos que estudian,

Convivencia del menor con otros nihos sid woldJ ..... puntos

%.,- Otras personas que convivan con la familia:

a) Parentesco scecsecece Bdad coeen Situacién Laboral ....
b) Parentesco .s......... Bdad ¢o... Situacidn Laboral .ececeeccons
¢) Parentesco .......... Edad ..... Situacidn Laboral .sesescscses

V.- ENFERMEDADES DE LOS PADRES:
MADRE PADRE

ALCOHOLISMO 0 DROGADICCION<I§Z‘§$2 EJ]

Mediol
ENFERMEDAD MENTAL-==———______Agudocj

‘ MedioEg
ENFERMEDAD FISICA——=—"T"_ 43,

eeses puntos
Internado en centro sanitarioc por un pericdo superior a 6 meses: [_]

esses puntos
VI.- CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA:
1.~ Residencia del menor:
Domicilio familiar[]
Pensidén o casa de huespedes[]

Lugar de trabajo de su medrel]
esses puntos
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2.- Situacién de la vivienda:

Metros cuadrados de la vivienda:

Agua corriente dentro de la vivienda: sill wo[l
Ventilacién: [JBuena [JMala

Humedad: [OMucha Clroca []Nada
Aseos: [(Jindividual [JCompartido
VII.- SITUACION ECONOMICA: ++... puntos

Ingresos anuales del padre Ingresos anuales madre Ingresos otros familiart

¢ 5 4 60 2 8 000680006 NEsOEDS S 0B GO PO B OIPIROGIROLEOSIOEDESTOCERE 9 5 0 ¢ 06589 0 BB O OB sse s

Becas 'R EEEEE X RIS ECE I IR I A A

Ayudas .l...-..'.0".'......’.-...
OTROS INGRESOS Pensiones

Rentas de alquileres sseeevecacscs

® 0 00 00006000030 B 0N

Otros R EREEEEEE NI A SR A B I B I A

RENTA PER CAPITA ANUAL DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Cantidad ool.ooo.ooo;.ocooo.o-a-o. puntOS

PUNTUACION TOTAL:

CUOTA DE CONTRIBUCION:

VIII.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
- Certificado de nacimiento del menor o xerocopia del libro de

O

familia...t.........ll0...'....'.....0.‘......O.l..l'..!'....
- Certiric%do:[’nédicodel [nenori ® S 98 2 ¢80 8¢ S s e ® ® 52 0 2 0 800 s 9 ° 0000
- Informe psicoldégico del MeNOI sseescscsecsccscssssccsacsccnos

-~ Justificante de ingresos de todos los miembros de la unidad
ramiliar.‘.....l!llil...

l‘...l..l......‘......0..'..'.....0-.
- Certificado de la oficina de empleO sscesccvssssrsssnsvcscrcne
- Declaracidén jurada sobre la percepcién o no de servicios gra-

tuitos o de ayudas econdmiCaS..cecscsecsosscssssssscencccccce

O oo OO0

- Otra documentacidén que se estime precisa para acreditar las
circunstancias que concurren o inciden en el menor. Especifi-

car:'..Q....I.!..I'"..‘l'.I..."0....0'.......l.'l.........l
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IX.~- INFORME SOCIAL:

¥.- REVISION DE EXPEDIENTE:
Peticidn:

Fecha:

Puntuacién:

Cuota:

Resolucidn:

Peticidn:
Fecha:
Puntuacidn:
Cuota:
Resolucidn:

Peticidn:
Fecha:
Puntuacidn:
Cuota:
Resolucidn:

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

729 RESOLUCION de 29 de mayo de 1986, del Director Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la publicacién del
Convenio Colectivo para el personal laboral de los Centros
de Educacién Especial, Residencias y Equipos Multiprofe-
sionales de la Consejeria de Educacion para el afio 1985.

VISTO el texto del Convenio Colectivo para el personal la-
boral de los Centros de Educacion Especial, Residencias y Equi-
pos Multiprofesionales de la Consejeria de Educacion para el
afio 1985, suscrito por las representaciones de la Administracion
de la Comunidad Auténoma y del personal laboral, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, nimero 2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
los Reales Decretos 661/1984 de 25 de enero, y 1033/1984 de 11
de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias en
materia de mediacion, arbitraje y conciliacién, y en materia de
trabajo, respectivamente, esta Direccion General

ACUERDA

Primero— Ordenar su inscripcion en el Registro Oficial de
Convenios Colectivos, con notificacion a la Comision Negocia-
dora.

Segundo.— Disponer el deposito del texto original.

Tercero.— Disponer, asimismo, su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de mayo de 1986.— El Director
General de Trabajo, Pedro Afonso Afonso.

CAPITULO |
Seccion 12—~ Ambito de aplicacion.

Articulo 1°.~ Ambito Funcional - El presente Convenio es-
tablece las normas por las que se han de regir las condiciones de
trabajo del personal en. régimen laboral que presta sus servicios
en los distintos Centros de Educacion Especial, Residencias y
Equipos Multiprofesionales.

Articulo 2°—~ Ambito Territorial~ Este Convenio es de apli-
cacion al personal de todos los Centros de Educacion Especial,
Residencias y Equipos Multiprofesionales, que en el ambito de
la administracién de la Comunidad Auténoma dependan de la
Consejeria de Educacion.

Articulo 3°~ Ambito Personal.— Las normas de este Conve-
nio se aplicardn a todo el personal que se halle vinculado a la
Consejeria de Educacién en virtud de una relacion Juridica La-
boral, percibiendo sus retribuciones con cargo a los conceptos
presupuestarios laborales.

Articulo 4°~ Ambito Temporal— El Convenio entrara en

*vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la

Comunidad Auténoma, no obstante, sus efectos econémicos se
retrotraeran al 1 de enero de 1985.

Seccién 28— Vigencia



Pag. 1854

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 73

23 de Junio de 1986

Articulo 5°— 1) La vigencia del presente Convenio sera de
un afio a partir del | de enero de 198S.

2) Las partes firmantes se comprometen a comenzar las
negociaciones del nuevo Convenio en los 30 primeros dias del
afio 1986, sin necesidad de mediar denuncia previa.

CAPITULO II.- Organizacion del Trabajo.

Articulo 6°~ |) La organizacion del Trabajo en cada Cen-
tro o Servicio es facultad especifica de la Direccion de los mis-
mos con sujecion a las normas y disposiciones legales sin perjui-
cio de la superior direccién de la Consejeria de Educacion.

2) No obstante, en relacion con la organizacion del traba-
jo, los representantes legales de los trabajadores presentes en la
Comisién paritaria de interpretacion, estudio y vigilancia del
Convenio podran:

a) Participar como miembros activos con voz y voto en la
citada Comision para estudiar y proponer las condiciones de
trabajo en las distintas secciones.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organiza-
cidn, racionalizacion del trabajo, de conformidad con su legisla-
cion especifica.

¢) Trasladar a la citada Comision las sugerencias que en tal
sentido les comuniquen sus representados.

3) La racionalizacion del trabajo tendra la finalidad de
simplificacion del trabajo y la mejora de método y servicios.

CAPITULO L
Seccién 14— Clasificacion profesional.

Articulo 7°— El personal comprendido en el ambito de aphi-
cacion del presente convenio, de conformidad con la titulacion y
trabajo desarrollado en los servicios, se clasificard en una de las
siguientes categorias:

[.- PERSONAL TECNICO
I.1.- Titulado Superior

I.1.1.~ Psicélogos

[.1.2.— Pedagogos

{.1.3.— Psicoterapetuas

[.2.—- Técnico Diplomado
[.2.1.— Educadores (a extinguir)
1.2.2 ~ Ayudantes Técnicos Sanitarios.
1.2.3 .- Fisioterapeutas.

1.2.4 — Asistentes sociales.

1.3.— Auxiliares Técnicos.
[.3.1.- Adjunto de taller

[.3.2.~ Cuidador.

[[.- PERSONAL ADMINISTRATIVO
[[.1.— Auxiliar Administrativo

I11.- PROFESIONALES DE OFICIO

I11.1.- Oficial de primera

111.1.1.- Cocineros que estén en posesion de la titulacién de
Formacidn Profesional de 2° grado en la rama de hosteleria.

111.2 - Oficiales de segunda.

[11.2.1.- Cocineros no titulados en Hosteleria o con titula-
cidn distinta.

[11.2.2.— Personal de mantenimiento, vigilancia y limpieza.

IV.- PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
1V.1 — Gobernantes (a extinguir)

1V.2.— Personal de servicio doméstico

{V.3.—- Ayudante de cocina.

Seccion 22— Definicion de categoria y Funciones.

En el presente convenio se definen las siguientes categorias:

Articulo 8°.
[. PERSONAL TECNICO.

I.1.~ Personal Técnico Titulado Superior: Es el personal que
estando en posesion del correspondiente Titulo Superior Univer-
sitario realiza en los Servicios dependientes de la Consejeria de
Educacion las funciones siguientes:

1.- Recogida de la informacion referente al sujeto en las
areas escolar, socio—familiar y personal, para el establecimiento
de una correcta anamnesis (T.E.)

2.— Analisis y contraste de la informacion (T.E.)

3.— Delimitacion del marco categorial para buscar la etiolo-
gia (T.E.)

4.— Seleccion de pruebas especificas u observacion analitica
(T.1.)

5.— Aplicacion de pruebas (T.1.)

6.— Determinacion del ajuste de pautas conductales a sus es-
pecificas disfunciones (T.1.)

7.- Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obte-
nidos en las pruebas estandarizadas o procesos de observacion
analitica (T.1.)

8.— Valoracion de las funciones afectadas por la deficiencia
y posibles consecuencias educativas (T.E.)

9 — Elaboracion del Informe (T.E.)

10.~ Entrevista en el Centro con los responsables educativos
para la entrega y explicacion del informe, sugiriendo las orienta-
ciones mas convenientes a cada caso (T.1.)

11.— Confeccion del Programa de Desarrollo individual con
explicitacion de Objetivos Especificos, establecidos como meta a
conseguir, posibles actividades y frecuencia mas idonea para al-
canzarlos (T.E.)

12.- Seguimiento y control del proceso educativo del sujeto,
para establecer nuevas pautas o revisar las no alcanzadas (T.E.)

13.— Proporcionar la informacion a los responsables de la
Administracion educativa, proponiendo alternativas viables y
concretas de mejoras y reforma del sistema educativo (T.E.)

14.— Coordinacién y colaboracion con otros Servicios sani-
tarios, asistenciales y laborales de la Comunidad Auténoma Ca-
naria.
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Articulo 9°.

[.2.- Personal Téchico Diplomado. Es el estando en pose-
sion del Titulo expedido por la Escuela Técnica Universitaria
realiza las siguientes funciones:

1.2.1.~ Educadores.— Titulados por la Escuela Universitaria
del Profesorado.

a) Programacion de actividades del tiempo libre, responsa-
bilizandose de la ejecucion de la misma.

b) Atencién al alumno o residente, en el tiempo libre.

¢) Control del estudio o actividades educativas en horario
extraescolar.

d) Colaboracion en el seguimiento del proceso educativo
del alumno.

e) Establecimiento de los oportunos contactos con el pro-
fesorado y las familias.

1.2.2 - Ayudantes Técnicos Sanitarios.— Titulados por la Es-
cuela Universitaria correspondiente.

a) Vigilar y atender a los enfermos en las necesidades sani-
tarias de su nivel.

b) Administrar la medicacion segln las prescripciones fa-
cultativas, responsabilizindose de su cumplimiento.

¢) Prestar los primeros auxilios a los alumnos o residentes.
d) En general, todas las proptias de su profesion.
1.2.3.- Fisioterapeutas

a) Recuperacion y rehabilitacion fisica de los alumnos o
residentes.

b) Atencidn sanitaria en ausencia def A.T.S., ante circuns-
tancias de especial necesidad.

c) En general, todas aquelias propias de su especialic..,

1.2.4.- Asistentes Sociales en posesion del titulo de la Escue-
la Universitaria correspondiente, realizaran las siguientes funcio-
nes:

a) Confeccion del informe social del alumno o residente,
realizando las visitas domiciliarias que sean necesarias para la
obtencién de datos.

b) Colaboracién con los Técnicos y profesores para la con-
feccion del programa de actividades, tanto individual como de
grupo, proporcionando la informacion necesaria para lograr el
ajuste con el medio familiar y social y compensar carencias.

¢) Proporcionar a los padres la informacién correspon-
diente para la realizacion de gestiones encaminadas a la solicitud
de ayudas que mejoren el status familiar y social, para lo cual es-
tablecera las oportunas relaciones con los organismos correspon-
dientes.

d) Realizar cuantos estudios sociales le sean encomenda-

dos por la entidad administrativa de la Consejeria de Educacién
de la que dependa el Servicio y que se establezcan en el plan de
trabajo.

Articulo 10°.

1.3.- PERSONAL AUXILIAR TECNICO

1.3.1. Adjunto de Taller.— Profesional que estando en pose-
sion del Titulo de Formacion Profesional de Primer Grado y te-
niendo conocimientos practicos sobre una actividad dentro del
programa de Formacidn Profesional, dirige las practicas en el ta-

ller correspondiente. Sus funciones son:

a) Ejecucion del Programa de Taller ajustandose a las ca-
racteristicas especificas de los alumnos.

b) Impartir las clases practicas dirigiendo los trabajos que
se realizan en el taller.

¢) Informar de los resultados individuales y colectivos.

d) Vigilar y controlar el material de practicas informando
de las necesidades y mejor adecuacion del material para los fines
propuestos.

1.3.2.~ Cuidador.— Titulo de Graduado Escolar o equivalen-
te. Presta servicios complementarios de asistencia y formacion.
Seran sus funciones:

a) Atencidn en ruta.

b) Controlar y atender la higiene personal del alumno o re-
sidente.

¢) Servicio y vigilancia del comedor.
d) Atencion y vigilancia nocturna.
e} Colaboracion en los cambios de servicio.

f) Colaboracién en la vigilancia de los alumnos en recreos
y/o tiempo libre.

g} Colaborar en todas aquellas acciones necesarias para la
consecucion de algunos objetivos de los programas de desarrollo
individual o para completar ¢l plan de actividades del Centro o
la Residencia.

Articulo 11°~ Personal Administrativo

I1.1.— Auxiliar Administrativo.

1) Realizar los trabajos mecanograficos que se les enco-
miende.

2} Archivo y Gestion de documentos.
3) Otros relativos a la actividad administrativa.
Articulo 12°- [1I. PROFESIONALES DE OFICIO.

111.1.- Cocineros.— Es la persona oficial de segunda, que se
ocupa de:

a) La preparacion, coordinacion y condimentacion de ali-
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mentos con sujecion al meni y regimenes alimenticios que se le
faciliten por los responsables del Centro, cuidando de que se sir-
van en las debidas condiciones.

En el caso de que posea la titulacion de formacion profesio-
nal de Segundo Grado en la Rama de Hosteleria, la figura del co-
cinero quedara incluida en el apartado de oficiales de primera.

[11.2.2.— Personal de mantenimiento, vigilancia y limpieza.

Es el operario oficial de segunda que entre otras, realiza las
siguientes funciones:

a) Cuidar del funcionamiento, puesta en servicio, conser-
vacién, vigilancia, limpieza y reposicion de aparatos y dispositi-
vos ordinarios de las instalaciones propias del Centro o Residen-
cia asimismo del edificio, equipo, mobiliario y jardines.

b) Vigilar los puntos de acceso al edificio.

¢) Otras funciones que contribuyan a la mejora de las ins-
talaciones y edificio.

Articulo 13°
IV.- PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

1V.1.~ Gobernanta.— Es la persona que tiene a su cargo la
organizacion, fiscalizacién y control del trabajo del personal de
servicios auxiliares (a extinguir).

IV.2— Personal de Servicio Doméstico.— Desempeiiara las
siguientes tareas:

a) Tareas de limpieza en todos los ambitos del edificio.
b) Costura, plancha y lavanderia.

¢) Colaboracion en el Servicio de comedor respecto a la vi-
gilancia, llevar y traer servicios del comedor a la cocina y vice-
versa, limpieza y ordenacion del menaje.

d) Se especificara en cada contrato la principal funcion a
desempeniar, sin que ello sea obstaculo para realizar otras funcio-
nes dentro de la categoria, cuando lo exijan las necesidades del
SErviclo.

IV.3.— Ayudante de cocina.— Estara a las 6rdenes del cocine-
ro realizando todas aquellas funciones que le sean encomendadas
para mayor agilizacidn y limpieza del servicio de cocina.

Todo el personal que preste sus servicios en contacto directo
con los alimentos debera estar en posesion del carnet de manipu-
lador que establecen las disposiciones vigentes.

Articulo 14°— Todas las categorias especificadas en el pre-
sente Convenio, tienen caracter enunciativo y no suponen la
obligacion de tener provistas todas ellas.

Articulo 15°~ Previa reconversion de plantilla, se recono-
cerd individualmente a aquellos trabajadores que realizan fun-
ciones diferentes a las que figuran en su contrato la categoria que
corresponda a las funciones que vengan realizando, previo infor-
me de la direccion del Centro y de los representantes de los tra-
bajadores. y, en su caso, de la Comision de interpretacion, Estu-
dio y vigilancia del Convenio.

En relacion con estas propuestas la Consejeria de Educacion
procedera en consecuencia.

CAPITULO [V - Provision de vacantes, traslados, ascensos
€ INgresos.

Articulo 16°.

1°— El sistema de provision de vacantes estara sometido al
principio de convocatoria piblica, que en relacion con el proce-
dimiento que deba utilizarse para cubrir las vacantes, por el ni-
mero de plazas que la ofrezcan con las titulaciones requeridas
para la relacién y con otras circunstancias, podran revestir carac-
ter local, provincial o regional en el ambito del presente Conve-
nio.

2.— Se creara una Comision de plantitlas y puestos de traba-
jo que funcionara bajo la dependencia de la Comision de inter-
pretacion, Estudio y vigilancia, y cuyos miembros seran designa-
dos por la misma. Dicha Comision recabard los datos e informa-
ciones de los diversos Centros de trabajo, realizara informes y es-
tudios, intervendran en la elaboracidn, revision y reestructura-
cién de las plantillas y en la confeccion del escalafén del perso-
nal laboral sujeto a este Convenio, asi como a los procedimien-
tos de provision de vacantes. Todo ello sin perjuicio de las com-
petencias de los representantes de los trabajadores y de las potes-
tades atribuidas, por el ordenamiento juridico a la Administra-
cion.

3 - Las vacantes que resulten del escalafon elaborado se pro-
veeran, en primer lugar, mediante concurso de traslado anual
entre los trabajadores fijos que ostenten la misma categoria pro-
fesional que corresponda a la vacante. La convocatoria del co-
curso, requerira el informe de los representantes de los trabaja-
dores, expresara el numero de las vacantes y los requisitos para
ocuparlas y designara la Comision encargada de la resolucion del
Concurso. de la que formaran parte, al menos dos trabajadores,
la cual valorara los méritos de los candidatos segun baremo pu-
blico elaborado por la Comision de plantillas o puestos de traba-
jo.

4.- Las vacantes existentes una vez resuelto el concurso de
méritos. se cubrirdn en turno de ascenso, mediante pruebas se-
lectivas restringidas y en turno de nuevo ingreso, mediante prue-
bas selectivas libres. El porcentaje de vacantes para uno y otro
turno se determinara por la citada Comisién de acuerdo con
las caracteristicas de la plantilla.

En las pruebas selectivas restringidas los aspirantes no reali-
zaran aquellos ejercicios cuyos conocimientos ya se hubiesen
acreditado por el trabajador en anteriores pruebas para ocupar
plaza en algunas de las categorias que se establecen en el presen-
te Convenio.

5— Las bases de las pruebas selectivas en turno restringido y
libre, seran aprobados por la Consejeria de Educacion con infor-
me previo de los representantes de los trabajadores. La convoca-
toria especificara el numero de plazas a cubrir, en uno y otro
turno, que no excedera del nimero de vacantes existentes, los re-
quisitos de los candidatos, las pruebas selectivas, la composicion
del tribunal calificador, del cual formaran parte dos trabajadores,
y el sistema de calificacion de las pruebas. Las plazas no cubier-
tas en el turno restringido de ascenso incrementaran las del turno
libre de las pruebas selectivas para el nuevo ingreso.

6.— Desde la fecha de la publicacién de la convocatoria has-
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ta ¢l comienzo del primer cjercicio no deberan transcurrir mas
de dos meses. Las prucbas selectivas deberan tener una orienta-
¢ion tedrico—practica en tuncion de los trabajos que vayan a de-
sempenarse.

7 — Terminada la calificacion de los aspirantes. ¢l tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion
cuyo numero no podra rebasar el de las plazas convocadas y ele-
vara la correspondiente propuesta a la Consejeria de Educacion.

8.~ Los trabajadores de la misma categoria profesional y
cuya diferencia de antigiiedad en la Consejeria de Educacién no
exceda de tres anos podran permutar su pucsto de trabajo de
mutuo acuerdo, previo informe favorable de las Direcciones co-
rrespondientes. Las peticiones de permuta deberdn ser comuni-
cadas a la Consejeria de Educacion, quién dara la suficiente pu-
blicidad.

Articulo 17°— E! personal de nuevo ingreso quedard some-
tido u un periodo de¢ prueba cuya duracidn sera: cuatro meses
para titulados superiores. tres meses para Diplomados o equiva-
lentes. dos meses para auxiliares técnicos y personal administra-
livo. un mes para profesionales de oficio vy personal de SCrvicios
auxiliares.

En cualquier caso. la Consejeria de Educacion tendra que
comunicar al interesado y al comité de Empresa por escrito, la
no superacion del periodo de prueba. La ausencia de dicha co-
municacion o en el incumplimiento del periodo completo de
prueba, determinara la nulidad del despido.

Articulo 18°.— Los contratos de trabajo. tanto para cl perso-
nal fijo como para interino o eventual, se haran de acuerdo con
la normativa vigente.

Los contratos podran ser visados por un Delegado de Perso-
nal. comité de Empresa o central Sindical, a requerimiento del
trabajador.

La Conscjeria de Educacion dara conocimiento a los comi-
1és o Delegados de Personal de los modelos de contratos escritos
que se realicen en la contratacion.

Articulo 19°~ No podrin establecerse contratos de tipo
eventual por un periodo superior a nueve meses.

Articulo 20°— En el caso de cese del trabajador. serd requi-
sito indispensable el preaviso de la Conscjeria de Educacion con
una antelacién minima de quince dias.

Articulo 21°— E! despido requerira siempre la existencia de
una causa que lo ampare, asi como la comunicacion escrita, ha-
ciendo constar la fecha en que se produce y los hechos que lo
motivaran.

En caso de que. por sentencia de la Magistratura del Traba-
jo, se declarara ¢l despido improcedente o nulo, se estara a lo se-
fialado en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22° - Si un centro o Servicio pasara a integrarse en
otro departamento u organismo, a los trabajadores afectados a
los que les es de aplicacion el presente Convenio, se les respetard
el régimen juridico laboral sin que pudiera modificarse dicho ré-
gimen como inclusion en las plantillas y escalafones del nuevo
departamento u organismo.

CAPITULO VI.— Jornada. descanso semanal y vacaciones.

Articulo 23°— La jornada scmanal de trabajo, a la que co-
rresponden las retribuciones que figuran en el presente Conve-
nio. es de treinta y siete horas y media semanales. Los equipos
Multiprofesionales dedicaran treinta y cinco horas al Servicio
efectivo en el Centro de trabajo y las restantes hasta completar
las treinta v siete horas y media. se dedicaran fundamentalmente
a la cclebraciéon de rcuniones, estudios v perfeccionamiento del
personal.

Durante los meses de julio y septiembre. el personal de los
Equipos Multiprofesionales, tendran una reduccion de una hora
diaria en su jornada laboral.

Articulo 24°— El descanso serd de cuarenta y ocho horas
procurando que éstas scan ininterrumpidas; para ello, se estable-
ceran turnos visados por la superioridad con objeto de que la
mayoria del personal disfrute de este descanso.

Sin perjuicio de lo anterior se computaran al doble las horas
trabajadas en domingos y festivos, no pudiendo ser acumulado
este descanso al semanal recogido en el parrafo anterior y disfru-
tandose de la forma que. a criterio de los érganos competentes de
la Consejeria de Educacion, menos perjudiquen el buen funcio-
namiento de ¢éslos.

Articulo 25°~ | — El Pérsonal comprendido dentro del 4m-
bito de aplicacién del presente Convenio, disfrutard en Navidad
y Semana Santa de las mismas vacaciones que se fijen en el Ca-
lendario Escolar para los alumnos, siempre que el Centro esté de
recibo al comienzo de las clases.

2 — Las vacaciones de verano coincidirdn con las del curso
escolar siempre que el Centro o Servicio quede en las debidas
condiciones. salvo en Centros que por caracteristicas particulares
relacionadas con pruebas o evaluaciones escolares resulte im-
prescindible la presencia del personal con posterioridad o ante-
rioridad a estas fechas, y siempre que queden asegurados los ser-
vicios de rehabilitacion para los alumnos matriculados en Cen-
tros dependientes de la Consejeria, que normalmente se hayan
prestado en el curso y sean necesarios mantener durante el mes
de julio, por prescripcion médica, psicologica o logopédica, esta-
bleciéndose los turnos del personal necesario para mantenerlos,
avisando a dicho personal con la suficiente antele .6n.

En este caso, siempre se garantizard un mes de vacaciones.
No obstante lo anterior, en los Centros de Ensefianza donde no
exista internado o éste no funcione durante las vacaciones esco-
lares. el personal del Grupo 1, Personal titulado superior que
profesionalmente est¢ relacionado directamente con los alum-
nos. tendra derecho a iniciar las vacaciones de verano una sema-
na después de los alumnos y a incorporarse una semana antes
del reingreso de €stos.

Esta excepcionalidad no sera de aplicacion al personal de
los Equipos Multiprofesionales quienes disfrutaran exclusiva-
mente de un mes de vacaciones.

Se garantiza la asistencia del personal necesario que asegure
el buen funcionamiento de las colonias de verano y otras activi-
dades de ocio v esparcimiento escolares que realice o acoja el
Centro. La Comision de Interpretacion, Estudio y Vigilancia del
Convenio en caso de conflicto, serd la encargada de fijar el nu-
mero de personas necesarias y las condiciones para atender la
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cobertura, en caso de empate decidiran los organos competentes
de 1a Consejeria de Educacion.

El Centro de recibo de las colonias escolares asegurard con
su propio personal el funcionamiento material de la colonia, de-
biendo ser acompafiados por ¢l suyo respectivamente los nifos
que se desplazan.

CAPITULO VII.- Licencias y Excedencias.
Articulo 26°.~ Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los si-
guientes motivos:

|~ Quince dias naturales cn caso de matrimonio del traba-
jador con posibilidad de serle concedida licencia no retribuida
hasta un mes, siempre que queden cubiertas las necesidades del
servicio.

2 — Cien dias naturales de duracién maxima en el supuesto
de maternidad de 1a trabajadora, elegidos a opcion de la interesa-
da.

3.— Un dia por traslado de residencia.

4.— Cinco dias naturales en caso de enfermedad grave o fa-
llecimiento de hijos, cényuge, nietos. hermanos, padres de uno u
otro conyuge y abuelos.

5 .— Tres dias naturales por alumbramiento de la esposa.

6.— Quince dias como permiso anual para la formacion pro-
fesional del trabajador siempre que los servicios jueden cubier-
tos y previa justificacion de los motivos de la asistencia al curso
correspondiente. La asistencia a dichos cursos podra ser solicita-
da por el trabajador o ser promovida por la Consejeria de Educa-
cién. La denegacion de estos permisos por parte de los organos
competentes de la Consejerfa de Educacion, debera ser justifica-
da dirigiendo la misma al interesado que podra recurrir en caso
de disconformidad ante la Comision de interpretacion. Estudio y
Vigilancia del Convenio.

7.— Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nue-
ve meses. tendran derecho a una hora diaria de ausencia al tra-
bajo. Este derecho podra ser ejercitado igualmenie por ¢l trabaja-
dor que demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo
tiempo.

8 — Para concurrir a examenes finales, liberatorios, y demas
pruebas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales de forma-
cion durante los dias de su celebracion, no excediendo en con-
junto de diez dias al afio.

9.— Hasta 6 dias cada afio natural, por asuntos particulares,
no incluidos en los puntos anteriores. El personal podra distri-
buir dichos dias a su conveniencia.

Articulo 27°— Licencias especiales.

Darén lugar a Licencia especial los siguientes casos:

1.— La ocupacidn de un cargo publico, sindical o politico, de
ambito local, provincial, autondmico o nacional.
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2.— El tener que hacer frente el trabajador a graves circuns-
tancias familiares por enfermedad del conyuge, hijos o padres
gue convivan con ¢l. Esta licencia tendrd el caracter de retribui-
da.

En el supuesto de que ambos conyuges sean trabajadores, el
tiempo de esta licencia se repartird por igual entre los dos. St
uno de los cényuges se dedica a las tareas propias del hogar de-
bera justificarse la necesidad de esta licencia.

La duracion maxima de esta licencia especial sera de tres
meses: transcurridos éstos, se pasard a la situacion de excedencia
voluntaria.

Si existiera falsedad demostrada en las alegaciones para la
obtencidn de esta licencia se procedera al despido estudiando y
revisando estos casos. la comision de interpretacion, Estudio y
Vigilancia del Convenio.

3.— Licencia de hasta tres meses sin derecho a retribucion en
un periodo de dos afios y siempre que las necesidades del servi-
cio lo permitan.

Articulo 28.— Excedencia voluntaria.

El personal que, de conformidad con el articulo 46.2 del Es-
tatuto de los Trabajadores (R.1980,607), solicite pasar a la situa-
cion de excedencia voluntaria, debera remitir a la Consejeria de
Educacion, con treinta dias de anticipacion a la fecha solicitada
para el inicio de la excedencia, un escrito en el que alegue la
causa que motiva dicha peticion. La solicitud se resolverd en el
plazo de 30 dias, previo informe de las Direcciones de los Orga-
nos competentes de la Consejeria de Educacion, y de los repre-
sentantes de los trabajadores donde el trabajador preste sus servi-
cios. El excedente voluntario podra solicitar el ingreso mediante
escrito a la Consejeria de Educacion, al menos quince dias antes
de la terminacion del plazo seialado en la resolucion que conce-
da la excedencia. Si asi no lo solicitara, perdera su derecho al
reingreso.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 46.5 del Estatuto de
los trabajadores v de existir vacantes en la categoria de origen, el
trabajador podra reingresar.

Cuando las vacantes existan en otro centro de trabajo de-
pendiente de la Consejeria de Educacién el trabajador, en el
caso de Centros de poblacion distinta a la que pertenecia el Cen-
tro del que formaba parte cuando solicitd la excedencia volunta-
ria, podra optar por ocupar esa plaza o mantener su derecho de
reingreso cuando se produzca una vacante en la misma pobla-
cion en la que prestaba sus servicios al momento de solicitar di-
cha excedencia voluntaria. Asimismo, el trabajador podra rein-
gresar en una categoria inferior dentro de su mismo grupo profe-
sional. en cuyo caso tendra preferencia para ocupar la primera
vacante que se produzca en la categoria que realmente le corres-
ponda. El reingreso del trabajador en una categoria inferior sera
determinado por los érganos competentes de la Consejeria de
Educacién previo informe preceptivo de los representantes de tos
trabajadores.

CAPITULO VIIL- Retribuciones.
Articulo 29°— 1.~ Al personal laboral, afectado por este

Convenio, le sera de aplicacion las tablas salariales que se especi-
fican en el anexo.
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2.— Los trabajadores comprendidos en ¢l ambito de aplica-
cton del presente convenio, tendran derecho a percibir dos pagas
extraordinarias al afo de igual cuantia que la suma del salario
base mas la antiguedad.

Articulo 30— La fecha inicial del computo de antigiiedad
serd la que en este concepto figure en el contrato firmado por el
trabajador.

Los trienios se devengaran al dia siguiente de cumplidos los
tres anos desde la fecha de iniciacion que figure en el contrato o
del cumplimiento del anterior trienio.

Articulo 31°.- Complemento y pluses.

a) Plus de nocturnidad.— Las horas trabajadas durante el
periodo que transcurre entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana, se retribuirdn con un plus de veinticinco por ciento so-
bre el salario base.

b) Plus de distancia.— Cuando ¢l centro de trabajo esté si-
tuado a mas de dos kilometros del limite del casco urbano de la
poblacion, los trabajadores del mismo percibiran la cantidad co-
rrespondiente al importe del billete de ida y vuelta en un medio
de transporte publico, o en su defecto, cuando el trabajador uti-
lice vehiculo propio, se la abonara a razon de 20 pesetas por ki-
lometro.

Los trabajadores de los Equipos Multiprofesionales que por
razén de su trabajo deban desplazarse desde su centro habitual
de trabajo a otros centros, percibiran asimismo ¢l importe del bi-
llete de ida y vuelta en medio de transporte pablico o. en su de-
fecto si utilizaran vehiculo propio se le abonarda a razén de 20
ptas por km.

¢)  Gratificaciones especiales~ A aquellas personas a las
que expresamente se les encomienda la coordinacion de un gru-
po multiprofesional. percibiran la gratificacion de 5.000 ptas.

Al personal Técnico Titulado Superior o Diplomado que.
para el desempeno de su funcion. se le exija una especialidad.
percibirda una gratificacion de 5.000 ptas para los especialistas
Titulados Superiores v 2.000 ptas para los Diplomados.

d) Los trabajadores sujetos al presente Convenio tendrian
derecho a percibir las mismas dictas que estén estipuladas para
los funcionarios de similar categoria de la Consejeria de Educa-
cion.

CAPITULO 1X .- Derechos Sociales.

Articulo 32° - Los trabajadores afectados por este Convenio
que tengan hijos disminuidos fisicos o psiquicos, tendran priori-
dad para que éstos scan admitidos en los Centros en que algunos
de sus padres presten sus servicios, siempre que dicho centro sea
adecuado a su deficiencia, o ¢n otro centro de la localidad si en
la localidad no existiera centro idoneo. Los servicios (écnicos
(equipos multiprofesionales), indicaran ¢l Centro a que debe
acudir el alumno.

Articulo 33°.— La Consejeria de Educacion promovera cur-
sos para el perfeccionamiento del personal afectado por estc
Convenio, o en su defecto, los trabajadores podran solicitar ayu-
das, siempre que estén relacionadas directamente con su cometi-
do profesional y tengan, a juicio de los organos competentes de

la Conscjeria, la calidad suficiente. comprometiéndose ¢l intere-
sado a la realizacion y entrega de la memoria final del Curso.

Todo ello siempre que las posibilidades presupuestarias lo
permitan.

CAPITULO X .— Derechos sindicales.
Seccion 14— De todos los trabajadores.

Articulo 34°.— Ningun trabajador podra ser discriminado en
razdn de su filiacion sindical. politica o religiosa. Estara a dispo-
sicion de los trabajadores y en lugar visible el tabldn de anuncios
para la informacion laboral o sindical.

Articulo 35° - Todo trabajador podra disponer de 10 horas
laborales al ano como permiso retribuido para asistir a reuniones
sindicales o de entidades legalmente constituidas y relacionadas
con su profesion a las que haya sido oficialmente citado. Para
uso de este derecho debera dar por escrito, preaviso de 48 horas
a la empresa.

Seccion 24— De la Asamblea de los Trabajadores.

Articulo 36°.— Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
77 al 81 del Estatuto de los Trabajadores, podra scr constituida
la asamblea de los trabajadores. de uno o varios centros o servi-
cios. Dicha asamblea deberd ser convocada por los Delegados
del Personal, comité¢ de empresa o por ¢l 33% de los trabajadores
de plantilla, comunicandose a los Organos competentes de la
Consejeria con una antelacion minima de 48 horas y celebrando-
se fuera del horario laboral a ¢xcepeion de lo previsto en el ar-
ticulo 38.

La lacultad de los drganos competentes de la Consejeria de
Educacion ¢n orden a la comunicacion ¢ informacion a los tra-
bajadores. s¢ hara sin perjuicio del respeto escrupuloso de las
competencias que al comit¢ de empresa reconoce el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 37°.— En caso de negoctacion de Convenio Colecti-
vo, expediente de regulaciéon de empleo. morosidad general en
las retribuciones o en cualquier circunstancia analogas que la
empresa v los representantes de los trabajadores consideren. los
trabajadores podran reunirse dentro del horario '1horal. procu-
rando originar las menores distorsiones. hasta un :adximo de 135
horas anuales con preaviso a la empresa de 38 horas.

Seccidn 34— De los Delegados del Personal vy Comités de
Empresa.

Articulo 38°.~ Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l Estatuto
de los Trabajadores al respecto, los comités de empresa v Dele-
gados det Personal, recibiran de los 6rganos competentes de la
Conscjeria de Educacion. informacion anual sobre los proyectos
de creacion de nuevos centros o servicios v puestos de trabajo
previsibles.

Asimismo estardn informados con caracter previo a su ¢je-
cucion de todos aquellos proyectos o acciones administrativas
que puedan afectar sustancialmente a los intereses de los trabaja-
dores. no pudiéndose amortizar ninguna plaza sin conocimiento
de los representantes de los mismos.

Articulo 39.— En los centros o servicios en los que exista un
maximo de 75 trabajadores fijos. los Delegados del Personal o
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comités de Empresa tendran un crédito de 15 horas mensuales
para cl cjercicio de sus funciones de representacion. A partir de
75 v hasta un maximo de 250, este crédito serda de 20 horas.

Estos créditos podran ser acumulados en uno o varios de los
representantes de los trabajadores sin rebasar. en ningun caso, la
suma de horas de todos cllos.

Articulo 40°.— En los centros o servicios, siempre que sus
caracteristicas v circunstancias lo permitan se pondrd a disposi-
cion de cada comité de empresa o Delegado de personal un local
adecuado cn el que puedan desarrollar sus actividades. al que
también podrin acceder las secciones sindicales representativas
si las hubiere.

Asimismo. la Dircecién de los Centros facilitard ¢l material
de oficina imprescindible para cf funcionamiento de los referidos
comités de empresa en la cuantia v calidad que sus posibilidades
lo permitan.

Seccion 44— Procedimiento de Mediacion.

Articulo 41°~ Con anterioridad al ejercicio del derecho de
huelga o conflicto colectivo, sera necesaria la negociacion obliga-
toria entre la Consejeria de Educacion y los representantes de los
{rabajadores afectados. Transcurridos tres dias de la fecha marca-
da para ¢! inicio de las negociaciones sin llegar a acuerdo, los
trabajadores podran utilizar los cauces legales establecidos.

CAPITULO XI.— Comision de Interpretacion. Estudio y Vi-
gilancia.

Articulo 42°~ Se constituird una comision paritaria para
interpretar. estudiar y vigilar ¢l cumplimiento de este convenio.

Articulo 43°.— Dicha comision estara compuesta por un to-
tal de 6 miembros designados paritariamente por las partes con-
venientes.

La Presidencia y la Secretaria de esta comision se desempe-
fara alternativamente ¢ inversamente por un vocal de cada una
de las representaciones.

En caso de producirse un empate en las cuestiones tratadas
por dicho comité, las dos partes convinientes utilizaran los me-
dios legales existentes.

Articulo 44°.— Esta comision se reunird con caracter ordina-
rio una vez cada trimestre y con caracler extraordinario cuando
lo solicite por unanimidad una de las partes. En la convocatoria
extraordinaria la parte solicitante especificard por escrito y con
una antelacién minima de 5 dias el orden del dia y la fecha de
reunion.

Dicha comision tendra su sede en la Consejeria de Educa-
cion quién custodiara la documentacion y actos de la misma,
dando publicidad de estas ultimas a los centros de trabajo.

CAPITULO XIl.— Régimen Disciplinario.
Articulo 45°— Toda falta cometida por un trabajador se cla-
sificara atendiendo a su importancia, transcendencia € intencion

ent

a) Faltas leves
b) Faltas graves

¢) Faltas muy graves
Articulo 46.— Son faltas leves las siguientes:

a) De tres a seis faltas de puntualidad en la asistencia al
{rabajo. sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo
de treinta dias naturales.

b) Dejar de notificar en las veinticuatro horas siguientes a
la ausencia. los motivos que justificaron la falta al trabajo. a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo, salvo que por la indole del perjuicio causa-
do a la Empresa. a los deficientes mentales o minusvélidos fisi-
cos tratados en la misma o a los compaiieros de trabajo pudiera
esta falta ser considerada como grave o muy grave, segun los ca-
S0S.

d) Peguedios descuidos en la conservacion del material y de
las instalaciones.

¢) No atender al publico. a los deficientes o minusvalidos
tratados en el Centro a los padres y familiares de éstos o al perso-
nal en general, con la debida correccion y delicadeza. Corres-
pondera a la Direccion del Centro la apreciacion de esta falta sin
perjuicio de las acciones que puedan ser incoadas por el trabaja-
dor.

f) Discutir con los compafieros de trabajo dentro de las de-
pendencias de la Empresa durante el servicio; si tales discusiones
produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como fal-
tas graves.

g) Faltar al trabajo dos dias durante treinta dias naturales
sin causa justificada si tuviera que relevar a un compafiero de
trabajo se considerara falta grave.

h) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instruc-
ciones recibidas sobre ¢l modo y la forma de prestar la atencion
v la asistencia a los deficientes mentales y minusvalidos fisicos
asistidos en ¢l Centro.

Articulo 47°— Son faltas graves las siguientes:

a) Mas de seis y menos de diez faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, sin la debida justificacion, cometidas duran-
te el periodo de treinta dias naturales. Si tuviera que relevar a un
compafiero de trabajo, bastaran tres faltas de puntualidad en el
indicado periodo para ser consideradas como falta grave.

b) Faltar mas de dos dias al trabajo durante un periodo de
treinta dias naturales sin causa justificada. Bastara una sola falta
cuando por el puesto de trabajo que el trabajador desempefie "1
inasistencia cause perjuicio sobre la atencion que la minusvaita
del sujeto atendido requiere.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambio ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad So-
cial. La falsedad u omision maliciosa de tales datos se considera-
ra como falta muy grave.

d) El abandono de puestos de trabajo o falta de atencion
debida al trabajo encomendado, asi como la desobediencia a sus
superiores en materia del servicio que implique quebranto mani-
fiesto de la disciplina de la Institucién o causare perjuicio noto-
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rio a la atencidn y trato que el deficiente mental y minusvalido
requiere.

e) Simular la presencia de otro trabajador tirmando o fi-
chando por €.

f) La imprudencia en el acto de servicio. Si el acto impru-
dente implicase riesgo de cualquier tipo, para alguno de los asis-
tidos en la [nstitucion serd considerada como falta muy grave.

g) La reiteracion o reincidencia en falta leve dentro de un
mismo trimestre siempre que haya mediado sancion.

Articulo 48°.- Son faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de veinte fallas no justificadas de puntuatidad en la
asistencia al trabajo cometidas en el periodo de un afio.

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos cometidas en un periodo de treinta dias
naturales.

No se considerara falta injustificada al trabajo la que sea
consecuencia de la detencion del trabajador si este es posterior-
mente absuelto de los cargos que sc le hubiere imputado o se so-
bresean los procedimientos.

¢) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto, robo o complicidad tanto a la
Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier perso-
na cometido dentro de las dependencias o durante el servicio.

d) La condena por delito de robo, hurto 0o malversacion
cometido fuera de la empresa. o por cualquicra otra clase de he-
cho que pueda implicar desconfianza para el autor.

¢) La simulacidn de enfermedad o accidente. Se entendera
que existe siempre esta falta cuando un trabajador en situacion
de baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena.

1) La embnaguez durante el servicio.

p)  Los malos tratamientos de palabra u obra y la falta gra-
ve de respeto y consideracion tanto a los deficientes tratados en
la institucion, a sus familiares, jefes y companeros de trabajo.

h} La continuada y habitual talta de aseo y limpieza que
produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

i) La blasfemia habitual, el originar frecuentes rinas o pen-
dencias con los companeros de trabajo y. en general, los actos
graves de conducta que, por cualquier circunstancia sean incom-
patibles con la funcion educadora, formativa y rehabilitadora
que la instruccion. tratamiento v asistencia del deficiente mental
cxige.

1) Elabandono del trabajo que causare grave perjuicio a la
Empresa a sus beneficiarios y, en general, al servicio.

k) La reiteracidon o reincidencia en faltas graves siempre
gue sc cometa dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

SANCIONES

Articulo 49°— La tacultad de imponer sanciones correspon-
de a los organos competentes de la Conscjeria de Educacion.

Articulo 50°.~ De acuerdo con la legislacion vigente, sera
necesaria la instruccion de expediente en la imposicién de san-
ciones a trabajadores que ostentan cargos electivos de caracter
sindical.

Articulo 51°.— De toda sancion, salvo la amonestacion ver-
bal, se dara traslado por escrito al trabajador, quien debera acu-
sar recibo de la comunicacion. En la misma se hara constar el
acto constitutivo de la falta, fecha de comision y graduacion de
la misma y sancion adoptada.

En la citada comunicacion se hara saber al interesado el de-
recho que le asiste para solicitar la revision ante la Magistratura
de Trabajo.

Articulo 52°~ Las sanciones segun la gravedad y circuns-
tancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacion verbal o escrita.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Faltas graves:

Suspension de empieo y sueido de hasta quince dias.
Inhabihitacion por plazo no superior a un ano para ascender
de categoria.

¢) Faltas muy graves.

Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias.

Inhabilitacion por plazo no superior a dos anos para ascen-
der a categoria superior.

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemniza-
cion.,

Despido.

Para la aplicacidn de las sanciones que anteceden se tendra
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad de quien
cometa la falta, su categoria profesional y la repercusion en la
marcha general del servicio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las Tablas Salariales que figuran como Anexo al Texto del
Convenio. podran ser revisadas en funcion de las negcciaciones
que se lleven a cabo para el reparto del Fondo de Mejora Sala-
rial. establecido en el n° 2 del articulo 5 de la Ley 2/85 de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma.

DISPOSICION FINAL

Como derecho supletorio y para lo no previsto en este Con-
venio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones generales, asi como la Ordenanza Laboral
de 18 de junio de 1977.

En representacion del
Personal Laboral

En representacion de
la Administracion
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ANEXDO

TABLAS SALARIALES

1. - PERSONAL TECNICO
1.- Titulado Superior
‘2.~ Técnico Diplomado
3.- Auxiliares Técnicos
3.1.Adjunto de Taller
3.2.Cuidador

11.-PERSONAL ADMINISTRATIVO
1.-Auxiliar Administrativo

IT1.- PROFESIONALES DE QFICIO
1.-0ficial de Primera
2.-0ficial de Segunda
2.1. Cocinero
2.2. Personal de Manteni-

miento,vigilancia y
1impieza.

IV.-PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
1.- Gobernante
2.- Personal de Servicio
doméstico
3.- Ayudante de cocina

Un Indemnizaci6n

. Sueldo .T'rilenio por residencia
" 108.780 6.100 8.500
81.240 4.500 6.400
67.470 3.700 5.200
58.950 3.300 4.600
55.540 3.100 4.300
55.540 3.100 4.300
65.430 3.600 5.100
53.080 2.700 4, 10‘0
53.080 2.700 4.100

V1. ANUNCIOS
Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos.

CONSEJERIA DE EDUCACION

219 ORDEN de 17 de junio de 1986, por la que se anuncia @
subasta — restringida las obras de: 8 uds. EGB., en La
Vega, Icod de los Vinos (Tenerife): 8 uds. EGB.. en La
Cuesta — Buenavista (Tenerife). y 16 uds. E.G.B., en Jiné-
mar — Telde {Gran Canarial.

La Consejeria de Educacién ha resuelto anunciar a subasta
restringida las obras que a continuacion se indican:

- Construccidn de 8 uds. de E.G.B., en La Vega — Icod de
los Vinos (Tenerife).

Presupuesto de Contrata: 60.061.669 ptas.

Plazo de ejecucion: diez (10) meses.

Clasificacién requerida: Grupo C, subgrupo 2 al 9, categoria
E.

Construccion de 8 uds. de E.G.B., en La Cuesta -~ Buenavis-
ta (Tenerife).
Presupuesto de contrata: 63.562.000 ptas.

Plazo de ejecucion: doce (12) meses.
Clasificacion requerida: Grupo C. subgrupo 2 al 9, Catego-
ria E.

— Construccion de 16 uds. de E.G.B., en Jinamar, Telde
(Gran Canaria).

Presupuesto de contrata: 125.340.000 ptas.

Plazo de ejecucion: doce (12) meses.

Clasificacion requerida: Grupo C, subgrupo 2 al 9, categoria

Fianza Provisional: Dispensada segun el Real Decreto
188371979, de 1 de junio (B.O.E. de 2 de agosto de 1979).

Exposicion de Proyectos: Los Proyectos y Pliegos de Cldu-
sulas Administrativas Particulares, podran examinarse en la Di-
reccion General de Planificacion. Construcciones y Equipamien-
to Escolar, de esta Consejeria de Educacion, C/ Carlos J. R. Ha-
milton Edf. Mabell, y en el Negociado de Contratacion de la Di-
reccion Territorial de Educacion de Las Palmas, C/ Ledn y Cas-
tilto, 226 durante el plazo de presentacion de proposiciones de
las 9,00 a las 13,00 horas. )
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Lugar de preseniacion de Proposiciones: En el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Educacion, C/ Carlos J. R. Hamilton
Edf. Mabell, en Santa Cruz de Tenerife. También pueden pre-
sentarse en el Registro General de la Direccion Territorial de
Las Palmas de Gran Canaria C/ Leon y Castillo, 226. No se ad-
mitirdn las proposiciones en Correos. o en lugar distinto de lo se-
nalado.

Plazo de presentacion de Proposiciones: Comenzara el dia
siguiente a la publicacion de la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad Autonoma de Canarias. y terminara el dia
14 de julio de 1986, a las 13.00 horas.

Documentacion a presentar por los Licitadores: En el sobre
A) Econdmica, en la forma que determina la clausula 7.2 del
Pliego de las Administrativas Particulares de este contrato.

El sobre B) Administrativa, en la forma que determina la
clausula 7.3 del citado Pliego.

El sobre C) Técnicas, en la forma que determina la clausula
7.4 de susodicho Pliego.

Examen de Documentacion: La Mesa de Contratacion cali-
ficara el dia 15 de julio de 1986. las documentaciones presenta-
das y publicard a continuacion en el tablon de anuncios de la -
Consejeria de Educacion C/ Carlos J. R. Hamilton Edf. Mabell,
el resultado de dicha calificacion. a fin de que los licitadores
afectados conozcan y subsanen. dentro del plazo que se indique,
los defectos materiales observados en la documentacion.

Apertura de Proposiciones: Se realizara por la Mesa de Con-
tratacién el dia 18 de julio de 1986, a las 10,00 horas en la Sala
de Juntas de la Consejeria de Educacion C/ Carlos J. R. Hamil-
ton Edf. Mabell. en Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de junio de 1986.

EL CONSEJERO DE EDUCACION.,
Luis Balbuena Castellano.



