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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

773 RESOLUCION de 27 de junio de 1986, de /a Secre-
tarfa General Técnica, por la que se delegan atribu-
ciones en el Jefe de la Seccion de Personal.

Con el fin de dotar de una mayor celeridad al dili-
genciamiento de los titulos de los funcionarios adscritos a
los Servicios Centrales de la Consejeria, asi como de los
certificados de residencia del personal de la misma, y ha-
ciendo uso de las atribuciones que me confiere la legisla-

cion vigente:

RESUELVO

Delegar en el Jefe de Seccién de Personal de este
Centro Directivo, la firma de los titulos de los funciona-
rios adscritos a los Servicios Centrales de esta Consejeria
y de los Certificados de Residencia del personal funciona-
rio de este Departamento.

Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad Auténoma de Canarias, a los efec-
tos previstos en el articulo 54 de la Ley 1/1983, de 14 de
abril.

Dada en Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de junio
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de 1986.—- El Secretario General Técnico, Rafael Cabrera
Suarez.

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

774 CORRECCION de errores del Decreto 107 /1986,
de 6 de junio, sobre creacion del Consejo Regional
de Caza de Canarias. '

Advertido error de omisién en el texto del citado De-
creto, publicado en el B.0.C.A.C. n° 73 de 23 de junio de
1986, se transcribe a continuacién la oportuna rectifica-
cién: ’

En la pagina 1842, columna izquierda, articulo 3°,
después de donde dice: «VICEPRESIDENTE: El Direc-
tor General de Medio Ambiente y Conservacion de la
Naturaleza» debe insertarse:

VOCALES:
1.— El Jefe del Servicio de Montes, Caza y Pesca.

2.— Un representante de cada uno de los Consejos In-
sulares de Caza.

3.— Los Presidentes de las Federaciones Provinciales
de Caza.

4.— Un representante de la Consejeria de Agricultu-
ra, Ganaderia y Pesca.

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

775 DECRETO 95/1986, de 6 de junio, sobre estructura
owgénica de la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Se-
guridad Social y distribucion de competencias en
materia de trabajo, salud y bienestar social. '

I. MARCO COMPETENCIAL GENERAL.
A) BIENESTAR SOCIAL.

Las referencias estatutarias de las competencias asig-
nadas a la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguricad
Social, en el drea de Bienestar Social se encuentran er. ¢l
art. 29.7 y 34 B). 1 y 3 que atribuyen a la Comunidad
Auténoma la competencia exclusiva en materia de asis-
tencia y servicios sociales y de ejecucion respecto a insti-
tuciones publicas de proteccion y tutela de menores 3 de
servicios de la Seguridad Social, en éstos ultimos casos en
base a las pensiones de la Ley Organica 11/82, de 10 de
agosto.

La transferencia de los medios personales y materia-
les que posibilitan el ejercicio de tales competencias se
han producido en virtud de los Reales Decretos 251/82,
de 15 de enero y Real Decreto 2412/83, de 20 de julio,

sobre transferencias y ampliacién de medios en materia
de asistencia y servicios sociales, Real Decreto 1076/84,
de 29 de febrero sobre transferencia de funciones y servi-
cios prestados por el Patronato de Proteccion a la Mu-
jzr, Real Decreto 1935/85, de 23 de enero sobre INSER-
SO y Real Decreto 1056/85, de 5 de junio, sobre Protec-
cion de Menores.

Con la entrada en vigor de los citados Reales Decre-
tos queda terminado el proceso de transferencias en esta
4rea que es la mas amplia desde el punto de vista compe- -
tencial de entre las asignadas al Departamento.

B) SALUD.

Las competencias atribuidas a la Comunidad Auto-
noma de Canarias en materia de salud vienen estableci-
das por el art. 32, apartados siete y ocho, y 34 B) 3 del
Estatuto al reconocer competencias de desarrollo legisla-
tivo y la ejecucion en materia de sanidad e higiene y
coordinacion hospitalaria en general, incluida la de la Se-
guridad Social, en el marco de la legislacion bdsica del

"Estado y en su caso en los términos que la misma esta-

blezca y competencias de ejecucion de los servicios pres-
tados por el INSALUD.

En el drea de Sanidad se ha producido la transferen-
cia prevista en el Real Decreto 2843/1979, de 7 de di-
ciembre, cuyos medios personales y materiales se vieron
ampliados por el Real Decreto 837/84, de 8 de febrero,
estando pendiente la publicaciéon del Real Decreto sobre
transferencia de funciones y servicios desempefiados por
el AISNA y de la conclusién de las negociaciones sobre el
INSALUD, vy la relativa a las funciones y servicios del
AISNA en virtud del Real Decreto 489/86, estando pen-
diente la conclusidn de las negociaziones del INSALUD.

Es importante resaltar; asimismo, que la distribucion
de competencias que se efectua tiene en cuenta las consi-
deraciones contenidas sobre el particular en la Ley
14/86, de 25 de abril, General de Sanidad.

C) TRABAJO.

Las referencias directas a las competencias de la Co-
munidad Auténoma en materia de trabajo se hallan en el
articulo 34 B), 2 y 5 al atribuir competencias de ejecu-
cién en una serie de cooperativas, Mutualismo no inte-
grado en el sistema de la Seguridad Social y ejecucion de

Jla legislacion laboral.

En cumplimiento de las citadas previsiones se han
dictado los Reales Decretos 2412/83, de 28 de junio
(Guarderias Infantiles Laborales), 2418/83 de 28 de julio
(Mutualidades no integradas en Seguridad Social),
3409/83 (Tiempo libre), 661/84 de 25 de enero (IMAC),
1033/84, de 11 de abril (Relaciones Laborales) y
1724/84, de 18 de julio (Gabinetes de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo) con lo que inicialmente se han optado

Jlas posibiiidades de transferencias.
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II. DISPOSICIONES TERRITORIALES.

El art. 56 en relacion con el art. 20 j) de la Ley
Territorial 1/83, de 14 de abril, determinan que la crea-
cidn o extincion de los drganos con categoria superior o
servicio, excepto Consejerias, asi como cualquier varia-
cién en su denominacién o competencias corresponde al
Gobierno.

En base a dicho criterio legal el Decreto 294/83 de
17 de junio de Reforma Administrativa establecio la exis-
tencia en la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social de los siguientes drganos superiores: Secretaria Ge-
neral Técnica, las Direcciones Generales de Bienestar So-
cial, Salud Publica y Trabajo.

Asimismo en el art. 59.3 de la propia Ley Territorial
1/83 estipula que los Reglamentos Organicos de cada
Consejeria determinaran las competencias especificas de
sus Organos. Conforme a dicha prevision normativa el
Gobierno dicté el Decreto 27/84, de 27 de enero, por el
que se distribuyen competencias en materia de trabajo y
sanidad y se regula provisionalmente la estructura orga-
nica de la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social.

El caracter de provisionalidad deriva fundamental-
mente de que en el momento de entrada en vigor del De-
creto se estaba en el periodo inicial de transferencias, por
lo que no se contemplaba distribucion de competencias
en una serie de sectores que tienen una importancia gran-
de en el &mbito competencial del Departamento. Dado el
caracter temporal del proceso y a pesar de las carencias
citadas, la Consejeria se planted la conveniencia de no
modificar su distribucién de competencias hasta tanto
culminara lo que se ha dado en llamar primera fase del
proceso de asuncion de competencias y servicios que en-
globa todas las areas y materias atribuidas a la consejeria,
salvo el INSALUD.

III. CONTENIDO DE LA NORMA.

Desde el punto de vista organico la novedad funda-
mental del Decreto es la creacion de la Viceconsejeria de
Salud que asume fundamentalmente la coordinacién y
planificacion de Centro y Servicios y su funcion con vis-
tas a la asuncion de funciones y servicios del INSALUD.

Es importante destacar que el Reglamento supone
una refundicion de todas las normas sobre estructura dic-
tadas hasta el dia de la fecha y por otro lado la novedad
que supone respecto a otros Departamentos del Gobierno
la existencia de dos Direcciones Territoriales por drea,
cuya necesidad deriva de las notatles diferencias existen-
tes entre los distintos sectores de actuacién de la Conseje-
ria y del hecho de que los servicios periféricos asumen
un notable volumen de gestion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social y previa deliberaciéon del Go-
. bierno en su sesion del dia 6 de junio de 1986,

DISPONGO:
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- La Consejeria de Trabajo, Sanidad y
Seguridad Social es el Departamento al que compete pro-
mover, proyectar, dirigir y ejecutar, dentro de las direc-
trices determinadas por el Gobierno, la politica en mate-
ria de trabajo, salud y bienestar social.

Articulo 2°.~ La Consejeria de Trabajo, Sanidad y
Seguridad Social se estructura en los siguientes drganos:

1.—- Unipersonal de caracter superior:

* Viceconsejeria de Salud.

* Secretaria General Técnica.

* Direccién General de Bienestar Social.

* Direccidon General de Salud Publica.

* Direccion General de Trabajo.

* Direcciones Territoriales de Trabajo, Salud y Ser-
vicios Sociales.

2.— Colegiados:

* Comisién de Bienestar Social.

* Comisién Ejecutiva Regional de Servicios Sociales.

* Comision Ejecutiva Regional de Asuntos Labora-
les.

Articulo 3°— Las competencias de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma en materia de Bienes-
tar Social, Salud y Trabajo se ejerceran a través de los si-.
guientes organos:

a) Gobiemno de Canarias.

b) Consejero de Trabajo, Sanidad y Seguridad So-
cial.

¢) Viceconsejero de Salud.

d) Director General de Bienestar Social.

e) Director General de Salud Publica.

f) Director General de Trabajo.

g) Directores Territoriales de Servicios Sociales.

h) Directores Territoriales de Salud.

i) Directores Territoriales de Trabajo.

TITULO PRIMERO
CAPITULO I: DEL GOBIERNO.

Articulo 4°.— Sin perjuicio de las competencias que
sobre la politica general de la Comunidad Auténoma tie-
ne atribuidas el Gobierno de Canarias en el art. 19 de la
Ley 1/83, de 14 de abril, en materia de Bienestar Social,
Salud Publica y Trabajo, le corresponden las siguientes:

A) En materia de Bienestar Social.
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1.— Examen y comunicacion al Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social de las previsiones de gastos de los
servicios transferidos pertenecientes a la Seguridad So-
cial.

2.— Aprobacion de las bases de gestion del Presu-
puesto de Gastos para la Comunidad Auténoma de los
servicios transferidos pertenecientes a la Seguridad So-
cial.

3.— Imposicién de sanciones por infraccion de la Ley
de Proteccidn a las familias numerosas siempre que su
cuantia supere el 1.000.000 ptas.

4.— Aprobacion de la distribucién territorial de Cen-
tros, Servicios y establecimientos de asistencia social.

5.— Clasificacion y organizacion de centros.

6.— Aprobacién del Plan Sectorial de Servicios So-
ciales.

7.~ Desarrollo de una red general de servicios socia-
les generales y especializados.

8.—- Regulacidon del Fondo Canario de Servicios So-
ciales.

9.~ Regulacion de la composicion, organizacién y
funcionamiento de equipos multiprofesionales.

10.— Homologacién de criterios para la concesion de
las diversas prestaciones de servicios sociales.

B) En materia de Sanidad.

1.— La creacién del Servicio de Salud y ordenacidon
de criterios de participacion comunitaria en los mismos.

2.— El establecimiento de limitaciones preventivas de
cardcter administrativo, a las actividades publicas y pri-
vadas que directa o indirectamente, puedan tener conse-
cuencias negativas para la salud.

3.~ La exigencia de autorizaciones sanitarias y la
obligacion de registro de Empresas y productos por razo-
nes sanitarias y establecimiento de prohibiciones y requi-
sitos minimos para el uso u trafico de los bienes cuando
supongan un riesgo o dafio para la salud.

4.- La prohibicion de las actividades y clausura defi-
nitiva de los Centros y establecimientos, por requerirlo la
salud colectiva o por incumplimiento de los requisitos
exigidos para su instalacién y funcionamiento, en base en
las actuaciones de inspeccidn y control previamente rea-
lizadas.

5.— El cierre temporal de establecimiento, instala-
¢ion o servicio por un plazo maximo de cinco aifios en el
supuesto de incurrir en infracciones calificadas como
muy graves.

6.— La imposicion de sanciones por faltas calificadas
COMO muy graves.

7.- La aprobacion del Plan de Salud en el que se pre-
veran las inversiones y acciones sanitarias a desarrollar
anual y plurianualmente. :

8.— La delimitacion de las areas de salud.

9.— La creacién de una red integrada de hospitales
del sector publico.

10.- La definicién del protocolo de incorporacién de
los hospitales generales del sector privado a la red del
sector publico de la comunidad y de las condiciones mi-
nimas comunes de los conciertos para la prestacion de
servicios sanitarios por Entidades sanitarias privadas.

11.— La aprobacién de los criterios de coordinacion
sanitaria regional.

12.- La aprobacion de Planes de Salud conjuntos
con el Estado.

13.- La aprobacion del régimen de conciertos entre
las Universidades y las Instituciones sanitarias, a efectos
de garantizar la docencia practica de la Medicina y En-
fermeria, y otras ensefianzas que asi lo exigieran.

14.— La determinacién de los criterios y requisitos
del proceso de transferencias de los centros y estableci-
mientos sanitarios dependientes de las Corporaciones Lo-
cales que hayan de integrarse en el servicio de salud de la
Comunidad Auténoma.

15.- La creacion del Consejo de Salud de la Comuni-
dad Auténoma y la determinacion de los criterios de par-
ticipacién comunitaria en los organos de gestién y con-
trol del servicio de salud.

16.— El establecimiento de requisitos y condiciones
para la calificacién de actividades sanitarias como de alto
interés social.

C) En materia de trabajo.

1.— Determinacion de Programas de Fomento de
Empleo y convocatoria de subvenciones en su caso.

2.— Imposicion de sanciones en materia de trabajo
cuya cuantia sea de mas de dos millones de pesetas y me-
nos de quinee.

3.— Suspensién de las actividades laborales por tiem-
po determinado o, ea caso extremo, el cierre del centro
de trabajo, cuando concurran las circunstancias de excep-
cional gravedad en las infracciones referidas a la seguri-
dad en el trabajo, sin perjuicio, en todo caso, del pago del
salario o de las indemnizaciones.



Péag. 1992

B.0. de la Comunidad Auténoma de Canarias.—- N° 79

7 de Julio de 1986

4.~ Determinacion de fiestas regionales en sustitu-
cion de fiestas nacionales.

5.— Elevacién de propuestas al Gobierno de la Na-
cion en materia de residencia y trabajo de extranjeros en
Canarias.

CAPITULO II: DEL CONSEJERO Y VICECON-
SEJERO.

SECCION I: DEL CONSEJERO.

Articulo 5°.- Sin perjuicio de las atribuciones de las
que esté investido como miembro del Gobierno y Jefe del
Departamento segun lo establecido en los articulos 32 y-
60 de la Ley 1/83, de 14 de abril, el Consejero asume, es-
pecialmente, en materia de Bienestar Social, Salud y Tra-
bajo, las competencias siguientes:

A) En materia de Bienestar Social.

1.- Convocar la concesion de ayudas y subvenciones
para el desarrollo de Programas de Accion Social por
parte de Instituciones publicas y privadas.

2.- Convocar la concesion de ayudas y prestaciones
de caracter individual.

3.- Imponer sanciones por infraccion de la legisla-
cion en materia de proteccion de familias numerosas en-
tre un minimo de 500.000 pesetas y un maximo de
1.000.000 de pesetas.

4.— Resolver expedientes relativos a la concesion de
ayudas institucionales de caracter asistencial.

5.— Ordenar los servicios sociales, regulando las con-

diciones de apertura, modificacion y cierre de centros y
servicios, los requisitos de los beneficiarios, la capacita-
cion profesional, estableciendo las normas de acredita-
¢ion, registro e inspeccion y régimen de precios.

6.~ Coordinar las acciones y programas del sector
publico y privado, en el campo de los servicios sociales.

B) En materia de Sanidad:

1.- La determinacion, delimitacién y modificacion
de zonas basicas de salud.

2.— La elaboracion de informes generales sobre la sa-
lud publica y la asistencia sanitaria.

3.— La elaboracién del Plan de Salud de la Comuni- ‘

dad Autonoma y su incorporacidon una vez aprobado por
el Gobierno de Canarias, al Plan Integrado de Salud.

4 .- La alta direccion del Servicio de Salud de la Co-
munidad Auténoma y nombramiento del Gerente de
cada Area de Salud.

5.— El establecimiento de medidas adecuadas para
garantizar la interrelacion de los diferentes niveles asis-
tenciales.

6.— La informacion a la Administracion del Estado
del grado de cumplimiento del Plan de Salud en el su-
puesto de que esté incorporado al Plan Integrado de Sa-
lud.

7.— La calificacion de actividades sanitarias como de
alto interés social, conforme a las condiciones y requisi-
tos que se establezcan.

8.— La intervencion administrativa pertinente en ac-
tividades publicas o privadas que tengan una repercusion
excepcional y negativa en la salud de los ciudadanos.

9.~ La adopcidn de las medidas preventivas que esti-
me pertinentes, tales como la incautacion o inmoviliza-
cion de productos, suspension de ejercicio de actividades,
cierres de Empresas o sus instalaciones, intervencion de
medios personales y materiales y cuantas otras se consi-
deren sanitariamente justificadas, en el caso de que exis-
tan o se sospeche razonablemente la existencia de un
riesgo inminente y extraordinario para la salud.

10.~ El establecimiento de regimenes temporales y
excepcionales de funcionamiento de los establecimientos
sanitarios.

11.- La clausura o cierre de establecimientos, insta-
laciones o servicios que no cuenten con las previas auto-
rizaciones o registros preceptivos, o la suspension de su
funcionamiento hasta tanto se subsanan los defectos o se
cumplan los requisitos exigidos por razones de sanidad,
higiene o seguridad.

12—~ La imposicién de sanciones por faltas califica-
das como graves.

13.- La suspension provisional de Centros y Estable-
cimientos por requerirlo la salud colectiva o por incum-
plimiento de los requisitos exigidos para su instalacion y
funcionamiento, en base a las actuaciones de inspeccién
y control previamente realizadas.

C) En materia de trabajo.

1.- Determinacion de servicios minimos.

2.- Resolucion de expedientes de empleo para auto-
rizar extinciones de las relaciones laborales por causas
tecnoldgicas, econdmicas y de fuerza mayor incoadas por
empresas cuya plantilla tenga mas de doscientos cincuen-
ta y menos de quinientos trabajadores radicados en Cana-
rias.

3.— Imposicion de sanciones en cuantia superior a
quinientas mil hasta dos millones de pesetas.



. 7 de Julio de 1986

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N* 79

Pag. 1993

4.~ Determinacion de fiestas locales.
SECCION II: DEL VICECONSEJERO DE SALUD.

Articulo 6°.—- Sin perjuicio de las atribuciones que le
corresponden conforme a lo establecido en el art. 61 de la
Ley 1/83, de 14 de abril, corresponde al Viceconsejero de
Salud:

1.~ El otorgamiento d¢ autorizaciones para la cons-
truccidn, creacion, modificacion, adoptacidon o suspen-
sién de Centros, Servicios y establecimientos sanitarios
. de cualquier clase y naturaleza y de las Entidades de Se-
guro Libre de asistencia médico farmacéutica, conforme
al Plan de Salud de la Comunidad Auténoma.

2.— El Registro de Centros y Servicios sanitarios de
cualquier naturaleza.

3.— La inspeccion y control de las actividades de pro-
mocion y publicidad de Centros y Servicios de caracter
sanitario.

4. La evaluacion de las actividades de los centros de
la red integrada de hospitales del sector publico.

5.~ El establecimiento de sistemas de informacion
sanitaria y la realizacion de estadisticas de interés comu-
nitario.

6.— El intercambio de informacion y comunicacio” s
reciprocas con la Administracion sanitaria del Estado.

7.— La inspeccion y control de los centros y estable-
cimientos sanitarios de caracter publico y los del sector
privado vinculados a la red publica.

8.— La implantacion de una direccién participativa
por objeto en los servicios sanitarios publicos y el esta-
blecimiento de sistemas de evaluacion de la calidad asis-
tencial de los centros, prévia audiencia de las Sociedades
Cientificas.

9.— La tramitaciéon de los planes de salud conjuntos
con la Administracion sanitaria del Estado.

10.- La realizacién de estudios, costes y negociacion
de las transferencias del INSALUD y de los centros hos-
pitalarios dependientes de Corporaciones Locales cana-
rias, sin perjuicio de las competencias de otros érganos
de la Comunidad Autéonoma.

11.— La coordinacidn de las acciones sanitarias con-
tra las drogodependencias.

12.— La propuesta de delimitacion, determiinacion o
modificacion de zonas basicas de salud.

13.- La promocion de conciertos, convenios 0 acuer-

dos de colaboracién con otras Administraciones o entida-
des publicas o privadas.

14— La promocion de programas de formacion espe-
cializada en el area asistencial. '

15.— La participacion con otros Departamentos en la
elaboracion y ejecucion de legislacion sobre:

a) Calidad del aire.

b) Aguas.

¢) Alimentos e industrias alimentarias.

d) Residuos organicos solidos y liquidos.

e) Suelo y subsuelo.

f) Las distintas formas de energia.

g) Transporte colectivo.

h) Sustancias toxicas y peligrosas.

i) La vivienda y el urbanismo.

j) El medio escolar y deportivo.

k) Lugares e instalaciones de esparcimiento publi-
co. )

1) Cualquier otro aspecto relacionado con la salud.

CAPITULO III: DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA.

Articulo 7°.— La Secretaria General Técnica ejercera
con caracter especifico las siguientes funciones:

1.— Gestion administrativa en servicios de contrata-
cién administrativa y patrimonial.

2.- Gestion del personal de la Consejeria, ejerciendo
especificamente las siguientes competencias:

a) Dar posesion y cese a lcs funcionarios en los

‘puestos de trabajo a los que sean destinados. -

b) La concesion de permisos y licencias.

c) El reconocimiento de trienios y de consolidacion
y cambio de grado.

d) La concesion de excedencias voluntarias.

e} La declaracion de jubilaciones.

f) La inspeccion de personal.

g) La confeccion de la relacion de puestos de traba-
jo.

h) La incoacidn de expedientes disciplinarios.

i) La declaracion de servicios especiales.

j) Las comisiones de servicio dentro del Departa-
mento.

k) La propuesta al Consejero titular del Departa-
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mento de provision de puestos de trabajo de libre desig-
hacion previa convocatoria publica e informe previo del
Centro Directivo a la que corresponde la vacante.

) La propuesta al Consejero titular del Departa-
mento de la convocatoria y resolucién de los concursos
para la provision de los puestos de trabajo entre funcio-
narios destinados en la Consejeria, de acuerdo a las bases
dictadas por la Consejeria de la Presidencia.

m) La asignacién de desempefio provisional de
puestos de trabajo de nivel inferior a funcionarios para
los que no exista vacante correspondiente a su grado per-
sonal.

3.— Gestion presupuestaria del Departamento con las
tareas especificas de propuesta de modificaciones del Pre-
supuesto de Gastos del Departamento, elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de la Consejeria y su segui-
miento y disposicion de gastos de los distintos programas
de la seccion previa propuesta del responsable del Pro-
grama.

4.~ Habilitacion, ndminas y gestion de tasas y exac-
ciones parafiscales.

5.- Inventario de bienes y derechos del Departamen-
to.

6.~ Elaboracidn de las Publicaciones técnicas del De-
partaraento, archivo y documentacion general.

7.— Estudio y tramitacién de propuestas de resolu-
ciones de recursos administrativos y reclamaciones con-
tra actos y disposiciones de organos superiores del De-
partamento.

8.— Coordinacion, estudio y propuesta para la cum-
plimentacion de los asuntos derivados de las relaciones
institucionales Gobierno y Parlamento de Canarias en la
materia propia del Departamento para su remision al 6r-
gano del Gobierno competente para las relaciones con la
Cémara Regional, asi como cualesquiera otros asuntos y
consultas de otros 6rganos de las Administraciones Publi-
cas.

9.— Asesoria de los Servicios Centrales del Departa-
mento.

Articulo 8°.— Como érgano para la realizacidn de es-
tudios y documentacién sobre las materias propias del
Departamento, le compete:

a) Elaborar los proyectos de planes generales de ac-
-tuacion y los programas de necesidades del Departamen-
to.

b) Prestar asesoramiento técnico y administrativo
al Consejero.

¢) Proponer las reformas encaminadas a la mejora
de la eficacia y rendimiento de los servicios de los distin-
tos centros y dependencias de la Consejeria especialmen-
te la relativa a Organizacion y Métodos de trabajo, aten-
diendo principalmente a los costes y grado de rendimien-
to.

d) Proponer cuantas disposiciones afecten al fun-
cionamiento de los servicios.

e) Preparar las compilaciones de las disposiciones
vigentes que afecten al Departamento.

f) Dirigir y facilitar la formacién de estadisticas
acefca de las materias propias o de interés del Departa-
mento.

Para el cumplimiento de las funciones citadas podra
recabar de los distintos 6rganos del Departamento cuan-
tos informes, datos y documentos estime precisos para el
cumplimiento de sus fines.

g) Informar preceptivamente todo proyecto de Or-
den o disposicion general y anteproyecto de Ley en las
materias propias del Departamento.

Articulo 9°.— Al Secretario General Técnico, en ma-
teria de coordinacién de los servicios y unidades del De-
partamento, le corresponde:

a) Elevar al Consejero la aprobacion de Ordenes y
la propuesta de Proyectos y Decretos y demas disposicio-
nes del Departamento.

b) Emitir informe juridico en las materias del De-
partamento sin perjuicio de las atribuidas a otros drga-

nos.

c¢) La coordinacién informatica del Departamento

iy sus Organismos sin periuicio de las competencias espe-
-cificas de otros Grganos.

d) Elaborar informes sobre cualesquiera otros asun-
tos de caracter publico, administrativo o financiero que
no estén atribuidos especificamente a otros Centros o
Unidades del Departamento.

Articulo 10°~ Bajo la superior autoridad del Conse-
jero, al Secretario General Técnico, le corresponde:

a) Actuar como 6rgano de comunicacién con los
demas Departamentos, Organismos y demads entidades en
el ambito autonémico estatal o local y particulares que
guarden relacion con el Departamento.

b) Desempeiiar la Jefatura de todo el personal del
Departamento y resolver cuantos asuntos se refieren al
mismo, salvo los reservados al Consejero, Viceconsejero
y Directores Generales.
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¢) Asumir y ejercer la inspeccién administrativa del
funcionamiento de los Centros, dependencias y organis-
mos dependientes del Departamento, sin perjuicio de las
facultades de la Inspeccion General de los Servicios de
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

d) Disponer cuanto concierne al régimen interno de
los servicios generales del Departamento y resolver los
respectivos expedientes cuando no sea facultad privativa
del Consejero o de los Directores Generales.

CAPITULO IV: DE LAS DIRECCIONES GENE-
RALES.

Articulo 11°~ Los Directores Generales, respecto de
las materias y unidades que tengan encomendadas ejerce-
ran las siguientes competencias:

a) Dirigir y gestionar los servicios y resolver los
asuntos del Departamento que sean de su incumbencia.

b) Vigilar y fiscalizar todas las dependencias a su
cargo.

¢) Proponer al Consejero la resolucion que estime
procedente en los asuntos que sean de su competencia y
cuya tramitacién corresponda a la Direccion General.

d) Preparar, impulsar, instruir y tramitar los proce- -

dimientos relacionades con sus competencias especificas
en que la resolucion corresponda al Gobierno o al Conse-
jero de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, resolviendn
las cuestiones incidentales que en los mismos se produz-
can.

¢) Establecer el régimen interno de las oficinas de
ellos dependientes.

f) Elevar anualmente al Consejero un informe acer-
ca de la marcha, coste y rendimiento de los servicios a su
cargo.

g) Elaborar las propuestas de presupuestos y rela-
cién de puestos de trabajo de sus unidades administrati-
vas. ‘

h) Resolver los recursos de alzada interpuestos con-
tra las Resoluciones de los Directores Territoriales.

i) Conceder licencias, vacaciones y permisos del
personal adscrito a la Direccion General.

7)) Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto relativo
a la Direccion General, y

k) Las demads atribuciones que le sefialen las leyes y
Reglamentos.

SECCION I: DE LA DIRECCION GENERAL DE
BIENESTA R SOCIAL.

Articulo 12°.— Corresponde a la Direccion General
de Bienestar Social el ejercicio de las competencias que
en materia de proteccién de menores, asistencia y servi-
cios sociales tiene atribuida la Consejeria.

Articulo 13°~ El Director General de Bienestar So-
cial tiene especificamente las siguientes funciones:

1) Propuesta de Resolucion de los expedientes rela-
tivos a la concesién de las ayudas institucionales tramita-
dos por las Direcciones Territoriales de Servicios Socia-
les.

2) Concesién de las ayudas individuales y estableci-
miento de criterios para el ingreso en Centros y Servicios
propios.

3) Seguimiento, control y evaluacién de los Centros
y Servicios propios.

4) Seguimiento y control de Programas de Accion
Social y Asistencial.

5) Planificacién, promocioén y ordenacién de los
servicios sociales en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma.

6) Coordinacién de actuaciones de los Organismos
Publicos y privados que actian en el campo de los servi-
cios sociales proporcionando asesoramiento ¢ informa-
cion a los mismos.

7) Elaboracién de estadisticas, estudios e informes
sobre necesidades y recursos sociales y desarrollar pro-
gramas de formacién personal para los diversos servicios
sociales.

8) Imposicion de sanciones por infraccién de la le-
gislacién en materia de proteccion a familias numerosas
en cuantia de 100.000 hasta 500.000 pesetas.

9) Nombramiento y cese de Directores de Centros
a propuesta de Directores Territoriales.

10) Ejecucién de las acciones y servicios sociales en
el area de ToxicoOmanos.

11) Calificacién y Registro de Entidades colabora-
doras y Centros Ocupacionales.

12) Seguimiento de la aplicacion normativa de or-
denacién de los servicios sociales, regulando las condicio-
nes de apertura, modificacién, funcionamiento y cierre
de centros y servicios, los requisitos de los beneficiarios,
la capacitacion del personal y el régimen de precios.

SECCION II: DE LA DIRECCION GENERAL DE
SALUD.

Articulo 14°~ La Direccién General de Salud Publi-
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ca tiene encomendado el ejercicio de las copetencias so-
bre prevencion de los riesgos para la salud.

Articulo 15°~ El Director General de Salud Publica
tiene especificamente asignado el ejercicio de las siguien-
tes fupciones: '

1) Estudio, vigilancia y andlisis epidemiologicos de

los procesos que incidan en la salud humana, asi como el

. establecimiento de criterios adecuados para la realizacion

de estudios e investigaciones de factores-de riesgo en el

medio ambiente laboral, etc., tendente a una correcta in-
tervencion sanitaria.

2) Elaboracion, coordinacién y evaluacion de los
programas sanitarios tendentes a la proteccion y promo-
cion de la salud individual y comunitaria.

3) Informacién a los usuarios del sistema sanitario
publico o vinculados a €l y sus derechos y deberes de ca-
racter sanitario.

4) Desarrollo de programas de formacion e investi-
gacion en materia de salud publica.

5) Promocion de la mejora de los sistemas de sa-
neamiento, abastecimiento de aguas, eliminacion y trata-
miento de residuos liquidos y solidos; la promocién de la
mejora de los sistemas de saneamiento y control del aire,
con especial atencidn a la contaminacién atmosférica.

6) Desarrollo de programas de orientacion en ma-
teria de planificacion familiar.

7) Promocion y mejora de la salud mental y labo-
ral:

8) Difusion de la informacion epidemiologica gene-
ral y especifica para fomentar ¢l conocimiento detallado
de tos problemas de salud.

9) Fomento de la investigacion cientifica en el cam-
po especifico de los problemas de salud.

10) Control de la publicidad y propaganda comer-
ciales para que se ajusten a criterios de veracidad en lo
que atafie a la salud y para limitar todo aquello que pue-
de constituir un perjuicio para la misma.

11) Autorizacién de las personas fisicas o juridicas
dedicadas a la distribucion mayorista de medicamentos
de uso humano y veterinario y los demas productos y ar-
ticulos sanitarios y de aquéllos que al afectar al ser hu-
mano puedan suponer un riesgo para la salud.

12) La Coordinacién de los servicios de vigilancia y
analisis epidemioldgico y de la zoonosis.

13) Direccién de la ordenacién farmacéutica.

14) Imposicidn de sanciones por infracciones califi-
cadas como leves en cuantia superior a 250.000 ptas.,
hasta 500.000 ptas.

SECCION III: DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO.

Articulo 16°— La Direccién General de Trabajo tie-
ne encomendado el ejercicio de las competencias que en
materia de relaciones laborales individuales y colectivas,
cooperativas, servicios de seguridad e higiene, valoracién
y atencion al paro, y demds competencias laborales, tiene
atribuidas la Consejeria.

Articulo 17°~ El-Director General de Trabajo tiene
especificamente asignado el ejercicio de las siguientes
funciones:

1) Conocer y resolver en primera instancia los ex-
pedientes, que excedan del ambito competencial de los

Directores Territoriales, en los asuntos que se sefialan:

a) Encuadramiento laboral de las empresas y de sus
centros de trabajo.

b) Calificacion o valoracion de puestos de trabajo.

¢) Fijaciéon o modificacion de los salarios en el régi-
men de trabajo medido v, las bases y tarifas en el no me-
dido, cuando existan incentivos, entendiendo, en general,
de los expedientes sobre implantacion, aplicacién, modi-
ficacion y revisién o supresion de los sistemas de trabajo
con incentivo.

d) Recibos de salarios.

e) Jornadas y horarios de trabajo. Trabajo en horas
extraordinarias.

f) Regimenes de descanso dominical y semanal.

g) Trabajo de las mujeres y de los menores.

h) Pluses de distancia y transporte.

1) Modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo que no impliquen la supresion o suspension de

puestos de trabajo o reduccién de jornadas de trabajo.

j) Comedores, economatos laborales y fundaciones
laborales.

k) Convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
1) Huelga y cierres patronales, correspondiéndole
conocer de sus respectivas declaraciones, con facultades

de mediacidn, arbitraje y conciliacion.

m) Conflictos Colectivos que se suscriben por con-
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troversias en relacion con cualquiera de las materias de
su competencia.

n) Representacion colectiva y, en particular, dere-
cho de reunion de los trabajadores en las empresas.

2) En relacién con las funciones de promocion, es-
timulo, desarrollo y proteccion de las sociedades y enti-
dades cooperativas, asumiran la calificacion, inscripciéon
y certificacion de los actos que deban acceder al Registro
General de Cooperativas y el asesoramiento de dichas en-
tidades.

3) Mutualismo no integrado en la Seguridad Social
y, en particular, la aprobacion de la constitucion, clasifi-
cacion y registro de las entidades correspondientes, la vi-
gilancia, inspeccién y control de su funcionamiento; y la
autorizacion de absorciones, fusiones y dlsolucwnes de
los mismos.

4) Imposicion de sanciones por infraccion de la le-
gislacion laboral y actos de obstruccién por importe su-
perior a 100.000 hasta 500.000 pesetas.

5) Ejecucion de la politica cooperativa de sus as-
pectos de promocion, formacién, asesoramiento, califica-
cion e insripcion, asi como proteccién y control de coo-

perativas.

6) Elaboracién de programas de promocion de em-
pleo.

7) Elaboracién y propuesta de acuerdo o convenio
con empresas, entidades y corporaciones para la promo-
cién de empleo.

8) Andlisis de la situacién de empleo.

9) Coordinacién de los servicios y ejercicio de fun-
ciones en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

10) Regulacién de empleo.
11) Establecimiento de criterios y distribucién de
ayudas procedentes del Fondo Nacional de Proteccidn al

Trabajo.

12) Calificaciéon y Registro de Centros Especiales
de Empleo.

13) Cualquiera otra que se le atribuya reglamenta-
riamente.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

SECCION I: DE LA COMISION DE BIENESTAR
SOCIAL

Articulo 18°— La Comisi6n de Bienestar Social ejer-
cera las siguientes funciones:

a) Promover los estudios para determinacién de las
causas que originan la marginacion y la desigualdad entre
los ciudadanos y los recursos sociales existentes.

b) Promover la adecuada utilizacién de los recursos
sociales.

¢) Determinar los servicios sociales necesarios para
ejecutar la politica de accién social y asesorar sobre su
adscripcion orgdnica.

d) Procurar la adecuada distribucidn territorial de
los recursos y los servicios.

€) Impulsar el asociacionismo y la cooperacion con
las organizaciones de caracter privado.

f) Promover la unificacién de las competencias en
materia de Asistencia Social y Servicios Sociales.

g) Promovér la planificacién conjunta de los Pro-
gramas de Bienestar Social.

h) Resolver los asuntos de Bienestar Social que
afectando a mds de una Consejeria de las integradas en
ella, no requieran ser elevados a la decision del Gobierno
0 no correspondan al mismo Gobierno por precepto legal
o reglamentario.

1) Cualesquiera otras atribuciones que le confieran
las disposiciones legales.

Articulo 19"~ La Comisién de Bienestar Social esta-
ra compuesta por los siguientes miembros:

a) El Presidente, que lo sera el Consejero de Tra-
bajo, Sanidad y Seguridad Social. En el caso de la ausen-
cia del Consejero de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social,
asumird la Presidencia el Director General de Bienestar
Social, salvo que asista autoridad de mayor rango.

b) El Director General de Bienestar Social.

¢) Tres vocales en representacion de las Consejerias
de Cultura y Deportes; Educacion y Politica Territorial y
un vocal en representacion de la Viceconsejeria de Eco-
nomia y Comercio.

d) Un Secretario nombrado por el Presidente de la
Comision.

SECCION II: DE LA COMISION EJECUTIVA RE-
GIONAL DE SERVICIOS SOCIALES.

Articulo 20°~ La Comision Ejecutiva Regional de
Servicios Sociales tiene como funciones fundamentales el
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asesoramiento y la supervisién y control de los servicios
sociales del Departamento. :

Articulo 21°~ La Comisién Ejecutiva Regional de
Servicios Sociales tiene atribuidas las siguientes funcio-
nes:

1.— Elaborar los criterios de actuacion del Departa-
mento en materia de servicios sociales.

2.~ Conocer ¢l anteproyecto de presupuesto del area
de bienestar social.

3.- Aprobar la Memoria anual de Actividades.

Articulo 22°~ A .- La Comisiéon Ejecutiva Regional
estara integrada por los siguientes miembros:

1.- El Presidente que lo serd el Consejero de Traba-
jo, Sanidad y Seguridad Social.

2.- El Vicepresidente que lo seria el Director Gene-
ral de Bienestar Social.

3.- Un representante de la Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social.

4 .- Tres representantes de las Organizaciones empre-
sariales de mayor representatividad.

5.— Tres representantes de las Organizaciones sindi-
cales de mayor representatividad.

B.—- La Comisidon Ejecutiva Regional se reunira al
menos una vez al afio y cuando lo convoque el Presiden-
te a peticion de mads de un tercio de sus miembros.

Articulo 23°- La Comision Ejecutiva Regional se
estructura en Comisiones Ejecutivas Territoriales de Ser-
vicios Sociales con dmbito una, en las islas de Fuerteven-
tura, Gran Canaria y Lanzaroiz y, la otra, en las islas de
El Hierro, La Gomera, L» Palma y Tenerife.

Articulo 24°.- Corresponde a las Comisiones Ejecu-
tivas Territoriales:

1.— Supervisar y controlar a nivel territorial el cum-
plimiento de los acuerdos del Comité Ejecutivo Regional.

2.~ Conocer de la gestion de los distintos servicios y
proponer las medidas que se estimen convenientes para
su perfeccionamiento.

3.— Facilitar informacién y formular, en relacién con
su ambito de actuacion, propuestas y consideracién al
Comité Ejecutivo Regional y al Departamento para la
formulacién del Anteproyecto de Presupuesto.

4.~ Conocer y controlar el desarrollo de los planes y

programas establecidos, incluyendo la realizacion de los
gastos que su ejecucion conlleva.

5.- Realizar cuantas misiones de control y vigilancia
le sean encomendadas por el Comité Ejecutivo Regional.

6.— Emitir un informe sobre sus actividades.

Articulo 25°~ La composicion de cada Comision
Ejecutiva Territorial sera la siguiente:

1.- Presidente: el Director Territorial de Servicios
Sociales. '

2.- Dos representantes de la Administracion Auto-
noémica,

3.- Tres representantes de las Organizaciones empre-
sariales de mayor representatividad.

4.~ Tres representantes de los sindicatos mds repre-
sentativos.

Articulo 26°~ Corresponde al Presidente de la Co-
mision Ejecutiva Territorial:

1.— La representacién de la Comision a los efectos de
coordinacion y relaciones externas, salvo que para un
caso concreto se atribuya a otro miembro de la Comi-
sion.

2.- La convocatoria de las sesiones y determinacion
del orden del dia.

3.- La moderacion del desarrollo de los debates y de
presidencia de la sesion.

4.— El ejercicio del derecho a voto.

5.— El visado de las actas y certificaciones de acuer-
dos contenidos en las mismas.

Articulo 27°~ A.- Por cada vocal los Sindicatos,
Organizaciones Empresariales y Administracion Publica
representados designaran un suplente, que podra asistir
indistintamente con el vocal que sustituye.

B.— Los Vocales perderan las condiciones de tales
por alguna de las siguientes causas:

1.— Por fallecimiento.

2.— Por acuerdo de los Sindicatos, Organizaciones
Empresariales o0 Administracion Publica representados,
previa comunicacion a la Presidencia de la Comisién.

3.— Por renuncia aceptada por sus representados que
lo comunicaran a la Presidencia de la Comision.

4.- La designacion de Vocales en representacion de
los Sindicatos u Organizaciones empresariales no podra
recaer en personas vinculadas por relacién contractual a
la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.
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SECCION III: DE LA COMISION EJECUTIVA
REGIONAL DE ASUNTOS LABORALES.

Articulo 28°.— La Comision Ejecutiva Regional es el
organo por el que se materializa la participacion de los
trabajadores y empresarios en las actividades de la Con-
sejeria y en el area laboral.

Articulo 29°.— Corresponde a la Comision Ejecutiva
Regional de Asuntos Laborales:

a) Conocer los criterios y directrices de actuacion
de la Consejeria en asuntos laborales que incluye los si-
guientes:

— Fomento al Empleo a través de convenios con Ins-
tituciones.

- Fomento al Empleo por medio de subvenciones a
la empresa privada. -

— Subvenciones a Cooperativas, Sociedades Anoni-
mas Laborales y Guarderias Infantiles Laborales.

- Apoyo a jubilaciones anticipadas.
— Mediacion, arbitraje y conciliacion.
- Programas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b) Proponer medidas de actuacién en materias del
apartado anterior.

c) Conocer el importe de los gastos previstos en los
Proyectos de la Comunidad Auténoma destinados a las
materias atribuidas a la Comision Ejecutiva.

d) Conocer la Memoria anual de actividades.

e) Aprobar la gestiéon de las Comisiones Territoria-
les.

Articulo 30°— La composicion de la Comision Eje-
cutiva Regional sera la siguiente:

a) Presidente: El Consejero de Trabajo, Sanidad y
Seguridad Social.

b) El Vicepresidente: El Director General de Tra-
bajo.

¢) Tres representantes de los Sindicatos mds repre-
sentativos.

d) Tres representantes de las Organizaciones Em-
presariales de mayor representatividad.

¢) Un representante de la Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social.

f) Un Secretario designado por el Presidente con
VOZ pero sin voto.

Articulo 31°~ La Comisién Ejecutiva Regional fun-
cionara en Pleno y se reunira, al menos, una vez al afio,
asi como cuantas veces la convoque su Presidente, a ini-
ciativa propia o a solicitud de un tercio de sus miembros,
debiendo tener lugar la reunidn, en dicho caso, en el pla-
zo de los quince dias siguientes a la recepcion de la solici-
tud.

Articulo 32°.~ Corresponde al Presidente de la Co-
misién:

a) La representacion formal del Consejo.

b) La convocatoria de las sesiones y fijacion del or-
den del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demds miembros formuladas con la antelacion de
una semana a la fecha de la celebracion.

¢) Presidir las sesiones y moderar los debates.
d) Ejercer su derecho a voto.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de Presidente.

Articulo 33°- 1) La Administracion, las Organiza-
ciones Empresariales y los Sindicatos designaran suplen-
tes de los miembros del Comité.

2) Los miembros del Comité perderan su condicion
de tales por alguna de las siguientes causas:

a) Por fallecimiento.

b) Por acuerdo del drgano decisorio correspondien-
te a la Entidad, Asociacidn u organismo que represente.

c) Por renuncia aceptada por el organismo corres-
pondiente de la Asociacion, Entidad u Organismo que re-
presente.

d) La representacion de la Administraciéon cuando
asi lo acuerde la misma.

e) Por cualquiera otra causa analoga que impida el
desempeiio de la misma.

3) No podrin formar parte del Comité personas
vinculadas a la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguri-
dad Social por relacion de servicio, salvo los representan-
tes de la Administracion.

Articulo 34°.~ 1) La Comision Ejecutiva se estruc-
tura en Comités Ejecutivos Territoriales, con ambito de
actuacidn coincidentes en Gran Canaria, Fuerteventura,
Lanzarote y Gomera, Hierro, La Palma y Tenerife, res-
pectivamente.

2) Los citados Comités Ejecutivos seran presididos
por el Director General de Trabajo, ostentando la Vice-



P4g. 2000

B.0. de la Comunidad Auténoma de Canarias.- N° 79

7 de Julio de 1986

presidencia el Director Territorial correspondiente sien-
do el nimero de representantes de las Organizaciones
Empresariales, Sindicatos y Administraciéon en igual na-
mero que en la Comision Ejecutiva Regional.

3) Las facultades de los miembros del Comité y las
formas de designacién y cese son los mismos que en el
caso de la Comision Ejecutiva Regional, dentro de su
ambito de actuacion.

TITULO TERCERO

SECCI@N I: DE LAS DIRECCIONES TERRITO-
RIALES.

Articulo 35°.~ Los drganos de caricter territorial de
la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, son
los siguientes:

* Direccién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de
Tenerife, con Ambito competencial en las islas de El Hie-
rro, La Gomera, La Palma y Tenerife, y la Direccién Te-
rritorial de Las Palmas en las de Fuerteventura, Gran Ca-
naria y Lanzarote.

* Direccién Territorial de Servicios Sociales de Santa
Cruz de Tenerife, con ambito competencial en las islas
de El Hierro, La Gomera, La Palma y Tenenife y Direc-
cion Territorial de Las Palmas en las de Fuerteventura,
Gran Canaria y Lanzarote.

* Direccion Territorial de Salud de Santa Cruz de
Tenerife, con ambito competencial en las islas de El Hie-
rro, La Gomera, La Palma y Tenerife, y Direccién Terri-
torial de Las Palmas en las de Fuerteventura, Gran Cana-
ria y Lanzarote.

Articulo 36°.— Las Direcciones Territoriales de Tra-
bajo se adscriben organica y funcionalmente a la Direc-
cién General de su misma competencia material.

Articulo 37°.~ Las Direcciones Territoriales tienen

atribuidas la ejecucién de las siguientes competencias:
* Gestion de centros y servicios.

* Concesion de licencias, permisos y vacaciones al
personal adscrito.

* Registro, documentacién y diligenciamiento de ex-
pedientes.

* Ejecucion de las competencias que le sean delega-
das por la Secretaria General Técnica o el Director Ge-
neral.

* Sancion por faltas leves al personal adscrito.

* Autorizacion de gastos hasta doscientas cuarenta
mil pesetas.

* Gestion de abono de ingresos por utilizacién de
Centros y servicios propios y cobro de sanciones, sin per-
juicio de las competencias de otros 6rganos de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Auténoma.

SECCION II: DE LAS DIRECCIONES TERRITO-
RIALES DE SERVICIOS SOCIALES.

Articulo 38°.— Los Directores Territoriales de Servi-
cios Sociales tienen atribuidas las siguientes funciones:

1.— Ejecucidn de los Programas de Accidn Social.

2.~ Resolucion de expedientes de ayudas individua-
les.

3.- Expedicion de titulos de Familia Numerosa.

4.~ Admision de usuarios en Escuelas Infantiles,
Centros de Tercera Edad, Marginados y Proteccion de la
Mujer.

5.— Tramitacion de expedientes de ayudas institucio-
nales.

6.— Propuesta de nombramiento y cese de Directores
de Centros.

7.— Imposicidn de sanciones por infraccion de la le-
gislacion de proteccién de menores en cuantia inferior a
100.000 ptas.

SECCION III: DE LAS DIRECCIONES TERRITO-
RIALES DE SALUD.

Articulo 39°.— Los Directores Territoriales de Salud
tienen atribuido el gjercicio de las siguientes funciones:

a) La ejecucion de las acciones en materia de vigi-
lancia epidemioldgica planificadas por la Direccién Ge-
neral de Salud.

b) La vigilancia epidemioldgica y adopcion de me-
didas para el control de problemas sanitarios concretos y
urgentes.

¢) La inspeccién y control de los locales y edificios
de convivencia piblica y colectiva.

d) El control sanitario del medio ambiente, asi
como de las industrias molestas, insalubres, nocivas y pe-
ligrosas.

e) El control sanitario de productos alimenticios,
asi como de establecimientos e industrias de produccidn,
almacenamiento, transporte, manipulacién y venta de
productos relacionados con la alimentacion humana.

f) La inspeccién y control de los Centros y Servi-
cios Sanitarios asi como de las entidades de produccién,
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almacenamiento y venta de medicamentos y otros pro-
ductos de empleo en medicina humana o veterinaria.

g). El desarrollo de los programas de promocion,
proteccién y prevencién de la salud de la Comunidad y el
individuo, elaborados o aprobados por la Viceconsejeria
de Salud o Direccion General de Salud Publica.

h) La elaboracién de propuestas a los servicios cen-
trales para el desarrollo de programas sanitarios horizon-
tales y verticales que permitan controlar los problemas
de salud.

i) La direccion técnica de las actividades de los sa-
nitarios locales.

j) La sustitucidn de sanitarios locales por causas de
licencia conforme a las instrucciones de la Secretaria Ge-
neral Técnica.

k) El ejercicio de la politica sanitaria mortuoria.

I) La imposicién de sanciones por infraccion sani-
taria leve hasta una cuantia de doscientas cincuenta mil
pesetas.

m) Cualesquiera otra que se le atribuya reglamen-
tariamente.

SECCION 1V: DE LAS DIRECCIONES TERRITO-
RIALES DE TRABAJO.

Articulo 40°.~ Las Direcciones Territoriales de Tra-
bajo tienen atribuido el ejercicio de las siguientes funcio-
nes:

1.- Encuadramiento laboral de las empresas y cen-
tros de trabajo.

2.— Mediacidn, arbitraje y conciliacién en conflictos
individuales y colectivos de caracter laboral.

3.—- Calificacion y vﬁloracién de puestos de trabajo.

4 .~ Fijacién o modificacion de los salarios en el régi-
men de trabajo medido, y las bases y tarifas en €l no me-
dido, cuando existan incentivos entendiendo en general
de los expedientes sobre implantacion, aplicacién, modi-
ficacion y revision o supresién de los sistemas de trabajo
con incentivo.

5.— Recibos de salarios.

6.— Jornadas y horarios de trabajo, trabajo en horas
extraordinarias.

7.— Regimenes de descanso dominical y semanal.

8.~ Trabajo de las mujeres y los menores.

9.~ Pluses de distancia y transporte.

10.- Modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo que no impliquen la supresion o suspension de
puestos de trabajo o reduccién de jornadas de trabajo.

11.— Comedores y Economatos laborales.
12.— Convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

13.— Huelga y cierres patronales.

14.— Conflictos colectivos que se susciten por contro-
versias en relacion con cualquiera de las materias de su
competencia.

15.—- Representacion colectiva y, en particular, dere-
cho a reunion de los trabajadores en las empresas.

16.— Gestion de Centros de tiempo libre.
17— Apertura de Centros de Trabajo.

18.— Cualesquiera otra que se le atribuya reglamen-
tariamente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual e
inferior rango se opongan al presente Decreto y especifi-
camente las siguientes:

1.— Decreto 368/83, de 12 de septiembre, por el que
se crea la Comision de Bienestar Social y se determina su
composicién y atribuciones.

2.- Decreto 27/84, de 27 de enero, por el que se dis-
tribuyen competencias en materia de trabajo y sanidad y
se regula provisionalmente la estructura organica de la
Consejeria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.

3.— Decreto 587/84, de 27 de julio, sobre distribu-
cion de la potestad sancionadora en materia de trabajo y
sanidad entre los 6rganos de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

4~ Decreto 660/84, de 11 de octubre, por el que se
modifica el Decreto 587/84, de 27 de julio, sobre distri-
bucién de la potestad sancionadora en materia de trabajo
y sanidad entre los érganos de la Comunidad Autéonoma
de Canarias.

5.— Decreto 418/85, de 29 de octubre por el que se

3 xe
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distribuyen las funciones y servicios en materia de pro-
teccion de menores entre diversos 6rganos de la Conseje-
ria de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.

DISPOSICION FINAL
Se faculta al Consejero de Trabajo, Sanidad y Seguri-

dad Social para dictar las disposiciones de desarrollo del
presente Decreto.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de junio
de 1986.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jer6nimo Saavedra Acevedo

EL CONSEJERO DE TRABAJO,
SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL,
Alberto Guanche Marrero

il. AUTORIDADES Y PERSONAL
Nombramientos, situaciones e
incidencias

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

776 ORDEN de 1 de julio de 1986, por la que se nom-
bra a D* Julia Guillamén Castellé, Jefe de Servicio
de Asuntos Generales y Presupuestarios de la Con-
sejeria de Cultura y Deportes.

En virtud de las atribuciones que me confiere la le-
gislacion vigente, vengo en nombrar a D* Julia Guilla-

mon Castelld, Jefe de Servicio de Asuntos Generales y
Presupuestarios de la Consejeria de Cultura y Deportes
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Dada para su cumplimiento en Las Palmas de Gran
Canaria, a uno de julio de mil novecientos ochenta y seis.

EL CONSEJERO DE CULTURA
Y DEPORTES,
Felipe Pérez Moreno

Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

777 RESOLUCION de 24 de junio de 1986, de la Direc-
cién General de Ia Funcién Publica, por la que se
procede a la convocatoria de pruebas selectivas
pata cubrir plazas vacantes de Auxiliares en la Con-
sejeria de Educacién, mediante funcionarios de em-
pleo interinos.

Existiendo determinadas vacantes en la Consejeria
de Educacidn, y declarada su urgente provision, de acuer-
do con lo dispuesto en el Decreto 131/1985, de 26 de
abril, por el que se regula la relacién y nombramiento de
fimicionarios interinos, este Centro Directivo ha resuelto
cubrir la citada vacante con arreglo a las siguientes

BASES
PRIMERA - Es objeto de la presente convocatoria

l& provision mediante funcionarios interinos de 10 plazas
vacantes en la Consejeria de Educacion.

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes:

a) Ser espaiiol.

b) Tener 18 afios cumplidos.

¢) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Ele-
racntal o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado del servicio de cuales-
ouiera Adnninistraciones Publicas, ni haber sido inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA .- Instancias y Admision:

Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas, segun modelo oficial que se acompafia como Anexo
I, se presentaran, en el plazo de DIEZ DIAS naturales a
partir del siguiente a aquél en que aparezca la convocato-
ria en el B.O.C.A.C., en el Registro de la Direccion Ge-
neral de la Funciéon Publica (Edificio Hamilton, C/ La
Marina, 7 - 1° Santa Cruz de Tenerife) o en el Registro
“Jeneral de la Consejeria de la Presidencia (Edificio Usos

Aultiples 2@ planta, ¢/ Arrieta s/n., en Las Palmas de
3ran Canaria).

Igual podran presentarse en ia forma prevista en el
rticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo

acorreos) y en el Decreto 100/1985 de 19 de abril (B.O.-

~.A.C. n" 48 de 22 de abril).

Junto con la instancia deberd figurar el sello de la
Caja de Ahorros acreditativa de haber abonado los dere-
chos de examen.

Los derechos de examen se deberdn satisfacer por los
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aspirantes en la cuantia de 600 ptas., deberan ser abona-
dos en la C/C n° 0031114001559 de la Caja General de
Ahorros, Oficina Principal, a nombre de la Comunidad
Autonoma de Canarias, Consejeria de la Presidencia, De-
rechos de Examen.

Para acreditar su admisién los aspirantes habran de
presentar junto con su D.N.L, copia de la correspondien-
te instancia registrada dentro del plazo de presentacion.

CUARTA .- Tribunales:
A) TITULARES:

PRESIDENTE: D* ROSA M* MARTINEZ CON-
DE. ‘

VOCALES: LUCIA DE JESUS SUAREZ GOMEZ
(Representante Funcion Publica).

2°. D* CONCEPCION PINON GONZALEZ.

3°. TRIBUNAL GRAN CANARIA:
D= LIDIA IRIS PEREZ DENIS.

TRIBUNAL LANZAROTE:
D® JOAQUINA BETHENCOURT BORGES.

TRIBUNAL FUERTEVENTURA:
D. RAFAEL BETANCOR HERNANDEZ.

TRIBUNAL TENERIFE:

D* ANTONIA MARGARITA DELGADO MAR-
TIN.

TRIBUNAL LA GOMERA:
D. MANUEL JUAN ARMAS HERRERA.

TRIBUNAL EL HIERRO:
D. ENRIQUE ARMAS LIMA.

TRIBUNAL LA PALMA:
D. GERMAN GONZALEZ GONZALEZ.

SECRETARiO: D= ANGELINES MERINO DIAZ.

B) SUPLENTES: .
PRESIDENTE: D. MANUEL TEVAR GOMEZ.

VOCALES: D. LUIS CARLOS FALCON GARCIA
(Representante Funcién Publica).

2°. M* DOLORES OLMO MILLAN.
3°. D= M= NIEVES DIAZ MARRERO.

SECRETARIO: D. CRESCENCIO HERNANDEZ
DIAZ.

A los efectos de asistencia la categoria del Tribunal
seré de 4.

QUINTA .- Fecha, hora y lugar de celebracion de las
pruebas.

Seran las que oportunamente se anungcien en el B.O.-.
C.A.C. con una antelaciéon minima de 5 dias a su cele-
bracion.

SEXTA.- Ejercicio unico que constard de tres par-
tes:

Primero.~ Consistird en la copia mecanografica du-
rante 10 minutos, de un texto que facilitara el Tribunal,
a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto,
para quienes utilicen maquina manual o 280 pulsaciones
por minuto para quienes utilicen mdquina eléctrica. Se
apreciara la velocidad desarrollada, la limpieza y correc-
cion del escrito y la exactitud de lo copiado.

Segundo.— Prueba psicotécnica y de cultura general.

Tercero.— Prueba practica relacionada con las fun-
ciones a desarrollar donde se incluirdn problemas de
calculo.

SEPTIMA .- Las tres partes del ejercicio se califica-
ran de 0 a 10 puntos siendo necesario un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para aprobar.

OCTAVA .- Los aspirantes sefialaran la isla donde
deseen realizar las pruebas, adjudicandose las plazas en
funcion de la isla elegida para presentarse.

NOVENA .- Relacién de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Los tribunales comunicardn a la Direccion General
de la Funcion Publica la relacion de aspirantes que
hayan superado las pruebas, procediendo dicho Centro
Directivo a su publicacién en el BO.C.A.C.

Para la adjudicacién de vacantes y nombramiento se
estara a lo dispuesto en el art. 5 del Decreto 131/1985, de
26 de abril.

Quienes no tomen posesion en el plazo de CINCO
DIAS siguientes al nombramiento, se considerara que re-
nuncian a ocupar la plaza, quedando decaidos en sus de-
rechos.

DECIMA .- Lista de Reserva. '

Con aquellos aspirantes que, no obstante, hayan su-
perado las pruebas, no obtengan plaza, se constituira una
lista de reserva para cubrir las vacantes de la Administra-
¢ién de la Comunidad Auténoma de Canarias cuya pro-
vision se considere urgente en el plazo de un afio.

En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de junio de 1986.—
La Directora General de la Funcién Publica, Margarita
Santana Pérez.



Péag. 2004 B.0. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 79 7 de Julio de 1986

ANEXO I

AUXTLIARES INTERINOS

ISLA DE EXAMEN

DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE

DOMICILIO
LOCALIDAD CALLE TELEFONO

TITULACION ACADEMICA

EXPONE
Que reune todos los requisitos exigidos en las bases de la Resolu-

cién de 24 de Junio de la Funcién Pdblica, por la que se convocan pruebas
para auxiliares (BOCAC ).

soLtcITA

Tamar parte en las pruebas de seleccién que se celebren.

a de de 1.986.

ILT™A. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

778 RESOLUCION de 24 de junio de 19886, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica por la que se
convoca Concurso — Oposicién para cubrir vacan-
tes de auxiliar en régimen de contratacion laboral
temporal en la Consejeria de Educacion.

Vacantes 187 plazas de cardcter laboral temporal en

la Consejeria de Educacién, 45 con jornada de 30 horas
semanales y 142 con jornada de 20 horas semanales, esta
Direccién General ha resuelto cubrir las vacantes con
arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA — Es objeto de la presente convocatoria
la contratacién laboral temporal, con sujecion al Real
Decreto 1989/1984 de las siguientes plazas:

ISLA LIBRE PROVISION RESERVA MINUSVALIDOS
30 HORAS 20 HORAS 30 HORAS 20 HORAS

GRAN CANARIA 30 58 1 1

LANZAROTE 2 8 - -

FUERTEVENTURA - 6 - -

TENERIFE 11 61 - 2

LA PALMA - 6 - -

LA GOMERA 1 - - -

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes:
a) Ser espafiol.
b) Tener 18 afios cumplidos.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalen-
te.

d) Figurar inscrito en las correspondientes oficinas
de empleo, y reunir los requisitos del Real Decreto
1989/1984 de 17 de octubre en la fecha de la convocato-
ria.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el ejercicio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado por expediente discipli-
nario de alguna de las administraciones piblicas.

TERCERA - Instancias y Admision:

Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas, segin modelo oficial que se acompafia como Anexo
I, se presentaran, en el plazo de DIEZ DIAS naturales a
partir del siguiente a aquél en que aparezca la convocato-
ria en el B.O.C.A.C., en el Registro de la Direcciéon Ge-
neral de la Funcion Piblica (Edificio Hamilton, C/ La
Marina, 7 — 1° Santa Cruz de Tenerife) o en el Registro
General de la Consejeria de la Presidencia (Edificio Usos
Miultiples 2* planta, ¢/ Arrieta s/n., en Las Palmas de
Gran Canaria).

Igualmente podrdn presentarse en la forma prevista
en el articulo 66 de la vigente Ley de Procedimiento Ad-

ministrativo (correos) y en el Decreto 100/1985 de 19 de
abril (B.O.C.A.C. n" 48 de 22 de abril).

Para acreditar su admision los aspirantes habrdn de

presentar junto con su D.N.I., copia de la correspondien-
te instancia registrada dentro del plazo de presentacion.

CUARTA .- Tribunales:
A) TITULARES:

PRESIDENTE: D* ROSA M* MARTINEZ CON-
DE.

VOCALES: LUCIA SUAREZ GOMF“ (Funcion
Publica).

2°. D* CONCEPCION PINON GONZALEZ.

3°. TRIBUNAL GRAN CANARIA:
D: LIDIA IRIS PEREZ DENIS.

TRIBUNAL LANZAROTE:
D2 JOAQUINA BETHENCOURT BORGES.

TRIBUNAL FUERTEVENTURA:
D. RAFAEL BETANCOR HERNANDEZ.

TRIBUNAL TENERIFE:
D* ANTONIA MARGARITA DELGADO MAR-
TIN.

TRIBUNAL LA GOMERA:
D. MANUEL JUAN ARMAS HERRERA.
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TRIBUNAL EL HIERRO:
D. ENRIQUE ARMAS LIMA.

TRIBUNAL LA PALMA:
D. GERMAN GONZALEZ GONZALEZ.

SECRETARIO: D* ANGELINES MERINO DIAZ.
B) SUPLENTES:
PRESIDENTE: D. MANUEL TEVAR GOMEZ.

VOCALES: D. LUIS CARLOS FALCON GARCIA
(Funcion Piblica).

2°. M* DOLORES OLMO MILLAN.
3°. D* M2 NIEVES DIAZ MARRERO.

SECRETARIO: D. CRESCENCIO .HERNANDEZ
DIAZ.

QUINTA.- Fecha, hora y lugar de celebracion de
las pruebas.

Serdn las que oportunamente se anuncien ekel B.O-
.C.A.C., con una antelacién minima de 5 dias a su cele-
bracion.

SEXTA.- Sistema de seleccion.

FASE DE CONCURSO: Por cada mes de experien-
cia en puestos de trabajo similar ya sea en la Administra-
cién Publica o en la empresa privada, se concedera 0’10
puntos hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia se acreditara mediante certificacién
bastante de la Administraciéon Piublica donde se realiza-
ron los servicios o de la Empresa privada debiendo en
este ultimo caso hacer constar el tiempo de cotizacién a
la Seguridad Social.

Los méritos alegados para esta fase, se presentardan
unidos a los ejercicios que se realicen en la fase de oposi-
cion.

FASE DE OPOSICION:

Primero.— Consistird en la copia mecanografica du-
rante 10 minutos, de un texto que facilitard el Tribunal,
a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto,
para quienes utilicen maquina manual o 280 pulsaciones
por minuto para quienes utilicen mdquina eléctrica. Se
apreciard la velocidad desarrollada, la limpieza y correc-
cion del escrito y la exactitud de lo copiado.

Segundo.- Prueba psicotécnica y de cultura general.

Tercero.— Prueba practica relacionada con las fun-

ciones a desarrollar donde se incluirdn problemas de
cdlculo.

Las tres partes del ejercicio se calificardn de 0 a 10

puntos siendo necesario un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos para aprobar.

SEPTIMA.- La puntuacion final sera el resultado
de la suma de las notas obtenidas en ambas fases.

OCTAVA.- Modalidad de contratacién: Contrato
temporal de 9 meses de duracion.

NOVENA - Retribuciones.

- Auxiliares jornada de 30 horas semanales 743.016
ptas., brutas anuales.

— Auxiliares con jornada de 20 horas semanales
495.341 ptas. brutas anuales.

DECIMA. .- Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y formalizacion de contratos.

Los Tribunales comunicaran a la Direcciéon General
de la Funcién Publica la relacion de aprobados y la adju-
dicacion de plazas en funcidn de la puntuacién obtenida
y la preferencia de los aspirantes, procediendo dicho
Centro Directivo a la publicacién en el B.O.C.A.C.

En el plazo de CINCO DIAS, siguientes a! de la
publicacién en el B.O.C.A.C., los aspirantes deberan pre-
sentar la documentacion requerida en la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria de Educacidn, la cual proce-
derd a formalizar los contratos, dando seguidamente
cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 del Decre-
to 63/1985.

DECIMO - PRIMERA .- Lista de Reserva.

Con aquellos aspirantes gue, no obstante, hayan su-
perado las pruebas, no obtengan plaza, se constituird una
lista de reserva para cubrir las vacantes de la Consejeria
de Educacion cuya provision se considere urgente en el
plazo de un afio.

DECIMO - SEGUNDA. .- A efectos de cumplimeil-
tar la base anterior se constituiran tribunales para cada

. una‘de las siete islas, los aspirantes sefialaran la isla don-

de deseen realizar las pruebas, adjudicindose las plazas
en funcion de la isla elegida para presentarse.

DECIMO - TERCERA:

~ Las plazas reservadas a minusvalidos, no se acu-

mularan a las de libre provisién en caso de quedar vacan-
tes.

La condicién de minusvélido se acredita mediante
documentacion expedida por 6rgano competente del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social.

En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de junio de 1986.—

La Directora General de la Funcién Publica, Margarita
Santana Pérez.
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ANEXO I

INSTANCIA PARA AUXILIARES LABORALES

ISLA LE EXAMEN DMARCARCONUNAXSI OPTA AL TURNO PARA MINUSVALIDOS
APELLIDOS NCMBRE
D.N.I. FECHA NACIMIENTO

DCMICILIADO EN

TITULACION ACADEMICA

EXPONE

Que reune todos los requisitos exigidos en las bases d= la Resolucién
de 24 de Junio de la Funci6n Publica, por la que se convocan pruebas --- para
auxiliares (BOCAC n@ ).

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas de seleccién que se celebren.
a de . de 1.986.

ILTMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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lll. OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

779 DECRETO 119/1986, de 26 de Junio, por el que se
declaran de urgente ocupacién los bienes y dere-
chos afectados por las obras comprendidas en el
proyecto de «variante de la carretera TF-2214 de
San Juan de la Rambla a La Guanchay ( Tenerife).

Examinado el expediente tramitado, a instancias del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, para la declaracién
de urgente ocupacidén de los bienes y derechos afectados
por las obras de «Variante de 1a carretera TF-2214 de
San Juan de la Rambla a La Guanchay.

Teniendo en cuenta que se acreditan en dicho expe-
diente los requisitos exigidos para aprobar tal declara-
cion, a saber:

1.— La necesidad y urgencia en el destino al uso pu-
blico de los bienes objeto del referido expediente, una vez
ejecutadas las obras que se proyecta, asi como en:

a) Su inclusién en el Plan Insular de Obras y Servi-
cios — Comarca de Accion Especial Taoro QOeste de 1985
y 1986, en su primera y segunda Fase, respectivamente.

b) El ser obras a efectuar en un rea social y econg-
micamente deprimida, con el fin de equiparar su grado
de bienestar y calidad de vida a la media del conjunto del
territorio nacional.

2.- La definicién y situacion de los terrenos y bienes
afectados por las obras, segln se sefiala en el expediente
aportado por el Cabildo Insular, resulta adecuada al obje-
to que se pretende.

ANEXO
[3

3.— Se ha oido a los titulares de los bienes y derechos
afectados por la expropiacién por un plazo de 30 dias.

En el ejercicio de las competencias previstas en el
apartado B), 4,3 del Anexo [ del Real Decreto
2613/1982, de 24 de julio y los articulos 94.3 y 110 del
Decreto 462/1985, de 14 de noviembre, de este Gobier-
no, en relacion con el articulo 52 de la vigente Ley de Ex-
propiacion Forzosa y 56 de su Reglamento, a propuesta
del Consejero de la Presidencia, y previa deliberacién del
Gobierno en su reunidén del dia 26 de junio de 1986,

SE ACUERDA

Declarar, a solicitud del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, la urgente ocupacién de los bienes y derechos
afectados por las obras del Proyecto de «Variante de la
carretera TF-2214 de San Juan de la Rambla a La Guan-
cha», incluidas en el Plan Insular de Obras y Servicios,
Comarca de Accion Especial Taoro — Oeste, de 1985 y
1986, en su primera y segunda fase, respectivamente, con
los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa.

Los terrenos cuya urgente ocupacion se declara que-
dan descritos en forma individualizada, con indicacién de
sus titulares, en el Anexo del presente Decreto.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de junio
de 1986.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

EL CONSEJERO DE LA
PRESIDENCIA,
Manuel Alvarez de la Rosa.

Bienes y derechos que se declaren de urgente ocupacibn al estar afectados por las obras del Proyecto de
"VARIANIE DE LA CARRETERA TF-2214 DE SAN JUAN DE LA RAMBLA A LA GUANCHA".

MUNICIPIO: LA GUANCHA

N. PARCELA PROPIETARIO TERRENO (Superficie m2) APROVECHAMIENTO Superfie ‘fotal m2.
22a Francisco Benitez de Lugo 1.4%5 985 Platanera 22 1.455
Desconocido BEdificio Almacén 57,75
154 Concepcifn FaloSn Falctn 30 Platanera 22 30
153 b Candelaria y Hmos. Falcfn Falcén 85 20 Platanera 22 85
21 b Pedro y Hmos.Falotn Falon 200 100 Platanera 22 200
155 ¢ Jesfis Falchn Pérez . 180 % Platanera 22 180
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15 Marcelino Dominguez Dominguez 100 50 Platanera Pt 100

" 14 Amelia Dominguez Daminguez 110 €0 Platanera 22 110
13 Francisco Pérez Correa 110 40 platanera 2> 110
12 Felipe Pérez Felipe 50 20 platanera 22 50
11 Adela Herndndez Pérez 40 10 Platanera 22 40
Concepcifin Falctn Pérez 30 Platanera 22 30

Hwwos.Benftez de Lugo 50 Platanera 22 50

Antonio Pérez Rodriguez 270 270 platanera 22 270

15 b Francisco Benftez de Lugo 1.890 1.060 Platanera 22 2.415

VI. ANUNCIOS

Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos.-

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS

245 ORDEN de 9 de junio de 1986, por la que se publica la ad-
judicacion definitiva de las obras de emarcas viales en va-
rias carreteras de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.
Plan de proyectos de 1985».

La Consejeria de Obras Priblicas del Gobierno de Canarias
ha acordado con fecha 9 de junio de 1986 la adjudicacidn defini-
tiva de las obras de ¢(MARCAS VIALES EN VARIAS CARRE-
TERAS DE LA PROVINCIA. PLAN DE PROYECTOS DE
1985», a la Empresa SOMAVI CANARIAS, S.A. por un impor-
te de 14.126.000 ptas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, confor-
me a lo prevenido en el art. 38 de la Ley de Contratos del Estado
de 8 de abril de 1965 en relacién con el 119 del Reglamento
para su aplicacion de 25 de noviembre de 1975.

Santa Cruz de Tenerife, 25 de junio de 1986.— El Consejero
de Obras Publicas.~ P.D. El Director General de Obras Publicas
(Orden 30-X-85).

248 ORDEN de 9 de junio de 1986 por la que se.publica la ad-
Judicacion definitiva de Asistencia Técnica para enueva ca-
rretera. Via enlace entre las autopistas T-5 y Tf-1. Las
Chumberas — Santa Marfa del Mar» (Tenerife).

La Conseje{ia de Obras Publicas del Gobierno de Canarias
ha acordado con fecha 9 de junio de 1986 la adjudicacién defini-
tiva de la Asistencia Técnica para «NUEVA CARRETERA.
VIA ENLACE ENTRE LAS AUTOPISTAS TF-5 Y TF-1.
LAS CHUMBERAS - SANTA MARIA DEL MAR (TENERI-
FE), a la Empresa AEPO, S.A. por un importe de 9.491.600
ptas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, confor-
me a lo prevenido en el art. 38 de la Ley de Contratos del Estado
de 8 de abril de 1965 en relacion con el 119 del Reglamento
para su aplicacion de 25 de noviembre de 1975.

Santa Cruz de Tenerife, 25 de junio’de 1986.- El Consejero
de Obras Publicas.— P.D. El Director General de Obras Publicas
(Orden 30-X-85).

247 ORDEN de 30 de junio de 1986, por la que se hace publica la adjudicacién definitiva de diversas obras incluidas e« el Programa

de Actuacién én Areas Infradotadas.

La Consejeria de Obras Publicas del Gobierno de Canarias ha acordado la adjudicacion definitiva de las obras que se indican, a las

empresas y por el importe que a continuaci6n se relacionan:

OBRA ADJUDICATARIO

ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE A ISO-
RA, S. ANDRES Y ERESE. VALVERDE (EL

PROFUNDIZACION DEL POZO DE LOS RAS-
PADEROS EN SAN SEBASTIAN DE LA GO-
MERA ....... EO T TR
ACONDICIONAMIENTO Y ASFALTADO
DEL CAMINO DE BELGARA AL HOYO DE
FRONTERA (ELHIERRO) ...................

VERDE
ACONDICIONAMIENTO DE CALLES EN LA
RESTINGA. FRONTERA (EL HIERRO) . . .....

VERDE

TOMAS TOLEDO GOMEZ

PEDRO RGUEZ. RAMOS

IMPORTE

26.417.913

25.650.000

ANASTASIO GLEZ. MONTE-

8.455.357

ANASTASIO GLEZ. MONTE-

5.682.353



Pag. 2010 B.0. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 79 7 de Julio de 1986

DEPOSITO ACUMULADOR AGUA POTA-
BLE Y AMPLIACION RED DISTRIBUCION
EN VILAFLOR (TENERIFE)................ .. JESUS GLEZ. HDEZ. 9.431.200
RED SANEAMIENTO VALVERDE (EL HIE-
RRO).......oo LUANCOQ, S.A. 4919926
TUBERIA CONDUCCION AGUA POTABLE : '
DEL DEPOSITO REGULADOR DE LAS CRU-
CES AL B° DE LA CALETA DE INTERIAN.
GARACHICO (TENERIFE)................... INSTALACIONES Y REALIZA-

CIONES CANARIAS, S.L. 4.873.614
-SANEAMIENTO Y DEPURACION EN B° DE
MACAYO. VALLEHERMOSO (LA GOMERA) INVERSIONES MULTIPLES CO-

LOMBINAS, S.A. 5.169.037
DEPOSITO DE AGUA EN EL TABLERO (TE-
NERIFE) ............. ... .. . INSTALACIONES Y REALIZA-

CIONES CAN.ARIAS, S.L. 6.165.062
ACCESOATINCER ......................... DRAGADOS Y CONSTRUCCIO-

NES, S.A. 12.404.212
RED DISTRIBUCION DE AGUA EN ALAJE-
RO, TARGA Y ANTONCOJO (LA GOMERA). URBANO HERRERA ARZOLA

CONSTRUCCIONES 3.500.000
RED AGUA POTABLE A VALVERDE (EL
HIERRO).............o LUANCO, S.A. 21.294.791
TERMINACION PLAZA DE LA CORUJERA
(3* FASE). STA. URSULA (TENERIFE) ........ MIGUEL PEREZ PACHECO 6.171.569
REPAVIMENTACION VIAS PRINCIPALES
CASCO URBANO DE ARAFO (TENERIFE) ... MEJIAS Y RGUEZ., S.L. 5.347.380
ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE AL B
DEL PUERTO DE TAZACORTE (LA PALMA) JOSE RGUEZ. JIMENEZ 4.814.473

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme a lo prevenido en el art. 38 de la Ley de Contratos del Estado de 8 de
abril de 1965 en relacién con el 119 del Reglamento para su aplicacién de 25 de noviembre de 1975.

Santa Cruz de Tenerife, 25 de junio de 1986 .- El Consejero de Obras Publicas, José Medina Jiménez.

Otros anuncios

EXMO. CABILDO INSULAR DE
GRAN CANARIA

248 ANUNCIO relativo al arrendamiento de Paradores—
Restaurantes.

Cumplimentando lo dispuesto en el articulo 123 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se convoca concur-
so para el arrendamiento de cada uno de los Paradores—
Restaurantes de esta Excma. Corporacién que a continuacion se
resefian, bajo las condiciones que asimismo se indican:

1~ OBJETO.-. El arrendamiento de los Paradores—
Restaurantes, propiedad del Excmo. Cabildo Insular de Gran
Canaria, denominados «Jardin Canario» «La Silla» y «E| Hele-
chal», situados respectivamente en los términos municipales de
Las Palmas de Gran Canaria, Artenara y Valsequillo.

2~ DURACION.- La vigencia de los contratos sera de .

CINCO aiios, durante los periodos siguientes:

a) Jardin Canario»: desde el dia 1 de octubre de 1986 al
30 de septiembre de 1991.

b) «La Sillan: desde el dia 1 de octubre de 1986 al 30 de
septiembre de 1991 y

¢} «El Hechal»: desde el dia 8 de octubre de 1986 al 7 de
octubre de 1991.

32— PAGO DE LA RENTA - El pago del canon o renta se efec-

tuara mensuaimente y por adelantado, mediante ingreso en la
Caja de la Corporacion.

42— GARANTIA PROVISIONAL .~ La fianza previa serd
de 40.000 ptas. y habra de constituirse en la Caja de la Corpora-
cion.

52~ GARANTIA DEFINITIVA - La fianza definitiva con-
sistira en el importe de TRES MENSUALIDADES de la renta o
canon.

6%~ PUBLICIDAD.- El pliego y demas condiciones que
convenga conocer a los interesados, estaran de manifiesto en la
sede de esta Corporacién Insular, Secretaria General, (Servicio
de Patrimonio), C/ Bravo Murillo, 23 Las Palmas de Gran Cana-
ria, durante las horas de oficina.

7.~ PRESENTACION PLICAS.- La presentacion de plicas
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podra hacerse en la Casa Palacio Insular, sita en la calle Bravo estado.............. cn domicilio en................. , calle de...........
Murillo, 23 Las Palmas de Gran Canaria (Negociado de Registro nim........... enterado del pliego de condiciones que ha de regir el

de Documentos) en horas de 9 a 12 hasta transcurridos VEINTE
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias. Por cada Parador-Restaurante se formali-
zard uno sola posicién, careciendo, por tanto, de efectividad
aquellas proposiciones que comprendiesen mds de un Parador, si
bien los licitadores podran presentar proposiciones a todos los
Paradores, siempre que las ofertas sean independientes unas de
otras.

82~ APERTURA DE PLIEGOS.- La apertura de plicas
tendra lugar en la propia Casa Palacio Insular (Salén de Sesio-
nes) a las 12 horas del primer dia habil siguiente al en que expire
el plazo de presentacion de plicas.

9:— MODELO DE PROPOSICION.- Las proposiciones se
ajustaran al siguiente modelo:

«Don.......cccuennee. D.N.L......c...c.. , de....... afios de edad, de

concurso para el arrendamiento de los Paradores-Restaurantes
«Jardin Canario», «La Silia» y «El Helechal», lo acepta plena-
mente y, en nombre (propio o de la entidad que represente), de-
clara bajo su responsabilidad no hallarse (ni la persona o entidad
que represente), comprendido en ninguna de las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad sefialadas en la normativa vigente de
régimen local y en la Ley de Contratos del Estado.

En su virtud, se compromete al arrendamiento del Para-
dor-Restaurante de (pondrd el nombre del Parador para cuyo
arrendamiento concursa), durante el periodo de CINCO afios,
por la cantidad de.............. pesetas mensuales.

(El precio en letra y nimeros)

Lugar, fecha y firma del licitadom.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de junio de 1986.- El Pre-
sidente.

——P P G



