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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA

1018 DECRETO territorial 132/1986, de 12 de sep-
tiembre, sobre modernizacién y reconversion de
/a flota pesquera de Canarias.

Finalizado el periodo de vigencia del Decreto
405/1984, de 30 de marzo, el cual fue objeto de una pro-
rroga de tres meses por el Decreto 60/1986, de 4 de abril,
en el que se contenia la regulacion de ayudas econdmi-
cas, en forma de subvenciones, destinadas a la moderni-
zacion y reconversion de la flota pesquera canaria, resul-
ta imprescindible adecuar la anterior narmativa, introdu-
ciendo los necesarios reajustes de la linea de actuacion
emprendida en el mencionado Decreto, a fin de poder
dar respuesta a las necesidades de modernizacion y re-
conversion que tiene la flota pesquera canaria, particular-
mente la de litoral y la artesanal, con el objetivo de fo-
mentar la mejora tecnolégica de la misma. Con ello se
propicia el aumento de su operatividad y productividad,
tanto cuantitativamente como cualitativamente, mejo-
rando, al mismo tiempo, las condiciones de habitabilidad
de las embarcaciones.

Por otra parte, se ha tenido en cuenta las consecuen-
cias de la extincién de la Ley 71/1978, de 26 de diciem-
bre, de desarrollo de la Pesca para Canarias, dsi como las
derivadas de la especificidad de la CEE para el sector
pesquero.

Atendiendo a las indicadas circunstancias, y a fin de
instrumentar en este Decreto la linea de ayudas prevista,
han sido tenidas en cuenta las competencias en materia
de Ordenacion del Sector Pesquero reconocidas en el ar-
ticulo 34°, letra A, numero 1, de la Ley Organica
10/1982, de 10 de agosto, del Estatuto de Autonomia de

Canarias, y las previsiones contenidas en la también Ley
Organica 11/1982, de 10 de agosto.

A los efectos de regular la concesién de las expresa-
das ayudas economicas en forma de subvenciones, seran
de aplicacion los principios de publicidad, concurrencia
y objetividad previstos en el articulo 52° de la Ley de Ha-
cienda Publica Canaria, asi como el Decreto 200/1983,
de 13 de junio, que lo desarrolla.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricul-
tura, Ganaderia y Pesca, previa deliberacion del Gobier-
no de Canarias, en su sesion celebrada el dia 12 de sep-
tiembre de 1986,

DISPONGO
OBJETO Y REQUISITOS

Articulo 1°~ La Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Pesca del Gobierno de Canarias, estimulara, me-
diante el régimen de ayudas economicas en forma de sub-
venciones previsto en el presente Decreto, siempre que
existan disponibilidades presupuestarias, la incorpora-
cién de equipos ¢ instalaciones, asi como cierto tipo de
obras y reformas en los buques de la flota pesquera cana-

ria, siempre que ello signifique un neto avance en la mo-

dernizacion y racionalizacion de la actividad pesquera.

Articulo 2°— Los tipos de equipos, instalaciones,
obras y reformas a que hace referencia el articulo ante-
rior seran los siguientes:

a) Mejoras en la tecnologia extractiva y ‘operativa
de los buques concretadas en:

1 — Instalacién de equipos modernos destinados a
mejorar la deteccion de la pesca, la navegacion y la co-
municacion.
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2.— Instalacion de sistemas selectivos de pesca, tales
como el palangre y otros que puedan ser propiciados por
la Consejeria.

3.— Mejoras en el sistema extractivo, tales como ins-
talacion de maquinillas, viradores, etc., que redunden en
una mejor maniobrabilidad y racionalidad en la utiliza-
cion de las artes de pesca, siempre que no se trate de artes
de pesca que no esten prohibidas o desaconsejado su uso.

4.— Mejoras en el sistema de gobierno, tales como
instalacion de piloto automatico y otros similares.

5.— Instalaciéon de tanques para la conservacion de
carnada viva.

b) Mejoras en los sistemas de conservacion y mani-
pulacion de las capturas, referidas fundamentalmente a:

1.— Instalacién de camaras frigorificas de conserva-
cion y congelacidn.

2.— Instalaciones para la fabricacion de hielo a bor-
do, asi como aquellas que se destinan a su mantenimien-
to.

3.—- En los buques de litoral y artesanales cuyo Tone-
laje de Registro Bruto no supere las 30 toneladas, se po-
dran conceder ayudas con cargo al presente Decreto para
la habilitacion de espacios a bordo, como nuevas neve-
ras, reforma y sustituciéon del material de mantenimiento
de las otras neveras por materiales mas idoneos para la
conpervacién de las capturas (materiales aislantes, fibra
de vidrio, enresinado y otros).

¢) Mejoras en motores y sistemas de propulsion.

1.~ Reformas en el sistema propulsor que supongan
un claro ahorro energético.

2. — En aquellas embarcaciones de litoral y artesana-
les cuyo Tonelaje de Registro Bruto no supere las 30 to-
neladas, podra concederse ayuda econémica con cargo a
lo previsto en el presente Decreto para sustituir su motor
principal por otro de nueva adquisicion y entrada en ser-
vicio, siempre que este ultimo suponga un mayor rendi-
miento y economia en la explotacidn de la embarcacion.

d) Mejora en las condiciones de habitabilidad.

Podran acogerse a las ayudas previstas en el presente
Decreto los armadores de aquellas embarcaciones de pes-
ca de litoral y artesanal, siempre que su respectivo Tone-
laje de Registro Bruto no supere las 30 toneladas, cuando
pretendan realizar reformas que supongan una neta me-
jora en las condiciones de habitabilidad de los buques
(ranchos, camaretas, caseta de gobierno, aseos y otros de
analoga naturaleza).

Articulo 3°~ Quedan excluidas de los beneficios

previstos en este Decreto las obras normales y necesarias
de varada, asi como las reparaciones de mantenimiento y
conservaciéon de las embarcaciones y los alargamientos,
al igual que aquelias reformas que no supongan una me-
jora en la tecnologia pesquera o en la habitabilidad del
buque.

Articulo 4°.— Podran acogerse a las ayudas previstas
en el presente Decreto, las personas fisicas o juridicas que
sean armadores de buques de pesca, con base permanente
en Canarias, y tengan domicilio social en esta Comuni-
dad Auténoma, siempre que los respectivos barcos no
excedan de 250 Tonelaje de Registro Bruto, salvo las ex-
cepciones en cuanto a limite del Tonelaje de Registro
Bruto total previstas en las letras «b—3», «c—2» y «d», del
articulo dos.

Articulo 5°.— En situacion de concurrencia, tendran
preferencia, por este orden, las siguientes clases de em-
barcaciones de pesca:

1.- Litoral.

2.~ Artesanales y Atuneros Polivalentes.
3.— Sardinales.

4 .— Arrastreros.

Articulo 6°.— Las Ayudas adoptaran la forma de
subvenciones a fondo perdido, por un importe maximo
del 30% del coste total de las mejoras a realizar. La cuan-
tia maxima que podran alcanzar el total de las subven-
ciones que se concedan con cargo a este Decreto para un
mismo buque no podra superar los seis millones de pe-
setas.

Serdn objeto de consideracion especial las solicitudes
de ayudas cuyos titulares sean Cofradias de Pescadores,
Cooperativas de Pescadores y Sociedades Anénimas La-
borales, siempre que las mismas estén debidamente cons-
tituidas conforme a la legalidad vigente, y de forma que
las mejoras previstas conlleven la creacion de puestos de
trabajo, pudiendo, en tales circunstancias, llegar el im-
porte de la subvencion hasta el 50% del presupuesto pre-
visto, sin que en ningun caso pueda superarse el limite de
seis millones de pesetas establecido en el apartado ante-
rior.

DOCUMENTACION Y PROCEDIMIENTO

Articulo 7°— Las solicitudes de ayuda que se efec-
tien, deberan formularse en instancia dirigida al Conseje-
ro de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Gobierno de
Canarias, en la cual se expresaran los datos identificati-
vos del solicitante, asi como el domicilio personal o so-
cial, segun sea el caso, expresando el deseo de acogerse al
presente Decreto, asi como el nombre, Tonelaje de Re-
gistro Bruto, Folio y puerto canario en que tiene la base
el buque, detallando las mejoras que se pretenden reali-
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zar en el mismo con cargo a esta normativa, debiendo
acompaifiarse de la siguiente documentacion:

1 — Memoria explicativa de los motivos y finalidades
que justifican la ejecucion de las obras o la adquisicion
de los equipos para cuya financiacion se solicita la sub-
vencion.

2.~ Proyecto de las obras a ejecutar o descripcion de
los equipos que vayan a ser adquiridos.

3.— Presupuesto total y detallado de las obras o de la
adquisiciéon de los equipos, desglosados unitariamente,
acompafiado de factura pro—forma.

4 — Datos acreditativos de la personalidad de quien
suscribe la solicitud (D.N.L. o C.LLF.).

5 — Certificacidon acreditativa de la peticion de obra
al astillero o taller autorizado en caso de que sea necesa-
rio utilizar ese tipo de instalaciones.

6.— Certificado acreditativo de la base en Canarias
del buque.

7.~ Copia diligenciada del asiento del buque.

8.— Declaracion jurada relativa a otras ayudas solici-
tadas o percibidas para los mismos conceptos.

Articulo 8°— El procedimiento de concesion de las
subvenciones sera el siguiente:

a) Las subvenciones seran concedidas mediante Re-
solucion dictada al efecto por el Organo competente de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en funcion
de la cuantia de la misina, la cual serd notificada al soli-
citante para su conocimiento, siendo requisito previo ¢
indispensable para la percepcion de la misma el aportar
los siguientes documentos actualizados y originales o, en
su defecto, estar debidamente compulsados por Fedatario
Publico:

) | — Certificado del Registro Mercantil acreditativo
de la propiedad actual del buque objeto de las mejoras.

2.— Certificado expedido por la Inspeccion de Bu-
ques, o por el facultativo que la Consejeria designe al
efecto, en el que se acredite la instalacion de equipos,

realizacidn de obras y reformas, etc., que constituyan las -

mejoras previstas.

3.— Cartas de pago o facturas que justifiquen el abo-
no integro del precio de las mejoras realizadas.

4 — Documentacion acreditativa de estar al corriente
en las obligaciones de naturaleza tributaria y en los pagos

a la Seguridad Social.

b) Las ayudas reguladas en esta disposicion seran

compatibles con otras de igual naturaleza y procedencia
estatal que pudiera percibir el solicitante por los mismos
conceptos, sin que el computo total de todas las ayudas
pueda superar el 75% del valor de las mejoras considera-
das, incluidas subvenciones de tipos de interés en opera-
ciones de crédito, en cuyo caso el porcentaje del presu-
puesto subvencionable se minorara hasta alcanzar el li-
mite total del 75%.

¢) En la resolucion de concesion de la subvencion
se fijara un plazo, dentro del cual debera acreditarse
inexcusablemente ante la Consejeria la ejecucion de la
obra o reforma proyectada, indicandose asimismo, las
condiciones exigibles para el otorgamiento, cuando pro-
ceda, de un plazo de prorroga.

d) Los gastos derivados de peritaciones que pudie-
ran efectuar facultativos designados por la Consejeria, co-
rreran por cuenta del solicitante, computandose con car-
go a la subvencion concedida.

Articulo 9°.— Las subvenciones previstas en el pre-
sente Decreto, en el caso de que el buque para el cual se
soliciten pretenda efectuar un cambio de caladero o de
modalidad de pesca en aguas exteriores y a tal finalidad
precise efectuar las mejoras, solo seran otorgables previo
informe favorable del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion acerca de su adecuacion a los principios
basicos fijados por el Estado en ese rea de la actividad
econdémica, dentro de las competencias reservadas en la
materia.

CONTROL, REVOCACION, MODIFICACION
Y SUPRESION

Articulo 10°~ La Consejeria de Agricultura, Gana-
deria y Pesca establecera el oportuno control del destino
de las subvenciones reguladas en esta disposicion, pu-
diendo acordarse su revocacion en caso de uso inadecua-
do de las mismas, sin perjuicio de las atribuciones confe-
ridas a la Intervencion General de la Comunidad Autd-
noma en el articulo 81 de la Ley Territorial 7/1984, de la
Hacienda Publica, y en los articulos 92 y 98 de la Ley
General Presupuestaria de 4 de enero de 1977.

El incumplimiento total o parcial de alguna de las
obligaciones del beneficiario, podra ser causa determi-
nante de la pérdida o reduccién de las ayudas que se hu-
bieren concedido.

Los perceptores de las subvenciones reguladas en el
presente Decreto, se comprometeran a abonar a su costa
los gastos que pudieran originarse derivados de las audi-
torias que se encarguen por la Comunidad Autonoma en
relacién con las subvenciones percibidas.

En caso de cambio de puerto de base de la embarca-
cion a un puerto externo a la Comunidad Auténoma de
Canarias, en un plazo inferior a cinco afos desde la fecha
de concesion de la subvencidn, la Consejeria de Agricul-



29 de Septiembre de 1986

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias.— N° 117 ~

Pag. 2783

tura, Ganaderia y Pesca, podra exigir la devolucion total
o parcial de la subvencion recibida.

Articulo 11°~ En la aplicacion y efectos de lo dis-
puesto en el presente Decreto, se contemplara el régimen
Juridico establecido en el Decreto 200/1985, de 13 de ju-
nio, por el que se regula el régimen de concesién de sub-
venciones con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias, efectuandose una re-
mision a los preceptos contenidos en el mismo en todo
aquello que no haya sido objeto de regulacion especifica.

DISPOSICION ADICIONAL

Las previsiones contenidas en el presente Decreto,
seran de aplicacion a las mejoras que, reuniendo los re-
quisitos establecidos en el mismo se hubieren efectuado
durante el mes anterior a su entrada en vigor.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta al Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Pesca para dictar las normas complementa-
rias que estime oportunas para el mejor desarrollo y
cumplimiento de cuanto se establece en la presente nor-
mativa.

Segunda.— El presente Decreto entrara en vigor el
mismo dia de su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de sep-
tiembre de 1986.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jeronimo Saavedra Acevedo.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA,
José M. Hernandez Abreu.

1018 DECRETO 134/1986, de 12 de septiembre, por el
que se regula el marisqueo del mejillon canario.

En aplicacion de la competencia exclusiva que la
Comunidad Auténoma de Canarias tiene en materia de
pesca en aguas interiores, marisqueo y acuicultura, en
virtud del articulo 29,5 de su Estatuto de Autonomia, asi
como de conformidad con el Real Decreto 1.938/1985,
de 9 de octubre, de traspaso de funciones del Estado a la
Comunidad Auténoma de Canarias en dicha materia,
cuyas funciones fueron asignadas a la Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia y Pesca por el Decreto 414/1985, de
29 de octubre, del Gobierno de Canarias, es imprescindi-
ble proceder a dictar normas que regulen la extraccidon
marisquera, en particular la referida al mejillon canario,
Perna Perna (Linnaeus, 1.758) en el ambito de todas las
islas, velando por la conservacién de esta especie, cuya

(importancia cuantitativa tiene especial significacion en la
isla de Fuerteventura, al establecerse su talla minima de
extraccion, periodos de veda, y racionalizando las extrac-
ciones y los medios a emplear en las mismas.

En su virtud, a propuesta del Consejéro de Agricul-
tura, Ganaderia y Pesca, previa deliberacion del Gobier-
no de Canarias en su reunion del dia 12 de septiembre de

1986.

DISPONGO:
Articulo 1°.

Se permite el marisqueo del mejillén canario, Perna
Perna (Linnaeus, 1.758) en el ambito de todo el Archi-
pi¢lago Canario, siempre que se respete la talla minima
de 7 centimetros, medidos en el sentido del eje mayor.

Articulo 2°.

Los periodos de veda en cada afio, dentro de los cua-
les no podra efectuarse su recoleccion, son los compren-
didos entre las siguientes fechas, ambas inclusive:

Desde el 1 de abril hasta el 30 de junio.
Desde el 1 de septiembre hasta el 30 de noviembre.
Articulo 3°.

La captura maxima permitida por persona y dia es
de 10 kilogramos.

Articulo 4°.

Como medida de proteccion, unicamente se permite
la captura del mejillon canario (Perna Perna) con algiin
tipo de instrumento cortante o punzante cuya anchura no
sea superior a 7 centimetros.

Articulo 5°.

Durante un periodo de 3 afios a partir de la fecha de
entrada en vigor del presente Decreto, queda prohibido
totalmente el marisqueo del mejillén canario (Perna Per-
na) en la siguiente zona de la costasur oeste de la isla de
Fuerteventura: Desde la playa de La Pared hasta Roque
del Moro.

- DISPOSICION FINAL
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de
su publicacidn en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-

tonoma de Canartias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de septiembre de
1986.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jeronimo Saavedra Acevedo.

'EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,

GANADERIA Y PESCA.
José M. Herndandez Abreu.
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{l. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES

1020 ORDEN de 8 de septiembre de 1986, por la que
se adjudica un puesto de trabajo de libre designa-
cién de los anunciados por Orden de 30 de julio
de/ 86, en el B.O.CA.C., n° 93 de 8 de agosto de
1986.

En uso de las atribuciones que me confiere el Art.”
32 de la Ley Territorial 1/1983, de 14 de abril, del Go-

bierno y de la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y a propuesta de la Secretaria
General Técnica, he tenido a bien disponer el nombra-
miento, para los puestos de trabajo que se indican en el
Anexo 1, de los funcionarios que asimismo se mencionan
en el citado Anexo, quienes deberan cesar en su actual
destino.
Santa Cruz de Tenerife a 8 de septiembre de 1986.

LA CONSEJERA DE TURISMO Y
TRANSPORTES,
Mz Dolores Palliser Diaz.

ANEXO T.

NRP APELLIDOS Y NOMBRE

PUESTO DE TRABAJO

NIVEL

A050P277  TEJADA ENRIQUEZ,

MARTA DEL SOL.

SERVICIO ORDENACION.
DIREC.GRAL.ORDENACION

28 DE

E INFRAESTRUCTURA TURISTICAS.
LAS PALMAS DE GRAN CANARTA.

IIl. OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

1021 DECRETO 164/1986, de 27 de septiembre, del
Presidente por el que se nombran Importantes del
Turismo Auténomo de Canarias del ario 1986.

Vista la propuesta que me eleva la Consejeria de Tu-

rismo y Transportes, y en uso de las facultades que me-

atribuye el articulo 2 del Decreto 621/ 1984, de 11 de
septiembre (B.O.C.A.C. nim. 93 de 17.1X.84)

DISPONGO

Articulo Unico.— 1.— Se nombrzn Importantes del
Turismo del afio 1986, modalidad medalla de Oro al PA-
TRONATO DE TURISMO (Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife) y a Diia. MARIA HIERRO MORALES.

2.- Se nombran Importantes del Turismo del afio
1986, modalidad medalla de Plata, a las personas y enti-
dades que a continuacion se relacionan:

PERSONALIDADES:

D. José Mathias Gil.

D. Opelio Rodriguez Pefia.
D. Juan José Iglesias.

D. Juan Brito Martin.,

D. Federico Padron Padron.

ENTIDAD:
“Cadena de Hoteles « HOCASA».

Dado en Las Palmas de Gran Canaria a veintisiete

de septiembre de mil novecientos ochenta y seis.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

CONSEJERIA DE EDUCACION

1022 CIRCULAR n° 2 de Formacién Profesional, Cen-
tros de Ensefianzas Integradas y Escuelas de Ar-
tes Aplicadas y Oficios Artisticos, de 15 de sep-
tiembre de 1986, de la Direccién General de Or-
denacién Educativa, por la que se dictan instruc-
ciones para la organizacién y desarrollo de practi-
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cas profesionales docentes en entidades colabo-
radoras, disefio e imparticion de cursos de Forma-
cion Profesional Ocupacional y Calificacion Profe-
sional de Demandantes de Empleo durante el cur-
so 1986-87.
SUMARIO
.- Introducciodn.
2.- Normativa aplicable.

3.~ Planes de Practicas en entidades colaboradoras.

4.- Los conciertos especificos de colaboracién y sus
anexos.

5.— Comunicacidon de la extincion de los conciertos.
6.— El Cuaderno de practicas.

7.— Preferencia para hacer practicas.

8.— Horario de realizacion de practicas.

9.- El monitor docente.

10.- El monitor de entidad colaboradora.

11.— Consideracion de las practicas a efectos de eva-
luacion.

12.— Informes sobre la realizacion de practicas.
13.— Competencias del Consejo Escolar del Centro.

14.— Practicas no sujetas a la Orden de 19 de mayo
de 1986.

15.—~ Cursos de Formacion Profesional Ocupacional.

16.— Calificacion Profesional de demandantes de
Empileo.

17.— El Coordinador Provincial de Practicas en Em-
presas y de Formacién Profesional Ocupacional.

18.— Cumplimiento de la Circular.

19~ Difusion de la Circular.

20.— Ambito de aplicacion.

1~ INTRODUCCION.

El pasado 11 de abril de 1986, en Las Palmas de
Gran Canaria, se firmd un Acuerdo Marco de Colabora-

cion entre las Consejerias de Educacién y de Trabajo, Sa-
nidad y Seguridad Social del Gobierno de Canarias, el

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Confedera-
cion Canaria de Empresarios de Las Palmas, la Confede-
racion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tene-
rife, la Confederacion de .Empresarios de Tenerife de la
Pequetia y Mediana Empresa y las Organizaciones Sindi-
cales Union General de Trabajadores y Comisiones
Obreras, Acuerdo Marco al que se habrian de adherir
también la Confederacion Canaria de Empresarios de la
Pequefia y Mediana Empresa y la Union Sindical Obrera,
al objeto de facilitar y promover la realizacion de Practi-
cas en las empresas por parte de los alumnos de los cen-
tros que imparten Formacién Profesional y de las Escue-
las de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos dependientes
de la Consejeria de Educacion. Dicho Acuerdo se publicod
en el B.O.C.A.C. de 25 de abril del presente afio median-
te resolucion de 16 de abril de la Secretaria General Téc-
nica de esta Consejeria.

En la parte expositiva de este Acuerdo se recogen las
causas y objetivos fundamentales por los que conviene
promover y facilitar este tipo de practicas y el marco nor-
mativo y convencional existente hasta la fecha en rela-
cion con las mismas.

En efecto, la dificultad de reproducir en un taller do-
cente un ambiente real de trabajo y la importancia que
para los alumnos supone el conocimiento directo del
mundo empresarial y laboral, de las necesidades que los
nuevos puestos de trabajo y nuevas profesiones plantean
y de las innovaciones tecnologicas que, por motivos eco-
ndémicos, introducen antes las empresas que los Centros
docentes, implican la conveniencia de que se desarrollen
las mencionadas practicas profesionales docentes en enti-
dades colaboradoras. Ademds, se ha de tener en cuenta
que su realizacién podria fomentar la insercidn profesio-
nal de los alumnos al término de sus estudios a través de
una contratacion laboral fija o en practicas, al tener los
empleadores un conocimiento directo de los mismos, y la
adecuacion de los programas de estudio, por parte de los
profesores, a las necesidades del mundo del trabajo en
nuestra Comunidad. Por otro lado, el desarrollo de estas
acciones puede significar un estimulo importante para los
alumnos, en orden a un mejor aprovechamiento en sus
estudios, y también para los docentes en relacién con la
actualizacidn y puesta al dia de sus conocimientos.

Por otro lado, la Ley General de Educacién v Finan-
ciamiento de la Reforma Educativa de 1970 y el Decreto
707/1976, de 5 de marzo, sobre Ordenacion de la Forma-
cién Profesional, contemplan la posibilidad de realiza-
cion de estas practicas y, asimismo, la Orden del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, de 31 de julio de 1985,
por la que se desarrolla el Acuerdo del Consejo de Minis-
tros en el que se aprueban las Bases del Plan Nacional de .
Formacién e Insercion Profesional, modificada parcial-
mente por la Orden de 20 de febrero de 1986.

lgualmente,v el Convenio suscrito entre el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y el Gobierno de Canarias
para la coordinacion de la politica de empleo, el 30 de
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enero de 1986 (B.O.E. del 8 de marzo y B.O.C.A.C. del
21 de marzo) en relacién con lo previsto en el articulo 8
de la citada Orden Ministerial de 31 de julio de 1985,
contempla la posibilidad de que tres mil alumnos de For-
macioén Profesional de Segundo Grado de Centros depen-
dientes de la Comunidad Auténoma realicen practicas
subvencionadas en empresas.

También en el Acuerdo Marco de 11 de abril se ex-
presa la conveniencia de que los alumnos de Artes Apli-
cadas y Oficios Artisticos realicen este tipo de practicas.

Suscrito este Acuerdo Marco, la Consejeria de Edu-
cacién, al objeto de regular con caracter general las con-
diciones y efectos de la realizacion de las practicas profe-
sionales docentes en entidades colaboradoras, dicto la
Orden de 19 de mayo de 1986 (B.O.C.A.C. del 9 de ju-
nio).

Por otro lado, el ya citado Convenio suscrito entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Gobierno
de Canarias para la coordinacién de la politica de em-
pleo, en el que se establecen los mecanismos adecuados
para la formulacién y ejecucién conjunta de las actuacio-
nes concretas de fomento de empleo y formacion profe-
sional, con el fin de lograr la mayor eficacia de las mis-
mas en el ambito de Canarias, comprende, entre otros as-
pectos, la colaboracion de ambas partes en las siguientes
materias: ‘

— Realizacion del Plan Nacional de Formacion e In-
sercién Profesional.

— Calificacién Profesional de demandantes de em-
pleo.

De acuerdo con el articulo 16 de la citada Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 31 de julio
de 1985 (B.O.E. del 7 de agosto), y clausula vigésimasex-
ta del citado Convenio, en el anexo al mismo figura la re-
lacién de Centros homologados de la Comunidad Auto-
noma de Canarias donde se podran impartir cursos de
formacién compensatoria y ocupacional, apareciendo en
dicha relacion todos los Centros de Formacion Profesio-
nal y de Ensefianzas Integradas dependientes en es€ mo-
mento de esta Consejeria.

De acuerdo con lo previsto en la clausula indicada
anteriormente, la Comision Mixta de Seguimiento del
Convenio aceptd la propuesta del Gobierno de Canarias
en relacion con la homologacion de todos los Centros de
Educacion de Adultos y Escuelas de Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos dependientes de la Consejeria de Edu-
cacién. Asimismo, acepté la propuesta de homologar los
Centros de Formacion Profesional adscritos al Ministerio
de Educacién y Ciencia y traspasados a la Comunidad
en virtud del Real Decreto 928/1986, de 21 de marzo
(Antiguos Centros de Formacién Profesional Reglada de-
pendientes del INEM).

De acuerdo con lo convenido, y atendiendo especifi-
camente al contenido de la clausula vigésimaseptima, los
centros dependientes de la Consejeria de Educacion, ho-
mologados como colaboradores del INEM, pueden im-
partir cursos de Formacion Profesional Ocupacional con
el mismo contenido formativo que los del INEM o bien
con caracteristicas propias.

Asimismo, en la clausula trigésimasegunda del cita-
do Convenio, se recoge la posibilidad de que los Centros
Colaboradores del INEM de la Comunidad Auténoma de
Canarias realicen pruebas de calificacion profesional a
los trabajadores demandantes de empleo que le envie el
INEM.

La necesidad de aclarar y desarrollar la normativa
existente reguladora de las practicas profesionales docen-
tes en entidades colaboradoras, y de posibilitar el mejor
cumplimiento del Convenio entre el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social y el Gobierno de Canarias para
la coordinacion de la politica de empleo, en relacion con
dichas practicas asi como los aspectos referidos al disefio
e imparticiéon de cursos de Formacion Profesional Ocu-
pacional y calificacién profesional de demandantes de
empleo, exigen dictar una serie de instrucciones en forma
de Circular que, ademds, suponen una adaptacion y com-
plemento de las recogidas en las Circulares numeros 1 de
Formacion Profesional, Centros de Ensefianzas Integra-
das y Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, de
30 de julio de 1986, de esta Direccion General.

2 - NORMATIVA APLICABLE.

La realizacion de practicas profesionales docentes en
entidades colaboradoras se ajustard a lo dispuesto en la
Orden de la Consejeria de Educacion de 19 de mayo de
1986 (B.O.C.A.C. del 9 de junio)- en adelante, Orden de
19 de mayo de 1986, a las Condiciones Generales recogi-
das en la clausula cuarta del Acuerdo Marco de 11 de
abril de 1986 para facilitar y promover la realizacion de
estas practicas (B.O.CA.C. del 25 de abril) y a lo dis-
puesto en la presente Circular.

3_ PLANES DE PRACTICAS EN ENTIDADES
COLABORADORAS.

3.1.— Los Institutos de Formacion Profesional, Cen-
tros de Ensefianzas Integradas y Escuelas de Artes Apli-
cadas y Oficios Artisticos dependientes de la Consejeria
de Educacion, podran prever en la programacion general
del Centro que elabore el equipo directivo y apruebe el
Consejo Escolar la realizacion de practicas profesionales
docentes en entidades colaboradoras por parte de los
alumnos.

3.2.— A efectos de lo previsto en el punto anterior,
los Seminarios Tecnologico—Practicos de los Institutos de
Formacién Profesional y correspondientes organos de
coordinacion pedagogica de los Centros de Ensefianzas
Integradas y Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artis-
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ticos, de acuerdo con los criterios fijados por el Claustro
de Profesores al programar las actividades docentes del
centro, redactaran el respectivo Plan de Practicas en En-
tidades Colaboradoras, que se integrara en el correspon-
diente Plan de Trabajo de dichos 6rganos.

3.3.- El Plan de Practicas debera contener, al menos,
las sigutentes especificaciones:

— Nimero aproximado de alumnos de la respectiva
Rama de Formacion Profesional o Especialidad de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos, que se prevea vayan a rea-
lizar practicas en entidades colaboradoras durante el cur-
so académico, diferenciado por cursos, profesiones y es-
pecialidades.

— Objetivos generales que se pretenden conseguir con
la realizacion de las practicas, diferenciados por profesio-
nes y especialidades.

— Caracter curricular o complementario, desde el
punto de vista de la programacion de las asignaturas del
area, de las practicas programadas.

- Relacion de entidades colaboradoras receptoras y
caracteristicas generales de las mismas (Ubicacion, activi-
dad que desarrolla, condiciones técnicas y tipo de insta-
laciones, tipo de practicas que pueden realizar los alum-
nos, etc.).

— Periodos del curso previstos para la realizacién de
las practicas y justificacidon, en su caso, de conveniencia
de realizacién en periodos no lectivos, diferenciados por
profesiones y especialidades.

— Estimacion de jornadas previstas, diferenciada por
profesiones y especialidades.

- Profesores que vayan a realizar el seguimiento de
las practicas, diferenciados por profesiones y especialida-
des.

~ Condiciones generales de seguimiento (Tiempo
destinado por los profesores al seguimiento de las practi-
cas en el centro escolar y en la entidad colaboradora, pe-
riodicidad de las visitas que se efectien a la misma, eva-
luacidn directa o no de las practicas, etc.).

3.4~ En el ejemplar de Plan de Practicas en entida-
des colaboradoras que conserve el Seminario u organo
equivalente se irdn integrando copias de los respectivos
conciertos especificos de colaboracion y de sus anexos | y
3 para el correspondiente curso escolar, a medida que se
vayan formalizando los mismos.

3.5.- El conjunta de Planes de practicas de los dis-
tintos Seminarios u érganos equivalentes formara el Plan
General de Practicas del Centro, que se integrard en el
Plan Anual de Actividades del mismo. Dicho Plan Gene-
ral de Practicas ha de ser aprobado por el Consejo Esco-

lar, debiendo estar a disposicion de la Comunidad Educa-
tiva una copia del mismo.

Cuando a lo largo del curso surjan nuevas entidades
colaboradoras con las que se pudieran suscribir los opor-
tunos conctertos, antes de la formalizacién de los mismos
=l Consejo Escolar debera autorizar, en su caso, la reali-
zacion de practicas profesionales docentes en dichas enti-
dades.

3.6.— Los Jefes de los Seminarios Tecnologico—
Practicos de Formacion Profesional, los Jefes de los res-
pectivos Seminarios de Centros de Ensefianzas Integradas
y los Coordinadores de Especialidad de Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos, en el seno de sus respectivos organos
de Coordinacion pedagogica, son los maximos responsa-
bles de promover, formalizar, fiscalizar y evaluar el res-
pectivo «Plan de Practicas en Entidades Colaboradorasy.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Di-
rector en materia de «representar al centro en sus relacio-
nes con empresas y centros de trabajo, siempre que afec-
ten a aspectos referentes a la formacion de los alumnos»
(Art. 14 g. del Reglamento de Los Organos de Gobierno
de los Centros Publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion— en adelante, Reglamento de los Organos de
Gobierno-) y de firmar los conciertos especificos de cola-
boracion (Art. 2 de la Orden de 19 de mayo de 1986) y
visar sus anexos 1 y 3, el Jefe de Estudios, 6rgano compe-
tente para «ordenar y coordinar las actividades de carac-
ter docente de profesores y alumnos, en relacién con el
plan anual de centro» (Art. 25.1. a) del Reglamento de
los Organos de Gobierno), sera el maximo responsable de
la puesta en marcha y desarrollo del «Plan General de
Practicas del Centro», coordinando, a estos efectos, las .
actuaciones de los Seminarios u 6rganos equivalentes.

No obstante lo anterior, y atendiendo al volumen de
trabajo que debe desarrollar el Jefe de Estudios, el Direc-
tor, a propuesta de éste, podra designar entre los profeso-
res a un «Coordinador General de Practicas del Centro»,
que auxiliara al Jefe de Estudios en el desarrollo de esta
tarea y asesorard a los Seminarios u drganos equivalentes
en todo lo relativo a la formalizacion de conciertos, ane-
xo0s y cuadernos de practicas. Dicho Coordinador podra
dedicar a esta tarea hasta dos horas complementarias a la
semana.

4.~ LOS CONCIERTOS ESPECIFICOS DE
COLABORACION Y SUS ANEXOS.

4.1.— Los conciertos especificos de colaboracion para
la realizacion de practicas profesionales docentes y sus
documentos anejos se ajustardn a los modelos que figuran
como anexo uno a la Orden de 19 de mayo de 1986, edi-
tados por la Consejeria de Educacion.

4.2 — Los conciertos deberdn suscribirse por el Direc-
tor del Centro escolar y por el representante de la entidad
colaboradora con capacidad legal suficiente para asumir
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. derechos y obligaciones en nombre de la misma. Si se tra-
ta de un empresario individual, sera éste quien deba sus-
cribirlo. Si se trata de un empresario social, el represen-
tante que tenga poder bastante. En el caso de una entidad
colaboradora del sector publico, debera fijar el concierto
la autoridad competente para firmar contratos en nombre
de la misma.

4.3~ Antes de que un alumno o grupo de alumnos
vaya a iniciar un periodo de practicas en una entidad co-
laboradora con la que se haya suscrito un concierto que
siga vigente, el correspondiente Seminario Tecnologico
Prictico u oOrgano equivalente deberd formalizar de
acuerdo con dicha entidad, la respectiva relacién de
alumnos del anexo 1 y su correspondiente anexo 3 (Pro-
grama de Précticas y condiciones de realizacion y segui-
miento). Al propio tiempo, utilizando los ejemplares de
anexo 2, se prestaran los correspondientes consentimien-
tos a que se refiere el articulo 15 de la Orden de 19 de
mavyo de 1986.

4.4~ Al formalizar la correspondiente relacién del
anexo 1, se debe tener en cuenta lo previsto en el articulo
14° de la Orden citada. De esta forma, en ningin caso un
"alumno podra realizar en entidades colaboradoras, du-
rante un curso escolar, mas de 500 horas de practicas. Si
el alumno realiza en su centro docente la totalidad de
practicas previstas en su plan de estudios, no podra reali-
zar en la entidad colaboradora mas de 320 horas por cur-
so0. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el citado ar-
ticulo, no podran programarse practicas en entidades co-
laboradoras en horas destinadas a la imparticién de otras
clases lectivas para el correspondiente grupo.

De igual forma, a la hora de fijar los periodos, nu-
mero de jornadas y horarios de practicas, se tendra en
cuenta el tiempo que, en cada caso, los alumnos deban
dedicar al estudio diariamente, de modo que la realiza-
cion de practicas no afecte al normal aprovechamiento de
éstos en sus clases.

4.5~ En la correspondiente relacion del anexo | se
reflejara el Visto Bueno del Director del Centro y del re-
presentante de la entidad colaboradora.

4.6.— Conforme al articulo 16 de la Orden de 19 de
mayo de 1986, el programa de practicas que elabore el
Seminario Tecnoldgico — Préictico u organo equivalente
debera responder a los programas de practicas de la pro-
fesion o especialidad de que se trate, aunque se refieran a
cursos anteriores de la misma profesion o especialidad,
con las adaptaciones a que hayan sido sometidos de
acuerdo con lo previsto en los puntos 4.2.14., 4.2.15. y
4.2.17., de la Circular n° 1 de Formacion Profesional, de
esta Direccidon General, para el presente curso escolar.
En su elaboracién se tendra en cuenta, ademas, la reali-
dad de la entidad colaboradora.

4.7.— Cualquier modificacion que a lo largo de la
realizacion de las practicas introduzcan de comtn acuer-

do el centro escolar y la entidad colaboradora en el pro-
grama previsto deberd ser comunicada de inmediato a los
correspondientes Servicios de Inspeccion Educativa y de
Trabajo.

4.8.— Conforme lo establecido en el articulo 17 de la
citada Orden, al tiempo de elaborar el programa de prac-
ticas se disefiara un plan de seguimiento de las mismas
por parte de los monitores docentes y de empresa, y se fi-
jaran las condiciones de realizacion de dichas practicas.

El Plan de seguimiento, cuyo modelo figura en el
anexo uno a esta Circular, se unira al correspondiente
anexo 3 y en él se debe expresar, ademds del modo en
que el monitor de empresa seguird las practicas, los dias
de la semana y horas de visita que el monitor docente
destinara al seguimiento de las mismas en el correspon-
diente centro de trabajo y los dias y horas destinados a
tales funciones en el centro docente.

En este plan de seguimiento se reflejard, ademas, la
distancia que ha de recorrer el monitor docente desde el
centro escolar o, en su caso, desde su domicilio hasta la
entidad colaboradora, para fiscalizar y evaluar la realiza-
cién de las practicas, y el computo total de kiléometros
que ello supone durante todo el periodo de practicas.

Con caracter general se establece que el monitor do-
cente dedicara, como minimo, una hora cada catorce dias
al seguimiento efectivo de las practicas en el propio cen-
tro de trabajo.

4.9.— El anexo tres y sus posibles modificaciones de-
beran ser suscritos por el Jefe del Seminario Tecnoldgico
— Préctico u 6rgano equivalente y han de obtener el Visto
Bueno de la entidad colaboradora y el Director del cen-
tro.

El Plan de seguimiento ha de ser suscrito por el Jefe
del Seminario Tecnoldgico — Practico u drgano equiva-
lente y por los monitores docentes y de empresa, debien-
do también obtener los citados visados.

4.10.- Los ejemplares originales del concierto, de sus
anexos y de los planes de seguimiento se incorporaran al
expediente que debe abrirse para cada uno, expediente
que se custodiard en la Secretaria del centro y que con-
tendra todas las comunicaciones recibidas o enviadas en
relacién con el concierto en cuestion.

Los demas originales quedaran en posesion de la en-
tidad colaboradora.

4.11.— Dentro de los diaz dias siguientes a la firma
del concierto, y antes de que comiencen las practicas, el
Secretario del Centro, con el Visto Bueno del Director,
enviara al correspondiente Servicio de Inspeccion Educa-
tiva la siguiente documentacion:

~ Cuatro fotocopias del concierto de colaboracién.
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— Los ejemplares del anexo 1 y 3 destinados al Servi-
cio de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Direc-
cién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y expediente de ayudas.

— Dos copias del plan de seguimiento de las practi-
cas.

- Tres certificados originales donde se exprese que
los consentimientos efectuados por escrito para la reali-
zacion de las practicas (Anexo 2 del concierto) obran en
el correspondiente expediente que se custodia en la Se-
cretaria del centro. Dichas certificaciones se ajustaran al
modelo que figura en el anexo dos a esta Circular.

4.12.— Cuando dentro del periodo de vigencia de un
determinado concierto se convenga entre el centro docen-
te y la entidad colaboradora el envio de nuevos alumnos
para la realizacion de practicas, se formalizaran los co-
rrespondientes anexos, 1, 2 y 3, asi como el plan de se-
guimiento, debiéndose enviar al respectivo Servicio de
Inspeccion Educativa los mismos documentos especifica-
dos en el punto anterior en el plazo en él sefialado.

4.13.— El Servicio de Inspeccion Educativa, auxilia-
do por el Coordinador Provincial de Practicas en Entida-
des Colaboradoras, comprobara que todos los documen-
tos se han formalizado debidamente. Si apreciara algin
error, remitira el documento correspondiente al centro
para su rapida subsanacion.

Dicho Servicio conservara en el expediente que a tal
objeto abra para cada centro una de las copias de los do-
cumentos remitidos y uno de los Certificados enviados,
debiendo remitir a la mayor urgencia posible los siguien-
tes documentos a las entidades que se indican:

— Copia del concierto: Al Servicio Provincial de Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, a la Direccion
Provincial del LN.S.S. y a la Direccion General de Orde-
nacion Educativa.

— Copia del anexo 1: A las mismas entidades.
— Copia del anexo 3: A las mismas entidades.

- Certificados en relacién con el anexo 2: Al Servicio
Provincial de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
a la Direccién Provincial del LN.S.S.

- Copia del plan de seguimiento de las practicas: Al
Servicio Provincial de Inspeccién de Trabajo.

4.14.~ Conviene insistir en que resulta absolutamen-
te necesario formalizar todos los documentos y enviar los
mismos en el plazo sefialado al Servicio de Inspeccion
educativa antes del inicio de las practicas. Con ello se
evitara considerar las mismas como un trabajo por cuen-
ta ajena y estimar algin posible accidente que se produz-
ca durante su realizacién como un accidente no escolar.
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5- COMUNICACION DE LA EXTINCION DE
LOS CONCIERTOS.

Cuando se produzca la rescision de un concierto ba-
sada en alguna de las causas a que se refiere el articulo 5°
de la Orden de 19 de mayo de 1986, o la extincion del
mismo para un determinado alumno de acuerdo con las
causas a que se refiere el articulo 6° de la citada Orden,
deberd comunicarse este hecho de forma inmediata al
correspondiente Servicio de Inspeccion Educativa, quien
a su vez lo pondra en conocimiento del Servicio Provin-
cial de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Direc-
cion Provincial del LN.S.S. y Direccién General de Orde-
nacion Educativa.

6.— CUADERNO DE PRACTICAS PROFESIO-
NALES DOCENTES.

6.1.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo
18 de la Orden de 19 de mayo de 1986, para el segui-
miento y valoracidn de las practicas se utilizara el «Cua-
derno de practicas profesionales docentes» que ha edita-
do la Consejeria de Educacion y que se ajusta a los mode-
los que figuran como anexo 2 a la citada Orden.

6.2~ Este Cuaderno de practicas no sélo pretende
ser un instrumento de seguimiento y valoracién de las
practicas profesionales docentes, sino también una acre-
ditacion de la experiencia profesional adquirida, lo cual
puede contribuir decisivamente a la insercién profesional
de los alumnos al término de sus estudios.

Debido a ello debe cumplimentarse con el mayor
cuidado posible y los datos que en €l se reflejen han de
ser totalmente fidedignos.

6.3.— El Cuaderno de practicas consta de varias hojas
de diferentes modelos (a, b, ¢, d y €) que deben formali-
zarse de acuerdo con las instrucciones siguientes:

6.3.1.— Datos personales del alumno. Se cumplimen-
tardn en la hoja modelo «a» por el tutor del grupo del
alumno. En ella se haran constar, ademds de otros datos,
sus sucesivos domicilios y -cualquier circunstancia espe-
cial del alumno que merezca ser destacada en relacién
con la realizacion de las practicas (Condicién fisica, esta-
do de salud, circunstancias familiares, académicas, etc.),
en el apartado destinado a observaciones. En esta hoja
ademads debe figurar una fotografia del alumno.

6.3.2.— Datos académicos. Se cumplimentaran tam-
bién por el tutor del grupo del alumno y seran suscritos
por dicho tutor y por el Secretario del correspondiente
Centro en las hojas modelo «b».

Cuando el alumno cambie de grado, rama, profesion
o especialidad, en el caso de Formacién Profesional, o de
especialidad, en el caso de Artes Aplicadas y Oficios Ar-
tisticos, o cuando cambie de centro, se deberan volver a
formalizar los datos académicos correspondientes.
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6. 3 3 Datos de la entldad cola,boradora Se cumpli-
mentaran por el representante de la propia entldad en las
hojas modelo «on.

6.3.4.- Programa de practicas y penodo “de realiza-
cion, Se cumpllmentaran por el monijtor docente y ¢l mo-
nitor de la enuda.d colaboradora, oomuntamente, en las
hojas de modelo «o», antes de iniciar las practicas, de-
biéndose especificar de forma general las actividades pro-

gramadas y descritas en el respectivo anexo 3 al concierto.

especifico de colaboracion. Al finalizar las _practicas se”

cubriran con una «x» las casillas correspondientes a
aquellas actividades programadas que efectivamente haya
llevado a cabo el alumno, dejandose en blanco las referi-
das a actividades no realizadas.

Igualmente se indicara, antes del inicio de las practi-
cas, el periodo de realizacion previsto, que debe figurar
en el respectivo anexo 1 al concierto especifico de cola-
boracion.

Asimismo, cuando finalicen aquellas, se indicara el
periodo de realizacion real.

En el espacio de esta hoja destinado a observaciones

se especificaran las circunstancias que pudieran justificar
la no realizacion de alguna actividad ‘programada y cual-
‘quier otra que merezca ser destacada en relacion con la
ejecucion de las practicas.

El monitor docente y el de la entidad colaboradora
suscribiran esta hoja al finalizar la realizacién de las acti-
vidades programadas.

La respectiva pagina de modélo «c», en la que se
describe el programa de pragticas, se. correspondera con
la pagina siguiente de modelo «d», en las que se dqbe re-
flejar la evaluacion de las mismas.

6.3.5.— Evaluacion de las practicas. Las practicas se-
_ran gvaluadas por el monitor de la enthad colaboradora,
asxsndo por el monitor docente al finalizar las mxsmas
La evaluacion se reﬂejara enla ho_la modelo «d» corres-
pondiente a la respectlva hoja deelo «o» donde ﬁgure el
programa.de practlcas

o Asmusmo, se md.lcaran los numeros de las paglr;as
modelo «e, (comrol de las prag:hcas) que se hayan cum-
phmentado en el seguimiento de las mismas y cuya eva-
Juacion se haya.reflejado en la cox;respondlgnte hoja mo-
delo«d» e e .

T U SR
Igualmente en el apartado destluago a observa‘qu-
nes, se indicard cualquier circunstancia que merezca ser

4 ;gesLaqagia en L;:laq;gn con la.gvalyacign. de Jas practicas.

ab o SR SRR L o T ISy S P

s qu ultlmox o indicard, a.fes;}}a n que se haya efec-
_tuado Ja gvajuacl,én Y56 suscnbgga o1 e] monitor. de la
entidad. colqm:ador@. por ¢l monutor dogente y por el tu-

tor del curso del alumno si es persona dxferente al moni-

tor dooente Asmusmo el Dlrector del centro dara su Vis-
to Bueno.

Al margen de las firmas se estampari el sello del
centro y el de la entidad colaboradora.

6.3.6.— Control diario de las practicas. Se efectuard
en las hojas modelo «e» por el momtor dela entidad co-
laboradora yel monitor dooente ’

Este tdltimo, ademas ‘de firmar el «enterado» de las

actividades realizadas al menos una vez por semana, re-

llenar4 al inicio de las pré.ctlcas 1os espacios destinados al
nombre de la entidad colaboradora y el nimero de la pa-
gina modelo «c» donde estén rccogldos los datos de dicha -
entidad y el correspondlente programa de practicas y el
periodo previsto de realizacién. de las mismas. Igualmen-
te, al i m1c1o de cada semana, curnpllmentara las casillas
destinadas a las fechas correspondientes a los dlas previs-
tos como jornadas de précticas de esa semana.

" El monitor de la entxdad colaboradora, cuando el
alumno no acuda a la misma en una jornada de asisten-
cia, indicard esta circunstancia con la palabra «falto» Si
el alumno se retrasara con respecto al inicio previsto de
la jornada, dicho monitor indicara el tiempo de retraso
en cifras. (Por ejempIo 1 h 30 minutos —hora y medla—)

Asimismo ¢l monitor de la entidad colaboradora
describira con cierto detalle las actividades efectivamente
desarrolladas por el alumno en la jornada correspondien-
te. '

Igualmente, en el espacxo destinado a la descripcion
de estas act1v1dades el momtor docente podra indicar
los motivos de una faltd de asistericia en la fecha corres-
pondiente sxempxe que se ‘haya ]ustlﬁcado en la forma de-
blda ‘

Al finalizar el penodo de practicas se pasara raya a
los espacios no utilizados de la correspondlentc ho_la mo-
delo «e», estam apdose las fu;mas del momtor de la enti-
dad colaboiadora y del monitor docente.

6.3. 7 Corrcocmn cfe errores. Para garantlzar la fide-
lidad de los. datos recogldos en ¢l Cuaderno de practicas,

'cuando se detecle algiin errcgr ‘en Ta’ formallzacmn del
‘misino sé podra salvar f.achando Io qu

] suIte necesario
y colocando junto a lo tachado 1a'anotacion oorrecta que
se vahdara con 1a firma. de la persona a quien correspon-
dala formahza 101} d‘gf CorTesp ndxpnte apartqdo y. el se-
llo del centro'o entidad ‘tolabotadora a que pertenezca )

&

B 1<(:)r‘1r‘1 r? q}l)xq Sea posib'ie, se! ! &rarg trasladar al
duad Q\{d' 2 {bca} ditada b "’Ia ] séjena de chu—
cac10n “los datos irmas y sqﬁo de los dobumentos que se

shayan utll)za 0 amfes1 dze su edlcxon pa:a ei segulm%ento }
0w 3

valora'é)l%n 3e flas p;achcas "y

H i li'.f; Yo R L T

B8 Seghit o contemptado en el articuld 18%de la




B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias—~ N° 117

P4g. 2791

29 de Septiembre de 1986

Orden de 19 de mayo de 1986, el alumno podra utilizar
su cuaderno de practicas como certificacion acreditativa
de la experiencia profesional adquirida mediante €l desa-
rrollo de las practicas programadas.

7.— PREFERENCIA PARA HACER PRACTICAS.

7.1.- Aunque de conformidad con los articulos 12 y
13 de la Orden de 19 de mayo de 1986 puedan realizar
précticas profesionales docentes en entidades colaborado-
ras los alumnos de segundo curso de primer grado y los
de segundo grado de Formacién Profesional, asi como
aquellos que cursen alguna especialidad de Artes Aplica-
das y Oficios Artisticos, se recomienda, con caracter ge-
neral, se programen estas practicas para los alumnos del
ultimo curso de segundo grado o de la Especialidad co-
rrespondiente.

7.2 A efectos de recibir Jas ayudas previstas en la
clausula Décimoseptima del Convenio para la coordina-
cién de la Politica de Empleo de 30 de enero de 1986
(B.O.E. del 8 de marzo y B.O.C.A.C. del 21 de marzo),
tendran preferencia absoluta los alumnos del uitimo cur-
so de segundo grado de Formacion Profesional.

8- HORARIO DE REALIZACION DE PRACTI-
CAS.

8.1. Las practicas profesionales docentes en entida-
des colaboradoras tendran lugar, preferentemente, fuera
del horario lectivo del alumno.

8.2.— Cuando las circunstancias particulares asi lo
aconsejen (horario de trabajo de la entidad colaboradora,
cercania del centro escolar, n° de alumnos, etc.) se podran
programar practicas profesionales docentes dentro del
horario lectivo del alumno, pero solo se utilizaran a estos
efectos las horas destinadas a la imparticion de la asigna-
tura de «Practicas» del correspondiente plan de estudios.

8.3.— Las practicas en entidades colaboradoras que
tengan lugar dentro del horario lectivo se realizaran, pre-
ferentemente, por los alumnos del ultimo curso de la co-
rrespondiente profesion o especialidad.

8.4~ A efectos de facilitar la realizacion de estas
practicas dentro del horario lectivo se procurara distri-
buir las horas semanales destinadas a la asignatura de
«Practicas» en uno o dos dias a la semana, de tal forma
que se disponga de un minimo suficiente de horas para su
realizacion. ‘

9— EL MONITOR DOCENTE.
9.1.— El seguimiento y fiscalizacién de las practicas

se haran por parte del profesor o profesores del Semina-
rio Tecnoldgico — Practico u Srgano equivalente a los

que se encomiende dicha tarea, que actuaran como moni-

tores docentes.

En la respectiva acta del Seminario se hard constar el
nombre de dichos monitores y los grupos que tienen en-
comendados.

9.2.— Sélo para aquellas practicas que excepcional-
mente tengan lugar en periodos de vacaciones escolares
podran actuar como monitores docentes profesores titu-
lares de asignaturas diferentes a «Tecnologia» y «Practi-
cas».

9.3.— Siempre que sea posible se recomienda que
coincidan en una misma persona la figura del profesor de
«Practicas», Tutor del grupo y monitor de practicas.

9.4.— Cuando la organizacién del seguimiento de las
practicas asi lo exija, podra actuar para una misma rela-
cion de alumnos mds de un monitor docente.

9.5.— Cuando la totalidad de los alumnos de u: gru-
po realice simultaneamente practicas en una entidad co-
laboradora dentro del horario lectivo, el monitor docente
sera necesariamente el correspondiente profesor de
«Practicas».

9.6.— Cuando sélo parte de los alumnos de un grupo
realice practicas en una entidad colaboradora dentro del
horario lectivo, el profesor de «Practicas» necesariamente
atendera a los alumnos que permanezcan en el centro,
correspondiendo el seguimiento de las practicas del resto
del grupo en la entidad colaboradora a otro profesor del
correspondiente Seminario Tecnoldgico — Practico u of-
gano equivalente, todo ello sin perjuicio de que parte del
horario de practicas se desarrolle fuera del horario lecti-
vo, en cuyo caso el profesor de «Practicas» si puede ac-
tuar como monitor docente, efectuando el seguimiento
correspondiente en dicho periodo de tiempo.

9.7 — Cuando las practicas en entidades colaborado-
ras tengan lugar fuera del horario lectivo, el monitor do-
cente podra dedicar al seguimiento efectivo de las mis-
mas en el centro de trabajo y en el propio centro docente
hasta cuatro horas complementarias semanales, si es tu-
tor, y hasta seis si no lo es.

9.8.— Cuando las practicas en entidades colaborado-
ras tengan lugar dentro del horario lectivo, el monitor
docente, que sera necesariamente el profesor de «Practi-
cas», dedicara las horas lectivas de esta asignatura al se-
guimiento efectivo de las mismas en los establecimientos
donde tengan lugar dichas practicas.

9.9.— Los monitores docentes podran completar su
horario de horas lectivas con horas de dedicacion al se-
guimiento de practicas en entidades colaboradoras, siem-
pre que no suponga incremento del cupo de profesorado
asignado en su momento al centro.
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10.- EL MONITOR DE ENTIDAD COLABORA-
DORA.

10.1.— Cada grupo de alumnos que vaya a realizar
un mismo programa de practicas sera asistido por uno o
varios monitores de entidad colaboradora, que deben ser,
necesariamente, personas a las que se les encomiende la
distribucion de tareas.

10.2.— Dichos monitores daran a los alumnos las ins-
trucciones oportunas en relacion con las practicas pro-
gramadas.

11.- CONSIDERACION DE LAS PRACTICAS A
EFECTOS DE EVALUACION.

Si el Seminario u érgano equivalente lo considera
oportuno, y siempre que haya un seguimiento continuo
de las prdcticas por parte del monitor docente, el control
diario .de las mismas y su evaluacion, reflejados en las
respectivas hojas de modelo d) y ¢) del Cuaderno de Prac-
ticas, se podran tener en cuenta a efectos de la evaluacion
de la asignatura de «Practicas».

12.- INFORMES SOBRE LA REALIZACION DE
PRACTICAS. '

12.1.~ Cada vez que una determinada relacion de
alumnos finalice un periodo de pricticas en una entidad
colaboradora, el Seminario u érgano equivalente, a través
del respectivo monitor docente, emitira un informe de las
précticas realizadas que se adjuntara al acta de la reunion
donde se hayan valorado las mismas.

Copia de este informe se archivara en el expediente
del correspondiente concierto especifico de colaboracion
que se guarda en la Secretaria del Centro.

12.2.— Finalizadas las practicas que se hayan pro-
gramado para el correspondiente curso escolar, el sefe del

Seminario Tecnélogico-Practico u organo equivalente

hari un informe resumen en relacion con las distintas
précticas en entidades colaboradoras que hayan efectua-
do los alumnos de la respectiva rama o especialidad.

12.3.— A partir de los informes a que hace referencia
el punto anterior, el Jefe de Estudios o, en su caso, el
Coordinador General de Practicas del Centro, elaborara
un informe anual sobre las practicas realizadas en el cur-
so correspondiente, que se integrard en la Memoria
Anual sobre las actividades y Situacion General del Cen-
tro que debe informar el Consejo Escolar del mismo.

13— COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCO-
LAR.

13.1.- De acuerdo con el articulo 70 del Reglamento
de los Organos de Gobierno, el Consejo Escolar, ademas
de aprobar y svaluar la programacién general del Centro,

"en la que podra preverse la realizacion de practicas en

entidades colaboradoras y aprobar el Plan General de
Practicas del mismo y la formalizacion de conciertos no
previstos en dicho plan (Punto 3.5. de esta Circular), de-
bera ser informado puntualmente de la marcha de dichas
practicas a lo largo del curso, teniendo en cuenta que,
conforme al apartado p) del citado articulo tiene como
atribucién «conocer las relaciones con las empresas y los
centros de trabajo, especialmente las que afecten a aspec-
tos referentes a la formacion de los alumnos». A estos
efectos el Consejo Escolar conocera los informes a que
hace referencia el apartado anterior.

13.2.— Asimismo, de acuerdo con el articulo 11 de la
Orden de 19 de mayo de 1986, el Consejo Escolar debe
prestar conformidad a la realizacion de practicas dentro
de los periodos de vacaciones escolares. También debe
prestar su conformidad a la realizacion de aquellas prac-
ticas que, excepcionalmente, pudieran programarse para
alumnos de primer curso-de primer grado. (Articulo 12
de la citada Orden).

13.3- El Consejo Escolar, ademds, es el drgano
competente para emitir el consentimiento de rescision del
concierto por mutuo acuerdo entre el Centro docente y la
entidad colaboradora (Art. 5 d) de la Orden de 19 de
mayo de 1986).

14— PRACTICAS NO SUJETAS A LA ORDEN
DE 19 DE MAYO DE 1986.

14.1.— No se consideran practicas profesionales do-
centes en entidades colaboradoras, a los efectos de la Or-
den de 19 de mayo de 1986 y presente Circular, aquellas
que, impartidas por el profesor de «Practicas», tengan lu-
gar necesariamente fuera del centro por no contar éste
con el material diddctico necesario para su imparticion.

14.2.— Para la realizaciéon de dichas practicas, de ca-
ricter obligatorio, se recabard, al tiempo de formalizarse
la matricula, el consentimiento por escrito del alumno, si
fuera mayor de edad, o de su padre, madre o tutor, si fue-
ra menor de edad.

15.- CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL.

15.1.— De acuerdo con el Convenio suscrito entre el
Gobierno de Canarias y el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social para la coordinacion de la politica de em-
pleo d= 30 de enero de 1986 (B.O.E. de 8 de marzo y
B.O.C.A.C. del 21 de marzo), los Institutos de Formacién
Profesional, los Centros de Ensefianazas Integradas y las
Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos podran
impartir cursos de Formacion Profesional Ocupacional.

15.2.— Los citados cursos de Formacion Profesional
Ocupacional podran impartirse siempre que no afecten el
normal desenvolvimiento de las clases correspondientes a
las ensefianzas regladas.
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15.3.- De acuerdo con la cldusula vigésimaseptima
del citado Convenio los centros homologados como cola-
boradores del Instituto Nacional de Empleo podran im-
partir los cursos que éste tenga programados o bien pue-
den disefiar o impartir cursos con caracteristicas propias.
En todo caso deberan ser de los tipos siguientes:

- Generales en las distintas especialidades y, en su
caso, a distintos niveles dentro de las mismas, hasta un
maximo de tres. Este tipo de cursos deberd estar com-
prendido entre trescientas y ochocientas horas de dura-
cién y seran similares en toda la cadena de centros.

- Monogrificos, con la finalidad de impartir una téc-
nica especifica que permita la actualizacién, reciclaje o
perfeccionamiento profesional de los trabajadores. En
este caso los cursos tendrdn una duracion de doscientas a
trescientas horas y en su disefio deberdn concretarse:

- Objetivos formativos a alcanzar.

~ Practicas y conocimientos tecnoldgicos a realizar,
asi como su detalle de duracién en horas.

~ Caracteristicas de los profesores que impartiran los
CUrsos.

— Medios didacticos y materiales a emplear.

- Cualquier otro aspecto que se establezca con cardc-
ter general.

15.4.— Los Seminarios Tecnoldgico-Practicos u 61-
ganos equivalentes podran solicitar al Servicio de Inspec-
cién Educativa, a través del Director, permiso para dise-
flar cursos de Formacién Profesinal Ocupacional con car-
go a las horas complementarias.

16.- CALIFICACION PROFESIONAL DE DE-
MANDANTES DE EMPLEOQ.

16.1.— De acuerdo con lo establecido en la cldusula
trigésimusegundo del Convenio para la coordinacion de
la politica de empleo de 30 de enero de 1986, los Institu-
tos de Formacién Profesional, Centros de Ensefianzas li-
tegradas y Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisti-
cos podran realizar pruebas de calificacion profesional a
los trabajadores demandantes de empleo que les envie el
LN.E.M., de acuerdo con las instrucciones que dicte este
Organismo.

16.2.- EL LN.E.M., facilitard a los centros colabo-
radores el material necesario para la realizacién de las
pruebas de calificacién profesional 0, en su defecto, com-
pensard econdmicamente a los centros por los gastos di-
rectos en material que éstos tengan.

16.3.— Los profesores que intervengan en la realiza-
cion de estas pruebas lo hardn con cargo a sus horas com-
plementarias, debiendo ser informado a estos efectos el

correspondiente Servicio de Inspeccion antes del inicio de
las mismas.

17— EL COORDINADOR PROVINCIAL DE
PRACTICAS EN EMPRESAS Y DE FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL.

17.1.~ En el curso escolar 1986-87 existira en cada
provincia, bajo la dependencia de la Direccién General
de Ordenacién Educativa, un Coordinador de Practicas
en Empresas y de Formacién Profesional Ocupacional
que tendra a su cargo la promocion de la realizacién de
précticas profesionaies docentes en entidades colaborado-
ras, facilitando a los centros y empresas todo tipo de in-
formacién y asesoramiento en relacién con las mismas, y
la coordinacion de las actividades derivadas del disefio e
imparticion de cursos de Formacién Profesional Ocupa-
cional y de las referidas a calificacién profesional de de-
mandantes de empleo.

17.2.- Los centros podrdn solicitar asesoramiento
puntual del respectivo coordinador centro—empresa, sin
perjuicio de las competencias que en este sentido tienen
atribuidas el Servicio de Inspeccion Educativa, a quien
dicho Coordinador auxiliara en el desarrollo de estas fun-
ciones.

18.~ CUMPLIMIENTO DE LA CIRCULAR.

Los Directores de los Centros y el correspondiente
Servicio de Inspeccién Educativa velaran por el estricto
cumplimiento de lo dispuesto en esta Circular.

19.— DIFUSION DE LA CIRCULAR.

Los Directores de los Centros daran a esta Circular
la maxima publicidad. A este fin, colocardn un ejemplar
en el Tabléon de Anuncios de la Sala de Profesores del
Centro y entregaran sendos ejemplares a los Jefes de los
Seminarios Tecnologico-Practicos u 6érganos equivalen-
tes, a los representates de los padres y de los alumnos en
el Consejo Escolar, asi como al presidente o presidentes
de las Asociaciones de Padres de Alumnos y, €N su caso,
Asociaciones de Alumnos del Centro.

20.- AMBITO DE APLICACION.

Lo dispuesto en la presente Circular sera de aplica-
cion a todos los Institutos de Formacion Profesional,
Centros de Ensefianzas Integradas y Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos dependientes de la Conse-
Jeria de Educacion del Gobierno de Canarias.

A los centros privados situados en el drea de depen-
dencia de esta Consejeria les sera de aplicacién la presen-
te Circular en el marco de los limites fijados por la legis-
lacion vigente sobre el particular.

Santa Cruz de Tenerife, 15 de septiembre de 1986.—

El Director General de Ordenacion Educativa, Manuel
Torres Stinga.
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ANEXO 1

PLAN DE SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE AL
ANEXO 3 AL CONCIERTO ESPECIFICO DE COLABO-
RACION DE FECHA

CENTRO: ENTIDAD COLABORADORA: e
CALLE: CALLE: o e

Q&CALIDAD: LOCALIDAD: _ e
PROVINCIA: PROVINCIA: o
MONITORES DOCENTES: MONITORES DE LA ENTIDAD: o

El monitor de empresa seguird las practicas de la forma siguiente:

El monitor docente, para el seguimiento de las practicas, tendra el siguiente

norario:
En la empresa:

En el centro docente:

La distancia que ha dé recorrer el monitor docente para fiscalizar y evaluar la

realizacion de -las practicas es de .....ocevineacan Kildmetros, con un némouto
total de ..... R Kilémetros durante todo el periodo de practicas.
En , a de de 138

— —

VOBS de la Entidad Colaboradora, El Jefe de Seminario o el Coordinador de especia-

lidad,

VOBO del Director del Centro, Monitor de Empresa, Monitor del Centro,

ANEXD 2

D.
Secretario del

CERTIFICO: Que en el expediente del concierto especifico de
calaboraciéon pra la realizacion de practicas profesionales
docentes en entidad colaboradora, suscrito entre este Centro V¥
(nombre de la entidad colaboradora) el dia de de 198 , obran
los caonsentimientos de los alumnos o, en su Casd, de sus padres,
madres o tutores, correspondientes a la relacién n2 del anexo
uno al concierto.

Expido el.presente a los efectos oportunos en el dia
de de 198 , con el VORS del Director.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES

1023 ORDEN de 18 de septiembre de 1986, sobre con-
cesion de titulo—licencia de agencia de viajes del
Grupo «A» a «Viajes Escuela, S.L.», con el nimero
de orden 1.489.

VISTO el expediente instruido con fecha 8 de abril
de 1986, a instancia de D. Arturo Rodriguez Giménez,
en nombre y representaciéon de Viajes Escuela, S.L., en
solicitud de concesion del oportuno titulo-licencia de
agencia de viajes del Grupo «A» y

RESULTANDO que a la solicitud de dicha Empresa
se acompaiié la documentacion que previene el articulo
9° y concordantes del Reglamento aprobado por Orden
Ministerial de 9 de agosto de 1974, que regula el ejercicio
de la actividad profesional que compete a las agencias de
viajes y en el que se especifican los documentos que ha-
bran de ser presentadgs juntamente con la solicitud de
otorgamiento del titulo-licencia.

RESULTANDO que tramitado el oportuno expe-
diente en la Direccion General de Ordenacién e Infraes-
tructura Turisticas, aparecen cumplidas las formalidades
y justificados los extremos que se previenen en los articu-
los 10, 12 y 15 del expresado Reglamento. '

CONSIDERANDO que la Empresa solicitante con-
curren todas las condiciones exigidas por el Decreto
1.524/1973, de 7 de junio y Orden de 9 de agosto de
1974, para la obtencién del titulo-licencia de agencia de
viajes del Grupo «Ax».

Esta Consejeria de Turismo y Transportes, en uso de
las competencias que le confiere el art. 7° del Estatuto
Ordenador de las Empresas y de las Actividades Turisti-
cas Privadas, aprobado por Decreto 23171965, de 14 de
enero, el R.D. 2.807/1983, de 5 de octubre, sobre traspa-
so de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma de Canarias en materia de turismo, el Articu-
lo 32, ¢) de la Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y
de la Administracion Publica del Gobierno de Canarias,
y Decreto 26/1984, de 27 de enero, modificado por el
123/1985, de 19 de abril, sobre distribucion de compe-
tencias en materia de turismo, ha resuelto:

Se concede el titulo-licencia de agencia de viajes del
Grupo «A», a Viajes Escuela, S.L., con el niimero 1.489
de orden y Casa Central en Avenida de Bélgica s/n, Edifi-
cio Bruja de Santa Cruz de Tenerife, pudiendo ejercer su
actividad mercantil a partir de la fecha de publicacion de
esta Orden en el Boletin Oficial de la Comunidad Auté-
noma de Canarias, con sujecién a los preceptos del De-

creto 1.524/73, de 7 de junio, Reglamento de 9 de agosto
de 1974 y demas disposiciones aplicables.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de septiembre de 1986.

LA CONSEJERA DE TURISMO Y
TRANSPORTES,
M2 Dolores Palliser Diaz.

1024 ORDEN de 24 de septiembre de 1986, sobre con-
cesion de titulo licencia de agencia de viajes del
Grupo «A» a «Eurocanarias Travel, S.A.», con el
numero de orden 1.507.

VISTO el expediente instruido con fecha 19 de di-
ciembre de 1985, a instancia de Don Francisco Javier
Navarro de Tuero, en nombre y representacion de «Eu-
rocanarias Travel, S.A.», en solicitud de concesion del
oportuno titulo-licencia de agencia de viajes del Grupo
«A»y

RESULTANDO que a la solicitud de dicha Empresa se
acomparii6 la documentacion que previene el articulo 9° y
concordantes del Reglamento aprobado por Orden Mi-
nisterial de 9 de agosto de 1974, que regula el ejercicio de
la actividad profesional que compete a las Agencias de
Viajes y en el que se especifican los documentos que ha-
bran de ser presentados juntamente con la solicitud de
otorgamiento del titulo-licencia.

RESULTANDO que tramitado el oportuno expe-
diente en la Direccion General de Ordenacion e Infraes-
tructura Turisticas, aparecen cumplidas las formalidades
y justificados los extremos que se previenen en los articu-
los 10, 12 y 15 del expresado Reglamento.

CONSIDERANDO que en la Empresa solicitante
concurren todas las condiciones exigidas por el Decreto
1.524/1973, de 7 de junio y Orden de 9 de agosto de
1974, para la obtencidn del titulo-licencia de Agencia de
Viajes del Grupo «Aw.

Esta Consejeria de Turismo y Transportes, en uso de
las competencias que le confiere el art. 7° del Estatuto
Ordenador de las Empresas y de las Actividades Turisti-
cas Privadas, aprobado por Decreto 231/1965, de 14 de
enero, el R.D. 2.807/1983, de 5 de octubre, sobre traspa-
so de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Autonoma de Canarias en materia de turismo, el Articu-
lo 32, c) de la Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y
de la Administracién Publica del Gobierno de Canarias,
y Decreto 26/1984, de 27 de enero, modificado por el
123/1985, de 19 de abril, sobre distribucién de compe-
tencias en materia de turismo, ha resuelto:

Se concede el titulo-licencia de Agencia de Viajes
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del Grupo «A», a «Eurocanarias Travel, S.A», con el creto 1.524/73, de 7 de junio, Reglamento de 9 de agosto
némero 1.507 de orden y Casa Central en el Centro Co- de 1974 y demas disposiciones aplicables.
mercial Centrum, local num. 208, de la urbanizacion San
Agustin, del término municipal de San Bartolomé de Ti- Santa Cruz de Tenerife, a 24 de septiembre de 1986.
rajana de la Provincia de Las Palmas, pudiendo ejercer
su actividad mercantil a partir de la fecha de publicacion LA CONSEJERA DE TURISMO Y
de esta Orden en el Boletin Oficial de la Comunidad Au- TRANSPORTES,
ténoma de Canarias, con sujecion a los preceptos del De- M2 Dolores Pailiser Diaz.
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