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I. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

1049 ORDEN de 29 de septiembre de 1986, por la que
se establecen normas para la realizacién de Con-
venios con los Ayuntamientos y en colaboracién
con la Consejeria de Politica Territorial, para la
ejecucion de obras de creacion, regeneracion y
mejora de zonas verdes y parques infantiles en
los centros docentes publicos, con cargo a los
presupuestos de 1986.

Es propésito de la Consejeria de Educacion poner
los medios que contribuyan a desarrollar actitudes huma-

no—pedagogicas, para una relacién correcta del nifio con
su entorno. En este objetivo juega un importante papel el
conocimiento de la realidad medio ambiental en Cana-
rias. '

Muchos de nuestros centros docentes, presentan un
considerable deterioro en sus exteriores, encontrandose a
menudo los solares que conforman los recintos escolares
en un alto grado de abandono, poco apropiado para el
ejercicio de la labor docente.

Este estado de deterioro, debido en buena parte a
una politica en la que no se ha dado a las construcciones
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escolares la relevancia que corresponde en las actividades
pedagdgicas, se ha visto incrementado por la falta de re-
cursos de las haciendas municipales. Esto ha llevado a la
Consejeria de Educacion a buscar formulas que contri-

buyan a una mejora en el entorno de los centros docen- -

tes, potenciando las posibilidades que ofrece en el proce-
so educativo como recursos diddctico y como instrumen-
to para conocer nuestro propio medio, mediante la pro-
teccion de las plantas autoctonas.

Los positivos resultados que han supuesto para los
centros docentes los convenios de colaboracion firmados
con las Corporaciones Locales, aconsejan la idoneidad de
la férmula propuesta, introduciendo al propio tiempo las
modificaciones que la experiencia hace aconsejable.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1°— Para la creacion, regeneracion y mejo-
ra de zonas verdes y parques infantiles en los centros do-
centes publicos, se podran firmar convenios con el Ayun-
tamiento en cuyo término municipal hayan sido proyec-
tadas.

Articulo 2°.— La realizacion de las obras se financia-
ra con cargo a los presupuestos de 1986 y la patticipa-
cién de las entidades publicas firmantes se ajustard a los
términos y condiciones que se establecen en la presente
Orden y Anexo a la misma.

Articulo 3°— Se autoriza a la Direccion General de
Planificacién, Construcciones y Equipamiento Escolar,
para desarrollar las instrucciones necesarias en la instru-
mentacién de los Convenios, fijando los plazos y con-
diciones en que los Ayuntamientos habran de formalizar
el Convenio para garantizar la inversion proyectada.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-
tébnoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de septiembre de 1986.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

ANEXO

Santa Cruz de  Tenerife, a ... de
................................. de 1986.

INTERVIENEN:

Don Luis Balbuena Castellano, como Consejero de
Educacién del Gobierno de Canarias, nombrado por De-
creto 283/1983, de 13 de junio.

DON oo , en su calidad de Alcalde
Presidente del Iltre. Ayuntamiento de

Ambos actiian en nombre y representacion de las ci-
tadas entidades y

EXPONEN:

1.— Que el objetivo de este Convenio es la ejecucion
de obras para la creacion, regeneracion y mejora de zonas
verdes en los centros docentes publicos, en el marco de
un plan de ajardinamiento que sirva de protecciéon de
plantas autéctonas, ornamentacion y recurso didactico
para impartir las clases de Ciencias Naturales. También
incluyen las de parques infantiles, invernaderos botanicos
y en general las que contribuyan a una mejora del entor-
no en los centros docentes.

2.- Que la ejecucién de las obras se subvencionan en
la forma siguiente:

a) La Consejeria de Politica Territorial prestara la
orientacién técnica y proporcionara las plantas de los vi-
veros de la Direccion General de Medio Ambiente y
Conservacion de la Naturaleza, seglin sus disponibilida-
des.

b) La Consejeria de Educacion aportara entre el 80
y el 50% del importe que resulta de descontar del presu-
puesto total la aportacion sefialada en el apartado ante-
rior.

¢) El llustre Ayuntamiento entre el 20 y el 50% res-
tante también sobre el importe calculado en b).

d) Los porcentajes que deberan aportar la Conseje-
ria de Educacién y Ayuntamiento en cada caso estaran
en relacién con el nimero de habitantes del municipio y
el importe de las obras, correspondiendo al Ayuntamien-
to contribuir con el porcentaje que se sefiala en el cuadro

- siguiente y a la Consejeria de Educacion el importe res-

tante.
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PRESUPUESTO TOTAL MUNICIPIOS (Habitantes)
DE LA OBRA Menos de 10.000|De 10.000 a De 35.000 [Mayor que

35.000 a 150.000 |150.000

Hasta 500.000 20 % 25 7 30 % 35 %
Entre 500.000
y 1.000.000 30 7 35 % 40 7% 45 %
Mas de 1.000.000 40 5 45 7 50 % 50 %

A tal efecto, las entidades publicas citadas suscriben
el presente Convenio y acuerdan las siguientes Bases:

PRIMERA .- Los sujetos del Convenio seran la Con-
sejeria de Educacién de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias y el Ayuntamiento.

SEGUNDA .~ El Convenio entrard en vigor a partir
de su firma.

El plazo de vigencia del Convenio viene determinado
por el plazo de ejecucion fijado en la adjudicacion para la
realizacion de cada una de las obras del mismo.

TERCERA.- La aportacion de la Consejeria de Poli-
tica Territorial se valorard segin el precio de mercado
que tenga el uso de las plantas de los viveros de la Direc-
cién General de Medio Ambiente y Conservacion de la
Naturaleza.

CUARTA. - La Consejeria de Educacion de la Co-
munidad Auténoma de Canarias se compromete a:

Subvencionar la ejecucion de las obras objeto del
presente Convenio en un porcentaje que oscila entre el
80 y el 50% del importe que resulte al descontar del pre-
supuesto total la subvencion que concede la Consejeria
de Politica Territorial; quedan excluidos los gastos oca-
sionados en la preparacion y redacciéon de la documenta-
cidn técnica necesaria para el caso que las obras a ejecu-
tar no necesiten proyecto, que correrian a cargo del Iitre.
Ayuntamiento.

El presupuesto de las obras no debera superar la esti-
macién de costo efectuado por los servicios técnicos de
las Direcciones Territoriales de la Consejeria de Educa-
cién.

En cualquier caso la subvencion quedara afectada
por la baja que se fije en la posible adjudicaciéon de las
obras, ya que dicha subvencion no rebasard en ningun
caso el importe de adjudicacion de las mismas.

Una vez concedida la subvencién, el importe corres-

pondiente a la Consejeria de Educacion se abonara er ia
siguiente forma:

— El 90% del importe convenido para cada obra, se
librara al Iltre. Ayuntamiento contra presentacion de un
certificado del Secretario de la Corporacién Municipal,
con el V°. B*. del Alcalde de haberse iniciado los trabajos,
adjuntando asimismos copia de la documentacién de ad-
Jjudicacion de las mismas, y en su caso, el correspondien- ‘
te acuerdo de Pleno Municipal en que se indique que las
citadas obras seran realizadas por el propio Ayuntamien-
to.

— El 10% restante se librara a la presentacién del do-
cumento acreditativo de la recepcion provisional favora-
ble de las obras.

La Consejeria de Educacion se reserva la facultad de
inspeccionar las obras a través de los servicios técnicos de
las Direcciones Territoriales correspondientes, cuyos téc-
nicos realizaran las visitas de inspeccién necesarias, y en
todo caso, la comprobacion final de las obras ejecutadas.

QUINTA .~ El Ayuntamiento se compromete a eje-
cutar las obras objeto del presente Convenio a realizar en
su término municipal, debiendo para ello elaborar el
proyecto vy la documentacion técnica adecuada a las
obras. Este proyecto debera ser redactado por un técnico
designado por el Ayuntamiento, asignado a la direccion y
recepcion de las obras y constard de: memoria justificati-
va de los trabajos a realizar, presupuesto desglosado con
precios unitarios y planos o croquis (de situacion y ubica-
cién de los elementos de la zona verde o recreativa).

Los proyectos recogerdan cuantas sugerencias sean in-
troducidas por la comunidad escolar dentro del marco de
los objetivos de este Convenio.

La documentacion anteriormente citada debera re-
mitirse a la Direccidon General de Planificacion, Cons-
trucciones y Equipamiento Escolar, en los plazos fijados
por la Consejeria de Educacion en las instrucciones de
gjecucion del presente Convenio.
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SEXTA.- La Consejeria de Politica Territorial se
compromete a proporcionar la orientacion técnica, con
arreglo a sus posibilidades, y las plantas disponibles en
los viveros de la Direccion General de Medio Ambiente y
Conservacion de la Naturaleza. ;

SEPTIMA .- Una Comision de aplicacion y desarro-
llo del Convenio examinara las cuestiones relativas a la
aplicacion del presente Convenio.

Dicha Comisiéon sera mixta y estara integrada por
cuatro miembros, uno designado por cada una de las par-
tes y otro en representacion del Consejo Escolar. La Pre-
sidencia de la Comision sera desempefiada por un repre-
sentante de la Consejeria de Educacion.

Las reuniones se celebraran a peticién como minimo
de dos de sus miembros. Seran funciones de la Comision:

Informar dentro del plan general de la Direccion Ge-
neral de Planificacion, Construcciones y Equipamiento
Escolar, la adecuacién de los estudios, proyectos y presu-
puesto relativo a las obras en cuestion, en relacion con el
edificio y su entorno. El proyecto debera tener en cuenta
los siguientes objetivos:

a) Fomento de la iniciativa, creatividad integra-
cion del alumno en el centro.

b) Conveniencia para el estudio de Ciencias Natu-
rales.

¢) Aprovechamiento para la introduccién de técni-
cas de riego y cultivo en el aprendizaje de los alumnos.

d) Fomento del respeto y cuidado de la naturaleza.

e) Ornamentacién adecuada al edificio y su entor-
no.

f) Conservacion de especies autoctonas.
g) Toma de datos meteorologicos.

h) Ornato con flora y fauna de Canarias.

OCTAVA.~ El Convenio se llevara a efecto en toda
su plenitud. La no realizacion por cualquiera de las par-
tes firmantes, de las obligaciones derivadas del presente
Convenio, autorizara a las otras para suspender o resol-
ver el cumplimiento de las obligaciones que le sean pro-
pias y con respecto a la parte incumplidora.

Y estando las partes conforme con el contenido de
este documento y para que conste, se firma por cuadru-
plicado en el lugar y fecha citadas en su encabezamiento.

EL ALCALDE PRESIDENTE

EL CONSEJERO DE EDUCACION

Ii. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

1050 ORDEN de 8 de octubre de 1986, por la que se
aprueba y hace publico el programa de temas
para el ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Admi-
nistracién de fa Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

Vista la propuesta de la Direccion General de la
Funcion Piblica y el informe de la Comisién Superior de
la Funcién Publica de Canarias y en uso de las atribucio-
nes que tengo conferidas en el articulo 55 del Decreto
Territorial numero 462/1985, de 14 de noviembre,

RESUELVO aprobar y hacer piblico el programa de
temas para las pruebas de ingreso en el Cuerpo Auxiliar
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias. Este programa tendra validez para el ingreso en
los puestos del referido Cuerpo de funcionarios de carre-

ra, de ser creado tal Cuerpo por Ley del Parlamento de
Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, 8 de octubre de 1986.

EL CONSEJERO DE LA
PRESIDENCIA,
Manuel Alvarez de la Rosa.

PROGRAMA DE TEMAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

I. ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA AD-
MINISTRACION.

1.— La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos fundamentales y libertades publicas.
Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucién.

2.— La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones
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constitucionales del Rey. Las Cortes Generales: El Con-
greso de los Diputados y el Senado. El Defensor del Pue-
blo.

3.— El Gobierno y la Administracion. Relaciones en-
tre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, du-
racion y responsabilidad del Gobierno.

4.— El Poder Judicial. El principio de la unidad juris-
diccional. El Consejo General del Poder Judicial. La or-
ganizacion judicial espafiola.

5.~ La Administracién Central del Estado. La Admi-
nistracion Periférica del Estado. La Administracién Insti-
tucional.

6.— Organizacion Territorial del Estado: Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucién y competencias. La
Administracién Local. La Provincia. El Municipio. Otras
entidades locales:.

7.— El ordenamiento juridico de la C.E.E. Su inci-
dencia en el ordenamiento espafiol. Las instituciones de
la C.E.E. La posicion de Canarias respecto de la Comuni-
dad Economica Europea.

.- DERECHO ADMINISTRATIVO.

1.— Fuentes del Derecho Administrativo: Especial re-
ferencia al Reglamento.

2.- El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez
de los actos administrativos. Revision, anulacion y revo-
cacidn. La ejecutoriedad.

3.— Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. El procedimiento de contrata-
cion. Incumplimiento de los contratos administrativos.

4.~ El procedimiento Administrativo: Concepto y
clases. Las fases del procedimiento administrativo, exa-
men particularizado de cada una.

5.— Revisidn de los actos. Revision de oficio. Anula-
cién y revocacion. Los recursos administrativos. Clases y
recursos y su regulacion. Los recursos en materia fiscal.

IlL.- GESTION DE PERSONAL Y GESTION FI-
NANCIERA.

1.—El personal funcionario al servicio de las Admi-
nistraciones publicas. Seleccion. Provision de puestos de
trabajo. Promocion profesional de los funcionarios. Ad-
quisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situa-
ciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

2.— Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas
de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilida-

des. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedi-
miento.

3.— El régimen de la Seguridad Social de los funcio-
narios. La MUFACE. El sistema de derechos pasivos. La
Seguridad Social. Régimen General. Afiliacidon y cotiza-
cioén. Accidn protectora: Contingencia y prestaciones.

4 - El presupuesto: Concepto y clases. El presupues- :

to de la Comunidad Auténoma de Canarias. Su estructu-
ra. El ciclo presupuestario. El presupuesto de los Entes
insulares. Modificaciones de los créditos iniciales. Gastos
plurianuales. El presupuesto por programas.

5.— Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Or-
ganos competentes, fases del procedimiento y documen-
tos contables que intervienen. Liquidacion y cierre del
ejercicio.

IV.- DERECHO DE CANARIAS.

1.— El Estatuto de Autonomia de Canarias. Estructu-
ra, contenido y naturaleza juridica.— La posicion del Es-
tatuto en el sistema de fuentes.— Defensa de la integridad
del Estatuto de Autonomia.— Reforma del Estatuto de
Autonomia.— La Ley Orgédnica de Transferencias Com-
plementarias para Canarias.

2.— El Parlamento de Canarias: Naturaleza, régimen
juridico y funciones. El Diputado del Comun: Concepto,
naturaleza y régimen juridico. El Diputado del Comuiin y
el Defensor del Pueblo.

3.— El Presidente de la Comunidad Autonoma de

- Canarias. El Gobierno de Canarias. El Consejo Consulti-

vo de Canarias. La Organizacion Administrativa de Ca-
narias, régimen de las disposiciones reglamentarias y de
las resoluciones administrativas.

4 — Consejerias del Gobierno de Canarias, clases, ex-
posicion de su respectiva organizacidon y competencias.
Las Islas como entes publicos. Las Islas y la Comunidad

Autonoma de Canarias. Los Cabildos Insulares, su orga--

nizacién y funciones.

5.~ La financiacion de la Comunidad Auténoma de
Canarias: Principios constitucionales, estatutarios y lega-
les. Recursos que integran la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Canarias. La posicion de la Hacienda Pa-
blica de Canarias en relacion con la Hacienda estatal. El
régimen econdmico fiscal de Canarias desde la perspecti-
va constitucional y estatutaria.

V. INFORMATICA.

1.— Concepto de Informatica. Arquitectura de orde-’

nadores: La unidad central del proceso. Definicion de re-
gistro. La memoria central, la unidad aritmética y logica.
Evaluacién de la estructura de los ordenadores: Genera-
ciones.
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2— La periferia de un ordenador. Soportes de la in-
formacién. Equipos transcriptores. Unidades de entrada.
Unidades de salida. Canales de entrada y salida.

3.— El légical: Diferentes tipos. Evolucién historica.
El concepto de programa. Los lenguajes de programa-
cién. El l6gical funcional o sistema operativo. Los paque-
tes de programas.

4.— Modos de funcionamiento del ordenador. Fun-
cionamiento por lotes. Funcionamiento en tiempo real.
Multiprogramacion. El tiempo compartido. Las técnicas
conversacionales.

5.— Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de
ficheros. Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracte-
risticas, objetivos y tipos.

1051 ORDEN de 8 de octubre de 1986, por la que se
anuncia, por el procedimiento de libre designa-
cién, la provision de determinados puestos de
trabajo.

Aprobada en virtud del Decreto 3/1986, de 10 de
enero, la relacion de puestos de trabajo de esta Consejeria
de la Presidencia, parcialmente modificada por el Decre-
to 73/1986, de 18 de abril, y habiendo experimentado la
misma una dltima modificacién en virtud del Decreto
141/1986, de 29 de septiembre, los puestos de Jefe de
Seccion del Secretariado y Jefe del Negociado de Trami-
tacion de Asuntos del Consejo de Gobierno y de la Comi-
sién de Secretarios Generales Técnicos, ambos en la Se-
cretaria General Técnica de este Departamento, han que-
dado configurados como de Libre Designacién, en cuanto
a su forma de provision.

Encontrandose actualmente vacantes dichos puestos,
y resultando necesario proceder a la urgente provision de
los mismos, esta Consejeria ha acordado anunciar, por el
procedimiento de libre designacion, su provisién, con
arreglo a las siguientes Bases:

PRIMERA .- Los puestos de trabajo que se convocan
son los determinados en el Anexo I de la présente.Orden,
y podran ser solicitados por los funcionarios de carrera

que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones

que se indican para cada uno de ellos y reunan los requi-
sitos establecidos para su desempeio.

SEGUNDA — Los interesados dirigiran las solicitu-
des al Iltmo. Sr. Secretario General Técnico de la Conse-
jeria de la Presidencia, en el modelo de instancia que fi-
gura como Anexo Il de la presente orden.

TERCERA - Las solicitudes deberan presentarse,
dentro del plazo de quince dias naturales contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta orden en el
B.O.C.A.C., directamente en la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de la Presidencia o por cualquiera
de los procedimientos previstos en el Decreto 100/1985 y
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

CUARTA.— Ademas de los datos personales y nu-
mero de Registro de Personal, los aspirantes haran cons-
tar en la solicitud su «curriculum vitae», en el que cons-
te, debidamente acreditado, el Cuerpo a que pertenecen,
titulo académico, afios de servicio, puestos de trabajo de-
sempefiados en la Administracion Publica, estudios v
cursos realizados, y cuantos otros méritos estimen opcr-
tuno poner de manifiesto en relacion con las funciones
atribuidas al puesto solicitado. También se hardn constar
detalladamente las caracteristicas del puesto que desem-
peiien en la actualidad.

QUINTA - Esta Consejeria, de estimarlo oportuno,
podré acordar, con anterioridad a la seleccion, la celebra-
cién de una entrevista de los candidatos con la autoridad
de que dependa el puesto solicitado.

SEXTA.- Si el candidato propuesto estuviera desti-
nado en otra Administracion distinta de la Autondmica,
serd preciso el informe de la autoridad competente, o de
la Direccion General de la Funcion Publica, si prestase
sus servicios en otra Consejeria de la Administracién Au-
tondmica.

SEPTIMA - Esta Consejeria se reserva la facultad de
declarar vacantes las plazas anunciadas cuando estime
que no existen candidatos que reunan los requisitos nece-
sarios para su adecuado desempefio.

Santa Cruz de Tenerife, a 8 de octubre de 1986.

EL CONSEJERO DE LA
PRESIDENCIA,
Manuel Alvarez de la Rosa.

ANEXO I
Centro Directivo Nimero Denominacién Nivel pDedicacidén Localizacién - Requisitos necesarios
Puestos c.p para su desempefic
Secretarfa General 1 Jefe Seccidn Secre .24 D.E. Tenerife Clase de Vinculo: Puncionario de
Técnica tariado - carrera.
Admén Procedencia: Estado/CAC/
CCLL
Grupo: A
Titugacién especi{fica: ldo. Dere
cho R
Secretaria General 1 Jefe del Negociado 17 D.E. Tenerife Clase de Vinculo: Puncionario.de
Técnica Tramitacién Asuntos carrera.

Conse jo Gobierno y
Comisién de Secreta
rios Generales Téc-
nicos.

Admén_Procedencia: Estado/CAC/
CCLL

Grupo: C

Experiencia: Secretaria.
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ANEXO 11

‘El funcionario que suscribe, cuyos datos personales se especifican
a continuacién:

"Apellidos
Nambre D.N.I. no
Fecha de nacimiento Cuerpo o Escala a que perte
nece
NGmero de Registro de Personal
Damicilio particular A Namero
Localidad Provincia
Teléfono
Destino actual Administracién
Ministerio, Consejeria, Corporacién Local o Depené
dencia Localidad

Solicita ser admitido a la convocatoria pdblica para proveer los —
puestos de trabajo, por el sistema de libre designacién en la Consejeria=
de la Presidencia del Gobierno de Canarias, anunciada por Orden de 16 de
Septiembre de 1986 (B.0.C.A.C. ng ).

(Indicar a continuacién los datos del curriculum vitae a que se re-
fiere la Base Cuarta de la Convocatoria)

En , a de de 1986

ILTMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA. -
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11l. OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

10562 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1986, de la Direc-
cién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife por
la que se publica el convenio colectivo de la Construc-
cién, afio 1986.

Visto el escrito de Don José Ricardo Valleiras Espina, Di-
rector Gerente de la Federacion Provincial de la Construccion de
Santa Cruz de Tenerife y de Don Juan Henriquez del Rosario,
representante de la Central Sindical Union General de Trabaja-
dores (U.G.T)y

RESULTANDO: Que por el referido escrito se interesa de

esta Direccion Territorial de Trabajo la publicacion del acuerdo -

entre partes alcanzado por las dos organizaciones comparecien-
tes que afecta al Sector de Construccidn de esta Provincia.

RESULTANDO: Que por Resolucion de esta Direccion Te-
tritorial de 26 de junio de 1986, se acordo, entre otros extremos,
ordenar el depdsito del acuerdo antes aludido en la Seccion de
Arbitraje y Conciliacion de este Centro Directivo.

CONSIDERANDO: Que esta Direccion Territorial de Tra-
bajo es competente para resolver de conformidad con lo dispues-
to en la Ley 8/80 de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
R.D. 1033/84 de 11 de abril, Ley Territorial 1/83 de 14 de abril
y de la Comunidad Auténoma de Canarias y Decreto 95/86 de 6
de junio.

CONSIDERANDO: Que esta Direccién Territorial de Tra-
bajo entiende que debe estimarse lo pedido, pero haciendo saber
que el aludido pacto, como sefiala la Resolucion citada, que es
considerada conforme a Derecho por los comparecientes, no al-
canza la eficacia de Convenio estatutario y no posee eficacia
«erga omnes».

VISTOS los textos legales citados y los demds de general
aplicacion, esta Direccion Territorial de Trabajo acuerda:

Ordenar la publicacion, con naturaleza de pacto entre par-
tes, sometido al Derecho civil comun, el acuerdo alcanzado en-
tre 1a Federacion Provincial de Entidades de la Construccién y la
Unién General de Trabajadores.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, con la adver-
tencia que contra la misma cabe Recurso de Alzada, ante la Di-
recci6n General de Trabajo por conducto de esta Direccion Te-
rritorial de Trabajo, en el plazo de QUINCE DIAS habiles a
"contar desde el siguiente a la notificacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de septiembre de 1986~ El Di-
rector Territorial, José Carlos Oramas Pérez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA CONSTRUCCION, 1986
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Articulo 1°.— Ambito territorial — El ambito de aplicacién
del presente convenio sera en toda la provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Articulo 2°~ Ambito funcional.— El presente com(enio afec-
ta a todas las empresas de construccion y obras publicas. Asimis-
mo las de embarcaciones flotantes y ferrocarriles auxiliares de
obra de puertos, canteras, areneras, graveras y explotacion de tie-
rras industriales, las de cemento, yeso, cales, las de derivados del
cemento, las tejas, ladrillos, ceramicas, comercio de la construc-
cién y ceramica mayoritarios y exclusivistas asi como las de in-
mobiliarias constructoras.

Articulo 3°— Ambito personal— Quedan comprendidas
dentro del ambito de este convenio las personas que ostentan la
calidad de trabajadores por cuenta de las empresas afectadas por
el mismo, con excepcion de las personas a que s¢ refieran los
arts. 1.3 ¢) y 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4°— Ambito temporal.— El presente convenio ten-
dra una duracién de un afo a partir del dia uno de enero de
1986. Su denuncia deberd realizarse por cualquiera de las dos
partes ante la Autoridad Laboral, comunicandolo asimismo a la
otra parte, con un mes de antelacion como minimo. En otro caso
se entendera prorrogado ticitamente por otro afio.

Articulo 5°.— Integracién y vinculacién a la totalidad.- Las
condiciones econémicas pactadas en este convenio formaran un
todo o unidad indivisible, y a efectos de su aplicacién practica
seran consideradas globalmente en su computo anual.

Articulo 6°.— Compensacién y absorcién.— Los aumentos de
retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposicio-
nes legales de general aplicacién, s6lo podran afectar a las condi-
ciones pactadas en el presente convenio, cuando consideradas en
su totalidad, superen el computo anual fas actualmente pactadas.
En caso contrario, seran absorbidas por las mismas. Las cuantias
de los diversos conceptos econdémicos que figuran en las tablas
anexas permaneceran inalterables durante la vigencia del conve-
nio salvo lo que se establece en el articulo siete y siguiente.

Articulo 7°— Revision— En el caso de que el Indice de Pre-
cio al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara al 31 de
diciembre de 1986 un incremento superior al ocho por cieato
(8%) respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de di-
ciembre de 1985, se efectuard una revision salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra. Tal incremento se abonard con efecto de primero
de enero de 1986, sirviendo por consiguiente oomo base de
calculo para el incremento salarial de 1987 y para llevarlo a
cabo se tomaran como referencia los salarios 0 aumentos pacta-
dos en dicho afio.

La revisién salarial se abonard en una sola paga durante el
primer trimestre de 1987.

Los atrasos seran satisfechos por los empresarios lo mas ur-
gente posible.

Articulo 8°— Prelacion de normas.— 1. Los derechos y obli-
gaciones concernientes a la relacion laboral se regulan:

a) Por las disposiciones legales reglamentarias del Estado.
b) Por los convenios colectivos.

¢) Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato
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de trabajo, siendo su objeto licito y sin que en ningun caso pue-
dan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos
favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios co-
lectivos antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

2. Disposiciones legales y reglamentarias se aplicaran con
sujecion estricta al principio de jerarquia normativa. Las disposi-
ciones reglamentarias desarrollaran los preceptos que establecen
las normas de rango superior, pero no podran establecer condi-
ciones de trabajo distintas a las establecidas por las leyes a desa-
rrollar.

3. Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas
normas laborales, tanto estatales como pactadas que deberan res-
petar en todo caso los minimos de derecho necesario, se resolve-
ran mediante la aplicacion de lo mas favorable para el trabajador
apreciado en su conjunto y en computo anual de los conceptos
cuantificable.

4. Los usos y costumbres solo se aplicaran en defecto de las
disposiciones legales, convencionales o contractuales, a no ser
que cuenten con una recepeion o remision expresa.

5. Los trabajadores no podran disponer validamente, antes o
después de su adquisicion, de los derechos que tengan reconoci-
dos por disposiciones de derecho necesario. Tampoco podran
disponer validamente de los derechos reconocidos como indispo-
nibles por convenio colectivo.

Articulo 9°.— Contratos para el personal fijo de plantilla.

a) El personal que preste habitualmente su trabajo en las
empresas de construccién y obras publicas, embarcaciones y ar-

tefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares, auxiliares de obras de

puertos y explotacion de canteras y tierras industriales en servi-
cios y talleres, cuyo funcionamiento tenga caracter permanente y
no se realicen a pie de obra.

b) El personal técnico, asi como los empleados (con excep-
cién de los Auxiliares de obra) y los subalternos, una vez trans-
currido el periodo de prueba.

d) El personal fijo de obra que preste sus servicios habi-
tualmente a una misma empresa y en distintos centros de trabajo
durante dos afios consecutivos y una vez terminados los dos
anos.

€) El personal que trabaje en obras de larga duracién con
la condicién de fijo de obra, admitido especialmente para esta
clase de construcciones y que lleve al servicio de la empresa mas
de dos afios consecutivos, pasara a disfrutar de los beneficios
econdmicos de los fijos de plantilla.

f) En los casos anteriores, d) y e) para el computo de los
dos afios, se contard como tiempo servido el de baja por enfer-
medad, durante el cual debe ser reservado el puesto, siempre que
este tiempo no exceda de un afio, y también para las interrupcio-
nes en su relacion laboral con la empresa, trabajando en diversos
centros de la misma, en un periodo de tiempo no inferior a tres
meses por causas no imputables al trabajador.

g) Adquiriran la condicién de trabajadores fijos, cualquiera

que haya sido la modalidad de su contratacion, los que no hubie-
ran sido dados de alta en la Seguridad Social, siempre que hubie-

ra transcurrido un plazo igual o superior al periodo de prueba
establecido para la actividad de que se trate. Todo ello sin per-
Juicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar en de-
recho, salvo que de la propia naturaleza de la actividad o de los
servicios contratados se deduzca claramente la duracion tempo-
ral de los mismos.

h) Asimismo adquiriran la condicion de fijos de plantilla
los trabajadores contratados en fraude de Ley.

1) El personal fijo de plantilla, para su cese o despido se re-

gird por las normas vigentes al respecto.

Articulo 10°.— Se suprimen los articulos del convenio ante-
rior numero diez, once, doce y trece, sustituyéndolos por las mo-
dalidades de contratacion para fomentar el empleo, actualmente
en Vigor.

- R.D. 1992/84, de 31 de octubre.— Contrato para la forma-
cion.

- R.D. 1992/84, de 31 de octubre.— Contrato en practicas.

- R.D. 799/85, de 25 de junio.— Contratacion indefinida.

— R.D. 3239/83, de 28 de diciembre.— Contratacion indefini-
da a trabajadores mayores de 45 anos.

~ R.D. 1451/83, de 11 de mayo.— Contratacion indefinida a
trabajadores minusvalidos.

- R.D. 1991/84, de 31 de octubre.— Contratacion a tiempo
parcial.

—R.D. 1991/84, de 31 de octubre.— Contrato de relevo.

—-R.D. 2104/84, de 21 de noviembre.— Contratacion tempo-
ral para el lanzamiento de una nueva actividad.

— R.D. 1989/84, de 17 de octubre.— Contratacion temporal
nata fomentar el empleo.

- R.D. 2104/84, de 21 de noviembre.— Obra de servicio de-
terminado.

— R.D. 2104/84, de 21 de noviembre.— Contratacion even-
tual.

—R.D. 2104/84, de 21 de noviembre.— Contratacion de inte-
rnos.

Articulo 11°~ Afihacion a la Seguridad Social.~ En el plazo
legalmente establecido, la Empresa dara de alta en la Seguridad
Social al trabajador, dandole un justificante, si éste lo solicitare.

Articulo 12°— Cese iniciado por el trabajador.— Los trabaja-
dores podran resolver o restringir la relacidn laboral con las em-
presas sin mas requisitos que el de preaviso de treinta dias para
los técnicos y siete dias para los demds trabajadores, deduciendo
el importe de la liquidacién de los mismos tantos dias como no
preavisados, por lo que debera camunicarlo por escrito, firman-
do en el mismo el recibi de la empresa.

Articulo 13°.~ Finiquitos.— Salvo renuncia expresa del tra-
bajador, el finiquito, expresion de la rescision del contrato, serd
revisado por los representantes de los trabajadores, cuando los
hubiere. Caso de negarse al visado, el empresario hara constar tal
circunstancia.

Articulo 14°— Ascensos.— 1. Los ascensos de categoria pro-
tesional se produciran teniendo en cuenta la formacion, los méri-
tos, la antigliedad del trabajador, asi como las facultades organi-
zativas del empresario.

2. Las categorias profesionales y los criterios de ascenso en
la empresa se acomodaran a reglas comunes para los trabajado-
res de uno y otro sexo.
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Articulo 15° - Promocion y especializacion profesional per-
manente.— El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para CONCUITir a
examenes, asi coo a una preferencia a elegir turno de trabajo, si
tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con re-
tularidad estudios para la obtencion de titulo académico o profe-
sional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacion profesional o la de concesion
del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profe-
sional con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 16°.— Clasificacion y valoracion del puesto de tra-
bajo.— Para los casos de clasificacion profesional de los trabaja-
dores, se iniciara expediente con la solicitud del trabajador, que
se acompaiiard con el informe del Delegado de Personal o del
Comité de Empresa o de Centro de Trabajo. Este informe yersa-
ra sobre las funciones que efectivamente venga realizando el tra-
bajador y la valoracion que a su juicio merezcan las mismas, asi
como el tiempo en que las viniese prestando.

En caso de que no haya acuerdo entre la direccion de la em-
presa y el trabajador, se recurrird a la Autoridad Laboral. Se
considerard como fecha de iniciacion del expediente la de pre-
sentacion en la empresa de la solicitud del trabajador.

Articulo 17°— Trabajos de superior e inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a
las que correspondan a su categoria profesional que tuviera reco-
nocida por un periodo superior a cuatro meses durante un afio o
seis durante dos afios, puede reclamar ante la direccién de la em-
presa la clasificacion profesional adecuada.

2. Contra la negativa de la empresa y previo informe del Co-
mité o, en su caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar
ante la jurisdiccion competente.

3. Cuando se desempenen funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente cl ascenso, el traba-
jador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcion que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad productiva el empresario precisara destinar a un trabaja-
dor a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesio-
nal y comunicandolo a los representantes legales de los trabaja-
dores.

Articulo 18°.— Descanso.— Todo trabajador tendra derecho
a un descanso semanal minimo ininterrumpido de dia y medio.

Articulo 19°.— Festivos.— No habra fiestas recuperables. Se
tendra en cuenta los Calendarios Laborales anuales, publicados
por la Delegacién de Trabajo u Organismo competente. Adicio-
nalmente a las festividades sefialadas por el Calendario Laboral,
se concedera permiso no retribuido en la festividad patronal del
lugar de residencia del trabajador.

Articulo 20°.— Licencias retribuidas.— En caso de alumbras
miento de la esposa, se disfrutara de una licencia retribuida de
siete dias naturales. Por enfermedad grave o fallecimiento de pa-

rientes hasta segundo grado de consangiiinidad o afinidad, avi-
sando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién
durante tres dias naturales. Si necesita traslado a otra isla del ar-
chipiélago la licencia sera de cinco dias y si el desplazamiento es
a la Peninsula seis dias, también naturales.

En caso de matrimonio se concederan quince dias naturales.
Un dia por traslado del domicilio habitual.

Dicha remuneracion serd en estos casos el salario base de
convenio vigente en cada momento.

Articulo 21°— Vacaciones.— El periodo de duracion de las
vacaciones sera de treinta dias naturales cada afio. Para los fijos
de plantilla, la empresa y los trabajadores elaboraran en el pni-
mer trimestre del afio el calendario de disfrute de las vacaciones
acordandose entre la empresa y los trabajadores las condiciones
de cualquier modificacion posterior. Para el resto del personal la
fecha del disfrute se fijara de mutuo acuerdo.

Articulo 22°.~ Situaciones especiales.~ Las Empresas ha-
bran de cubrir con Compaiiias Aseguradoras una poliza que ga-
rantice a sus trabajadores una indemnizacién de UN MILLON
DE PESETAS para el afio 1986 para casos de accidentes de tra-
bajo que produzcan muerte o invalidez permanente absoluta.

Estas cantidades percibidas seran siempre consideradas
computables a efectos de cualquier otra indemnizacién que la
empresa se viera obligada a abonar por disposicion expresa de
cualquier resolucion judicial, civil o penal, que se dictase como
consecuencia del accidente, salvo en los casos de recargo de las
prestaciones por falta de medidas de seguridad.

Articulo 23°— Subcontratacién.— La subcontratacion de ofi-
cios, especialidades y servicios deberan hacerse unica y exclusi-
vamente con empresas titulares, que posean Licencia Fiscal co-
rrespondiente que les autorice, Carnet de Calificacion Empresa-
rial y estén al corriente en todo momento, de sus obligaciones la-
borales y sociales.

1. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros
la realizacién de obras o servicios correspondientes a la propia
actividad de aquéllos, deberdn comprobar que dichos contratis-
1as estan al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad So-
cial. Al efecto, recabaran por escrito, con identificacién de la
empresa afectada, certificacion negativa por descubiertos de la
entidad gestora que debera librar inexcusablemente dicha certifi-
cacion en el término de treinta dias improrrogables. Transcurri-
do este plazo, quedara exonerado de responsabilidad el empresa-
rio solicitante.

2. El empresario principal, salvo el transcurso del plazo an-
tes sefialado respecto a la Seguridad Social, y durante el afio si-
guiente a la terminacion de su encargo, respondera solidariamen-
te de las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por los
subcontratistas con sus trabajadores y de las referidas a la Seguri-
dad Social durante el periodo de vigencia de la contrata con el li-
mite de lo que corresponderia si se hubiese tratado de su perso-
nal fijo en la misma categoria o puesto de trabajo.

No habra responsabilidad por los actos del contratista cuan-
do la actividad contratada se refiere exclusivamente a la cons-
truccion o reparacion que pueda contratar un cabeza de familia
respecto a su vivienda, asi como cuando el propietario de la obra
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o industria contratase la realizacién por razén de una actividad
empresarial.

3. Se prohibe el reclutamiento y la contratacion de trabaja-
dores para prestarlos o cederlos temporalmente a un empresario,
cualquiera que sean los titulos de dicho trafico de mano de obra,
asi como la utilizacién de los servicios de dichos trabajadores,
sin incorporarlos al personal de la empresa en que trabajan.

4. Los empresarios que infrinjan la prohibicién responderan
solidariamente de las obligaciones contraidas con los trabajado-
res y con la Seguridad Social, a resultas de dichos actos prohibi-
dos, sin perjuicio de las demds responsabilidades, incluso pena-
les, que procedan por dichos actos. Podran presentar las oportu-
nas denuncias los trabajadores afectados y sus representantes le-
gales en el centro de trabajo al que estuvieran adscritos.

5. Los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendran
derecho a su eleccion, a adquirir la condicién de fijos en la em-
presa cedente o concesionaria una vez transcurrido un plazo
igual al que legalmente hubieran podido fijar para el periodo de
prueba. En la nueva empresa sus derechos y obligaciones serdn
los que correspondan en condiciones ordinarias a un trabajador
de la misma categoria y puesto de trabajo, si bien la antigiiedad
se contard desde el inicio de la cesion ilegal.

Articulo 24°.~ Jubilacién.— Con el fin de estimular las jubi-
laciones anticipadas como medida de fomento al empleo, las em-
presas y trabajadores podrdn acogerse a lo dispuesto en el R.D.
1194/85, de 17 de julio.

Articulo 25°- Jornada de trabajo.— El periodo de trabajo
efectivo para todo el personal afectado por el presente convenio
para el afo 1986 sera de cuarenta (40) horas semanales que se
repartiran de lunes a jueves, ocho horas y media, y el viernes,
seis horas.

Ambas partes acuerdan que cualquier disposicién de cardc-
ter legal que redujera la jornada semanal de cuarenta horas, ja-
mas se deducirian de las seis horas del viernes.

Para el personal de derivados del cemento, se suprimen las
dos horas de la jornada laboral del sabado, aunque se respetaran
los trabajos de mantenimiento.

Se entiende por trabajo efectivo, la presencia del trabajador
en su puesto de trabajo y dedicado al mismo.

Igualmente, el computo de la jornada se efectuara de modo
que tanto al comienzo como al final de la misma el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a él.

No obstante, las empresas que precisen de material, maqui-
naria o efectos, con objeto de evitar retrasos en su produccion,
podran establecer cuadrillas o grupos de mantenimiento, que co-
menzaran a efectuar su tarea en la jornada de trabajo del sabado
prolongando su jornada durante el domingo y cumpliendo los
requisitos legales establecidos.

El pertenecer a estos grupos de mantenimiento o cuadrillas
tendra caracter voluntario y los trabajadores que lo acepten dis-
frutardn de un incremento en sus salarios igual al establecido
para los domingos por cada hora trabajada.

En modo alguno la jornada de trabajo de estos grupos o cua-

drillas de mantenimiento podra ser cada fin de semana, superior
a doce horas.

Toda excepcion a la jornada llevara consigo una remunera-
cioén adicional equivalente como minimo al importe normal de
las horas de exceso de la jornada.

Se entiende por jornada excepcional la de los porteros, guar-
das y vigilantes que trabajaran como maximo setenta y dos horas
semanales.

Para el sector de prefabricados y el de comercio de la cons-
truccion, la jornada serd de ocho horas diarias de lunes a viernes.
Este apartado se entiende para todo el sector de derivados del ce-
mento.

Articulo 26°.— Horas extraordinarias.— Se evitara la realiza-
cién de horas extraordinarias en todo el ambito del presente con-
venio mientras continte la actual situacion de desempleo, salvo
las motivadas por causa de fuerza mayor y las estructurales, en-
tendiéndose como tales las necesarias por periodos punta de pro-
duccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno o manteni-
miento.

Se abonaran las horas trabajadas de lunes a viernes con el
incremento del 75% sobre el tipo horario que corresponde a la
hora extraordinaria, y con el 100% de incremento, las trabajadas
el sabado, festivo o domingo.

No se consideraran horas extraordinarias las realizadas por
porteros, guardas y vigilantes, considerandose su jornada como
excepcional en los términos del articulo de jornada laboral, re-
munerandose a prorrata las horas que excedan de la jornada se-
manal normal, seguin previene el art. 85 de la vigente Ordenan-
za.

Las horas extraordinarias cotizardn de la forma que se deter-
mina en el R.D. 1958/1981 de 20 de agosto, con excepcién de
las consideradas como estructurales en el primer parrafo de este
art.

Articulo 27" — Seguridad e higiene.~ Se estara a lo dispuesto
en la Legislacion vigente.

En cuanto a reconocimiento médico, se estara a lo estableci-

" do en el art. 58 de la Ordenanza de Trabajo de la Construccion,

Vidrio y Ceramica.

Se recomienda a todas las empresas afectadas por el presente
convenio, una revision médica anual para todos sus trabajadores
fijos, debiéndose informar en el Gabinete Técnico de Seguridad e
Higiene en el Trabajo en las Compafiias aseguradoras correspon-
dientes.

Articulo 28°.— Percepciones.

A) Salarios.— 1. El salario resulta de multiplicar el salario
base convenio por el nimero de dias al mes, exceptuando los la-
borales no trabajados, asi como las partes proporcionales que co-
rrespondan de sabados, domingos y festivos.

2. Plus de asistencia.— El plus de asistencia resulta de multi-
plicar su importe diario por el nimero de dias efectivos de traba-
Jo incluidos los sabados. La falta injustificada al trabajo de dos o
mas dias al mes, produciria, sin necesidad de ningun requisito
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formal, la pérdida de este plus durante la semana, a partir del se-
gundo dia o siguiente.

3. Antigiiedad.— Se abonara a razon de dos bienios y quin-
quenios con las limitaciones establecidas en el art. 25 del Estatu-
to del Trabajador, a los importes diarios o mensuales que se de-
tallan en la tabla adjunta.

La antigiiedad se computara desde la fecha de ingreso en la
empresa, incluidos los periodos de prueba y aprendizaje y una
vez superados los mismos, aplicandose a los bienios vencidos
con anterioridad y que venzan en lo sucesivo.

4. Importe/hora trabajo.— Cuando por cualquier causa no se
trabaje la jornada completa, se abonaran las horas trabajadas en
razén del salario base, mds plus de distancia y transporte en
cémputo semanal, dividido por las horas de jornada semanal vi-
gente en cada momento.

B) GRATIFICACIONES O PERCEPCIONES DE VEN-
CIMIENTO SUPERIOR AL MES.

1. Paga de junio y diciembre.— Consistirdn en una cantidad
fijada en la tabla anexa, cobrandose por semestres vencidos o
partes proporcionales correspondientes, y se haran efectivas el
dia laborable anterior al 30 de junio y 15 de diciembre.

El personal que tenga antigiiedad, percibird estas pagas con
el incremento correspondiente.

2. Paga de marzo.— Consistira en una cantidad fijada en la
tabla anexa, cobrandose por afio vencido o parte proporcional
correspondiente. Se hara efectiva dentro del mes de marzo si-
guiente al afio de su devengo.

C) CONCEPTOS EXTRASALARIALES.

1. El plus de transporte es la cantidad que percibird el traba-
jador para suplir los gastos ocasionados por el transporte y la
distancia que haya de recorrer desde sus domicilios hasta el cen-
tro de trabajo.

Su cuantia resulta de multiplicar su importe diario por el
numero de dias de trabajo, incluidos los sabados.

Dado el caracter compensatorio de gastos de transporte y
distancia que el referido plus tiene, no computa ni sera tenido en
cuenta para el abono de las indemnizaciones (por cese, enferme-

.dad, accidente), vacaciones, licencias, pagas extraordinarias de
‘junio y diciembre, participacion en beneficios ni para el calculo
de la antigiiedad, asi como tampoco para el calculo del valor de
las horas extras.

2. Plus de distancia.— a) Se suprime el tipo establecido en el
art. 119 de la vigente Ordenanza, para percibir cuando hubiera
derecho a elio, el plus de distancia. La empresa debera abonar
integramente el importe del billete de ida y vuelta. La empresa
estara exenta de dicho pago cuando facilite a los trabajadores
medios de transporte o cuando el trabajador, previa conformidad
con la empresa, utilice su propio vehiculo. En este ultimo caso
deberd abonar al trabajador a razon de 13 ptas./km.

3. Desgaste de herramientas.— Las cantidades por desgaste
de herramientas, siempre que el trabajador tenga que utilizar las
suyas propias, por no facilitarlas la empresa, se fijan en setecien-
tas (700) ptas., para el afio 1986.

4. Dietas.— Se establece la cuantia de la dieta en novecientas
setenta y cinco (975) pesetas/dia, y la media dieta en trescientas
setenta y cinco pesetas/dia (375).

Se cobrara la media dieta cuando el trabajador, pudiendo
pernoctar en su domicilio, sea desplazado provisionalmente des-
de la obra en que presta sus servicios a otra obra, con objeto de
cumplir una misién determinada, regresando a su obra de ori-
gen, siempre que la nueva obra diste mas de 10 km., de la obra
de origen y esté a su vez a mayor distancia del domicilio del tra-
bajador.

Articulo 29° - Pago de percepciones.— El salario se calcula-
r4 mensualmente y sera el resultado del salario base mads la anti-
giiedad y los pluses establecidos en la tabla anexa.

Las empresas vendran obligadas, no obstante, a conceder los
anticipos que se soliciten dentro de los limites legales. Asimis-
mo, se estipula que los pagos podran hacerse mediante talones
bancarios o transferencias, y de mutuo acuerdo para los casos ex-
cluidos de las leyes en vigor al respecto.

Previo acuerdo entre empresa y trabajadores las percepcio-
nes totales anuales podran fraccionarse en doce mensualidades.

Articulo 30°.— Derechos sindicales.— Se estara a lo dispuesto
en la Ley Orgéanica 11/85 de 2 de agosto, publicada en el B.O.E.
de 8/8/1985.

Articulo 31°— Comisién paritaria— Con las atribuciones
que le sefiala la legislacion vigente se establece una Comision
Paritaria, que bajo la Presidencia del que se elija, esté compuesta
por dos vocales de cada una de las Centrales Sindicales firmantes
de este convenio, e igual total por la parte empresarial.

Son funciones de la Comision Paritaria:
a) La interpretacion del Convenio.

b) El arbitraje de las cuestiones que las partes sometan a su
consideracion.

¢) En relacion con la elaboracién y aplicacion de las tablas
de rendimientos, prestara la colaboracién que le requiera la Co-
misiéon Técnica elaboradora de las mismas.

La Comisién Paritaria se reunira, por lo menos, una vez al
mes a partir de la fecha de vigencia del convenio y sus acuerdos

" requeriran, para tener validez, la formalidad de la mitad mas

uno de sus vocales.

Tanto los vocales como los asesores seran convocados por
carta certificada en primera y segunda convocatoria, y con una
antelacion minima de tres dias al de la celebracion de la reunion.
Si en la primera convocatoria no asistiesen la totalidad de los vo-
cales se celebrara la reunion en segunda convocatoria una hora
mas tarde respecto de la primera. Los acuerdos, en esta segunda
convocatoria seran validos siempre que concurran como minimo
ocho vocales, en igualdad paritaria.

La falta de asistencia a reuniones de la Comision Paritaria |
del convenio, llevara aparejada, aparte de las medidas que consi-
dere oportuno tomar el Presidente de la Comision, el que se dé
cuenta al Delegado Provincial de Trabajo de la anomalia.
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La Comuision Paritaria tendra su domicilio en Santa Cruz de
Tenerife, C/ del Si. n° 3-3".

Articulo 32°.- Periodo de prucba.

I. Se establece un periodo de prueba de seis meses para los
técnicos titulados, tres meses para los demas trabajadores, excep-
to para los no cualificados, en cuyo caso la duracion es de quince
dias laborables.

El empresario y ¢l trabajador estan, respectivamente, obliga-
dos a reahizar las cxperiencias que constituyan ¢l objeto de la
prueba.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los de-
rechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional
y al puesto de trabajo que desempeiie, como sifuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral. que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
Su Lranscurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido el desestimiento, el contrato producira plenos efectos,
computdndose el tiempo de los servicios prestados en la antigiie-
dad del trabajador en la empresa.

La situacidon de incapacidad laboral transitoria interrumpe
el computo del mismo (siempre que se produzca acuerdo entre
las partes).

Articulo 33°.- Repercusion positiva de precios.— El presente
convenio presenta un aumento de retribuciones salariales que in-
ciden, directamente, en los precios de unidad de obra, y tantos
alzados, asi como en los suministros y servicios a obras realiza-
dos por empresas afectadas por este convenio, tanto en las obras
contratadas con la Administracion, como con los particulares, y
desde la fecha de su entrada en vigor. En consecuencia, la reper-
cusion sera lo correspondiente al incremento de los costes sala-
riales que este convenio representa.

Articulo 34°— Rendimientos.— Las partes firmantes se obli-
gan a dar cumplimiento a los rendimientos publicados por la
Delegacion Provincial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife en
los «Boletines Oficiales de la Provincia» numeros 134 (7/11/80),
135 (10/11/80), 136 (13/11/80), 137 (14/11/80), 138 (17/11/80),
11 (26/1/81),y 12 (28/1/81).

Se conviene la constitucion de una «Comision Técnica Pari-
taria de estudios y fijacion de niveles de productividad». com-
pucsta por seis miembros, tres por la parte patronal y tres por la
sindical, bajo la Presidencia de quien de mutuo acuerdo designen
para seguir estudiando y adaptando las tablas de rendimiento
que vaya presentando la patronal a la Comision Técnica Parita-
ra de Estudio v Fyacion de Niveles de Productividad hasta un
total de 250 unidades de obra, comprometiéndose a estudiar
como minimo 60 uds., trimestralmente, hasta su finahizacion.

En el caso de no obtenerse acuerdo entre los miembros de
dicha Comision Técnica en los plazos fijados en ¢l calendario
anterior, cualguiera de las partes por su propia iniciativa podra
mstar el procedimiento de solucion de un tercero.

Para ello, ambas partes se someteran con caracter obligato-
rio a un arbitraje ante la Escuela de Organizacion Industrial de
Madrid a quien se reconoce competencia necesaria en la mate-
ria, quien habra de resolver en ¢l plazo maximo de un mes sobre
el tema controvertido, siendo vinculante su decision por ambas
partes. Su puesta en vigor lo sera por la primera publicacion en
¢l B.O.P.. a través de la Delegacion Provincial de Trabajo de
Santa Cruz de Tenerife.

En lo referente a la Agrupacion de Derivados del Cemento
las partes se obligan a respetar la Tabla de Rendimientos estable-
cida y acordada con fecha 13 de mayo de 1975, considerando las
siguientes actividades:

Actividad maxima: 150.
Actividad normal: 100.
Actividad minima: 90.

Se establece como actividad maxima a la que corresponde a
Ia mavor produccidon que pueda conseeguirse en cada seccion 1
fabrica por la plantilla normal y con las coidiciones de trabajo
que disfruten actualmente, sin perjuicio para la salud, al mismo
tiempo que se asegura la debida calidad de los trabajos ejecuta-
dos. En la seccion de mosaicos y paldosas. se tomara como base
para hallar las actividades, el promedio de produccién de un
mismo articulo conseguido por la agrupacion o seccidn de fabri-
ca.

En consecuencia, la actividad normal corresponde al
66,66% de la produccion maxima y la actividad minima al 60%
de la produccidon maxima.

TABLA SALAKIAL D[{EEQEIRUCC\ON Y OBRAS PUBLILASL. A50 1.936

Total Importe Importe

Percibe Particip. 1 ]

Total Total

Extra Jun. Extra Dic. Vacacicnes Beneficics Bienio Quinquenio

CATEGOR I A Sueldo o Plus de Plus de
Sal. base Asist. Distancia
GRUPD I :
-1 Céggos de alta direccidn o - R
Consejo. ....... ...
" GRUPO 11:

2. Personal tit. grado superior/ -
40.292 ... 97.132 ...

' - 2 afos al serv, Empresa ... 13.429 ...
3. Personal tit. grado superior/

+ -2 afios al serv. Empresa ... 40.292 ...106.506 ... 13.429 -.
4. Aparej. y Ayte. Ingeniero + 2

afios al servicio de la Empr. 40.292 ... 24.886 ... 13.429 ...
5. A.T.S..con - .2 .afos al seryi-

cio:de laEmpresa ... ... e 50.292 ... 17.759 ... i3.h429 ..
6. Aparej. y Ayte. Ingeniero - 2

afios al serv. Empresa ... ... 40.292 ... 52.537 ... i3.429 ...
7. A.T.S. con + Z afos al servi-

cio de la Empresa ... 40.292 ... 24.886 ... 13.429 ...

SIN REMUNERACION

FI JA

141,445 .. 1h). bG5S .. 148.839 ... 26.032 ... 800 ::: 1.600
151.107 --- 151.107 --- 158.990 --- 26.032 --- 800 ... 1.600
63.123 ... 63.123 ... '66.423 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
55.785 ... 55.785 ... 58.712 ... 26.032 ... 80O ... 1:600
91.611 91.61% ... 96.398 ... 26.032 ... 8C2 ... 1.600
63.123 ... 63.123 ... 66.523 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
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GRUPO 11i:
EMPLEADOS TECNICOS:
8. Ayudante de obra ... ... ... 40.292 ... 24.886 )3.429 ... 63.123 ... 63.123 ... 66.423 ... 26.03z ... 800 ... 1.600
9. Encargado general ... ... ... 40.292 . 24.886 13.429 ... 63.1?.3 ... 63.123 ... 66.{023 22.032 200 1.ggo
10. Delineante Provectista 40.292 . 34,103 13.429 ... 72.620 ... 72.620 ... 76.693 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
11. Deiineante de Primera ... 40.292 ... 13.954 13.429 ... 51.865 ... 51.B65 ... 54.579 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
12. Delineante de Segunda ... ... 40.292 6.370 ... 13.429 .. Lh.osh ... bLh.OS4 ... 46.356 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
13, Calesdor. ... «veo wpe cee -on 40.292 5700 ... 13.429 ... 431.709 ... #1.709 ... 43.261 ... 26.032 ... 8OO ... 1.600
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS:
V4, Jefe de Pri e e e 13.429 ... 91.6}1 ... 91.611 ... 96.398 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
15. J:f: d: siéﬂiéi e e s }3.423 ... 78.95} ... 78.951 ... B3.076 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
16. Oficial de Primera ,. ... ... S \3.429 ... 72.620.... 72.620 ... 76.693 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
17. Oficial de Segunda .. ... ... Cj3.42a ... 55.785 ... 55.785 ... 58.712 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
18. Aux. Administrativo . ... ... 13.429 ... 42.879.... 42.879 ... 45.119 ... 26.032 .. \soo ... 1.600
19. Telefonista . ... ... ... ... 13.429 ... ko199 . ho.199 ... 40.199 ... 26.032 ..." 800 ... 1.600
TABLA SALARIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS. ARO 1.986
(x 1) (x 1) {x 1) . Total Importe  Importe
CATEGORI A Sueldo o Plus Plus de Total Total Percibo Parlici?. _I . i .
Salario Base Asistencia Distantia Extra Jun.vvvixtra Dic. Vacaciones Beneficios Bien. Qulnquer:lo
SUBALTERNOS : v
20. Conserje (12 horas) ... ... 40,292 ... 4.100 ... "13.429 ... 41.709 ....A4]. 709 ... 43.261 ... 26.032 ... 800 ... 1,600
21. v.377ai:e (2 horas) e «e.. ho.292 ... &.100 . 13.429 ... 41.709 .,..51.709 ... 43.261 ... 26,032.....800 ... 1.600
22. Cobrador .. ... 40.292 ... h4.100 . 13.:29 . ::.;gs el ::.72; o :3.22: s ;2;g;: R ggg e :.:gg
23. ord e e e s 40,292 ... 4.100 . 13.429 ... 41.709 ... 51.709 ... A3.26) ... L032 ... O
zi. E;f::;:i: R N 40,292 4,100 . 13.429 ... 41.709 ... #1.709 ... 43.261 ... 26.032 . §oo .. 1.600
25. Aspirante 17718 afos .. ... 2k.715 ... b.U17 13.429 ... 25.730 ... 25.730 ... 27.073 ... 15.92h". S
26. Aspirante 16/17 afos .. ... 15.577 ... 2.682 13.429 ... 16.252 ... 16.252 ... 17.102 ... 10.058..
_GRUPO 111: DIARIO A
. . ico de obra .. ... 1.343 559 ..... 542 ... 53.641 ...53.64) ... S8.874 ... 26.032 ... 800 ,.. 1.600
ig :::. 1552f°2br§ ?.Ta ...... 1.343 ... 559 ..... 542 ... 53.6h1 ... 53.641 ... S8.874 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
29, LISEErO «ov vre won wen oen 1.343 ... i5) ... Shz ... h42.95h ... h2.95k ... A45.646 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
30. Almacenero 1.343 ... 151 .oeen 542 ... 42.954 ... 42.95h ... 45.6h6 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
3). Almacenero de obra ...... 1.343 ... 151 ... 542 . 42.954 ... 42,954 ... 45646 ... 26.032 ... S00 ... 1.600
* GRUPO 1V: OPERARIOS:
. Enca de obra . ... ... 1.343 ... 79 ... S42 ... 57.75& ...57.754 ... 64.119 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
§§ 52?:'3Zd?a\?e? r? ........ 1.343 719 ... 542 ... 57.754 ...57.75h ... 64.W19 ... 26.032 ...:800 ... 1.600
JU. Capataz -.. -vv crr cue e 1.343 569 ... Sh2 ... 53.6h1 ...53.641 ... 58.874 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
35, Modelista . vov cer aen - 1.343 246 ... shp ... 45.410 ... 45.410 ... 48.591 26.032 ... 800 ... 1.600
15. Contramaestre . ... «.. ... 1.343 246 .. ... 542 ... 45.410 ... k5. 410 ... 4B.591 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
37. Gficial de Primera ... ... 1.343 ... 246 ... 542 ... 45.410 ... 45.410 ... 4B.591 ... 26.032.... 300 ... 1.600
38, Cficial de Sngnda ...... 1.343 ... 198 ..... 542 ... hb.174 ... bh.174 ... 47.081 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
39, Estibador . ... 1.343 198 ..... Sh2 ... bhoi7h ... bh.A74 ... 47.061 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
40, Barrenero . ... ..o cer ee 1.343 198 ..... Sh2 ... bha7h ... 4474 ... 47.06) ... 26.032 ... 800 ... 1.600
K1, AdOrRiSta . cve cee cen wen 1.343 184 ... Sh2 ... 43.791 ... 43.791 ... 46.318 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
K2, GF. 32 v Ayte. ..o eev onn 1.343 151 ... Sk2 ... 42.954 ... 42.954 ... 45.646 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
43, Pedn especialista - . - 1,343 151 ... 42 ... 42.55h ... k2.954 ... K5.646 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
L. Pedn .. . e e 1.3% 15) .nnn 542 ... h2.954 ... 42.954 ... 45 6h6 ... 26.032 ... 80O ... 1.600
8 ﬁ e e 7 ... 542 ... 26.597 ... 26.597 ... 28.4B0 ... 16.758 ...
:2' i!ﬂiﬁi 12417 Zﬁii C o 102 ..... 535 .... 16.800 ... 16.800 ... 18.023 ... 10.585 ...
47. Mujer de limpieza . ... 25 ... A1 010300737 ... 30.737 ... 36.575 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
7 . . .
TABLA SALAR!AL DEL COMERCiQO DE LA CONSTRUCCION. ARO 1.986 -i-
Importe Imparte
CATEGORIAS Sueldo ¢ Plus Pius Extra Extra Total Participac. 1 1
Salario Base Asistencia Transporte “dunio Diciembre Vacaciones Beneficios Bienio Quinquenio
PERSONAL MERCANTIL TECNiCO: L ‘ .
}. Jefe de Divisibn ... ... ... 40.292 ... k0.252 ... 13.429 ... 78,950 ... 78.950 ... B83.077 ... 26.032 ... 800 ....:1.600
Z. Jefe dePersonal ... ... ... 40.292 ... 40.252 ... 13.429 ....78.350 ... 78.950 ... 83.077 .... 26.032 ....800 .... 1.600.
i' Jefe de Compras ....... .. . h0.292.... %0.252°... 13,29 ... 7B.950°,i. 78,950 ... 83.077 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
. Jefe de Ventas . ... .., ... 40.292 ... 40.252 ... 13.429 ... 78.750.-... 78.950 ... B3.077 ... '26.032 -800 ... 1.600
5. Encargado General .. ..3 40.292 ... 24.888 ... 13.429 ,..°63:123°%..63.123 ... 66.k2h ... 26.032-...7800°"... 1.600
6. Jefe de Sucursal ... ... ... 40.292 ... %0.252 ... 13.429 ... 78.950 ... 78.850 ... B3.077 ... 26.032 ... BOO ... 1.600
Z. Jefe de Almacén ... ..7 ... L0.292 24.888°.... 13.429 .. 63.123 ... 63.123 ... 66.h24 ... 26.032 ...B00 ... 1.600
. Jefe de Grupo .. .. . e 40,292 ... 24.888 13.429 ... 63.123 ... 63.123 ... 66.424 ..., 26.032 ... 800 .... 1.600
8. Jefe Secclén Mercanttl . ... 40.292 ... 24,888 13.429 .,. £3.123 ... 63.123 ... 66.424 ... 26.032 ... 800-.... 1.600
10. Encargado establecimiento .. 40.292 ... 24.888 13.429 ... 63.123 ... 63.123 ... 66.k2k ... 26.032 ... 800 ... 1.600
11. Intérprete ..... ... ... ... 40.292 ... 17.761 13.429 .,. 55,785 .,. 55.785 ... £8.700 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
12. Jefe Sec. Administracién ... 40.292 ;.. 34.105 13.429 ... 72,620 ... 72.620 ... 76.417 ... 26.032 ... 800 1.600
li' Dibujante .. ... ... ... ... 40.292 ... 34.105 13.429 ... 72.620.... 72,620 ... 76.417 ... 26.032 ... 80O 1.600
1A, Escaparatista .. ... ... ... 40.292 ... 34.105 13.429 ... 72.620 ... 72.620 ... 76.M17 ... 26.032 ... 800 1.600
15. Jefe de Taller . ... ... ... 40,292 ... 24.830 13.429 ... 63.198 ... 63.198 ... 66.501 ... 126.032 ... 800 1.600
16. Profesional de Primera . ... 40.292 ... 11.128" 13.429 ... 48.957 ... 48.957 ... 51.512 ... 26.032 ... 80O 1.600
7. Profesu.onal de Segunda . ... 40.292 ... 9.819 13.429 ... 47.529 ... 47.529 ... 49.828 ... 126.032.... 800 1.600
18. Profesional de Tercera . ... 40.292 ,.. 4,082 13.429 ... 42,954 ... 42.95% ... 43.888 ... 26.032 ... 80O 1.600
19. Ayudante ... ... ... ... ... 40.292 ... 4.082 13.429 ... 42,954 .., 42.954 .. . 43.888 ... 26.032 ... Boo 1.600
20. Capataz e eee oo h0.292 ... 20.349 131429 ... 58.b49 ... 58.449 ... 61.503 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
21. Mozo especialista .. ... ... 40292 4,082 13.429 ... h2.954 ... L2.954 ... 43.888 ... 26.032 ... 80O 1.600
22. Ascensorista ... ... ... ... 40.292 4,082 13.429 ... 42.954 ... k2,954 ... 43.888 ... 26.032 ... 800 1.600
23. Telefonista < eee ... ko292 737 13.429 ... 39.033 ... 39.033 39.348 ... 26.032 ... 800 1.600
24, MOZO ..t ii e eae ay. ... k0292 4,082 13.429 ... 42,95k ... 42,95k 43.888 ... 26.032 ... 800 1.600
25. Empaquetador e e e e 40,292 4.082 13.429. .. 42,954 .. _ 42.954 43.888 ... 26.032 ... 800 1.600
26, Cosedoq de 53€05 .. ... ... 40.292 4,082 13.429 ... 52.954 ... 42.954 43.888 ... 26.032 ... 800 1.600
;g- Conserji ... ... ... ... ... k0.292 :.096 13.429 ... 42.572 ... 42.572 43.888 ... 26.032 ... 800 1.600
. Cobrador ... ... ... ... .. /7 92 . .096 13,429 ... 42,572 ... 42.572 . 43.888 ... 26.032 ... 800 1.600
29, Vigilante .. ... . .4/‘7 40.2%2 . 4.036 13,429 ... 42,572 ... h2.572 . 43.888 ... 26.032 ... 800 1.600
30. Personal de llmpneza (/r %?.z 91 13,429 ... 31.109 ... 31.109 . 37.045 ... 26.032 ... 800 1.600
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CATEGOGQR1! AS Sueldo o Plus Plus Extra Extra Percibo Particip. 1 |

- Salario Base Asistencia Transporte Junio Diciembre Vacaciones Beneficios B8ienio Quinquenio

PBRSONAL MERCANTIL:
31. Viajante sin comisién ... .. ~  h0.292 ... 20.349 ... 13.429 ... 58.449 ... 5B.449 ... 61.503 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
32. Viajante con comisidn ... ... 40,292 ... 11.128 ... 13.429 ... 487957 ... 4B.957 ... 51.512 ... 26.032 ...2B00 ... 1.600
33. Corredor plaza sin comisién.. 40.292 ... 11.128 ... 13.429 ... 48.957 ... 4B.957 ... 51.512 ... 26.032 ... BOO ... 1.600
3k. Corredor plaza con comisién . 40.292 ... 9.819 ... 13.429 ... 47.529 ... 47.529 ... 49.828 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
35. Dependiente 25 afos . ... ... 40.292 .... 9.819 ... 13.429 ... 47.529 ... 47.529 ... 49.828 ... 26.032 ... BOO ... 1.600
36. Dependiente 22-25 afos .. ... 40.292 ... 9.B19 ... 13.429 ... 47.529 ... 47.529 ... L9.828 ... 26.032 ... BOO ... 1.600
37. Dependiente mayor ... ... ... 80.292 ... 16.061 ... 13.429 ... 54.035 ... 54.035.... 56.859 ... 26.032 ... BOO ... 1.600
38. Ayudante. ... ... ... ... ... 40.292 ... 4.082 ... 13.429 ... 42.954 ... 42.954 ... 43.888 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
39. Aprendiz o pinche 17/18 afios. 2715 ... 2,104 ... 13.429 ... 26.527 ... 26.527 ... 27.913 ... 16.416 ... 500 ... 1.000
hmAwmmzop&@ewn7amL 15.577 ... 1.753 ... 13.429 ... 16.756 ... 16.756 ... 17.633 ... 10.372 ... 500 ... 1.000

PERSONAL ADMINISTRATIVO:
41. Contable- Cajerc ... ... ... 40.292 ... 34005 ... 13.429 ... 72.620 ... 72.620 ... 76.417 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
42. Oficial Administrativo .. ... 40.292 ... 20.349 ... 13.429 ... S8.449 ... 58.449 ... 61.503 ... 26.032 ... 80O ... 1.600
43. Auxtiar Advo. ... 5, ... ... 40.292 ... 5.230 ... 13.429 ... 42.879 ... k2.879 ... b5.H19 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
b4. Apfendiz o Aux. Caja]7/18 .. 20.715 ... k.956 .. 13.429 ... 26.527 ... 26.527 ... 27.913 ... 16.416 ... 500 ... 1.000
45. Aprendiz o Aux. Caja 16/17 .. 15.577 ... 3.553 ... 13.429 ... 16.756 ... 16.756 ... 17.633 ... 10.372 ... 500 ... 1.000
46. Auxiliar caja mayor 18 afos. 40,292 ... '5.230 ... 13.429 ... 42.879 ... 42.879 ... 45.119 ... 26.032 ... 800 ... i.600

TECNICOS TITULADOS:
47. Titul. grado sup. + 2 ados .. 40.292 .. 106.508 ... - .. 151,104 ... 151.104 .. 159.002 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
48. Titul. grado sup. - 2 apos .. 40.292 ... 97.133 ... - S Th1 k6 ... 1h) b46 .. 148.839 ... 26.032 ...7800 ... 1.600
49. Titu!. grado med. + 2 afos .. 40.292 ... 52.540 ... 13.529 ... 91.611 ... 91.611 ... 96.397 ... 26.032 ... 800 ... 1.600
50. Titul. grado med. - 2 ahos .. 40.292 ... 24,888 ... 13.429 ... 63.123 ... 63.123 ... 66.424 ... 26,032 ... 800 ... 1.500
51. A.T.S. con + 2 afos ... ... . 40.292 ... 24.8B8.... 13.429 ... 63.123 ... 63.123 ... 66.424 ... 26,032 ... 800 ... 1.600
52. A.T.S. con - 2 ahos ... ... . /Ju»;gz\<;. 17.761 ... 13.429 ... 55.785.... 55.785 ... 58.700 ... 26.032 ... 80O ... 1.600

CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES

1053 ORDEN de 18 de septiembre de 1986, sobre con-
cesion de titulo licencia de Agencias de Viajes del
Grupo «A» a «Viajes Madalu, S.L.», con el nimero
de orden 1.482.

VISTO el expediente instruido con fecha 24 de enero
de 1986, a instancia de D. Pedro Pérez Camacho, en
nombre y representacién de Viajes Madalu, S.L., en soli-
citud de concesion del oportuno titulo-licencia de Agen-
cia de Viajes del Grupo «A»y,

RESULTANDO que a la solicitud de dicha Empresa
se acompaiié la documentacién que previene el articulo
9° y concordantes del Reglamento aprobado por Orden
Ministerial de 9 de agosto de 1974, que regula el ejercicio
de la actividad profesional que compete a las Agencias de
Viajes y en el que se especifican los documentos que ha-
bran de ser presentados juntamente con la solicitud de
otorgamiento del titulo-licencia.

RESULTANDO que tramitado el oportuno expe-
diente en la Direccion General de Ordenacién e Infraes-
tructura Turisticas, aparecen cumplidas las formalidades
y justificados los extremos que se previenen en los articu-
los 10, 12 y 15 del expresado Reglamento.

CONSIDERANDO que en la empresa solicitante
concurren todas las condiciones. exigidas por el Decreto
1.524/1973, de 7 de junio y Orden de 9 de agosto de
1974, para la obtencion del titulo~licencia de Agencia de
Viajes del Grupo «A».

Esta Consejeria de Turismo y Transportes, en uso de
las competencias que le confiere el art. 7° del Estatuto

Ordenador de las Empresas y de las Actividades Turisti-

cas Privadas, aprobado por Decreto 231/1965, de 14 de
enero, el R.D. 2.807/1983, de 5 de octubre, sobre traspa-
so de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma de Canarias en materia de turismo, el Articu-
lo 32,c) de la Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y
de la Administracién Publica del Gobierno de Canarias,
y Decreto 26/1984, de 27 de enero, modificado por el
12371985, de 19 de abril, sobre distribucién de compe-
tencias en materia de turismo, ha resuelto:

Se concede el titulo-licencia de Agencia de Viajes
del Grupo «A», a Viajes Madalu S.L., con el numero
1.482 de orden y Casa Central en Calle Almirante Diaz
Pimienta, 19-Bajo, Los Llanos de Aridane — La Palma —
pudiendo ejercer su actividad mercantil a partir de la fe-
cha de publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de

-la Comunidad Auténoma de Canarias, con sujecién a los

preceptos del Decreto 1.524/73, de 7 de junio, Regla-
mento de 9 de agosto de 1974 y demds disposiciones apli-
cables.

Santa Cruz de Tenerife, 18 de septiembre de 1986.

LA CONSEJERA DE TURISMO
Y TRANSPORTES,
Mz Dolores Palliser Diaz.

1054 ORDEN de 24 de septiembre de 1986, sobre con-
cesion de titulo-licencia de agencia de viajes del
Grupo «Ay a «Viajes Martel Canarias, S.A.» con el
numero orden 1.502.

VISTO el echdiente instruido con fecha 26 de mar-
zo de 1986, a instancia de Don Antonio Ramén Cabrera
Gonzdlez, en nombre y representacion Jde «Viajes Martel
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Canarias, S.A.», en solicitud de concesién del oportuno
titulo-licencia de Agencia de Viajes del Grupo «A» y,

RESULTANDO que a la solicitud de dicha Empresa
s¢ acompaiié la documentacion que previene el articulo
9° y concordantes del Reglamento aprobado por Orden
Ministerial de 9 de agosto de 1974, que regula el ejercicio
de la actividad profesional que compete a las Agencias de
Viajes y en el que se especifican los documentos que ha-
brin de ser presentados juntamente con la solicitud de
otorgamiento del titulo-licencia.

RESULTANDO que tramitado el oportuno expe-
diente en la Direccion General de Ordenacion e Infraes-
tructura Turisticas, aparecen cumplidas las formalidades
y justificados los extremos que se previenen en los articu-
los 10, 12 y 15 del expresado Reglamento.

CONSIDERANDO que en la Empresa solicitante
concurren todas las condiciones exigidas por el Decreto
1.524/1973, de 7 de junio y Orden de 9 de agosto de
1974, para la obtencion del titulo-licencia de Agencia
de Viajes del Grupo «A».

Esta Consejeria de Turismo y Transportes, en uso de
las competencias que le confiere el art. 7° del Estatuto
Ordenador de las Empresas y de las Actividades Turisti-
cas Privadas, aprobado por Decreto 231/1965, de 14 de
enero, el R.D. 2.807/1983, de 5 de octubre, sobre tras-
paso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma de Canarias en materia de turismo, el Articu-
lo 32,c) de la Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y
de la Administracion Publica del Gobierno de Canarias,
y Decreto 26/1984, de 27 de enero, modificado por el
123/1985, de 19 de abril, sobre distribucion de compe-
tencias en materia de turismo, ha resuelto:

Se concede el titulo-licencia de Agencia de Viajes

del Grupo «A», a «Viajes Martel Canarias, S.A.», con el ‘

numero 1.502 de orden y Casa Central en el Centro Co-
mercial Gran Chaparral, locales 148-150, de la urbani-
zacion de Playa del Inglés, término municipal de San
Bartolomé de Tirajana, en la Provincia de Las Palmas,
pudiendo ejercer su actividad mercantil a partir de la fe-
cha de publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Canarias, con sujecion a los
preceptos del Decreto 1.524/73, de 7 de junio, Regla-
mento de 9 de agosto de 1974 y demas disposiciones
aplicables.

Santa Cruz de Tenerife a 24 de septiembre de 1986.

LA CONSEJERA DE TURISMO,
Y TRANSPORTES,
Mz Dolores Palliser Diaz.

1055 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1986, de
Ja Direccion General de Transportes, sobre notifi-
cacion de denuncia a titulares de vehiculos en ig-
norado paradero.

Desconociéndose en esta Direcciéon General el domi-
cilio de los titulares de vehiculos que se relacionan y
siendo preciso notificarles la denuncia que ha dado lugar
al expediente sancionador que igualmente se resefia, ha-
ciendo uso de la precision contenida en el art. 80.3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVO

Notificar a los titulares de los vehiculos que se citan
la denuncia que se especifica en el expediente que les ha
sido instruido por esta Direccién General por Infraccion

"a la legislacion de transporte por carretera.

N° Expte. Titular Direccidn
GC-147-0  Juan Ruiz Santana  Audiencia, 30-Galdar

Matricula Infraccién Cuantia
GC-8420-A art. 6-a Ley 38/84 300.000.- y prec. 20 dias

Santa Cruz de Tenerife a 25 de septiembre de 1986.—
El Director General de Transportes, Pablo Montoro
Martin. :

1056 RESOLUCION de 2 de octubre de 1986, de la Di-
reccion General de Transportes, sobre notifica-
cion de denuncia a titulares de vehiculos en igno-
rado paradero.

Desconociéndose en esta Direccién General el domi-
cilio de los titulares de vehiculos que se relacionan y
siendo preciso notificarles la denuncia que ha dado lugar
al expediente sancionador que igualmente se resefia, ha-
ciendo uso de la precision contenida en el art. 80.3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVO

Notificar a los titulares de los vehiculos que se citan
la denuncia que se especifica en el expediente que les ha .
sido instruido por esta Direccion General por Infraccién
a la legislacion de transporte por carretera.

N2 Expte. Titular Direccidén
GC-516-0 Eduardo Martin Socorro General Vives, 81
GC-32-0 Eduardo Martin Socorro General Vives, 81
Matricula Infraccidn Cuantia
GC-3800-A art. 7-b Ley 38/84 120.000.~
GC-3800-A Art. 7-b Ley 38/84 120.000.-

Santa Cruz de Tenerife 2 de octubre de 1986.— El
Director General de Transportes, Pablo Montoro Martin.
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VI. ANUNCIOS
Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos.

CONSEJERIA DE EDUCACION

383 ORDEN de 17 de septiembre de 1986, por la que se hace
publica la adjudicacion definitiva del concurso publico para
el suministro, entrega e instalacion de material de come-
dores, con destino a Centros Escolares Publicos depen-
dientes de /a Consejeria de Educacion.

Por Orden de la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias de fecha 18 de agosto de 1986 (B.O.C.A.C. 22 de agosto
de 1986, n° 99), se anuncid concurso publico para el suministro,
entrega e instalacién de material de comedores, con destino a
Centros Escolares Publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion, celebrandose el 15 de septiembre de 1986, el acto de
apertura de proposiciones econdmicas.

Habiéndose cumplido los tramites que en materia de con-
curso prevé la Ley de Contratos del Estado, Reglamento General
de Contratacion y el Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

Visto el informe elevado a la Comisién Asesora reunida el
16 de septiembre de 1986, asi como, la documentacion anexa
al mismo y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Esta Consejeria ha resuelto:

Primero: Adjudicar los lotes a las empresas que a continua-
cion se relacionan:

Lote 1: 21 cocinas centrales; a la empresa FAGOR INDUS-
TRIAL, S. Coop. por 277.000 ptas. c/u. Total: 5.817.000 ptas.

Lote 2: 21 freidoras; a la empresa FAGOR INDUSTRIAL,
S. Coop. por 118.000 ptas. c/u. Total: 2.478.000 ptas.

Lote 3: 21 marmitas; a la empresa FAGOR INDUSTRIAL,
S. Coop. por 158.000 ptas. c/u. Total: 3.318.000 ptas.

Lote 4: 21 maquinas Universal, a la empresa EL CORTE
INGLES, S.A., por 163.744 ptas. c/u. Total: 3.438.624 ptas.

Lote 5: 232 estanterias de cocina; a la empresa EL CORTE
INGLES, S.A. por 6.137 ptas c/u. Total: 1.423.784 ptas.

Lote 6: 21 cortafiambres; a la empresa DIMATECA, S.L.,
por 24.995 ptas. c/u. Total: 734.895 ptas.

Lote 7: 25 balanzas; a la empresa AGRUM, S.A. por 39.474
ptas. ¢/u. Total: 986.850 ptas.

Lote 8: 21 frigorificos; a la empresa EL CORTE INGLES,
S.A., por 198.490 ptas c/u. Total: 4.168.290 ptas.

Lote 9: 9 equipos cocina mediano; a la empresa SUCESO-
RES DE RAFAEL LOPEZ, S.R.C., por 76.744 ptas c/u. Total:
690.696 ptas.

Lote 10: 21 batidoras; a la empresa EL. CORTE INGLES,
S.A. por 29.995 ptas. c/u. total: 629.895 ptas.

Lote 11: 3.873 equipos platos y vasos; a la empresa SUCE-
SORES DE RAFAEL LOPEZ S.R.C. por 184 c/u. Total:
712.632 ptas.

Lote 12: 7.206 equipos cubiertos comida; a la empresa DI-
MATECA, S.L., por 474 ptas. c/u. Total: 3.415.644 ptas.

Lote 13: 95 carros portaviandas; a la empresa FABRICAS
CANARIAS LUCIA, S.A., por 19.505 ptas. c/u. Total:
1.852.975 ptas.

Lote 14: 684 equipos material servicios; a la Empresa SU-
CESORES DE RAFAEL LOPEZ, S.R.C. por 3.998 ptas. c/u.
Total: 2.734.632 ptas.

Lote 16: 41 lavavajillas; a la empresa FAGOR INDUS-
TRIAL, S. Coop. por 209.900 ptas. c/u. Total: 8.605.900 ptas.

Lote 17: 12 equipos cocina grande; a la Empresa SUCE-
SORES DE RAFAEL LOPEZ S.R.C., por 134.458 ptas. c/u.
Total: 1.613.496 ptas.

Lote 18: 41 mesas calientes; a la empresa FAGOR INDUS-
TRIAL, S. Coop. por 129.500 ptas. c/u. Total: 5.309.500 ptas.

Lote 19: 72 equipos pafios cocina; a la empresa EL CORTE
INGLES, S.A., por 938 ptas: c/u. Total: 67.536 ptas.

Lote 20: 1.053 equipo manteles y servilletas; a la empresa
AGRUM, S.A., por 1.692 ptas. c/u. Total: 1.781.676 ptas.

Lote 21: 9.116 bandejas autoservicio; a la empresa
AGRUM, S.A. por 1.580 ptas. c.u. Total: 14.403.280 ptas.

Lote 23: 21 basculas; a la empresa DIMATECA, S.L., por
74.500 ptas. c/u. Total 1.564.500 ptas.

Lote 26: 42 extintores incendios; a la empresa JOSE LUIS
FERNANDEZ COGOLLUDO por 12.725 ptas. c/u. Total:
534.450 ptas.

Lote 27: 3.642 vasos; a la empresa DIMATECA, S.L., por
34 ptas. c/u. Total: 123.828 ptas.

Lote : 504 mesas lectura comedor ¢/ 6 sillas; a la empresa
INDUSTRIAS L.B., por 19.566 ptas. c/u. Total: 9.861.264 ptas.

Segundo: Dejar desiertos los siguientes lotes:

Lote 15: 53 aparadores.

Lote 22: 21 congeladores.
Lote 24: 21 lavadoras.

Lote 25: 21 equipos limpieza.

Las Empresas adjudicatarias deberan formalizar los respecti-
vos contratos en las cuantias, formas y plazos que determine el
+Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.



10 de Octubre de 1986

B.O. de la Comunidad Auténoma de Canarias— N* 122

Pag. 2867

Tercero: Que la adjudicacién se notifique directamente al
adjudicatario y se publique en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, para su conocimiento y el de los
restantes licitadores interesados en el procedimiento.

Contra la presente Orden podrd interponerse recurso de re-
posicion ante el Excmg. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo
de un mes a partir de la publicacién, de acuerdo con lo precep-
tuado en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, 36 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracién del
Estado y 52 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de septiembre de 1986.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
Luis Balbuena Castellano.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS

384 ORDEN de 24 de septiembre de 1986, por la que se adju-
dican definitivamente diversas obras en la provincia de
Las Palmas de Gran Canaria.

Vistos los resultados de los expedientes de contratacion di-
recta de las obras:

1°.— Conservacién y repintado de marcas viales en carreteras
de la provincia de Las Palmas.

2° — Adquisicion y colocacién de porticos y banderolas en la
isla de Gran Canaria.

3° — Colocacién de barreras de seguridad en los p.k. 36,700 a
51,000 de la C-811; 1,300 a 12,470 de 1a C-814 y p.k. 58,000 a
63,359 de la C-815 (isla de Gran Canaria).

Esta Consejeria, ha resuelto adjudicar definitivamente el
contrato de ejecucion de las obras a las Empresas que s¢ resefian
y por el mismo orden que se enuncian aquéllas por ser la mas
ventajosa economicamente:

1°~ REYNOBER, S.A., por un precio de 15.300.000 ptas.,
que representa una baja del 23,35% sobre el presupuesto de con-
trata.

2"~ BALIZAMIENTOS Y SENALIZACIONES, S.A., por
un precio de 11.400.000 ptas., que representa una baja del
19,84% sobre el presupuesto de contrata y

3°— SENALIZACIONES POSTIGO, S.A., por un precio de
20.984.209 ptas., que representa una baja del 16,04% sobre el
presupuesto de contrata.

Lo que se hace piiblico a efectos de lo dispuesto en el Art.
119 del Reglamento General de Contratacion del Estado.

Las Palmas de Gran Canaria, 24 de septiembre de 1986.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
José Medina Jiménez.

Otros anuncios

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

385 ANUNC/O He la Direccién General de Trabajo. Ref.: Depo-
sito de Estatutos, Expediente namero 32.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4, nimeros 3° y
4°, de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, y en cumplimiento de las funciones en materia de depoésito
de estatutos de sindicatos de trabajadores, transferidas a la Co-
munidad Auténoma de Canarias, mediante Real Decreto
661/1984 de 25 de enero, y asignadas a la Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social en virtud del Decreto 491/1984 de
13 de abril, del Gobierno de Canarias, se hace publico que en
esta Direcciéon General, y a las 10 horas del dia 18 de septiembre
de 1986, han sido presentados, quedando en deposito, los estatu-
tos y el acta de constitucién de la organizacion denominada
Unién Nacional de Trabajadores de la Sanidad del Archipi¢lago
Canario (UNTSACQC).

Los ambitos territorial y funcional vienen constituidos por
el archipiélago canario y por los trabajadores de la sanidad.

Fija su domicilio en C/ de los Santos, n° 19, Taco, La Lagu-
na.

Firman el acta de constitucién Don Antonio Celso Requena
Acosta, Dofia M? Cristina Molina Afonso, y Don Roberto de la
Paz Perdomo.

Santa Cruz de Tencrife, a 19 de septiembre de 1986.— El Di-
rector General de Trabajo, Pedro Afonso Afonso.

386 ANUNCIO de la Direccion General de Trabajo. Ref.: Depo-
sito de Estatutos, Expediente namero 33.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4, nimeros 3° y
4, de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, y en cumplimiento de las funciones en materia de deposito
de estatutos de sindicatos de trabajadores, transferidas a la Co-
munidad Auténoma de Canarias, mediante Real Decreto
661/1984 de 25 de enero, y asignadas a la Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social en virtud del Decreto 491/1984 de
13 de abril, del Gobierno de Canarias, se hace publico que en
esta Direcciéon General, y a las 10 horas del dia 18 de septiembre
de 1986, han sido presentados, quedando en depdsito, los estatu-
tos y el acta de constitucion de la organizacién denominada
Uni6n Nacional de Trabajadores de la Construccion del Archi-
pié¢lago Canario (UNTCACQ).

Los ambitos territorial y funcional vienen constituidos por
el archipiélago canario y por los trabajadores de la construccion.

Fija su domicilio en C/ de los Santos, n* 19, Taco, La Lagu-
na.

Firman el acta de constituciéon Don Pedro A. Samblds Ro-
driguez, Don Arturo Plasencia Pestano y Don Lorenzo C. Pérez
Trujillo.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de septiembre de 1986.— El Di-
rector General de Trabajo, Pedro Afonso Afonso.



