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L. DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Sanidad,Trabajo
y Servicios Sociales

1208 DECRETO 19171987, de 11 de septiembre,
de estructura orgdnica de la Consejeria de Sa-
nidad, Trabajo y Servicios Sociales y distri-
bucion de competencias en materia de salud,
asistencia sanitaria, trabajo y servicios socia-
les.

I.- MARCO COMPETENCIAL GENERAL
A) SERVICIOS SOCIALES

Las referencias estatutarias a las competencias
asignadas a la Consejerfa de Sanidad, Trabajo y Servi-
cios Sociales en materia de Servicios Sociales se en-
cuentran en los arts. 29.7 y 34 B), 1 y 3, del Estatuto,
que atribuyen a la Comunidad Auténoma la compe-
tencia exclusiva en materia de asistencia y servicios
sociales y de ejecuci6n respecto a instituciones piblicas
de proteccién y tutela de menores y de servicios de la
Seguridad Social, en estos ultimos casos, en base a las
previsiones de 1a Ley Orgédnica 11/82, de 10 de agosto.

La transferencia de los medios personales y ma-
teriales que posibilitenel ejercicio de tales competencias
se ha producido en virtud de los Reales Decretos
251/82, de 15 de enero, y 2412/83, de 20 de julio,
sobre transferencias y ampliacién de medios en materia
de asistencia y servicios sociales, del Real Decreto
1076/84, de 29 de febrero, sobre transferencia de fun-
ciones y servicios prestados por el Patronato de Protec-
cién ala Mujer, del Real Decreto 1935/85, de 23 de ene-
ro, sobre el INSERSO, y del Real Decreto 1056/85, de
5 de junio, sobre Proteccién de Menores.

Con la entrada en vigor de los citados Reales Decre-
tos, queda terminado el proceso de transferencias en es-
ta drea.

B) SALUD PUBLICA

Las competencias atribuidas a la Comunidad Auté-
noma de Canarias vienen establecidas por el art. 32,
apartado 7, del Estatuto, al reconocer competencias de
desarrollo legislativo y ejecucién en materia de sanidad
¢ higiene.

En el 4rea de salud piblica se han producido transfe-
rencias por Real Decreto 2843/79, de 7 de diciembre,
cuyos medios personales y materiales se vieron amplia-
dos por el Real Decreto 837/84, de 8 de febrero, y por
el Real Decreto 489/86, de 21 de febrero.

C) ASISTENCIA SANITARIA

Las competencias atribuidas a la Comunidad Aut6-
noma de Canarias en materia de Asistencia Sanitaria de-
rivan del art. 32, apartado 7 y 9, y 34 B), 3 del Esta-
tuto, al reconocer competencias de desarrollo legislativo
y ejecucién en materia de Sanidad y Coordinacién
Hospitalaria en general, inclufda la Seguridad Social,

en el marco de la legislacién bésica del Estado y en su
caso, en los términos que la misma establezca, y com-
petencias de ejecucién de los servicios prestados por el
INSALUD.

En esta drea de asistencia sanitaria estd pendiente la
conclusién de las negociaciones sobre el INSALUD, al
tiempo que algunas de las competencias transferidas
por los Reales Decretos citados al tratar del 4rea de
salud publica afectan a la de asistencia sanitaria.

Es importante resaltar que la distribucién de compe-
tencias que se¢ efectia tiene en cuenta las determina-
ciones de 1a Ley 14/86, de 25 de abril, General de Sani-
dad.

D) TRABAJO

Las referencias estatutarias a las competencias de la
Comunidad Auténoma en materia de Trabajo se hallan
en el art. 34 B), 2 y 5, del Estatuto, que atribuyen
competencias de ejecucién en materiade Cooperativas y
Mutualismos no integrados en el sistema de Seguridad
Social, asf como 1a ejecucién de la Legislacién Laboral.

En cumplimiento de las citadas previsiones se han
dictado los Reales Decretos 2412/83, de 28 de junio,
sobre Guarderias Infantiles Laborales, 2418/83, de 28
de julio, sobre Mutualidades no integradas en Seguri-
dad Social, 3408/83, de 21 de diciembre, sobre Tiempo
Libre, 661/84, de 25 de enero, sobre Mediaci6n, Arbi-
traje y Conciliacién, 3409/83, de 21 de diciembre, so-
bre Fundaciones Benéficas Laborales, 1033/84, de 11
de abril, sobre Relaciones Laborales, 1624/84, de 18
de julio, sobre Gabinete de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y 250/85, de 25 de enero, sobre Apoyo al
Empleo.

II.- DISPOSICIONES TERRITORIALES

En el articulo 30.4 de la Ley Territorial 8/86, de 18
de noviembre, establece que "la estructura central y
territorial de las Consejerfas serd aprobada por Decreto
del Gobierno de Canarias, a propuesta conjunta del
titular del Departamento afectado y del competente en
materia de organizacién administrativa".

El artfculo 31.1 b) de la misma Ley afiade que el
Gobierno de Canarias, dentro de los 1fmites estatutarios
en el marco de lo dispuesto en la presente Ley, podrd
determinar mediante Decreto los 6rganos centrales y
territoriales, generales y especiales que sean precisos
para la gestién de los servicios.

En lo que se refiere a las competencias de las
Viceconsejerfas se parte de la vigenciadel articulo 61 de
la Ley 1/83, de 14 de abril, del Gobierno y de la
Administracién Piblica de 1a Comunidad Aut6noma de
Canarias, pues aunque la disposicién derogatoria de la
Ley 8/86, de 16 de noviembre, deroga el Titulo II de la
Ley Territorial 1/83, de 14 de abril, en el que se incluye
el citado articulo 61, 1o hace s6lo en cuanto se oponga,
contradiga o sea incompatible con los preceptos de la
nueva Ley. No estableciendo ésta las competencias de
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los Viceconsejeros, es forzoso atender al citado articulo
61 de la Ley 1/83 para determinarlas.

HI.- CONTENIDO DE LA NORMA

El Decreto 120/87, de 7 de agosto, de reestructura-
cién del Gobiemo de Canarias, establece una nueva
organizacién de la que pasa a denominarse Consejerfa
de Sanidad, Trabajo y Servicios Sociales. Para comple-
mento y desarrollo del mismo se hace necesaria una nue-
va disposicién que establezca definitivamente los 6rga-
nos superiores de la Consejerfa y sus competencias y
que dote de los apoyos territoriales precisos a los érga-
nos superiores de nueva creacion.

La nueva estructura contempla la importancia que,
con cardcter general, vienen adquiriendo las actividades
de Fomento de Empleo, establece las previsiones orgé-
nicas indispensables para atenderadecuadamente al pro-
ceso de transferencias del INSALUD y permite desde
ahora planificar la asistencia sanitaria y su gestién, que
habrd de acometerse cuando el antedicho proceso de
transferencias se haya culminado.

Por lo que al drea de Trabajo respecta, el Vicecon-
scjero de Trabajo y Promocién de Empleo asume, den-
tro de los términos permitidos por la Ley y bajo 1a supe-
rior direccién dcl Consejero, la mayor parte de 1las com-
petencias que en el ramo concreto de Trabajo venfa
cjerciendo aquél, al tiempo que se mantiene la Direccién
General de Trabajo con el nicleo de las competencias
que tradicionalmente tenfa atribuidas.

Porlo que al drea de Asistencia Sanitaria respecta, el
Director General asume, bajo la superior direccién del
Conscjero, las funciones de valoracién de recursos en
materia de asistencia sanitaria, de elaboracién y coor-
dinacién de los estudios previos a la asuncién de las
transferencias del INSALUD vy las funciones de pro-
puesta al Consejero en la materia. En el 4mbito terri-
torial asisten al Director General dos Direcciones Terri-
toriales de base provincial.

En su virtud, a propuesta conjunta del Consejero de
Sanidad, Trabajo y Servicios Sociales y del Consejero
de 1a Presidencia y previa deliberacién del Gobiemo en
su sesién del dia 11 de septiembre de 1987.

DISPONGO
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1%- La Consejerfa de Sanidad, Trabajo y
Servicios Sociales es el Departamento al que compete
promover, proyectar, dirigir y ejecutar, dentro de las
directrices determinadas por el Gobiemo, 1a politica en
materia de Salud, Asistencia Sanitaria, Trabajo y Ser-
vicios Sociales, asi como la gestién de los servicios de
estas dreas de la accién publica.

Articulo 2%- La Consejeria de Sanidad, Trabajo
y Servicios Sociales se estructura en 1os siguientes 6rga-
nos:

Uno.- Unipersonales de cardcter superior:

- Viceconsejerfa de Trabajo y Promocién de Em-
pleo.

- Secretarfa General Técnica.

- Direccién General de Asistencia Sanitaria.

- Direccién General de Salud Publica.

- Direccién General de Servicios Sociales.

- Direccién General de Trabajo.

Dos.- Unipersonales de dmbito territorial;

- Direcciones Territoriales de Asistencia Sanitaria.
- Direcciones Territoriales de Salud.

- Direcciones Territoriales de Trabajo.

- Direcciones Territoriales de Servicios Sociales.

Tres.- Colegiados:

- Comisién Ejecutiva Regional de Asuntos Labora-
les.

- Comisién General de Servicios Sociales.

- Comisién Ejecutiva de Servicios Sociales.

Articulo 3%- Las competencias de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma en materia de asisten-
cia sanitaria, salud, trabajo y servicios sociales se ejerce-
rén a través de los siguientes 6rganos:

A..- Gobiemo de Canarias.

B.- Consejero de Sanidad, Trabajo y Servicios So-
ciales.

C.- Viceconsejero de Trabajo y Promocién de Em-
pleo.

D.- Director General de Asistencia Sanitaria.

E.- Director General de Salud Publica.

F.- Director General de Trabajo.

G.- Director General de Servicios Sociales.

H.- Directores Territoriales de Asistencia Sanitaria.

I.- Directores Territoriales de Salud.

J.- Directores Territoriales de Trabajo.

K.- Directores Territoriales de Servicios Sociales.

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO: DEL GOBIERNO

Articulo 4°%.- Sin perjuicio de las competencias
que sobre la politica general de la Comunidad Auténo-
matiene atribuidas, en materia de sanidad, trabajo y ser-
vicios sociales, corresponden al Gobierno de Canarias
las siguientes:

A) En materia de sanidad:

Uno.- La creacién del servicio de salud y ¢l estable-
cimiento de los criterios de participacién comunitariaen
¢l mismo.

Dos.- Elestablecimiento de limitaciones preventivas
de cardcter administrativo a las actividades publicas o
privadas que, directa o indirectamente, puedan tener
consecuencias negativas para la salud.
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Tres.- La exigencia de autorizaciones sanitarias y la
obligacién de registro de empresas y productos por
razones sanitarias y el establecimiento de prohibiciones
y requisitos mfnimos para el uso y trafico de los bienes
cuando supongan un riesgo o dafio para la salud.

Cuatro.- La prohibicién de las actividades y clausu-
ra definitiva de los centros y establecimientos por re-
querirlo la salud colectiva o por incumplimiento de los
requisitos exigidos para su instalacién y funcionamien-
to, en base a las actuaciones de inspeccién y control pre-
viamente realizadas.

Cinco.- El cierre temporal de establecimiento, insta-
laciones o servicios por un plazo méximo de cinco afios
en el supuesto de infracciones calificadas como muy
graves.

Seis.- Laimposicién de sanciones por faltas califica-
das como muy graves.

Siete.- La aprobacion del Plan de Salud en el que se
preveerdn las inversiones y acciones sanitarias a desa-
rrollar anual y plurianualmente.

Ocho.- La aprobacién de Planes de Salud conjuntos
con el Estado.

Nueve.- La delimitacion de las dreas de salud.

Diez.- La aprobacién de los criterios de coordina-
ci6én sanitaria regional.

Once.- La creacién de una red integrada de
hospitales del sector piiblico.

Doce.- La definicién del protocolo de incorporacién
de los hospitales generales del sector privado a la red
del sector publico de 1a Comunidad y de las condicio-
nes minimas comunes de los conciertos para la presta-
cién de servicios sanitarios por Entidades sanitarias pri-
vadas.

Trece.- La determinacién de los criterios y requisi-
tos del proceso de transferencias de los centros y esta-
blecimientos sanitarios dependientes de las Corporacio-
nes Locales que hayan de integrarse en el servicio sani-
tario de la Comunidad Auténoma.

Catorce.- La aprobacién del régimen de conciertos
entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, a
efectos de garantizar la docencia préctica de 1a Medicina
y Enfermeria y otras ensefianzas que asf lo exigieren.

Quince.- El establecimiento de requisitos y condicio-
nes para la calificacién de actividades sanitarias como
de alto interés social.

Dieciseis.- La creacién del Consejo de Salud de la
Comunidad Auténoma y la determinacién de los crite-
rios de participacién comunitaria en los 6rganos de ges-
tién y control del servicio de salud.

B) En materia de trabajo:.

Uno.- Determinacién de Programas de Fomento de
Empleo y convocatoria de subvenciones en su caso.

Dos.- Imposicién de sanciones en materia de trabajo
cuya cuantfa sea de més de dos millones de pesetas.

Tres.- Suspensién de las actividades laborales por
tiempo determinado, o en caso extremo, el cierre del
centro de trabajo, cuando concurran circunstancias de
excepcional gravedad en las infracciones referidas a la
seguridad en el trabajo, sin perjuicio en todo caso, del
pago del salario o de 1as indemnizaciones.

Cuatro.- Determinacién de fiestas regionales en sus-
titucién de fiestas nacionales.

Cinco.- Elevacién de propuestas al Gobierno de la
Nacién en materia de residencia y trabajo de extranjeros
en Canarias.

C) En materia de Servicios Sociales:

Uno.- Aprobacién de la normativa que desarrolle la
Ley 9/87, de 28 de abril de Servicios Sociales y el
seguimiento y aplicacién de 1a misma.

Dos.- Planificacién de los Servicios Sociales, pre-
vio informe del Consejo General de Servicios Sociales,
con ¢l objeto de determinar prioridades, evitar desequi-
librios territoriales y establecer m{nimos de prestacién
de servicios.

Tres.- Creacién de un Registro de Entidades y Cen-
tros dedicados a la prestacién de servicios en el 4mbito
territorial de la Comunidad Aut6noma.

Cuatro.- Establecimiento de una red comarcal de
servicios generales o comunitarios para los municipios
de menos de 20.000 habitantes.

Cinco.- Creaci6én de un médulo de servicios orien-
tado a la cobertura de 1a ejecucion de las competencias
que al Gobierno de Canarias atribuye el art. 10.1 de la
Ley 9/87 de 28 de abril.

Seis.- Creacién de los Servicios Sociales especiales
definidos en 1a Ley 9/87.

Siete.- Encomendar, atribuir la gestién ordinaria o
delegar a otras Administraciones los servicios y presta-
ciones sociales de la Comunidad Aut6noma.

Ocho.- Examen y comunicacién ala Administracién
del Estado de las previsiones de gastos de los servicios
transferidos pertenecientes a la Seguridad Social.

Nueve.- Aprobacién de las bases de gestién del Pre-
supuesto de Gastos para la Comunidad Auténoma de
los servicios transferidos pertenecientes a la Seguridad
Social.

Diez.- Imposicion de sanciones por infraccién de la
Ley de proteccion a la familia numerosa, siempre que
su cuantia sea superior a un millén de pesetas.
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Once.- Aprobacién del Plan Sectorial de Servicios
Sociales.

Doce.- Regulacién del Fondo Canario de Servicios
Sociales.

Trece.- Regulacién de la composicién, organizacion
y funcionamiento de equipos multiprofesionales que
prestan Servicios Sociales 0 comunitarios.

_ Catorce.- Homologacion de criterios para la conce-
sidn de las diversas prestaciones de Servicios Sociales.

CAPITULO II: DEL CONSEJERO Y VICECONSEJERO
1: DEL CONSEJERO

Articulo 5%- Sin perjuicio de las atribuciones de
las que esté investido como miembro del Gobiemo y
Jefe del Departamento, el Consejero de Sanidad, Traba-
joy Servicios Sociales asume las competencias siguien-
tes:

A) En materia de sanidad:

Uno.- La determinacién, delimitacién y modifica-
cién de zona bésicas de salud.

Dos.- La elaboracién de informes gencrales sobre la
salud piblica y la asistencia sanitaria.

Tres.- La claboracién del Plan de Salud de 1a Comu-
nidad Auténoma y su incorporacién una vez aprobado
por ¢l Gobierno de Canarias, al Plan Integrado de Sa-
lud.

Cuatro.- La alta direccién del Servicio de Salud de
la Comunidad Auténoma y nombramiento del Gerente
de cada drea de salud.

Cinco.- El establecimiento de medidas adecuadas
para garantizar la interrclacién de los diferentes niveles
asistenciales.

Seis.- La informaci6n a la Administracion del Esta-
do del grado de cumplimiento del Plan de Salud en
cuanto esté¢ incorporado al Plan Integrado de Salud.

Siete.- La calificacién de actividades sanitarias co-
mo de alto interés social, conforme a las condiciones y
requisitos que s¢ establezcan.

Ocho.- La intervencién administrativa pertinente en
actividades publicas o privadas que tengan una repercu-
sién excepcional y negativa en la salud de los ciudada-
nos.

Nueve.- La adopcién de las medidas preventivas
que estime pertinentes, tales como la incautacién o
inmovilizacién de productos, suspensién de ejercicio de
actividades, cierre de empresas 0 sus instalaciones,
intervencién de medios personales y materiales y
cuantas otras se consideren sanitariamente justificadas
cn el caso de que existan o se sospeche razonablemente
la existencia de un riesgo inminente y extraordinario
para la salud.

Diez.- El establecimiento de regfmenes temporales y
excepcionales de funcionamiento de los establecimien-
t0s sanitarios.

Once.- La clausura o cierre de establecimientos,
instalaciones o servicios que no cuenten con las previas
autorizaciones o registros preceptivos, o la suspensién
de su funcionamiento hasta tanto se subsanen los
defectos o se cumplan los requisitos exigidos por razo-
nes de sanidad, higiene o seguridad.

Doce.- La imposicién de sanciones por faltas cali-
ficadas como graves.

Trece.- La suspensién provisional de centros y
establecimientos por requerirlo 1a salud colectiva o por
incumplimiento de los requisitos exigidos para su insta-
lacién y funcionamiento en base alas actuaciones de ins-
peccién y control previamente realizadas.

B) En materia de trabajo corresponden al Consejero:

Uno.- Las atribuciones que no esten encomendadas
expresamente al Viceconsejero.

Dos.- Resolver los recursos de alzada contra los
actos del Viceconsejero de Trabajo y Promocién de Em-
pleo en aquellos asuntos en que segun la Ley conoce
éste en primera Instancia.

C) En materia de Servicios Sociales:

Uno.- Realizar la ordenacién de los servicios socia-
les regulando las condiciones de apertura, modi-
ficacion, funcionamiento y cierre de centros y servicios,
los requisitos de los beneficiarios, 1a capacitacién pro-
fesional y el régimen de precios, estableciendo las
normas de acreditacién, registro e inspeccion.

Dos.- Coordinar las acciones y programas, tanto del
sector piblico como del sector privado, integrando y
unificando los recursos sociales evitando 1a duplicidad
de servicios.

Tres.- Elaborar programas, actuaciones y servicios
coordinados con las 4reas relacionadas con el bienestar
social orientados a lograr un mejor aprovechamiento de
los recursos.

Cuatro.- Convocar la concesién de ayudas y subven-
ciones para el desarrollo de programas de Accién Social
y Asistencial por parte de instituciones publicas y priva-
das.

Cinco.- Imponer sanciones por infraccién de la le-
gislacién en materia de familias numerosas entre un
minimo de quinientas mil y un méximo de un millén de
pesetas.

Seis.- Resolver los expedientes relativos a 1a conce-
sién de ayudas institucionales de cardcter asistencial.

Siete.- Establecer formulas que permitan y propi-
cien la prestacion personal de los usuarios en el desarro-
llo de las actividades de los Servicios Sociales, en
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funcién tanto del abaratamiento de sus costes como
de la mejora de su eficacia.

SECCION SEGUNDA: DEL VICECONSEJERODETRABA-
JO Y PROMOCION DE EMPLEO

Articulo 6°%- Corresponden al Viceconsejero de
Trabajo y Promocién de Empleo las siguientes atribucio-
nes:

A) De caricter general:

Uno.- Ejercerlainiciativa, direccién e inspeccién de
todos los servicios de la Viceconsejerfa y la alta ins-
peccién y demds funciones que le corresponden res-
pecto de los Organismos Auténomos adscritos al mis-
mo.

Dos.- Desempefiar 1a Jefatura Superior de Personal
de 1a Viceconscjcria.

Tres.- Designar y cesar libremente a los Jefes de Ser-
vicio, de entre el personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Aut6noma.

Cuatro.- Otorgar o proponer, en su caso, las recom-
pensas que procedan.

Cinco.- Disponer los gastos propios de los Ser-
vicios de su Viceconsejeria no reservados al Gobierno
de Canarias.

Seis.- Firmar en nombre de 1a Comunidad los con-
troles relativos a asuntos de su Viceconsejerfa.

B) En particular:

Uno.- Elaboracién y propuesta de programas de pro-
mocién de empleo.

Dos.- Ejecucién de los programas y medidas de pro-
mocién de empleo aprobadas por el Gobiemo.

Tres.- Determinacion de servicios minimos.

Cuatro.- Imposicién de sanciones en cuantia supe-
rior a un millén y que no pasen de dos millones de pe-
setas.

Cinco.- Determinacién de fiestas locales.

Seis.- Resolver dentro de la via administrativa, cuan-
do no corresponda a una autoridad inferior, los recur-
sos promovidos contra las resoluciones de los 6rganos
y autoridades de la Viceconsejeria.

CAPITULO II: DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Articulo 7%- La Secretarfa General Técnica ejer-
cerd con cardcter especifico las siguientes funciones:

_Uno.- Gestién administrativa en servicios de contra-
tacién administrativa y patrimonial.

Dos.- Gestién del personal de la Consejeria, ejer-
ciendo especificamente las siguientes competencias:

a) Dar posesién y cese a los funcionarios en los
puestos de trabajo a los que sean destinados.

b) La concesién de permisos y licencias.

¢) El reconocimiento de trienios y consolidacién y
cambio de grado.

d) La concesién de excedencias voluntarias.
¢) La declaracién de jubilaciones.
f) La inspeccién de personal.

g) La confeccién de la relacién de puestos de tra-
bajo.

h) La incoacién de expedientes disciplinarios.
1) La declaracion de servicios especiales.

j)Lascomisiones de servicio dentro del Departamen-
to.

k) La propuesta para iniciar los procedimientos de
prevision de puesto de trabajo previstos en los articulos
77 y siguientes de la Ley 2/87, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria.

1) La asignacién de desempefio provisional de
puestos de trabajo de nivel inferior a funcionarios para
los que no exista vacante correspondiente a su nivel
personal.

Tres.- Gestion presupuestaria del Departamento con
las tarcas especificas de propucsta de modificacioncs
dcl Presupuesto de Gastos del Departamento, elabo-
racién del anteproyecto del presupuesto de 1a Conseje-
rfa y seguimiento y disposicién de gastos de los distin-
tos programas dc la seccién, previa propuesta del res-
ponsable dcl programa.

Cuatro.- Habilitacién, néminas y gestién de tasas y
exacciones parafiscalces.

Cinco.- Inventario dc bienes y derechos del Departa-
mento.

Seis.- Elaboraci6n de las publicaciones técnicas dcl
Departamento, archivo y documentacién general.

Siete.- Estudio y tramitacién de propuestas de reso-
luciones, de recursos administrativos y reclamaciones
contra actos y disposiciones de érganos superiores dcl
Departamento.

Ocho.- Coordinacién, estudio y propuesta para la
cumplimentacién de los asuntos derivados de las
rclaciones institucionales Gobierno y Parlamento de
Canarias en la materia propia del Departamento para su
remisién al 6rgano del Gobierno competente para las re-
laciones conla CdmaraRegional, asf como cualesquiera
otros asuntos y consultas de otros érganos de las Admi-
nistraciones Publicas.
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Nueve.- Asesoria de los servicios centrales del
Departamento.

Articulo 8°.- Como 6rgano para la realizacién de
estudios y documentacién sobre las materias propias
del Departamento le compete:

a) Elaborar los proyectos de planes generales de ac-
tuaciénylos programas de necesidades del Departamen-
fo.

b) Prestar asesoramiento técnico y administrativo al
Consejero y Viceconsejero.

¢) Proponer las reformas encaminadas a la mejora
de la eficacia y rendimiento de los servicios de los
distintos centros y dependencias de la Consejeria,
especialmente las relativas a organizacién y métodos de
trabajo, atendiento principalmente a los costes y grado
de rendimiento.

d) Proponer cuantas disposiciones afecten al fun-
cionamiento dc los servicios.

¢) Preparar las compilaciones de las disposiciones
vigentes que afecten al Departamento.

) Dirigir y facilitar la formacién de estadisticas acer-
ca de las materias propias o de interés del Departa-
mento.

Para el cumplimiento de las funciones citadas podrd
recabar de los distintos érganos del Departamento
cuantos informes, datos, documentos y antecedentes
estime precisos para el cuamplimiento de su fines.

2) Informar preceptivamente todo proyecto de orden
o disposicién general y anteproyecto de ley en las
materias propias del Departamento.

Articulo 92.- Al Secretario General Técnico cn
materia de coordinacién de los servicios y unidades del
Departamento Ic corresponde:

a) Elevar al Consejero los anteproyectos de ley y
proycctos de disposiciones de caricter general.

b) Emitir informe juridico en las materias del Depar-
tamento sin perjuicio de las funciones de asesoramiento
jurfdico atribuidas a otros 6rganos.

¢) La coordinacién informética del Departamento y
sus organismos sin perjuicio de las competencias especi-
ficas de otros 6rganos.

d) Elaborar informes sobre cualesquiera otros
asuntos de caricter piiblico, administrativo o financiero
que no estén atribuidos especificamente a otros centros
o unidades del Departamento.

Articulo 10%- Bajo la superior autoridad del Con-
sejero y, en su caso, del Viceconsejero, al Secretario
General Técnico le corresponde:

a) Actuar como 6rgano de comunicacién con los

demds departamentos, organismos y demds entidades
en el 4mbito autonémico, estatal o local y particulares
que guarden relacién con el Departamento.

b) Desempeifiarla Jefatura de todo el personal del De-
partamento y resolver cuantos asuntos se refierenal mis-
mo, salvo los reservados al Consejero, Viceconsejero y
Directores Generales.

¢) Asumir y ejercer la inspeccién administrativa del
funcionamiento de los centros, dependencias y orga-
nismos dependientes del Departamento, sin perjuicio de
las facultades de la Consejerfa de la Presidencia en este
4mbito.

d) Disponer cuanto concierne al régimen interno de
los servicios generales del Departamento y resolver los
respectivos expedientes cuando no sea facultad pri-
vativa del Consejero, del Viceconsejero o de los Direc-
tores Generales.

CAPITULO IV: DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 11%.- Los Directores Generales respecto
a las materias y unidades que tengan encomendadas
ejercerdn las siguientes competencias:

a) Dirigir y gestionar los servicios y resolver los
asuntos del Departamento que sean de su incumbencia.

b) Vigilar y fiscalizar todas las dependencias a su
cargo.

¢) Proponer al Consejero o Viceconsejero la resolu-
cién que estime procedente en los asuntos que sean de
su competencia y cuya tramitacién corresponda a la Di-
reccién General.

d) Preparar, impulsar, instruir y tramitar los
procedimientos relacionados con sus competencias €s-
pecificas en que la resolucién corresponda al Gobierno,
al Consejero de Sanidad, Trabajo y Servicios Sociales 0
al Viceconsejero de Trabajo y Promocién de Empleo, re-
solviendo las cuestiones incidentales que en los mismos
se produzcan.

e) Establecer el régimen interno de las oficinas de
ellos dependientes.

f) Elevar anualmente al Consejero uninforme acerca
de la marcha, coste y rendimiento de los servicios a su
cargo.

g) Elaborar las propuestas de presupuestos y rela-
cién de puestos de trabajo de sus unidades adminis-
trativas.

h) Resolver los recursos de alzada interpuestos con-
tra las resoluciones de los Directores Territoriales.

i) Conceder licencias, vacaciones y permisos del
personal adscrito a su Direccién General.

j) Elaborar el anteproyecto de presupuesto relativo a
la Direccion General.
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k) Las demds atribuciones que sefialen las leyes y
reglamentos.

SECCION I: DE LA DIRECCION GENERAL DE SALUD
PUBLICA

Articulo 12%- La Direccién General de la Salud
Publica tiene encomendado el ejercicio de las competen-
cias sobre prevencién de los riesgos para la salud, y en
particular, las siguientes:

Uno.- El otorgamiento de autorizaciones para la
construccion, creacién, adaptacién o suspensién de cen-
tros, servicios y establecimientos sanitarios de cual-
quier clase y naturaleza y de las Entidades de Seguro
Libre de Asistencia médico-farmacéutica, conforme al
plan de salud de la Comunidad Auténoma.

Dos.- El registro de centros y servicios sanitarios de
cualquier naturaleza.

Tres.- La Inspeccién y control de las actividades de
promocién y publicidad de centros y servicios de caréc-
ter sanitario.

Cuatro.- El establecimiento de sistemas de informa-
cién en materia de salud piblica y la realizacién de
estadfsticas de interés comunitario.

Cinco.- La implantacién de una direccién participa-
tiva en los servicios de salud piblicos y el estableci-
miento de sistemas de evaluacién de la calidad de presta-
cién de los centros, previa aufliencia de las Sociedades
Cientfficas.

Seis.- La tramitacién de los planes de salud conjun-
tos con la Administracién Sanitaria del Estado.

Siete.- La propuesta de delimitacién, determinacién
o modificacién de zonas bésicas de salud.

Ocho.- La participacién con otros organismos en la
elaboracién y ejecucién de las normas sobre calidad del
aire, aguas, alimentos o industrias alimentarias, resi-
duos orgénicos, s6lidos y liquidos, suelo y subsuelo,
energia, transporte colectivo, sustancias txicas y peli-
grosas, viviendas y urbanismo, medio escolar y depor-
tivo, lugares o instalaciones de esparcimiento publico,
y cualquier otro aspecto relacionado con 1a salud.

Nueve.- Estudio, vigilancia y andlisis epidemiol6-
gicos de los procesos que incidan en la salud humana,
asf como el establecimiento de criterios adecuados para
1a realizacién de estudios e investigaciones de factores
de riesgo en el medio ambiente laboral, etc., tendente a
una correcta intervencion sanitaria.

Diez.- Elaboracién, coordinacién y evaluacién de los
programas sanitarios tendentes a la proteccién y pro-
mocién de la salud individual y comunitaria.

Once.- Desarrollo de programas de formacién e in-
vestigacién en materia de salud publica.

Doce.- Promocién de 1a mejora de los sistemas de

saneamientos, abastecimientos de aguas, eliminacién y
tratamientos de proteccién del aire con especial atencién
a la contaminacién atmosférica.

Trece.- Desarrollo de programas de orientacién en
materia de planificacién familiar.

Catorce.- Difusién de lainformacién epidemiolégica
general y especifica para fomentar el conocimiento deta-
I1ado de los problemas de salud.

Quince.- Control de 1a publicidad y propaganda co-
merciales para que se ajusten a criterios de veracidad en
lo que atafie a la salud y para limitar todo aquéllo que
pueda constituir un perjuicio para 1a misma.

Dieciseis.- Autorizacién de las personas fisicas o ju-
ridicas dedicadas a la distribucién mayorista de medi-
camentos de uso humano y veterinario y los dem4s pro-
ductos y articulos sanitarios y de aquéllos que al afectar
al ser humano puedan suponer un riesgo para la salud.

Diecisiete.- La coordinacién de los servicios de vigi-
lancia y andlisis epidemiolégico y de la zoonosis.

Dieciocho.- Direccion de 1a ordenacién farmacéutica.

Diecinueve.- Imposicién de sanciones por infraccio-
nes calificadas como leves en cuantfa superioradoscien-
tas cincuenta mil pesetas y hasta ochocientas mil pese-
tas.

SECCION II: DE LA DIRECCION GENERAL DE ASISTEN-
CIA SANITARIA.

Articulo 132.- La Direccién General de Asistencia
Sanitaria tiene encomendado el ejercicio de las compe-
tencias sanitarias en materia asistencial.

Articulo 14°- El Director General de Asistencia
Sanitaria tiene especificamente asignado el ejercicio de
las siguientes funciones:

Uno.- La inspeccién y control de los centros y esta-
blecimientos sanitarios de cardcter publico y los del
sector privado vinculados a la red piblica.

Dos.- Laimplantacién de una direcci6n participativa
en los servicios sanitarios piblicos y el establecimiento
de sistemas de evaluacién de la calidad asistencial de
los centros, previa audiencia de las Sociedades Cientf-
ficas.

Tres.- La realizacién de estudios, costos y negocia-
cién de las transferencias del INSALUD y de los cen-
tros hospitalarios dependientes de Corporaciones Loca-
les Canarias, sin perjuicio de las competencias de otros
6rganos de la Comunidad Auténoma.

Cuatro.- La promocién de conciertos, convenios o
acuerdos de colaboracién con otras Administraciones 0
Entidades publicas o privadas.

Cinco.- La promocién de programas de formacién
especializada en el 4rea asistencial.
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Seis.- El estudio, vigilancia y andlisis en materia de
asistencia sanitaria, as{ como el establecimiento de cri-
terios adecuados paralarealizaciéndeestudios o investi-
gaciones de factores de riesgo en el medio ambiente la-
boral, etc., tendentes a una correcta asistencia sanitaria,

Siete.- El desarrollo de programas de formacién e
investigacion en materia de asistencia sanitaria.

SECCION HI: DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABA-
JO

Articulo 152- La Direccién General de Trabajo
tiene competencia en materia de rclaciones laborales
individuales y colectivas, cooperativas, servicios de
scguridad e higicne, valoracién y atencién al paro, y
demds aspectos laborales.

Articulo 16°%- El Director General de Trabajo,
bajo la superior direccién del Consejero de Sanidad,
Trabajo y Servicios Sociales y del Viceconsejero de
Trabajo y Promocién de Empleo, ticne especificamente
asignado el ejercicio de las siguientes funciones:

Uno.- Conocer y resolver en primera instancia los
cxpedientes que excedan del dmbito competencial delos
Dircctores Territoriales en los asuntos que se scfialan:

a) Encuadramiento laboral de las empresas y de sus
centros de trabajo.

b) Calificacién o valoracion de puestos de trabajo.

¢) Fijacién o modificacién de los salarios en el régi-
men de trabajo medido y las bases y tarifas en el no me-
dido cuando existan incentivos, entendiendo, en ge-
neral, de los expedientes sobre implantacién, aplica-
cién, modificacion y revisién o supresién de los sis-
temas de trabajo con incentivo.

d) Recibos de salarios.

c¢) Jornadas y horarios de trabajo. Trabajo en horas
¢xtraordinarias.

) Regimenes de descanso dominical y semanal.
¢) Trabajo de las mujeres y de los menores.
h) Pluses de distancia y transporte.

i) Comedores, economatos laborales y fundaciones
laborales.

j) Convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

k) Huelgas y cicrres patronales, correspondiéndole
conocer de sus respectivas declaraciones, con faculta-
dcs de mediacion, arbitraje y conciliacién.

1) Conflictos colectivos que se suscriben por con-
troversias en relacion con cualquiera de las materias de
su competencia.

m) Representacién colectiva y, en particular, dere-
cho de reunién de los trabajadores en las empresas.

Dos.- En relacién con las funciones de promocion,
estfmulo, desarrollo y proteccién de las sociedades y
entidadescooperativas, asumirdnlacalificacion, inscrip-
cién y certificacién de los actos que deban acceder al
Registro General de Cooperativas y al asesoramiento de
dichas entidades.

Tres.- Mutualismo no integrado en la Seguridad
Social y, en particular, la aprobacién de 1a constitucion,
clasificacion y registro de las entidades correspondien-
tes, la vigilancia, inspeccién y control de su funciona-
miento, y la autorizacién de absorciones, fusiones y di-
soluciones de los mismos.

Cuatro.- Imposicién de sanciones por infraccién de
lalegislacién laboral y actos de obstruccién por importe
superior a doscientas cincuenta mil y que no pase de un
millén de pesetas.

Cinco.- Ejecucién de la politica cooperativa y enma-
teria de Sociedades Anénimas Laborales, en sus aspec-
tos de promocién, formacién, asesoramiento, califica-
ci6n e inscripcién, proteccién y control.

Seis.- Ejecucién de los programas de promocién de
empleo.

Siete.- Elaboracién y propuesta de acuerdo o conve-
nio con empresas, entidades y corporaciones parala pro-
mocién de empleo. '

Ocho.- Andlisis de 1a situacién de empleo.

Nueve.- Coordinacién de los servicios y ejercicio de
funciones en materia de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Diez.- Establecimiento de criterios y distribucién de
ayudas procedentes del Fondo Nacional de Proteccion
al Trabajo.

Once.- Calificacién y Registro de Centros Especiales
de Empleo.

Doce.- Modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo y regulacién de empleo a que aluden los
artfculos 41 y 51 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, en los
siguientes ¢asos:

a) Cuando el expediente se refiera a empresas de
m4s de 200 trabajadores o afecte a més de 100 trabaja-
dores, cualquiera que sea el niimero de trabajadores de
su plantilla.

b) Cuando el expediente se refiera a empresas que
tengan centros de trabajo en las dos provincias de la
Comunidad Auténoma y afectados por las medidas.

¢) Cuando la fuerza mayor si el hecho o hechos
constitutivos de la fuerza mayor se hubiesen producido
en un dmbito territorial superior al de competencia de
una Direccién Territorial.
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El Director General podrd recabar para sf 1a resolu-
cibn de los expedientes de modificacién sustancial o re-
gulacién de empleo cuando tengan especial trascen-
dencia a juicio del propio Director General.

Trece.- Recabar y emitir los informes preceptivos en
el ejercicio de las competencias en materia laboral de 1a
Administracién de la Comunidad Auténoma o de la
Administracién del Estado.

SECCION IV: DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVI-
CIOS SOCIALES

Articulo 17%.- Corresponde a la Direccién Gene-
ral de Servicios Sociales el ejercicio de las competen-
cias que en materia de proteccién de menores, asis-
tencta y servicios sociales tiene atribuida la Consejeria.

_Articulo 18%- El Director General de Servicios
Sociales tiene atribuidas las siguientes funciones:

Uno.- Gestionar las prestaciones de los Servicios
Sociales propios no descentralizados, garantizando que
el ciudadano reciba los mismos servicios con niveles
semejantes de calidad y eficacia cualquiera que sea su
lugar de residencia.

Dos.- Gestionar aquellos servicios que por su alta
especializacion e incidencia en la poblacién rebasen la
capacidad de los municipios y las entidades su-
pramunicipales.

Tres.- Propuestas de resolucién de los expedientes
relativos a la concesién de las ayudas institucionales
tramitadas por las Direcciones Territoriales de Servicios
Sociales.

Cuatro.- Concesién de Ayudas Individuales.

Cinco.- Seguimiento, control y evaluacién de los
centros y servicios propios o concertados.

Seis.- Seguimiento de la aplicacién de 1a normativa
de Servicios Sociales y de los Programas de Accién
Social.

Siete.- Documentacién, estudio e investigacién so-
cial aplicada en materia de Servicios Sociales y Politica
Social.

Ocho.- Asistencia técnica y asesoramiento de las
entidades locales y la iniciativa social.

Nueve.- Formacién permanente y reciclaje del perso-
nal de Servicios Sociales con la colaboracién de otros
~ organismos e instituciones.

Diez.- La alta inspeccién de todos los servicios que
hayansidodescentralizados aotras administraciones pu-
blicas con las que se financien en todo o en parte con
los Presupuestos Generales de 1a Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Once.- Imposicién de sanciones por infraccién de 1a

legislacién de familias numerosas en cuantia de cien mil
hasta quinientas mil pesetas.

Doce.- Nombramiento y cese de los Directores de
centro a propuesta de los Directores Territoriales.

Trece.- Ejecucién de los Servicios Sociales en el
drea de toxicomanfas.

Catorce.- Calificacién y registro de las entidades y
centros dedicados a 1a prestacion de Servicios Sociales
en el 4mbito de 1a Comunidad Auténoma.

TITULO II. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO I: DE LA COMISION EJECUTIVA REGIONAL
DE ASUNTOS LABORALES

Articulo 19%.- La Comisién Ejecutiva Regional es
el 6rgano por el que se materializa la participacién de
los trabajadores y empresarios en las actividades de la
Consejerfa y en el drea laboral.

Articulo 20%- Corresponde a la Comisién Ejecu-
tiva Regional de Asuntos Laborales:

a) Conocer los criterios y directrices de actuacién de
la Consejerfa en asuntos laborales que incluye los si-
guientes:

- Fomento al empleo a través de convenios con insti-
tuciones.

- Fomento al empleo por medio de subvenciones a la
empresa privada.

- Subvenciones a cooperativas, sociedades anénimas
laborales y guarderfas infantiles laborales.

- Apoyo a jubilaciones anticipadas.

- Mediacién, arbitraje y conciliacion.

- Programas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b) Proponer medidas de actuacién en materias del
apartado anterior.

¢) Conocer el importe de los gastos previstos en 10s
proyectos de la Comunidad Auténoma destinados a las
materias atribuidas a la Comisién Ejecutiva.

d) Conocer la Memoria anual de actividades.

| e) Aprobar la gestién de las Comisiones Territoria- -
es.

Articulo 21%- La composicién de la Comisién
Ejecutiva Regional serd la siguiente:

a) Presidente: El Viceconsejero de Trabajo y Pro-
mocién de Empleo.

b) El Vicepresidente: El Director General de Trabajo.

¢) Tres representantes de 1os sindicatos més represen-
tativos.

d) Tres representantes de lasorganizacionesempresa-
riales de mayor representatividad.

e) Unrepresentante de la Consejeria de Sanidad, Tra-
bajo y Servicios Sociales.

f) Un Secretario designado por el Presidente con voz
pero sin voto.
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Articulo 22%- La Comisién Ejecutiva Regional
funcionard en pleno y se reunird, al menos, una vez al
afio, asf como cuantas veces la convoque su Presidente,
ainiciativa propia o a solicitud de un tercio de sus miem-
bros, debiendo tener lugar la reunién, en dicho caso, en
el plazo de los quince dias siguientes a la recepcién de
la solicitud.

Articulo 23%- Corresponde al Presidente de 1a Co-
misién:

a) La representacién formal del Consejo.

b) La convocatoria de las sesiones y fijacién dcl or-
den del dfa, teniendo en cuenta, en su caso, las peti-
ciones de los demds miembros formuladas con la an-
telacién de una semana a la fecha de 1a celebracién.

¢) Presidir las sesiones y moderar los debates.
d) Ejercer su derecho a voto.

¢) Cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicién de Presidente.

Articulo 24°.- Uno. La administraci6n, las organi-
zaciones empresariales y los sindicatos designardn su-
plentes de los miembros del Comité.

Dos.- Los miembros del Comité perderdn su condi-
cién de tales por alguna de las siguientes causas:

a) Por fallecimicnto.

b) Por acuerdo del 6rgano decisorio correspondiente
ala entidad, asociacion u organismo que represente.

¢) Por renuncia aceptada por el organismo corres-
pondiente de la asociacion, entidad u organismo que re-
presente.

d) La representacién de la Administracién cuando
asf lo acuerde la misma.

¢) Por cualquiera otra causa que impida ¢l desem-
pefio de 1a misma.

Tres.- No podrédn formar parte del Comité, personas

vinculadas a la Consejeria de Sanidad, Trabajo y Ser-

-vicios Sociales por relacién de servicio, salvo los repre-
sentantes de 1a Administracién.

Articulo 25%- Uno. La Comisién Ejecutiva se es-
tructura en Comités Ejecutivos Territoriales, con dmbito
de actuacién coincidentes en Gran Canaria, Fuerteven-
tura, Lanzarote y Gomera, Hierro, La Palma y Tene-
rife, respectivamente.

Dos.- Los citados Comités Ejecutivos serdn presi-
didos por el Director General de Trabajo, ostentando la
Vicepresidencia el Director Territorial correspondiente
siendo el mimero de representantes de las organizacio-
nes empresariales, sindicatos y administracién en igual
nimero que en la Comisién Ejecutiva Regional.

Tres.- Las facultades de los miembros del Comité y
las formas de designacién y cese son los mismos que
en el caso de la Comisién Ejecutiva Regional, dentro de
su dmbito de actuacion.

CAPITULO II: DE LA COMISION GENERAL DE SERVI-
CIOS SOCIALES

Articulo 26°.- La Comisién General de Servicios
Sociales ejercerd las siguientes funciones:

a) Promover los estudios para determinacién de las
causas que originan la marginacién y la desigualdad
entre los ciudadanos y los recursos sociales existentes.

b) Promover la adecuada utilizacién de los recursos
sociales.

¢) Determinar los servicios sociales necesarios para
ejecutar la politica de accién social y asesorar sobre su
adscripcion orgdnica.

d) Procurarla adecuada distribucioén territorial de los
recursos y los servicios.

e) Impulsar el asociacionismo y la cooperacién con
las organizaciones de cardcter privado.

f) Promover la unificacién de las competencias en
materia de Asistencia Social y Servicios Sociales.

g) Promover la planificacién conjunta de los pro-
gramas de Servicios Sociales.

h) Resolver los asuntos de Servicios Sociales que
afectando a més de una Consejerfa de las integradas en
ella, no requieran ser elevados a la decisién del Go-
bierno o no correspondan al mismo Gobierno por pre-
cepto legal o reglamentario.

i) Cualesquiera otras atribuciones que le confieran
las disposiciones legales.

Articulo 27%.- La Comisién General de Servicios
Sociales estard compuesta por los siguientes miembros:

a) El Presidente, que 1o serd el Consejero de Sani-
dad, Trabajo y Servicios Sociales. En el caso de la au-
sencia del Consejero asumird la Presidencia el Director
General de Servicios Sociales.

b) El Director General de Servicios Sociales.

¢) Tres vocales en representacion de las Consejerias
de Educacién, Cultura y Deportes; Politica Territorial; y
Economf{a y Comercio.

d) Un Secretario nombrado por el Presidente de la
Comision.

CAPITULOIII: DE LA COMISION EJECUTIVA REGIONAL
DE SERVICIOS SOCIALES

Articulo 28%- La Comisién Ejecutiva Regional de
Servicios Sociales tiene como funciones fundamentales
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el asesoramiento y la supervisién y control de los
servicios sociales del Departamento.

Articulo 29%.- La Comisién Ejecutiva Regional de
Servicios Sociales tiene atribuidas las siguientes funcio-
nes:

Uno.- Elaborarlos criterios de actuacién del Departa-
mento en materia de servicios sociales.

Dos.- Conocer el anteproyecto de presupuesto del
drea de bienestar social.

Tres.- Aprobar la Memoria anual de actividades.

Articulo 30°.- A) La Comisién Ejecutiva Regional
estard integrada por los siguientes miembros:

Uno.- El Presidente serd el Consejero de Sa-nidad,
Trabajo y Servicios Sociales.

Dos.- El Vicepresidente serd el Director General de
Servicios Sociales.

Tres.- Un representante de la Consejerfa de Sani-
dad, Trabajo y Servicios Sociales.

Cuatro.- Tres representates de las Organizaciones
empresariales de mayor representatividad.

Cinco.- Tres representates de las Organizaciones sin-
dicales de mayor representatividad.

B)La Comisién Ejecutiva Regional se recunird al me-
nos una vez al afio y cuando lo convoque el Presidente
a peticioén de mds de un tercio de sus miembros.

Articulo 31°- La Comisién Ejecutiva Regional se
estructura en Comisiones Ejecutivas Territoriales de Ser-
vicios Sociales con 4mbito una, en las islas de Fuerte-
ventura, Gran Canaria y Lanzarote y, la otra, en las
islas de El Hierro, La Gomera, La Palma y Tenerife.

Articulo 32°.- Corresponde a las Comisiones Eje-
cutivas Territoriales:

Uno.- Supervisar y controlar a nivel territorial el
cumplimiento de los acuerdos del Comité Ejecutivo Re-
gional.

Dos.- Conocer de la gestién de los distintos servi-
cios y proponer las medidas que estimen convenientes
para su perfeccionamiento.

Tres.- Facilitar informacién, y formular, en relacién
con su dmbito de actuacién, propuestas y consideracién
al Comit¢ Ejecutivo Regional y al Departamento parala
formulaci6n del anteproyecto de presupuesto.

Cuatro.- Conocer y controlar ¢l desarrollo de los
planes y programas establecidos, incluyendo la realiza-
cién de los gastos que su ejecucion conlleva.

.. Cinco.- Realizar cuantas misiones de control y vi-
ilancia le sean encomendadas por el Comité Ejecutivo
egional.

Seis.- Emitir un informe sobre sus actividades.

Articulo 33%- La composicién de cada Comisién
Ejecutiva Regional ser4 1a siguiente:

Uno.- Presidente: El Director Territorial de Servi-
cios Sociales.

Dos.- 2 representantes dela Administracién Auton6-
mica.

Tres.- 3 representantes de las Organizaciones
Empresariales de mayor representatividad.

Cuatro.- 3 representantes de los sindicatos més re-
presentativos.

Articulo 34°- Corresponde al Presidente de la
Comisién Ejecutiva Territorial:

Uno.- La representacion de la Comisién a los efec-
tos de coordinacién y relaciones externas, salvo que
para un caso concreto se atribuya a otro miembro de la
Comisioén.

Dos.- La convocatoria de las sesiones y determina-
cién del orden del dfa.

Tres.- La moderacién del desarrollo de los debates y
de presidencia de 1a sesién.

Cuatro.- El ¢jercicio del derecho a voto.

Cinco.- El visado de las actas y certificaciones de
acuerdos contenidos en las mismas.

Articulo 35%- A) Por cada vocal los sindicatos,
organizaciones empresariales y Administracién Publica
representados designardn un suplente, que podr4 asistir
indistintamente con el Vocal que sustituye.

B) Los Vocales perderdn las condiciones de tales
por alguna de las siguientes causas:

Uno.- Por fallecimiento.

Dos.- Por acuerdo de los sindicatos, organizaciones
empresariales 0 Administraciones Publicas representa-
dos, previa comunicacién a la Presidencia de la Co-
misién.

Tres.- Por renuncia aceptada por sus representados
que lo comunicarén a la Presidencia de 1a Comision.

Cuatro.- La designacién de Vocales en represen-
tacién de los sindicatos u organizaciones empresariales
no podrd recaer en personar vinculadas por relacién
contractual a la Consejeria de Sanidad, Trabajo y
Servicios Sociales.

CAPITULGCIV: DEL CONSEJO GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES

Articulo 36%- 1.- El Consecjo General de Ser-
vicios Sociales tiene como objetivo facilitar la coor-
dinacién de los agentes del sistema de Servicios So-
ciales, asf como posibilitar la participacién social en su
direcci6én y gestion.
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2.- El Consejo General de Servicios Sociales tendrd
las funciones siguientes:

a) Informar los anteproyectos de normas bésicas y
de planificacion de los Servicios Sociales de 1la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

b) Informar los criterios de actuacién y presupues-
tacién presentados por la Consejerfa.

¢) Conocer los resultados anuales que se refieren al
campo de los Servicios Sociales.

d) Servir de cauce para la discusién y negociacién,
entre las representaciones afectadas de los criterios que
regulen los convenios que se preveen en esta Ley.

¢) Emitir informes por iniciativa propia o a instan-
cias de las Administraciones Puiblicas Canarias.

f) Cualquiera otra funcién que le sea atribuida.

Articulo 37%.- El Consejo General de Servicios
Sociales estd integrado por representantes del Gobierno
de Canarias, de Cabildos, de los Ayuntamientos, de las
entidades colaboradoras, de los usuarios, del personal
de los servicios y de las organizaciones sindicales y
patronales més representativas, teniendo caricter pari-
tario de representacién de la administracién en sus dis-
tintos niveles y los restantes componentes sociales.

TITULO TERCERO.- SECCION I: DE LAS DIRECCIONES
TERRITORIALES

Articulo 38°- Los 6rganos de cardcter territorial
de la Conscjeria de Sanidad, Trabajo y Servicios Socia-
Ics, son los siguientes:

- Direccién Territorial de Trabajo de Santa Cruz de
Tenerife, con d4mbito competencial en las islas de El
Hierro, La Gomera, La Palma y Tenerife, y la Direc-
cién Territorial de Las Palmas, en las de Fuerteventura,
Gran Canaria y Lanzarote.

- Direccién Territorial de Servicios Sociales de
Santa Cruz de Tenerife, con 4mbito competencial en las
islas de El Hierro, La Gomera, La Palma y Tenerife, y
Direccién Territorial de Las Palmas, en las de Fuer-
teventura, Gran Canaria y Lanzarote.

- Direccién Territorial de Salud de Santa Cruz de
Tenerife, con dmbito competencial en las islas de El
Hierro, La Gomera, La Palma y Tenerife, y Direccién
Territorial de Las Palmas, en las de Fuerteventura,
Gran Canaria y Lanzarote.

- Direccién Territorial de Asistencia Sanitaria de
Santa Cruz de Tenerife, con 4mbito competencial en las
islas de El Hierro, La Gomera, La Palma y Tenerife, y
Direccién Territorial de Las Palmas, en las de Fuer-
teventura, Gran Canaria y Lanzarote.

Articulo 39%- Las Direcciones Territoriales tie-
nen atribuida la ejecucién de las siguientes compe-
tencias:

- Gestién de centros y servicios.

- Concesi6n de licencias, permisos y vacaciones al
personal adscrito.

- Registro, documentacién y diligenciamiento de ex-
pedientes.

- Ejecucién de las competencias que le sean dele-
gadas por la Secretarfa General Técnica o el Director
General.

- Sancién por faltas leves al personal adscrito.

- Autorizacién de gastos hasta doscientas cuarenta
mil pesetas.

- Gestién de abono de ingresos por utilizacién de
centros y servicios propios y cobro de sanciones, sin
perjuicio de las competencias de otros érganos de la
Administracién de la Comunidad Aut6noma.

SECCIONII: DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE
SALUD

Articulo 40%- Los Directores Territoriales de Sa-
lud tienen atribuido el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) La ejecucion de las acciones en materia de
vigilancia epidemiolégica planificada por la Direccién
General de la Salud Piiblica.

b) La vigilancia epidemiol6gica y adopcién de me-
didas para el control de problemas sanitarios concretos
y urgentes.

¢) La inspeccién y control de los locales y edificios
de convivencia publica y colectiva.

d) El control sanitario del medio ambiente, asf como
de las industrias molestas, insalubres, nocivas y peli-
£rosas.

¢) El control sanitario de productos alimenticios, as{
como de establecimientos e industrias de produccién,
almacenamiento, transporte, manipulacién y venta de
productos relacionados con la alimentacién humana.

f) La inspeccién y control de las entidades de pro-
duccion, almacenamiento y venta de medicamentos y
otros productos de empleo en medicina humana o ve-
terinaria.

g) El desarrollo de los programas de promocion,
proteccion y prevencion de la salud de la Comunidad y
el individuo, elaborados o aprobados por 1a Direccién
Gencral de Salud Publica.

h) La elaboracién de propuestas a los servicios cen-
trales parael desarrollo de programas sanitarios horizon-
tales y verticales que permitan controlar los problemas
de salud.

i) La direccién técnica de las actividades de los sa-
nitarios locales.
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j) La sustitucién de sanitarios locales por causas de
licencia conforme a las intrucciones de la Secretarfa
General Técnica.

k) El ejercicio de la polftica sanitaria mortuoria.

1) La imposicién de sanciones por infraccién sani-
taria leve hasta una cuantfa de doscientas cincuenta mil
pesetas.

m) Cualquier otra que se le atribuya reglamenta-
riamente.

SECCION III: DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
DE ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 41%- Los Directores Territoriales de
Asistencia Sanitaria, en tanto se produzcan las previ-
sibles transferencias del INSALUD y de los centros
asistenciales de las Corporaciones Locales a la Co-
munidad Auténoma, tienen atribuidas las siguientes
funciones:

a) Estudio de las caracterfsticas socioeconémicas de
la provincia y su relacién con la salud.

b) Estudio y valoracién de la infraestructura sani-
taria de la provincia, tanto del sector piiblico como del
privado, que incluird: Recursos humanos, centros y
equipamiento.

¢) Conocimiento de los anteproyectos de los planes
anuales de inversiones de la provincia.

d) Estudio y seguimiento de la actividad de los cen-
tros y servicios asistenciales publicos y privados.

¢) Elaboracién de informes solicitados por la Direc-
cién General de Asistencia Sanitaria.

SECCION IV: DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES
DE TRABAJO

Articulo 42%2- Las Direcciones Territoriales de
Trabajo tienen atribuido el ejercicio de las siguientes
funciones:

Uno.- Encuadramiento laboral de las empresas y
centros de trabajo.

Dos.- Mediaci6n, arbitraje y conciliacién en conflic-
tos individuales y colectivos de caricter laboral.

Tres.- Calificacién y valoracién de puestos de tra-
bajo.

Cuatro.- Fijacién o modificacién de los salarios en
el régimen de trabajo medido, y las bases y tarifas en el
no medido, cuando existan incentivos entendiendo en
general de los expedientes sobre implantacién, apli-
cacién, modificacién y revisién o supresion de los sis-
temas de trabajo con incentivo.

Cinco.- Recibos de salarios.

Seis.- Jornadas y horarios de trabajo, trabajo en ho-
ras extraordinarias.

Siete.- Regimenes de descanso dominical y sema-
nal.

Ocho.- Trabajo de las mujeres y los menores.
Nueve.- Pluses de distancia y transporte.

Diez.- Modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo y regulacién de empleo cuando la com-
petencia no corresponda al Director General conforme
al articulo 16, punto doce del presente Decreto, y sin
perjuicio de las facultades de avocacidn previstas en
dicho articulo.

Once.- Autorizacién en los supuestos de movilidad
geogrdfica, previstos en el artfculo 40 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando tenga el trabajador afectado
su residencia dentro del 4mbito territorial de su
competencia.

Doce.- Ejecucién en materia de seguridad e higiene
en el trabajo.

Trece.- Registro, asesoramiento y control en materia
de cooperativas y sociedades anénimas laborales.

Catorce.- Comedores y economatos laborales.

Quince.- Convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo.

Dieciseis.- Huelga y cierres patronales.

Diecisiete.- Imposicion de sanciones por infraccién
de la legislacién laboral y actos de obstruccién por
importe que no supere las doscientas cincuenta mil
pesctas.

Dicciocho.- Representacién colectiva y, en par-
ticular, derecho a reunién de los trabajadores en las
empresas.

Diecinueve.- Conflictos colectivos que se susciten
por controversias en relacién con cualquiera de las
materias de su competencia.

Veinte.- Gestion de centros de tiempo libre.

Veintiuna.- Apertura de centros de trabajo.

Veintidos.- Cualquier otra que se le atribuya regla-
mentariamente.

SECCION V:DELAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE
SERVICIOS SOCTALES

Articulo 432.- Los Directores Territoriales de

Servicios Sociales tienen atribuidas las siguientes
funciones:
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Uno.- Ejecucién de los Programas de Servicios So-
ciales. :

Dos.- Propuesta o resolucién de expedientes de ayu-
das individuales.

Tres.- Expedicién de titulos de Familia Numerosa.

Cuatro.- Admisién de usuarios en Escuelas Infan-
tiles, Centros de Tercera Edad, Marginados y Protec-
cién de la Mujer.

Cinco.- Tramitacién de expedientes de ayudas ins-
titucionales.

Seis.- Propuesta de nombramiento y cese de Direc-
tores de centros.

Siete.- Imposicién de sanciones por infraccién de la
legislacién de proteccién de menores en cuantia inferior
a cien mil pesetas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Se crea en la Viceconsejerfa de Trabajo y
Promocién de Empleo, la Direccién General de Traba-
jo.

Segunda.- Se crean dos Direcciones Territoriales de
Asistencia Sanitaria adscritas a la Direccién General de
Asistencia Sanitaria, una con sede en Las Palmas de
Gran Canaria, y otra con sede en Santa Cruz de
Tenerifc. Esta dltima ejercerd sus competencias en las
islas de El Hierro, La Gomera, La Palma y Tenerife; la
primera en las islas de Lanzarote, Gran Canaria y
Fuerteventura.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones territoria-
Ies de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Decreto, y especialmente las siguientes:

- Decreto 95/1986, de 6 de junio, sobre estructura
orgénica de la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Se-
guridad Social y distribucién de competencias en
materia de trabajo, salud y bienestar social.

- Decreto 173/1986, de 9 de diciembre, sobre modi-
ficacién de competencias en determinadas materias de
trabajo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El Consejero de Sanidad, Trabajo y Servicios So-
ciales dictara las érdenes oportunas para el desarrollo
de la presente disposicién. Se autoriza al Consejero de
Hacienda para disponer las modificaciones presupues-
tarias precisas para la ejecucion del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Decreto entrard en vigor el dfa de su
publicaci6n en el Boletfn Oficial de Canarias. .

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de septiembre de
1987.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Fernando Femdandez Martin.

EL CONSEJERO DE SANIDAD,
TRABAJO Y SERVICIOS SOCIALES,
Luis Gonz4lez Feria.

III. OTRAS RESOLUCIONES
Consejeria de Industria y Energia

1209 ORDEN de 21 de septiembre de 1987, por la
que se modifica la de 20 de mayo de 1987
prorrogdndose el plazo de admision de
peticiones para subvenciones a Proyectos de
Desarrollo Industrial.

Por Orden de esta Consejerfa de Industria y Energfa
de 20 de mayo de 1987 (B.O.C. n® 67, 27-5-87) se
convocaba un concurso para la concesién de sub-
venciones a Proyectos de Desarrollo Industrial, esta-
bleciéndose en l1a base tercera del mismo un plazo de
admision de peticiones hasta el 30 de septiembre actual.

Como quiera que las solicitudes presentadas hasta la
fecha no agotan la cuantfa total prevista para dichas
subvenciones en el Presupuesto de Gastos de 1a Con-
sejerfa y por otro lado no parece previsible que en el
resto del plazo previsto haya tiempo material de pre-
sentar solicitudes para cubrir dicha cuantia total.

En su virtud, a propuesta del Director General de
Industria

DISPONGO

Articulo tnico.- Se modificard el articulo pri-
mero, base tercera de la Orden Departamental de 20 de
mayo de 1987, en el sentido de prorrogar el plazo de ad-
misién de peticiones para la concesién de subvenciones
a Proyectos de Desarrollo Industrial hasta el 10 de
noviembre del presente afio.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dfa siguiente
de su publicacién en el Boletfn Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de septiembre de
1987.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA,
Manuel Ferndndez Gonzélez.
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Consejeria de Turismo y Transportes

1210 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1987,
de la Direccion General de OQOrdenacion e
Infraestructura Turistica, por la que se
concede titulo-licencia de agencia de viajes
del grupo "A" a "Viajes Sirena Sol, S.L.",
coneln®deorden1.715.

Visto el expediente instrufdo con fecha 27 de abril
de 1987 a instancia de Don Carmelo Mejfas Gonzélez
en nombre y representacién de "Viajes Sirena Sol,
S.L.", en solicitud de cencesién del oportuno tftulo-li-
cencia de agencia de viajes del grupo "A" y

Resultando que a la solicitud de dicha empresa se
acompafié la documentacién que previene el art. 9%y
concordantes del Reglamento aprobado por Orden Mi-
nisterial de 9 de agosto de 1974, que regula ¢l ejercicio
de la actividad profesional que compete a las agencias
de viajes, y en el que se especifican los documentos
que habrdn de ser presentados juntamente con la so-
licitud de otorgamiento del titulo-licencia.

Resultando que tramitado el oportuno expediente en
la Direccién General de Ordenacion e Infraestructura
Turfstica, aparecen cumplidas las formalidades y jus-
tificados los extremos que se previenen en los articulos
10, 12 y 15 del expresado Reglamento.

Considerando que en la empresa solicitante concu-
rren todas las condiciones exigidas por el Decreto
1524/1973, de 7 de junio y Orden de 9 de agosto de
1974, para la obtencion del titulo-licencia de agencia de
viajes del grupo "A".

En uso de las competencias conferidas por el art. 7°
del Estatuto Ordenador de las Empresas y Actividades
Turisticas Privadas, aprobado por Decreto 231/1965,
de 14 de encro, el Real Decreto 2.807/1983, de 5 de
octubre, sobre traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias en
materia de Turismo, el art. 32,c) de la Ley 1/1983, de
14 de abril del Gobiemo y de 1a Administracién Piblica
del Gobierno de Canarias, y Decreto 26/1984 de 27 de
enero, modificado por el 123/1985 de 19 de abril,
sobre distribucién de competencias en materia de
Turismo, y la Orden de 9 de junio de 1987 por la que
se delega en el Director General de Ordenacién ¢
Infraestructura Turfstica la competencia en materia de
concesién y revocacion del titulo-licencia de agencia de
viajes (B.O.C. n? 81 del 22 de junio de 1987).

RESUELVO

Conceder el tftulo-licencia de agencia de viajes del
grupo "A", a "Viajes Sirena Sol, S.L.", con el nimero
1.715 de orden y Casa Central en Paseo Maritimo
Local 6, Edificio El Carmen, Los Cristianos (Arona)
pudiendo ejercer su actividad mercantil a partir de la
fecha de publicacién de esta Orden en ¢l Boletin Oficial
de Canarias, con sujecion a los preceptos del Decreto
1.524/1973 de 7 de junio, Reglamento de 9 de agosto
de 1974 y demds disposiciones aplicables.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de septiembre de
1987.- El Director General de Ordenacién e Infraes-
tructura Turfstica, Pedro J. Garcia Artiles.

V. ANUNCIOS
Subastas'y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

Consejeria de Obras Puiblicas

504 ORDEN de 21 de septiembre de 1987, por la que
se convoca concurso para la redaccién de
proyecto 'y ejecucion de la Obra de "Sa-
neamiento integral de la vertiente sur del
t.m. de La Laguna (1° fase)” Tenerife.

La Consejerfa de Obras Publicas, Vivienda y Aguas
convoca el siguiente concurso:

Lugar de ejecucidn, naturaleza y contenido del con-
trato: Isla de Tenerife. Redaccién de proyecto y eje-
cucién de la obra de "Saneamiento integral de la ver-
tiente sur del tm. de La Laguna (12 fase)". El pre-
supuesto de contrato serd el que resulte de la ad-
judicacién del concurso.

Procedimiento y forma de adjudicacién: Concurso
de proyecto y obra.

Plazo de ejecucién: El que corresponda a la oferta
seleccionada.

El Pliego de Bases, de Cldusulas Administrativas
Particulares y demds documentacién estard a dispo-
sicién de los interesados en el Servicio Hidrdulico de la
Consejerfa de Obras Publicas, Vivienda y Aguasen la
Avenida de Anaga, n° 35 de Santa Cruz de Tenerife.

Los interesados correrdn con los gastos de repro-
duccién y envio de documentacién, en su ¢aso.

Fecha limite de recepcién de proposiciones: 30 de
octubre de 1987. Las proposiciones deberdn ser remi-
tidas ala Secretaria Territorial, Consejeria de Obras Pu-
blicas, Vivienda y Aguas, Avenida de Anaga, n® 35,
planta 98, Edificio de Servicios Miiltiples en Santa Cruz
de Tenerife.

En caso de que las ofertas se envien por correo, el
licitante deberd observar las prescripciones a que se
refiere el artfculo 100 del Reglamento General de
Contratacion del Estado, modificado por Real Decreto
2528/86, de 28 de noviembre.

Apertura de proposiciones: Se efectuard porla Mesa
de Contratacién en acto puiblico, en la Sala de Juntas de
la Consejerfa, planta 102, a partir de las 10 horas del dia
12 de noviembre de 1987.

Fianza provisional: Cuatro millones (4.000.000)
pesetas. Los contratistas que acrediten la clasificacion



Boletin Oficial de Canarias Nim. 14 Viernes, 25 de Septiem bre de 1987

3075

requerida para concurrir a la licitacién quedan dis-
pensados de la obligacién de presentar fianza provi-
sional (Decreto 1833/79, de 1 de junio).

Fianza definitiva: La que corresponda al presu-
puesto de adjudicacién, segin lo establecen los arti-
culos 350 y 351 del vigente Reglamento General de
Contratacion.

Clasificacién: Grupo E, subgrupo 1, categorfa e.

Los contratistas deberdn acreditar la solvencia
econdémica y técnica conforme al Real Decreto Legis-
lativo 931/86, de 2 de mayo, asf como aportar la docu-
mentacion exigida en el Pliego de Cldusulas Admi-
nistrativas Particulares. En caso de Agrupacién Tem-
poral de Empresa se estard a lo dispuesto en la Ley y
Reglamento de Contratos del Estado.

Modalidad de pago: La usual contra certificaciones
de obra ejecutada.

Los licitadores estardn obligados a mantener sus
ofertas durante 12 meses, a partir de la fecha de
apertura de proposiciones, plazo que serd ampliado por
cl tiempo que tarde la empresa seleccionada en pre-
sentar el proyecto de construccién.

Parala adjudicacién del contrato se tendrd en cuenta

conjuntamente la proposicién econémica, el plazo de
ejecucion y las soluciones aportadas.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de septiembre de
1987.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y AGUAS,
Ildefonso Chacén Negrin.

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

505 ANUNCIO por el que se hace publico concurso
para la adquisicién de producto raticida.

El Pleno de este Excmo. Cabildo Insular de Te-
nerife, en sesién extraordinaria celebrada el dfa 6 de
agosto de 1987, acord6 adjudicar el contrato de
suministros de producto raticida para la Campafia de
Desratizacién de la isla de Tenerife, a CIBA-GEIGY,
S.A., por un importe de 13.500.000 pesetas. Lo que se
hace piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 124.1 del Real Decreto Legislativo 781/86 por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.- El
Secretario.- V2. B®. El Presidente.
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