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las medidas nccesarias que den cumplimiento a la pre-
sente Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-EstaOrdencn-
trard en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de octubre de 1987.

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA,

Manuel Ferméandez Gonzdélez.

Consejeria de Sanidad, Trabajo
y Servicios Sociales

1296 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1987,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se hace piblico convenio colectivo de la
empresa La Veneciana Canarias, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de "La Vene-
ciana Canarias, S.A." suscrito por los representantes de
dicha cmpresa y de los trabajadores a su scrvicio, y de
conformidad con lo dispucsto ¢n ¢l articulo 90, niimero
2y 3, dc la Ley 8/1980, dc 10 de marzo, decl Estatuto
de los Trabajadores, y en los Reales Decretos
661/1984, dc 25 de encro, y 1033/1984, de 11 dc abril,
sobre traspaso de funcioncs y scrvicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de¢ Canarias en materia dec me-
diacién, arbitraje y conciliacién, y en materia de tra-
bajo, respectivamente, esta Direccién General.

ACUERDA

Primero.- Ordcnar su inscripcién en ¢l Registro
Oficial de Convenios Colectivos, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer ¢l dep6sito del texto original.

Tercero.- Disponcr, asimismo, su publicacién cn ¢l
Bolctin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerifc a 29 de septicmbre de 1987 .-
El Dircctor General de Trabajo, Francisco Monje Pérez.

CAPITULO 1

Articulo 1%- El presente convenio ticne por ob-
jeto regir las condiciones de trabajo cntre la empresa
"La Venceciana Canarias, S.A." y ¢l personal incluido
cn ¢l dmbito dcl mismo, de acuerdo con lo dispucsto ¢n
cl articulo siguicnte.

Scccién 2% Ambito de aplicacion,

Articulo 2%- Pcrsonal.- El convenio afecta al
personal fijo incluido en los grupos 2, 3 y 4 del articulo

52 de la Ordcnanza Laboral de la Construccién, Vidrio
y Cerdmica, a excepcién del personal "Cuadro”.

Articulo 3%- Territorial.- Las normas de este con-
venio serdn de aplicacién en todos los centros que en la
actualidad ticne "La Veneciana Canarias, S.A."

Articulo 4°.- Temporal.- El presente convenio ten-
dré una duracién de tres afios, comenzando su vigen-
cia, a todos los efectos, el dfa 12 de encro de 1987 y
finalizando el dfa 31 de dicicmbre de 1989.

Seccién 32, Compensacioén, Absorcién y Vincula-
ci6n a la totalidad.

Articulo 5%- En cl supucsto de que durante el
plazo de vigencia de este convenio se acordasen, por
disposicion legal, condiciones que total o parcialmente
afcctasen a las condiciones de €l, se aplicardn, en cuan-
1o a absorcién y compensacion, las normas de cardcter
general actualmente vigentes, o las que se dicten en lo
sucesivo, efcctudndose en cualquier caso, el cémputo
global anual para determinar la absorcioncs y com-
pensaciones que procedan.

Articulo 6°%- Garantfa Personal.- En caso de
existir algin trabajador o grupos de trabajadores que
tuvicsen reconocidas condiciones tales que, cxaminadas
en su conjunto, resultasen superiorcs a las que para el
personal dc la misma categoria profesional sc esta-
blecen en este convenio, s¢ respetardn dichas con-
diciones con cardcter estrictamente personal y sola-
mente para aquéllos a quicnes personalmente Ics afcc-
ten.

Articulo 7%- Vinculacién a la totalidad.- Ambas
partcs convicnen expresamente en que las normas
fijadas cn el prescnte convenio serdn aplicablcs, en tan-
1o tengan vigencia todas y cada una de cllas, sin per-
juicio dc lo establecido en cuanto a revision de las con-
dicioncs cconémicas.

Si alguna o algunas dc las normas pactadas fuesen
alteradas por disposiciones lcgalcs, 0, al scr registrado
cl convenio por la Autoridad Laboral, se considerard
causa de revisién, a menos que las partes, dec comin
acuerdo, renuncicn expresamente a dicha revision.

No sc considerard alteracién incluida a los cfectos
de lo establecido cn ¢l parrafo precedente, al estable-
cimicnto de nucvos salarios minimos lcgales, en cuya
aplicacién sc cstard a lo que disponga la norma legal
correspondicnte, cn cuanto a los mecanismos de absor-
cién y compensacion, o a lo ya scfialado en el articulo
5° del convenio, si no hubicra disposicion especifica.

Articulo 8%- Complemcento Personal.- Los com-
plementos personales concedidos con motivo de un tras-
lado no serdn absorbidos.

Scccién 4%, Comisién Paritaria.

Articulo 92.- Constitucién.- Queda constituida la
Comisién Paritaria del convenio, como drgano de in-
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terpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Articulo 10°- Composicién.- Esta Comisién es-
tard compuesta por 2 representantes de la Parte Social y
2 de la Parte Econémica, quienes asumirdn las funcio-
nes de vigilancia del presente convenio.

Articulo 11%.- Asignacién de vocales.- Los voca-
Ics de 1a Comisién deberdn, necesariamente, haber inter-
venido en la elaboracién del presente convenio, y que
serdn designados en protocolo anexo.

De los componentcs de 1a Parte Social, se nombrar4
un sccretario y un suplente que también figurard en
dicho protocolo.

Articulo 12%- Sustituciones.- En el caso de que
cualquicra de los vocales que han intervenido como
miembros de la Parte Social, en las deliberaciones del
presente convenio, dejase de ser representante de los tra-
bajadores, serd sustituido automdticamente por ¢l vocal
que le hubiese seguido en nimero de votos y asf, su-
cesivamente.

Cualquicra de los vocales sociales, asi como cl
Secretario, podrd ser cesado por decisién expresa de la
mayoria de sus micmbros.

Articulo 13%- Reunién y acuerdos.- La Comi-
sién Paritaria sc reunird como minimo, en la 12 semana
de cada trimestre o excepcionalmente, siempre que cllo
fuese solicitado por mayorfa simple de cualquiera de las
partes.

Procedimicnto: Los asuntos sometidos a la Comi-
sién de Vigilancia, revestirdn el cardcter de ordinario o
extraordinario. Otorgar4 tal calidad, la Parte Social o la
Parte Econémica.

En cl primer supuesto, la Comisién de Vigilancia
deberd resolver en el plazo de 15 dfas y, en el segundo,
en ¢l méximo de 7 dias.

CAPITULO II.- CONTRATACION Y ORGANIZACION
Seccién 12.- Ingresos.

Articulo 14%- La contratacién de personal se rc-
gird por las Leyes y Normas vigentcs.

Articulo 15%- Es facultad exclusiva de la em-
presa la organizacién del trabajo, sicndo nulas las cldu-
sulas que impliquen, o disminucién dc la libertad indi-
vidual y de los dcrechos sociales del trabajador, o de
las facultades de direccién y disciplina inhcrentes a la
Direccion de la cmpresa.

La empresa en cuanto a su actuacidn se atendrd a las
actuaciones legales vigentes respecto a las facultades de
los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO III.- CONDICIONES DE TRABAJO.
Seccién 12 Jornada de trabajo.

Articulo 16°- La duracién mdxima de la jomada
ordinaria de trabajo, serd de 40 horas semanales de
trabajo efectivo, de acuerdo con la Ley 4/83.

Personal de tiendas.- Este personal trabajar4 todo el
afio en jornada partida, de lunes a sdbados, en la forma
quc habitualmente vienen haciendo.

Por ¢l exceso de tiempo empleado c¢n atencién a
clientes fuera de la jornada diaria, tendrd una com-
pensacién en descanso que se concretard entre 1a Direc-
cién del centro y el Comité de Empresa.

Personal de turnos.- Este personal trabajard de luncs
a viernes. Se establece un tiempo de dcscanso de 15
minutos, computable como de trabajo efectivo que s¢
tomar4 al principio o, al final del turno.

Resto de personal.- El resto del personal, adaptard
el horario teniendo en cuenta que ¢l periodo mdximo de
jornada continuada serd de tres mescs; el tiempo de 15
minutos de descanso durante la jorada continuada, no
serd computable como de trabajo.

Los viernes, se podrd terminar la jomada a las
16,30 horas; respetdndose en todo caso, las situaciones
de jornada ya existentes en este respecto.

La Dircccion podrd implantar un tumo de guardia
entre capataces, contramacstres y jefes de fabricacién
para asistencia a tumos.

Oricntativamente, dcl 1-7 al 30-9 se realizard jor-
nada continuada de 37,5 horas semanales, respetdndose
las jornadas ya existentes a tal efccto, cuando sean
inferiores o superiores a las 37,5 horas semanales. Las
horas que haya de diferencia hasta las 40 horas/semana,
s¢ compensardn cn la semana de jornada partida del
resto dcl afio.

Los colocadores que realicen su trabajo en obras,
adaptardn su horario al de 1a construccién, lo mismo en
la jomada de verano que en la del resto del afio, res-
petdndose siempre la jornada establecida para el periodo
del 1 de julio al 30 de scptiembre, siendo esta jornada
continuada salvo que las condiciones de trabajo no lo
permitan.

Igualmente, los vendedores, durante la jormada de
verano, adaptardn su horario a la especial gestién que
ticnen encomendada, cuando éste asi lo demande.

Durante Ia jornada de verano, en ningtin caso, se de-
vengard media dicta por el sélo hecho de terminar la
jornada de trabajo a la hora convenida; excepto en el
caso de colocadores que 1a percibirdn si les hubicra co-
rrespondido percibirla en el caso de haber estado a jor-
nada partida.

Sc¢ cnticnde por trabajo cfectivo, el tiempo de
trabajo, de modo que, tanto al comienzo como al final
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de la jomada diaria, cl trabajador se encuentre en ¢l
puesto de trabajo que se le asigne.

Articulo 17%- La Dircccién de cada centro de
trabajo y el Comité de Empresa o Delegado de Perso-
nal, estudiardn la posibilidad de establecer horario fle-
xible o jornada continuada, sin que ello represente nun-
ca disminucién del nimero total de horas que deben de
scr trabajadas en ¢l cémputo anual.

Seccién 2%, Vacaciones, Licencias y Excedencias.

Articulo 18°- En ningin caso, se podrédn trabajar
las vacaciones.

Todos los trabajadores fijos en plantilla, disfrutardn
anualmente de un periodo de vacaciones de 23 difas la-
borables, entendiéndosc que el sédbado no es laborable a
estos cfectos.

El personal de nuevo ingreso que no sea fijo en plan-
tilla, disfrutard antes dcl 31 de diciembre del afio de su
ingreso, la parle proporcional que le corresponda por
los mescs comprendidos entre 1a fecha de su ingreso y
¢l 31 de dicicmbre, computdndose la fraccién de mes
como mes completo.

En cada centro de trabajo, 1a Direccién del mismo,
expondrd en ¢l tablén de anuncios, antes del dia 30 de
abril, ¢l programa de vacaciones a disfrutar por todos
los trabajadores, de acucrdo con las peticiones de éstos.

Dicho programa, se confeccionard de comin acuer-
do entre la Dircccién del centro y el Comité de Em-
presa o Dcelegado de Personal.

Por necesidades del servicio o, a peticién del tra-
bajador, el programa podré scr variado poniéndose de
acucrdo la empresa y el trabajador. Esta variacién de-
berd hacerse con dos mescs de antelacién al disfrute, de
acuerdo con ¢l Estatuto del Trabajador.

Preferentemente, 1as vacaciones se disfrutardn en cl
periodo de ticmpo comprendido entre ¢l 1°de julio y 30
dc scpticmbre.

Cada persona afectada por este convenio, podrd
tener 2 dias mds de vacaciones al afio, si disfrutara del
50% o mds de la totalidad que lc corresponde al afio,
fucra del periodo preferente seiialado antcriormente.

Articulo 19°.- Licencias.- La empresa concederd
a 10do su personal, permiso con sucldo y sin descon-
tarlo de sus vacaciones reglamentarias, en los casos
siguicntcs:

1°.- Matrimonio.

2°.- Alumbramiento dc la csposa.

3%.- Alumbramiento de compaficra o trabajadora sol-
lera, sicmpre que cl hijo sca rcconocido.

4°.- Enfcrmcdad grave o mucrte dcl cényuge,
compaficra o compaficro, de los hijos o de los padres,

abuelos, hermanos y nietos, tanto consanguincos como
afines.

52.- Exdmenes.

6°.- Cumplimiento de deberes piblicos inexcusa-
bles.

7°.- Los miembros del Comité de Empresa o De-
legados del Personal tendrén derecho a las licencias es-
tablecidas por las disposiciones legales.

82.- Porel tiempo necesario para acudir a las consul-
tas médicas, siempre debidamente justificado por el Mé-
dico y los propios interesados.

En ¢l caso de que el trabajador que asista a consulta
m¢édica no cause baja y el Médico justifique por escrito,
reposo en el resto de 1a jormada, ésta le serd abonada.

9¢.- Cambio de domicilio del trabajador (1 dia la-
borable).

Estos permisos se solicitardn al Jefe de Servicio con
la mayor antelacién posible y serdn concedidos auto-
miticamente, siempre que se justifique la causa.

El tiempo de duracién de los permisos, por las cau-
sas previstas, serd el siguiente:

- Matrimonio: 15 dias naturales.

- Natalicio: 3 dfas. Esta licencia scrd siempre de dfas
laborables, entendiéndose como tales los comprendidos
dc lunes a vierncs.

- Enfermedad grave y muerte de cualquicra de los
familiarcs citados: 3 dias naturales, mds ticmpo de viaje
hasta un total de 5 dfas naturalcs.

En los casos previstos en los apartados 5°, 6° y 79,
del presente articulo, se concederdn los permisos es-
tablecidos enlas disposiciones legalces, justificando ante
la Dircccidn lacausadetcrminante de 1a solicitud del per-
miso. Estos permisos, se concederdn exclusivamente
para asistir a los actos que originan su peticién y du-
ranie el ticmpo necesario.

Con relacién al fallccimiento, ha de ddrsele al mis-
mo una interpretacién amplia no estrictamente juridica,
por lo que lalicencia lcgal se obtendrd por fallecimiento
de cualquier familiar dcl trabajador o su cényuge o com-
pefiera/o.

Con relacion al apartado 6% se entenderdn que son
deberes publicos, inexcusables, aquéllos que deriven
de mandato de autoridad, que hagan imprescindible el
acudir a una citacién.

Articulo 20°- Licencias extraordinarias.- La Di-
reccién de la empresa, por sf misma, o por persona
cxpresamente autorizada para hacerlo en cada caso, po-
drd acordarla consesion de licencias extraordinarias por
el ticmpo que sc {ije.
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Los trabajadores que deseen obicner 1a licencia a
que se refiere este articulo, deberdn solicitarlo por es-
crito a la Direccién de 1a empresa haciendo constar las
razones en que fundamentan la solicitud y las condi-
ciones en que descarfan les fuese concedida lalicenciay
ticmpo de duracion.

La Direccidn, a 1a vista de las peticiones y previos
los informes que juzguc oportunos interesar, en el pla-
zo de 15 dias comunicard al intercsado la decisién adop-
tada. En principio, tal licencia, caso de acordarse su
concesién, serd sin percibo de haberes de ninguna
clase. En todo caso, salvo acuerdo cxpreso de la Direc-
¢ién no contard el tiempo de duracién de 1a licencia co-
mo scrvicio a la empresa.

Quince dfas antes de terminar ¢l periodo por el que
fuera concedida la licencia extraordinaria, el bencfi-
ciario deberd solicitar su reincorporacién al servicio
activo, bien al pucsto que tenfa al causar baja, bicn al
nucvo que se le asigne por la empresa, condicionada su
reincorporacién a la primera vacante, cntendiéndosc
que renuncia al reingreso si no formula por escrito la
solicitud pertinente, en cuyo caso, 1a empresa procederd
a darle definitivamente de baja en su plantilla.

En caso dc fuerza mayor justificada, sc podré re-
trasar la incorporacién al trabajo en 30 dfas.

Paralaconcesiéndelaslicencias serd requisito indis-
pensable, 1a consulta previa con el Comité de Empresa
o Delegado del Personal.

Articulo 21%- Excedencias.- Scrdn rcguladas con
arrcglo a lo que establecen las disposiciones legales vi-
gentes. Para la concesién se dird, nccesariamente, al Co-
mité dc Empresa o Delegados del Personal.

El rcingreso serd obligatorio cuando se cumpla cl
plazo para cl que se solicitd, sicmpre que ¢l intercsado
lo comunique a la cmpresa con una antelacién minima
de 3 meses.

Scccién 32 Trabajo de mujeres.

Articulo 22%.- Sc scguird un principio de igual-
dad entre ambos scxos, evitdndose cualquier discrimi-
nacién en perjuicio de la mujer, en materia de apren-
dizaje, admisién, periodo dc prucbas, clasificacion, as-
censo, retribuciones por trabajos especiales, premios,
pluscs, primas y demds conceptos de cardcter andlogo.

Las mujeres disfrutardn de los mismos sueldos y
jornalcs que los trabajadores varoncs que desempefian
iguales cometidos y funciones, sicmpre que la duracion
de 1a jomada y cl rendimiento exigible también sean
iguales.

No obstante, cl trabajo de la mujer quedard inex-
cusablcmente sujeto a cuantas normas generales o espe-
cificas, promulgadas o que se promulguen, tengan por
objcto la protcccién de la mujer trabajadora.

Articulo 23%- Situacién por matrimonio.- El

trabajador, al contracr matrimonio, podrd optar por una
de las siguientes situaciones:

1°.- Continuar trabajando en la empresa.

29.- Quedar excedente voluntario, a peticion del inte-
resado y que, forzosamente, le ha dec ser concedido,
por un periodo no inferior a un afio ni supcrior a ¢inco.
Esta situacién no limita al derecho a colocarse en otra
empresa o actividad, pero quedando roto, en tal caso, ¢l
nexo laboral. El reingreso scrd a peticién del intere-
sado, cubriendo la primera vacante de su categoria y,
de comiin acuerdo empresa y trabajador, en plazo su-
perior o inferior a la indicada.

Articulo 24°.- Embarazo. Descanso por lactancia.
Atencién a menores (paterma 0 materna) O minus-
vélidos.- Las catorce semanas de licencia, se {ijardn dc
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, tendrd derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios por cada hijo nacido y vi-
vo, a contar desde la fecha del parto.

Los sucesivos alumbramicntos dardn derecho a
nuevo periodo de excedencia, que en su caso, pondrd
fin al que viniera disfrutando.

La mujer que se halle en la situacién a que sc reficre
el apartado precedente, podrd solicitar el reingreso en la
empresa, que deberd destinarla a la primera vacante que
se produzca de igual o similar categoria.

Las trabajadoras tendrdn derecho a una pausa de una
hora en su trabajo que podrédn dividir en dos fracciones,
cuando la destinen a 1a lactancia de su hijo menor de
nucve mescs. La mujer por su voluntad, podrd sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin
menor de scis afios 0 a un minusvdlido fisico o psi-
quico, y sicmpre que no descmpciie otra actividad re-
tribufda, tendrd derccho a un reduccién de la jornada de
trabajo de al menos un tercio de su duracién, con la dis-
minucién proporcional del salario correspondicnte.

Este derecho sélo podrd scr cjercitado por uno de
los conyuges.

CAPITULO IV.- ESTRUCTURA DE LA REMUNERACION.

Articulo 25°- Disposiciones gencralcs.- Se csta-
blccen las siguientes disposiciones sobre 1a estructura
dc remuneraciones que sc fijan en ¢l presente capitulo.

1°.- Las retribuciones quc sc {ijan en el presente
capitulo son todas ellas brutas.

2°.- A los cfectos oportunos, s¢ hace constar que
con la fijacién de las remuncraciones que sc sciialan
para cada catcgoria, en su total global, sc considera ya
cumplidalacxigencialegal que garantiza un minimo del
25 por 100 dcl salario de su categoria, en los casos de
trabajo con incentivos, tarea, destajo, prima, elc.
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3°.- Aqucllos trabajadores que lo soliciten, podrin
cobrar anticipos scmanales de hasta un 90% del salario
devengado en csa semana.

4°.- La clasificacién del personal afectado por el
prescnte convenio colectivo, contempla los grupos y
catcgorias profesionales que seguidamente se detallan.

ADMINISTRATIVO OPERARIOS  SUBALTERNOS
Aspirante Aprendices
Auxiliar Administrativo Pedn Ordinario
Oficial 22 Pedn Especialista
Oficial 12 Oficial 32
Jefe 22 Oficial 22
Jefe 12 Oficial 12
Capataz

Articulo 26%- La remuncracién del personal in-
cluido cn cl presente convenio, estd integrado por los
con-ceptos de:

SALARIO COMPLEMENTOS

El detalle de los conceptos se recoge en los anexos:
LILIylIV.

Articulo 27%- Antigiicdad.- La cuantfa de esta re-
tribucién se determinara:

- Para todo cl personal, de acuerdo con la tabla que
figura cn cl ancxo:

A cfectos del cédleulo del complemento, se establece
que la variacién del % tendrd lugar cl 1 de enero, de
cada afio, para los trabajadores a quicnes corresponde
la variacién del %, scgun la tabla anterior, que hayan
ingresado en la empresa entre el 1 de octubre y el 31 de
marzo, y para los que ingresen entre ¢l 1 de abril y ¢l
30 dc scptiembre, la variacién del % tendrd lugar el 1
de julio de cada afio.

Estc complemento sc comenzard a devengar a partir
de la fecha de ingreso en la empresa, o en aquella cn
que se cumplan los dieciocho afios de edad, en su caso.

Si durante cl perfodo de vigencia del presente con-
venio fuesen modificados por el Gobierno los sucldos
minimos cstablecidos lcgalmente, no variardn los va-
lores de la antigiicdad en tanto el cémputo global anual
de todas las percepciones que figuren en ¢l convenio
scan superiorcs a las retribuciones anuales minimas que
resulten del célculo reglamentario.

Articulo 28%- Gratificaciones reglamentarias.-
Las gratificaciones rcglamentarias de junio y navidad,
se abonardn a razén dc las cantidades que para cada
catcgorfa prolesional se sefialan cn los anexos I, II y
I, incrementadas con las cantidadces que figuran cn el
anexo I'V.

El afio se enticndc dividido en dos semestres
naturales. Al primero correspondc la gratificacién de ju-
nio y al scgundo la de navidad. Los trabajadorcs que

causen baja o alta durante el afio, percibirdn la parte pro-
porcional correspondiente al tiempo efectivamente tra-
bajado durante ¢l semestre a considerar.

Los trabajadores incorporados al S.M. y que tengan
a su cargo ascendientes o descendientes y cényuge, per-
cibirdn por estc concepto las gratificaciones que corres-
ponderén en activo.

Las gratificacioncs se abonardn el 30 de junio y an-
tes del 20 de diciembre, respectivamente.

Articulo 29%- Participacién en beneficios.- El
importe a percibir por este concepto es el recogido en
los anexos I, II y 1II, afiadiéndose ¢l 6% de lo per-
cibido durante 12 meses en concepto de antigliedad.

Esta participacion se percibird integra, aunque exis-
tieran ausencias por enfcrmedad o accidente.

Articulo 30%- Retribucién en vacaciones.- El im-
porte a percibir durante el perfodo de disfrute de vaca-
cioncs serd de la misma cuantfa que si estuviera en
activo, con cxclusién del valor de las horas extraor-
dinarias, gratificacionesreglamentarias, participaciénen
beneficios, plus de distancia y transporte.

Por lo que respecta al C.C.C., el importe a percibir
serd aquél que le hubicse correspondido como si efec-
tivamente hubiese trabajado.

Larctribuciénde las vacaciones s¢ abonard como an-
ticipo antes de comenzar el disfrute de las mismas.

Articulo 31°.- Horas extraordinarias.- El nimero
de horas extraordinarias se ajsutard a lo establecido en
la legislaci6n vigente.

De acuerdo con la legislacién vigente en esta ma-
teria, serdn realizadas s6lo cuando tengan la naturaleza
de estrictamente imprescindibles o estructurales, y con
un criterio restrictivo, como contribucién a la polftica
general de empleo del pafs.

Sc enticnde que son horas cstructurales, las que han
de rcalizarse para cubrir ausencias imprevistas, y aqué-
Ilas que se producen en perfodos puntas de produccién.
Se consideran como talcs los siguientes periodos:

a).- El que demuestre que no ha podido scr pro-
gramado, por ser un pedido imprevisto. Por ser de un
cliente no habitual; por ser de un pedido que se hace
urgente, y de no realizarlo se picrde el cliente.

b).- Para que se considere imprevisto serd necesario
que entre ¢l pedido y 1a primera entrega, no transcurran
mds de cinco dfas.

La prestacion de la hora cextraordinaria serd retri-
buida a 875 ptas. la hora, tanto para empleados como
opcrarios, cualquiera que sca su categoria. Las horas
extraordinarias también se podrdn compensar por un
ticmpo equivalente de descanso, cn lugar dc ser re-
tribuidas monetariamente, en cuyo caso, s¢ pondrin
de acuerdo la empresa y el trabajador, respecto al
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nimecro de ellas a compensar, y la fecha de descanso,
quc en ningan caso se podré afiadir al perfodo de vaca-
ciones pactado.

La Direcci6n del centro informard mensualmente al
Comité de Empresa o Delegado de Personal del nimero
de horas extraordinarias, tanto de obreros como de em-
pleados, realizadas, especificando las causas.

Los valores establecidos, ¢n el supuesto de ser in-
feriores a aquéllos, que les hubiese correspondido se-
gin categoria, a los trabajadores que las efecticn, estén
compensados por haberse incluido en el salario global
anual de estos trabajadores una parte de la que se hu-
bicse pagado por horas extraordinarias al precio legal.

Quedan terminantemente prohibidos todos los des-
tajos fucra de la jornada normal de trabajo. Todos los
trabajos que se rcalicen fucra de dicha jornada se com-
putardn, abonardn o compensardn como horas cxtras.

En ¢l caso dc los operarios dedicados al transporte
de material fucra de la Sucursal, se planificard el trabajo
de forma convenicntc para que se hagan cl mcnor
nimcro dc horas posibles. En el caso de empleados con
funciones de vendedor, y de acuerdo con el articulo 17,
s¢ podrd adoptar cl horario flexible, y cuando ello no
dicra lugar, sc atendcrdn a las normas generales dcl
convenio, en cuanto a horario.

Articulo 32°%- Productividad.- Los deliberantes
del presente convenio, aceptan mutuamente, el estable-
cimicnto de los rendimicntos minimos que figuranen cl
ancxo VI, tendentes a que con una normal produc-
tividad sc obtendrd una mcjor rentabilidad para poder
atenderlasjustas reivindicacioncs salariales delostraba-
jadores.

Los rendimientos minimos que figuran en el citado
ancxo VI, s¢ han detcrminado excluyendo los tiempos
de:

- Espera de materiales en obra.

- Carga y descarga géneros en obra.

- Desplazamientos del primer dia a localidades que
devengan dictas completas.

- Espera de designacién dc trabajo (cs decir, espera
en la sucursal, desplazamientos de obra a obra o a la
sucursal dentro de 1a jornada habitual de trabajo).

Articulo 33%- El complcmento de calidad y can-
tidad (C.C.C.), sc devengard en 14 pagas y sc regird
por las siguientes normas:

1%) Se fija para 1987, un objctivo para cada sucursal
que l¢ ha sido asignado en funcion del presupucsto
anual para dicho afio (inclufdas las ventas a otras so-
cicdades con denominacién "La Vencciana"). '

2% Se entiende como objetivo del afio 1987, el im-
porte de las ventas a clientes (inclufdas las ventas a
otras socicdadcs con denominacién "La Veneciana™).

3% El 31/3/87, 30/6/87, 30/9/87 y 31/12/87, s¢ ob-

tendrd el cociente de dividir las ventas a clientes entre
el objetivo trimestral establecido para cada sucursal.

En funcién de dicho cociente, redondeado por ¢x-
ceso o, por defecto, se percibirdn trimestralmente, 1as si-
guicntes cantidades:

COCIENTE Pis./TRAB./TRIM.

1,00 3.200
1,01 3.600
1,02 4.000
1,03 4300
1,04 4700
1.05 5.200
1,06 5.700
1,07 6.200
1,08 6.800
1,09 7.600
1,10 8.300
1,11 9.000
1,12 9.800
1,13 10.600
1,14 11.500

(tope 1,15)  12.500

4?) El tratamiento de la C.C.C. (fija y variable) para
los enfermos y accidentados no laboralcs, se tratard de
la forma siguicnte:

15 dfas dc baja: 65%
30 dfas de baja: 82%

5% El C.C.C., se dcvengard por dfa efcctivamente
trabajado. Se considera a estos efectos como dfas de
trabajo, las vacacioncs, licencias previstas cn el art. 17
y accidente laboral.

6% Si al final del afio se¢ hubicra llegado o so-
brepasado 1a cifra de ventas del presupucsto, se regu-
larizard algin o algunos trimestres que parcialmente no
se hubiese llegado a la cifra y por tanto no se hubicra
percibido.

La cuantia a abonar del trimestre o trimestres a re-
gularizar serfa la correspondiente al cocficiente que se
Hegue al final del afio.

7% Mensualmente se abonardn 4.315 ptas., a todo ¢l
personal amparado por el presente convenio, en con-
cepto de C.C.C. fija.

Articulo 342.- Prima de asistencia.- Con cardcter
de prima y con ¢l fin de cvitar ¢l absentismo, se pre-
miard la asistencia al trabajo con 41 ptas./brutas/dia.

Esta prima sc percibird solamente por dia trabajado,
no devengdndose ni en vacaciones ni en situacion de
I.L.T., bien sca por enfermcdad, accidente no laboral o
accidente laboral (excepto: Licencias legales no supe-
riores a cinco dias).

Articulo 352- Rccibo individual justificativo del
pago de salario.- Bajo la denominacién de retribucion
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salarial, s¢ incluyen los siguicntes conceptos, que co-
rresponden a los dfas y horas efectivamente trabajados:

- Salario.
- Complementos.

Articulo 36°.- Pcrsonal cedido a otras sucursales
por tiempo limitado.- Conscientes de la necesidad de
personal que sucle producirse en ocasiones en las su-
cursales, y con el objcto de mantener la conscrvacién
del empleo, se hace necesario el desplazamicnto tempo-
ral entre los distintos centros de trabajo.

Dichos desplazamicntos temporales s¢ llevardn a
cfecto teniendo cn cuenta las siguientes condiciones:

1%) Se comunicardn por escrito al interesado con 5
dias naturales de antelacién, indicando el tiempo apro-
ximado que cstard desplazado, trabajos que ha de reali-
zar y lugar de destino. Sc entiende que cste periodo de
comunicacién es médximo, y que puedc reducirse a
cuarcnta y ocho horas en funcién de que el periodo de
desplazamiento sca inferior a quince dias, 0, que exista
unaproximidad geogréficainferioralos doscientos kil6-
mctros.

29 Mientras dure cl desplazamiento, tendrdn dere-
cho aun viaje de ida y vuclta a su domicilio cada treinta
dias, por cucnta de la cmpresa. En cste viaje a su
domicilio, cn todos los casos, deberd permancccer en su
domicilio un fin de scmana.

3%) Si un trabajador quc sc cncontrara desplazado,
hubicra de cambiar de lugar dc residencia, sc¢ 1e no-
tificard igualmente por escrito, con cuarcnta y ocho ho-
ras de anticipacion, comunicdndolo también a su esta-
blecimiento de origen con la suficicntc antelacién.

Articulo 37°- Cuota sindical.- A rcquecrimicnto
de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos
quc ostenten la representacién a que sc refiere este
apartado, los centros descontardn en la némina mensual
de los trabajadorcs ¢l importe de la cuota sindical
correspondicnte. El trabajador intcresado en la reali-
zacionde tal operacién, remitird ala Dircccién delaem-
presa un escrito cn €l que sc expresard con claridad la
orden de descuento, la central o sindicato a que per-
lcnece, la cuantia de 1a cuota, asf como el nimero de la
cucnta corricnte o libreta de ahorro a la que deba ser
transfcridalacorrespondicnte cantidad. Lacmpresacfcc-
tuard las antedichas detraccionces, salvo indicacién en
contrario. La Dircccién dec 1a empresa, entregard copia
de la transfcrencia a la represcentacion sindical enlaem-
presa si la hubicre.

CAPITULO V.- PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL.

Articulo 38%.- Con independencia de los bencefi-
ctos y las prestaciones cstablecidas en cl presente con-
venio, se percibirdn los siguicntcs premios:

a) Prcmios de nupcialidad: Sc concederd un premio
de nupcialidad dc ptas. 11.330 que sc regird por las si-
guicnlcs normas:

Un afio de scrvicio cn la [echa del matrimonio. Si ¢l

matrimonio se realiza entre dos personas inclufdas en
este convenio, percibirdn ambas esta indemnizacién.

b) Premios de natalidad: Se concederd un premio de
natalidad de 6.800 ptas., por cada hijo nacido reco-
nocido, siempre que cl beneficiario tenga un minimo de
un afio de antigiiedad y sca fijo en plantilla.

Los importes se¢ considcran brutos.

Articulo 39%- Scguro de vida e invalidez.- Se es-
tablece un seguro de vida e invalidez para los traba-
jadores a quienes afecta el presente convenio, con arre-
glo a las normas que se detallan en cl anexo VIL

Articulo 40°%- Becas.- Se establece un sistema de
becas, segliin normas que se detallan en el anexo VIIL
Se pagard un anticipo de beca-base, antes de comenzar
el periodo de matriculacion.

Articulo 41°.- Incapacidad laboral transitoria.- En
el supuesto de que un trabajador sca dado de baja por cl
Médico de la Seguridad Social, como consccucncia de
enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa
abonard un complemento tal que, sumado con las pres-
taciones que para estas contingencias garantiza la Se-
guridad Social (incluyendo la parte proporcional de las
gratificaciones reglamentarias) garantice al trabajadorla
percepcion del 90% de su retribucién salarial, del
salario basc, mds complementos (con C.C.C. s/art. 33)
y antig. a partir del décimosexto dia consccutivo de Ia
baja, ratificada por ¢l Médico de la cmpresa, durantc 12
meses, prorrogables por otros scis meses, que ¢s ¢l
tiempo durantc el cual 1a Scguridad Social concede las
prestaciones econdémicas por incapacidad laboral tran-
siloria.

En cl supuesto de que la baja sca debida a accidente
laboral, ¢l complemento que sc abonard garantizard la
pereepeioén del 100% a partir del primer dfa de 1a baja.

Durante ¢l periodo al que sc reficre ¢l presentce arti-
culo, se percibird ¢l 90% dcl importe de las gratifi-
caciones reglamentarias (con C.C.C. s/articulo 33) y
antigiicdad, en la fecha de su vencimicnto, para los
casos de enfermcdad comun o accidente no laboral y
dcl 100% cuando sc trate de accidente laboral.

Articulo 42°.- Jubilacién.- S¢ establece un régi-
men para cl caso de jubilacién dcl trabajador, de acucr-
do con las normas que sc detallan en cl ancxo IX.

Articulo 43%.- Préstamos dec vivienda.- Sc prevé
Ia concesién de préstamos para la adquisicién de vi-
vicndas, scguin las normas que sc establecen en el ane-
x0 X.

Articulo 44%- Gratificacién cxtraordinaria "fin de
afio".- El personal incluido cn cl presente convenio per-
cibird una gratificacién extraordinaria cuya cuantfa mi-
nima scrd de 8.103 ptas./brutas/afio.

Al personal empleado se le respetard -a titulo per-
sonal- la cantidad que por este mismo concepto per-
cibid en dicicmbre de 1982, si su cuantia fue supcrior a
la que sc establece en el primer punto.
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La normativa que se aplicard para el devengo de la
citada gratificacion extraordinaria "fin de afio", seré la
siguiente;

A) Para todos los trabajadores fijos en plantilla.

B) El personal que ingrese o cause baja durante el
afio, percibird la parte proporcional al tiempo de alta.

RETRIBUCION

() Su abono se efectuard en 1a dltima decena del mes
de diciembre.

DISPOSICION FINAL.- La Comisién Deliberadora
hace constar expresamente que ¢l conjunto de normas
contenidas en este convenio, sustituye fntegramente a
aquéllas por las que se venfa rigicndo, en todos sus as-
pectos, larelacién laboral del personal a quien afecta, in-
clufdo en el presente convenio colectivo interprovincial
acordado entre "La Veneciana-Canarias, S.A.".

SALALLAL PERSOMAL _EMPLEADO,

(Sin Antigiadad, ni C.C.C.).

. ANEXQ T MES UE V'.NER_CZi‘?B?.
RETRIBUCION RETRINUCION GRATIFICACIONES PARTICIPACION TOTAL
SALARTAL SALARTAL NEGLAMENTARTAS En AfiUAL
MES. 12 Menes BELCFICTIUS )
JEFE 14 124,007, - 1.488.084,~ 248.014, - 16.849, - 1.752.547,-
JEFE 2* 109.535, - 1.314.420, - 219.070, - 15.792,- 1.549.282, -
OFICIAL 1* 95.946, - 1.151.352,- 191.892, - 14.736, - 1.357.980, -
OFICIAL 2¢ 83.081, - 996.972, - 166.162, - 13.699, - 1.176.833, -
AUXILIAR ADMINISTRAT. 76.334, - 916.008, - 152.668, - 12.644, - 1.081.320,-
ASPIRANTE ADMINISTRAT. 61.357,- 736.284, - 122.714, - 10.531, - 869.529,~
SOTA: De lawr rrtribuciones, se deducird la parte correspondiente al Impucsto Rendimtento Personas Fleicas y

Seguridad Socinl.

. RETRIBUCION SALARIAL, PERSONAL OPERARIO .

(Sin Antigiedad, ni C.C.C.).

« ANEXO: I1 | . MES DE ENERO/1987
RETR 1BUCION REIRIBUCION | GRATIFICACIONES | PARTICIPACION
SALARIAL. SALARIAL. REGLAHENTARIAS. EN TOTAL
CATEGORTIAS. ) MES. 12 MESES. 2 MESES. BENEFICIOS. ANUAL.
o CAPATAZ 4evininnneennnnnannns gu.1lbh, | 1.081.728,- 18u.288, - 15.792, - 1.277.808, -
e OFICIAL DE 18. suuiieececacace 84.910,~ 1.018.920, - 169.4820, - 1h.737, - 1.203.477,-
o« OFICIAL DE 28, ciuiuivvnennns 806,717, - 908,604, - 161430, - 13.698, - 1.143.736, -
« OFICIAL DE 38. ...evvevennean 78.573,~ 942.876,- 157.146, - 12,640, - 1.112.666, -
« PEON ESPECIALIZADO ...c.caeee 74,8840, - 898,604, - 149,768, - 11.585,~ 1.059.961, -
o PEOH ORDINARIO ,....ieieennens 73.339,~ d8u,.0648, - 146.678, - 10.531, - 1.037.277,~
« RETRIBUCION SALARIAL PERSCNAL SUBALTERNO
(Sin Antigiedad, ni C.C.C.).
. ANEXO:III ,
. SUBALTERNOS ou...... 78.573,~ 942.876,~ 157.146, - 12,044, - 1.112.666, -

- HOTA: -Be las retribuciones, se deducird la parte corrcspoudienta al Impuesto Rendimiento Personas Fisicas y

Seguridad Social.
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Anexo: IV .

ANTIGUEDAD MENSUAL DEL PERSONLL POR CALTESOEIA

snoe | AT AREVOI 02 2 ADEI [ o vesne | wmmz | ey,
SZRVICIO | B¥on ORDIN. |  SUALfzmno | OF- 18 OPER.| JEFE 22
0,6 - 1 101, - 112, - 128, - 145, - 170, -
1- 2 201, - 224, - 256, - 288, - 338, -
e -3 334, - 373, - 426, - 479, - 561, -
5- 4 467, - 523, - 597, - 669, - 786, -
&= 5 667, - 746, - 850, - 955, - 1.122, -
5= 6 761,~ 850, - 970, - 1.087, - 1.281,-
& - 7 856, - 957, - 1.093,- 1.223,- 1.440, -
7 - 8 961, - 1.076,- 1.227,- 1.376, - 1.619, -
8- 9 1.077,- 1.209, - 1.377,- 1.546, - 1.816, -
9 - 10 1.195, - 1.341, - 1.528, - 1.715, - 2.017,-
10 - 11 1.327,- 1.487,- 1.694,- 1.901, - 2.236,-
1l - 12 1.459, - 1.634, - 1.862,- 2.088, - 2.456, -
12 - 13 1.591, - 1.781, - 2.031,- 2.279, - 2.678, -
13 - 14 1.718, - 1.926, - 2.197,- 2.466,- 2.897, -
14 -15 1.850, - 2.073,- 2.366,- 2.654, - 3.118, -
15 - 16 1.981,- 2.221,- 2.532,- 2.838, - 3.338, -
16 - 1 2.113,- 2.365,- 2.699,- 3.027,- 3.559,~
17 - 18 2.242,- 2.513,- 2.866,- 3.213,- 3.776, -
18 - 19 2.373, - 2.657,- 3.034,- 3.401, - 3.999, -
19 - 20 2.505,- 2.810,- 3.201,- 3.590, - 4.218,-
20 - 21 2.635,- 2.951,- 3.369,- 3.775,- 4,440, -
2l - 22 2.765,~ 3.096,- 3.535,- 3.963,- 4.663,-
ee - 23 2.897,- 3.245,- 3.703,- 4.153, - 4.881,-
23 - 24 3.027,- 3.393,- 3.868,- 4.341,- 5.102, -
24 - 25 3.156,- 3.537,- 4,036, - 4.526, - 5.321,-
25 - 25 3.288,- 3.686,~ 4.201,- 4.714, - 5.542, -
25 - 27 3.418,- 3.831,- 4.370,- 4.903, - 5.763,-
27 - 28 3.549,- 3.977,- 4.537,- 5.087,- 5.982,-
25 - 29 3.681,- 4.122,- 4.704, - 5.275, - 6.203, -
23 - 30 3.811,- 4.272,- 4.879,- 5.463, - 6.424 -
20 - %) 3.942,- 4.417,- 5.037,- 5.650, - 6.641,-
21 - 22 4.074,- 4.562,- 5.205, - 5.836,~ 6.865, -
22 - 22 4.205,- 4.,723,- 5.371,- 6.026,~ 7.084,-
22 - 3 4,334, - 4.857,- 5.539,- 6.215,- 7.306, -
A - 25 4,465, 5.004,- 5.709, - 6.400, - 7.526, -
> de 25 4.597,- 5.049, - 5.872,- 6.588, - 7.746, -
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ANEXOYV
RESUMEN RENDIMIENTOS
A) Colocacién.
Concepto.- Rendimiento minimo m2/m. Nombre.

1).- VO. Doble e impreso (colocacién, + enma-
sillado), s/hierro con junquillos metdlicos y tornillos, 2.

2).- VOS_ y lunas sin junquillo (a tajadera) (colo-
cacion + enmasillado), 2.

3).- VOS5, Doble e impresos (colocacién + enma-
sillado), s/metal con junquillo a presién y tomillos (Te-
chos), 2,30.

4).- VO, Doble ¢ impreso s/metal (colocacién + cn-
masillado) con junquillo a presién sin tomillos, 2,80.

5).- Luna-Cristanina-Baldosa y Armado s/mctal con
junquillo a presién o sin presion, 2.

6).- VOS. y Lunas s/carpinterfa metdlica con grasa a
presion (u):

6-1) Montajc cn propio almacén, 2.
~ 6-2) Montaje cn obra (Terminacién completa), 1,50.

7).- VOS_ y lunas s/carpinterfa madera con junqui-
llos clavados, 2,70.

8).- VOS. y Lunas s/carpinteria madera con junqui-
llos elevados y casa masilla, 1,95.

9).- VOS_ planos y colados armados y sin armar
s/carpinteria dc hormigén (SAS) (drca media 0,10
m?2/picza), 1,20.

10).- Colocacién + Enmasillado Thera y Climalit, 1.
B) Corte (Rendimientos Mcdios).

Recto.- Corte manual.

1).- Luna y Cristanina 4/7 mm., 9.

2).- Baldosa 8/12 mm., 6,50.

3).- Baldosa 13/20 mm., 3,80.

4).- Rol6n.- VO, Plano.- VO, Impreso.- VO. Arma-
do, 13.

5).- Espejerfa (Scries), 7,50.

Curvo (Corte Manual).

Todos los productos, 5,50.

C) Transportc.

Reparto Propio.- Rendimicnto Minimo tm./m. Nom-
bre.

1).- Camioncs, 0,60.
2).- Camioncs tradicionales, 0,27.

ANEXO VI

Seguro de Vida ¢ Invalidez.- El Seguro de Vida que
la empresa ha establecido, ticne por objcto garantizar un
capital a los trabajadores que cumplan las condiciones
mds adclante citadas:

a) Bien, caso de fallccimiento.

b) O bien, en caso de invalidez permanente abso-
luta.

El capital serd pagadero a los beneficiarios desig-
nados o al propio ascgurado, respectivamente, de acuer-
do con lo dispucsto en la Orden del Ministerio de
Hacicnda de fecha 12-8-81 (B.O.E. del 5/9/81).

Trabajadores ascgurados.
A) Sc beneficiardn de las garantias establecidas:

1°.- Los trabajadores de alta en 1a empresa, hasta
que termine, la anualidad cn que cumplan 65 afios.

2¢.- Los trabajadores fijos en plantilla, jubilados
anticipadamente, entre los 60 y 65 afios.

3°.- Los trabajadores fijos en plantilla, en situacién
de invalidez provisional, hasta que termine 1a anualidad
en que cumplan sesenta y cinco arios.

4°.- Los trabajadores fijos cn plantilla que, de
comtun acuerdo con la empresa, al cumplir los scsenta y
cinco afios, sigan cn activo, tendrdn garantizado el
ricsgo de fallecimicnto, como méximo, hasta ¢l 31 de
diciembre dcl afio correspondicntc al setenta aniversario
de cada asegurado.

Trabajadores excluidos en las garantfas.- Traba-
jadores quc estén cumpliendo ¢l Scrvicio Militar en si-
tuacién de excedencia.

Duracién de las garantias.
a).- Comicnzo dc las garantfas.
Las garantfas tomardn cfccto:

- A partir de 1a fecha de comienzo del plazo de du-
racién de este convenio colectivo para los trabajadores
quc sc encucentren cn plantilla en la citada fecha.

- A partir dcl primer dia dcl mcs siguicnte de ser da-
do dc alta cn la empresa.

b).- Cese de las garantias: El mismo del cese para
los ascgurados que causen baja temporal (licencias o
cxcedencias) o, definitiva en la empresa, salvo en cl
caso previsto en los ndmceros 2 y 3 dcl apartado
"Trabajadores Ascgurados”.

Capital ascgurado.- El importe dcl capital garan-
tizado para cada asegurado es igual al producto
del capital basc que corrcsponda a su categoria por cl
cocficiente familiar.
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Los capitales base correspondicntes a cada cate-
goria, son lo siguientes:

Empleados. Capital Pesctas.
Aspirantcs 300.000
Auxiliar Administrativo 360.000
Oficial 22 450.000
Oficial 1# 540.000
Jele 22 675.000
Jefe 12 855.000
Operarios:

Aprendices y pinches 300.000
Pcén ordinario 345.000
Pcén especializado 367.500
Oficial 3* 405.000
Oficial 22 435.000
Oficial 1% 457.500
Capataz 495.000
Subalternos 405.000
Eventuales, interinos o cn

periodo dc prucba. 330.000

Disposicioncs varias.- En caso de invalidez per-
mancnle absoluta, se abonard cl capital garantizado
cuando ¢l asegurado le sobrevenga una incapacidad
ffsica 0 mental que ponga al mismo, antes de 1a edad dc
scscnta y cinco afios, en la imposibilidad permancnte
definitiva de ejercer cualquicer trabajo remuncrado.

En caso de invalidez permancnte absoluta, desde la
misma fecha cn que se haya abonado cl capital es-
tipulado, el ascgurado dcjard de estar garantizado para
cl caso de [allecimicnto.

Cocficicnte familiar.- Segin la situacién familiar de
los ascgurados, se establccen los siguicntes coeficientes
que sc aplicardn sobre ¢l capital basc que corresponda
scgin su categoria:

- Para asegurados solteros o viudos sin hijos, 90%.
- Para ascgurados casados, 120%.

- Para ascgurados viudos o solteros con hijos me-
nores de 18 afios o mayores incapacitados 120%.

- Por cada hijo menor dc 18 afios o mayor inca-
pacitado sc incrementard cl capital base cn un 20%.

Nocs de aplicaciénlos antcriores coeficicentes al per-
sonal cventual, interino o en periodo de prucba.

Ricsgos garantizados.- Se garantizan todos los ca-
sos de failecimicnto, bajo las Unicas reservas siguicn-
les:

- La garantfa sélo ticne efccto cn caso de suicidio de
un asegurado cuando sc produzca, por 1o menos, dos
afios después de su entrada cn €l Scguro.

- No estd garantizado ¢l riesgo dc muerte a con-
sccuencia de viajes en avion, no cfcctuados en lincas
comerciales aéreas de transporte cn comun, carrcras de
automéviles y de cualquicr otro vehiculo de motor.

Respecto a la cobertura del ricsgo de invalidez

pcrmancnte dbsoluta, los riesgos cxcluidos son los
sciialados en la Orden del Ministerio de Hacienda de 24
de encro de 1977, anexo n® 3, articulo 39, 22,

Beneficiarios.- Los beneficiarios scrdn lo siguientcs:

El cényuge superviviente; en su defccto, los hijos
del matrimonio; a falta de éstos, el padre y la madre o ¢l
supervivicnte de ambos. En defecto de las personas an-
tes indicadas, los derechohabientes legitimos del tra-
bajador.

Dc forma excepcional y cuando exista una causa que
lo justifique, podrd establecerse una atribucién bene-
ficiaria distinta, pero estas excepciones deberdn ser co-
municadas expresamente para cada caso particular. En
estos casos cumplimentard y entregard el intercsado ala
cmpresa, ¢l Boletin de cambio de beneficiario.

ANEXO VII
BECAS.

El personal incluido en convenio que retna las con-
diciones que a continuacién se detallan, podrd solicitar
Becas para Ayuda a Estudios de sus hijos en la forma
en que estas condicioncs se determinan, entendiéndose
incluidos pcrsonal jubilado e incapacitados.

1.- Disposiciones gencrales.- Las ayudas para cs-
tudios sc concederdn en relacién a las modalidades edu-
cativas para las que sc solicitan.

Una comision que se denominard "Seleccién de Be-
cas", compucsta por representantes de la Direccién de
los trabajadores, sc reunird cada afio para estudiar todas
y cada una de las solicitudes presentadas resolviendo si
procede 0 no su concesion.

En aqucllos centros de trabajo en los que exista Co-
mité de Empresa, serd éste el representante legal de los
trabajadores. En los restantes se¢ nombrard una Co-
misién de los que forzosamente formard parte el De-
lcgado de Personal y no serd inferior a tres miembros
¢n su represcntacién social.

Las becas se abonardn en 1a némina del mes de no-
vicmbre.

2.- Estudios para los quc puedan solicitarse becas.

Todas las ayudas que se concedan serdn cn forma
dc beca para ensefianza; 1a cuantfa de la beca-base de-
penderd del grado y modalidad cducativa para la que s¢
solicite.

2.1.- Clasificacién de los niveles cducativos.

Los estudios quedan distribuidos dentro de los si-
guicntes grupos:

Nivel Educativo Ley General Educacién.- Grupo de
Estudios.- Plan Ensciianza a extinguir.

Educacién Preescolar:
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- Jardin de Infancia.
- Parvulos, A, Enscfianza Primaria.

Educacioén General Bésica, B, Scgunda Ensciianza Ele-
mental.

Formacién Profesional. Primer Grado, C, Segunda En-
scflanza Superior.

Bachillerato Unificado Polivalente, C, Segunda Ensc-
flanza Supcrior.

Curso Orientacién Universitaria, D, Segunda Enscfian-
za Prcuniversitaria.

Formacién Profesional Segundo Grado, D, Scgunda
Enscfianza Prcuniversitaria.

Primer Grado Educacién Universitaria, E, Ensefianza
Superior Grado Medio.

Formacién Profcsional Tercer Grado, D, Ensefianza Su-
perior Grado Mcdio.

Scgundo Grado Educacién Universitaria, F, Ensciianza
Supcrior.

Tercer Grado Educacién Universitaria, F, Enscfianza
Superior.

Dcbido a que la Ley General de Educacién se va im-
plantando dc forma progresiva, se podrdn solicitar
ayudas para las distintas modalidades del Plan a cx-
linguir que continticn cn vigor.

Los alumnos de Educacién Preescolar deberdn te-
necr, como minimo, tres afios de edad al 31 de diciecm-
bre del afio cn que se solicita la beca.

2.2. Becas para otros estudios.

Los estudios de Peritaje Mcrcantil, Ayudante Téc-
nico Sanitario, Publicidad, Turismo, Graduado Social
y Asistente Social, se incluirdn a cfecto de beca de la
empresa, cn ¢l mismo nivel educativo que ¢l C.O.U. A
los mismos cfectos, los estudios que sc imparten en las
Escuclas de Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica,
Escuclas Normales, Escuclas Profcsionales de Comer-
cio y los restantes cstudios impartidos en las Escuclas
Universitarias, sc considerardn cquiparados al primer
ciclo dec Educacién Universitaria.

Para la concesién de becas de ayuda a los estudios
que no figuran en antcriores apartados (Comercio,
Secretariado, clc...), serd preciso que tales cstudios
scan cursados ¢n un centro reconocido y en un periodo
no supcerior a dos afios. Dejan, por tanto, de Lener op-
cién a becas para cstudios quienes las hayan obtenido
durante dos arios.

La beca basc asignable serd 1a que corresponda a la
modalidad dc enscfianza inmediatamente superior al ni-
vel minimo exigido para cursar los cstudios solicitados

que deberd acreditar con una certificacién del centro
donde curse sus estudios.

3.- Condiciones para solicitar beeas.

3.1. Pertenecer a la plantilla de 1a empresa en cali-
dad de personal fijo.

3.2. La antigiicdad minima en la empresa que dcbe
tener el solicitando serd de un afio, al 31 de diciembre
del afio de 1a peticién.

La D.A.S. y C. considerar4 los casos que, no cum-
plicndo esta condicién scan propuestos excepcional-
mentc en razén de circunstancias muy particulares.

3.3. Podrdn solicitar becas de empresa, los tra-
bajadorcs que hayan obtenido becas de otras institu-
cioncs.

3.4. Los Agentes podrdn solicitar becas tanto para
sus propios hijos como para los nifios que dependan
legalmente de cllos y estén a su cargo.

3.5. Las ayudas sc concederédn solamentc para los
estudios que sc rcalicen en centros dc 1a localidad de re-
sidencia familiar. Sc exceptia de esta norma, los estu-
dios para los quc no sc imparta cnsefianza en dicha loca-
lidad o, aunque sc impartan, s¢ prucbe la incxistencia
dc plazas de matricula en la misma.

3.6. Las solicitudes quc hubicran obtenido beca en
un curso anterior, no tendrdn derecho a una nucva beca
hasta que cl beneficiario no haya supcrado el curso o
nivel educativo para el que sc obtuvo la beca pre-
cedente.

Perderdn, por tanto, la opcién a la beca quicnes
repitan ¢l curso para ¢l que obtuvicron ayuda y quicncs
cambicn de estudios hasta tanto no alcancen un curso o
nivel educativo superior a aquél para el que se concedié
la beca anterior.

Sc exceptua la posibilidad de pérdida de beca a los
cstudiantes de Educacién General Bésica, o BUP, que
no hayan cumplido la cdad de 16 anos al 31 dc
diciembre del afio en que se solicite la beca.

3.7. Las becas para ayuda de cstudios de hijos del
personal, s¢ concederdn solamente para un curso com-
plcto.

No tendrin, por tanto, opcién a becas quicnes las so-
liciten paramatricularse cn asignaturas sucltascnun cur-
80.

3.8. A las viudas de productores fallecidos en ac-
tivo, sc les reconocerd la antigiicdad que tenfa su ma-
rido y podrdn solicitar ayudas para sus hijos en edad
cscolar, en las mismas condiciones que sc especifican
cn este Reglamento.

3.9. La cdad mdxima dc los bencficiarios para los
que solicite becas serd de veinticinco afios al 1 de oc-
tubre dcl afio de la solicitud.
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4.- Prcsentacion de solicitudes.

4.1. En cl mcs de scpticmbre dc cada afio y por
medio de una circular que se publicard en cada centro,
sc¢ abrird el plazo de solicitudes de becas, plazo que fi-
nalizard el 30 de octubre. Este plazo sc considerard im-
prorrogable.

El solicitantc prescntard su peticién ¢n un impreso
que al cfecto, le serd proporcionando por la Direccién
de Asuntos Sociales y Comunicacion.

4.2. El impreso de peticion serd cumplimentado por
cl solicitante, de acucrdo con las instrucciones que en ¢l
mismo sc¢ especifican. La Comision de los Centros su-
pervisard la correcta ejecucién de las instrucciones
sobrc cumplimentacién de solicitudes. Se considerard
nula y sin clecto, toda solicitud que no resulte debi-
damentc cumplimentada.

4.3. Junto con cl impreso de solicitud, el interesado
dcberd presentar los siguicntes documentos:

4.3.1. Certificacién académica de las calificaciones
obtcnidas en cl curso precedente, con especificacién del
afio en que sc obtuvieron.

A cste respecto, 1a Comisidn de los centros vigilard
¢l cumplimicnto de lo indicado en cl apartado 3.6.

4.3.2. Certificacién Académica de matriculacién cn
cl curso y centro para cl que solicita 1a beca.

5. Importe de las becas.

La cuantia dc las becas que sc concedan cstard cn
funcién de:

a) El nivel de estudio a realizar.

b) Lacatcgoriadcl solicitantc y el nimero de hijos es-
tudiantes o incapacitados.

¢) Elrendimicnto académico obtenidoencl curso pre-
cedente.

d) La rcsidencia y desplazamicnto del alumno.

5.1. La beca-base de acuerdo con la clasificacién de '

cstudios scfialados cn ¢l capitulo 22, scrd la siguicnte:
Nivel de Estudios Importc beca-base
Pesctas Brutas

3.270
4.580
5.890
7.850
10470
13.085

TM—U0% >

5.2. Labeca-basc serd incrementada cn funcidn de la
catcgoria del solicitante y ¢l nimero de hijos del mis-
mo, de acucrdo con las normas siguientes:

5.2.1. Teniendo en cuenta las retribuciones garan-
tizadas scgin la catcgorfa del solicitante, se establecen
los siguicntes grupos:

Grupo a). Obreros (De Peén hasta Oficial 22, in-
clusive).

Grupo b). Resto dcl Personal.

5.2.2. A efectos de la determinacién del interesado
de 1a beca-base por el nimero de hijos del agente, sc
excluirdn en el cémputo de 1os mismos:

a) Los hijos mayores de veinticinco afios al 1 de oc-
tubre del afio de la solicitud y los hijos menores de tres
afios al 31 de diciembre del citado afio de la solicitud.

b) Los hijos quc no cursen estudios en centros reco-
nocidos.

5.2.3. A los mismos efectos dcl apartado anterior,
se computardn, cn todo caso, los hijos aquejados de al-
gln grado de deficiencia, siempre que este extremo re-
sulte suficientemente acreditado a juicio de la Comision
de Becas.

5.2.4. D¢ acuerdo con las normas precedentes, cada
una dc las becas-base, a excepcidn de las correspon-
dientcs a Ensciianza Preescolar, que pcrmanecen cons-
tantcs, sufrirdn los incrementos que reflcja el baremo
siguicntc:

N¢. dc hijos Grupo "A" Grupo "B"
2 15% 10%
3 30% 20%
4 45% 30%
5 o més. 60% 40%

5.3. El importe de la beca-base se incrementard cn
funcién del rendimicnto académico del curso anterior,
de acucrdo con las normas siguientcs:

5.3.1. No se incrementard la beca-base correspon-
diente a Ensefianza Precscolar, cualquicra que sca ¢l
rendimicnto académico obtenido.

5.3.2. La beca-basc corrcspondiente a E.G.B., sc
incrementard cn la cuantia siguicnte:

Notable ¢n Evaluacién Global: 25 por 100 sobre Be-
ca-basc.

Sobresalicnte o Matricula cn Evaluacién Global: 50
por 100 sobre beca-base.

5.3.3. En los cstudios correspondicntes al Grupo
"C" y supcriores, la beca-base sc incrementard de acuer-
do con las normas siguicnics:

Por cada Notablc ¢n asignatura fundamental:
10 por 100 sobre beca-base.

Por cada Sobresalicnte o Matricula en asignatura
fundamental:
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20 por 100 sobre beca-base.

El tope méximo de incremento de 1a beca-base por
rendimicnto académico, serd el 100 por 100.

Se eliminan los incrementos por este concepto en el
caso de haber suspendido dos o mds asignaturas funda-
mentales.

A efectos del complemento por rendimiento acadé-
mico, en los ciclos 1° y 2° de E.G.B., al final de los
mismos se abonardn las diferencias que pudieran haber
con las calificaciones realmente obtenidas, ya que cn
los cursos 12, 32 y 42, no suclen darse calificaciones.

5.4. Se incrementardn las ayudas por causa del lugar
de residencia, fuera de su municipio y los despla-
zamientos a que se viera sometido el alumno, con ex-
cepciéndelos que cursen estudios en Universidades La-
boralcs o, estén pensionados por las mismas, de acuer-
do con la norma 3.5. y con las siguicntes:

5.4.1. El incremento se establece en un porcentaje
sobre 1a cantidad resultante de la suma de estos con-
ceptos:

a) Beca-base correspondiente.
b) Incremento de la beca-base por nimero de hijos.
5.4.2. El porcentaje a aplicar ser4 el siguiente:

5.4.2.1. 100 por 100 si cl alumno necesita alojarse
en régimen de pensién completa (pemoctar y comer)
fucra del municipio de residencia familiar.

5.4.2.2. 50 por 100 si cl alumno necesita comer
fucra de su municipio, pero pucde regresar a dormir al
mismo, salvo que la empresa pusicse a su disposicién
un medio de transporte, cn cuyo caso dejard de percibir
incremento alguno por causa de desplazamicnto y resi-
dencia.

5.5. En las dotaciones van comprendidos aqucllos
gastos ocasionados para atenciones complementarias:
como pueden ser libros y material did4ctico.

5.6. Veracidad de los datos declarados:

La inexactitud de los datos declarados, scrd sancio-
nada con la pérdida de 1a beca de la empresa en el afio
en que tal hecho se produzca, mds el reingreso de las
cantidades que pudicran haberse concedido.

5.7. Deficicntes.- Se establece una modalidad de
ayuda de 1a cmpresa para aqucllas personas quc tengan
hijos aquejados por alguna forma de dcficiencia mental
o fisica y sicmpre que esta deficiencia implique la
imposibilidad de asistencia a Centros Escolares ordi-
narios.

Se podrd evaluar cl grado de estas Iesiones o inca-
pacidad mediante reconocimiento en centros de diag-
nostico y orientacién terapéutica (Direccién General de
Sanidad, en Madrid y Centro de Diagnéstico depen-

dientes de 1a Jefatura Provincial de Sanidad en Pro-
vincias).

Estas ayudas se concederdn atendiendo a la siguiente
distribucién:

a) Deficientes para quienes dado el cardcter de sus
lesiones tengan derecho a la asignacién mensual otor-
gada por ¢l LN.P., equivalente a 3.000 pesetas men-
suales.

Cuantia de la ayuda de empresa en edad de 5 a 25
afios, 15.415 pesctas.

b) Dcficientes menos gravemente afectados y que
por consiguiente no perciben la asignacién mensual del
LN.P. pcro sf necesitan de educacién en centro espe-
cializado.

Cuantia de la ayuda de empresa en cdad de 5 a 25
afios, 30.310 pesctas.

Serd condicién imprescindible para los dos supues-
tos anteriores, la asistencia a un Centro de Educacién
Especial o utilizacién de accién educativa complemen-
taria.

En el supuesto de beneficiarse de beca de Educacién
Especial del Ministerio de Educacién y Ciencia y si ésta
fuera inferior a la concedida por la empresa, s¢
complementard la diferencia entre la citada Beca Oficial
y 1a Beca de Empresa.

Se reducird ésta en un 50 por 100, si el deficiente
para quicn se hubiera solicitado asistencia a un Centro
de Educacién Especial Estatal de inferior costo al fijado
en las ayudas previstas en el presente punto.

¢) Para aquellos casos en que no sca posible la
asistencia a centros de rehabilitacién, ni utilizacién de
accién cducativa alguna, aiin percibiendo la asignacién
mensual otorgada por I.N.P. equivalentc a 3.000 pe-
sctas mensuales.

Cuantia de la ayuda de empresa en edad de 5 a 25
anos, 7.710 pesctas/afio.

El importe de este tipo de ayuda serd entrcgado en
difcrentes fechas:

- 50 por 100 en octubre-noviembre, una vez em-
pezado el curso y demostrada la inscripcién a un de-
terminado centro.

- 50 por 100 restante en enero-febrero, una vez de-
mostrada la asiduidad de asistencia al centro en que es-
tuviera inscrito.

6. Ayuda dc estudios para ¢l personal.- Sigue sin
variacion, ¢l sistema de concesién de Ayudas para Es-
tudios al personal que prevén los Rcglamentos de
Régimen Interior, aplicdndose éstas sobre el siguiente
Barcmo:
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ESTUDIOS IMPORTE TOTAL.
(Matricula y libros)
Pesctas brutas.
Ingenicria Industrial 14.275

Ciencias Quimicas
Cicncias Fisicas :
Ciencias Matcmadticas 11.900
Ciencias Empresariales 10.710
Cicncias Econémicas "
Cicncias Politicas
Dcerecho 9515
Ingenicria Téc. Industrial 7.135
Profesorado Mercantil "
Peritaje Mcrcantil

1

"

Graduado Social 4.760
Magcstria Industrial "
Oficialia Industrial 4.160
Bachiller Superior 5.355

Bachillerato Unif. Polivalente
Curso Oricntacién Universi-

"

taria

Escuclas Mandos Intcrmedios 4.760
Postgraduados:

Estadistica 10.710
Sociologia !
Psicologfa "
Especializacion Industrial 11.900
Informdtica 9.515

Este Barcmo ¢s de aplicacion para los estudios rea-
lizados por ¢l sistema de Universidad a Distancia, in-
clufdo ¢l Curso dc Orienlacién.

A NE X O VIIL- JUBILACION

1. Sc establece un régimen para cl caso de jubilacién
del trabajador, de acuerdo con las normas que a con-
tinuacién sc detallan:

Estc capitulo sélo alectard al personal fijo en plantilla
al 31-12-86.

2. Edad dc jubilacién.

2.1. La cmpresa podrd proponcer a los trabajadores
su jubilacién al cumplir los sesenta afios de edad, me-
diante concesion de las ventajas detalladas en el pre-
scntc convenio.

2.2. Hasta los scsenta y cinco afios dc edad, los
trabajadorcs podrdn aceptar o no csta propuesta, sin per-
der, cn caso dc no aceptacién, ninguna ventaja cconé-
mica.

2.3. A partir dc los scsenta y cincos afios, los
trabajadores que no acepten su jubilacién cuando la pro-
ponga la ecmpresa, perderdn ¢l dia que cesen en su ac-
tividad, las ventajas concedidas cn cste convenio.

2.4. Los trabajadorcs quc por su propias conve-
nicncia deseen jubilarse antes de los sesenta y cinco
afios, pucden solicitar el retiro do la cimpresa, sicmpre

que hayan cumplido scscnta afios de cdad y el requi-
sito previsto en el punto 2.1.

2.5. La emprcsa podrd proponer a algunos tra-
bajadores que continden en ~crvicio activo despuds de
los sescnta y cinco afios, propuesii quc €éstos podrin o
no accptar libremente.

2.6. En todos cstos casos, salvo la situacion prevista
en ¢l pdrrafo 2.3., los trubajadores recibirdn, en ¢l mo-
uwento de su jubilacion:

a) Si licnen por lo menos veinte afios de antigiicdad,
un complemento de jubilacion.

b) Si ticnen mcnos de veinte afios de antigiicdad,
una indemnizacién de partida.

3. Trabajadores con menos dec veinte afios de an-
tiglicdad.

Los trabajadores que ¢omplicndo las condiciones
cxigidas cncl artfculo antenor. pasaan a la situacién de
Jubilados, con una antigiicdad inlcrior a los veinte
afios, sc benceficiardn del siguicnte complemento:

- Una indemnizacion de partida, de una séoo vez,
igual al 50 por 100 dc¢ tos importes que por cada ca-
tegoria se establece cn et irticulo siguiente, recrecidocn
cl 20% y multiplicand.: por el ndmero de afios dc
servicio.

4. Bascs dc cdlculo para tos complementos de ju-
bilacion.

Pcrsonal Ordinario Pesetas (Brutas)

Peon Ordinario 14.700
Peén Especializado 15.400
Oficial 32 16.900
Oficial 22 17.400
Oficial 12 18,700
Capataz 200300
Pcrsonal Emplcado

Auxiliar 14.700
Oficial 22 17.800
Oficial 12 21.900
Jefe 22 26.200
Jefe 12 31.400
Pecrsonal Subalicnio 16.900

5. Trabajadores con veinte o mdx afios de anti-
glicdad.

El trabajador quc pasc a la situacién de jubilado ha-
bicndo cumplido los requisitos establecidos y con una
antiglicdad al scrvicio de la empresa, igual o supcrior a
veinte afios, pereibird cl siguicnte complemento;

a) Una pensién vitalicia anual, equivalente al 10 por
100 dc las cifras que para cada categorfa figuran cn los
Barcmos del punto 4, multiplicada por el ndmero de
aflos al scrvicio, con los siguicnies limites minimos y
maximos:
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b) Limite minimo: En ningiin caso, ¢l importe dc
esta pensién serd inferior a la cifra de 62.300 pe-
sctas/Brutas/Anuales.

¢) Limite méximo: La suma de las prestaciones de la
Seguridad Social por jubilacién y el complemento dc la
empresa por el mismo concepto tendrd, como lfmite
miximo, los siguientes porcentajes en funcién de la
antigliedad del trabajador:

- De 20 a 24 afios de antigiiedad, 75%.
- De 25 a 29 afios de antigiicdad, 76%.
- De 30 a 34 afios de antigiicdad, 77%.
- De 35 a 39 afios de antigiiedad, 78%.
- De 40 o més afios de antigiicdad, 80%.

Las bases de cdlculo de estos porcentajes scrdn:

- La columna final dcl Cuadro de Retribuciones Mi-
nimas Garantizadas para cada catcgorfa, cn ¢l convenio
colectivo vigente en el momento de la jubilacién mds
C.C.C. o incentivo garantizado.

- La antiglicdad correspondicntc a 14 meses o 425
dfas.

- El Plus Personal 0 aumento voluntario anual.
6. Otras condicioncs.

a) En ¢l momento dc su jubilacién, los trabajadores
de la empresa deberdn comprometerse a desalojar la
vivienda que ocupen cn el plazo de 18 mescs, si estdn
alojados por ésta.

b) La jubilacién serd notificada a los intcresados con
una antclacion de tres mescs.

7. Trabajador fallecido en situacién de jubilado.

a) Al fallccer un jubilado y en el caso de que deje
viuda con hijos menores de 18 afios que no trabajen o
mayores incapacitados, tendrdn derecho a los por-
centajes de 1a pensién del causante que se indica a con-
linuacién:

- Viuda, 50%.

- Viuda con 1 hijo mcnor de 18 afios, 75%.

- Viuda con 2 o mds hijos menores de 18 afios,
90%.

b) Si ¢l jubilado fallecido dejase s61o huérfanos me-
nores de 18 afios quc no trabajen, recibirdn 1a pensién
siguicnte:

- Un hijo mcnor de 18 afios, 50%.
- Dos 0 mds hijos menores de 18 afios, 75%.

¢) En ¢l caso de que la viuda fallecicse, la pensién
que corrcponderd a los huérfanos, serfa 1a misma que
sc establece en ¢l apartado anterior.

d) Si la viuda contrajese nucvo matrimonio, dcjaria
automdticamente de percibir 1a pensién de la empresa,
si bicn los hijos del causante, cn quienes concurran las

circunstancias de cdad antes citadas, percibirdn la parte
de la pensién que les corresponderia si su madre fa-
llecicse, conforme a lo estipulado en ¢l apartado c).

8. Fallecimiento en activo, invalidez permanente ab-
soluta o gran invalidez.

8.1. Indemnizacién del Seguro de Vida en funcién
dc las catcgorias y situacién familiar,

8.2. Con indcpendencia de la Indemnizacién dcl
Scguro de Vida, se fijan a continuacién unas normas
reguladoras de las indemnizaciones o pensiones que s¢
concederdn a los familiares de los trabajadores que fa-
llezcan en activo, o a los mismos en caso de invalidez
pcrmancente absoluta o gran invalidez, segdn la anti-
glicdad del causante sea menor o mayor de 20 afios:

8.2.1. Trabajadorcs con menos de 20 afios de anti-
glicdad.

a) En caso dc fallccimiento en activo, se concederd a
la viuda del trabajador una indemnizacién dc una sola
vez, igual al 50% de las cifras del Baremo del punto 4,
de acucerdo con la categorfa, multiplicada por los afios
de scrvicio, incrementada en un 20 por 100 por cada
hijo a su cargo menor de 18 afios o mayor incapacitado,
hasta un mdximo del 60 por 100.

Si ¢l trabajador dcjase s61o huérfanos menores de 18
afnos que no trabajascn 0 mayores incapacitados, la per-
sona cncargada de su tutcla, pereibird por un hijo una
indemnizacién igual a la que hubicra correspondido ala
viuda y por cada uno dc los restantes, un incremento
del 20 por 100 de 1a indemnizacién, hasta un mdximo
dcl 40 por 100.

b) En caso de invalidez permancnte absoluta, cl tra-
bajador percibird una indemnizacién, de una sé6la vez,
cquivalente al 75% de las cifras del Baremo del punto
4°, mds 20 por 100, multiplicado por los afios dec scr-
vicio.

¢) Queda excluido de cstos beneficios, ¢l personal cn
situacion de cventual o en periodo de prucba.

8.2.2. Trabajadores con mds de 20 afios dc anti-
glicdad.

a) En caso de fallecimicnto en activo, la viuda y los
huérfanos tendrdn derecho a una pensién igual a la que
le hubicra correspondido al trabajador si se jubilara,
alectada por los cocficientes que figuran cn ¢l punto
anlcrior.

A cfcctos del cdlculo de 1a pensidn, se considerardn
los afios dc scrvicio que hubicra tenido cl trabajador a
los 60 afios de cdad. Estas pensiones se regirdn por las
normas cstablecidas en ¢l punto antcrior.

b) En caso dc invalidez pecrmanente absoluta o gran
invalidez, sc percibird una pensién que serd igual a la
cstablecida cn caso de jubilacién.

A clectos del cdlculo de la pensién, se considerardn
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los afios de servicio que hubicra tenido el trabajador a
los 60 afios de edad.

¢) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez
de trabajadores que tuviesen entre 60 y 65 afios de
cdad, l1a viuda y los huérfanos, en su caso, o el propio
trabajador en el otro, percibirdn la pensién que les
corresponda, calculada con los afios de servicio que
hubicra tenido ¢l trabajador a los 65 afios de edad.

d) Siendo la finalidad de la pensién establecida,
atender a las personas cuyas necesidades estaban cu-
biertas por el trabajador en vida, serdn éstos los bene-
ficiarios de aquélla en el caso de que falten las viudas o
hijos a que la normativa anterior se rcliere.

ANEXO IX.- PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE
VIVIENDAS

Condiciones para solicitarlo: Podrdn solicitar présta-
mos para adquisicién de viviendas todos aquellos tra-
bajadores que cumplan las siguientes condiciones:

12.- Tener la condicién de fijo y una antigiicdad
minima de cinco afios al scrvicio de la empresa. Ex-
cepcionalmente, podrdn solicitarlo los productores
solteros que tengan sélo dos afios de antigiiedad, cuan-
do el motivo de la solicitud sea el de contraer ma-
trimonio.

2%- Rellenar un impreso de solicitud, al que
acompafiara copia del plano del piso que desea adquirir
y un documento cxpedido por ¢l vendedor del piso en
el que se indiquen las condiciones de la vivienda (su-
perficie, emplazamiento, ndmero de habitaciones y ser-
vicios de que dispone), asi como las condiciones dc
pago y la entidad bancaria que garantiza las cantidades
cntregadas a cucnta.

3¢ - Siecmpre que sca posible, el empleado tratard de
conseguir las ayudas establecidas por ¢l Mutualismo
Laboral y las Entidades de Ahorro.

4°.- Comprometerse a la formalizacion de una péliza
dc seguro sobre las cantidades que pueda recibir de la
empresa.

Normas de 1a concesién: La empresa, estudiard las
solicitudes rccibidas y las resolverd.

En caso dc resolucién favorable, fijard las condicio-
nes de concesién y de reembolso.

Los plazos y las cifras de reembolso, estardn cn fun-
¢ién de las disponibilidades de 1a cmpresa, y en ningin
€aso, ¢stos plazos scrdn infcriores a scis afios.

ANEXO X.- REVISIONES

1) Cldusula dc revisién 1987: En cl caso de que cl
indice de precios al consumo (1.P.C.) establecido por cl
ILN.E., registrasc al 31 dc dicicmbre de 1987 un in-
cremento respecto al 31 de dicicmbre de 1986, superior
al 5'1 por 100, s¢ cfectuard una revision salarial sobre

los anexos I, 1I y III, tan pronto como se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra.

El incremento se abonard de una sola vez y para
llevarlo a cabo se tomardn como referencialas tablas sa-
lariales, anexo I, IT y III que se han utilizado en el afio
1986.

De la misma forma se revisarian los conceptos: an-
tigiiedad, plus de asistencia, C.C.C. fija, fin de afio
(operarios), horas extras y dietas.

1.1.- Tablas de retribucién salarial anexos I, II, III
para 1988.- Scrvirdn de base para confeccionar las ta-
blas de retribucién de 1988, las que estuvieran vigentes
hasta el 31 de diciembre de 1987, incrementadas, si pro-
cede, con la revisién a que se refiere el punto 1 de este
ancxo.

A esta base de referencia se aplicard el indice de
precios al consumo (I.P.C.) previsto por el Gobicrno
para ¢l afio 1988.

En cuanto a la C.C.C., variable se adaptard al pre-
supuesto de 1988.

1.2.- Incrcmento otros conceptos salariales para
1988: Los conceptos salariales que a continuacién se
detallan sc incrementardn con el LP.C. previsto por el
Gobicmo para 1988.

- Plus de asistencia.

- C.C.C. fija.

- Escala dc C.C.C,, variable.

- Fin de afio (solamente personal operario).

- Horas extras.

- Dictas. '

- Antigiicdad (descontando la antigiiedad vegeta-
tiva).

1.3.- Incremento conceptos sociales 1988: Los con-
ceptos sociales siguientes experimentardn un incre-
mento del 2'75% sobre los valores de 1987.

- Becas.

- Nupcialidad.
- Natalidad.

- Deficientes.

2) Cldusula de revisién 1988: En cl caso de que ¢l
indice de precios al consumo (I.P.C.) establecido por ¢l
LN.E., registrasc al 31 de diciembre de 1988 un in-
cremento respecto al 31 de diciembre de 1987 superior
al previsto, sc efcctuard una revision salarial sobre los
ancxos I, II y III tan pronto como sc constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en €l cxceso sobre el pre-
vislo.

El incremento sc abonard de una sola vez y para lle-
varlo a cabo s¢ tomardn como rcferencia las tablas sala-
riales ancxos I, 11 y 11T que sc utilizaron cn el afio 1987,
incrementadas si procede, con la revision de esc afio.

Dc la misma forma, sc revisardn los conceptos:
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antigiiedad, plus de asistencia, C.C.C. fijas, fin dc afio
(operarios), horas extras y dictas.

2.1.- Tablas de retribucién salarial ancxos I, II, III
para 1989: Servirdn de base para confeccionarlas tablas
de retribucién de 1989, las que estuvieran vigentes has-
ta el 31 de diciembre de 1988, incrementadas si pro-

cede, con la revision a que se refiere ¢l punto 2 de este
anexo.

A esta base de referencia se aplicard el indice de
precios al consumo (I.P.C.) previsto por el Gobierno
para el afio 1989.

2.2.- Incremento otros conceptos salariales para
1989.

Los conceptos salariales que a continuacién se de-
tallan sc incrementardn con cl L.P.C. previsto por cl
Gobiemo para 1989.

- Plus de asistencia.

- C.C.C. fijas.

- Escalas de C.C.C. variable.

- Fin de afio (solamente personal opcrarios).

- Horas extras.

- Dietas.

- Antiglicdad (descontando 1a antigiicdad vegetati-
va).

2.3.- Incremento conceptos sociales 1989.

Los conceptos sociales siguientes experimentardn un
incremento del 2,75% sobre los valores de 1988.

- Becas.

- Nupcialidad.

- Natalidad.

- Deficientes.

3) Clausula de Revisién 1989.

En cl caso de que el indice de precios al consumo
(1.P.C.) establecido por el LN.E. registrase al 31 de
diciembre de 1989 un incremento rcspecto al 31 de
dicicmbre de 1988 superior al previsto, se efectuard una
revisién salarial sobre los anexos I, 11, y 11, tan pronto
como se constate oficialmente dicha circunstancia cn ¢l
¢xceso sobre ¢l previsto.

El incremento se abonard de una sola vez y para lle-
varlo a cabo se tomardn como rcferencia las tablas sala-
riales anexos I, 11, III que se utilizardn en el afio 1988,
incrementadas si procede, con la revision de ese afio.

De la misma forma, s¢ rcvisarian los conceptos:

antigicdad, plus de asistencia, C.C.C. fijas, fin de afio
(operarios) horas extras y dictas.

ACTA ADICIONAL, DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA
13 DE ENERO DE 1987 ENTRE LAS REPRESENTACIONES
LEGALES DELOSTRABAJADORES Y DE LA EMPRESA, DE-
LIBERADORAS DEL CONVENIO COLECTIVODE "LA VENE-
CIANA CANARIAS, S.A." PARA EL ANO 1987, 1988 Y
1989.

Para compensar la escasa pensién que les queda a
aqucllos trabajadores que les conceden una incapacidad
permanente total la empresa indemnizard a estos con
300.000 pesetas brutas, una vez causado baja en la
empresa. Se entiende que 1a resolucién de la capacidad
permanente total es firme y que no estd sujeta a
rcvisiones.

En ningtin caso se descontardn vacaciones de las que
le corresponden a un trabajador, por el hecho de haber
estado enfermo o accidentado durante el afio.

Asimismo, en el caso de que un trabajador, estando
de vacaciones caiga de baja por enfermedad o accidente
no laboral, ¢l ticmpo que permancce en situacién de
I.L.T., no le serd computado a efcctos de vacaciones,
debiendo continuar sus vacaciones al scr dado de alta
de L.LL.T. Siempre naturalmente, referido al afio natural.

Enel caso de internamicnto en un centro hospitalario
el complemento de empresa a que hace referencia cl
artifculo 41, funcionard a partir dcl 82 dia.

En pcriodo de convenio sc autorizan dos o tres
Asamblcas informativas, de una hora antes de final de
jomada.

La Direccion de 1a empresa manifiesta que, aunque
la concesién de prendas de trabajo no es materia del
convenio colectivo, a instancias de la representacién le-
gal de los trabajadores, se recoge en la presente acta,
haciendo constar que a todo el personal opcrario o
subalterno, sc le cntregardn dos prendas dec trabajo
anualmente, estando obligado dicho personal a su utili-
zacion cn sus centros o lugares de trabajo.

Sobre las jubilaciones anticipadas del personal, asi
como dc las condiciones ccondémicas, que sc¢ pucdan
proponer ¢n algin momento, scrdn informados los rc-
prescntantes del personal.

Dictas.

Alojamiento, 1.025 pesctas.
Desayuno, 175 pesctas.
Comida, 900 pesetas.
Ccna, 550 pesctas.

Total dia, 2.650 pesetas.

La Comision Paritaria estard formada por la re-
presentacion de la empresa y de los trabajadores y la
integran las siguicntes personas:

Don Gonzalo Leandro Rodriguez.
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Don Angel Ramos Gonzidlez.
Don Radl Garcfa Rodriguez.
Don José Santana Macias.

La permancncia de los representantes legales de los
trabajadores, en dicha comisién, estard condicionada a
cuanto sc especifica y regula sobre estamateriaenel tex-
to del convenio colectivo.

Permanentemente, y desde 1a primera reunién de la
Comisién Paritaria sc nombrard un Sccretario y un Su-
plente, de acucrdo con el articulo 10.

Ambas partcs deliberantes, representacion legal de
los trabajadores y la empresa, acuerdan dar plena va-
lidez y vigencia, para los afios 1987, 1988 y 1989, a
los puntos precedentes recogidos en la presente acta,
comprometiéndose a su vcz, a su mds exacto cum-
plimiento y qucdando obligados tanto los miembros de
la rcpresentacion legal de los trabajadores como la
cmpresa, a mantener la veracidad de los mismos ante
cualquicr autoridad, si es que a cllo hubiera lugar, y en
prucba de conformidad, firman cl presente acta, a 15 de
enero de 1987.

POR LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABA-
JADORES.

POR LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA.

Consejeria de Turismo y Transportes

1297 RESOLUCION de 15 de octubre de 1987, de la
Direccion  General de Transportes, sobre
notificacién de denuncias -pliego de cargos- a
titulares de vehiculos de ignorado paradero.

No teniendo constancia en esta Direccién General
del domicilio de los titulares de los vehiculos que se
rclacionan y siendo preciso notificarles ¢l oportuno plic-
go de cargos como consecuencia de las denuncias recibi-
das contra ellos a los efectos de que aleguen lo que a su
derecho convenga, y conforme el articulo 80.3 de la
Ley de Procedimicnto Administrativo.

RESUELVO

1.- Notificar a los titulares de los vehfculos que sc
citan los cargos que se especifican en ¢l expedicente que
les ha sido instrufdo por esta Dircccién General por
infraccién a la Icgislacién de transportes por carrelera.

Los intcresados disponen de un plazo de quince dias
a partir de la publicacion de la presente Resolucién para
manifestar por cscrito lo que a sus derechos convenga,
aportando o proponicndo las prucbas dc que, ¢n su
caso intcnten valerse.

2.- Remitir al Ayuntamicnto de la poblacién citadala
presente Resolucion para su publicacion en el tablon de
edictos correspondicnte.

1) TITULAR: Zenén Antonio Pérez Abrante; N°
EXPTE.: 552-0-87; MATRICULA: TF-0231-X; POBLA-
CION: Puerto de la Cruz; INFRACCION: Art. 8¢ a) de la
Ley 38/84 ; CUANTIA: 7.000 ptas.; HECHO INFRACTOR:
No llevar en el vehiculo 1a T.T., alquiler sin conductor.

2) TITULAR: Zenén Antonio Pérez Abrante; N¢
EXPTE.. 553-0-87; MATRICULA: TF-0231-X; POBLA-
CION: Puerto de la Cruz; INFRACCION: Art. 82 b) de la
Ley 38/84 ; CUANTIA: 25.000 ptas.; HECHO INFRAC-
TOR: No llevar grabadas las lunctas, alquiler sin con-
ductor.

3) TITULAR: Rafacl Arteaga Alfonso; N° EXPTE.: 801-
0-87; MATRICULA: TF-2518-U; POBLACION: S/C Te-
nerife; INFRACCION: Art. 141 b) de la Ley 16/87 ;
CUANTIA: 120.000 ptas.; HECHO INFRACTOR: Carccer
de T.T., servicio privado.

Santa Cruz de Tenerile, a 15 de octubre de 1987.- El
Dircctor General de Transportes, Fermmando Pérez
Navarro.

VI. ANUNCIOS
Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

Ayuntamiento de Haria (Lanzarote)

567 ANUNCIQ por el que se convoca COnCUrso para
la contratacién del servicio de recogida de
basura.

Objeto.- La contratacién del servicio de recogida de
basura y transportc de la misma al vertedcro municipal.

Tipo de licitacién.- Indeterminado.
Duracién del contrato.- Un afio, prorrogable.

Plicgo dec Condiciones.- Se halla de manificsto enla
Sccretarfa del Ayuntamicnto.

Garantia.- La provisional asciende a 30.000 ptas. y
la definitiva al 4 por 100 del importe del remate.

Presentacién de proposiciones.- En la Secretarfa de
la Corporacién, de 9,30 a 14,00 horas, en el plazo de
20 dfas hdbilcs, a contar del siguiente a aquél en que sc
publique este anuncio cn el Boletin Oficial de Canarias.

Apertura dc plicas.- En la Casa Consistorial, a las
12,00 horas dcl primer dia hébil siguiente a aquél en
que finalice el plazo anterior, siempre que no sca sd-
bado.

Modeclo de Proposicién.- Es el siguiente:

D. ,de afios de



