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1. DISPOSICIONES GENERALES
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca

1308 RESOLUCION de 23 de octubre de 1987, de la
Direccion  General de  Investigacion y
Extensién Agrarias, por la que se establecen
normas complementarias a la Orden de 5 de
junio de 1986, por la que se regula la
concesiéon de subvenciones a explotaciones
colaboradoras en la implantacion de nuevas
tecnologias agrarias.

En virlud de las facultades otorgadas por la
Disposicién Final Primera de la Orden de 1a Conscjeria
dc Agricultura, Ganaderfa y Pesca, de 5 de junio de
1986 (B.O.C.A.C. n® 70, dc 16 de junio), esta
Dircccién General resuclve dictar, para el adecuado
cumplimicnto y desarrollo de la citada Orden, las
siguicnles normas:

1) Las cxplotaciones colaboradoras podrdn tencr
cualquicr orientacién productiva siempre que los
cnsayos, expericncias o demostraciones que sc realicen
cn las mismas sc ajusten a alguno de los siguicntes
objctivos bdsicos:

a) Introducir y cvaluar nucvo material vegetal, con
cl fin de contribuir a la diversificacién de cultivos 0 a
una mcjora de los cultivos actualcs.

b) Mcjorar la tecnologfa cn las explotacioncs
agrarias, mediante la racionalizacién de los medios de
produccion.

¢) Mcjorar la gestion de las explotaciones agrarias,
mediante ¢l andlisis de 1a cconomfa de 1a produccién.

2) Las solicitudes sc ajustardn al modclo
normalizado quc figura como ancxo a la presente
Resolucién, que estard a disposicién dc los agricultores
interesados en las Agencias de Extension Agraria y en
los Servicios Centrales de la Consejerfa.

3) El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15
dfas naturalcs, contados a partir del siguicnte al de
publicacién de la presente Resolucién en ¢l B.O.C.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de octubre de 1987 .-
El Dircctor General de Investigacién y Extension
Agrarias, Alonso Arroyo Hodgson.

ANEXO
Iltmo. Sr.:
Don , con D.N.L n°
, domiciliado c¢n
calle
n° , tclélono , de profesion

agricultor, a V.1, respetuosamente,

EXPONE: Que es titular de la explotacién agricola
cn régimen de denominada

, en ¢l término municipal de
, cuyas caracteristicas generales
figuran en hoja ancja al presente ¢scrito.

Que, a su juicio, la explotacién rcunc las
condicioncs neccesarias para ser calificada por la
Conscjeria dc Agricultura, entre las representativas de
la comarca.

Que, para desarrollar ¢l programa de implantacion

de nuecvas tecnologfas en la orientacién productiva

, estd dispucsto a cumplir cuantos

extremos sciiala la Orden de la Conscjeria de

Agricultura, Ganaderia y Pesca de 5 de junio de 1986

(B.O.C.A.C. n® 70, de 16 de junio) y, en particular,

las obligaciones cstablecidas cn su articulo 4°, asf como

la Resolucidn de la Dircecién General de Investigacion
y Extension Agrarias de 23 de octubre de 1987.

Por todo lo cual,

SOLICITA: Sc digne concedcer a dicha explotacion
la calificacién de explotacién colaboradora y los
beneficios que la citada Orden establece.

de dc 198

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE
INVESTIGACION Y EXTENSION AGRARIAS.

DATOS PERSONALES

Titular de la explotacién:

D.N.I n® , domicilio

tno.: ciudad
provincia

propictario dc la explotacion

D.N.L n® , domicilio

tho.: ciudad
provincia

DATOS DE LA EXPLOTACION

1) Nombre dc la explotacién:

2) Provincia:

3) Isla:

4) Término municipal:

5) Cota media de la {inca:

6) Superficic total: has.

7) Superlicic agricola ttil: has.

8) Distribucién de produccioncs y sistcmas de ricgo.
PRODUCCIONES SISTEMAS DE RIEGO
Has.

Has.

Has.

Has.

9) Instalaciones y maquinaria existente:

10) Croquis de situacién (indicar toponimia y accesos).
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1I. AUTORIDADES Y PERSONAL
Nombramientos, situaciones e incidencias.

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

1309 ORDEN de 25 de septiembre de 1987, por la
que sc¢ adjudica destino a profesores del
Instituto  Politécnico "Virgen del Pino” de
Las Palmas de Gran Canaria.

Por Decreto 76/1987, de 8 de mayo (B.O.C. dc 8
dc junio) sc suprime, desde Ia finalizacién del curso
académico 1986-87, el Instituto Politécnico "Virgen del
Pino" dc Las Palmas de Gran Canaria.

En su virtud, esta Conscjeria ha dispucsto:

1.- Adjudicar destino definitivo en el Instituto de
Formacién Profesional "Cruz de Picdra” de Las Palmas
de Gran Canaria a los siguicntes profesores:

APELLIDOS Y NOMBRE: Sénchez Ojcda, Zenén
N.R.P.: TOGPG16A0000439
ASIGNATURA: Tecnologia del Metal

APELLIDOS Y NOMBRE: Alvarcz Bueno, José
N.R.P.: TOGPG16A0000921
ASIGNATURA: Tecnologia del Mctal

APELLIDOS Y NOMBRE: Santana Simén, Antonio
N.R.P.: TOGPG16A0001116
ASIGNATURA: Teenologia del Metal

APELLIDOS Y NOMBRE: Hernéndez Mcjias, Francisco
N.R.P.: PG16A4273816957
ASIGNATURA: Teenologia del Metal

APELLIDOS Y NOMBRE: Herndndez Marrero, Félix
N.R.P.: TO6PG17A0000341
ASIGNATURA: Pricticas dcl Mctal

APELLIDOS Y NOMBRE: Lépcz Hemdndez, Antonio
N.R.P.: TO6PG17A0000400
ASIGNATURA: Pricticas del Metal

APELLIDOS Y NOMBRE: Tarajano Gonzélcz, Antonio
N.R.P.: TOGPG17A0000995
ASIGNATURA: Pricticas del Metal

APELLIDOS Y NOMBRE: Vega Castellano, Bonifacio
N.R.P.: PG16A4268864824
ASIGNATURA: Pricticas dcl Metal

APELLIDOS Y NOMBRE: Artilcs Hdez., Juan D.
N.R.P.: PG16A4277301335
ASIGNATURA: Practicas del Metal

APELLIDOS Y NOMBRE: Gonzilcz Travieso, Valentin
N.R.P.: PG16A4244004802
ASIGNATURA: Pricticas del Metal

2.- Los profesores relacionados cn la presente
Orden no sufrirdn modificacién cn su  situacién
administrativa, ni detrimento en los dercchos que les
correspondian en su anterior destino; en consccuencia,
se les considerard en su nucvo destino con la
antigiicdad que tenifan a partir de la toma de poscsién cn
su anterior centro.

3.- La Dircccién Territorial de Educacién de Las
Palmas de Gran Canaria extenderd cn los Titulos
Administrativos dc los profcsores afcctados por la
presente Orden, las diligencias correspondicntes de
cese y toma de posesién cn los respeclivos centros,
enviando copia dc las mismas al Servicio de Gestién de
la Dircceién General de Personal.

4.- Los clcctos administrativos de esta Orden serdn
desde el dia 1 de octubre de 1987.

5.- Contra la presente Orden podrén los interesados
interponcer recurso de reposicién previo al contencioso
administrativo ante el Conscjero de Educacion, Cultura
y Dcportes, de acuerdo con lo establecido en cl articulo
126 de la Ley de Procedimicnto Administrativo, dentro
del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién cn ¢l Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de scpticmbre de
1987.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,
Enrique Fernidndez Caldas.

III. OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Sanidad,
Trabajo y Servicios Sociales

1310  RESOLUCION de 29 de septiembre de 1987,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se hace piiblico convenio colectivo de
la empresa "Establecimientos Industriales
Archipiélago, S.A."

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de
Establecimicntos  Industriales  Archipiélago, S.A,,
suscrito por los representantes de dicha empresa y de
los trabajadores a su scrvicio, y de conformidad con lo
dispucsto en el articulo 90, nimcros 2 y 3, de la Ley
8/1980 de 10 de marzo decl Estatuto dc los
Trabajadores, y los Reales Decretos 661/1984, de 25
dc cncro, y 1033/1984 dc 11 de abril, sobre traspaso de
funcioncs y scrvicios del Estado a la Comunidad
Auténoma de Canarias cn maleria de mediacion,
arbitraje y conciliacién, y cn matcria de trabajo,
respectivamente, csta Direccién General,

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcién cn ¢l Registro
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Oficial de Convenios Colectivos, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer, asimismo, su publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de septicmbre de 1987 .-
El Dircctor General de Trabajo, Francisco Monje Pérez.

ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES

ARCHIPIELAGO, S.A,
CONVENIO COLECTIVO ANO 1987
INDICE GENERAL
Articulo 1%- Ambito Personal, Funcional y

Territorial.

Articulo 22.- Ambito Temporal.

Articulo 3°.- Denuncia y Prorroga.

Articulo 42.- Carécter de lo Pactado.

Articulo 52.- Normas Supletorias.

Articulo 6°.- Ingreso.

Articulo 7°.- Modalidades de Contratacién.

Articulo 82.- Extinci6n del Contrato.

Articulo 92.- Pcriodo de Prucba.

Articulo 102.- Garantias cn ¢l puesto de trabajo.
Articulo 112.- Plantillas.

Articulo 12%.- Escalaf6n.

Articulo 132.- Categorfas Laborales.

Articulo 142.- Ascensos y Formacién Profesional.
Articulo 15%- Dc la Organizacién Funcional de la
Empresa.

Articulo 16%- Jornada Laboral.

Articulo 172.- Licencias.

Articulo 182.- Excedencias.

Articulo 192.- Accién contra el Pluricmplco.

Articulo 20%- Trabajos de Superior o Inferior
Catcgoria.

Articulo 212.- Horas Extraordinarias.
Articulo 22°.- Vacaciones.

Articulo 234.- Regulacién  del
Disciplinario.

Articulo 24%- Garantias en cl Pucsto de Trabajo.
Articulo 252.- Multas de Tréfico.

Articulo 26°- Organos Sindicales y Derechos
Sindicales.

Articulo 27°- Situacién de ILL.T. y Enfcrmedad
Profcsional.

Articulo 28%.- Jubilacién.

Articulo 292- Viudedad e Incapacidad Laboral
Permancente.

Articulo 30%- Ayuda dc Estudios.

Articulo 31%-  Scguro Colectivo de Vida y
Accidente.

Articulo 322.- Comisién Paritaria.

Articulo 33%- Revisiones Médicas.

Articulo 34¢- Condiciones ccondémicas (ver los
ancxos).

Articulo 352.- Revisi6én Salarial.

Régimen

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
"ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES
ARCHIPIELAGO, S.A." Y EL PERSONAL A SU
SERVICIO.

CAPITULO PRIMERO.- CONDICIONES GENERALES

Articulo 12- Ambito Personal, Funcional 'y
Territorial.- El presente convenio colectivo ha sido
paccionado conforme a las normas vigenies de derccho
positivo para que rija respecto ala totalidad del personal
al servicio de 1a empresa "Establccimicntos Industriales
Archipiélago, S.A.", en todas sus categorfas, funciones
laborales y centros de trabajo en cl territorio del
Archipiélago Canario.

Articulo 22- Ambito Temporal.- El presente
convenio colectivo que tendrd una vigencia de un aiio,
entra en vigor ¢l 1 de enero de 1987, cualquicra que sca
la fccha de su registro y publicacién en ¢l B.O.E.

Articulo 32%- Denuncia y prérroga.- El vigente
convenio colectivo podri scr denunciado con, al menos
cuatro meses de antclacién a la fecha dc su
vencimicento, fijada el 31 de dicicmbre del presente afio.

En cl supucsto de que no se procedicse a formalizar
dicha denuncia ante las partes y la Autoridad Laboral, cl
presente convenio se entenderd prorrogado por un afio
mds, salvo cn sus condicioncs ccondmicas, tanto de
cardcter salarial como cxtrasalarial, las cualcs sc
ncgociardn en ¢l primer trimestre de 1988.

Articulo 4°- Cardcter de lo pactado.- Las
condicioncs pactadas cn el presente convenio colectivo
constituyen un todo indivisible, respetdndose, cn todo
caso, aqucllas condicioncs derivadas de la normativa
general y especifica del sector, asi como de convenio,
pacto colectivo, costumbre laboral o dcrechos
adquiridos que scan mds bencficiosas para los
trabajadores, en relacién con las aqui pactadas, y
condicién a condicion.

Articulo 52%- Normas supletorias.- El presente
convenio colectivo, constituye la norma fundamental
que regulard las condiciones laborales en ¢l scno de la
cmpresa "Establecimicntos Industriales Archipiélago,
S.AM

Como normas suplctorias actuardn las condiciones
mis beneficiosas y, cn su caso, aqucllas otras normas
de cardcter general.

CAPITULO SEGUNDO.- DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Articulo 6%.- Ingreso.- El ingreso del personal,
tanto con cardcter fijo como temporal, exigird de previa
comunicacién ¢ informe a los represcntanies de 1os
trabajadores, asf como la formalizacién por escrito de
un contrato dc trabajo que respetard fntcgramente las
condiciones paccionadas en cl presente convenio
colectivo.

En cl supucsto de que no s¢ procedicse a cumplir
con los critcrios expresados en el pérrafo anterior, la
contratacién se entenderd por tiempo indeterminado y
se¢ ajustard cn todos sus cxtremos tanto a las
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condiciones aqui paccionadas, como las dc cardcter
genceral que actian como supletorias.

Articulo 7°- Modalidades de contratacién.- La
cmpresa podrd utilizar todas las modalidades de
contratacién previstas legalmente, si bien sujctas a las
siguicntes peculiaridades respecto de algunas de ellas:

Los contratos dc duracién determinada a los que
hace referencia el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores y la normativa complementaria de
desarrollo dcl mismo, se regulardn adcmds por lo
legalmente previsto, por las siguientes normas:

- Dichos trabajadores contratados por tiempo
dcterminado, si posteriormente lo fueran como {fijos de
plantilla para ¢l mismo puesto de trabajo ya
desempeiiado o para otro de igual categorfa profcsional
cn la misma scccién, no precisardn de periodo de
prucba durantc un periodo de scis meses a partir de la
terminacién del contrato de duracién determinado.

- Sc tendrd en cucnta el derecho preferente del
personal de plantilla cn los ascensos.

Articulo  8°.- Extincién del contrato.- El
documento en cl que cl trabajador declare terminada su
rclacién laboral, deberd ser conocido por ¢l Comité de
Empresa por cntrega de copia, simultdnca a la
comunicada al trabajador, antes de la firma del mismo
por ¢l afcctado.

Articulo 9%.- Pcriodo de prucba.- El periodo de
prucba a incluir cn las cldusulas de los contratos de
trabajo tendrd una duracién maxima de una scmana para
cl personal especialista y no cualificado y de treinta dfas
para cl personal técnico y administrativo.

Articulo 10%- Garantias en el pucsto de trabajo.-
La cmpresa respetard en todo momento, las condiciones
y derechos laborales adquiridos por ¢l personal en el
desempeiio de las funciones propias de su categoria y
cspecialidad laboral.

Tales condiciones no podrdn ser modificadas sino
previa necgociacién con la representacién de los
trabajadorcs 'y accptacién por parte del personal
afcctado.

CAPITULO TERCERO.- PLANTILLAS Y
ESCALAFONES

Articulo 11%.- La plantilla de personal fijo de la
empresa, scrd la que sc {ija en el ancxo XI del presente
convcenio colectivo,

Articulo  12%- Escalafén.- Anualmente, la
cmpresa confeccionard cl cscalafén del personal fijo a
su servicio, con determinacién de nombre, apellidos,
catcgoria laboral, dcpartamento, antigiiedad y, otros
conceptos que pucdan cstablecerse de comin acucrdo
cntrc  cmpresa  y  comité.  Dicho  escalafén,
confeccionado  con  cardcter provisional, scrd
simultdncamente publicado cn los tablones de anuncios
de los difcrentes centros de trabajo de la cmpresa, yala

representacion de los trabajadores cn cada centro de
trabajo, para que cn cl plazo mdximo de un mes pucdan
rcalizarse las reclamaciones quc se estimen pertinentes;
pasado dicho plazo, empresa y rcprescntantes de los
trabajadores se reunirdn en cada centro dc trabajo para
cstablecer el escalafén definitivo del personal de dicho
centro.

La confeccién de este escalafén se realizard durante
el mes de diciembre de cada afio, decbiendo ser
aprobado definitivamente durante ¢l mes de cncro del
afio siguicnte.

Articulo 13°- Categorfas laborales.- Las actualcs
categorfas y funciones laboralcs scrdn respetadas cn
todo momento por paric de la empresa. No podrin
alterarse las funciones profesionales correspondicnics a
cada categorfa laboral, sin previo acuerdo con cl
trabajador afcctado y negociacién con ¢l Comité o
Delegados del Personal.

Articulo 14%- Asccnsos y formacién profcsional.-
Los ascensos en ¢l scno de la empresa se regirdn por
mcdio de concurso-oposicién, a controlar por un
tribunal calificador que intcgrard la empresa y
representantes del personal.

Las prucbas tendrdn en todo momento ¢l cardcter de
objetivas, pudicndo participar en las mismas, todo ¢l
personal laboral sin distincién de categorfa o funcién
laboral.

Eltribunal calificadorestardintcgrado porcl Dircctor
dc la empresa, o persona en quicn delegue, un téenico
elegido por cl Comité entre una terna presentada por la
empresa, y dos representantes del Comité o Delegados
dcl Personal.

La formacién profcsional, obligacién conjunta de
empresa y representantes de personal, se desarrollard a
través dc cursos anuales, con gastos a cargo dc la
cmpresa, a concertar con los scrvicios de formacién
profcsional que estén  establecidos por la
Administracién Publica.

En todo caso se podrin organizar cursos
especificos, de dmbilo empresarial, destinados a cubrir
los objctivos dc la mejor y mds completa formacién
profcsional de los trabajadores.

Las vacantes, cxcluidas las categorias o
circunstancias que corrcspondan al personal dircclivo,
quc lo scrd de libre designacion, scrdn cubicrtas cn la
forma que scguidamente sc cstablece.

Para rcsolver los ascensos al personal cuya
promocién no sca de libre designacién de la empresa,
s¢ cstablece un dnico turno de méritos, en basc a un
sistcma dc cémputo de los mismos con cardclcr
objctivo, tomando como rclcrencia las siguicnics
circunstancias:

- Total baremo: 100 puntos.

- Antigiicdad cn la cmpresa: 15 puntos.

- Titulacién adccuada y valoracién académica: 5
puntos.
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- Conocimientos del puesto de trabajo: 10 puntos.

- Expcdicnte laboral: 5 puntos.

- Haber desempefiado funcién de mayor categoria:
15 puntos. :

- Superar satisfactoriamente las prucbas que al efecto
sc -establezcan (tc6éricas 15 puntos) (pricticas 35
puntos).

- En iguales condiciones de idoneidad, se atribuird el
ascenso al mds antiguo.

Articulo 15%.- De la organizacién funcional de la
empresa.- Corresponde a la direccién de 1a_empresa,
como funcién inherente a 1a misma, la planificacion y
direccién téenica y préctica del trabajo.

En todos aqucllos aspectos que afecten a la
cstructura orgdnica y funcional, espccialmente en
cuanto a organizacién del trabajo se dcberd tener en
cuenta que el mismo tiene periodo de intensificaciéndel
trabajo en dcterminadas épocas del afio, debiendo
cstablecerse en la unién conjunta, de la cmpresa, y
Comité, los mecanismos correctores de tal situacion. La
mecanizacién, progresos técnicos y organizacion del
trabajo en ¢l 4mbito de 1a empresa no podrdn justificar,
ni deberdn producir en ningiin momento, merma alguna
en la situacién econdémica de los trabajadores, antcs al
contrario, los beneficios que de ello se deriven habrin
de utilizarse dc forma tal que mejoren, no sélo la
cconomfa cmpresarial, sino también la del colectivo
laboral de la cmpresa.

CAPITULO CUARTO.- JORNADA.

Articulo 16°%.- Jomada laboral.- La jomada
laboral scrd de cuarcnta horas semanalcs, de luncs a
viernes. Enla Scceién de Ventas cl trabajo sc realizard a
larca.

Articulo  172.-  Licencias.- Las  licencias
legalmente cstablecidas, se incrementarédn cn un dfa mds
cn los casos dec enfermedad grave del cényuge,
conviviente ¢ hijos, asf como en aqucllos supucstos cn
que sc tengan que producir desplazamientos fuera dc la
isla por casos dc enfcrmedad grave o mucrte del
cényuge, convivicnte, hijos, padres y hermanos.

Articulo 18%- Excedencias.- Paralelamente a las
cxcedencias reglamentarias, se concederd excedencia
con cardcter forzoso, con reserva del puesto de trabajo
y de la antigiicdad, en los supuestos siguicntes.

a.- Pérdida de carnet de conducir y por el tiempo quc
dure tal evento, para el personal que le afccte en el
desarrollo de sus funciones al scrvicio de la empresa.

En tales cventos la empresa estudiard la posibilidad
de ofrecer al trabajador un pucsto altemativo, previo
cstudio entre Comité y empresa, y accptacion del
trabajador afcctado.

En aqucllos supuestos de pérdida decl carnet de
conducir del personal cuya funcién no esté dircctamente
corrclacionada con la obtencién de dicho carnct, se
procederd a estudiar soluciones alternativas que
impidan ¢l quebranto que para el trabajador y su familia

representa la suspension del contrato de trabajo. En tal
sentido se scguird el mismo critcrio respecto a la
bisqueda dcl puesto de trabajo alicrnativo que para cl
caso estd previsto cn pdrrafos anicriores.

b.- En los supuestos de dctencién o prisién
preventiva por periodos superiores a los legalmente
establecidos y por ¢l tiecmpo que dure tal situacion.

c.- En el supuesto de sentencia judicial firme por
periodo de condena por plazo no supcrior a los dos
afios.

d.- En aqucllos supuestos cn que por causa derivada
dc invalidez o grave cnfermedad del coényuge o
conviviente tenga que procederse a la atencién de los
hijos o del propio afectado por la situacién de
enfcrmedad, y con un mdximo anual de una vez.

Articulo 19%.- Accién contra ¢l pluricmplco.- La
empresa no admitird cn plantilla ni proporcionard
trabajo, a partir dc la vigencia dcl presentc convenio
colectivo, a ninguna pcrsona que ya goce de ¢ste a
tiempo total, con la salvedad dcl personal de alta
Dircccién y personal del Servicio Médico de Empresa.

Articulo 20%- Trabajos de supcrior o infcrior
categoria.

1.- El trabajador que rcalice trabajos de superior
categorfa, percibird cl salario corrcspondiente a la
categorfa supcrior desempcefiada.

Si la duracién de tales trabajos cxcedicre de cuatro
meses dc forma continuada o cinco alternos, en ¢l
periodo de un afio, el trabajador consolidard
automdticamente la catcgoria supcrior.

2.- En cl contexto de los acucrdos sobre plantillas,
sc garantizard ¢l pucsto de trabajo a todo cl personal,
aunquc sc produzca variacién cn las funciones o
scrvicios quc vinicse descmpeifiando.

Articulo 212.- Horas cxtraordinarias.- Las horas
extraordinarias s¢ regirdn por el principio de libre
ofrccimiento y libre accptacion.

Sc considerardn horas cxtraordinarias las quc
excedan del horario normal diario y scmanal.

Sc considerardn horas estructurales las quc sc
deriven de encendido de calderas y operaciones previas
a la puesta cn marcha de 1a maquinaria, con antclacién
al inicio del horario de jomada diaria. Igualmente
tendrdn tal consideracién las motivadas por cventos
excepcionales, catdstrofcs y circunstancias quc s¢
acucrden entre empresa y Comité en relacion a
especiales situaciones de produccién o distribucion
inusuales y de incidencia especial para la marcha de la
cmpresa.

Con cardcter general se acuerda cvitar la realizacion
de horas extraordinarias.

Articulo 220.. Vacacioncs.- Todos los
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trabajadores inclufdos en los dmbitos decl presente
convenio colectivo, ticnen derecho al disfrute de treinta
dias naturales dc vacaciones durante el afio civil. Dicho
c¢émputo se¢ incrementard hasta dos dfas més en el
supucsto acreditado de disfrute fuera de las islas.

Todo el personal, en el momento de iniciar el
disfrute de sus vacacioncs reglamentarias, recibirdn
como compensacion a la no percepcién durante dicho
periodo vacacional de primas de asistencia, de
productividad, comisiones u otros conceptos ligados a
la produccién o venta, una cantidad igual a veinte dfas
de salario base de convenio, que corresponda a su
categorfa laboral en ¢l momento de iniciarlas.

Tanto ¢l periodo de descanso semanal como el
disfrute reglamentario de las vacaciones anuales, no
podrd scr objeto de minoracién, anulacién o reduccion,
¢n ningudn caso. Las situaciones de I.L.T., enfermedad
profcsional, y situaciones derivadas de suspensién de
la actividad laboral por causas no imputables al
trabajador, o por ¢l cjercicio de derechos
constitucionales, no podrd afcctar, cn ningtin caso, al
computo total del dis[rute de las vacaciones, asf como a
la percepeién fntegra de 1a Bolsa de Vacaciones.

Lasvacacioncs sc tomarén conforme al calendario de
disfrute pactado entre cmpresa y Comité de Empresa
dentro de los dos primcros meses de cada afio, fecha en
que quedard cxpucsto en cl tablén de anuncios de la
cmpresa,

CAPITULO SEXTO.- REGULACION DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO.

Articulo  23°%- En la bdsqucda de una
modemizacion dc las normas reguladoras del vigente
Régimen Disciplinario, se establecen criterios que
definen no sélo la tipologfa de las faltas y cuadros de
sanciones en cl desempefio de las funciones laboralcs,
sino que establezcan, paralelamente, ¢l conjunto de
garantias que debe tener el trabajador en ¢l desempefio
dc tales tarcas cn cl contexto de unas relaciones
laborales modermnas.

Por cllo, sc regulan con cardcter paccionado los
aspectos de la normativa positiva en relacién a:

a).- Critcrios.- Como criterios fundamentales se
cstablecen los siguicntes:

- Correlacion entre faltas y sanciones, de una parte,
y responsabilidades de la Dircecién y mandos, de la
otra, al objeto de conseguir un justo equilibrio.

- Laindcclinable facultad sancionadora que compete
a la empresa, se compensard con ¢l criterio de las
mdximas garantias procedimentales para salvaguardar
los derechos de los trabajadores a su servicio.

- Sc intenta alcanzar la mdxima sencillez y claridad
cn ladescripeidn de actuaciones tipificadas como faltas,
cvitdndose descripciones proligas y detallistas que
creen un sentimicnto de inestabilidad cn ¢l trabajo y

posibiliten, en ocasiones, ¢l abuso de autoridad por
parte del mando a todos sus niveles.

- Limitar ¢l alcance de las sanciones que afecten a
valores y aspectos fundamentales de la vida profesio-
nal, impidiendo sus efcctos multiplicadores en el ticm-
po, cn que se salen del marco cspecifico y puntual de
una actuacién sancionadora, como instrumento rectifi-
cador de conductas laboralcs.

- Conferir un papel clave a los representantes de los
trabajadores cn la defcnsa de los intcreses de sus
representados. Intervencion en ¢l trdmite sancionador
de la empresa para hacerlo mds cquilibrado.

b).- Tipificacién de las faltas.

1.- Leves.- Son todas. aquéllas que sin una grave
intencionalidad, afcctan de forma aislada, superficial o
coyuntural al trabajo, normalcs rclaciones personales o
atencion al proceso productivo. Se tipifican como tales:

1.1.- La inasistencia al trabajo por tiempo inferior a
quince minutos por causa de rctrasos involuntarios o
motivados por problemas que afectan al productor.
Cuando sc trate de trabajadores cuya labor se cfectic en
lincas dc fabricacién, cl retraso no scrd superior a
cinco minutos.

1.2.- Conlflictos no frecuentcs con los compaficros
0 supcriorcs que supongan ocasionales malos tratos de
palabra.

1.3.- Falta de atenci6én por negligencia simple, a
instruccioncs o normas de trabajo de las cualcs no sc
deriven problemas graves para el proceso productivo.

1.4.- Abandono momentdnco del pucsto de trabajo,
salvo quc sca por causa mayor dc tipo fisico o
fisiolégico y, no sc haya avisado al superior, existicndo
posibilidad rcal de hacerlo.

1.5.- Falta dc higicne personal.

2.- Graves.- Son todas aquéllas que acrecientan los
cfectos de las tipificadas como leves, al revestir cfectos
ncgativos graves para ¢l proceso productivo o normalces
rclaciones de trabajo. Tipificamos como talcs, las
siguicntes:

2.1.- Faltas de puntualidad y asistencia cuando sc
reitere sin justificacién de ningin tipo por mds de
cuatro veces al mes.

2.2.- Falscar las situacioncs derivadas dc
cnfermedad, accidente, asistencia de compaiieros, cic.

2.3.- Auscncia durante la jornada de trabajo, sin
previa comunicacién ni justificacion de ningtin tipo.

24.- Comcter con intcncionalidad manifiesta,
crrores o fallos que afecten dc forma accidental al
proceso productivo o a las normales relaciones de
trabajo.
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2.5.- Auscncia reitecrada de respeto debido a sus
compafieros, superiorcs, clc.

2.6.- Provocar conflictos entre compaferos o con
los clicntes, que dafien gravemente las relaciones labora-
les o las 16gicas rclaciones comerciales de 1a empresa.

2.7.- No atencrse e incumplir las normas de
seguridad e higicne, tanto las establecidas por lu
cmpresa, como las de cardcter normativo gencral.

2.8.- Realizacién de actos contrarios a la dignidad
personal del resto de los compaficros, con manifiesta
intencionalidad y préctica reiterativa.

2.9.- Abuso de confianza con alguin cliente.
3.- Muy graves.

3.1.- Mias de dieciseis faltas de puntualidad
injustificadas durante cl afio.

3.2.- Fraude, apropiacién indebida, deslealtad y abu-
so de confianza, asf como los comportamicntos pric-
ticos scmcjantes, que estén normativamente sanciona-
dos por las normas positivas del derecho civil o penal.

3.3.- El boicot, claramente determinado, a la
produccién.

3.4.- Las malas relaciones con cl resto de los
compaficros de trabajo que ocasionen Consccuencias
graves y dafios tanto a los alectados como a
instalacioncs de la empresa. En este caso dcberd
acreditarse tal extremo por sentencia firme a la
jurisdiccion correspondiente.

3.5.- La reitcracién cn plazo corto de mds de tres
faltas graves.

¢).- Cuadro de sanciones scgtin la tipificacién dc la
falta.

Faltas lcves.- Amonestacién privada y carta de
advertencia.

Faltas graves.- Pérdida de gratificaciones hasta tres
meses; postergacién durante un afio en el ascenso;
suspensién de cmpleo y sucldo hasta sicte dias.

Faltas muy graves.- Suspensién de empleo y sucldo
hasta dos mescs; pérdida temporal de los dercchos de
ascenso hasta tres afos; pérdida de gratificacioncs
durante un afio; despido.

Todas cstas faltas deberdn scr comunicadas a los
alectados por la empresa, por escrito, en ¢l que se
detallen los hechos motivadores de la propucsta de
sancién, con precisién del dfa, lugar y hora, asf como
cuantos detalles sean de importancia para el perfecto
conocimicnto del trabajador. Este podrd rcalizar el
pliego de descargo en cl tiempo de sctenta y dos horas
después de la recepcién de la comunicacion de los
hechos que se le imputan, en el que se alegard lo que
estime procedente en su defensa.

Al objcto dc garantizar su proccdimiento ¢ficaz y de
plenas garantfas para cl trabajador, terminada esta fase
procedimental, se procederd por la cmpresa a la
apertura de expedicnte, cn el cual podrd personarsc,
tanto el trabajador como su asesor O representantc
sindical, que participard cn todos los trimites dcl
cxpedicnte.

Terminado ¢l mismo, se dard conocimicnto cn cl
plazo mdximo de dos dias al Comité dc Empresa o
Dclegacién de Personal, quienes en cl plazo siguicnie
de tres dfas informardn sobre el mismo y podrin
proponer, con base cn afcnuantes O razoncs
justificadas, la atenuacién de la sancién o la manificsta
incxistencia de 1a misma.

De persistir lacmpresa en cl ejercicio de su facultad
disciplinaria y de no existir acuerdo, sc remitird lo
actuado enla Jurisdiccién Laboral paraladeterminacion
definitiva dc la sancién.

En los casos dc faltas muy graves, salvo probado
perjuicio y peligro, acreditado ante los representantcs
de " los (rabajadores, las sancioncs quedarin cn
suspenso hasta la decisién del drgano jurisdiccional
competente. En los supuestos de despido, si la empresa
opta por la suspensién de empleo y hasta la sentencia
del 6rgano jurisdiccional, se abonard al trabajador cl
salario dc calificacién. De scr rechazada la sancién de
despido sc abonardn las diferencias de percepcion
pactadas. En caso contrario, sc procederia a computar
las percepeiones recibidas desde la fecha en que se
produce ¢l despido a cfectos de liquidacion.

Cuando la propuesta sca de despido, sc disculird ¢l
tema, previamente a la comunicacion del trabajador,
con cl Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Dcl procedimicnto establecido antcriormente sc
excluird ¢l trdmite de expedicnte para faltas leves y
gravces.

Articulo 242.- Garantias cn cl pucsto de trabajo.-
Para que la aplicacién dcl Régimen Disciplinario, como
facultad indeclinable de la ecmpresa se vea contrapesada
por la garantia de los trabajadorcs de¢ sus puestos de
trabajo y cn la tramitacién procesal y sus resolucioncs,
todo trabajador que habiéndose realizado la propucsta
de sancién despido por la cmpresa y resuclto cl
cxpedicnie en la Magistratura de Trabajo con la
consideracién de improcedente o nulo, el trabajador
afcctado ocupard de nuevo su puesto de trabajo, con
igual catcgoria, funcién laboral y derechos adquiridos,
sin posibilidad de compensacién econdmica de ningin
tipo por parie de la cmpresa, salvo expresa voluntad del
trabajador y acuerdo cn tal sentido con la misma.

En este mismo scntido hay que scfialar, que no sc
podrédn poner sanciones que consistan cn la reduccion
de vacaciones, descanso, ascensos  definitivos,
antigiicdad o categoria laboral, al considcrarse todos
cllos como reducciones que cjercen un  clecto
multiplicador dc plazo y consccuencias muy supcriores
a las dcl acto sancionador.
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Articulo 25%- Multas de trdfico.- Las multas
impucstas al personal de conduccién por infraccién del
Cédigo de Circulacién, derivadas del propio proceso
del trabajo o por carcncia de elementos legales que son
imputables a la empresa, correrdn integramente por
cucnta de ella, aunque sean imputables al trabajador. El
resto scerdn abonadas al 50% entre empresa y afectado.
Ello, salvo ¢l supuesto de reincidencia ¢n un periodo no
superior a un afio.

CAPITULO SEPTIMO.- ORGANOS Y DERECHOS
SINDICALES.

Articulo 26°- Organos sindicales y dercchos
sindicales.- Al margen de la rcgularizacién més
favorable que en su momento se pueda establecer por la
normativa legal que se promulgue, la emprcsa
"Establecimicntos Industriales Archipiélago, S.A.", y
sus trabajadorcs acuerdan los criterios y organizacién
de la vida sindical cn ¢l sentido siguiente:

1.- Criterios.- a) Respeto mutuo entre las partes que
participan cn las rclaciones laborales.

b) No ingerencia sindical en asuntos que afccten al
colectivo laboral.

¢) No discriminacién por pertenencia a cualquier
sindicato u organizacién de carécter socio-politico.

d) Espifritu dc didlogo en las mutuas rclaciones.

2.- Organos sindicales.- Particndo de los 6rganos
sindicales actualmente existentes se crean por acucrdo
cntre los trabajadores y con plena aceptacién de
"Establecimicntos Industriales Archipiélago, S.A.", los
siguicnles:

a) Comité de Empresa y Delegados del Personal.-
Son los 6rganos representativos y de gestién de los
colectivos laborales de los diferentes centros de trabajo;
a cllos corresponden las funciones siguicnics:

- Ser portavoces de sus respectivas asambleas.

- Gestionar, negociar y ejccutar los acucrdos de las
mismas a todos los niveles y cn todos los dmbitos en
uc scan precisos.

- Scr los dnicos d6rganos con capacidad
representativa de todo ¢l colectivo laboral de los
dilcrentes centros de trabajo de la ecmpresa.

- Los Comités de Empresa podrdn participar en
cualquier ncgociacién que a nivel de rama, dc isla,
rcgional o cstatal afecten a los intercses dec sus
representados.

b) Scccion sindical de la empresa.- Con las
funciones reconocidas cn la normativa cn vigor.

¢) Comité de convenio, conflictos y relaciones
laboralcs.- Estc  comité intcgrado por  scis
representantes de  los comités de centros de trabajo
clcgidos entre y por los mismos componcntes de dichos
comités. Sus funcioncs serdn entre otras:

- Realizar todo tipo de ncgociacién, estudio,
discusién y resolucién de los problemas laborales y
sociales que sc produzcan.

- Establecer con la Dircccién, reuniones periédicas
en las cualcs se estudicn situaciones laborales, sociales,
etc., y se propongan soluciones a las mismas.

d) Comité de Seguridad e Higiene.- De acuerdo con
la normativa vigente tal comision tendré las funciones
especificas que sefiala la legislacién sobre la materia.
Estard integrada por cinco represcntantes de los
trabajadores y se reunirdn con eclla, al menos dos
técnicos de la empresa.

3.- Sobre los derechos sindicales bésicos.- Aparte
de los dcrechos mds favorables que cn su momento
pudicran ser determinados por la Legislacién que sc
establece, los trabajadorcs y los representantes
sindicales gozardn de los derechos siguicntes:

a) Podrdn cclebrar una asamblea mensual en los
localcs de 1a empresa, fucra de las horas de trabajo.

b) Los trabajadores y sus rcpresentantes podréin
publicar en los tabloncs sindicales que a los efectos se
establezcan en todos los centros dc trabajo, libremente,
los manifiestos y comunicados que cstimen
convcenicntes dentro de la legalidad vigente.

¢) Los trabajadores acogidos al presente convenio
colectivo, gozardn de proteccién total respecto a sus
idcas, principios u organizacién sindical y politica sin
mds limitacién quc el debido respeto a los demds y a las
Ieyes.

d) Son derechos de los micmbros del Comité de
Empresa, los siguicntes:

- Dcrecho a cuarcnta horas mensuales retribuidas
por gestiones sindicales, debidamente justificadas.

- Para cl uso dc cste derecho deberdn solicitar con
veinticuatro horas de anticipacién, salvo casos dc

“urgente necesidad, cl correspondicnte permiso a efecto

de preveer su sustitucion.

- Derecho a utilizar uno de los locales de 1a empresa
en los centros de trabajo cn que sca posible para su
reunion.

- Derecho a rcunir al personal fucra de horas
laboralcs, en cualquier momento, y sin més exigencia
que la simple comunicacién a la Direccién de la
cmpresa con veinticuatro horas de anticipacién.

4.- Sc denominan sccciones sindicales de empresa
las integradas por trabajadores indcpendicnics o
afiliados a cualquier entidad sindical Icgalmente
establecida que acrediten posecer en la empresa, al
menos ¢l 25% de trabajadores. Corresponderd a la
Dircccién de la empresa comprobar ¢l cardcter
fchaciente de estos datos.

5.- Los rcpresentantes de  estos trabajadores



Boletin Oficial de Canarias Nim. 141 Micrcoles, 4 dc Noviembre de 1987

38

independientes o secciones sindicales, en proporcion de
uno por cada veinticinco intcgrados en el grupo o
afiliados a entidades sindicales, acreditados debida-
mente, scrdn designados por mayorfa de los formantes
del grupo o afiliados a la central, y gozar de los
siguientes derechos:

- Informacién a sus afiliados y trabajadorcs sobre
sus plantcamientos sindicalces y laborales a través de los
tablones sindicalcs.

- Derecho a diez horas mensuales dedicadas a su
gestion laboral o sindical.

6.- Estos dclegados carccerdn de capacidad
negociadora, de representacién y gestion por si misma,
en representacion de la totalidad del personal.

CAPITULO OCTAVO.- BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 27¢.- Situacién dc LL.T. y enfermedad
profesional.

En las situaciones de Incapacidad Laboral
Transitoria o enfermedad profesional, asf como en los
casos de accidente laboral, el trabajador percibird a
partir del onccavo dfa en que se produzca cada uno de
csos eventos, el 100% de su retribucién total,
complementando a tales efectos las percepeiones
devengadas por ¢l trabajador con cargo a la Scguridad
Social.

No obstante lo previsto en cl pdrralo anterior y a
cfectos de mcjorar las percepeiones devengadas por
cada trabajador, a cargo de la Seguridad Social, en los
casos de I.L.T., o accidente laboral, durantc los dicz
primeros dfas cn que cl trabajador sc cncuentre en dicha
situacién, percibird la totalidad del salario base de
convenio mds la antigiicdad correspondicnte a su
categorfa laboral, mds complementos personales.

Articulo 28°.- Jubilacién.- Los trabajadorcs que
abandonen la cmprcsa al pasar a la situacién de
jubilacién, percibirdn una ayuda y por una sola vez,
consistente cn doce mensualidades del salario de
convenio, sin que la cantidad a percibir pucda scr
infcrior a las 856.575 pesctas.

Articulo 29¢%- Viudedad e incapacidad laboral
permanente.- En el supuesto de fallecimicnto del traba-
jador, la viuda, convivicnte, hijos o herederos legales,
percibirdn por una sola vez, una ayuda de doce men-
sualidades del salario de convenio, sin que la cantidad a
percibir pucda ser inferior a las 988.762 pesctas.

Esta prestacion scrd compatible con la péliza de
scguro.

En los casos de declaracién de incapacidad laboral
permancnte, que impida al trabajador desarrollar un
trabajo fijo en la empresa, de acucrdo con clla, el
trabajador percibird, por una sola vez, iguales
cantidades que las previstas en el pérrafo anterior, al
ccsar cn la empresa.

Articulo 30°- Ayuda de estudios.- Sc abonard
con cardcter anual la cantidad fijada cn ¢l ancxo IV en
concepto de ayuda de cstudios a todo ¢l personal fijo al
servicio de 1a misma y al personal no fijo de plantilla
que tenga un afio y medio de antiglicdad cn la cmpresa.

Articulo 31%- Scguro Colectivo de Vida y
Accidente.- El  trabajador percibird todas las
prestaciones que otorga la Ley y como complemento un
scguro privado de vida y accidente que la cmpresa
concertard con una compaiifa de scguros de entidad
nacional.

La péliza a suscribir sc ajustard a la siguicnic
normativa:

1.- Ricsgos.

Cubrird los ricsgos de muerte, ¢ incapacidad
permancnic total o absoluta para la profesion habitual
del trabajador, bicn se derive de enfermedad comin o
accidente, sca o no laboral.

2.- Cobertura.

a.- Caso de muerte natural: Capital un millén de
pesctas.

b) Incapacidad pcrmancnte total o absoluta para la
profesion habitual: Capital un millén de pesctas.

¢) Accidente: Si el ascgurado falleciera por causa de
accidente, sca o no laboral, sus beneficiarios cobrardn
dos milloncs de pesctas.

3.- Cualquicr grupo de veinte ascgurados, podrd
aumentar individualmente la cobertura de su péliza asi
como cstablecer cualquicr otra modalidad de mejora,
corricndo a su cargo los suplementos de prima
corrcspondicnics.

4.- Para cl supuesto de inclusiones en la péliza, la
cmpresa s¢ compromele a tramitar a la compaififa
ascguradora, los documentos precisos en cl plazo
méximo de cinco dias. Durante cl periodo de ticmpo
que medic cntre el inicio del trdmite y Ia aceptacion
definitiva de los ricsgos por parte de la compafia
ascguradora, la empresa no serd responsable
subsidiaria del pago dc las prestaciones previstas, hasta
un limitc mdximo de un mes a partir del inicio dcl
trdmite.

Articulo 322.- Comisién Paritaria.

Dcfinicién y Estructura.- Para cnicnder de cuantas
gestiones s¢ deriven de la aplicacion, intcrpretacion,
conciliacién y vigilancia dcl prescnie convenio sc
establcce una Comision Paritaria, la cual estard
integrada por tres vocales cconémicos y olros rcs
socialcs, nombrados cn cada caso dc entre los que han
intervenido cn las negociaciongs.

Funciones.- Las funciones especificas dec la
Comisién Paritaria scrdn las siguicntcs:
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1.- Interpretacién del convenio.

En 1al sentido se establece que en aquellas cucs-
tiones en las que existan divergencias de interpretacién,
no podrd iniciarse su aplicacién hasta tanto no exista
reunién de la Comisién Paritaria para la discusién del
tcma. A partir de tal momento, si no hubiera acuerdo,
por la Direccién de la empresa, podrd acordarse tal
aplicacion, si bien, el acuerdo o fallo posterior le fucra
desfavorable, deberd abonarse a los trabajadores
perjudicados la indemnizacién que se pacte o que la
autoridad establezca.

2.- Conciliacién en los problemas o cuestiones que
lc scan sometidos por las partcs, en supucstos previstos
0 no en ¢l presente convenio.

3.- Vigilancia del cumplimicnto colectivo de lo
pactado.- La Comision intervendrd preceptivamente en
cstas materias, dejando a salvo la libertad de las partes
para agotado c¢n c¢ste campo, proceder a  su
consccucencia.,

Procedimiento.

Tendrd capacidad de convocatoria de 1a Comisién
Paritaria, la Dircccién de 1a Empresa y el Comité de
Empresa.

Los asuntos somctidos a la Comisién Paritaria,
tendrédn cl cardcter de ordinarios y/o extraordinarios.

Otorgard tal calificacién la empresa, asi como cl
Comité de cmpresa. En los asuntos ordinarios, la
Comisién Paritaria deberd resolver en el plazo maximo
dc dicz difas a partir de la recepeién del problema
plantcado, y en cl scgundo caso, en ¢l plazo médximo de
tres dias a partir de dicho mismo momento.

Las rcunioncs se cclebrardn siempre previa
convocatoria de cualquicra de las partes, con
especificacion concreta de los temas a debatir.

Articulo 33%- Revisién médica.- La cmpresa y
su personal quedan obligados a cstablecer revisiones
mdédicas anualcs para todos los trabajadores a los que
afccte ¢l convenio.

Articulo 34%- Condicioncs econémicas.- Los
difcrentes  conceptos  retributivos  quedan  fijados,
durante la vigencia del presente convenio colectivo,
scgun sc detallan en los ancxos siguicntcs:

Ancxo 1.- Tabla de salario base de convenio.

Ancxo II.- Complemento de vencimicntos
periédicos supcerior al mes.

Ancxo IIL.- Plus cultural.
Ancxo 1V.- Ayuda de cstudios.
Ancxo V.- Plus de transporie.

Ancxo VI.- Plus de asistencia.

Anexo VIL- Primas a la productividad.
Anexo VIIL- Prima colaboracién produccién.

Anexo IX.- Comisiones de ventas, primas de
transporte y ayuda de comida.

Anexo X.- Topes de ventas directos.
Anexo XI.- Otras primas,
Anexo XII.- Plantillas.

Articulo 35%- Revisién salarial.- En ¢l caso de
que el Indice de Precios al Consumo (LP.C.),
establecido por ¢l Instituto Nacional de Estadisticas a
nivel nacional, registrara al 31 de diciembre de 1987 un
incremento superior al 5,75% respecto a la cifra de
dicho IL.P.C. al 31 dc dicicmbre de 1986, se electuard
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en igual cuantia que cl exceso que
s¢ produzca, sobre la indicada cifra. Tal incrcmento s¢
abonard con cfcctos del 1 dc cnero de 1987.

ANEXO1
SALARIO BASE DE CONVENIO
TABLA SALARIAL 1987

CATEGORIA LABORAL.- SALARIO BASE
MENSUAL

Auxiliar 1* Obrero y Limpiadora, 47.135.

Aux. Admtvo., Técnico, Ayudante Ob., Subalterno 22,
47.885.

Oficial 22 Obrero, 49.599.

Oficial 1* Obrero y Oficial 22 Administrativo, 50.349,
Inspector 22 Comercial, 54.312.

Oficial 1* Admtvo. y Oficial 1* Jefe Equipo, 58.597.
Inspector 12 Comercial, 59.133.

Jefe 2* Admtvo., Técnico o Comercial, 63.097.

Jefe 12 Admtvo., Técnico o Comercial, 72.952.
Titulado Gdo. Mcdio o Jefe de Scecidn, 80.880.
Titulado Gdo. Superior o Jefe Departamento, 96.627.

ANEXO II

COMPLEMENTO DE VENCIMIENTOS
PERIODICOS SUPERIOR AL MES

En cada uno dc los meses de julio y dicicmbre, ¢l
personal afcectado por cl presente convenio, percibird
una cantidad cquivalente a treinta dfas de salario base de
convenio mds la antigiicdad correspondicnte. Dichas
gratificaciones sc pagardn los dfas: 15 de julio y 20 de
dicicmbre, respectivamente.

ANEXO III
PLUS CULTURAL ANO 1987

Al objeto de compensar los gastos dc cstudios y
perfeccionamicnto profesional del personal, la empresa
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abonard la cantidad anual dec 41.672 pesctas (cuarenta y
una mil sciscientas sctenta y dos), con ¢l cardcter de
percepcién extrasalarial y por una sola vez, que se
abonard ¢n ¢l mes de scptiembre.

ANEXO IV
AYUDA DE ESTUDIOS

Como compensacion cxtrasalarial y en concepto de
bolsa de estudios, la empresa abonard a todos sus
productores fijos de plantilla cl 15 de octubre de 1987,
una ayuda cquivalente a treinta dias de salario base de
convenio. En caso de cese, sc pagard la parte
proporcional a los meses trabajados, durante la vigencia
de este convenio.

Asimismo cl personal no fijo de plantilla que tenga
una antigiicdad cn la emprcsa superior a un afio y
mcdio, percibird csta ayuda.

ANEXO V
PLUS DE TRANSPORTE ANO 1987

Auxiliar 12 Obrero y Limpiadora, 9.106 Pts.

Auxiliar Admtvo., Técnico, Ayudantc Ob. y Subal. 22,
9.106 Pts.

Oficial 22 Obrero, 9.106 Pts.

Oficial 12 Obrero y Oficial 22 Admtvo., 9.106 Pts.
Inspector 22 Comcrcial, 9.106 Pts.

Oficial 1* Admtvo., y Oficial 12 Jefc Equipo, 5.892 Pis.
Inspector 12 Comcercial, 5.892 Pts.

Jefe 22 Admtvo., Técnico o Comercial, 5.892 Pis.

Jefc 12 Admtvo., Técnico o Comercial, 5.892 Pts.
Titulado Grado Medio o Jefe Seccién, 5.892 Pts.
Titulado Grado Supcrior o Jefe Departamento, 5.892
Pts.

NOTA.- El presente plus de transporte sélo sc
pagard los dfas cfectivamente trabajados, salvo lo
dispucsto en ¢l Articulo 279, de este convenio, para los
casos de incapacidad laboral transitoria por enfermedad
o accidente no laboral, supcriores a once dias naturales,
s¢c cobrard asimismo en los casos de accidenies de
trabajo, entendiéndose como tales los producidos en
fibrica, en la gestion de ventas, o cn aqucllos
desplazamientos realizados dentro del horario laboral,
como consccuencia de las funciones encomendadas.

Cada trabajador, durante ¢l periodo de vacacioncs,
cobrard cl montante total mensual que estd scfialado ¢n
csle ancxo.

ANEXO VI
PLUS DE ASISTENCIA

El personal adscrito a secciones que no perciban
comisiones o primas a la productividad, percibirdn un
Plus de Asistencia de 401 pesctas (cuatrocientas una),
por dfa clectivamente trabajado, salvo lo dispuesto cn ¢l
Articulo 27° de cste convenio, para los casos de baja
laboral supcrior a once dias naturalcs.

ANEXO VII

PRIMAS A LA PRODUCTIVIDAD ANO 1987

NECTARES-ENVASES 160 GRS.:

Cajas/dia-24 unid/dia
Cajas/dia-24 unid/dia
Cajas/dia-24 unid/dia
Cajas/dia-24 unid/dia

NECTARES-ENVASES LITRO (L-1062)

Cajas/dia-12 unid/dia
Cajas/dia-12 unid/dia
Cajas/dia-12 unid/dia
Cajas/dia-12 unid/dia
Cajas/dia-12 unid/dia

CONFITURAS-440 GRS.:

Cajas/dia-12 unid/dia
Cajas/dia-12 unid/dia
Cajas/dia-12 unid/dia
Cajas/dia-12 unid/dia

CAJAS/DIA PRIMA POR CAJA
4.000 2,99
4.400 5,94
5.000 7,92
5.200 9,90
2.800 3,16
2.900 5,04
3.000 6,28
3.200 8,34
3.350 9,85
1.250 792
1.350 13,85
1.450 15,85
1.550 17,85
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CATCHUP-340 GRS.:

Cajas/dia-12 unid/dia
Cajas/dia-12 unid/dia
Cajas/dia-12 unid/dia
Cajas/dia-12 unid/dia
Cajas/dia-12 unid/dia

CATCHUP-567 GRS.:
Cajas/dia-12 unid/dia
Cajas/dia-12 unid/dia

Cajas/dia-12 unid/dia
Cajas/dia-12 unid/dia

NOTAS:

3.690 2,39
3.870 397
3.960 4,95
4.050 792
4.150 11,24
2.520 1,99
2.610 3,97
2.700 5,94
2.800 8,14

1.- Los rendimientos scfialados como cajas/dfa para la obtencién de la prima correspondiente, son las
cajas "vendibles” obtenidas cn una jornada dc trabajo, a doblc tumo, considcrando las eventuales paradas,

cortes de cnergfa, cambios o cualquicr otra causa.

2.- Estos rendimicntos sc entienden a conseguir con las mdquinas, plantilla de personal y organizacién de

trabajo, cxistentes al dfa de la fecha.

3.- En caso de turno sencillo, las productividades diarias scrdn ¢l 45% de los rendimicntos sefialados para

la jornada dc doble tumo.

4.- La prima dc productividad que se devenguc diariamente, sc repartird por partes iguales entre los
trabajadores incluidos ¢n la misma que cada dia hayan asistido al trabajo.

ANEXO VIII
PRIMA COLABORACION PRODUCCION

El personal adscrito a las sccciones de almacén,
taller y subalternos, percibirdn una prima colaboracién
produccién de 443 Plas. (cuatrocicntas cuarcnta y trcs),
por dia clectivamente trabajado, salvo lo dispucstoen el
articulo 27 dc cstc convenio, para los casos dc baja
laboral superior a once dias naturales.

ANEXO IX

COMISIONES DE VENTAS, PRIMAS DE
TRANSPORTES Y AYUDA DE COMIDA

A) Néctares, Conscrvas, Salsas, ctc.:

Jefe de ventas Las Palmas, 1,34 Pts.
Inspector de ventas, 1,72 Pis.
Vendcedor de preventas, 13,56 Pis.
Repartidor dc preventa, 6,18 Pis.
Ayudante, 3,22 Pts.
Repartidor/Vendedor solo, 9,40 Pis.

B) Primas dc transportcs:

Transporte a muelle, 0,26 Pts.
Transporte a depésitos, 0,70 Pts.

Reparto a mayoristas, 1,47 Pts.
C) Comisioncs gallctas:

Jefe de ventas ¢ Inspector Las Palmas, 0,67 Pts.

Inspector de ventas Lanzarote/Fucrleventura, 2,78
Pts.

Preventa, 7,18 Pis.

Repartidor de preventa, 2,82 Pts.

D) Ayuda dc comida:

La ayuda dc comida para el personal de ventas serd
de 470 pesctas (cuatrocicntas sclenta).

NOTA: En los casos de incapacidad laboral
transitoria o de baja por accidente laboral, durante los
once primeros dias de esta situacién, el personal de
ventas cobrard las siguientes Comisiones:

Jefe de ventas Las Palmas ¢ Inspectores de Ventas,
50% dc la Comisién.

Vendedor de Preventa, la correspondiente  al
Repartidor.

Repartidor de Preventa, la correspondicnte  al
Ayudante.

Las primas de transporte, 50% de las primas.
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ANEXO X

TOPES DE VENTA EN DIRECTO ANO 1.987

LIBBYS

Incremento s/afio anterior 6% 1,74 Pts/caja
Incremento s/afio anterior 10% 3,49 Pts/caja
Incremento s/afio anterior 15% 5,81 Pts/caja
Incremento s/afio anterior 20% 6,97 Pts/caja
Incremento s/afio anterior 25% 8,07 Pts/caja
Incremento s/afio anterior 30% 9,23 Pts/caja
Incremento s/afio anterior 35% 10,38 Pts/caja
Incremento s/afo anterior 40% 11,52 Pts/caja
REPARTO
CATEG.LABOR. 6% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Jefe Ventas 0,08 | 0,14 | 0,21 0,25 0,32 | 0,36 ] 0,41 0,47
Inspector 0,12 | 0,24 | 0,40 0,52 0,55 | 0,64 | 0,75 0,83
Preventa 0,71 ] 1,43 | 2,36 2,82 3,28 {3,761 4,19 4,66
Vendedor 0,56 | 1,13 | 1,89 2,26 2,63 | 3,01 3,38 3,73
Ayudante 0,27 | 0,55 | 0,95 1,12 1,29 | 1,46 | 1,65 1,83
Vendedor solo 0,83 | 1,68 | 2,84 3,38 3,92 | 4,47 { 5,03 5,56
TOTAL 1,74 | 3,49 | 5,81 6,97 8,07 | 9,23 110,38 11,52

NOTA: Los topcs de venta se calculardn y obtendrdn individualmente por Centros de Distribucion.

ANEXO XI
CONVENIO ANO 1987

PRIMA TRIMESTRAL:

En el caso de que en algin trimestre natural se
produjera en un incremento en Libbys un incremento
del 10% en cajas sobre 1as ventas totales del mismo
trimestre del afio anterior, se abonard un tope
extraordinario de 2,42 pesctas por caja vendida en cse
trimestre a la flota o flotas que lo obtengan.

RESTO DEL PERSONAL.:
El personal no afecto a comisioncs ni primas de

produccion, percibird las primas que a continuacion sc
sefialan, sicmpre que se obtenga un incremento del 5%

en ¢l conjunto de sus productos cn unidades fisicas,
sobre la venta del mismo mes dcl afio antcrior.

BASE DE CALCULO.

S/C de Tencrife - Ventas totales de empresa, 0,73
Ptas./Caja.

Las Palmas - Ventas totales Delegacion Las Palmas,
0,98 Ptas./Caja.

Ladistribucién de tales primas sc efectuard en partcs
iguales cn dichos productores.

ALMACEN LAS PALMAS.
Dicho personal pereibird una prima de 0,96 pesetas

por caja vendida, repartida por partes iguales, en
proporcidn a los dias trabajados.
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ANEXO XII
PLANTILLAS
CENTRO DE TRABAJO.- N TRABAJADORES

Tenerife, 85.

Las Palmas, 34.

Arrccife, 4.

Fuerteventura, 2.

Total trabajadores en plantilla, 1285.

Consejeria de Turismo y Transportes

1311 RESOLUCION de 14 de octubre de 1987, de la
Direccion General de Transportes, sobre
notificacion de Resoluciones sancionadoras
a titulares de vehiculos de ignorado
domicilio.

No teniendo constancia en esta Direccion General
del domicilio de los titulares dc los vehiculos que se
rclacionan y siendo preciso notificarles la Resolucion
sancionadora rccaida en cl expediente incoado con
motivo de infracciones a la normativa de transportcs
por carretera, y haciendo uso de la facultad
contemplada cn el articulo 80.3 de la Ley dc
Procedimiento Administrativo.

RESUELVO

1.- Notificar a los titularcs de los vchiculos que se
citan las Resolucioncs que han recaido cn los
cxpedicntcs sancionadores instrufdos en esta Dircccién
General por infracciones a la legislacién dc transportes
por carretera,

Contra las Resoluciones quc por la presente sc
notifican, podrd interponcrse recurso de alzada ante cl
Excmo. Sr. Conscjero de Turismo y Transportes del
Gobicmo de Canarias, cn el plazo de 15 dfas contados
a partir de la publicacion de esta Resolucién.

2.- Remitir al Ayuntamicnto de las poblacioncs
citadas la publicacién de la presente Resolucion en cl
tablén de edictos correspondicntes.

1) TITULAR: D. Francisco Sudrez Saavedra N°
EXPTE.: GC-922-0; POBLACION: Las Palmas dec
Gran Canaria; MATRICULA: GC-4055-P;
INFRACCION: Art. 59 ROT (B.O.E. 12-1-50), art.
47 Ley 16/87 de 30-7, art. 141-b Ley 16/87, art. 26-B
R.D. 1408/86, de 26-5 (B.O.E. 8-7-86); CUANTIA:
41.000 pesctas; HECHO INFRACTOR: Por carccer de
tarjcta de transporte en servicio particular.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 dc octubre de
1987.- El Dircctor General de Transportes, Fermando
Pérez Navarro.

1312 RESOLUCION de 15 de octubre de 1987, de la
Direcciéon General de Transportes, sobre

notificacién de Resoluciones sancionadoras
a titulares de vehiculos de ignorado
domicilio.

No teniendo constancia en esta Dircccién General
del domicilio de los titularcs de los vehiculos que sc
rclacionan y sicndo preciso notificarles la Resolucién
sancionadora recafda en el expediente incoado con
motivo dc infracciones a la normativa de transportcs
por carrctcra, y haciendo uso dec la facultad
contcmplada cn cl articulo 80.3 de la Ley dec
Procedimicnto Administrativo.

RESUELVO

1.- Notificar a los titulares de los vehiculos que se
citan las Resoluciones que han rccaido cn los
expedicntes sancionadores instrufdos en esta Direccién
General por infraccioncs a la legislacion de transportes
por carrctera,

Contra las Resoluciones que por la presentic se
notifican, podrd intcrponerse recurso de alzada ante ¢l
Excmo. Sr. Conscjcro de Turismo y Transportes dcl
Gobicrno de Canarias, en el plazo de 15 dfas contados
a partir de la publicacién de csta Resolucion.

2.- Remitir al Ayuntamiento de las poblacioncs
citadas para la publicacién de la presente Resolucion en
cl tabl6n de edictos correspondicnics.

1) TITULAR: Manucl del Castillo Rodrigucz; N°
EXPTE.: 196-0-87; MATRICULA: TF-8432-K;
POBLACION: La Laguna; INFRACCION: Art. 7° h)
de la Ley 38/84; CUANTIA: 100.000 pesctas; HECHO
INFRACTOR: Exceso de peso.

2) TITULAR: Julio Vilellas Gonzdlez; N  EXPTE.:
253-1-87; MATRICULA: TF-9777-V; POBLACION:
La Laguna; INFRACCION: Art. 6° a) de 1a Ley 38/84;
CUANTIA: 300.000 pesetas; HECHO INFRACTOR:
Carccer de T.T., servicio publico.

3) TITULAR: Transtour, S.L.; N° EXPTE.: 393-0-
87; MATRICULA: TF-6057-J; POBLACION: Santa
Cruz dc Tenerife; INFRACCION: Art. 141 ¢)delaley
16/87; CUANTIA: 120.000 pesctas; HECHO
INFRACTOR: Cobrar a los pasajeros por asicnto
individual, scrvicio puablico.

4) TITULAR: Autos Palmer; N° EXPTE.: 696-1-87;
POBLACION: El Paso (La Palma); INFRACCION:
Art. 6% ¢) de la Lecy 38/84; CUANTIA: 400.000
pesctas; HECHO INFRACTOR: Obstruccién a la labor
inspectora, empresa dedicada actividad alquiler sin
conductor.

5) TITULAR: Gerardo Mcléndez dcel Castillo; N°
EXPTE.: 728-0-87; MATRICULA: TF-4930-V;
POBLACION: Adcjc; INFRACCION: Art. 142b)dc la
Ley 16/87; CUANTIA: 7.000 pesctas; HECHO
INFRACTOR: No llevar en el vehiculo la T.T. alquiler
sin conductor.

6) TITULAR: Juan Danicl del Pino Nébrega; N°
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EXPTE.: 870-0-87; MATRICULA: TF-7669-W;
POBLACION: La Laguna; INFRACCION: Art. 141 b)
de 1a Ley 16/87 CUANTIA: 40.001 pesctas; HECHO
INFRACTOR: Carccer de tarjcta de  transporics,
scrvicio privado.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de octubre de 1987.- El
Dircctor General de Transportes, Fernando Pérez
Navarro.

1313 RESOLUCION de 19 de octubre de 1987, de la
Direccion  General de Transportes, sobre
notificacion de Resoluciones sancionadoras
a titulares de vehiculos de  ignorado
domicilio.

No tenicndo constancia en csta Dircccién General
del domicilio de los titularcs de los vchiculos que sc
relacionan y siendo preciso notificarles la Resolucidn
sancionadora recafda cn cl expediente incoado con
motivo de infracciones a la normativa dc transportes
por carrctera, y hacicndo uso de la facultad
contcmplada cn ¢l artfculo 80.3 de la Ley de
Proccdimicnto Administrativo.

RESUELVO

1.- Notificar a los titularcs dc los vehiculos que sc
citan las Rcsoluciones que han ‘recaido cn los
cxpedicnics sancionadores instruidos cn csta Dircecién
General por infracciones a la legislacién de transporlces
por carrclera.

Contra las Resolucioncs que por la prescnle sc
notifican, podrd interponcrse recurso de alzada ante cl
Excmo. Sr. Conscjcro de Turismo y Transporte del
Gobicmo de Canarias, cn ¢l plazo dc 15 dias contados
a partir de la publicacién de esta Resolucion.

2.- Remitir al Ayuntamicnto de las poblaciones
citadas para la publicacién de 1a prescente Resolucién cn
cl tablén de cdiclos correspondicntes.

1) TITULAR: Francisca M? Pércz Hcerrera; N°
EXPTE.: GC-87/03/373-O; POBLACION: Teldc;
MATRICULA: GC-60.707; INFRACCION; Art. 59
ROT (B.O.E. 12/01/50), art. 47 y 140-a Ley 16/87, de
30/07, y art. 25-a RD. 1408/86 dc 26/05; CUANTIA:
300.000 pesctas y precintado 3 mescs; HECHO
INFRACTOR: Carccer de Ia tarjeta de transporics cn
scrvicio publico.

2) TITULAR: Drcssler y Compafifa, S.A.; N°
EXPTE.: GC-87/04/315-O; POBLACION: Ingcnio;
MATRICULA: TF-9109-C; INFRACCION: Art. 59
ROT (B.O.E. 12/01/50), art. 47 y 140-a Ley 16/87, dc
30/07, en relacidén con la Disposicion 4* de la citada
Ley, art. 26-b RD. 1408/86, de 26-05 (B.O.E. 8-7-
86); CUANTIA: 120.000 pcsctas; HECHO

INFRACTOR: Carccer de- tarjeta de transporics cn
scrvicio particular.

Las Palmas d¢ Gran Canaria, a 19 dc octubre dc
1987.- El Dircctor General de Transportes, Fernando
Pércz Navarro.

1V. DISPOSICIONES DEL ESTADO
Ministerio de Educacién y Ciencia

1314 RESOLUCION de 20 de octubre de 1987, de la
Secretaria  General del Conscjo de Univer-
sidades, por la que se sciala lugar, dia y hora
para la celebracion de sortcos para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

Convocadas a provisién las plazas de los Cucrpos
Docentes Universitarios que sc relacionan en ¢l ancxo
adjunto y dando cumplimicnto a lo dispuesto cn cl
articulo 6° dcl Real Deccrcto 1888/1984, de 26 de
scptiembre  (Boletin Oficial del Estado de 26 de
octubre); articulo 12 del Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio (Bolctin Oficial del Estado de 11 dc julio), y en
cl articulo 17, ¢), del Real Decreto 552/1985, de 2 de
abril (Boletin Olicial del Estado del 27).

Esta Sccretarfa General ha resuclto sciialar la
cclebracion de los sortcos correspondicntes a las plazas
resciindas cn ¢l citado ancxo, a fin dc designar los
micmbros de las Comisiones quc han dc ser clegidos
por c¢sic proccdimicnto, para ¢l dia 11 de noviembre de
1987, a las once horas, rcalizindose los mismos por cl
sistema informdtico aprobado por la Comision
Académica del Conscjo de Universidades cn su sesion
dec 25 de junio dc 1985, dec modo sccuencial, segtn cl
orden cn que figuran rclacionados en ¢l anexo citado.

Dichos sortcos s¢ cclebrarin en ¢l Conscjo de
Universidades  (Ciudad  Universitaria, sin ndmcro,
28040 Madrid).

A los cfectos previstos cn ¢l articulo 1° del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septicmbre, a partir de la
fecha de la presente Resolucidn se hardn publicas las
relaciones dc los profcsores que participardn cn los
sortcos cn cl Conscjo de Universidades y cn la
Scerctaria de Estado de Universidadces ¢ Investigacion,
calle Scrrano, 150, Madrid.

Dc Ias citadas relaciones y en ¢l momento del sorteo,
scrdn cxclufdos aquellos profesorces quc:

- Perienczcan a 1a misma Universidad a la que
corrcsponda la plaza.

- Hayan sido dcsignados para formar parte de la
Comision titular por la Universidad a la que
corresponda la plaza.

Las reclamacioncs contra las referidas relaciones sc
formulardn antcs del dia 6 de noviecmbre, dirigidas a la
Scerctarfa General del Conscjo de  Universidades
(Ciudad Universitaria, sin nimcro, 28040 Madrid).
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En los concursos en los que no existan suficientes
profcsores del cucrpo y drca de conocimiento a que
corrcsponda la plaza sc estard a lo previsto en ¢l articulo
12 dcl Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que
modifica el articulo 6°.9, del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septicmbre.

Madrid, a 20 de octubre de 1987.- La Sccretaria
General, Elisa Pérez Vera.

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION
DE 13-7-1987 (B.O.E. 24-7) EN SU CASO SE
INDICA ENTRE PARENTESIS EL NUMERO DE
PLAZAS. EL NUMERO DE ORDEN
CORRESPONDE AL DE LA RESOLUCION
CITADA.

CONCURSO N? 1

CUERPO: Catcdraticos de Universidad.

AREA DE CONOCIMIENTO: Fisica Aplicada.
PRESIDENTE TITULAR: Jos¢ Femando Pcraza
Hemédndez.

VOCAL SECRETARIO TITULAR:
Mauricio Domingucz.

Francisco

CONCURSON®?2

CUERPO: Profesores Titulares de Universidad.

AREA DE CONOCIMIENTO: Fisica Aplicada.
PRESIDENTE TITULAR: Francisco Mauricio
Dominguez.

VOCAL SECRETARIO TITULAR: José Fcmando
Pcraza Hemidndez.

CONCURSON?3

CUERPO: Profesores Titulares de Universidad.

AREA DE CONOCIMIENTO: Fisica Aplicada.
PRESIDENTE TITULAR: José Fcmando Pcraza
Herndndez.

VOCAL SECRETARIO TITULAR:
Mauricio Domingucz.

Francisco

CONCURSO N24

CUERPO: Profesores Titulares de Universidad.

AREA DE CONOCIMIENTO: Fisica Aplicada.
PRESIDENTE TITULAR: Francisco Mauricio
Domingucz.

VOCAL SECRETARIO TITULAR: José¢ Fernando
Pcraza Hemandez.

CONCURSO N®5

CUERPO: Profcsorcs Titularcs de Universidad.

AREA DE CONOCIMIENTO: Fisica Aplicada.
PRESIDENTE TITULAR: José Fcmando Peraza
Hemadndez.

VOCAL SECRETARIO TITULAR:
Mauricio Domingucz.

Francisco

CONCURSO N6

CUERPOQ: Profesores Titulares de Universidad.

AREA DE CONOCIMIENTO: Fisica Aplicada.
PRESIDENTE TITULAR: Francisco Mauricio
Domingucz.

VOCAL SECRETARIO TITULAR: José Fernando
Pcraza Hemadndez.

CONCURSO N°7

CUERPO: Profesorces Titulares de Universidad.

AREA DE CONOCIMIENTO: Fisica Aplicada.
PRESIDENTE TITULAR: José Fcmando Pcraza
Hemiédndez.
VOCAL
Domingucz.

SECRETARIO: Francisco  Mauricio

VI. ANUNCIOS
Subastas 'y concursos de obras
suministros y servicios publicos

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

571 ORDEN de 5 de octubre de 1987, por la que se
hace publica la adjudicacion definitiva de
diversos contratos de obras.

Por acuerdo dc csta Conscjerfa, y una vez rcalizados
cuantos trdmites exige la legislacion vigente, se procede
a la adjudicacién de las obras que se indican a las
cmpresas 'y por ¢l importc que a continuacién sec
rclacionan:

- Construccion de un centro de 640 p.c. de B.U.P.
cn Gran Tarajal, Tuinejc (Fuerteventura), a la cmpresa
"Domingo Léon Leén”, por un importc de
177.818.445 ptas.

- Obras de reforma cn la Dircccion Territorial de
Educacién de Santa Cruz de Tenerife, a la empresa
"Pryocan, S.L.", por un importe de 3.805.340 ptas.

- Complementario de rcfucrzo de estructuras cn cl
centro de E.G.B. San Antonio, Puerto de la Cruz
(Tencrife), a la empresa "Mcjfas y Rodrigucz, S.L.",
por un importe de 4.445.291 ptas.

- Acondicionamicnto de la Sala de Ordenadorcs (22
fase) en ¢l Edificio Mabell, Santa Cruz dec Tencrife, ala
cmpresa "José Alvarcz Méndez", por un importe de
3.808.659 puas.

- Ampliacién dcl Salén dc Actos y aulas en ¢l
I.N.B. dcl Puerto de la Cruz (Tenerife), a la cmpresa
"Domingo Escobar Rodriguez”, por un importe de
29.430.000 ptas.

- Ampliacién de 4 uds. de E.G.B. en Argana,
Arrecife de Lanzarote, ala empresa "Luciano Gonzilez
Ramirez", por un importe de 12.910.289 ptas.
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- Mcjoras cn ¢l centro de E.G.B. Santo Tomds de
Aquino, La Orotava (Tcnerifc), a la empresa "Domingo
Escobar Rodrigucz”, por un importe dc 7.459.000
ptas.

- Ampliacién decl Colegio Nisamar (Escuclas de
Idiomas) en Santa Cruz dc Tenerifc, a la empresa
"Manuel Rodrigucz Pérez"”, por un importe 4.999.997
ptas.

- Adaptacién a Escucla de Idiomas del Colegio
Virgen del Pino (Gran Canaria), a la empresa "F¢lix
Santiago Mclidn", por un importe de 14.991.377 ptas.

- Reformas cn cl centro de 16 uds. de E.G.B Santo
Tomds de Aquino, La Orotava (Tencrifc), a la cmpresa
"Domingo Escobar Rodrigucz”, por un imporic dc
2.497.000 ptas.

- Ampliacién de 6 uds. de E.G.B. ¢n ¢l Colegio
Reyes Catélicos, Las Palmas de Gran Canaria, a la
cmpresa "Zenén Sdnchez Pérez”, por un importe de
21.910.744 ptas.

- Ampliacién dc 3 uds. de E.G.B. cn cl Colegio La
Atalaya, Santa Brigida (Gran Canaria), a la cmpresa
"Félix Santiago Mclidn", por un importe de 7.696.693
plas.

- Construccién de 8 uds. dc E.G.B., ampliables a
16 uds., en Playa San Juan, Guia de Isora (Tencrifc), a
la cmpresa "Pefersan, S.A.", por un importc dc
83.849.000 ptas.

- Construccién de 600 p.c. de F.P. cn San Nicolds
de Tolentino (Gran Canaria), a la cmpresa "Félix
Santiago Meclidn"”, por un importc de 153.999.000
ptas.

- Construccién dc 840 p.c. dc F.P. cn Cucsta
Caballero, Ingenio (Gran Canaria), a la cmpresa
"Zendn Sdanchez Pérez, S.L.Y, por un imporic de
187.476.000 ptas.

- Construccion de 16 uds. de E.G.B. cn La Pardilla,
Tclde (Gran Canaria), a la cmpresa "Gedeco, S.L.",
por un imporic de 105.125.000 ptas.

- Construccién de 640 p.c. dc B.U.P. en San
Cristébal, Las Palmas de Gran Canaria, a la cmpresa
"Mgjisar, S.L..", por un importc de 147.129.457 ptas.

- Construccién de 24 uds. de B.U.P. en Escalceritas,
Las Palmas de Gran Canaria, a la empresa "Mgjisar,
S.L.", por un importc dc 152.070.877 ptas.

- Construccién de 640 p.c. de F.P. cn Vega de San
Matco (Gran Canaria), a la empresa "Félix Santiago
Melidn", por un importe de 167.204.910 ptas.

- Construccion de 8 uds. de E.G.B. cn Corralejo,
La Oliva (Fuerteventura), a la empresa "Norca, S.A.",
por un importe de 64.560.000 ptas.

- Construcciéon de 16 uds. de E.G.B. en Los

Geranios, Arrccifc de Lanzarote, a la cmpresa "Norca,
S.A.", por un importe dc 115.524.000 ptas.

- Construccién dc 600 p.c. de F.P. en Moya (Gran
Canaria), a la cmpresa "Mgcjisar, S.L.", por un importe
dc 146.904.096 ptas.

- Construccién de 8 uds. dc E.G.B. ¢n La Pasada,
Granadilla (Tenerife), a la empresa "Pefersan, S.A.",
por un importe de 63.262.000 ptas.

- Construccién de 24 uds. dec E.G.B. cn Los
Cristianos, Arona (Tencrife), a la empresa "Pelcrsan,
S.A.", por un importc de 142.983.000 ptas.

- Construccién de 840 p.c. dc F.P. cn Los Realejos
(Tenerife), a la empresa "Construcciones Isla Verde,
S.A.", por un importc dc 227.172.559 ptas.

- Reforma dc instalacién clécetrica en el LN.B.
Tcobaldo Power de Santa Cruz de Tencrife, a la
empresa "Socicdad Cooperativa Limitada Teneydce",
por un importc de 5.647.699 ptas.

En su virtud:

He resuclto hacer puiblicas las citadas adjudicacioncs
definitivas dec los diversos contratos dc obras,
conforme al articulo 38 de la vigente Ley de Contratos
dcl Estado.

Contra la presente Orden podrd interponerse recurso
de reposiciéon ante ¢l Excmo. Sr. Conscjero dc
Educacién c¢n ¢l plazo dc un mes a partir de la
publicacién de la misma, de acucrdo con lo establecido
en el articulo 126 de la Ley de Procedimicnto
Administrativo.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de octubre de 1987.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,
Enrique Ferndndez Caldas.

572 ORDEN de 16 de octubre de 1987, por la que se
convoca concurso-piiblico, procedimiento
abierto, para la adjudicacion del contrato de
suministro, entrega e instalacion de matcrial
de reposicion para Centros de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de
Canarias, tramite de urgencia.

Con cl fin de cubrir las nccesidades de material de
reposicién con destino a la Rama Administrativa y
Comecrceial de los Centros de Formacion Profcsional de
1a Comunidad Auténoma d¢ Canarias,

Esta Conscjerfa, ha resuclto convocar concurso-
publico, procedimicnto abierto para la adjudicacién dcl
contrato de suministro, cntrega ¢ instalacion de matcrial
de reposicién, para Centros de Formacion Profcsional
de la Comunidad Auténoma de Canarias, trdmite dc
urgencia.
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Presupuesto  de  licitacién:  56.262.600 ptas.
(cincuenta y seis millones doscientas sesenta y dos mil
sciscicntas pesctas), distribufdos en los lotes que se
relacionan en el anexo de esta Orden.

Fianza provisional; En la forma que determina la
cldusula 7.6.8% del Pliego de las Administrativas
Particulares especificas de este contrato.

Exposicién de Pliegos: Estardn de manificsto en la
Dircccién General de Planificacién, Construcciones y
Equipamicnto Escolar de la Conscjerfa de Educacion,
Cultura y Deportes, calle Carlos J.R. Hamilton, Edf.
Mabell, Residencial Anaga, Santa Cruz de Tencrifc; cn
la Direccién Territorial de Educacién, calle Leén y
Castillo, 226, Las Palmas de Gran Canaria, durante cl
plazo de prescntacion de proposiciones, de las 1000 a
las 13'00 horas.

Lugar dc presentacién de proposiciones: En cl
Registro General de la Conscjeria de Educacion,
Cultura y Deportes, calle Carlos J.R. Hamilton, Edf.
Mabell, Residencial Anaga, Santa Cruz de Tenerife.

Plazo de presentacion de proposiciones: Comenzard
cl dfa siguicnte dc la publicacion de la presente Orden y
terminard cl dia 9 de diciembre de 1987.

Documentacién a presentar por los licitadores:

En cl sobre A) Econémica, cn la forma quec
detecrmina la cldusula 7.5 dcl Plicgo dc las
Administrativas  Particularcs cspecificas de  cste
contrato.

En cl sobrc B) Administrativa, en la forma que
detcrmina la cldusula 7.6 decl Plicgo de las
Administrativas Particularcs especificas de  csic
contrato.

En cl sobrec C) Técnicas, en la forma que dctermina
la cldusula 7.7 del Pliego de las Administrativas
Particularcs especificas de este contrato.

Examende documentacién: LaMesade Contratacion
calificard la documentacién prescntada, cl dia 21 de
dicicmbre de 1987, y publicard a continuacién cn cl
tablén de anuncios de la Consecjeria de Educacién,
Culwra y Deportes, calle Carlos J.R. Hamilton, Edf.
Mabcell, Residencial Anaga, Santa Cruz de Tencrife, el
resultado de dicha calificacién, a fin de que los
licitadores afectados conozcan y subsancn, cn Su caso,
y dentro del plazo que se indique, los defeclos
obscrvados cn la documentacion.

Apcrtura dc proposiciones: Sc rcalizard en la Mcesa
de Contratacién cl dia 23 de diciecmbre de 1987, en la
Sala de Juntas dc 1a Conscjerfa de Educacidn, Cultura y
Deportes, calle Carlos J.R. Hamilton, Edf. Mabcll,
Residencial Anaga, Santa Cruz de Tenerife, a las 11'00
horas.

Plazo dc fabricacion: El plazo dc fabricacién o de
aprovisionamicnto del material adjudicado serd dc dos
(2) mescs contados a partir del dia siguiente al de la
formalizacién del contrato, de conformidad con la
cldusula 19.1 dcl Plicgo dc las Administrativas
Particularcs, especificas de cstc contrato.

Serd publicado cn ¢l Boletin de las Comunidadcs
Europcas.

Santa Cruz de Tenerilc, a 16 de octubre de 1987.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,

CULTURA Y DEPORTE,
Enrique Ferndndez Caldas.

ANEXO I

MATERIAL RAMA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL

LOTE ARTICULO
1 M4quina cscribir carro normal.
2 Mesa metilica para maquina escribir con

bandeja.

Sillas fijas rcgulables en altura.
Miquina escribir carro grande.
Mesa de oficina sin cajones.

Silla giratoria para alumno.

Carrito archivador con rucda.
Migquina de escribir clectronica.
Carro maquina escribir elcctronica.
Calculadora sobremesa

—
o WOy kW

UDS. PRECIO UNITARIO TOTAL
506 53.000 26.818.000
577 10.800 6.231.600

1.170 7.500 8.775.000

10 70.000 700.000
210 15.000 3.150.000
400 9.000 3.600.000
200 14.000 2.800.000

20 110.000 2.200.000

20 12.400 248.000
200 8.700 1.740.000

TOTAL......... 56.262.600
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Consejeria de Obras Piblicas,
Vivienda y Aguas

573  ANUNCIO por el que se hace piblica la
adjudicacion  definitiva de las obras de
“alcantarillado de La Dehesilla y Santa Inés,
término municipal de Sta. Maria de Guia
(Gran Canaria).

Por Orden de la Conscjeria de Obras Piblicas,
Vivienda y Aguas de fecha 14 de octubre de 1987 sc
han adjudicado dcfinitivamente las obras dc
"alcantariilado de La Dchesilla y Santa Inés, t¢rmino
municipal de Sta. Marfa de Gufa (Gran Canaria)", ala
cmpresa Vicente Rodriguez Lujdn, por un importe de
scis milloncs (6.000.000 ptas.) dc pesetas, como dnica
licitacién presentada igual al presupuesto de contrata.

Lo quc sc hace publico en cumplimiento de lo
cstablecido en cl art. 119 del vigente Reglamento de
Contratacién del Estado.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de¢ octubre dc
1987.- El Sccretario General Técnico, Manucl
Cambrcleng Barrera.

Ayuntamiento de Agaete (Gran Canaria)

574 ANUNCIO por el que se convoca subasta relativa
al Alumbrado Publico del Risco.

Objcto: Alumbrado piblico del Risco.

Tipo dc licitacién: 5.168.325 ptas.

Duracion del contrato: Tres meses.

Garantia provisional: 103.367 ptas.

Garantia definitiva: 4% presupucesto de adjudicacion.

Presentacion de plicas: En la Sccretarfa de la
Corporacién, cn dfas hdbiles de 9 a 14 horas, hasta ¢l
dfa cn que finalice ¢l plazo de 20 dfas hdbiles, a contar
desde cl siguicnte a la dltima publicacién del presente
anuncio ¢n ¢l Boletin Oficial dcl Estado.

Apertura de plicas: En la Casa Consistorial sc
abrirdn los sobres dc Proposiciones Econdmicas y
Documentacién Administrativa, a las 18,30 horas del
dia hdbil en que finalice ¢l plazo dcl apartado anterior,
martes siguicnte habil.

Los pliegos, memoria, proycclo y demds
documentos sc hallan cn la Sccretaria de cste
Ayuntamicnto, a disposicién de los licitadores, en los
dias y horas previstos para la presentacion de plicas.

MODELO DE PROPOSICION:

Don
con domicilio cn
y D.N.L.
n? en plena poscsién de su capacidad
juridica y de obrar, cn nombrc propio o c¢n
representacion de ,
hace constar:

Entcrado del plicgo dc condicioncs y estudio técnico
aprobado por esc Ayuntamicnto a regir cn la subasta

para S¢ compromeclc a su
¢jecucién con arrcglo a los mismos, por un importe de
. Asimismo,

declara reunir todas y cada una de las condiciones
cxigidas para contratar con esta Entidad Local.

En Agactc, a 10 de octubre de 1987.- El Alcalde,
Juan Javicr Tadco Alemdn.

Otros anuncios

Consejeria de Politica Territorial

5§75 ANUNCIO de informacién piiblica relativo a la
construccion de una vivienda unifamiliar en
la carretera de Tafira a Marzagdn por los
Hoyos, p.k. 2200 del término municipal de
Las Palmas de Gran Canaria.

Por ¢l Ayuntamicnto dec Las Palmas de Gran
Canaria, a iniciativa de Don Oscar Almeida Rodrigucz
s¢ ha tramitado expcdientc para la construccién de
vivienda unifamiliar, en terrenos sitos en la carretera de
Tafira a Marzagdn por los Hoyos, a la altura del p.k.
2,200 del término municipal de Las Palmas de Gran
Canaria, al amparo de lo previsto cn ¢l art. 85.1.2%, ¢n
conexién con ¢l 86 del texto refundido de la Ley del
Suclo y Ordenacién Urbana de 9 de abril de 1976.

Sc abre un periodo de informacién publica de quince
dias, contados a partir del siguiente al de csta
publicacién, en ¢l que cl expediente estard de manificsto
en las Oficinas de la Conscjeria de Politica Territorial
del Gobicrno Auténomo de Canarias sitas cn la C/
Domingo J. Navarro n°® 1, 3% planta dc esta capital, ¢n
cumplimicnto de lo establecido en ¢l art. 44.2.3° dcl
Reglamento de Gestién Urbanistica, aprobado por Real
Dccreto 3288/1978, de 25 de agosto, para desarrollo y
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aplicacién de la mencionada Ley sobre Régimen del
Suclo y Ordenacién Urbana.

Santa Cruz dc Tencrife, a 23 de septicmbre de 1987.-
El Sccrectario General Técnico, Carlos de Ia Concha
Bergillos.

576 ANUNCIO de informacidén publica relativo a la
construccion de un estanque regulador y
almacén agricola en el Barrio de Camaretas,
término  municipal de San Mateo (Gran
Canaria).

Por Don Pcdro Sarmicnto Pefia, sc ha solicitado
autorizacién para la construccion de un cstanque
rcgulador y almacén agricola cn cl Barrio de Camarctas,
1¢rmino municipal de San Matco.

En virtud de lo previsto en ¢l art. 11.2.¢ de 1a Ley
Territorial 5/87 reguladoradela Ordenacion Urbanistica
del Suclo Rustico de la Comunidad Auténoma de
Canarias, sc somete a informacién publica el citado
expediente, por un plazo de quince dias hdbilces,
contados a partir dcl siguiente a la publicacién del
presente anuncio en ¢l Boletin Oficial de Canarias.

La documentacién del mismo sc encuentra cxpucsta
al pablico, para su examen en la sede de la Conscjeria
de Politica Territorial, sita cnla C/ Domingo J. Navarro
n° 1, 3* planta, de Las Palmas de Gran Canaria.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de septicmbre de 1987.-
El Sccretario General Téenico, Carlos de la Concha
Bergillos.

577 ANUNCIO de informacion puiblica relativo a la
construccion de una vivienda unifamiliar en
el Valle de Agacte, perteneciente al mismo
término municipal (Gran Canaria).

A iniciativa de Dofla Soffa Rodrigucz Vega del
Rosario y Don Venancio Vega del Rosario sc ha
solicitado autorizacién para la construccién dec una
vivienda unifamiliar cn terrenos sitos en ¢l Valle de
Agacle, pertenccicnte al mismo término municipal, al
amparo dc lo previstn cn el art. 85.1-2° y 43.3 dcl
vigente texto refundido de la Ley del Suclo y 44 dcl
Reglamento de Gestion Urbanistica.

Por cllo, sc somete a informacién piblica, ¢l citado

expediente por un plazo de quince dfas, contados a
partir del siguicnte al de esta publicacion, cn cl que ¢l
expediente cstard dc manificsto en las Oficinas de la
Conscjeria de Polftica Territorial del Gobicmo de
Canarias, sitas en la C/ Domingo J. Navarro n® 1-3*
planta de esta capital, en cumplimicnto de lo establecido
en ¢l art. 442.3* dcl Reglamento de Gestion
Urbanfstica, aprobado por ¢l Real Decreto 3288/1978
de 25 de agosto para desarrollo y aplicacién de la
mencionada Ley sobre Suclo y Ordenacion Urbana.

Santa Cruz de Tenerife, a28 de septicmbre de 1987.-
El Sccretario General Téenico, Carlos de la Concha
Bergillos.

578 ANUNCIO de informacion publica relativo a la
construccion de una vivienda unifamiliar en
Cinco Caminos, término municipal de Los
Llanos de Aridane (La Palma).

Habi¢ndose solicitado autorizacién para la
construccién de una vivienda unifamiliar, promovida
por don Bernhard Luitpold Eppig, en Cinco Caminos
t¢érmino municipal de Los Llanos de Aridane, islade La
Palma.

En virtud dc lo previsto cn el articulo 11.2.¢) de la
Ley Territorial 5/87 de 7 de abril de Ordcnacidn dcl
Suclo Ristico, s¢ somcte a informacion publica cl
citado expediente, por un plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del siguicnte al de la publicacién del
presente anuncio cn ¢l Boletin Oficial de Canarias.

La documcntacién del mismo sc encuentra expucsta
al publico, para su cxamen, en la scde de l1a Conscjerfa
de Politica Territorial, sita en la Rambla General
Franco, n® 57, Edificio Villa Clara, dc csta capital.

Santa Cruz de¢ Tenerife, a 5 de octubre de 1987.- El
Scerctario General Técnico, Carlos de la Concha
Bergillos.

579 ANUNCIO de informacién piblica relativo a la
construccion de una vivienda unifamiliar en
Los Campitos, término municipal de Los
Llanos de Aridane (La Palma).

Habiéndosc solicitado autorizacién para la
construccion de una vivienda unifamiliar, promovida
por Contactos La Palma, S.L., en Los Campitos,
término municipal dc Los Llanos de Aridanc, La
Palma.
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En virtud de lo previsto en el articulo 11.2.¢) de la al publico, para su examen, en la sede de la Conscjerfa
Ley Territorial 5/87 de 7 de abril de Ordenacién del dc Politica Territorial, sita en la Rambla General
Suelo Rustico, se somete a informacién publica cl Franco, n° 57, Edificio Villa Clara, dc esta capital.

citado cxpedicente, por un plazo de quince dias hdbilcs,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del

presente anuncio en el Boletin Oficial de Canarias. Santa Cruz dc Tencrife, a 5 de octubre de 1987.- El
Sccretario General Técnico, Carlos de la Concha
La documentacién del mismo se encuentra cxpuesta Bergillos. :

BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS




