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el mismo cn la sede de esta Direccién General en
Santa Cruz de Tenerife, Edificio Sovhispan, ofici-
na 201, Centro Residencial Anaga, de 9 a 13 horas,
todo ello conforme a lo prevenido ¢n el articulo
11.2.c) dc 1a Ley Territorial 5/1987, de 7 de abril,
sobre la Ordenacién Urbanistica del Suelo Ruistico.

Santa Cruz dc Tenerife, a 15 de enero de 1991.-
El Director General de Urbanismo, Francisco
Montesdcoca Santana.

Consejeria de Sanidad,
Trabajo y Servicios Sociales

92 ANUNCIO de 26 de diciembre de 1990, de la
Direccion General de Trabajo, por el que se
hace publico el Convenio Colectivo de la
empresa "Tabacanaria, S.A.".

Visto el texto del Convenio Colectivo dc la
empresa "Tabacanaria, S.A." suscrito por los repre-
sentantes de dicha empresa y de los trabajadores a
su servicio, y de conformidad con lo dispucsto ¢n
el artfculo 90, nimeros 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto dc los Trabajadorcs, y en
los Reales Decretos 661/1984, de 25 de encro, y
1.033/1984, dc 11 de abril, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios del Estado a 1a Comunidad Au-
ténoma de Canarias cn materia de mediacion, arbi-
traje y conciliacién, y cn materia de trabajo, res-
pectivamente, csta Dircecion General

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripeién cn cl Registro
Oficial de Convenios Colectivos, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer ¢l depésito dcl texto origi-
nal.

Tercero.- Disponer, asimismo, su publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz dc Tencrife, a 26 dc dicicmbre de
1990.- El Dircctor General de Trabajo, Luis F. Jara
Gonzdlez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"TABACANARIA, S.A."

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de septiem-
bre de mil novecientos noventa, en los locales de
"Tabacanaria, S.A.".

Por la representacién de 1a empresa:

D. Juan Enrique Herndndez Baussou.

D. Antonio Gonzédlez Ferndndcz.
D. Julio Navarro Requena.

En representacién de los trabajadores:

D. Bemabé Mora Negrin.

D. Rosendo Blanco Garcia.

D. Abclardo Reyes Exp0sito.

D. Manucl Salas Santana.

D. José Miguel Dominguez Herrera.
D. Albcrto Expdsito.

D. Celso Blanco.

En representacion de 1a CANC:
Delegado Sindical, D. Sebastidn Mota Fabelo.
Ascsor, D. Gerardo de 1a Rosa Dfaz.

Las partcs contratantes en la rcpresentacion que
ostentan, acuerdan, como consecuencia de las deli-
beraciones cfectuadas y los compromisos asumi-
dos por ambas partes, suscribir ¢l presente
Convcenio Colectivo de eficacia general, con arre-
glo al siguicntc articulado:

CAPITULO I
NORMAS DE INTEGRACION DEL CONVENIO

Articulo 1%.- Ambito personal, funcional y
territorial del convenio.

El presenic Convenio Colectivo es aplicable a
todos los trabajadores de "Tabacanaria, S.A.", con
lIa excepcién del personal de Alta Direccioén, a
todas las actividades de 1a empresa y cn todos los
centros de trabajo, por lo que ¢l convenio afccta a
las provincias de Las Palmas y Santa Cruz dc
Tenerile.

Articulo 22.- Ambito tcmporal.

El presente convenio cntrard en vigor y causari
todos los clcctos que le son propios desde el dia de
su fecha, y permaneccrd vigente hasta el 31 de
dicicmbre de 1990, salvo que para alguna cldusula
cspecilica, su propio texto sefiale otra fecha de
vigencia o caducidad. Sc exceptian de lo antedi-
cho las cldusulas dc indole econémica o salarial,
que sc aplicardn con cfecto retroactivo al 1 de
encro de 1990, cxcepcion hecha de los casos en
quc cxpresamente se¢ determine otra fecha, liqui-
ddndose los distintos supuestos los atrasos deven-
gados desde aquella fecha, o desde la que para
caso particular se indique.

Con una antelacién minima de 30 dias natura-
les, antes del vencimiento del presente convenio,
cualquiera dc las partes podrd comunicar a la otra,
por escrito, la denuncia del convenio, a su término



276

Boleltn Oficial de Canarias Neim. 10, Miércoles 23 dc Enero de 1991

legal. De no producirse la expresada denuncia, el
convenio se considerard automdticamente prorro-
gado por anualidades sucesivas, salvo las cldusulas
de contenido econémico que experimentarfan cn
tal caso unicamente la variacién que sefiale el
Indice Nacional de Precios al Consumo (IPC),
determinado por los organismos oficiales corres-
pondientes.

Articulo 3%.- Derechos adquiridos y condicio-
nes mds bencficiosas.

Para todo lo no exprcsamente pactado en el pre-
sente Convenio Colectivo, continuard ¢cn vigor la
reglamentacién, convenios provinciales o de
empresa, pactos y normas de cardcter gencral,
salvo en lo que se oponga a lo aqui pactado o se
explicite como derogado.

Se respetardn, en todo caso, las condiciones
més beneficiosas adquiridas "ad personam” por los
trabajadores de 1a empresa.

Articulo 42.- Vinculacién a la totalidad.

Todos los pactos y condicioncs del presente
Convenio Colectivo se entienden vinculados a la
totalidad del mismo, por 1o que la no aceptacién o
la impugnacién que prospcrase dc cualquicra de
sus cldusulas supondria la dcl conjunto dc todas
ellas, obligdndose las partes en tal caso a nucvas
negociaciones. No obstante, si el pacto no acepta-
do o impugnado no fuera sustancial, las partes
limitarian su ncgociacién al contenido del mismo
y, en su caso, de las cldusulas con ¢l relacionadas.

Articulo 52.- Previsién salarial.

Si al 31 dc diciembre de 1990, conforme a los
datos del Instituto Nacional d¢ Estadistica, cl In-
dice de Precios al Consumo sobrepasara las previ-
siones situadas cn cl 5,7%, se aplicarfa con efcctos
del 1 de encro de 1990, 1a difcrencia del indice que
exceda de dicha revisién sobre los datos a 31 de
dicicmbre de 1989.

Los atrasos de csta revisién salarial s¢ abona-
rian dc una sola vez, tan pronto sc constatase ofi-
cialmente cl dato dcl IPC.

CAPITULO 1T
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 62.- Crecimicnto de las retribuciones
en 1990.

Las tablas salariales vigentes y demds concep-
tos directamente econémicos experimentardn, cn
su conjunto, un incremento de un 7,5% para 1990

respecto a sus valores vigentes a 31 de diciembre
de 1989.

Articulo 72.- Distribucién del incremento.

Como consecuencia del articulo anterior, que-
dan modificadas las rctribuciones que integran la
tabla salarial de "Tabacanaria, S.A.", cn los
siguientes t€rminos:

6.1. Salario base: los valores anuales de este
concepto para 1990 serdn los siguicntes:

NIVEL SALARIO BASE  NIVEL SALARIO BASE

1 1.151.561 A 1.151.561
2 1.238.824 B 1.392.773
3 1.326.087 C 1.576.023
4 1.500.611 D 1.837.809
5 1.675.135 E 2.121.414
6 1.924.310 F 2.448.651

P.C. 1.363.320

6.2. Antigiicdad: se conviencn los siguicntcs
valores anuales dc la tabla de tricnios para 1990:

NIVEL TRIENIO NIVEL TRIENIO
1,2y A 52.678 B 56.891
3y4 57.943 C 68.480

S 67.426 D 75.853

6 77.540 E 84.282

P.C. 63.209 F 94.819

6.3. Bolsa dc vacaciones: sc cstablece cn
47.100 ptas., para cl presente afio 1990.

6.4. Plus dc asistencia: sc establece, cn los tér-
minos convenidos, por un valor de 40.000 ptas.
anuales para 1990.

6.5. Otros conceplos salariales: los restantes
pluscs y complementos salariales no experimenta-
rin incremento alguno rcspecto de sus valores
vigentes a 31 dc diciembre de 1989.

Articulo 8°.- Pcrcepciones no salariales.

Los conceptos de nupcialidad, maternidad y
ayuda por defuncién de familiarcs, sc incrementa-
rdn cn un 7,5% respecto de sus valores vigentes a
31 de dicicmbre dec 1989.

Articulo 9°.- Comisién Paritaria.
Para la vigilancia y cumplimicnto del presente

Convcnio Colectivo, s¢ constituyc la Comisién
Paritaria formada por 3 Vocales por cada una de
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las partes, que una vez elegidos por éstos ha que- Representacion laboral:
dado formada por los siguientecs micmbros:
D. Bernabé Mora Negrin.
Representacion de 1a empresa: D. Rosendo Blanco Garcfa.
D. Celso Blanco Garcia.
D. Juan Enrique Hernéndez Baussou.
D. Antonio Gonzdlez Ferndndez. Y en prueba de conformidad firman los asisten-
D. Julio Navarro Requena. tes por triplicado ejemplar.
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