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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consejo Consultivo
de Canarias

1323 RESOLUCION de 23 de julio de 1991, de
la Presidencia, por la que se convoca con-
curso-oposicién para la provision de tres
plazas de Letrados de dicho Organismo
con funcionarios de carrera.

En ejecucién del Acuerdo adoptado por el Ple-
no del Consejo Consultivo, en sesién celebrada el
25 de abril de 1991, y de conformidad con lo dis-
puesto al respecto en la normativa reguladora de
ese Organismo (Leyes autonémicas 4/1984, de 6
de julio, y 13/1986, de 30 de diciembre), y con lo
que s¢ prevé subsiguientemente en la relacién de
puestos de trabajo del mismo, aprobada por el
Gobierno auténomo a propuesta del mencionado
Pleno mediante Decreto 54/1991, de 9 de abril, re-
suelvo, en ejercicio de las facultades que me otor-
ga la legislacién vigente, convocar la provisién de
tres plazas dotadas y vacantes del Cuerpo de
Letrados del Consejo Consultivo con sujecién a las
bases siguientes:

Primera.- La presente convocatoria estd sujeta a
las bases de la misma y, ademds, le serdn de apli-
cacion la Ley de Procedimiento Administrativo y
las normas que disciplinan el acceso a la Funcién
Publica, especialmente las contenidas en la Ley del
Consejo Consultivo y en el Reglamento de Organi-
zacion y Funcionamiento de este Organismo y en

la Ley autonémica 2/1987, de la Funcién Piblica
Canaria.

Segunda.- 1. La provisién de referencia se efec-
tuard mediante pruebas selectivas de personal fun-
cionario de carrera, con forma de concurso-oposi-
cién libre, actuando el Pleno del Conscjo Con-
sultivo de Tribunal Calificador.

2. Serd Presidente del Tribunal el del Consejo
Consultivo o el Consejero de éste en quien aquél
delegue, y Secretario el miembro quien designe el
propio Tribunal en su sesién constitutiva.

3. El Tribunal no podri constituirse ni actuar
sin la asistencia de, al menos, tres de sus miem-
bros, bastando la mayorfa simple de los miembros
presentes para la aprobacién o el acuerdo de deci-
siones del mismo.

4. Las scsiones y decisiones del Tribunal se
harin constar en las correcspondientes Actas por su
Secretario.

5. El Tribunal estard facultado para resolver las
dudas que pudiera plantcar la interpretacién de las
bases de la convocatoria, o0 bicn, los posibles pro-
blemas que surgieran durante el desarrollo del con-
curso-oposicién convocado.

Tercera.- 1. Podrén participar en la realizacién
de las prucbas selectivas quienes cumplan los
siguientes requisitos:
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a) Ser de nacionalidad espafiola y mayor de
edad.

b) Ser Licenciado en Derecho o estar en condi-
ciones de serlo en la fecha que termine el plazo de
presentacién de instancias.

¢) No estar inhabilitado por Sentencia firme
para realizar funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida la prestacién de los servicios correspon-
dientes a las plazas a proveer.

2. Esta situacién deberd existir al finalizar el
plazo fijado para solicitar la participacién en el
CONcurso-oposicién y, en cualquier caso, no proce-
der4 el nombramiento como funcionarios publicos
de quienes, habiendo superado aquél, no lo acredi-
ten en tiempo y forma, segin previene la base
novena de esta convocatoria.

Cuarta.- 1. Las instancias solicitando participar
en el concurso-oposicién convocado deberdn pre-
sentarse en la Secretarfa General del Consejo
Consultivo en dfas laborables, de 10 a 14 horas,
dentro del plazo de treinta dfas a partir de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Canarias, o bien, en la forma prevista en
el art®. 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

2. La instancia, que deberd ser dirigida al
Excmo. Sr. Presidente del Consejo Consultivo,
habr4 de redactarse segiin el modelo que se afiade,
como anexo n? 3, a esta convocatoria, adjuntindo-
s¢ a la misma relacién de méritos que aleguen los
solicitantes a los efectos de su valoraci6n en la fase
de concurso, con la advertencia de que el Tribunal
solo valorard aquellos méritos que sean debida y
suficientemente acreditados documentalmente.

3. Si la instancia adoleciera de alguin defecto
formal, el interesado serd requerido para que lo
subsane en el plazo de diez dfas a contar desde el
registro de entrada de aquélla, apercibiéndose al
solicitante de que, si no lo hiciera, se archivard sin
mds trdmite su solicitud.

4. Los solicitantes admitidos al concurso-oposi-
cién, de acuerdo con lo dispuesto en la base si-
guiente, podrdn retirar la documentacién que ha-
yan aportado con sus instancias para acreditar
méritos alegados después de que el Tribunal acuer-
de 1a relacién de aptos en el concurso-oposicion,
salvo que alguno reclamare tal decisién, en cuyo
caso el Tribunal podr4 retenerla a fines de compro-
bacién o prueba, entendiéndose que, si la docu-
mentacién no fuere retirada dentro de los tres dfas
siguientes a la publicacién del indicado acuerdo,
los interesados renuncian a su recuperacion.

Quinta.- 1. Finalizado el plazo de presentacion
de instancias, la Presidencia del Consejo Consul-
tivo, previo acuerdo del Pleno de éste, dictard Re-
solucién dentro del plazo de un mes tras dicho tér-
mino por la que se aprobard la lista provisional de
admitidos y excluidos del concurso-oposicion, es-
pecificando la causa de las exclusiones, en su caso.

2. Esta Resolucion se publicard en el Boletin
Oficial de Canarias y en el tabl6én de anuncios del
Consejo Consultivo, concediéndose un plazo de
diez dfas a partir del de su publicacién para que los
interesados puedan presentar reclamaciones ante la
Presidencia de este Organismo.

3. Vencido el plazo de presentacion de reclama-
ciones, el Pleno del Consejo Consultivo tomard un
acuerdo al respecto, que se formalizard mediante
Resolucién de su Presidencia por 1a que se aproba-
r4 la lista definitiva de admitidos a las pruebas
convocadas, Resolucién que serd publicada del
modo sefialado en el punto anterior y contra la que
cabr4 interponer recurso de reposicién en el plazo
de un mes a contar desde el dfa siguiente al de su
publicacion.

Sexta.- 1. La fase de concurso, que no tendrd
caréicter eliminatorio, precederd a la de oposicion,
y en ella serdn valorados por el Tribunal los méri-
tos alegados y acreditados por los solicitantes
admitidos, segin baremo que se adjunta como
anexo n° 2 de esta convocatoria.

2. El Tribunal mandar4 publicar en el tablén de
anuncios del Consejo Consultivo el resultado de la
valoracién del concurso con una antelacién de
veinticuatro horas, como mfnimo, a la publicacién
en dicho tablén de las calificaciones que el

* Tribunal decida otorgar a los opositores que reali-

cen el primero de los ejercicios de la fase de oposi-
cién.

Séptima.- La fase de oposicién se compondréd
de tres ejercicios, que se realizardn y calificardn
del modo que a continuacion se explicita.

A) Reglas generales:

1. Los ejercicios tendrén lugar entre el 31 de
mayo y el 30 de septiembre de 1992.

2. El Tribunal publicard en el Boletin Oficial de
Canarias y en el tablén de anuncios del Consejo
Consultivo el llamamiento a los solicitantes admi-
tidos para la realizacién del primer ejercicio, con
una antelacién de quince dfas, como minimo, y de
treinta, como maximo, a la misma, determinando
el dfa, hora y local en que vaya a tener lugar y los
temas que seleccione a tal efecto el Tribunal de
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entre los incluidos en el programa recogido en el
anexo n° 1 de esta convocatoria, conforme se espe-
cifica en el apartado B) de esta base.

3. El mismo dfa y en el mismo local que sefiale
el Tribunal para realizar el primero de los ejerci-
cios y antes de que éste comience, aquél efectuard
un sorteo piblico entre los opositores para fijar su
orden de participacién tanto en este ejercicio
como, en su caso, en los restantes.

4. Todos los ejercicios son eliminatorios y se
puntuardn de cero a diez puntos, requiriéndose un
minimo de cinco puntos para poder pasar al ejerci-
cio siguiente o para superar la fase de oposicién,
€n Su Caso.

5. El Tribunal anunciar4, en el tablén de anun-
cios del Consejo Consultivo y dentro del mes si-
guiente a la realizacién de los ejercicios, 1a rela-
cién de opositores que haya superado cada uno de
ellos, con la calificacién correspondiente, y el
oportuno llamamiento a aquéllos para que realicen
el siguiente, cuando procediere.

6. Los ejercicios segundo y tercero se efectua-
rdn entre los quince y treinta dfas posteriores al
anuncio previsto en el punto anterior.

B) Primer ejercicio:

1. El primer ejercicio consistird en el desarrollo
por escrito, durante un tiempo mé4ximo de seis
horas, de dos temas incluidos en el programa que
se adjunta como anexo n? 1 a la presente convoca-
toria, correspondiendo uno de ellos a las partes I y
II de dicho programa y el otro a las partes III, IV,
VyVL

2. Los temas a desarrollar serdn propuestos por
el Tribunal a los opositores después de que uno de
ellos, en presencia de los restantes, extraiga a la
suerte y por separado cinco temas de las dos pri-
meras partes del programa y otros cinco de las par-
tes III, IV, V y VI de éste, de entre los que previa-
mente el Tribunal haya seleccionado y anunciado,
seguin se advierte en ¢l apartado A) de esta base,
debiendo seleccionarse un médximo de treinta
temas de las partes I y II, y otros tantos de las par-
tes IIL, IV, Vy VL

3. Una vez concluido el ejercicio por los oposi-
tores, éstos guardarén los folios que hubieren
escrito en un sobre que les proporcionard el Tri-
bunal, cerrdndolo y firmédndolo junto con los
miembros del mismo, procediéndose al dfa si-
guiente a la lectura ante el Tribunal del contenido
de los sobres por los respectivos opositores, que
los recibirdn del Secretario de aquél, encargado de
su custodia.

C) Segundo ejercicio:

1. Este ejercicio consistird en la exposicién oral
ante el Tribunal, por los opositores que superasen
¢l primero, de seis temas extrafdos a la suerte por
cada uno de ellos de entre los incluidos en el pro-
grama, correspondiendo un tema a cada una de las
partes del mismo.

2. Los temas deberdn ser expuestos por 1os opo-
sitores durante un tiempo que podrd oscilar entre
75 y 90 minutos.

3. Antes de comenzar su exposicién, los oposi-
tores dispondrén de un plazo de quince minutos
para que reflexionen al respecto e incluso puedan
redactar un guién que les facilite aquélla, aunque
para ello no podran consultar ningin tipo de texto
0 nota.

D) Tercer ejercicio:

1. Consistir4 en la realizacién por los opositores
que superen el segundo ejercicio de un dictamen o
informe escrito sobre un supuesto relacionado con
las competencias, funciones y actividades del Con-
sejo Consultivo.

2. A este fin, el Tribunal propondri tres supues-
tos de entre los que cada opositor elegird uno, dis-
poniendo para realizar este ejercicio de un maximo
de tres horas y cabiendo que los opositores utilicen
para ello los textos normativos y jurisprudenciales
de uso en Espafia, particularmente los existentes en
1a Biblioteca del Consejo Consultivo.

3. Finalizado el tiempo fijado para la realiza-
cién del ejercicio, se procederd de igual forma que
la determinada para el primero en el punto 3 del
apartado B) de esta base.

Octava.- 1. La calificacién final de cada oposi-
tor en el concurso-oposicién serd 1a resultante de
afiadir las puntuaciones que hubiese obtenido en
los tres ejercicios de la fase de oposicién a la que
obtuviera en la fase de concurso, quedando los
opositores declarados aptos, ordenados consecuen-
temente en la correspondiente relacién.

2. En caso de empate entre calificaciones defi-
nitivas, el orden de los opositores se determinari
en funcién de los resultados que lograsen en la fase
de concurso, y, de persistir el empate, segin la
puntuacidn lograda en ¢l tercer ejercicio de la fase
oposicién o, de no romperse aun la igualdad, en el
primero.

Novena.- 1. El Tribunal Calificador remitir4 al
Pleno del Consejo Consultivo, a través de su Pre-
sidencia, las oportunas propuestas de nombramien-
to de funcionarios de acuerdo con la relacién de



Boletin Oficial de Canarias Nim. 116, Lunes 2 de Septiembre de 1991

5259

los opositores aptos determinada en la base ante-
rior, acompafiando a aquéllas el expediente del
concurso-oposicion, en el que habran de figurar los
ejercicios realizados, los méritos alegados y valo-
rados, y las actas de las sesiones del Tribunal.

2. En todo caso, las propuestas de nombramien-
to no podrdn exceder del nimero de plazas cuya
provisién se convoca.

3. Las propuestas del Tribunal, asf como la
relacion de opositores declarados aptos por aquél,
con sus calificaciones respectivas, se publicardn en
el Boletfn Oficial de Canarias y en el tablon de
anuncios del Consejo Consultivo, cabiendo su
impugnacién de conformidad con lo establecido en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Décima.- 1. Los opositores propuestos por €l
Tribunal deberdn presentar en la Secretaria
General del Consejo Consultivo, en el plazo de
quince dfas naturales contados a partir del siguien-
te al de publicaci6n de las propuestas en el Boletin
Oficial de Canarias, la siguiente documentaci6n:

a) Certificado de nacimiento expedido por el
Registro Civil.

b) Titulo original de Licenciado en Derecho, o
documento que legalmente equivalga al mismo, y
fotocopia para su compulsa.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separa-
do por Sentencia firme del servicio en ninguna
Administracién publica, ni de estar inhabilitado
juridicamente para realizar funciones piblicas.

d) Certificado médico, emitido segin determine
la legislacién vigente al respecto, que acredite no
padecer enfermedad o defecto que imposibilite la
prestacion de los servicios correspondientes a la
plaza que se provee.

2. No obstante, los opositores que ya tuvieren
1a condicién de funcionarios no estardn obligados a
presentar la documentacién sefialada en el punto
anterior, pero deberdn presentar, en la Secretarfa
General de este Organismo, certificacién del 6rga-
no administrativo competente del que dependan,
que acredite dicha condicién y cuantos datos afec-
ten a ésta y a las de participacién en el concurso-
oposicién explicitadas en la base terccra de esta
convocatoria.

3. Salvo caso de fuerza mayor, quienes no pre-
sentaren la documentacién o certificacion resefia-
das en esta base o se observare del andlisis de la
presentada que no estdn en la situacion exigida pa-
ra participar en el concurso-oposicién, no podrin
ser nombrados funcionarios de carrera para ocupar
plaza del Cuerpo de Letrados del Consejo Con-

sultivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en
que pudieran haber incurrido en sus actuaciones.

4. En el supuesto explicitado previamente, €l
Tribunal extender4, de ser posible, la propuesta de
nombramiento a los opositores declarados aptos
que inicialmente fueron excluidos de ella al sobre-
pasar ¢l nimero de plazas a proveer, en la medida
en que se cubra dicho nimero y en ¢l orden de
calificaci6n obtenida.

5. Las circunstancias contempladas en esta base
serdn comunicadas a los interesados a los efectos
procedentes.

Undécima.- 1. Tomados por el Pleno del Con-
sejo Consultivo los acuerdos pertinentes, de con-
formidad con lo preceptuado en las bases novena y
décima de esta convocatoria, la Presidencia del
mismo procederd al nombramiento de los funcio-
narios de carrera que ocuparén las plazas que se
proveen, mediante Resolucién que serd publicada
en el Boletfn Oficial de Canarias y comunicada a
los interesados.

2. Los opositores nombrados deberdn tomar
posesion de sus plazas dentro del mes siguiente al
dfa de la notificacién del nombramiento o, de lo
contrario, decaerdn sus derechos, quedando asigna-
dos, desde el momento en que se produzca aquélla,
a los correspondientes puestos de trabajo, con las
caracterfsticas e incompatibilidades previstas re-
glamentariamente.

Duodécima.- En cualquier caso, la presente
convocatoria, con sus bases, reglas y requisitos, asf
como los actos del Tribunal Calificador del con-
curso-oposicién y los del Consejo Consultivo en
relacién con la provisién de plazas que aquélla
comporta y con los nombramientos de funciona-
rios de carrera efectuados a tal fin, podrdn ser re-
curridos por los interesados en los supuestos y en
la forma y el plazo dispuestos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

La Laguna, a 23 de julio de 1991.- El Pre-
sidente, Gumersindo Trujillo Fernéndez.

ANEXO N?1
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION
I.- DERECHO CONSTITUCIONAL Y AUTONOMICO
1. El Derecho constitucional como Derecho
publico interno. Ambito propio y zonas de con-

fluencia con otras ramas juridicas.

2. El Constitucionalismo histérico. Importancia
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del legado constitucional britdnico, norteamericano
y eurocontinental.

3. El Constitucionalismo contemporaneo. Con-
tribuciones del Constitucionalismo europeo de
entreguerras y de 1a segunda postguerra a la fija-
cién de los perfiles del Estado social.

4. Formas del Estado y formas de Gobiemo.
Las formas de Gobiemo del Estado constitucional.
Monarqufa constitucional y Repiblica presiden-
cial. Las formas parlamentarias. Las formas direc-
toriales 0 asamblearias.

5. Formas de organizacién territorial del Esta-
do. El Estado unitario. El Estado federal. Estado
autonémico y Estado regional.

6. El Constitucionalismo histérico espafiol: ori-

gen, consolidacién y desarrollo.

7. El Constitucionalismo de la Segunda Re-
publica.

8. Las Leyes fundamentales del periodo autori-
tario.

9. La Ley para la Reforma politica y el retorno
al Constitucionalismo democrético. Caracteriza-
cién general de la vigente Constitucién.

10. La Constitucién como sistema normativo.
Diversidad tipolégica y eficacia de sus normas.
Los valores y principios constitucionales.

11. La supremacfa de la Constitucién. La rigi-
dez constitucional y sus consecuencias. Revisién y
reforma de 1a Constitucién. Las mutaciones consti-
tucionales.

12. La aplicacién de la Constitucion. Espe-
cificidad de sus normas y peculiaridades de la
interpretacién constitucional.

13. La ordenaci6n constitucional del sistema de
fuentes. Significacion y funciones de los principios
jerdrquicos, competencial y cronolégico. El plura-
lismo territorial y la significacién de las cldusulas
de prevalencia y de supletoriedad.

14, Los Estatutos de Autonomfa. Naturaleza,
contenido y posicion en el sistema de fuentes.

15. Las Leyes parlamentarias estatales: A) La
Ley ordinaria: caducidad de sus caracteres tradi-
cionales y nueva conformacion constitucional de la
Ley. Fuerza de Ley y Leyes atipicas y reforzadas.
Principio de legalidad y reserva de Ley.

16.B) Las Leyes orgdnicas. Ambito material y
procedimiento de aprobacién. El problema de las

materias conexas. Naturaleza juridica de esta
modalidad normativa.

17.C) Las Leyes bésicas: contenido material y
exigencias formales. Su relacién con las Leyes au-
tonémicas de desarrollo. D) Las Leyes de amplia-
cién competencial extraestatutaria y Leyes de ar-
monizacion.

18. Las disposiciones del Gobierno con valor
de Ley. La atribucién constitucional de facultades
legislativas al Gobierno. El régimen jurfdico de los
Decretos-Leyes y de los Decretos legislativos.

19. Los Reglamentos. Fundamentos y titulares
de la potestad reglamentaria. Clases de Regla-
mentos. Régimen juridico de los mismos.

20. Las Leyes y disposiciones normativas de
las Comunidades Auténomas. La Ley autonémica
o territorial. Las disposiciones normativas con
valor de Ley. Los Reglamentos autonémicos.

21. Los tratados intemacionales y el Derecho
eurocomunitario. Los tratados intemnacionales co-
mo fuentes del Derecho interno. El primado del
Derecho eurocomunitario como problema constitu-
cional. Los Reglamentos y las directivas de 1a CEE.

22. Otras fuentes normativas. Los Reglamentos
parlamentarios y otras normas afines. Valor de las
sentencias constitucionales. Los hechos normati-
vos y las fuentes "extra ordinem".

23. La jurisdiccion constitucional y sus caracte-
res. El recurso y la cuestién de inconstitucionali-
dad. El recurso de amparo. Los constitucionales.
Rasgos generales del procedimiento constitucional.

24. El Estado de Derecho en la vigente Cons-
titucion. Legalidad y constitucionalidad. Significa-
cién de los apartados 1 y 3 del ant®. 9, CE.

25. El Estado democrdtico. Legitimidad demo-
critica y soberanfa popular. Democracia represen-
tativa ¢ instituciones de democracia directa. Ré-
gimen constitucional del derecho de participacién
politica.

26. El Estado social. Los valores superiores de
justicia e igualdad y la cldusula de transformacién
del art®, 9.2, CE. Los principios rectores de 1a poli-
tica social y econémica. Iniciativa piblica y eco-
nomfa de mercado.

27. El Estado autonémico. La forma territorial
del Estado. Los principios constitucionales de uni-
dad, autonomfa y solidaridad. La concrecién esta-
tutaria y jurisprudencial del modelo.

28. La Monarqufa parlamentaria. La Monarqufa
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parlamentaria como forma de Gobiemo. Forma de
Gobierno y forma politica. La Monarquia parla-
mentaria como forma polftica del Estado.

29. La estructura orginico-funcional del Esta-
do. Organos constitucionales y érganos de relevan-
cia constitucional. Entes auxiliares y otras figuras
organizativas.

30. El cuerpo electoral. Régimen electoral ge-
neral y regfmenes electorales especiales. Las refor-
mas del régimen electoral.

31. Los partidos polfticos. Caracterizacion
constitucional. Naturaleza y régimen juridico.
Financiacion.

32. Las Cortes Generales. A) Posicién institu-
cional. Estructura del Parlamento y composicién
de las C4maras. El Estatuto de los parlamentarios.
Los Reglamentos del Congreso, del Senado y de
las Cortes Generales. La ordenacién del régimen
interior.

33.B) Organizacién y funcionamiento. Los
Grupos parlamentarios. La Mesa y la Junta de Por-
tavoces. Las Comisiones y el Pleno. Las Diputa-
ciones Permanentes. El funcionamiento de las
Cémaras.

34.C) Funciones. La funcién legislativa: proce-
dimiento legislativo comiin y procedimientos espe-
ciales. Las Leyes presupuestarias. El control politi-
co: nocién e instrumentos. Funciones de orienta-
cién polftica.

35. El Gobiemo: posicin constitucional. A) El
Presidente del Gobierno: nombramiento, cese y
sustitucién. Funciones de direccién politica y de
direcci6n y coordinacién de la accién de Gobiemno.
Sus relaciones con los restantes 6rganos constitu-
cionales.

36.B) El Gobierno y el Consejo de Ministros.
Composicién. Nombramiento, cese. Status de sus
miembros. Organizacién y funciones. En particular
la elaboracién de los proyectos y disposiciones de
cardcter general. Gobierno y Administracion.

37. El Poder Judicial. Principios constituciona-
les. Organizaci6n judicial. Consejo General del
Poder Judicial. Tribunal Supremo. Ministerio Fis-
cal. Los Tribunales Superiores de Justicia de las
Comunidades Auténomas.

38. Los 6rganos de relevancia Constitucional.
El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El
Consejo de Estado.

39. La organizacion territorial. A) Las Comu-
nidades Auténomas. Posicion institucional. Institu-

ciones de autogobierno. Relaciones intercomunita-
rias y extracomunitarias.

40. La financiacién de las Comunidades Aut6-
nomas: régimen comin y regfmenes especiales. El
Régimen Econémico Fiscal de Canarias desde la
perspectiva constitucional y estatutaria.

41.B) Las Administraciones locales. Caracteres
generales del régimen local espafiol.

42. El Estatuto de Autonomfa de Canarias: es-
tructura, contenido y naturaleza jurfdica. La posi-
cién del Estatuto en el sistema de fuentes.- De-
fensa de la integridad del Estatuto de Autonomfa.-
Reforma del Estatuto de Autonomfa. La Ley Orgid-
nica de Transferencias Complementarias para
Canarias.

43. El Parlamento de Canarias: naturaleza, régi-
men jurfdico y funciones.- Organizacién y funcio-
namiento. Composicién y sistema de eleccién de
los Diputados regionales.

44, El Presidente de la Comunidad Auténoma
de Canarias. El Gobiermo de Canarias.- La Admi-
nistracién Pidblica autonémica.- La organizacién
administrativa de Canarias, Consejerfas del Go-
bierno de Canarias; clases; exposicién de su res-
pectiva organizacién y competencias.

45. Otras instituciones de autogobiemo. A) El
Consejo Consultivo. Posicién institucional. Com-
posicién, organizacién y funciones. Funciona-
miento. Consejo Consultivo y Consejo de Estado.

46.B) El Diputado del Comiin, su relacién con
el Defensor del Pueblo. La Audiencia de Cuentas y
sus relaciones con el Tribunal de Cuentas.

47. Las islas como entes piblicos.- Las islas y
la Comunidad Auténoma de Canarias.- Los Ca-
bildos Insulares, su organizacién y funciones.

48. La distribucién de competencias entre el
Estado y 1a Comunidad Auténoma de Canarias.-
Las competencias legislativas. Las competencias
ejecutivas; reparto de competencias ejecutivas
entre 1a Administracién de 1a Comunidad Aut6-
noma de Canarias y los Entes Locales Canarios,
principios y técnicas de distribucion.

49. La financiacién de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias: principios constitucionales,
estatutarios y legales. Recursos que integran la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Canarias.
La posicién de la Hacienda Piblica Canaria en
relacién con la Hacienda estatal.

50. Las libertades publicas en el ordenamiento
Constitucional espafiol y sus garantfas: especial
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referencia al recurso de amparo y al procedimiento
preferente y sumario previo. Las situaciones de
anormalidad y su repercusién en las libertades
publicas: 1a suspensién de garantfas.

51. Régimen constitucional de los derechos
economico-sociales y culturales.

52. Fuentes internacionales en materia de liber-
tades publicas. Garantfas internacionales, con
especial referencia al Consejo de Europa.

II.- DERECHO ADMINISTRATIVO

1. El concepto de Derecho Administrativo. Su
naturaleza jurfdica. Criterios de distincién con el
Derecho privado. La actividad administrativa de
Derecho privado.

2. El ordenamiento jurfdico administrativo. Las
fuentes del Derecho administrativo y su jerarquia.
La Constitucién. Tratados internacionales.

3. El Reglamento administrativo. Concepto y
fundamento. Clases. Autoridades competentes para
dictar Reglamentos. Limites de la potestad regla-

mentaria. La defensa contra los Reglamentos ilega-.

les.

4. La costumbre. Los principios generales del
Derecho. La jurisprudencia. Aplicacién e interpre-
tacién del Derecho administrativo.

5. Legislacién bésica del Estado y fuentes de
las Comunidades Aut6nomas. Leyes marco. Leyes
de transferencia o delegacién. Leyes de armoniza-
cion.

6. La relacion jurfdico-administrativa. La per-
sonalidad jurfdica de la Administracién Publica.
Pluralidad de personas jurfdicas piblicas.
Capacidad jurfdica de la persona piblica. El admi-
nistrado y su capacidad juridica.

7. Los derechos piiblicos subjetivos y las potes-
tades administrativas. Los derechos subjetivos
condicionados. Los intereses legftimos y los sim-
ples intereses.

8. El acto administrativo: orfgenes de la nocién
y concepto doctrinal. Clasificacién de los actos
administrativos principales. Autorizaciones y con-
cesiones. Actos politicos y actos discrecionales.

9. La presuncién de legitimidad de los actos
administrativos. Ejecutoriedad y accién de oficio.
Suspensién. La revocabilidad del acto administra-
tivo y sus limites.

10. Los elementos del acto administrativo: suje-
to, objeto o contenido, causa, fin y forma. El pro-

cedimiento administrativo como elemento formal.
Motivacion y notificacién de los actos administra-
tivos. El silencio administrativo. Nulidad y anula-
bilidad de los actos administrativos.

11. La clasificacion de las formas de acci6n ad-
ministrativa. Policfa, fomento y servicio publico
como conceptos histéricos. Las aportaciones mo-
dernas: actividad econémica de los entes piiblicos.
Consideracion especial del fomento y sus medios.

12. El concepto de policfa administrativa como
actividad. Evoluci6n histérica y dispersién actual:
policfa general y policfas especiales. La policfa de
la libertad: reservas de Ley y limitaciones extraor-
dinarias. La policfa de la propiedad: delimitacién,
limitaciones, prestaciones y servidumbres.

13. La expropiacién forzosa: concepto, natura-
leza y fundamento. El procedimiento general de 1a
expropiacién: sus periodos.

14. Las prestaciones de la Administracién a los
particulares. El servicio piblico. Formas de ges-
tién de los servicios piblicos estatales y locales.
La gestién directa y la descentralizacién por servi-
cios. Las formas de gestion indirecta de los servi-
cios publicos. Consideracién especial de 1a conce-
sién y su régimen juridico.

15. La actividad mercantil e industrial de los
entes piblicos y 1a crisis de la nocién de servicio
publico. Formas de gestién de los servicios pibli-
cos sometidos al régimen privado. Nacionaliza-
cion, provincializacién y municipalizacién de ser-
vicios.

16. El dominio piblico. Concepto y naturaleza.
Su régimen juridico. Uso y aprovechamiento del
dominio piblico: concesiones y reservas demania-
les. Bienes que constituyen el dominio piblico.

17. El régimen juridico del patrimonio del Es-
tado y de otros entes piblicos.

18. Los contratos administrativos. Su naturale-
za jurfdica. Las formas de contratacién administra-
tiva: subasta, concurso-subasta, concurso y con-
cierto directo. Cumplimiento de los contratos
administrativos y prerrogativas de la Adminis-
tracién.

19. Los dafios producidos por la actividad legf-
tima de la Administracién: su indemnizacién.
Dafios causados por la actividad administrativa ile-
gitima: la responsabilidad patrimonial de los fun-
cionarios.

20. Los recursos en via administrativa: su con-
cepto, fundamento. Clases de recursos administra-
tivos. Estudio de los recursos administrativos. Es-
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tudio de los recursos de alzada, reposicién, queja y
revisién o nulidad.

21. La jurisdiccién contencioso-administrativa.
Evolucién histérica en Europa y sistema espafiol.
Los Tribunales contencioso-administrativos, orga-
nizacién actual. Extension y limitaciones de la
jurisdiccién contencioso-administrativa: actos fis-
calizables y actos excluidos de fiscalizacion juris-
diccional.

22. El procedimiento contencioso-administrati-
vo ordinario (I). Las partes del proceso. Examen
especial de legitimacién y sus problemas, la accion
popular. Posicién procesal de 1a Administracion; la
interposiciéon por la Administracién de recursos
contra sus propios actos: la declaracién de lesivi-
dad. El objeto del proceso.

23. El procedimiento contencioso-administrati-
vo ordinario (II). Sus fases. La Sentencia y su eje-
cucién. El Sistema de recursos contra providen-
cias, autos y sentencias. Procedimientos especia-
les. Posicion de la Administracién en los procesos
civil y laboral.

24. Sistemas de organizacién administrativa y
criterios estructurales sobre la organizacién.
Racionalizacién de la organizacién administrativa.
La planificacién administrativa.

25. Los 6rganos de 1a Administracién Publica.
Origen y contenido del concepto. Sus elementos.
Tipologfa de los 6rganos. El 6rgano en su perspec-
tiva dindmica: la potestad organizatoria y su impu-
tacién.

26. Los principios jurfdicos de la organizacién

administrativa: la competencia. La jerarqufa admi-

nistrativa: examen de su contenido. El principio de
coordinacién.

27. La centralizacién y descentralizacién. Cla-
ses de descentralizacién. La descentralizacién fun-
cional y por servicios. La tutela y la fiscalizacién
administrativa: su concepto y diferencia de otros
afines. Clases de tutela. Medios de ejercerse.

28. Los funcionarios piblicos: concepto y cla-
ses. La nocién de funcionario en el Derecho espa-
fiol. El problema de 1a burocracia en los Estados
modernos.

29. La capacidad para el desempefio de las fun-
ciones publicas. Naturaleza de la relacién jurfdica
que liga al funcionario con la Administracién. Las
diversas situaciones jurfdicas de los funcionarios
publicos. Contenido de 1a relacién funcionarial:
derechos y deberes de los funcionarios. El régimen
de incompatibilidades.

30. La responsabilidad de los funcionarios
publicos. Sus clases: penal, civil y administrativa.
Régimen disciplinario de los funcionarios: faltas y
sanciones y procedimiento disciplinario. Formas
de extincion de la relacién funcionarial. La Se-
guridad Social de los funcionarios. Régimen de las
clases pasivas.

31. Los 6rganos de la Administracién Central
del Estado. El Gobierno y su Presidente. El Con-
sejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del
Gobiemo. Los 6rganos de apoyo de Presidente y
Vicepresidente.

32. Antecedentes de la divisién ministerial en
Espafia. Los Ministros: naturaleza del cargo y atri-
buciones. Los Secretarios de Estado. Los Subse-
cretarios. Los Directores Generales. Otras autori-
dades de 1a Administracién Central del Estado.

33. La Administracién periférica del Estado:
evolucién histérica y problemas actuales. E1 Dele-
gado del Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas. El Gobernador Civil. Los Directores provin-
ciales departamentales. Los 6rganos de coopera-
cion.

34. La Administracién consultiva: evolucién
histérica y situacién en el Derecho comparado. El
Consejo de Estado en Espafia.

35. La Administracién local: su concepto. Exa-
men de las diversas entidades que la constituyen.
Mancomunidades, agrupaciones municipales, con-
sorcios locales y entidades locales menores. El
régimen jurfdico de las grandes ciudades.

36. La provincia. Organizacién y competencias
de la Diputacion provincial. Regfmenes especiales.

37. El municipio: evoluci6n hist6rica y elemen-
tos. La organizacién municipal. Eleccién y compe-
tencias de los diferentes 6rganos. Regimenes espe-
ciales.

38. La Administracién institucional. Ideas ge-
nerales sobre la Administracién Corporativa.

39. Dominio piblico y dominio privado de las
aguas terrestres. Aprovechamiento comun y espe-
ciales de aguas ptiblicas. Naturaleza juridica de las
concesiones. Régimen juridico de las aguas en Ca-
narias.

40. Régimen general de las minas. Organismos
competentes y Comunidades Auténomas. Natu-
raleza del dominio minero. Clasificacién de los
yacimientos minerales y demds recursos geoldgi-
cos. Zonas reservadas. Expropiacion, transmision
y extincion de derechos.
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41. La propiedad forestal. Concepto legal de
monte. Clasificacion y régimen juridico. Los mon-
tes catalogados: concepto, régimen y naturaleza. El
catdlogo de montes. Montes y bienes comunales.
Competencia de 1a Comunidad Auténoma de Ca-
narias cn materia forestal.

42. Obras piuiblicas: concepto y clasificacién.
Planes y proyectos de obras publicas: declaracién
de utilidad pidblica. Obras Piiblicas del Estado.
Vfas de comunicacién: naturaleza y clasificacién.
Intervencion administrativa en la aviacion civil y
en la marina mercante.

43. Organos y gestores en materia de urbanis-
mo. Planes de ordenacién: clascs, formacidn, apro-
bacidn, ejecucién y efectos. Régimen urbanfstico
del suelo. Disciplina urbanfstica y régimen jurfdi-
co.

III.- DERECHO PRIVADO CIVIL Y MERCANTIL

1. El Derecho civil espafiol. Caracteres genera-
les. El Cédigo Civil y las compilaciones forales.
La norma jurfdica, naturaleza y eficacia. Las rela-
ciones y situaciones jurfdicas. Los derechos subje-
tivos.

2. La persona. El estado civil: determinacién y
proteccién. Las personas juridicas: naturaleza y
clases. Constitucién, capacidad, representacién,
domicilio, nacionalidad y extincién de las personas
jurfdicas. La asociacién y la fundacién. Naturaleza
del negocio fundacional.

3. El hecho y el acto jurfdico. El negocio jurfdi-
co. Elementos esenciales. La voluntad: los vicios
del consentimiento: normas del C6digo Civil sobre
vicios del consentimiento.

4. La representacion en el negocio jurfdico.
Representacion directa e indirecta. Representacion
voluntaria y legal. El poder irevocable. El auto-
contrato. La subsistencia del poder extinguido. Los
negocios jurfdicos anémalos: simulados, indirec-
tos, fiduciarios y fraudulentos.

5. Prueba de los hechos y actos jurfdicos en
general: naturaleza. Documentos puiblicos y priva-
dos. Las presunciones en el 4mbito del Derecho
civil. Otros medios de prueba: referencias al
Derecho procesal.

6. Influencia del tiempo en las relaciones jurfdi-
cas. La prescripcion y sus clases. Examen especial
de la prescripcion extintiva. La caducidad. La pres-
cripcidn extintiva en los Derechos forales.

7. Los derechos patrimoniales. Derechos de
crédito y derechos reales. El derecho real: concep-
to y clases. Figuras dudosas.

8. El derecho de propiedad. El dominio: con-
cepto y naturaleza. Contenido y limitaciones.
Modos de adquirir ¢l dominio: 1a teorfa de titulo y
del modo. La justa causa en la tradicién. Adqui-
siciones “a non domino”,

9. La comunidad de bienes y el condominio. La
propiedad horizontal. La multipropiedad y el time
sharing.

10. La poscsién: naturaleza jurfdica. Clases y
efectos. La cuasi posesién. Sucesién en 1a pose-
sién. La posesién de bienes muebles.

11. Derechos reales de goce. Usufructo, uso y
habitacién. Las servidumbres. Doctrina general.
Clases.

12. Derechos reales de garantia. La hipoteca:
concepto, caracteres y clases. Contenido y efectos.

13. El Registro de la Propiedad. Los principios
hipotecarios. Tftulos y derechos inscribibles. La
inscripcién y sus efectos. Anotaciones preventivas.

14. La obligacién. Fuentes de las obligaciones.
Elementos. La causa de las obligaciones. Clases de
obligaciones. La modificacién de la relacién obli-
gatoria. La novacién: clases. El cumplimiento y el
incumplimiento de las obligaciones. La extincién
de la rclacién obligatoria.

15. El contrato y sus elementos. Condiciones
generales. Clases. Eficacia. Interpretacién y resci-
sién.

16. El contrato de compraventa. Naturaleza,
elementos y perfeccién. El pacto de reserva de do-
minio. La condicién resolutoria por precio aplaza-
do.

17. La donacién. Sus clases. Donaciones espe-
ciales. Donacién con reserva de la facultad de dis-
poner. Revocacion y reduccién de las donaciones.

18. El contrato de arrendamiento. Arrenda-
miento de servicios y de obra. La venta arrenda-
miento. El régimen legal de los arrendamientos
risticos y urbanos.

19. La responsabilidad civil: clases y requisitos.
La responsabilidad por hechos ajenos. La accién
de responsabilidad.

20. La familia: concepto y clases. La patria po-
testad. La mayorfa de edad. La emancipacién. La
tutela.

21. El derecho sucesorio. Herencia, herederos y
legatarios. Adquisicién y repudiacion. La herencia
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yacente. La sucesién testada. La sucesién abintes-
tato.

22. El Derecho Internacional Privado en el 4m-
bito del Derecho Civil. Especial referencia a las
orientaciones actuales del Derecho Convencional
Internacional.

23. El Derecho Mercantil: concepto y conteni-
do. Fuentes.- El Derecho supletorio.

24, La disciplina del mercado.- El problema de
la deslealtad y defensa de la competencia.- La pro-
teccién de los consumidores.

25. La empresa mercantil. El patrimonio de la
empresa como objeto del trifico juridico. Los sig-
nos distintivos de la empresa. El empresario indi-
vidual. Auxiliares y agentes mediadores.

26. El empresario social. Concepto, caracteres
y clasificacién de las sociedades mercantiles. La
Sociedad irregular. La Sociedad Colectiva.

27. La sociedad comanditaria. La Sociedad de
Responsabilidad Limitada.

28. La Sociedad Anénima. Rasgos fundamenta-
les que configuran su régimen juridico.
Constitucion. Escritura y estatutos. Organos socia-
les. Impugnacién de los acuerdos sociales.

29. Patrimonio y capital social de la social de la
Sociedad Anénima. Acciones. Clases. Aumento y
reduccién de capital. Las reservas. Emision de
obligaciones.

30. Teorfa jurfdica de los tftulos valores. Sus
clases. Tftulos nominativos al portador y a la or-
den. Consideracién especial del cheque.

31. La letra de cambio. Concepto, naturaleza y
requisitos. Aceptacién, endoso y aval. El protesto
y las acciones cambiarias.

32. Las obligaciones mercantiles. Teorfa gene-
ral. Los contratos mercantiles. Naturaleza, perfec-
cionamiento, forma, prueba e interpretacion. La
representacién mercantil.

33. La suspensién de pagos: concepto y clases.
Efectos y 6rganos. El Convenio. La quiebra: con-
cepto y clases. Efectos de 1a quiebra. La masa. Re-
troaccién. Organos de la quiebra.

34. Concepto y notas del Derecho Maritimo.
Fuentes e interpretacién. El buque. Modos de ad-
quirir su propiedad. El naviero. Derecho de l1a Na-
vegacion aérea. Las personas y las cosas en el tré-
fico aéreo. Transporte de viajeros y mercancias.
Responsabilidad y seguros aéreos.

35. Arbitraje privado internacional: concepto,
clases y funciones. Peculiaridades en el Derecho
aplicable y procedimientos de sanci6én. Especial
relevancia en la resolucién de conflictos del
comercio internacional y en materia de Derecho
marftimo internacional.

IV.- DERECHO INTERNACIONAL Y DERECHO
COMUNITARIO

1. La personalidad jurfdica en Derecho interna-
cional. Los sujetos internacionales. El Estado. El
concepto actual de soberanfa: competencia territo-
rial del Estado. El territorio y su delimitacion: las
fronteras. Modificacién de la competencia territo-
rial exclusiva: situaciones cldsicas y nuevas formu-
laciones.

2. El problema de la personalidad juridica de
las organizaciones internacionales. Incidencia de
las comunidades supraestatales en la organizacion
estatal. El individuo ante el Derecho internacional.

3. Régimen jurfdico del mar territorial, zona
contigua, plataforma continental y alta mar. Régi-
men jurfdico de rfos y canales internacionales.
Aguas archipieldgicas; zona econémica exclusiva.
Aguas interiores.

4. La acci6én exterior del Estado: 6rganos y
competencias. Los Agentes diplomdticos y consu-
lares. Derecho espafiol y convencional en esta
materia.

5. Actos jurfdicos internacionales. Actos unila-
terales de los Estados y de las Organizaciones in-
ternacionales. Actos bilaterales y multilaterales:
los Tratados. Derecho espafiol en estas materias.
Ratificacién y Adhesién. Efectos de los Tratados
intemnacionales en las Comunidades Auténomas:
especial consideracién del Estatuto de Autonomfa
de Canarias.

6. La responsabilidad internacional. La protec-
ci6n diplomética. El Tribunal permanente de Arbi-
traje y el Tribunal Internacional de Justicia. Res-
ponsabilidad por actos de 6rganos internos. Res-
ponsabilidad por actos de terceros.

7. Personalidad y territorialidad de las leyes en
Derecho internacional privado: teorfas y sistemas.
La norma de colisién y su problemética. Teorias y
técnicas actuales en 1a aplicacion de la Ley extran-
jera.

8. El estatuto personal. Estado, persona y capa-
cidad juridica. Los problemas de la capacidad de
obrar. Teorfa general de las incapacidades. Las per-
sonas morales. El negocio jurfdico y las obligacio-
nes extracontractuales.
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9. Las cosas y derechos reales en Derecho in-
ternacional privado: nacionalidad y confiscacién.
Las inversiones extranjeras y las multinacionales.-
Derechos fiscales internacionales. Derecho con-
vencional internacional en materia de Derecho
civil,

10. La Europa comunitaria: evolucién. La CEE.
Sus instituciones. Organos ejecutivos y sus pode-
res: ¢l Consejo de Ministros, la Comisién. Los 6r-
ganos consultivos. La Administracién. El Parla-
mento Europeo. El Tribunal de Justicia de las Co-
munidades Europeas. Organizacion.

11. El régimen jurfdico econémico de la CEE.
La libre circulacién y contratacién de mercancfas.
La libre competencia. La libertad de circulacién y
contratacién de trabajadores; el principio de no
discriminacién. La libertad de circulacién de capi-
tales.

12. La CEE y las polfticas econémicas sectoria-
les. Instituciones de Cooperacién comunitaria. La
proteccién del consumidor: organizacién comuni-
taria y sanciones. El individuo y la empresa priva-
da en el marco de 1a CEE.

13. El Derecho comunitario. Derecho comuni-
tario, Derechos estatales y Derecho internacional.
Caracteres: aplicabilidad y efecto directo; primacfa
sobre el Derecho interno. La jurisprudencia del
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.

14. Las fuentes del Derecho comunitario. El
Derecho comunitario primario: los Tratados. La
Adhesién. El desarrollo del acervo comunitario.-
El Derecho convencional interno.

15. El Derecho comunitario derivado. Las di-
rectivas comunitarias y su aplicabilidad directa.
Directivas comunitarias y Estado Autonémico. Las
situaciones especiales.

16. El tratado de integracién de Espaiia. El
Protocolo respecto a Canarias. El1 Ordenamiento
constitucional, el Estatuto de Canarias y el Dere-
cho comunitario. Unién aduanera y Comercio
exterior.

17. Incidencia interna en los procesos comuni-
tarios: supuestos y tramitacién ante el Tribunal de
Justicia comunitario. Especial referencia a la tra-
mitacién en el Tribunal Europeo de los Derechos
Humanos.

V.- HACIENDA PUBLICA Y DERECHO FINANCIERO
Y TRIBUTARIO. DERECHO PRESUPUESTARIO

1. El concepto positivo de Hacienda Publica.
La Ley General Presupuestaria. Principios genera-
les y privilegios de la Hacienda Publica: los dere-

chos econémicos y las obligaciones exigibles.
Prescripcion de los créditos.

2. El presupuesto espafiol actual. Fuentes de
ordenacién juridica y principios bésicos de los Pre-
supuestos Generales del Estado. Estructura. Ré-
gimen jurfdico de su elaboracién, aprobacién y li-
quidacion.

3. Teorfa de los ingresos publicos: concepto y
clasificacién. La distribucién del coste de los ser-
vicios publicos. Los precios privados, cuasipriva-
dos, puablicos y polfticos. Las Tasas y las contribu-
ciones especiales.

4. El impuesto: concepto y fundamento. Ele-
mentos del impuesto. La fuente del impuesto: el
patrimonio y la renta. La teorfa del minimo de
existencia y el problema de la doble imposicién
del ahorro.

5. Teorfa general del impuesto: los problemas
de su distribucién. La distribucién formal. Pro-
porcionalidad progresiva y regresiva. La diversifi-
cacién del gravamen segiin el origen de la renta.
La distribucién econémica. Los efectos del im-
puesto posteriores a su pago: clasificacion.

6. Teorfa especial del impuesto: la clasificacién
de los impuestos y de los sistemas impositivos.
Teorfa de la imposicién directa. Los impuestos de
producto. La imposicién sobre la renta. La imposi-
cién sobre el patrimonio.

7. El ordenamiento jurfdico de 1a Hacienda Pd-
blica espafiola: 1a Ley General Tributaria y la Ley
de 26 de abril de 1985 que 1a modifica parcialmen-
te. Principios generales del ordenamiento tributario
espaiiol. Los tributos: concepto y clasificacién. La
relacién juridica tributaria. El sujeto pasivo. La
declaracién tributaria. El domicilio fiscal.

8. El hecho imponible. La base imponible. Re-
gfmenes para la determinacion de la base imponi-
ble. Comprobacién administrativa del hecho impo-
nible y de su valoracién. El dictamen pericial. La
tasacioén pericial contradictoria. Las presunciones.

9. La base liquidable. La cuota. La deuda tribu-
taria. Los 6rganos administrativos de gestién tribu-
taria. El procedimiento de gestién tributaria. Las
liquidaciones tributarias. La extincién de las obli-
gaciones tributarias.

10. El sistema tributario espafiol actual: carac-
teristicas. El sistema de imposicion directa: evolu-
cién histérica. La reforma tributaria a partir de
1977. Estructura actual. El sistema de imposicién
indirecta. Evolucién histérica. Estructura actual.

11. Los ingresos patrimoniales. La enajenacion



Boletin Oficial de Canarias Nm, 116, Lunes 2 de Septiembre de 1991

5267

de bienes y derechos del Estado. Monopolios fis-
cales de tabacos y petréleos. La Loterfa Nacional.
Las tasas y los tributos parafiscales.

12. Los regimenes especiales. Regfmenes con-
certados de Navarra y el Pafs Vasco. Régimen eco-
némico y financiero de Ceuta y Melilla.

13. Régimen especial econémico y fiscal de
Canarias. Evolucién histérica. Estructura actual.
Perspectivas de reforma.

14. Las Haciendas Locales: -establecimiento y
ordenacién de los tributos locales. Haciendas Lo-
cales Canarias: an4lisis de sus recursos.

15. Las Haciendas de las Comunidades Aut6-
nomas: principios generales de financiacion. Re-
cursos ordinarios, tributos cedidos y participacién
en los impuestos del Estado. Otros medios de fi-
nanciacién. El Fondo de Compensacion interte-
rritorial.

16. Concepto del Presupuesto. La estructura
presupuestaria. Naturaleza jurfdica del Presu-
puesto. Efectos del Presupuesto respecto a los
ingresos y a los gastos. Los principios presupuesta-
rios. Ambito temporal del Presupuesto. La prérro-
ga del Presupuesto. El problema de los gastos plu-
rianuales.

17. Aprobacién del Presupuesto. Elaboracién
del proyecto. Remisién a las Cortes. Deliberacion,
votacién y sancién. Ejecucién del Presupuesto y
ordenacién de gastos y pagos. Control de 1a ejecu-
cién del Presupuesto. Principales sistemas de fisca-

lizacién. Control Administrativo. Control Juris-
diccional. Control parlamentario.

18. Presupuestos de las Comunidades Aut6-
nomas y Corporaciones Locales. Especial referen-
cia al Derecho presupuestario de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Presupuestos de los Orga-
nismos auténomos. Régimen presupuestario de las
sociedades estatales. Régimen presupuestario de la
Seguridad Social.

VI.- DERECHO PENAL, DERECHO PROCESAL Y
DERECHO DEL TRABAJO

1. El proceso civil: naturaleza y clases. Sus
diferencias con el proceso penal. Principios proce-
sales contenidos en la Constitucion.

2. Concepto de Derecho Penal. C6digo Penal
vigente: estructura y principios informadores, en
singular el principio de legalidad.

3. Delitos de los Funcionarios ptblicos en el
ejercicio de sus cargos: breve referencia normati-
va.

4. Delito fiscal. Fraude de subvenciones. In-
fracciones contables.

5. Concepto y Naturaleza del Derecho Social.
Sus Fuentes. El Contrato de Trabajo: breve refe-
rencia.

6. Concepto y principios de la Seguridad So-
cial. El Sistema de Seguridad Social en Espafia: es-
tructura y dmbito. Breve idea de los Regfmenes
Especiales de 1a Seguridad Social.

ANEXO N°2
BAREMO
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
1. Servicios Prestados.
1. Por cada afio completo de servicios prestados co- 0.50 Certificacién expedida por el érgano

mo funcionario de carrera integrado en un Cuerpo
para cuyo ingreso se haya exigido el titulo de Li-
cenciado en Derecho.

2. Por cada afio completo de servicios prestados co-
mo funcionario del Consejo Consultivo.

3. Por cada aiio completo de servicios prestados co-
mo funcionario de cualquier Admén. Piblica.

0.50

0.25

cormrespondiente de la Administracién
en que se hayan prestado los servicios.

Certificacion, expedida por el Secretario
General del Consejo Consultivo.

Certificacién expedida por el érgano co-
rrespondiente de la Admén. en que se ha-
yan prestado los servicios.

Estos méritos serén valorados hasta un méximo de tres puntos, no valordndose los acumulados por servicios prestados simulta-

neamente.
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MERITOS
IL Titulos y Grados académicos.

1. Por calificacién de sobresaliente en el Titu-
lo alegado para el ingreso en el Cuerpo.

2. Por premio extraordinario o de honor en la ti-
tulacién alegada para ingreso en el Cuerpo.

3. Por cada uno de los Titulos de Licenciado en
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales.

4. Por cada Titulo universitario superior distinto
de los exigidos para ingreso en el Cuerpo, no in-
cluido en el apartado 2.3.

5. Por el grado de Doctor en la titulacién alegada
para ingreso en el Cuerpo.

6. Por el premio extraordinario o de honor en el
Doctorado de la titulacién alegada para ingreso
en el Cuerpo.

7. Por el grado de Doctor en cada uno de los Titu-
los alegados como mérito en el apartado 2.3.

8. Por el grado de Doctor en titulacién distinta de
la exigida para el ingreso en el Cuerpo no incluida
en el apartado 2.7.

PUNTOS

0.50

0.50

0.30

0.20

0.50

0.50

0.30

0.20

DOCUMENTOS

Certificacién o fotocopia compulsada del
Titulo en que conste dicha calificacién.

Certificacién o fotocopia compulsada del
Titulo en que conste dicha calificacién.

Certificacién o fotocopia compulsada de
los Titulos que se aleguen como mérito.

Certificacién o fotocopia compulsada de
los Titulos que se aleguen como mérito.

Certificacién o fotocopia compulsada del
Titulo de Doctor.

Certificacién o fotocopia compulsada del
Titulo de Doctor en la que conste dicha
calificacién.

Certificacién o fotocopia compulsada del
Titulo de Doctor.

Certificacién o fotocopia compulsada del
del Titulo de Doctor.

Estos méritos se valorarin hasta un miximo de 3 puntos. Cuando se trate de Titulos, solo serdn valorados los que tengan validez

en el Estado espaiiol.

III. Curriculum profesional.
1. Por cada curso realizado, relacionado con las ma-

terias objeto del temario de la oposicién.

2. Por cada curso realizado, relacionado con mate-
rias afines al temario de la oposicién, no incluidos
en éste.

3. Por un idioma.

0.30

0.20

0.25

Diploma o fotocopia compulsada, o cer-
tificacién expedida por el Centro en que
se haya realizado.

Diploma o fotocopia compulsada, o cer-
tificacién expedida por el Centro en que se
haya realizado.

Titulo o fotocopia compulsada, o certifica-
cién expedida por Centro oficial.

Estos méritos podrén valorarse por un méximo de 3 puntos, no cabiendo la valoracién de un mismo curso por més de un aparta-

do.

1V. Publicaciones.

1. Por publicaciones de carécter cientifico y téc-
nico relacionadas con las materias incluidas en
el temario de la oposicién.

2. Por publicaciones sobre materias afines, no in-
cluidas en el temario de la oposicién.

Estos méritos se valoraran hasta un méximo de 3 puntos.

0.50

0.25

Los ejemplares correspondientes.

Los ejemplares correspondientes.
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ANEXO N°3

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
COMO FUNCIONARIO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CANARIAS

OPOSICION AL CUERPO ...cotiienreiereveseesesmenssssesssssssensassesmsestsssensassaseressseststaess siasassssosass s sosama e sensas sessucae o snscatananssassssnsasanssssassoncntsoss
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE CANARIAS.

CONVOCATORIA DE FECHA ..........cccoeeee

(primer apellido) (nombre)

..........................................................................

(segundo apellido)

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N¢
DOMICILIO
POBLACION

........................

..........................................................

TITULOS ACADEMICOS CENTRO QUE LOS EXPIDIO

IDIOMA

El abajo firmante DECLARA:

- Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impidan el ejercicio de las funciones correspondientes.
- Que no se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de las funciones piblicas por sentencia firme.

- Que retine todos y cada uno de los requisitos que s sefialan en la base tercera de la convocatoria.

Asimismo, SE COMPROMETE a tomar posesi6n dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacién del nom-
bramicnto.
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1324 RESOLUCION de 31 de julio de 1991, de
la Presidencia, por la que se resuelve la
convocatoria para la provisién, por el
procedimiento de libre designacion, de un
puesto de trabajo en este Organismo,
efectuada por Resolucién de 20 de mayo
de 1991.

Efectuada la convocatoria piiblica mediante
Resolucién de 1a Presidencia del Consejo Con-
sultivo de Canarias de 20 de mayo de 1991
(B.O.C. n® 72, de 29.5.91) para la provisién, por el
procedimiento de libre designacion, de puesto de
trabajo en el Consejo Consultivo de Canarias.

Visto el informe evacuado por 1a Secretarfa Ge-
neral de este Organismo, de conformidad con la
base quinta de la convocatoria, teniendo en cuenta
las circunstancias y méritos que concurren en los
solicitantes, en uso de las facultades que me otorga
la legislacién vigente,

RESUELVO:

12.- Designar a la funcionaria que a continua-
cién s¢ menciona para desempefiar el puesto de
trabajo en ¢l Conscjo Consultivo de Canarias
incluido en la relacién de puestos de trabajo de
dicho Organismo, que seguidamente se resefia:

NOMBRE: Diia. Rosa M* Garcia Herndndez.

D.N.L n*: 42.009.125.

CENTRO DIRECTIVO: Consejo Consultivo de Canarias.
DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria de Alto Cargo.
NIVEL: 16.

PUNTOS DE COMPLEMENTO ESPECIFICO: 26.00.

TIPO DE COMPLEMENTO ESPECIFICO: incompatibilidad.
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: San Cristébal de La Laguna.

2°.- La funcionaria designada cesard en su ac-
tual puesto de trabajo en ¢l plazo de tres dfas, con-
tados desde el siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias de esta Resolucién y
habrd de tomar posesién en igual plazo, si reside
en la isla, o en un mes, si reside fuera de ella, con-
tados a partir del dfa siguiente al del cese.

Contra la presente Resolucién podrd interpo-
nerse recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo ante este Consejo Consultivo, en el
plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de su publicacién.

La Laguna, a 31 de julio de 1991.- El Pre-
sidente, Gumersindo Trujillo Feméndez.

ITI. OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

1325 RESOLUCION de 16 de agosto de 1991,
de la Secretaria General Técnica, por la
que se hace publica la remision a la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias del
expediente administrativo de la Orden de
30 de abril de 1991, de la Consejeria de la
Presidencia, por la que se hace piiblica la
convocatoria para la provisién de plazas a
los Cuerpos de Maestros, Profesores de
Ensenanza Secundaria, Profesores Técni-
cos de Formaciéon Profesional de Artes
Pldsticas y Disefio y de Escuelas Oficiales
de Idiomas.

Visto el telegrama remitido por el Iltmo. Sr.
Presidente de 1a Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ca-
narias en Las Palmas de Gran Canaria, por el que
se requiere 1a remisién del expediente administrati-
vo de 1a Orden de 30 de abril de 1991, de la Con-
sejerfa de la Presidencia, por 1a que se hace publica
la convocatoria para la provisién de plazas a los
Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién
Profesional de Artes Plésticas y de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, se alegue lo que estime oportu-
no esta Administracién y emplace a los restantes
interesados para que comparezcan ante dicha Sala
en el plazo de cinco dfas, esta Secretarfa General
Técnica, considerando lo dispuesto en el art®. 8,
apartado dos, de 1a Ley 62/1978, de 26 de diciem-
bre,

RESUELVE:

Primero.- Disponer la remisién a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo mencionada de la
documentacién obrante en el expediente adminis-
trativo correspondiente a la Orden de la Consejerfa
de la Presidencia de 30 de abril de 1991.

Segundo.- Hacer piiblica la presente en el Bo-
letin Oficial de Canarias, a los efectos de lo pre-
ceptuado en el art®. 8.2, dltimo pdrrafo de la Ley
62/1978, de 26 de diciembre, a fin de que los inte-
resados en ¢l recurso contencioso-administrativo
n°® 488/91 promovido por D. Joaquin Montero G6-
mez contra 1a Orden de la Consejerfa de la Pre-
sidencia de 30 de abril de 1991, puedan compare-
cer ante la Sala en el plazo de cinco dfas a partir de
la presente.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de agosto de
1991.- El Secretario General Técnico, José Espejo
Gonzidlez.
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VI. ANUNCIOS
Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

Consejeria de Economia
y Hacienda

1209 RESOLUCION de 16 de agosto de 1991, de
la Direccién General de Patrimonio y Con-
tratacién, por la que se hacen publicas las
razones que concurren en el expediente de
arrendamiento del local sito en la calle
Leén y Castillo, 48, 2° planta, de Las Pal-
mas de Gran Canaria.

En cumplimiento de la Orden de 8 dc agosto de
1991, dictada por ¢l Excmo. Sr. Consejero de Eco-
nomfa y Hacicnda, por la quc s¢ dectermina que el
expediente de arrendamicnto del local sito en la
calle Leon y Castillo, 48, 2* planta, de Las Palmas
de Gran Canaria, con destino a ubicar en ¢l mismo
las oficinas del Patronato para la Mejora de la
Vivienda Rural y Archivo Parcial de la Direccién
General de Vivienda, se tramite por el sistema de
adjudicacion directa y sean publicadas las razones
quc justifican la misma, esta Direccién General
hace publico que el sistema a utilizar scrd el de
adjudicacién directa ya citado, dada la limitacién
del mercado inmobiliario de Las Palmas de Gran
Canaria en la zona en que se pretende arrendar, asf
como la singularidad de la necesidad a satisfacer,
prescindiéndose del concurso publico, con arreglo
a lo establecido en los artfculos 30.3 y 32.1 de la
Ley 8/1987, de 28 de abril, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Lo que se publica, de conformidad con lo que
dispone el punto 4 del ya mencionado art®. 30 de la
citada Ley del Patrimonio de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de agosto de
1991.- El Director General de Patrimonio y
Contrataci6n, Jaime C. Rodriguez Cfe.

1210 RESOLUCION de 20 de agosto de 1991, de
la Direccién General de Patrimonio 'y Con-
tratacién, por la que se hace piblica la ra-
z6n que concurre en el expediente de ad-
quisicién onerosa de una finca riistica, sita
en el término municipal de Los Llanos de
Aridane, La Palma, propiedad de Dna.
Antonia Pérez Rodriguez, para tramitarlo
por el sistema de adjudicacion directa.

En cumplimiento de la Orden dictada por el
Excmo. Sr. Consejero de Economfa y Hacienda, de

8 de agosto de 1991, por la que s¢ determina que el
expediente de adquisicion oncrosa de 1a finca epi-
grafiada, situada en Los Llanos de Aridanc, en la
isla de La Palma, la cual va a ser adquirida para
destinarla a ampliar 1a Escuela de Capacitacion
Agraria ya existente, s¢ tramite por el procedi-
miento de adquisicién directa y sca publicada en el
Boletin Oficial de Canarias la razén que justifica
dicho procedimiento, esta Direccién General de
Patrimonio y Contratacién hace publico que el
motivo determinante de dicha adquisicién por cl
tramite de adjudicacién directa, prescindiendo del
concurso publico, con arreglo a lo que prevé el
art®. 30.3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril, del Pa-
trimonio de 1a Comunidad Auténoma de Canarias,
es la de la singularidad de 1a necesidad a satisfacer,
dado que la citada finca es colindante con la Es-
cuela de Capacitacién Agraria, por lo que no es
preciso ni conveniente abrir una concurrencia de
ofertas.

Lo que se publica de conformidad con lo que
dispone el punto 4 del ya mencionado art®. 30.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de agosto de
1991.- El Director General de Patrimonio y Con-
tratacién, Jaime C. Rodrfguez Cfe.

Otros anuncios

Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Aguas

1211 ANUNCIO de 21 de agosto de 1991, de la
Direccién General de Aguas, relativo a
concesién en cauces piblicos.- Expte. n®
215-C.C.P.

La Consejerfa de Obras Publicas, Vivienda y
Aguas del Gobiemo de Canarias, con fecha 16 de
agosto de 1991, ha dictado Orden Departamental
por la que se autoriza al Iltmo. Ayuntamiento de
Arico, la ocupacién de los terrenos de dominio
piiblico hidréulico necesarios para el encauzamien-
to de un tramo del barranco ubicado en la parcela
incluida en el Plan Parcial “Porfs de Abona”, en
ese término municipal.

Lo que se hace piblico para conocimiento ge-
neral, de acuerdo con lo previsto en el ant®. 116 del
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento del Dominio Pdblico Hi-
dréulico.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de agosto de
1991.- El Jefe Accidental del Servicio, p.a., Joa-
qufn Herrero Sainz.
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Consejeria de Politica
Territorial

1212 ANUNCIO de 30 de agosto de 1991, de la
Secretaria General Técnica, por el que se
hace piblico traslado de dependencias de
esta Consejeria.

Se hace piblico para general conocimiento que
a partir del préximo dfa 1 de septiembre, nuestras
dependencias (Consejero y Secretarfa General Téc-
nica), estar4n situadas en Rambla General Franco,
149, Edificio “Monaco” de Santa Cruz de Tenerife.

Nuestros teléfonos continuardn siendo los ni-
meros que seguidamente se relacionan:

28-87-62
28-88-08
28-86-54
28-87-58
28-86-58
FAX: 28-63-34

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de agosto de
1991.- El Secretario General Técnico, Victor Pérez
Borrego.
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