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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
Nombramientos, situaciones
e incidencias

Presidencia del Gobierno

1326 DECRETO 18311991, de 2 de septiembre,
del Presidente del Gobierno, por el que se
dispone que durante la ausencia del Con-
sejero de Industria, Comercio y Consumo,
se encargue de los asuntos de su Departa-
mento el Consejero de Sanidad y Asuntos
Sociales.

En uso de las atribuciones que me conficre ¢l
art®. 9.1 de 1a Ley 1/1983, de 14 de abril,

DISPONGO:

Que durante la ausencia del Consejero de In-
dustria, Comercio y Consumo, D. Andrés Calvo
Gonzdlez, del dfa 2 al 10 de septiembre de 1991,
ambos inclusive, se encargue de los asuntos de su
Departamento, el Conscjero de Sanidad y Asuntos
Sociales D. Julio Manuel Pérez Herndndez.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de
septicmbre de 1991.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

III. OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

1327 RESOLUCION de 28 de agosto de 1991, de
la Direccion General de Ordenacién Edu-
cativa, por la que se convocan Seminarios
Permanentes de Formacion para profeso-
res de las diferentes dreas de la futura Edu-
cacién Infantil, Primaria, Secundaria y
Técnico-Profesional, en el curso 1991/92.

Las innovaciones sociales, cientificas y tecnol6-
gicas, de aplicacién en nuestra realidad escolar,
junto con las necesidades que la sociedad demanda
del sistema educativo y el proceso de desarrollo de
la L.O.GS.E., constituyen el nicleo bésico en el que
ha de fundamentarse 1a Formacién Permanente del
Profesorado. Esta ha de convertirse en un elemento
esencial en el proceso de mejora educativa.

Asimismo, 1a incorporacién de nuevos sectores
al sistema educativo, bicn a través de 1a ampliacién
de 1a escolarizacién, bien por la tendencia a gene-
ralizar el acceso a la educacién no obligatoria, asf
como el fuerte ritmo de renovacién tecnoldgica
que se estd produciendo, inciden directamente en
el sistema educativo, generando constantes cam-
bios, tanto en los conocimientos que se adquicren
como en los medios diddcticos y metodoldgicos.

En el proceso de Formacién Permancnte del
Profcsorado, puesto en marcha por esta Consejerfa,
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los Seminarios Permanentes son un importante ins-
trumento para el Perfeccionamiento del Profeso-
rado y la aplicaci6n a la realidad del aula de los
resultados y conclusiones de las experimentaciones
¢ innovaciones educativas.

En su virtud esta Direccién General convoca
Seminarios Permanentes para el curso 1991/92,
para profesores de Preescolar, E.G.B., Bachillerato
y Formacién Profesional.

1.- OBJETIVOS

1) Permitir a los profesores de cada etapa, drea
o rama, la reflexién sobre su propia prictica a tra-
vés del intercambio de experiencias.

2) Ofrecer al profesorado, actividades que po-
tencien la actualizacién en su propia etapa, drca o
rama, mediante 1a profundizacién y puesta al dia
de los conocimientos cientffico-did4cticos que la
integran.

3) Hacer participes a los Centros del proceso
formativo de su propio profesorado, llevando a la
préctica innovaciones en metodologfa y curriculum
y fomentando el desarrollo de un modelo educati-
vo basado en técnicas activas y de organizacién en
equipos.

II.- FUNCIONES

1) Servir de cauce para el intercambio y difu-
sién de informacién y experiencias entre los do-
centes.

2) Analizar nccesidades de perfeccionamiento
del profesorado y proponer actividades acordes.

3) Elaboracién de documentos, recursos de apo-
yo y materiales curriculares en general que ejem-
plifiquen modelos de intervencién did4ctica acor-
des con las lineas definidas por 1a Reforma de las
ensefianzas no universitarias. En 1la medida de lo
posible, se llevard a cabo la experimentacién y
evaluacién de dichos materiales.

II.- ORGANIZACION

1) Cada Seminario estard formado por un mini-
mo de ocho componentes en las islas capitalinas y
cinco en las no capitalinas, con un méximo de
veinte componentes en todos 1os casos.

2) En aquellos Seminarios a los que puedan per-

tenecer profesores de diversas procedencias se pro-
curar4 lograr una composicién equilibrada.

3) En aquellos Seminarios constituidos por un
minimo de ocho profcsores, esta Dircccién Gene-
ral seleccionard un coordinador de entre los miem-
bros del mismo, al que se aplicard la reduccién de
horario lectivo prevista en las Resoluciones de la
Direccién General de Ordenacién Educativa, de 19
dec agosto de 1991, apartado 3.12, y de 23 de agos-
to de 1991, apartado 3.6.2.

Todos los asistentes tendrén derecho a la reduc-
ci6n de horas complementarias contempladas en
las Resoluciones anteriormente citadas.

4) La seleccién del coordinador del Seminario
se Ilevard a cabo teniendo en cuenta la pertenencia
anterior al mismo, su cxperiencia profesional y la
disponibilidad horaria de su Centro.

Seran funciones del coordinador:

- Convocar las reuniones, controlar 1a asisten-
cia, levantar acta de las scsiones y tramitarlas.

- Preparar los materiales y disponer el lugar de
reunion.

- Colaborar, en su caso, con ¢l Coordinador del
Equipo de Apoyo a la Reforma y Perfecciona-
miento del Profesorado o Asesor de Rama, asigna-
do al Seminario.

5) Las rcuniones de los Seminarios Perma-
nentes serdn, al menos, quincenales y con una du-
racién de tres horas, debicndo el Seminario acredi-
tar un minimo de 40 horas de trabajo durante el
curso.

6) En funcién de los objctivos propuestos, las
rcuniones de los Seminarios tendrdn lugar en un
Centro de ensefianza a elegir por el propio Semi-
nario, de entre los Centros de la zona en el que esté
ubicado, o en el C.E.P. correspondiente.

IV.- SEGUIMIENTO

El coordinador del Scminario deberé enviar por
escrito un informe mensual en el que se haga cons-
tar las actas, el plan de trabajo, asf como el control
de asistencia de cada sesion.

Este informe lo remitird en los cinco primeros
dfas de cada mes al Jefe del Equipo de Apoyo a la
Reforma y Perfeccionamiento del Profesorado,
para su posterior seguimiento dentro del plan de
trabajo dcl mismo.
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V.- DISTRIBUCION DE LOS SEMINARIOS

TENERIFE PAL GOM HIE

CAP NOR SUR

EDUCACION INFANTIL 1 1 1 1 1 1
EDUCACION PRIMARIA 1 1 1 1 11
LENGUA Y LITERATURA 1 1 1 1 1 1
IDIOMA INGLES 1 1 1 1 1 1
IDIOMA FRANCES 1 1 1 1 1 1
CIENCIAS SOCIALES 1 1 1 1 1 1
ARTISTICA (MUSICA/PLASTICA) 11 1 . - ]
MATEMATICAS 1 1 1 1 1 1
CIENCIAS EXPERIMENTALES 1 1 1 1 1 1
EDUCACION FISICA 1 1 1 - - -
ADMINISTRACION Y COMERCIAL 2 ; - - ; }
PELUQUERIA Y ESTETICA 1 - . ] . .
SANITARIA 1 . - ; ; .
MODA Y CONFECCION 1 . . ; . .
METAL 1 . . ) . )
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 . . ; ) )
AUTOMOCION 1 - - 1 ) )
DIBUJO TECNICO 1 . ; ; ; .
FORMACION EMPRESARIAL 1 - . ; ; )
GRAN CANARIA LAN FUE

CAP NOR SUR

EDUCACION INFANTIL 1 1 1 1 1
EDUCACION PRIMARIA 1 1 1 1 1
LENGUA Y LITERATURA 1 1 1 1 1
IDIOMA INGLES 1 1 1 1 1
IDIOMA FRANCES 1 1 1 1 1
CIENCIAS SOCIALES 1 1 1 1 1
ARTISTICA (MUSICA/PLASTICA) 1 1 1 - -
MATEMATICAS 1 1 1 1 1

CIENCIAS EXPERIMENTALES 1 1 1 1 1
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EDUCACION FISICA
ADMINISTRACION Y COMERCIAL
PELUQUERIA Y ESTETICA
SANITARIA

METAL

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
AUTOMOCION

DIBUJO TECNICO

FORMACION EMPRESARIAL

VI.- CERTIFICACION DE ASISTENCIA

La asistencia sera certificada al final del curso
para aquellos profcsores que acrediten haber asisti-
do, como minimo, al 90% de las horas.

VIL- MATERIALES ELABORADOS

Los documentos, recursos de apoyo y materia-
les curriculares en general elaborados en los Se-
minarios Pcrmanentes podrédn ser objeto de publi-
cacién por la Conscjerfa de Educacién, Cultura y
Deportes, reconociéndose la autorfa de los profeso-
res que la han elaborado y puesto en préctica.

VIIL- SOLICITUDES

1) Las solicitudes, segin modelo del anexo, han
de ser remitidas, antes del dfa 17 de septiembre a
los C.E.PS. de La Laguna y Las Palmas de Gran
Canaria para los profesores de Tencrife y Gran Ca-
naria, respectivamente, y en las Oficinas Insulares
de Educacién correspondientes para los profesorcs
de las restantes islas.

En el reverso de la solicitud se hard constar,
mediante declaracién jurada, los datos a los que se
hace referencia en el apartado D de la solicitud.

2) Cuando el nimero de solicitudes sea supe-
rior a las plazas ofertadas se aplicardn los siguien-
tes criterios de seleccién, sin menoscabo de lo dis-
pucsto en el punto IIL.-2:

a) Haber pertenccido al Seminario en el curso
1990/91.

CAP

NOR SUR

b) Ubicacién del Centro de destino del solici-
tante en la zona geogréfica correspondiente al Se-
minario al que opta.

¢) Afios de docencia en el 4rea, etapa 0 rama
del Seminario al que opta hasta el 31 de agosto de
1991.

d) Asistencia y/o coordinacién de actividades
de perfeccionamiento relacionadas con la etapa,
4rea o rama a la que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de agosto de
1991.- El Director General de Ordenacién Educa-
tiva, José Ferndndez Gonzélez.

ANEXO

HOJA DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN SEMINARIOS PERMANENTES DE FORMACION

A) Datos personales

Apcllidos
nombre
D.INL D% .ieereecraenne , teléfono
domicilio particular
localidad
NERP. coeecccreeeereereereneaeseses .

B) Datos profesionales

Centro al que pertenece
Preescolar ......cccooveeerecenennnns .
BUP. e FPeoeeeeceeveesecneens
Direccién del Centro

...............................................
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Tocalidad ......evveveeeeieeee et eee e s
TCIETONIO .ttt eeee e s e e an e

..................................................................................

.................................................................

C) Seminario que solicita

Nombre del Seminario .......oooveveeveierreeneeeeereennes
TSI oo e

D) Datos para la declaracién jurada

- Participacién en Scminarios Pecrmanentes en
Cursos anteriores.

- Afios completos de docencia en el 4rca, etapa
0 rama a la que opta, hasta cl 30 de septicmbre de
1991.

- Asistencia y/o coordinacién de actividadcs de
Perfeccionamicnto relacionadas con el Seminario.

Consejeria de Politica
Territorial

1328 RESOLUCION de 19 de julio de 1991, de
la Direccion General de Urbanismo, por la
que se hace publico Acuerdo de la Comi-
sion de Urbanismo y Medio Ambiente de
Canarias, de 6 de junio de 1991, que esti-
ma el recurso presentado por D. Salvador
Arozarena Iribarren, en representacion de
la Sociedad Atalaya Dorada, S.A., contra
Acuerdo de esta Comision de 4 de julio, por
el que se aprueban definitivamente las
Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de La Oliva (Fuerteventura).

En ejecucion de la legislacién aplicable, por la
presente,

RESUELVO:

Ordenar 1a insercién en ¢l Boletin Oficial de
Canarias del Acuerdo de 1a Comisién de Urba-
nismo y Medio Ambiente de Canarias, de 6 de
junio de 1991, por el que se estima ¢l rccurso pre-
sentado por D. Salvador Arozarena Iribarren, en
representacion de la Sociedad Atalaya Dorada,
S.A., contra Acucrdo de la Comisién de Urba-
nismo y Mcdio Ambicnte de Canarias, de 4 de

julio, por el que se aprucban definitivamente las
Normas Subsidiarias de Plancamiento Municipal
de La Otliva, cuyo texto se adjunta.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de julio de
1991.- El Director General de Urbanismo, Fran-
cisco Montesdeoca Santana.

La Comision de Urbanismo y Medio Ambicnte
de Canarias en sesién cclebrada cl 6 de junio de
1991.

Visto el recurso presentado por D. Salvador
Arozarena Iribarren, en representacién de 1a So-
cicdad Atalaya Dorada, S.A., contra Acuerdo de 1a
Comisidén de Urbanismo y Medio Ambiente de Ca-
narias, de 4 de julio, por ¢l que se aprucban defini-
tivamente las Normas Subsidiarias de Planca-
micnto Municipal de La Oliva.

Considerando que, el recurrente muestra su dis-
conformidad con la delimitacién del sector, pues
ésta no se corresponde con los planos utilizados en
la elaboracién del plancamiento municipal, corres-
pondiendo la presente delimitacién a una hondona-
da cuyo desarrollo y ejecucién resulta impractica-
ble.

Considerando que, la diferencia en 1a dclimita-
cién aunque aumenta la superficie del Campo de
Golf, que pasarfa de 500.000 m2 a 850.000 m2, no-
supone aumento de edificabilidad, pucs 1a superfi-
cie total del scctor, que pasa a ser de 1.670.000 m2,
arroja una edificabilidad de 0,072, mejorando la
calidad de la actuacién prevista.

En su virtud,

La Comisién adoptd, cntre otros, el siguiente
Acucrdo:

“Estimar el recurso presentado por D. Salvador
Arozarena Iribarren contra el Acuerdo de la Co-
mision de 4 de julio de 1990 por el que se aprue-
ban definitivamente las Normas Subsidiarias del
Municipio de La Oliva, modificando en conse-
cuencia la delimitacién del sector denominado
Atalaya Dorada, y sustituyendo 1a rcalizada en el
anexo VIII del Acuerdo por la contenida en el
anexo I que acompafia al presente.

La superficie total del sector serd de 1.670.000
m2, con una edificabilidad de 0,072, teniendo obli-
gatoriamente el Campo de Golf una superficie
minima de 85 hectéreas”.

Este acto agota la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala correspondicnte del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, dentro del plazo
de dos mcses contado desde su publicacion.
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VI. ANUNCIOS
Otros anuncios

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

1213 Instituto Politécnico de Formacién Profe-
sional de Las Palmas de Gran Canaria.-
Anuncio de 29 de julio de 1991, por el que
se hace publico extravio de titulo.

Habiéndose extraviado el Tftulo de Técnico
Especialista de 1a rama: Delineante, de la especia-
lidad: Edificios y Obras, expedido en la fecha 26
de mayo de 1981, a favor de D. Antonio Manuel
de la Cruz Guardia, registrado en el libro n® 4,
folio n® 219, n® 8.626, se hace ptiblico por término
de trcinta dfas para oir reclamaciones en cumpli-
micnto de lo dispuesto en la Orden de 9 de sep-
tiembre de 1974.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de julio de
1991.- La Directora, Purificacién Santana Pérez.

Consejeria de Obras Piblicas,
Vivienda y Aguas

1214 ANUNCIO de 21 de agosto de 1991, de la
Direccion General de Aguas, relativo a

concesion en cauces publicos.- Expte. n®
195-C.C.P.

La Consejerfa de Obras Piblicas, Vivienda y
Aguas del Gobiemo de Canarias, con fecha 13 de
agosto del afio en curso, ha dictado Orden Departa-
mental por la que se legaliza a favor de Diia. Marfa
Fernanda Cairos Jorge, el pontén construido en el
Barranco de El Tanque, en Valle Guerra, término
municipal de La Laguna.

Lo que se hace piblico para conocimiento ge-
neral, de acuerdo con lo previsto en el art®. 116 del
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que
se aprucba el Reglamento de Dominio Puiblico
Hidrdulico.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de agosto de
1991.- El Jefe Accidental del Servicio, p.a., Joa-
quin Herrero Sainz.

Consejeria de Trabajo
y Funcién Pablica

1215 ANUNCIO de 23 de julio de 1991, de la Di-
reccion General de Trabajo, por el que se
hace piblico el Convenio Colectivo In-
dustrias Ldcteas de Canarias, S.A. (ILTESA).

Visto el texto del Convenio Colectivo Indus-
trias L4cteas de Canarias, S.A. (ILTESA), suscrito
por los representantes de dicha empresa y de los
trabajadores a su servicio, y de conformidad con lo
dispuesto en el art®. 90, nims. 2 y 3, de la Ley
8/1980, dc 10 de marzo, dcl Estatuto de los Tra-
bajadores, y de los Reales Decretos 661/1984, de
25 de encro, y 1.033/1984, de 11 de abril, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Canarias en materia de
mcediacién, arbitraje y conciliacién, y en matcria de
trabajo, respectivamente, esta Dircccién General

ACUERDA:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro
Oficial de Convenios Colectivos, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto origi-
nal.

Tercero.- Disponer, asimismo, su publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de julio de 1991.-
El Director General de Trabajo, Luis F. Jara Gon-
zélez.

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS LACTEAS
DE CANARIAS, S.A. (ILTESA)
SUMARIO

- ACTA DE APROBACION

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES
Predmbulo. Determinacién de las partes.
Articulo 1°. Ambito de aplicacidn.

Articulo 2°. Ambito temporal.

Articulo 3°. Denuncia.

Articulo 4°. Absorcién y compensacién.

Articulo 5°. Vinculacién a la totalidad.

Articulo 6° Comisién Mixta de Interpretacién y Vigi-
lancia.

CAPITULO II.- DISPOSICIONES ECONOMICAS
Articulo 7. Salario.
a) Carécter general.

b) Cldusula de revisién salarial para 1991/92.

—
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¢) Segundo afio de vigencia.

1. Incremento salarial.

2. Cl4usula de revisién salarial para 1992/93.
Articulo 8°. Primas o pluses.

a) Plus de cdmaras y estufa.

b) Primas festivas.

¢) Plus de rendimiento.

d) Plus de suplencia y cambio de tumo.

¢) Prima de terminacién de reparto.

f) Plus de nocturnidad.

Articulo 9%, Incentivos.

Anticulo 10°. Antigtiedad.

Articulo 11°. Gratificaciones extraordinarias.
Articulo 12°, Horas extraordinarias.

Articulo 13°. Suplidos.

a) Dietas.

b) Quebranto de moneda.

¢) Plus de transporte.

CAPITULO III.- DISPOSICIONES LABORALES
Articulo 14°. Jornada de trabajo.

a) Jornada semanal.

b) Festivos.

c¢) Dias de libranza.

Articulo 15% Vacaciones.

Articulo 16° Licencias.

Articulo 17°. Excedencias.

Articulo 18°. Vacantes.

Anticulo 19%. Amortizacién de plaza vacante.
Articulo 20°. Trabajos de superior ¢ inferior categoria.
Articulo 21°. Faltas.

Anticulo 222, Sanciones.

Articulo 23°. Procedimiento.

CAPITULO IV.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

TRABAJO

Articulo 24°. Seguridad e Higiene en el trabajo.
Articulo 25% Reconocimientos médicos.
Articulo 26°. Ropa de trabajo.

CAPITULO V.- DISPOSICIONES SOCIALES

Articulo 27°. Retribuciones en caso de enfermedad o acci-

dente.

Articulo 28°. Bolsa de vacaciones.

Articulo 29°. Ayuda escolar.

Articulo 30°. Ayuda por hijos minusv4lidos.
Articulo 312 Servicio militar.

Articulo 32°. Jubilacién.

Articulo 332 Incapacidad permanente o muerte.
Articulo 342, Seguro de vida.

Articulo 35° Préstamos personales.
CAPITULO VI.- OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 36°. Garantia de empleo.

Articulo 372 Retirada del permiso de conducir.
Articulo 382 Multas de tréifico.

Articulo 392, Derechos sindicales.

Articulo 40°. Libertad de expresién.

Articulo 412 Précticas antisindicales.
Articulo 42°. Principio de no discriminacién.
Articulo 432. Reunién e informacién.
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.
DISPOSICION SUPLETORIA

Anexo 1. Tablas salariales 1991/92.

Anexo II. Plus de nocturnidad.



5282

Boletin Oficial de Canarias Nim. 117, Miéreoles 4 de Septicmbre de 1991

Anexo III. Baremo en caso de incapacidad parcial o total
por accidente.

ACTA DE APROBACION

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 12 horas
del dfa 20 junio de 1991, se retinen en los locales
de 1a empresa Industrias Licteas de Canarias, S.A.
(ILTESA), la Representacién Social y 1a Represen-
tacion Empresarial con el fin de proceder a 1a apro-
bacién y firma del Convenio Colectivo Interpro-
vincial de ILTESA, que se adjunta a la presente Ac-
ta.

En prueba de conformidad con las condiciones
econdmicas y sociales acordadas, que se reflejan
en el texto del Convenio, las partes presentes fir-
man este documento, levantindose la reunién en el
lugar y fecha antes indicados.

CONVENIO COLECTIVO DE ILTESA
CAPITULOI
Disposiciones Generales
Predmbulo.- Determinacién de las partes.

El presente Convenio Colectivo queda concer-
tado y, por consiguiente, suscrito, de una parte, por
la empresa ILTESA y, de otra, por los trabajadores
de la misma, cuyos rcpresentantes, constituidos en
Comisién Negociadora y reconociéndose mutua-
mente como interlocutores vélidos, se identifican
en las actas que se acompafian.

Articulo 1%.- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio es de dmbito interprovin-
cial, y su aplicacién serd obligatoria para todo el
personal de ILTESA que preste sus servicios en los
centros de trabajo de las provincias de Santa Cruz
de Tenerife y Las Palmas, en sus distintas activida-
des de elaboracién, comercializacién y distribu-
cién de productos licteos y sus derivados.

Articulo 2%.- Ambito temporal.

Este Convenio entrard en vigor el dfa 1 de abril
de 1991, sea cual fuere la fecha de su publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias, siendo su dura-
cion de dos afios, hasta el 31.3.93.

Las condiciones socio-econémicas en €1 conte-
nidas se aplicardn con efectos retroactivos desde el
1 de abril de 1991.

Articulo 32.- Denuncia.

La denuncia del presente Convenio deberd
efectuarse, formal y fehacientemente, por cual-

quiera de las dos partes, mediante notificaciones
pertinentes a 1a Autoridad Laboral y a 1a otra parte,
con una antelacién minima de un mes respecto a la
fecha de su vencimiento. En caso de no efectuarse
dicha denuncia, se considerard prorrogado tdcita-
mente por periodos sucesivos de un afio de dura-
cién.

Articulo 4°.- Absorcién y compensacion.

Las disposiciones legales futuras -generales,
convencionales e individuales- o resoluciones ad-
ministrativas que lleven consigo una variacién
econdmica en todos o en alguno de los conceptos
retributivos que en este Convenio se establecen, o
supongan la creacién de otros nuevos, tnicamente
tendrdn repercusion en la empresa si, en computo
global anual, superan el nivel total anual del pre-
sente Convenio por todos los conceptos, quedando,
en caso contrario, absorbidas y compensadas den-
tro de éste.

Articulo 5%.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgé-
nico e indivisible, manifcstando formalmente
ambas partes, que sus respectivas vinculaciones a
lo convenido ticnen cardcter de compromiso para
la totalidad de las cl4usulas pactadas.

Articulo 6°%- Comisién Mixta de Interpretacién
y Vigilancia.

Las dudas, cucstiones y divergencias que, con
motivo de la interpretacién y cumplimiento de este
Convenio, se susciten, serdn sometidas en previas
y preceptivas instancias a la consideracién de la
Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio, que estard constituida por cuatro repre-
sentantes de 1a empresa y por cuatro representantes
de los trabajadorcs, todo ello sin perjuicio de las
atribuciones que la legislacién vigente concede a la
Administracién Publica y a los Juzgados de lo
Social.

CAPITULO II
Disposiciones econémicas

Articulo 7¢.- Salario.

a) Cardcter general.

Se acuerda establecer para el primer afio de
vigencia del Convenio y para las diferentes catego-
rfas profesionales, las percepciones fijas anuales
distribuidas en salario base y complemento sala-
rial, que se transcriben en la tabla que se adjunta
como anexo I al presente Convenio. '

b) Cldusula de revisién salarial para 1991/92.
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En el caso de que el LP.C. establecido por el
IN.E. registrara al 31 de marzo de 1992 un incre-
mento superior al 6,5%, se efectuard una revision
en ¢l exceso sobre la indicada cifra, de todos los
conceptos econémicos. Tal incremento se abonard
con efectos de 1 de abril de 1991 y para llevarlo a
cabo se tomardn como referencia los salarios de
1990/91 wtilizados para realizar los aumentos pac-
tados.

La revision salarial correspondiente a 1991 se
abonar4 en una sola paga dentro del segundo tri-
mestre de 1992.

¢) Segundo afio de vigencia.
1. Incremento salarial.

Con efectos de 1 de abril de 1992 y con aplica-
cién durante el segundo afio de vigencia, se efcc-
tuar4 un incremento salarial igual al LP.C. previsto
para el mismo periodo mds 2 puntos.

A los expresados efectos se considerardn:

- Los conceptos salariales que constan en el
ancxo 1.

- Primas festivas.

- Plus de rendimiento.

- Prima de terminacién de reparto.
- Plus de nocturnidad.

- Incentivos.

Para el resto de conceptos econémicos del Con-
venio, excepto para los que ticnen fijado expre-
samente su importe para el segundo afio de vigen-
cia, el incremento a aplicar serd igual al LP.C. pre-
visto para el periodo de 1.4.92 a 31.3.93.

2. Cldusula de revisién salarial para 1992/93.

En el supuesto de que el LP.C. establecido por el
LNE. al 31.3.93 fuera superior al previsto inicial-
mente y que sirvié de base para efectuar los incre-
mentos salariales para el segundo afio de vigencia,
a tenor de lo dispuesto en el apartado ¢).1 de este
articulo, se efectuard una revisién en el exceso
resultante, de todos los conceptos econémicos,
excepto de los que ya tuvieran fijado expresamente
su importe para el segundo afio de vigencia.

Tal incremento, en su caso, se abonard con
efectos de 1 de abril de 1992 y para llevarlo a cabo
se tomardn como rcferencia los salarios de 1991/92
utilizados para realizar los aumentos pactados.

La revision salarial correspondiente a 1992 se
abonar4 en una sola paga dentro del segundo tri-
mestre de 1993.

Articulo 82.- Primas o pluses.
a) Plus de cdmaras y estufa.

Al personal que trabaje en las cdmaras frigorffi-
cas y al que lo haga en la estufa se le abonard men-
sualmente un plus, que serd de 403 pesetas por dfa
efectivamente trabajado.

Al personal que trabaje en las cdmaras de con-
gelacién se le abonard mensualmente un plus de
22.412 pesctas para el titular y de 2.640 pesetas
para los ayudantes.

b) Primas festivas.

Por el trabajo en domingos o dfas festivos se
abonar4 al personal de la empresa un complemento
especial de 1.978 pesetas. En el caso de los Re-
partidores-Vendedores este complemento serd de
5.592 pesetas. Para el personal que, como conse-
cuencia del trabajo en domingos y festivos, disfru-
te el descanso semanal compensatorio, este com-
plemento consistird en un abono de 1.083 pesctas
por hora efectivamente trabajada durante la joma-
da normal.

¢) Plus de rendimiento.

Todo el personal adscrito a la fébrica, cdmaras
y oficinas percibird la cantidad mensual de 1.440
pesetas que se abonard por dfas efectivamente tra-
bajados.

d) Plus de suplencia y cambio de turno.

A aquellos trabajadores en régimen de trabajo a
turnos, a los que por interés de la empresa, por
causas imprevistas, de cardcter esporddico, se les
cambie el turno habitual de trabajo sin aviso previo
minimo de 48 horas, se les abonar4 la cantidad de
1.344 pesetas, por una sola vez, con independencia
del mimero de dias a que afecte dicho cambio.

¢) Prima de terminaci6n de reparto.

Se establece el abono de 0,134 pesetas por uni-
dad colocada en lineal, por este concepto.

) Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad por hora de
trabajo efectuada entre las 22,30 y las 7,00 horas
para el primer afio de vigencia del Convenio y para
las diferentes categorfas profesionales, consistente
en los importes expresados en la tabla que se
adjunta como anexo II al presente Convenio.
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Articulo 9%.- Incentivos.

Repartidor-Vendedor es el productor que, con-
duciendo un vehfculo de la empresa, ticne como
misién principal la venta, distribucién y entrega de
productos a los clientes de 1a misma. Toma nota de
los pedidos que le hagan y se hace cargo del cobro
y liquidacién de las ventas al contado que se le
encomiendan, asf como de la colocacién y distri-
bucién de carteles u otros medios de promocién y
publicidad de productos de 1a empresa. Realiza la
carga y descarga del vehiculo que se le asigna, cui-
dando de su conservacién, limpieza y buena pre-
sentacion, dotdndole la empresa de los elementos
mecdnicos idéneos para su cometido.

La actividad laboral del personal de este servi-
cio, aunque con sujecién a las normas dictadas por
la empresa, se desarrollard con relativa indepen-
dencia y control, por lo cual, el ritmo e intensidad
de su trabajo depende en gran manera del cardcter
especffico y particular de su labor y de las condi-
ciones subjetivas de quicn lo realiza.

Por consiguiente, se establccen, durante la
vigencia de presente Convenio, los incentivos
siguientes por unidad vendida, los cuales compen-
sardn toda posible prolongacién de su tarca en cl
reparto.

Yogur 0,547 ptas.
Dan'up 800 grs. 2,979 ptas.
Dan’up 200 grs. 0,661 ptas.
Postres 0,587 ptas.
Petit Suisse 360 grs. 2,979 ptas.
Mantequilla 0,626 ptas.
Leche UHT 0,714 ptas.
Nata montada 3,918 ptas.
Crema 1 litro 3,235 ptas.
Restantes cremas 0,883 ptas.

Articulo 10%.- Antigiiedad.

Al personal de esta empresa con tres afios de
antigiiedad en la misma se le abonard un cinco por
ciento (5%) del sueldo base establecido, un diez
por ciento (10%) al personal con un quinquenio,
un veinte por ciento (20%) al personal con dos
quinquenios y el cinco por ciento (5%) para los
restantes quinquenios.

Articulo 112.- Gratificaciones extraordinarias.

a) El 31 de mayo y el 30 de noviembre de cada
afio, 1a empresa abonard a los trabajadores el
importe de una mensualidad del salario base refle-
jado en las tablas anexas mds la antigliedad corres-
pondiente.

b) El 28 de febrero y ¢l 31 de agosto de cada

afio se le abonard un importe igual al sefialado en
el apartado antcrior.

Articulo 122.- Horas extraordinarias.

El porcentaje de incremento que se aplicard
sobre el salario hora normal para el abono de las
horas extraordinarias serd del 75%. Entendiendo
por salario hora normal ¢l que resulte de aplicar la
siguiente férmula:

Retribucién anual + antigiiedad
Salario hora normal =

1.747,44

A estos efectos, se entenderd por retribucion
anual el conjunto de conceptos que retribuyen
directamente ¢l trabajo, quedando por tanto exclui-
dos las primas o pluses y los suplidos.

Articulo 132.- Suplidos.

a) Dietas.

Cuando por 1a naturaleza de su trabajo, los tra-
bajadores tengan que desplazarse a distintas locali-

dades de 1a del centro dc trabajo, se les abonardn
las siguicntes cantidades:

Almuerzo 1.279 ptas.
Cena 706 ptas.
Desayuno 471 ptas.

b) Quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda se esta-
blece el siguicnte baremo mensual:

Recaudador de Centro distribuidor 6.630 ptas.
Suplente de Recaudador 3.360 ptas.
Cobrador, Repartidor-Vendedor 4.770 ptas.

¢) Plus dc transporte.

Se abonard por este concepto, una cantidad
igual al importe del billete, del medio de transporte
publico -guagua- utilizado por el trabajador en su
trayecto de ida y vuclta al centro de trabajo dcsde
su domicilio habitual sefialado en el momento de
la contratacién. Esta cantidad se percibiré por asis-
tencia efectiva al trabajo, independientemente de
que dicho medio de transporte sea realmente utili-
zado.

CAPITULO I

Disposiciones laborales
Articulo 142.- Jornada de trabajo.
a) Jornada semanal.

El personal sujeto a horario realizard con caréc-
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ter general, y en cémputo anual, una jornada de
trabajo de 38 horas y 50 minutos semanales efecti-
vas, no entendiéndose como jornada efectiva el
tiempo de descanso o bocadillo.

Cualquier modificacién de la jornada que
pudiera producirse en el futuro por disposicién
legal o reglamentaria, se aplicard automaticamente,
afectando al nimero de horas efectivas aqui pacta-
das, solo en la cuantfa que dicha Ley pudicra esta-
blecer por debajo de las 38 horas y 50 minutos
semanales que, en cémputo anual, se establecen en
el presente articulo.

Para el personal de fdbrica dicha jornada se
efectuard con ¢l siguiente horario:

De lunes a vicmes:

Primer turno: de 7,00 a 14,45 horas.
Segundo turno: de 14,45 a 22,30 horas.
Sébados:

Cada tres sdbados:  de 7,30 a 11,45 horas.

Para el personal de oficinas generales la jorna-
da se efectuard con cl siguiente horario:

De lunes a viemnes:
Séibados:
Cada dos sdbados:

de 8,00 a 15,15 horas.
de 8,00 a 12,30 horas.
b) Festivos.

- Administracién y fébrica: se acuerda la reali-
zaci6n de un dfa festivo en el lunes de Carnaval.

Asimismo, se librard el dfa 24 6 31 de diciem-
bre, distribuyéndose para el personal de fabrica
entre la plantilla de turno de tarde.

- Comercial: se acuerda el disfrute de un dfa
festivo en funcién de las posibilidades de la orga-
nizacién del trabajo, pudiendo coincidir excepcio-
nalmente en sdbado y, en su defecto, en un lunes
siguiente a un sdbado festivo, 0 en cualquier otro
dia que se acuerde.

Asimismo, se librar4 el dfa 24 6 31 de diciem-
bre, excepto el colectivo de Repartidores-Vende-
dores.

- Para todo el personal: se acuerda la realiza-
cién de dos dfas festivos mds, pudiendo acumular-
se a vacaciones, con cardcter individual y en fun-
cion de la organizaci6n del trabajo.

¢) Dfas de libranza.

Primer afio de vigencia.

Se acuerda la libranza de 10 sdbados al afio pa-

ra el colectivo de Repartidores-Vendedores. Las
rutas que por efecto del disfrute del sébado queden
sin Repartidor-Vendedor serdn atendidas en la for-
ma que lo requiera la organizacién del trabajo del
Dpto. Comercial.

Segundo afio de vigencia.

Se acuerda la libranza de dos sidbados mds para
el colectivo de Repartidores-Vendedores, que se
adicionan a la situacién anterior en los mismos tér-
minos.

Articulo 152.- Vacaciones.

Todo el personal de la empresa, sin distincion
alguna de categorfas, tendrd derecho al disfrute de
treinta dfas naturales ininterrumpidos de vacacio-
nes, retribuidas a salario base y antigiicdad, més
complemento salarial de acuerdo con la Tabla Sa-
larial adjunta y al 100%, en su caso, del promedio
individual de incentivos y nocturnidad de los 12
meses enteros dltimos trabajados, anteriores a la
fecha del inicio de las vacaciones, con exclusion
de cualquier.otro concepto retributivo.

El periodo de vacaciones se fijard anualmente
en el calendario laboral antes del primero de cada
afio, por acuerdo entre empresa y trabajadores,
efectudndose entre el 1 de mayo y el 30 de octubre,
siguiendo el orden de antigiiedad, y siendo rotativo
el resto de los afios.

Aquellos trabajadores que de forma voluntaria
disfruten las vacaciones fuera del periodo indica-
do, recibirdn una gratificacién compensatoria por
importe de 15.000 pesetas, para el primer afio de
vigencia del Convenio, y de 20.000 pesetas, para ¢l
scgundo afio de vigencia, independientemente de
la bolsa de vacaciones.

Excepcionalmente, si por razones organizativas
o0 causas imprevistas, ofdo el Comité de Empresa,
algtin trabajador debiera realizar el disfrute de sus
vacaciones fuera del indicado periodo, recibird,
asimismo, la gratificacién compensatoria sefialada
en el pdrrafo anterior y en idénticos términos.

El derecho al disfrute de las vacaciones no se
limitar4 por el hecho de que el trabajador se halle
en situacién de incapacidad laboral transitoria, de
modo que al incorporarse al trabajo tendrd derecho
a disfrutar del periodo de vacaciones sin descuento
alguno.

El personal que causase baja en la empresa ten-
dr4 derecho a la parte proporcional de vacaciones,
segin el nimero de meses trabajados, computan-
dose como mes completo la fraccién del mismo.

El personal que causase baja por jubilacién ten-




5286

Boletin Oficial de Canarias Niim. 117, Miércoles 4 de Septiembre de 1991

drd derecho a las vacaciones como si hubiera tra-
bajado todo el afio. En caso de fallecimiento se le
abonard a su cényuge, hijos o padres el importe
correspondiente al mencionado concepto.

El personal de nuevo ingreso en la empresa ten-
dré derecho a un periodo de vacaciones proporcio-
nal al tiempo que medie entre el ingreso y el 31 de
diciembre, computdndose la fraccién de mes como
completo. -

Si por necesidades de la empresa, se interrum-
piesen las vacaciones, el empleado disfrutard de 2
dias de vacaciones en sustitucién de cada dfa de
interrupcién completo.

Articulo 16°.- Licencias.

Licencias con retribucién.

Los trabajadores tendrdn derecho a licencia
retribuida en cualquicra de los casos que se seiia-
lan y con la duracién que se establece:

1) Por el matrimonio del/la trabajador/a 15 dias

2) Por alumbramiento de la esposa 5 dias laborables
3) Por fallecimiento del cényuge, padres
o hijos 3 dias

Si entre los dfas naturales que correspondieran
existicra algin festivo, se ampliarfa el niimero de
dias de licencia en Ia misma cantidad.

4) Por fallecimiento de hermanos y pa-

dres politicos. 2 dias
5) Por fallecimiento de hijos politicos,

hermanos politicos y abuelos. En este

caso, si el 6bito se produce en horas de

trabajo, ese dia no computari a efectos

de 1a licencia establecida. 1 dia
6) Por fallecimiento de tios, tios politi-

cos y primos hermanos cuyo sepelio

coincida con la jornada de trabajo del

empleado. 1 dia
7) Por matrimonio de un hijo o herma-
no. 1dia

8) Por enfermedad o intervencién qui-

rirgica de caricter muy grave, del cén-

yuge, hijos, padres o personas a su car-

go. En este caso, lalicencia se amplia

mediante la reduccién de dos horas en

la jornada laboral durante cuatro dias

mis. 3 dias
9) Por ruptura del vinculo matrimonial 2 dfas
10) Por concurrencia a examen, el tiem-

po indispensable para la realizacién del

mismo, quedando el trabajador obliga-

do a justificar su asistencia a las pruebas

de que se trate.

11) Por el iempo imprescindible, para

la solucién de asuntos o tramitaciones

que tengan relacion directa con el desa-
rrollo habitual de la actividad laboral,
por ejemplo, carnet de conducir, car-
net de manipulador de alimentos, etc.

En las circunstancias sefialadas en todos los
parrafos anteriores, excepto la primera de ellas, el
nimero de dias que determina la licencia se am-
pliaré en dos dfas m4s si ocurre en islas distintas o
cuatro dfas més si ocurre fuera del Archipiélago.

Licencias sin retribucion.

- En caso de fallecimiento del cényuge del tra-
bajador con hijos menores de edad, podrd disfrutar
de una licencia sin sueldo ni otra percepcién eco-
némica, y con los efectos de 1a excedencia forzosa
con reserva de puesto de trabajo, por un periodo no
superior a tres meses a contar desde la fecha del
fallecimiento.

- La trabajadora que habiendo dado a luz haya
agotado el periodo ordinario de suspensién del
contrato de trabajo regulado en el apartado 4° del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podré
disfrutar de una licencia sin sueldo ni otra percep-
cién econémica, y con los efectos de la excedencia
forzosa con reserva del puesto de trabajo, por un
periodo méximo de tres meses, en caso de enfer-
medad grave acreditada del recién nacido.

- El trabajador en quien concurran las circuns-
tancias anteriores de enfermedad grave del recién
nacido, cényuge o hijos que con €l convivan, ten-
dré el mismo derecho que se regula en el pdrrafo
anterior para la mujer trabajadora.

- Los expresados periodos de licencia sin retri-
bucién no computardn a efectos de antigiiedad.

En todo caso, todas estas licencias deberdn ser
justificadas por el trabajador mediante la presenta-
cién de la certificacién pertinente a requerimiento
de la empresa.

A los efectos del derecho a licencia en los
supuestos que afecten al cényuge del trabajador,
queda asimilada la persona que conviva marital-
mente con el mismo, siempre que acredite docu-
mentalmente tal convivencia mediante la
Certificacién del Padrén Municipal.

Licencia por maternidad.

Las trabajadoras tendrdn derecho a una pausa
de dos horas en su trabajo, que podrédn dividir en
dos fraccioncs, cuando las destinen a la lactancia
de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su
voluntad, podré sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en una hora con la
misma finalidad.
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Articulo 172.- Excedencias.

El trabajador con antigiiedad en la empresa de
al menos un afo tendréd derecho a que se le reco-
nozca la situacién de excedencia voluntaria hasta
cinco afios, y una vez solicitada la incorporacion,
ésta deberd efectuarse en el mismo puesto de tra-
bajo, o en otro de inferior categorfa, si asf lo solici-
ta, en la primera vacante que se produzca. En el
caso de optar por el puesto de trabajo de inferior
categorfa tendrd preferencia para recuperar su cate-
gorfa anterior.

Se podré solicitar nueva excedencia una vez
transcurridos cuatro afios de la finalizacién de la
iltima excedencia. En supuestos excepcionales de
fndole familiar o por razones de salud, formacién
educativa o profesional, podrdn reducirse adecua-
damente los tiempos referidos de uno y cuatro
afios de trabajo.

Articulo 182.- Vacantes.

Cuando se produzca una vacante, salvo en los
puestos de libre designacion previstos por las nor-
mas legales vigentes, se cubrird con personal de la
propia empresa mediante las pruebas oportunas, a
las que tendr4 acceso el Comité de Empresa.

Articulo 19%.- Amortizacién de plaza vacante.

Cuando se produjera una baja por enfermedad o
accidente, que tras el correspondiente informe
médico se¢ prevea pueda prolongarse por mds de
tres meses, la empresa cubrird tal baja a corto pla-
z0, salvo que las caracterfsticas técnicas o de man-
do del puesto a cubrir requieran una formacién o
cualificacién incompatible con una contratacion a
corto plazo.

A las personas que como consecuencia de lo
anterior desempefien puestos de superior categoria,
se les abonar4 la diferencia salarial correspondien-
te a dicha categorfa, pero sin consolidarla a fin de
respetar los derechos del enfermo o accidentado.

Articulo 20%.- Trabajos de superior ¢ inferior
categoria.

El personal podrd realizar trabajos de categorfa
superior a la suya, en casos excepcionales de pe-
rentoria necesidad y corta duracién, percibiendo
durante el tiempo de prestacién de sus servicios,
todas las retribuciones econémicas de la categorfa
a la que circunstancialmente resulte adscrito, en
proporcién al grado de sustitucién que efectie,
més la antigiiedad que normalmente le pudiera
corresponder en su categorfa inferior.

Si este tiempo excede de tres meses de trabajo
continuado o cinco discontinuos, serd decclarada la

vacante correspondiente, salvo en los casos de sus-
titucién por LL.T. 0 vacaciones, convocidndose 1a
necesaria prueba de aptitud en los casos que as{
proceda.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva, resultara preciso desti-
nar un trabajador a tareas correspondientes a cate-
gorfa inferior a la suya, solo podrd hacerse por el
tiempo imprescindible, manteniéndosele la retribu-
cién y demds derechos derivados de su categorfa
profesional y comunicdndolo a los representantes
legales de los trabajadores.

Articulo 212.- Faltas.

Ademds de las consignadas en la vigente Or-
denanza Laboral, se tipifican las siguientes faltas:

a) Leves.

- Retrasos reciterados del personal de produc-
cién superiores a 10s cinco minutos.

- Falta de atencién, por negligencia simple, a
instrucciones o normas de trabajo de las cuales se
deriven problemas graves para el proceso producti-
vO.

- Falta de higiene personal.

- Ausencia de respeto mutuo entre compaieros.
b) Graves.

- Provocar conflictos con los compafieros o los
clientes que dafien gravemente las relaciones labo-
rales o las 16gicas comerciales de la empresa.

- Realizacién de actos contrarios a la dignidad
personal del resto de los compafieros con manifies-
ta intencionalidad y préctica reiterativa.

- Abuso de confianza con algin cliente.

¢) Muy grave.

- Faltas de asistencia cuando se reiteren, sin
justificacién de ningin tipo, por mds de tres veces.

- Fraude, deslealtad y abuso de confianza, asi
como los comportamientos pricticos semejantes
que estén normativamente sancionados por las nor-
mas positivas del Derecho Civil o Penal.

- El boicot claramente determinado a la produc-
cién.

- Las malas relaciones con el resto de los com-
pafieros de trabajo que ocasionen consecuencias
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graves y dafios tanto a los afectados como a las
instalaciones de la empresa.

- La acumulacién de més de tres faltas graves.
Supuesto especial.

Puntualidad.

Tres faltas de puntualidad, no justificadas, en la
asistencia al trabajo en un plazo de un mes, que, en
conjunto superen los 30 minutos, serdn sanciona-
das con amonestacién verbal.

Si se reincidiese en esta falta en el transcurso
del semestre, se considerard falta grave, procedién-
dose a la suspensién de empleo y sueldo durante
un dfa.

La reincidencia en estas faltas graves serd san-
cionada de acuerdo con el artfculo 22 de este
Convenio.

Articulo 222.- Sanciones.

Las sanciones segun la tipificacién de las faltas,
serdn las siguicntes:

a) Leves.

- Amonestacién privada o carta de advertencia.
b) Graves.

- Postergacién durante un afio en el ascenso.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez
dfas.

¢) Muy graves.

- Suspensién de empleo y sucldo de quince a
sesenta dfas.

- Traslado forzoso a distinta localidad, sin dere-
cho a indemnizacién alguna.

- Despido.

Articulo 232.- Procedimiento.

Desde que se denuncie un posible caso de san-
cion por falta grave o muy grave, se entenderd
abierto el expedicnte sobre el afectado.

Seguidamente la empresa comunicard por escri-
to al interesado los detalles de la presunta falta,
especificando dia, lugar y hora, asf como cuantas
otras circunstancias hayan concurrido y scan nece-
sarias para ¢l perfecto conocimiento del trabajador,

entregando, simultdncamente, una copia al Comité
de Empresa.

El trabajador afectado podr4 realizar un descar-
g0 en el plazo de setenta y dos horas a partir de la
recepcién de la comunicacion en el que alegard lo
que estime procedente en su defensa.

Llevados a cabo estos trdmites, y si la empresa
considera que es procedente la sancién, comunica-
rd la misma por escrito al afectado, entregando
simultdneamente una copia al Comité de Empresa.

Si el afectado estimara improcedente 1a san-
cién, podrd recurrir ante la Direccién de la empre-
sa aportando testigos, si los hubiere, y teniendo
que estar presente un representante del Comité de
Empresa, si asf 1o solicitara el interesado.

En este mismo sentido, hay que sefialar que no
se podrén poner sanciones que consistan en la
reduccién de vacaciones, descansos, ascensos defi-
nitivos, antigliedad o categorfa laboral, al conside-
rarse todos ellos como reducciones que ejercen un
efecto multiplicador de plazo y consecuencias muy
superiores a las del acto sancionador.

En caso de despido de un trabajador, la empresa
estard obligada a pagar cantidades con la misma
periodicidad y cuantfa que ordinariamente vinicra
haciéndolo, hasta el 1fmite m4ximo del total de la
liquidacién que corresponda al trabajador. Caso de
readmision del mismo, las cantidades abonadas
quedardn absorbidas por los salarios de tramita-
cién, en el supuesto de que éstos correspondan.

CAPITULO 1V
Seguridad e Higiene en ¢l trabajo

Articulo 24°.- Seguridad e Higicene en el traba-
jo.

En caso de posibilidades reales de accidentes
de trabajo, los delegados o miembros del Comité
de Empresa comunicarén por escrito tal situacién a
Ia Direccién de la empresa.

Articulo 252.- Reconocimientos médicos.

La empresa estard obligada a poner los medios
necesarios para que todos los empleados tengan,
como minimo, un reconocimiento al afio, a ser
posible, en el primer trimestre natural, dentro de
las posibilidades del Centro que lo realice. Estos
reconocimientos se hardn en centros oficiales o
privados destinados a tales efectos ddndose cuenta
puntual y concreta de los resultados a los interesa-
dos. En los puestos de trabajo clasificados por
Ordenanza Laboral como t6xicos o pcnosos, asf

—
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como en los que se manipulen alimentos, deberd
hacerse scmestralmente.

Una Comisién mixta compuesta por dos miem-
bros de los Comités de Seguridad e Higiene y de
Empresa definird los puestos de trabajo clasifica-
dos por la legislacién vigente como téxicos o
Penosos.

El Servicio Médico de Empresa funcionard de
lunes a viemes de 9 a 11 y de 14 a 16 horas, a fin
de cumplir adecuadamente su funcién.

Articulo 262.- Ropa de trabajo.

La empresa dotard a sus trabajadores, en rela-
ci6n al trabajo desempeiiado, con el siguiente equi-

po:

- Personal de fébrica: 2 equipos de ropa de tra-
bajo al afio, calzado adecuado, 1 mono azul a
quien, por su trabajo, lo requiera y un suéter cada 2
afios.

- Personal de representacién: 3 pantalones, 2 de
verano y 1 de invierno, 4 camisas y calzado una
vez al afio y un suéter o chaquetilla una vez al afio.

Asimismo, se dotar4 al personal de cdmaras con
un equipo de ropa especial.

El lavado de esas prendas serd de cuenta y a
cargo de la empresa, pudiendo ésta sustituir la
obligacién de lavado, planchado y cosido, por una
compensacién econémica de 1.500 pesctas men-
suales.

CAPITULO V
Disposiciones Sociales

Articulo 272.- Retribuciones en caso de enfer-
medad o accidente.

Todo trabajador que pase a la situacién de inca-
pacidad laboral transitoria por enfermedad o acci-
dente percibird de la empresa, como complemento
de indemnizaci6n de 1a Seguridad Social, un equi-
valente a la diferencia entre el importe de esta
indemnizacién y la cifra que representa la base de
cotizacién correspondiente.

La empresa tendrd la facultad de comprobar la
enfermedad por médicos a su servicio, visitando y
reconociendo en sus domicilios a los trabajadores
cuantas veces lo estime necesario. De su informe
dependerd en cada momento el abono de la presta-
cién establecida en el parrafo anterior.

Asimismo, la mejora mencionada dejaréd de per-
cibirse cuando el afectado incurra en su tercera

baja dentro de los tltimos doce meses, pasando a
formarse un fondo que se repartird semestralmente,
por secciones, entre todo el personal de la empresa
que no haya tenido bajas.

En los accidentes de trabajo, una Comisién
mixta formada por miembros del Comité de Hi-
giene y Seguridad y del Comité de Empresa infor-
mar4, a peticién de la Direccién de la empresa, y
en aquellos casos que s¢ crea oportuno, sobre la
conveniencia o no del abono de esta mejora, sien-
do vinculante este informe para su pago. El Comité
de Empresa recibird trimestralmente informacion
por escrito de las bajas no mejoradas y del fondo a
repartir por secciones.

En caso de incapacidad por accidente que impi-
da al trabajador realizar su labor habitual, la em-
presa estd obligada, agotando todas las posibilida-
des razonables, a buscarle un puesto de trabajo
adecuado a sus condiciones fisicas, asigndndole la
categorfa y condiciones econémicas correspon-
dientes al nuevo puesto efectivamente desempeiia-
do.

Articulo 282.- Bolsa de vacaciones.

Como bolsa de vacaciones, en el momento en
que los trabajadores inicien éstas, percibirdn una
gratificacién de 17.500 pesetas, ¢l primer afio de
vigencia del Convenio, y de 20.000 pesctas el
segundo afio de vigencia, sin distincién de catego-
rfa.

Articulo 29%.- Ayuda escolar.

La empresa, en funcién del desarrollo humano
y profesional de sus empleados, les abonari el
90% de los gastos de matricula, de los honorarios
de Centros Oficiales de Ensefianza Media, Capa-
citacién o Formacién Profesional, carreras de Gra-
do Medio y Superior y de los libros de texto co-
rrespondientes, ademds de facilitar y armonizar las
horas de clase y estudio de acuerdo con las necesi-
dades del trabajo.

En todo caso, estos conceptos deberan ser justi-
ficados por el trabajador mediante la presentacion
de los certificados y justificantes oportunos a
requerimiento de la empresa.

La prérroga de esta ayuda quedard condiciona-
da al aprovechamiento demostrado de tal forma-
cién.

Se establece igualmente una ayuda para estu-
dios de hijos de empleados, consistente en 1.900
pesetas mensuales durante los dicz meses escola-
res, para las edades comprendidas entre los 4 y 21
afios, ambas inclusive.
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Articulo 30%.- Ayuda por hijos minusvilidos.

Los trabajadores con hijos minusvilidos perci-
birén, por cada uno de ellos, una ayuda consistente
en 7.788 pesetas mensuales.

Articulo 312.- Servicio militar.

La empresa retribuird a aquellos trabajadores
que tengan acreditadas cargas familiares y que se
encuentren prestando el Servicio militar obligato-
rio con 11.813 pesetas mensuales més las cuatro
pagas extraordinarias correspondientes.

Articulo 322.- Jubilacién.

Desde el momento en que el empleado cumpla
los sesenta afios, podrd jubilarse a peticién propia
percibiendo ¢n concepto de premio por antigliedad
lo siguiente:

10-15 afios 16-20 afios 21-30 afios + 30 afios
Mensualidades

60 afios 6 8 10 12
61 afios 4 6 8 10
62 afios 3 5 7 9
63 afios 2 4 6 8
64 aiios 1 3 5 7
65 afios - 2 4 6

Articulo 33%.- Incapacidad permanente 0 muer-
te.

En los casos de fallecimiento del trabajador por
muerte natural o de incapacidad permanente no
derivada de accidente, 1a empresa concederd la
siguiente ayuda:

- A su viuda: 9 mensualidades.
- Al trabajador:

Incapacidad Permanente Total: 6 mensualida-
des.

Incapacidad Permanente Absoluta: 9 mensuali-
dades.

- En caso de ser viudo, y quedando por tanto en
situacién de orfandad los hijos que retnan los re-
quisitos que exige 1a Ley General de la Seguridad
Social y disposiciones complementarias, tal ayuda
scrd elcvada a 12 mensualidades.

En todos los supucestos contemplados en el pre-
sente articulo, las mensualidades se enticnden inte-
gradas por todos los conceptos salariales tomando
la media anual.

Articulo 342.- Seguro de vida.

Para todo ¢l personal de plantilla de 1a empresa,
menor de 65 afios, se establece un Seguro Co-
lectivo de Vida y Accidente que cubrird 1os casos
de muerte natural, muerte por accidente o invali-
dez permanente total y parcial derivadas de acci-
dente. Las coberturas de estos riesgos scrdn las
siguientes:

En caso de muerte por causas naturales o acci-
dente 1a indemnizacién serd de dos millones
(2.000.000) de pesetas.

En caso de invalidez permanente total derivada
de accidente la indemnizacién serd de dos milloncs
(2.000.000) de pesetas.

En caso de invalidez permanente parcial deriva-
da de accidente serdn de aplicacién los porcentajes
establecidos en la p6liza, de acuerdo con el baremo
que se acompafia como anexo III.

El importe de las primas correspondientes
correrd a cargo de 1a empresa.

En el supucsto de que un empleado causase ba-
ja en el servicio de la empresa, automdticamente
dejard de ser beneficiario del seguro, salvo que por
acuerdo privado entre €l y la Cfa. Aseguradora,
pudiera seguir gozando de sus beneficios corriendo
a su cargo el importe de las primas sucesivas a la
baja.

La calificacién de las incapacidades previstas
en el presente articulo responden a los criterios es-
tablecidos por la Cfa. Aseguradora en las condicio-
nes de la péliza de aseguramiento.

Articulo 35%.- Préstamos personales.

Se establece un fondo de 3.000.000 de pesctas
para préstamos sin interés con un tope de 100.000
pesetas cada uno, a amortizar en un plazo miximo
de doce meses por acuerdo entre ambas partes.

El solicitante deberd justificar, a la hora de 1a
peticién, el destino del préstamo. Tanto la Direc-
cién como el Comité de Empresa podrdn compro-
bar tal extremo y mediante reuniones conjuntas se
procederd o no a su concesién en funcién de los
saldos disponibles. El Comité de Empresa nombra-
r4 dos miembros a tal efecto.

CAPITULO VI
Otras disposiciones
Articulo 36°.- Garantfa de emplco.

En caso de detencién, hasta que exista la sen-
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tencia firme y con un plazo méximo de 6 meses, la
empresa reservard al trabajador su puesto de traba-
jo, quedando suspendido el contrato durante el
reflejado periodo y considerdndose al afectado en
situacién de excedencia voluntaria, sin derecho por
tanto a retribucién alguna ni cotizacién de la mis-
ma.

Si la detencién es derivada de 1a conduccién de
vehiculos de la empresa, el afectado tendrd dere-
cho a la reserva del puesto y a la percepcion de sus
emolumentos durante dos afios.

_ Articulo 37°.- Retirada del pemiso de condu-
cir.

En el supuesto de retirada temporal (méximo de
un afio) del permiso de conducir a un vendedor o
conductor, la empresa se compromete, mientras
dure tal situacién, a buscar un puesto de trabajo al
productor afectado, garantizdndole la percepcién
de su sueldo fijo, siempre y cuando se den los
siguientes requisitos:

19) Que el motivo de la retirada del permiso de
conducir se produzca durante la realizacién del tra-
bajo, y en un vchiculo propiedad de la empresa.

29) Que el motivo de la retirada del permiso de
conducir no se deba a alteraciones de las condicio-
nes fisicas normales, y motivadas por la voluntad
del productor (imprudencia temeraria, embriaguez,
droga, etc.).

39 Que esta persona no reincida en hechos que
motiven la retirada del permiso de conducir dentro
de un afio natural.

4°) Compromiso por parte del trabajador de
realizar durante el tiempo de retirada del permiso,
cualquier clase de trabajo que se le encomiende,
con independencia de su categoria.

Idénticas circunstancias regirdn para el caso de
que la retirada del camnet de conducir se produzca
en los trayectos de ida y vuelta del trabajo, pero
con un plazo méximo de seis meses.

Articulo 382.- Multas de trifico.

Las multas impuestas al personal de conduc-
cién por infraccién del c6digo de circulacién, deri-
vadas del propio proceso de trabajo o por carencia
de elementos legales que sean imputables a la
empresa, as{ como aquellas por aparcamienio inde-
bido y subida de aceras, correrdn fntegramente por
cuenta de ella. Aquellas sanciones por infraccion
del c6digo de 1a circulacién propias del trabajo,
aunque scan imputables al trabajador, serén abona-
das al 50 por ciento entre empresa y afectado. Ello,
con un méximo de 5 multas en un afio.

La empresa se compromete a prestar ascsorfa
legal en cualquier accidente o circunstancia que se
produzca en ¢l cjercicio de la actividad del trabaja-
dor.

Articulo 392.- Derechos sindicales.

La empresa reconoce a los representantes de los
trabajadores todos aquellos derechos sindicales
que en el presente estdn establecidos por la legisla-
cién vigente y los que en ¢l futuro puedan estable-
cerse.

El Comité de Empresa tendré un local para ce-
lebrar sus reuniones, con ¢l mobiliario de oficina
suficiente para la realizacién correcta de sus fun-
ciones.

Los rcpresentantes de los trabajadores podrdn
utilizar, dentro de cada trimestre natural, las horas
sindicales que les correspondan de acuerdo con la
legislaci6én vigente, en tal forma que, sin que im-
plique traspaso de horas de un representante a otro,
sf se puedan pasar las horas de un mes a otro del
mismo rimestre, caso de serles necesario.

Articulo 402.- Libertad de expresion.

Los representantes de los trabajadores podran
ejercer la libertad de expresién en el interior de la
empresa, en las materias propias de su representa-
cién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso producti-
vo, publicaciones de interés laboral o social, comu-
nicando todo ello a la Direccién y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma vigente al efecto.

Articulo 412.- Pricticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de pricticas que, a
juicio de alguna de las partes, quepa calificar de
antisindicales se estard a lo dispuesto en las leyes.

Articulo 422.- Principio de no discriminacién.

1°) Los representantes del personal no podrdn
ser discriminados en su promocién econdmica 0
profesional por causa o en razén del desempefio en
su representacion.

29) El empleo de un trabajador no se podré su-
jetar a la condicién de que no se afilie o renuncie a
su afiliacién sindical, y tampoco se podrd despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra
forma por causa de su afiliacién o actividad sindi-
cal.

Articulo 432.- Reunion e informacién.

La Direccion admitird que los trabajadores afi-
liados a un Sindicato puedan celebrar reuniones,
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recaudar cuotas y distribuir informacién sindical
en horas de trabajo, siempre que no se perturbe la
actividad normal de la empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- Se mantienen, durante 1a vigencia del
Convenio, los turnos establecidos actualmente y
que han garantizado 1a cobertura de trabajo las 24
horas del dfa, sin perjuicio de que, en las secciones
que lo puedan requerir en un futuro, queden asegu-
rados el trabajo y las atenciones precisas, existien-
do para ello 1as Comisiones mixtas compuestas por
dos representantes de la Direccién y dos del
Comité de Empresa, que estudiardn conjuntamente
la problemética anexa a la implantacién de estos
turnos.

Segunda.- Las partes adquicren el compromiso
de, antes de finalizar el primer afio de vigencia y
para su aplicacién durante el segundo afio, entablar
negociaciones para tratar de llegar a un acuerdo en
el tcma del absentismo, en los términos y férmula
apuntados a lo largo de las sesiones del presente
Convenio, toda vez que para entonces contardn

con la informacién suficiente al respecto que
habrin acumulado a lo largo de dicho primer afio.

De llegar a un acuerdo sobre el tema, la empre-
sa mantendrd su oferta ya expresada acerca del
premio por no absentismo.

En el supuesto de no acuerdo, se mantendrd en
vigor la cldusula actual.

A los efectos anteriores, se constituird una
Comisién Mixta Paritaria formada por 8 personas,
miembros de la Comisién Negociadora.

Tercera.- Las partes adquieren el compromiso
de, antcs de finalizar ¢l primer afio de vigencia y
para su aplicacién durante el segundo afio, entablar
negociaciones respecto a la reduccion de jornada
en los términos manifestados en las sesiones del
presente Convenio.

DISPOSICION SUPLETORIA

En todo lo no regulado en este Convenio, se
estard a lo dispucsto en las disposiciones legales y
administrativas que lo modifiquen o complemen-
ten.

ANEXOI1

TABLAS SALARIALES 1991/92

SALARIO
CATEGORIA PROFESIONAL BASE
Oficial Laboratorio 96.060
Oficial 1* Mantenimicnto 96.060
Oficial 1* Chéfer, Recogedor 95.190
Oficial 1* 95.190
Especialista 1* 95.190
Auxiliar Laboratorio 94.560
Oficial 2* Mantenimiento 94.560
Oficial 2* 93.660
Especialista 2* 93.660
Oficial 3* Mantenimiento 93.150
Oficial 3* 92.280
Especialista 3* 92.280
Pe6n Especializado 92.070
Pebn 91.290
Limpiadora 91.290
Repartidor-Vendedor Of. 1* 93.330
Oficial 1* Administrativo 104.130
Oficial 2* Administrativo 96.180
Secretaria 96.180

Ptas./Mes
COMPLEMENTO TOTAL
SALARIAL ANO

10.590 1.664.040
10.590 1.664.040
1.980 1.546.800
5.250 1.586.040
7.920 1.618.080
8.010 1.609.080
8.010 1.609.080
4.320 1.550.400
4.320 1.550.400
990 1.502.280

990 1.488.360
1.980 1.500.240
960 1.484.640

960 1.472.160

960 1.472.160

— 1.493.280
14.040 1.834.560
9.750 1.655.880
9.750 1.655.880
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SALARIO COMPLEMENTO TOTAL

CATEGORIA PROFESIONAL BASE SALARIAL ANO
Oficial 3* Administrativo 94.200 6.390 1.583.880
Auxiliar Administrativo 92.280 960 1.488.000

ANEXO II

PLUS DE NOCTURNIDAD

CATEGORIA PROFESIONAL Ptas./Mes
Oficial 1* 390
Especialista 1* 390
Oficial 2* 335
Especialista 2* 335
Oficial 3* 305
Especialista 3* 305
Pedn Especialista 280
Pe6n 280

ANEXO III

BAREMO EN CASO DE INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL POR ACCIDENTE

Pérdida total de un brazo o de una mano 60 50
Pérdida total del movimiento del hombro 25 20
Pérdida total del movimiento del codo 20 15
Pérdida total del movimiento de la mufieca 20 15
Pérdida total del pulgar y del indice 40 30
Pérdida total de tres dedos, comprendiendo el pulgar o el indice 35 30
Pérdida total de tres dedos que no sean el pulgar o ¢l indice 25 20
Pérdida total del pulgar y de otro dedo que no sea el indice 30 25
Pérdida total del indice y de otro dedo que no sea el pulgar 20 17
Pérdida total del pulgar solo 22 18
Pérdida total del indice solo 15 12
Pérdida total del dedo mayor, del anular o del mefiique 10 8
Pérdida total de dos de estos Gltimos dedos 15 12
Pérdida total de una pierna o de un pie 50
Pérdida total del dedo gordo de un pie 10
Pérdida total de uno de los demas dedos de un pie 5
Amputacién parcial de un pie, comprendiendo todos los dedos 40
Ablacién de mandibula inferior 30
Pérdida total de un ojo o reduccién de la mitad de la visién binocular 30
Si la visién del otro ojo estaba perdida antes del accidente 50
Sordera completa de los dos oidos 40
Sordera completa de un oido 10
Si la sordera del otro existia antes del accidente 20
Fractura no consolidada de una pierna o de un pie 25
Fractura no consolidada de una rétula 20
Pérdida total del movimiento de una cadera o de una rodilla 20

Acortamiento por lo menos, de cinco centimetros de un miembro inferior 15
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Las invalideces no especificadas se indemniza-
rdn en proporcién a su gravedad, comparadndolas
con las tasaciones enumeradas sin tener en cuenta
la profesion del asegurado.

Si 1a victima es zurda, 1o que deberéd haber
declarado, los porcentajes previstos para el miem-
bro supcrior derecho se aplicardn al miembro supe-
rior izquierdo y viceversa.

La pérdida funcional absoluta ¢ incurable de un
6rgano o miembro serd considerado como pérdida
total.

Cuando la pérdida, inutilizacién o disminucién
funcional no es completa, el grado de invalidez se
fija reduciendo los citados porcentajes en la misma
proporcién. La indemnizacién total pagadera por
varias pérdidas o inutilizaciones causadas por un
mismo accidente se calcula sumando los importes
correspondientes a cada una de las mismas, sin que
dicha indemnizacién total pueda exceder de l1a can-
tidad asegurada para el caso de invalidez perma-
nente total.

Si antes del accidente el asegurado presentaba
defectos fisicos o funcionales, éste tendrd derecho
a percibir solamente la indemnizacién correspon-
diente a la diferencia entre el grado de invalidez
preexistente y el que resulte después del accidente.

Consejeria de Turismo
y Transportes

1216 RESOLUCION de 1 de agosto de 1991, de
la Direccion General de Transportes, sobre
notificacién de Resoluciones sancionado-
ras a titulares de vehiculos de ignorado do-
micilio.

No teniendo constancia en esta Direccién Ge-
neral del domicilio de los titulares de los vehiculos
que se relacionan y siendo preciso notificarles la
Resolucién sancionadora recafda en el expediente
incoado con motivo de infracciones a la normativa
de transportes por carretera, y haciendo uso de la
facultad contemplada en el art®. 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

RESUELVO:

1.- Notificar a los titulares de los vehiculos que
se citan, las Resoluciones que han recafdo en los
expedientes sancionadores instruidos en esta
Direccién General por infracciones a la legislacion
de transportes por carretera.

Contra las Resoluciones que por la presente se
notifican, podrd interponerse recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Trans-
portes del Gobierno de Canarias, en el plazo de
quince dfas contados a partir de la publicacién de
esta Resolucién.

2.- Remitir a los Ayuntamientos de las pobla-
ciones que se citan, la presente Resolucién para su
publicacién en el tablén de edictos correspondien-
te.

1) TITULAR: José 1. Rincén Alonso; N? EXPTE.:
GC-90-3-689-0; POBLACION: Tias; MATRICULA:
GC-6534-AN; INFRACCION: Decreto 7/1990 (B.O.C.
29.1.90), art®. 140.a) Ley 16/1987, de 30.7; CUANTIA:
250.000 ptas., precintado 3 meses; HECHO INFRAC-
TOR: carecer el vehiculo de la correspondiente autori-
zacién administrativa.

2) TITULAR: José 1. Rinc6n Alonso; N® EXPTE.:
GC-90-3-690-0; POBLACION: Tias; MATRICULA:
GC-6532-AN; INFRACCION: Decreto 7/1990 (B.O.C.
29.1.90), art®. 140.a) Ley 16/1987, de 30.7, CUANTIA:
250.000 ptas., precintado 3 meses; HECHO INFRAC-
TOR: carecer el vehiculo de 1a correspondiente autori-
zaci6n administrativa, vehiculo de alquiler sin conduc-
tor.

3) TITULAR: José 1. Rinc6n Alonso; N? EXPTE.:
GC-90-3-692-0; POBLACION: Tias; MATRICULA:
GC-6533-AN; INFRACCION: Decreto 7/1990 (B.O.C.
29.1.90), art®, 140.a) Ley 16/1987, de 30.7; CUANTIA:
250.000 ptas., precintado 3 meses; HECHO INFRAC-
TOR: carecer el vehiculo de la correspondiente autori-
zacién administrativa de alquiler sin conductor.

4) TITULAR: Vicente Palazén Gongalvez; N®
EXPTE.: GC-90-12-2328-0; POBLACION: Las
Palmas de Gran Canaria; MATRICULA: GC-2802-Z;
INFRACCION: art®. 103 y 141.b) LOTT, art®. 158 y
198.b) Real Decreto 1.211/1990 (B.O.E. 8.10.90);
CUANTIA: 50.000 ptas.; HECHO INFRACTOR: care-
cer de la tarjeta de transportes en servicio privado de
mercancias.

5) TITULAR: Autos Jensen; N® EXPTE.: GC-0066-
I-91; POBLACION: Mogin; INFRACCION: art®. 3.3
en relacién con el art®. 140.e) Ley 16/1987, de 30.7;
CUANTIA: 400.000 ptas.; HECHO INFRACTOR:
Acta de obstruccién a la labor inspectora.

6) TITULAR: M* del Carmen Sudrez Medina; N°
EXPTE.: GC-0107-0-91; POBLACION: San Bartolomé
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de Tirajana; MATRICULA: GC-0183-AB; INFRAC-
CION: art®. 140.2) Ley 16/1987, de 30.7; CUANTIA:
400.000 ptas., precintado 1 afio; HECHO INFRAC-
TOR: carecer de la preceptiva autorizacién administrati-
va, vehiculo de alquiler sin conductor.

7) TITULAR: Pedro Grimén Rodriguez; N°
EXPTE.: GC-90-12-2277-0; POBLACION: Firgas;
MATRICULA: GC-0252-AL; INFRACCION: art®. 90 y
140.a) LOTT, art®. 41 y 197.a) Real Decreto
1.211/1990; CUANTIA: 250.000 ptas., precintado 3
meses; HECHO INFRACTOR: carecer de la tarjeta de
transportes en servicio piiblico de mercancias.

8) TITULAR: Sirtasa, S.A.; N° EXPTE.: GC-90-12-
2309-0; POBLACION: Santa Lucia de Tirajana;
MATRICULA: TF-7143-AS; INFRACCION: art®.
140.c) LOTT, art®. 174 y 197 Real Decreto 1.211/1990
(B.O.E. 8.10.90), Orden Ministerial 30.12.88 (B.O.E.
6.1.89), art®. 3 Decreto 7/1990 (B.O.C. 29.1.90);
CUANTIA: 250.000 ptas., precintado 3 meses; HECHO
INFRACTOR: carecer de la preceptiva autorizacion,
vehiculo de alquiler sin conductor.

9) TITULAR: Ablanza, S.L.; N® EXPTE.: GC-0004-
0-91: POBLACION: Arrecife; MATRICULA: GC-
1721-AL; INFRACCION: ari®. 103 y 141.b) LOTT,
art®. 158 y 198.b) Real Decreto 1.211/1990 (B.O.E.
8.10.90); CUANTIA: 50.000 ptas.; HECHO INFRAC-
TOR: carecer de la tarjeta de transportes en servicio pri-
vado de mercancias.

10) TITULAR: Emilio J. Rivera Pérez; N® EXPTE.:
GC-0005-0-91; POBLACION: San Bartolomé de
Tirajana; MATRICULA: GC-3200-AM; INFRAC-
CION: art®. 103 y 141.b) LOTT, art®. 158 y 198.b) Real
Decreto 1.211/1990; CUANTIA: 50.000 ptas.; HECHO
INFRACTOR: carecer de la tarjeta de transportes en
servicio privado de mercancias.

11) TITULAR: Pedro Estévez, S.L.; N®* EXPTE:
GC-0034-0-91; POBLACION: Santa Maria de Guia;
MATRICULA: TF-8261-I; INFRACCION: art®. 103 y
141.b) LOTT, art®. 158 y 198.b) Real Decreto
1.211/1990 (B.O.E. 8.10.90): CUANTIA: 50.000 ptas.;
HECHO INFRACTOR: carecer de la tarjeta de trans-
portes en servicio privado de mercancias.

12) TITULAR: Agencia Canteras, S.L.; N° EXPTE:
GC-0045-1-91; POBLACION: Las Palmas de Gran
Canaria; MATRICULA: GC-2440-W; INFRACCION:
art?. 90 y 140.a) LOTT, art®. 41 y 197.c) punto 7 Real
Decreto 1.211/1990 (B.O.E. 8.10.90); CUANTIA:
250.000 ptas.; HECHO INFRACTOR: carecer de la tar-
jeta de transportes.

13) TITULAR: Antonio Santana Benitez; N°®
EXPTE.: GC-0053-0-91; POBLACION: Las Palmas de
Gran Canaria; MATRICULA: GC-8817-T; INFRAC-
CION: art®. 103 y 141.b) LOTT, art®. 158 y 198.b) Real
Decreto 1.211/1990 (B.O.E. 8.10.90); CUANTIA:
50.000 ptas.; HECHO INFRACTOR: carecer de la tar-
jeta de transportes en servicio privado de mercancias.

14) TITULAR: Autos Jensen; N® EXPTE.: GC-
0065-1-91; POBLACION: Mogén; INFRACCION: art®.
15 Decreto 7/1990 (B.O.E. 29.1.90), art®. 142.f) Ley
16/1987, de 30.7, art®. 199.f) Real Decreto 1.211/1990
(B.O.E. 8.10.90); CUANTIA: 5.000 ptas.; HECHO
INFRACTOR: Acta por falta de exposicion al piblico
del cuadro de precios sellado por la administracion.

15) TITULAR: Gonzalo Cardona Melidn; N¢
EXPTE.: GC-0084-1-91; POBLACION: Las Palmas de
Gran Canaria; MATRICULA: GC-4977-M; INFRAC-
CION: art®. 141.c) Ley 16/1987, de 30.7, Decreto
66/1989 (B.O.C. 31.5.89); CUANTIA: 41.000 ptas.;
HECHO INFRACTOR: Acta por incumplimiento de
una de las condiciones esenciales de la autorizacion,
LT.V.

16) TITULAR: Eugenio Cabrera Cabrera; N®
EXPTE.: GC-0152-0-91; POBLACION: Taco-Tencrife;
MATRICULA: TF-8041-C; INFRACCION: art®, 142.b)
Ley 16/1987, de 30.7, art®. 199.b) Real Decreto
1.211/1990 (B.O.E. 8.10.90); CUANTIA: 5.000 ptas.;
HECHO INFRACTOR: no llevar a bordo la tarjeta de
transportes en servicio publico.

17) TITULAR: Canarias Universal Expres, S.A.; N
EXPTE.: GC-0164-1-91; POBLACION: Las Palmas de
Gran Canaria; MATRICULA: GC-5509-T; INFRAC-
CION: art®. 90 y 140.a) LOTT, en relaci6n con el art’.
141.0) LOTT, art®. 197.a) Real Decreto 1.211/1990
(B.O.E. 8.10.90); CUANTIA: 50.000 ptas.; HECHO
INFRACTOR: carecer de la tarjeta de transportes en
servicio piiblico de mercancias.

18) TITULAR: Sirtasa, S.A.; N® EXPTE.: GC-
0190-0-91; POBLACION: Santa Lucia de Tirajana;
MATRICULA: TF-9126-AB; INFRACCION: art®.
140.a) Ley 16/1987, de 30.7, art®. 197.a) Real Decreto
1.211/1990; CUANTIA: 250.000 ptas.; HECHO
INFRACTOR: carecer el vehiculo de 1a correspondiente
autorizacion administrativa.

19) TITULAR: T.S. Servicios, S.L.; N® EXPTE.:
GC-0232-0-91; POBLACION: Las Palmas de Gran
Canaria; MATRICULA: GC-4930-J; INFRACCION:
art®. 142.b) Ley 16/1987, de 30.7, art®. 199.b) Real
Decreto 1.211/1990; CUANTIA: 5.000 ptas.; HECHO
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INFRACTOR: no llevar a bordo la tarjeta de transportes
en servicio piiblico.

20) TITULAR: Autos Jabalito; N® EXPTE.: GC-
0259-1-91; POBLACION: Caleta de Fuste-Fuerte-
ventura; INFRACCION: art®. 141.b) LOTT, art®. 198.1)

Real Decreto 1.211/1990; CUANTIA: 50.000 ptas.;
HECHO INFRACTOR: no tener el Libro de Re-
clamaciones.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de agosto de
1991.- El Director General de Transportcs, Fer-
nando Pérez Navarro.
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