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En la pagina 8144, donde dice:

“032 Granja de produccién de lechones Personal empleado/persona 9.500
N2 de cerdas de vientre/cerda repr, 37.5
Superficie cubierta de las naves/m? 37,57
Debe decir:
“032 Granja de produccién de lechones Personal empleado/persona 9.500
N? de cerdas de vientre/cerda repr. 37.5
Superficie cubierta de las naves/m? 3,757

Consejeria de Sanidad
y Asuntos Sociales

140 DECRETO 5/1994, de 14 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Organi-
zacion y Funcionamiento de la Escuela de
Servicios Sanitarios y Sociales de Cana-
rias.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por Ley 1/1993, de 26 de marzo, se cred la Es-
cuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Cana-
rias, adscrita a la Consejeria de Sanidad y Asuntos
Sociales por Decreto 200/1993, de 9 de julio, atri-
buyéndole como objetivo prioritario la formacion
permanente y continuada de los profesionales de la
salud y los asuntos sociales, para la mejor presta-
cién de los servicios de que son responsables.

La Disposicion Final Segunda de la Ley auto-
riza al Gobierno a dictar las normas reglamentarias
que requiera su desarrollo.

A tal efecto, por el presente Decreto se articula
la estructura organizativa y el régimen de funcio-
namiento de la Escuela de Servicios Sanitarios y
Sociales de Canarias.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Pre-
sidencia del Gobierno y de la Consejeria de Sa-
nidad y Asuntos Sociales, y previa deliberacion del
Gobierno en su sesién del dia 14 de enero de 1994,

DISPONGO:

Articulo tnico.- Se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Escuela de
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, que
figura como anexo al presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- 1. El Consejo de Administracion de
la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias queda incluido en el Grupo III del anexo
V del Decreto 124/1990, de 29 de junio, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

2. A los mismos efectos que el nimero ante-
rior, los Consejos Asesores en las dreas de los ser-
vicios sanitarios y de los servicios sociales quedan
encuadrados en el Grupo IV del anexo V del De-
creto mencionado.

Segunda.- Dentro de los treinta dias siguientes
a la entrada en vigor del presente Decreto se proce-
dera a la constitucién del Consejo de Administra-
cion de la Escuela de Servicios Sanitarios y Socia-
les de Canarias.

Tercera.- Por la Consejeria competente en ma-
teria de hacienda se afectardn, a la Escuela, los
Jocales que sean precisos para el cumplimiento de
sus fines.

Cuarta.- Se faculta al Consejero de Sanidad y
Asuntos Sociales a dictar cuantas disposiciones
fueran precisas para el desarrollo y ejecucién del
presente Decreto.

Quinta.- El presente Decreto entrard en vigor
el mismo dia de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de
enero de 1994.
EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

EL CONSEJERO DE SANIDAD
Y ASUNTOS SOCIALES,
Julio Bonis Alvarez.
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ANEXO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- 1. La Escuela de Servicios Sanita-
rios y Sociales de Canarias, adscrita a la Conse-
jeria de Sanidad y Asuntos Sociales, es, de acuerdo
con lo que establece la Ley 1/1993, de 26 de mar-
70, que la cred, una entidad de Derecho Publico de
las previstas en el articulo 5.1.b) de la Ley Te-
rritorial 7/1984, de 11 de diciembre, de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, con personalidad juridica propia y plena capa-
cidad, autonomia orgdnica y funcional para el
cumplimiento de sus fines, y sujeta, en su actua-
¢ién, al ordenamiento juridico privado.

2. La Escuela se rige por la Ley 1/1993, de 26
de marzo, las normas que la desarrollan y por la
legislacién general de hacienda publica y de patri-
monio aplicable a la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

Articulo 2.- 1. La sede de la Escuela se fija en
la isla donde radican los servicios centrales de la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales. Para el
desarrolio de sus funciones, la Escuela tendrd una
estructura permanente en las islas de Gran Canaria
y Tenerife, extendiendo su dmbito de actuacion,
respectivamente, a las islas de Fuerteventura y
Lanzarote, en el primer caso, y a La Palma, La Go-
mera y El Hierro, en el segundo.

2. En todo caso, la Escuela podra desarrollar
sus funciones en cualquiera de las islas del Archi-
piélago canario, con el fin de que sus actividades
de formacién sean accesibles a los interesados de
toda la Comunidad Auténoma de Canarias.

CAPITULO I
FUNCIONES

Articulo 3.- 1. La Escuela de Servicios Sanita-
rios y Sociales de Canarias tiene por objetivo la
formacién permanente y continua de los profesio-
nales de la salud y los asuntos sociales, para la
mejor prestacién de los servicios de que son res-
ponsables, as{ como la planificacion, promocion,
desarrollo y evaluacién de los programas de inves-
tigacién dirigidos a actividades sociosanitarias pa-
ra la Comunidad Canaria, para lo cual asumird el
desarrollo de las funciones previstas en los articu-
los 2, 3 y 4 de la Ley 1/1993, de 26 de marzo, de
creacién y regulacion de la Escuela de Servicios
Sanitarios y Sociales de Canarias.

2. A los efectos de las disposiciones vigentes.

la Escuela tiene el caracter de Centro Oficial de
Investigacion.

Articulo 4.- En el marco de la actividad bi-
bliogrifica y documental especializada, correspon-
de a la Escuela:

i. Impulsar la edicién de publicaciones rela-
cionadas con las ciencias sanitarias y sociales, pro-
ducidas, bien por la propia Escuela, bien por terce-
rOS.

2. Reunir, catalogar y conservar los fondos bi-
bliograficos relacionados con los servicios sanita-
rios de salud y sociales.

3. Difundir el contenido de dichos fondos al
servicio de la investigacion, la cultura y la forma-
cién.

4. Fomentar la investigacion mediante la con-
sulta, estudio, préstamo y reproduccion de los ma-
teriales que constituyen su fondo bibliogrifico y
documental.

5. Desarroiiar programas de investigacion y de
cooperacién con Instituciones pablicas y privadas,
especialmente con las Universidades Canarias, pa-
ra el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 5.- 1. Podran tener acceso a las acti-
vidades de formacién, reciclaje y perfeccionamien-
to que desarrolle la Escuela aqucllos profesionales
de la salud, de la gestién y administracién sanitaria
y de los servicios sanitarios y sociales directamen-
te dependientes de las Administraciones Publicas
canarias o vinculados a ellas.

2. El contenido y, en su caso, los temarios de
los cursos de formacién serdn determinados por la
Direccién de la Escuela con la aprobacién del
Consejo de Administracion.

3. Los cursos podran incluir una fase de practi-
cas, que se desarrollard en los centros y Servicios
adecuados, ¢ ird dirigida a completar el proceso
formativo.

CAPITULO I
ORGANIZACION

Articulo 6.- 1. Los érganos de representacion
y gobierno de la Escuela de Servicios Sanitarios y
Sociales de Canarias son:

- El Consejo de Administracion.

- El Director.

- El Secretario General.
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2. Como 6rganos consultivos de cardcter técni-
co, se crean el Consejo Asesor en el-drea de los
servicios sanitarios y el Consejo Asesor en el drea
de los servicios sociales, que prestardn asistencia y
asesoramiento al Consejo de Administracién y al
Director en el 4&mbito de sus respectivas competen-
cias.

Articulo 7.- 1. El Consejo de Administracion
estd compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente: el Consejero de Sanidad y Asun-
tos Sociales.

b) Vocales:

- El Viceconsejero de Asuntos Sociales, que
actuard de Vicepresidente.

- El Director General de Asistencia Sanitaria.

- El Director General de Salud Publica.

- El Director General de Servicios Sociales.

- El Director General de Promocién Educativa.

- El Director General de Universidades e In-
vestigacion.

- El Director General de la Funcion Puablica.

2. En casos de vacante, ausencia o enfermedad
del Presidente se estard a lo dispuesto en la legisla-
cién sobre régimen juridico de las Administra-
ciones Pdblicas y del procedimiento administrativo
comuin.

Articulo 8.- 1. El Consejo de Administracién
es el 6rgano superior de direccién, planificacion
general y programacion de las actividades y recur-
sos de la Escuela.

2. El Consejo de Administracién, a través de
su Presidente, ostenta la representacién superior de
la Escuela, sin perjuicio de las delegaciones que
pueda hacer a otros 6rganos del propio ente.

3. En general, le corresponde:

a) Aprobar el anteproyecto de presupuestos de
la Escuela y su liquidacién.

b) Ejercer sobre los bienes y derechos que po-
sea o0 que tenga adscritos la Escuela las competen-
cias que la legislacién de patrimonio aplicable a la
Comunidad Auténoma reconoce a los Entes Pu-
blicos de Derecho Privado.

¢) Aprobar su Reglamento de régimen interior.

d) Aprobar los simbolos de identificacién gra-
fica de la Escuela, sin perjuicio de lo dispuesto en
el Decreto Territorial 157/1990, de 14 de agosto.

4. En relacién con los fines especificos de la
Escuela, son competencias del Consejo de Ad-
ministracién:

a) Aprobar los planes y actividades de la Es-
cuela.

b) Aprobar los derechos de matricula, en cur-
sos, seminarios, coloquios y jornadas, y de expedi-
cidén de titulos y diplomas, asi como las indemniza-
ciones al personal docente e investigador.

¢) Autorizar la celebracién de convenios con
entidades publicas y privadas.

d) Aprobar las normas de disciplina académi-
ca.

e) Establecer premios de investigacién y be-
cas, docentes y de investigacion, asi como aprobar
las bases para su adjudicacion.

f) Aprobar el programa editorial de la Escuela
y autorizar las ediciones conjuntas con entidades
publicas o privadas, ajenas a la Administracién
autondmica, salvo que sean consecuencia de un
convenio suscrito de acuerdo con el procedimiento
establecido.

Articulo 9.- 1. El Director de la Escuela, con
rango de Director General, serd nombrado y sepa-
rado en los términos previstos en el articulo 8.1 de
la Ley 1/1993, de 26 de marzo.

2. El Director de la Escuela ejercerd las fun-
ciones que el articulo 8 de la Ley 1/1993, de 26 de
marzo, le atribuye.

3. Ademas de las previstas en el nimero ante-
rior, corresponden al Director de la Escuela las si-
guientes funciones:

a) Ejercer, en coordinacién con el Instituto Ca-
nario de Administracién Publica, las funciones de
colaboracién en la elaboracién de los programas y
temarios para la seleccion, en su caso, del personal
de la Administracién autondmica que prestard sus
servicios en las dreas socio-sanitarias, tal y como
esta previsto en el articulo 4 de la Ley 1/1993, de
26 de marzo, y aprobar los de formacion y perfec-
cionamiento de los profesionales de la salud, de la
gestién y administracién sanitaria y de los servi-
cios sanitarios y sociales directamente dependien-
tes de las Administraciones Pdblicas Canarias o
vinculados a ellas, de acuerdo con la legislacion
vigente; convocar cursos, jornadas. seminarios y
coloquios; designar a los ponentes v profesorado
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destinados a tales fines; resolver sobre las listas de
admitidos y excluidos y expedir las correspondien-
tes certificaciones, titulos y diplomas.

b) Convocar los premios y becas que tenga
establecidos la Escuela y resolver sobre su adjudi-
cacion.

c) Ejecutar el programa editorial de la Escuela,
autorizando las publicaciones que corresponda, y
resolver sobre la seleccion de originales a publicar.

d) Autorizar tas adquisiciones de material bi-
bliografico y documental para su incorporacion a
los fondos de 1a Escuela.

Articulo 10.- 1. El Secretario General seré
nombrado y separado en la forma prevista en el
articulo 9.1 de la Ley 1/1993, de 26 de marzo.

2. El Secretario General ejercerd las funciones
que los articulos 8.4 y 9.2 de la Ley 1/1993, de 26
de marzo, le atribuyen.

3. Ademds de las previstas en el nimero ante-
rior, corresponde al Secretario General cualesquie-
ra otras funciones que le sean delegadas por el
Director de la Escuela.

Articulo 11.- 1. Los Consejos Asesores esta-
ran formados, cada uno, por cinco especialistas de
reconocida relevancia en el ambito de sus respecti-
vas areas, sanitaria o de servicios sociales, desig-
nados por el Consejo de Administracion, a pro-
puesta del Director de la Escuela.

2. Los Consejos Asesores elegirdn, de entre
sus miembros, un Presidente y un Secretario, y se
reunirdn, convocados por sus respectivos Presiden-
tes, a iniciativa propia o a requerimiento del Di-
rector de la Escuela o del Consejo de Adminis-
tracion.

3. Sin perjuicio de que el Consejo de Admi-
nistracién o el Director de la Escuela puedan reca-
bar el asesoramiento de los Consejos sobre cual-
quier cuestién comprendida en los fines de la Es-
cuela, los mismos deberdn informar, en las dreas
de sus respectivas competencias, sobre los siguien-
tes extremos:

a) Programas y temarios para la seleccion, en
su caso, del personal de la Administracién auton6-
mica que prestard sus servicios en las dreas socio-
sanitarias, formacién y perfeccionamiento de los
profesionales de la salud, de la gestién y adminis-
tracién sanitaria y de los servicios sanitarios y
sociales directamente dependientes de las Admi-
nistraciones Pidblicas Canarias o vinculados a ellas.

b) Convenios con entidades piblicas o priva-

das, cuando asi lo acuerde el Consejo de Admi-
nistracién, en materia de estudio e investigacion.

¢) Seleccién de adjudicatarios de premios de
investigacién y becas, docentes o de investigacion,
y aceptacion de los trabajos realizados.

d) Seleccién de originales para publicar.

CAPITULO IV
PERSONAL

Articulo 12.- El personal directivo designado
por el Director de la Escuela, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 8.3 de la Ley 1/1993, de 26 de
marzo, tendrd las competencias y funciones que
éste le delegue.

Artfculo 13.- La Escuela podr4 solicitar la
colaboracién del personal, funcionario o laboral,
de la Administracién autonémica para la realiza-
cién de funciones de docencia e investigacion, pre-
via resolucién del 6rgano competente y aceptacion
del personal interesado y con derecho a las oportu-
nas indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 14.- 1. Las becas docentes y de
investigacion se adjudicaran previa convocatoria
ptblica y conforme a criterios de méritos, capaci-
dad y circunstancias econémicas de los aspirantes.

2. Los becarios no adquiriran, frente a la
Escuela, otros derechos que los que se establezcan
en la convocatoria.

I1. AUTORIDADES Y PERSONAL

Nombramientos, situaciones e incidencias

Consejeria de Trabajo
y Funcion Piblica

141 ORDEN de 24 de enero de 1994, por la que
se aprueba la relacion definitiva de funcio-
narios integrados en el Cuerpo Superior Fa-
cultativo, Escala de Ingenieros vy Arquitectos
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Examinado el expediente administrativo incoa-
do en el Departamento de Educacién, Cultura y
Deportes, y tramitado para la declaracién de inte-
gracién de los funcionarios transferidos a la Ad-
ministracién Puablica de la Comunidad Auténoma
Canaria, asumidos o incorporados a ésta, en el
Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Ingenieros
y Arquitectos.



