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L. DISPOSICIONES GENERALES
Consejeria de Pesca y Transportes

1700 DECRETO 189/1994, de 30 de septiembre,
por el que se regula el régimen especifico de
recogida de viajeros, previamente concerta-
da, en puertos y aeropuertos de Canarias.

En desarrollo de 1a Ley 16/1987, de 30 de julio,
de Ordenacién de los Transportes Terrestres, y en
ejercicio de la facultad conferida por el articulo 125,
segundo parrafo, in fine, de su Reglamento (ROTT),
aprobado por Real Decreto 1.211/1990, de 28 de
septiembre, procede determinar en qué casos y con
qué condiciones los vehiculos auto-taxis que hayan
sido previamente contratados pueden prestar servi-
cios, en el territorio de su competencia, realizando
la carga o recogida del pasajero fuera del término
. municipal que les haya otorgado la correspondiente
licencia o en el que, en su caso, estén residenciados.

Los puertos y aeropuertos canarios generan una
demanda de servicios de transporte publico discre-
cional de viajeros en vehiculos turismo muy supe-
rior a la que experimentan otros territorios del dmbi-
to peninsular, debida, fundamentalmente, a nuestra
condicién archipelagica y a la intensidad de los flu-
Jos turfsticos que visitan las islas.

Pdgina 8086

Atendiendo a esta demanda, se regula un régi-
men especifico de prestacidn de tales servicios que
constituye una excepcién a la regla general prevista
en el primer parrafo del precepto citado anterior-
mente, que impone la obligacién de iniciar el servi-
cio (la recogida de viajeros) en el término municipal
al que corresponda la licencia habilitante para reali-
zar transporte publico discrecional urbano en ve-
hiculos de turismo, o en el que estuviera residencia-
da la autorizacién de transporte interurbano cuando
de conformidad con lo establecido en el articulo
123.2 del ROTT, ésta hubiera sido expedida sin pre-
via licencia municipal.

Este régimen excepcional justifica las férmulas
de control administrativo que se establecen, evitan-
do con ello que se produzcan situaciones de infrac-
cién o irregularidad a su amparo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Pes-
ca y Transportes y previa deliberacion del Gobierno
en su reunién del dia 30 de septiembre de 1994,

DISPONGO:

Articulo 1.- Los vehiculos de servicio piblico
discrecional de transporte de viajeros por carretera
con capacidad inferior a diez plazas, incluida la del
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conductor, que se encuentren residenciados en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias,
y que estén provistos de la oportuna autorizacion de
transporte interurbano, no podrén efectuar la recogi-
da de pasajeros fuera del término municipal que les
haya otorgado la correspondiente licencia ni en el
que, en su caso, estén residenciados, salvo en los
supuestos en que se den conjuntamente las circuns-
tancias siguientes:

a) Que la recogida de viajeros tenga lugar en los
puertos o acropuertos de Canarias con independen-
cia de que éstos estén situados en municipios distin-
tos del que haya expedido la oportuna licencia o del
de residencia del vehiculo, debiendo efectuarse en
vacfo el trayecto que se realice hasta el punto de
recogida de los viajeros.

b) Que se haya efectuado la contratacién previa
del servicio de que se trate con una agencia de via-
jes legalmente constituida o directamente con los
particulares.

Articulo 2.- A los efectos de lo establecido en
la presente norma, se entenderd que la prestacién de
los servicios objeto de la misma tiene su origen y
término en el municipio que haya concedido la
licencia municipal o el de residencia del vehiculo.

Articulo 3.- Para la prestacion de los servicios
descritos en el articulo anterior, cuando ésta haya
sido contratada con agencia de viajes, los titulares
de los vehiculos habrdn de disponer de documento
expedido por la misma en el que habrdn de constar,
necesariamente, los siguientes datos:

a) Nombre y cédigo de identificacién de la
agencia contratante.

b) Nombre y apellidos del titular del vehiculo.
¢) Matricula del vehiculo contratado.

d) Procedencia de pasajero o pasajeros, fecha de
llegada y hora estimada de la misma, asi como com-
pania y nimero de vuelo o nombre del buque.

e) Punto de destino final de los viajeros.

Articulo 4.- Cuando la recogida haya sido con-
certada entre el titular del vehiculo y un particular,
aquél habra de cumplimentar declaracion responsa-
ble, segiin modelo inserto en el anexo del presente
Decreto, en la que tendrdn que constar necesaria-
mente los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos del titular del vehiculo.

b) Matricula del vehiculo contratado.

¢) Nombre y apellidos del pasajero o pasajeros
cuya recogida haya sido concertada.

d) Procedencia del pasajero o pasajeros, fecha
de llegada y hora estimada de la misma consignan-
dose, asimismo, nombre del buque o compaiifa y
ntiimero de vuelo.

e) Punto de destino final de los viajeros.

f) Forma de contratacién del servicio: teleféni-
co, télex, radio, telefax, etc.

Articulo 5.- 1. Los documentos acreditativos de
la previa contratacién a los que se hace referencia
en los articulos 3 y 4 deberdn encontrarse, en todo
momento, a bordo del vehiculo para ser exhibidos
por el conductor cuantas veces sea requerido para
ello por los funcionarios de la Inspeccion del Trans-
porte y por los agentes de vigilancia de tréfico de la
Guardia Civil y la Policfa municipal, cuando actien
conforme a lo previsto en el articulo 32.2 de la Ley
16/1987, de 30 de julio.

7 Los citados documentos no se admitirdn, ni
se tendran en cuenta, si se presentan con pos-
terioridad a su requerimiento por los encargados del
control en carretera.

Articulo 6.- Para los vehiculos que efectien
servicios interurbanos en base a la contratacion pre-
via prevista en este Decreto, podréan adecuarse, para
su mejor control, zonas especiales reservadas en los
puertos y aeropuertos que sean puntos de recogida
de pasajeros.

Articulo 7.- La realizacién de los servicios
regulados en el presente Decreto sin la concurrencia
de los requisitos establecidos en el mismo se consi-
derard como infraccion a las condiciones esenciales
de la autorizacién y, en consecuencia, serd suscepti-
ble de calificacién como infracciéon grave o muy
grave, conforme a lo previsto en los articulos 141.¢c)
y 140.h), respectivamente, de la Ley 16/1987, de 30
de julio, de Ordenacién de los Transportes Terres-
tres.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Se faculta al Consejero de Pesca 'y
Transportes para dictar las normas precisas en desa-

rrollo y ejecucién de este Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entrard en vigor
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al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canarna, a 30 de
septiembre de 1994.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

EL CONSEJERO DE
PESCA Y TRANSPORTES,
Felipe Perdomo Torres.

Do e ,
titular del vehiculo matricula .................... , provisto
de autorizacion de transportes V.T., declara que ha
sido contratado para la recogida, en el puerto/aero-
Puerto de .....coccoceveieincniniee e, de los viajeros
cuyos datos se consignan:

- Nombre del pasajero contratante.

- Numero de personas a transportar.

- Fechadellegada ................. Jhora o,
- Procedencia.

- Compaiifa y mimero del vuelo o nombre del
buque.

- Destino final.

Declarando, asimismo, haber sido contratado
por teléfono/radio/télex (tichese lo que no proceda).

El titular/conductor.

Consejeria de Presidencia
y Turismo

1701 DECRETO 209/1994, de 17 de octubre, por
el que se crea el Consejo de Colegios de En-
fermeria de Canarias.

El articulo 34.A).8 del Estatuto de Autonomia
de Canarias atribuye a esta Comunidad Auténoma
la competencia exclusiva en materia de colegios
profesionales y ejercicio de las profesiones titula-

das, sin perjuicio de lo establecido en los articulos
36y 139 de la Constitucion.

El titulo III de la Ley Territorial 10/1990, de 23
de mayo, de Colegios Profesionales, desarrollado
por el capitulo HIT del Decreto 277/1990, de 27 de
diciembre, regula el procedimiento de creacién de
los Consejos de los Colegios de Canarias, sin que se
contemple su constitucién como forzosa, sino como
una aspiracion legitima de los Colegios Profesio-
nales.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en
el articulo 24.3 de la Ley 10/1990, de 23 de mayo,
de Colegios Profesionales, a propuesta del Con-
sejero de Presidencia y Turismo, previa deliberacion
del Gobierno en su reunién del dia 17 de octubre de
1994,

DISPONGO:

Articulo 12.- Se crea el Consejo de Colegios de
Enfermeria de Canarias, como Corporacién de De-
recho Publico, con personalidad juridica propia
desde su creacién y plena capacidad de obrar cuan-
do se constituyan sus 6rganos de gobierno.

Articulo 22.- El ambito territorial del Consejo
es el Archipiélago Canario, estando integrado por
los Colegios Oficiales de Enfermeria actualmente
existentes en Canarias.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de
octubre de 1994.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y TURISMO,
Miguel Zerolo Aguilar.

11. AUTORIDADES Y PERSONAL

Nombramientos, situaciones e incidencias
Presidencia del Gobierno

1702 DECRETO 222/1994, de 28 de octubre, del
Presidente, por el que se dispone la sustitu-



Boletin Oficial de Canarias Nim. 135, Viemes 4 de Noviembre de 1994

8073

cion del Consejero de Presidencia y Turisno
por el Consejero de Obras Piblicas, Vivien-
da v Aguas durante su ausencia de Cana-
rias.

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 9.0) de la Ley Territorial 1/1983, de 14 de
abril, del Gobierno y de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias,

DISPONGO:

Que durante la ausencia de Canarias del Conse-
jero de Presidencia y Turismo, D. Miguel Zerolo
Aguilar, los dias 7 al 11 de noviembre, ambos inclu-
sive, del presente afio, se encargue de los asuntos de
su Departamento el Consejero de Obras Publicas,
Vivienda y Aguas, D. Rodolfo Niifiez Ruano.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de
octubre de 1994,

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

1703 ORDEN de 17 de octubre de 1994, por la
que se resuelve la convocatoria para la pro-
vision, por el procedimiento de libre desig-
nacion, de un puesto de trabajo en esta Con-
sejeria, efectuada por Orden de la Conseje-
ria de Trabajo y Funcion Piblica de 22 de
Julio de 1994.

Efectuada convocatoria puiblica mediante Orden
de la Consejeria de Trabajo y Funcién Piblica de 22
de julio de 1994 (B.O.C. n® 100, de 15.8.94), para la
provisién, por el procedimiento de libre designa-
cién, de un puesto de trabajo en esta Consejerfa de
Educacién, Cultura y Deportes.

Visto el informe evacuado por la Direccion Ge-
neral de la Funcién Publica, de conformidad con la
base quinta de la convocatoria.

Teniendo en cuenta que los aspirantes retinen
los requisitos legal y reglamentariamente esta-
biecidos; esta Consejeria, de acuerdo con la base
sexta de la convocatoria y en uso de la competencia

que tiene atribuida por el articulo 29.1.c) de la Ley
Territorial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas de Canarias,

RESUELVE:

Primero.- Designar al funcionario que se rela-
ciona para el desempeifio del siguiente puesto:

NOMBRE Y APELLIDOS: Agustin Francisco Espino
Afonso.

D.N.L n%: 42.083.254.

CENTRO DIRECTIVO: Direccion General de Ordena-
c¢ion e Innovacion Educativa.

UNIDAD: Puestos de Apoyo del Director General.
NUMERO DEL PUESTO: 1803010002.
DENOMINACION DE PUESTO: Sccretariofa de Di-
reccion,

NIVEL: I8,

PUNTOS DE COMPLEMENTO ESPECIFICO: 26,00.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: indistinta.
GRUPO: D.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Auxiliar,
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- El funcionario designado cesard en
su actual puesto de trabajo en el plazo de tres dias
contados desde el siguiente al de la publicacion de
esta Orden en el Boletin Oficial de Canarias, y
habrd de tomar posesion en igual plazo, si reside en
la misma isla, o en un mes, si reside fuera de ella,
contado desde el dfa siguiente al del cese.

Contra la presente Orden. que pone fin a la via
administrativa, cabe recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias correspondiente, a
interponer en el plazo de dos meses desde su notifi-
cacion, previa la comunicacion a esta Consejeria,
exigida en el art®. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de octubre de
1994.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,
José Mendoza Cabrera.
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Oposiciones y cOncursos
Parlamento de Canarias

1704 RESOLUCION de 4 de octubre de 1994, de
{a Presidencia, por la que se hace publico el
Acuerdo de 3 de octubre de 1994, de la Me-
sa, sobre convocatoria publica para la pro-
vision, por el procedimiento de libre desig-
nacion, de un puesto de trabajo vacante en
la relacion de puestos de trabajo del Parla-
mento de Canarias.

LLa Mesa de la Camara, en su reunion de 3 de
octubre de 1994, aprobd la convocatoria piiblica
para la provisién, por el procedimiento de libre
designacién, de un puesto de trabajo vacante en la
relacion de puestos de trabajo del Parlamento de
Canarias.

En ejecucion de dicho Acuerdo. y de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 97 del Regla-
mento de la Camara, dispongo su publicacion en el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias y en el
Boletin Oficial de Canarias, surtiendo efectos a par-
tir de la publicacién en este dltimo.

Santa Cruz de Tenerifc. a 4 de octubre de 1994,

EL PRESIDENTE DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS.
Victoriano Rios Pérey.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DI
CANARIAS, DE 3 DE OCTUBRE DE 1994, POR EL
QUE SE CONVOCA LA PROVISION, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION,
DE UN PUESTO DE TRABAIO VACANTE EN
I.A RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

De conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo
25.1 del Estatuto del Personai del Parlamento de
Canarias, de 23 de julio de 1986; asi como en su
Disposicién Final Segunda, en relacion con el ar-
ticulo 78 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Pdblica Canaria y el Decreto del Gobierno
de Canarias 41/1989, de 16 de marzo, por el que se
regula la provision de puestos de trabajo de los fun-
cionarios de la Comunidad Auténoma de Canarias y
su adaptacion a la Ley 23/1988, dc 28 de julio, asi
como el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion del
Estado, hallandose vacante el puesto de trabajo que
figura en el anexo I de la presente convocatoria,
contenido en la vigente relacion de puestos de traba-
jo del Parlamento de Canarias, aprobada por Ia
Mesa en fecha 28 de junio de 1994 ¢n orden a la

provisiéon del mismo, la Mesa del Parlamento, en
reunién de 3 de octubre de 1994, acordé:

- Anunciar convocatoria publica para la provi-
s16n, por el procedimiento de libre designacion, del
puesto de trabajo que figura en el anexo I de la pre-
sente convocatoria, que se efectuard de acuerdo con
las bases que se insertan a continuacion:

Primera.- Podran participar los funcionarios de
carrera que rednan los requisitos exigidos para su
desempeiio, segin la vigente relacion de puestos de
trabajo, que se especifican en dicho anexo.

Segunda.- Los interesados dirigirdn sus solicitu-
des a la Secretarfa General de la Cdmara y deberan
presentarlas en el Registro General del Parlamento,
dentro del plazo de quince dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de Canarias.

Podrdn también presentarse las solicitudes en
las oficinas de Correos en la forma reglamentaria-
mente establecida.

Las instancias se ajustardn al modelo que se pu-
blica como anexo I de esta convocatoria.

Tercera.- Los datos del concursante relativos a
su identidad, situacién administrativa, puesto de tra-
bajo que ocupa y particularidades concernientes al
mismo, titulaciones académicas, cursos de forma-
cidn y perfeccionamiento y antigiiedad. tendrdn que
acreditarse mediante certificacion ajustada al mode-
fo que figura como anexo II1, que deberd ser expedi-
da por la Unidad competente en [a materia de perso-
nal. con nivel de Subdireccién General dentro de la
Administracién del Estado. Secretaria General de
Parlamento, Direccion General de la Funcion Pa-
blica de la Comunidad Auténoma, Sccretaria Ge-
neral de una Universidad o cargo equivalente en
otros Entes u Organismos administrativos.

Cuarta.- Los aspirantes deberin, asimismo. pre-
sentar una Memoria en relacion a las tareas del
puesto de trabajo a desempenar.

Quinta.- La Mesa del Parlamento, a propuesta
det Secretario General. resolverd sobre la asignacion
del puesto de trabajo convocado. en el plazo maximo
de un mes, comunicandolo a todos los solicitantes.

La Mesa del Parlamento se reserva la facultad
de dejar vacante el puaesto, si estimare que ninguno
de los solicitantes retine los requisitos de idoneidad.

Sexta.- Para lo no previste en las presentes ba-
ses, serd de aplicacion. ademas del Estatuto del Per-
sonal del Parlamento de Canarias. la normativa
general en materia de funcién piiblica de la Comu-
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nidad Auténoma de Canarias y del Estado, en es-
pecial la referida a provision de puestos de trabajo y
promocién profesional.

En la Sede del Parlamento, a 3 de octubre de
1994.- Bl Secretario Segundo, Manuel Fernindez
Gonzilez.- V2.B2.: el Presidente, Victoriano Rios
Pérez.

ANEXO]

CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General.
DEPENDENCIA: Intervencién General.

UNIDAD: Serviqio de Asuntos Economicos.
DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Servicio de
Asuntos Econdmicos.

NIVEL.: 28.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 2.445.948 ptas./afio.

VINCULO: funcionario de carrcra.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA! indistinta.
GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: CT/TAP/TE y asi-
milados.

JORNADA: normal.

DEDICACION: extraordinaria (B.O.P.C. n? 56, de 1 de
junio de 1992).

FUNCIONES: jefatura, impulso y coordinacion, bajo la
supervision del Interventor General, del Negociado de
Caja. Realizacion de la liquidacién del Presupuesto y pre-
paracién del informe a emitir por la Mesa al Pleno del
Parlamento. Preparacion y redaccion del anteproyecto de
Presupuesto y modificaciones presupuestarias. Realiza-
cién de pagos, percepcion de ingresos y contabilidad de
Caja y control de cucntas corrientes. La custodia de fon-
dos. valores y cfectos depositados en la Caja del Parla-
mento. Gestion de todos los asuntos relativos a la Segu-
ridad Social y a la jubilacion. Cumplimiento de las obli-
aciones liscales derivadas del abono de nominas y pago
a proveedores. Elaboracién de notas ¢ informes en mate-
ria econdmica y presupuestaria. Apoyo técnico superior
al Interventor General en el ¢jercicio de sus funciones.

ANEXO [l

El funcionario que suscribe, cuyos datos personales se especifican a continuacion:

Nombre y apellidOs: ..o
DN L N1 oo v
Fecha de NACIIMIENTO: .viovvereeieeiiiiimririe s
Cuerpo y BSCalal oo
DOIMNICTIIO" oo eveeeeeeeeeveereesseareeieee st
U (S () 1T LU T UU U U SO UO PR RIUU PO PO PRI TP PPIT I PR

Solicita ser admitido a la convocatoria piblica para proveer un puesto de trabajo de la relacién de puestos
de trabajo del Parlamento de Canarias, por el procedimiento de libre designacién, acordada por la Mesa del

Parlamento el .......... de e de 199.., publicada en el Boletin Oficial de Canarias n® ... de ...ccoenn
de oo de 199
CENTRO SERVICIO DENOMINACION
DIRECTIVO O UNIDAD DEL PUESTO

Se adjunta certificacién de datos de la carrera administrativa, conforme al modelo previsto en el anexo 111

de la convocatoria.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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ANEXOIII

@%t/émen{a {ﬁ Cfanauad @%tvwc‘o s @jeeuona/

....................................................................................... [N 6 9 |

1. Identidad del Funcionario

LYY [ RV T T o of - SR 10715 -
(T T B T 3] o I A
AdMiniStracion @ 1@ QUE PeIEe B R, « 1 uueu e e terenn s nerensesseeneneeeenasesneseecenneeseancanannees
NP i iiiei i ieniinaeen GPUPO it iaisnennrenenananannann Grado Personal:.....cvvvenennen

2. Situacidn Administrativa

1
Sefidlese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso:

[] Servicio Activo [] Servicios Especiales {] Servicio en Comunidades Auttnomas

[] Suspension de funciones: ... ; Fecha finalizacion del perfodo de suspensioni............ Ceeias
i Localidad G1timo destino: .uuineiiieeineeiiienenninraenennnnnns

[] Excedencia forzosa: ... | Localidad G1timo QeStino: o uuuun e e eesesaeneannesenscaencnenaeensenn

CAPArtado L. ieiiiiee. .. del art. 29.3 de la Ley 30/1984.
[] Excedencia voluntaria:.. | Fecha de cese en @] Servicio aCtiVO! vuvevevevnrnensnenenensnennnnn
i Localidad G1timo destino: . ...iverireinneieessienrovenroaennannnas
[] Otras Situaciones ......eeiiaeeeurennrennnnn. Fecha de cese en el servicio activo .............

3. Puesto que ocupa:

Indiquese el puesto de trabajo en que esté destinado: ........ esees I

Ministerio/Organismo/Comunidad AULONOMAT . .u.uu e ur ot eeses e e et emeenoeeeneeneneneeananraenns

4, Cursos:

Cursos de Formacién y Perfeccionamiento que tiene acreditados e) funcionario:

Denominacién Centro Oficial que lo imparti6

5. Titulaciones:

Titulaciones académicas que tiene acreditadas el funcionario:

Benominacion Centro Oficial que Io impartid

6. Antigiiedad:

Tiempe de servicios reconocidos, sin computar los prestados con caricter simulténeo:

AROS: Loiiiiiiiaiiaan., MESES: . .ivnirrnenaannn dias: ....ovviiinan..

Expedidoen ...vvvinvinnnavinnnnn. .., T de ...iiiiiiiiiiiirae.. de 199, ... ...,
(Firma y sello)

(1) Consignar Subdirecci6n General, Secretaria General del Parlamento, Direccién General de la Fuqcién
Piblica, Secretaria General de una Universidad o cargo equivalente en otros Entes u Organismos
Administrativos
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1705 RESOLUCION de 10 de octubre de 1994, de
la Presidencia, por la que se hace publico el
Acuerdo de 28 de junio y 3 de octubre de
1994, de ia Mesa, sobre convocatoria de
pruebas selectivas para la provision de una
plaza vacante del Cuerpo de Técnicos del
Parlamento de Canarias, Escala de Técni-
cos Especiales (funciones de Bibliotecario-
Archivero).

La Mesa de la Camara, en reuniones de 28 de
junio y 3 de octubre de 1994, aprobé fa convocato-
ria de pruebas selectivas para la provision en propie-
dad, por el procedimiento de oposicién, umo libre,
de una plaza del Cuerpo de Técnicos del Parlamento
de Canarias, Escala de Técnicos Especiales (funcio-
nes de Bibliotecario-Archivero).

En ejecucion de dicho Acuerdo, y de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 97 del Regla-
mento de la Camara, dispongo su publicacion en el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias y en el
Boletin Oficial de Canarias, surtiendo efectos a par-
tir de la publicacién en este Gltimo.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de octubre de-

1994.

EL PRESIDENTE DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS,
Victoriano Rios Pérez.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANA-
RIAS, DE 28 DE JUNIO Y 3 DE OCTUBRE DE 1994. POR
EL QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD. POR EL PROCEDI-
MIENTO DE OPOSICION, TURNO LIBRE. DE UNA
PLAZA DEL CUERPO DE TECNICOS DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, ESCALA DE TECNICOS ESPECIALES
(FUNCIONES DE BIBLIOTECARIO-ARCHIVERO).

A la vista de la plaza del Cuerpo de Téenicos
que se encuentra vacante en la plantilla del personal
de la Cdmara, y considerando necesaria su provi-
si6n, la Mesa del Parlamento, en reuniones de 28 de
junio y 3 de octubre de 1994, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 del Estatuto del Personal
del Parlamento, ha acordado la convocatoria de una
plaza del Cuerpo de Técnicos, Escala de Técnicos
Especiales, por el procedimiento de oposicion, tuirno
libre.

BASES

Primera.- Se convocan pruebas selectivas para
cubrir una plaza del Cuerpo de Técnicos. Escala de

Técnicos Especiales (funciones de Bibliotecario-Ar-
chivero), por el turmo de acceso libre.

Segunda.- La presente convocatoria queda suje-
ta a las bases de la misma, asi como al Estatuto del
Personal del Parlamento de Canarias, y en lo no pre-
visto en las mismas, por la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Pablica Canaria y por el Real
Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueha el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Es-
tado.

Tercera.- Para ser admitidos a la realizacion de
las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir
jos siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaiola y ser mayor
de edad.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado.
Arquitecto o Ingeniero. o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

¢) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas por sentencia {irme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida ¢l desempeiio de las funciones correspon-
dientes.

¢) Los requisitos que se establecen en la presen-
te convocatoria, deberan cumplirse en el momento
en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias.

Cuarta.- Solicitudes.

1) Las instancias solicitando tomar parte en la
oposicién se dirigiran al Secretario General del
Parlamento de Canarias, y se presentardn en el Re-
gistro General de la Camara, los dias laborales, de
8.30 & 14,00 horas, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales. a contar desde la publicacion de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de Canarias. segiin modelo
oficial que se inserta como anexo I a esta convoca-
Loria.

Asimismo, podrin presentarse en la forma esta-
biecida en el articulo 38.4.¢) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

b) Los derechos de examen se fijardn en 2.380
pesetas que se abonardn en el momento de presentar
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las instancias, debiendo acompanarse a la misma
recibo justificativo del pago de tales derechos. que
no podrin ser devueltos mas que en caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigi-
dos para tomar parte en él.

¢) Si la instancia no reuniera los requisitos exi-
gidos, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley Pro-
cedimental, se requerird al interesado para que, en el
plazo de diez dias, subsane la falta, con apercibi-
miento de que, si asi no lo hiciere, se le tendrd por
desistido de su peticion y se archivard sin mds tra-
mite.

Quinta.- Admision.

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia de la Cdmara dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de
Canarias y serd expuesta en el tablon de anuncios
del Parlamento, concediéndose un plazo de diez
dfas para presentar reclamaciones. Las reclamacio-
nes, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas por
la Mesa del Parlamento mediante Acuerdo por el
que se apruebe la lista definitiva, que, asimismo,
serd hecha publica en la forma indicada.

Contra la Resolucion definitiva se podrd inter-
poner recurso ante la Mesa de la Camara en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Sexta.- El Tribunal Calificador que ha de juzgar
los ejercictos de la presente convocatoria, serd
designado por la Mesa del Parlamento de Canarias y
quedard integrado de la siguiente forma:

Presidente: el de la Camara o miembro de la
Mesa en quien delegue.

Vocal 12: un Diputado de la Cdamara.

Vocal 2% el Secretario General o Letrado o Jefe
de Servicio en quien delegue.

Vocal 32 un funcionario del Cucrpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos del
Estado.

Vocal 4°: el Jefe de Servicio de Documentacién,
Biblioteca y Archivo del Parlamento de Canarias,
que hara las funciones de Secretario.

El Tribunal quedard integrado ademds por los
suplentes respectivos, que, simultineamente con los

titulares, habran de designarse. Asimismo, ¢l Tri-
bunal podrd asesorarse de los expertos correspon-
dientes para la realizacién de los ejercicios especifi-
cos que lo requieran.

El Tribunal podra constituirse y actuar valida-
mente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros. Sus acuerdos se adoptardn por
mayoria, siendo dirimente. en caso de empate, el
voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la
Ley Procedimental, notificindolo a la autoridad
convocante. Asimismo, fos aspirantes podrdn recu-
sarlos.

La composicién del Tribunal se hard piblica en
el Boletin Oficial de Canarias, asi como en el tablén
de anuncios del Parlamento.

Séptima.- Sistema selectivo.

La seleccion se realizard por ¢l sistema de opo-
sicion. La puntuacién obtenida serd la que determi-
ne el orden final de los aspirantes, gquedando selec-
cionado de entre los mismos, v por dicho orden, un
numero de aspirantes igual al de plazas convocadas,
COMO MAximo.

Octava.- La oposicion constard de los ejercicios
stguientes:

Primer ejercicio: desarrollo por escrito, en el
plazo maximo de 3 horas, de dos temas sacados a
suerte, uno de la parte 1 y otro de la parte 1I, de las
que consta el programa de temas que se incorpora
como anexo [ a esta convocatoria.

Scgundo ejercicio: exposicion oral, durante un
plazo minimo de treinta minutos y maximo de cua-
renta y cinco, de tres temas sacados a suerte. de las
partes I, IV y V. de las que consta el programa de
temas que se incorpora como anexo | a esta convo-
catoria. El opositor dispondrd de quince minutos
para reflexionar sobre ellos ¢ mcluso redactar un
guidn para su exposicion, sin poder consultar ningu-
na clase de libros. folletos, apuntes o notas.

La realizacion de fas prucbas seri pablica.

Si el Tribunal apreciase deficiencia notoria en la
actuacién del aspirante, podrd invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio.
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Tercer ejercicio: resolucion de un supuesto
practico relativo a los trabajos propios de centros de
documentacién, bibliotecas y archivos, que en todo
caso debera permitir apreciar la suficiencia de los
opositores en relacién con la confeccién de biblio-
grafias, organizacién del trabajo documental y refe-
rencia en materias juridico-politicas. Para la realiza-
cién de este ejercicio, los opositores podran dispo-
ner de cuantos libros y apuntes estimen oportunos.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd
de tres horas. El opositor deberd justificar las opcio-
nes adoptadas, en su caso, el tipo de descripcién
bibliogrifica o el lenguaje de indizacién utilizados.

Cuarto ejercicio: ejercicio de idiomas, para ¢l
cual el opositor elegird entre los idiomas inglés,
francés y alemdn, dos de ellos, indicando un orden
de preferencia. El ejercicio consistird en las siguien-
tes pruebas:

1) Traduccién directa de un texto profesional
que propondré el Tribunal, en la lengua elegida en
primer fugar por el opositor, con una duracion de
hora y media, no permitiéndose el uso del dicciona-
r1o.

2} Elaboracion de un resumen escrito en espa-
fiol, con ayuda del diccionario, de un texto que se
entregaré en la lengua elegida en segundo lugar. El
opositor dispondrd de una hora para realizar el resu-
men.

Los ejercicios se valorardn de la forma siguien-
te:

Primer ejercicio: se calificard de cero a diez
puntos por cada tema, siendo necesario obtener diez
puntos para pasar al ejercicio siguicnte. En ningtin
caso, la puntuacién de cada uno de los temas puede
ser inferior a cinco puntos.

Segundo ejercicio: se calificard de cero a diez

puntos por cada tema, siendo necesario obtener un-

minimo de quince puntos en total para acceder al
ejercicio siguiente. En ningtin caso. la puntuacion
de cada uno de los temas puede ser inferior a cinco
puntos.

Tercer ejercicio: se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario un minimo de cinco puntos
para pasar al siguiente ejercicio.

Cuarto ejercicio: se calificard de cero a diez
puntos por cada idioma. siendo eleminados los opo-

sitores que no obtengan en total un mimimo de diez
puntos.

Al finalizar cada uno de los gjercicios, y antes
de comenzar el siguiente, el Tribunal hard pablicas
fas listas con las puntuaciones de los aspirantes
aprobados.

Una vez realizados los cuatro ¢jercicios, se
publicara una Resolucion de los aspirantes aproba-
dos con expresion de la puntuacién alcanzada.

Novena.- [. Los ejercicios de Ja vposicion no
podran comenzar hasta transcurridos dos meses
desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio
de la convocatoria.

2. Quince dias antes de comenzar el primer ejer-
cicio, el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de
Canarias el dia, hora y locales en que habra de tener
lugar.

gar.

3. Los opositores seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

4. Para establecer ¢l orden c¢n que habrin de
actuar los opositores, en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se verificard un
sarteo publico, publicandose en el Boletin Oficial
de Canarias el resultado del mismo. Dicho sorteo se
llevard a cabo por la Mesa del Parlamento, previo
anuncio en el Boletin Oficial de Canarias.

Décima.- Relacion de aprobados. Presentacion
de documentos.

- Una vez terminada la oposicion. el Tribunal
publicard la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo éstos rebasar el nimero de
plazas convocadas y sin que quepa asignar, en nin-
gin caso, la calificacion de aprobado sin plaza u
otra semejante. elevando dicha refacion, a través del
Secretario General de la Camara. a la Mesa del
Parlamento, en unién de la correspondiente pro-
puesta de nombramiento, acompanando el expe-
diente de Ta oposicion con todos Jos ejercicios y fas
actas de las sesiones del Tribunal.

- Los aspirantes propuestos por e Tribunal cali-
ficador para ocupar plaza deberdn preseniar en el
Reoistro General de Ta Cdmara, dentro del plazo de
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veinte dias naturales, desde que se haga publica la
relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente.

b) Titulo original de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, asi como fotocopia del mismo para su
compulsa.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, conforme al modelo que se inserta como
anexo IL

d) Certificado médico acreditativo de no pade-
cer enfermedad contagiosa ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio.

- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
plblicos estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debicndo
presentar certificacién del Ministerio, Consejeria,
Corporacion Local u Organismo publico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Undécima.- Los aspirantes seleccionados que
hubieran presentado en tiempo y forma la documen-
tacion exigida en la base anterior y hayan acreditado
el cumplimiento de los requisitos exigidos, serdn
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de
Técnicos, de la Escala de Técnicos Especiales, adju-
dicandoles plaza por orden de puntuacién obtenida
que s¢ publicard en el Boletin Oficial de Canartas y
tablén de anuncios del Parlamento.

Duodécima.- Una vez etectuado ¢l nombra-
miento y previo juramento o promesa conforme a fo
exigido en el articulo 11.d) del Estatuto del Personal
del Parlamento, los opositores nombrados deberdn
tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar
desde la notificacién del nombramiento. En caso de
no cumplir tales requisitos. no adquiririan la condi-
cién de funcionario.

Decimotercera.- Incidencis.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la oposicion en tode 1o no

previsto en estas bases.

Dectmocuarta.- Lo convocatora o ars hases

cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de las actuaciones del Tribunal podrin ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley Procedimental.

En la Sede del Parlamento, a 4 de octubre de
1994.- El Secretario Segundo, Manuel Fernindez
Gonzilez.- V2. B2.: el Presidente. Victoriano Rios
Pérez.

ANEXO 1
TEMARIO
I PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978:
estructura y contenido. Derechos fundamentales y
libertades publicas. Su garantia y suspension. El Tri-
bunal Constitucional. La reforma de la Constitu-
cion.

Tema 2.- La Jefatura del kEstado: la Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y re-
gencia. El refrendo, sus formas.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicion y
atribuciones del Congreso de los Diputados y el Se-
nado. Relaciones entre las Cdmaras. El Defensor del
Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacion, duracién y responsabilidad del Go-
hierno.

Tema 5.- El Poder Judicial. El Consejo General

_del Poder Judicial. Otros érganos.

Tema 6.- Fuentes del Derecho administrative. El
ordenamiento juridico v sus principios ordenadores.
La jerarquia y la competencia. Las fuentes escritas y
no escritas en el ordenamiento juridico espaiol.

Tema 7.- El principio de fegalidad en la Ad-
ministracion. Las potestades v sus clases: especial
referencia a las potestades regladas y discrecionales.
Control de la discrecionalidad.

Tema 8.- Bl acto administrativo: delimitacion
conceptual v elementos esenciales Clasificacion de
s setos adnministrativos.
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Tema 9.- El procedimiento administrativo: con-
cepto. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn: conteni-
do. ambito de aplicacién, principios informadores.

Tema 10.- Responsabilidad en la tramitacion de
un procedimiento administrativo. Obligacion de re-
solver. Actos presuntos. Certificacion de actos pre-
suntos. Incorporacion de medios técnicos. Validez y
eficacia de documentos y copias. Términos y plazos.

Tema 11.- La competencia de los drganos de la
Administracion. Delegacion de competencias. En-
comienda de gestion. Delegacion de firma. Suplen-
cia. Instrucciones y 6rdenes de servicio.

Tema 12.- Revision de los actos. Revision de
oficio. Revision de actos nulos y revision de actos
anulables. Revocacion. Los recursos administrati-
vos. Clases de recursos y su regulacion.

Tema 13.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracién Publica. La responsabilidad de fas
autoridades y personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 14.- Legislacion sobre patrimotio artisti-
co, bibliogrifico y documental. La Ley del Patri-
monio Histérico Espafiol. La Ley de Propiedad In-
telectual.

Tema 15.- La jurisdiccion contencioso-adminis-
‘trativa: naturaleza, extension y limites. El objeto:
actos impugnables. Los sujetos del proceso: legiti-
macion. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 16.- El personal del Parlamento de Ca-
narias. El Estatuto del Personal del Parlamento de
Canarias. Provision de puestos de trabajo, seleccion
y promocidn profesional de los funcionarios. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios.
Derechos. deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos. Régimen disciplinario.

Tema 17.- El Estatuto de Autonomia de Ca-
narias: estructura, contenido y naturaleza juridica.
La posicion del Estatuto de Autonomia. La Ley Or-
ganica de Transferencias Complementarias para
Canarias.

Tema 18.- El Régimen Local Especral de Ca-
narias. La isla como entidad local. Lox Cabildos In-

sulares. Composicion, sistema de eleccion, compe-
tencias y organizacion. Presidente, Pleno y Comi-
siones.

Tema 19.- El Parlamento de Canarias. Natura-
leza, composicion y funciones. Sistema electoral. La
Diputacién Permanente.

Tema 20.- El Reglamento del Parlamento de
Canarias de 17 de abril de 1991 estructura y conte-
nido. Procedimiento de reforma.

Tema 21.- Los Diputados. Derechos y deberes.
Estatuto juridico. Los grupos parlamentarios.

Tema 22.- La Presidencia de la Mesa del Par-
lamento. Designacion, periodo de mandato y cese.
Competencias. La Junta de Portavoces

Tewa 23.- Las Comisiones. Composicion. Cla-
ses. Competencias. La Presidencia de las Comi-
siones. Las ponencias. Ef Pleno.

Tema 24.- El funcionamiento del Parlamento de

‘Canarias. El orden del dia. Las sestones. Los deba-

tes. Las votaciones. La disciplina parlamentaria.

Tema 25.- El proceso legislativo. La iniciativa
legislativa. El procedimiento legislativo ordinario.
Proyectos y proposiciones de ley. Las enmiendas y

votos particulares, concepto, clases y tramitacion.

Tema 26.- Los procedimientos de control del
Fjecutivo. La mocion de censura y la cuestion de
confianza. Las interpelaciones. Las preguntas.
Proposiciones no de ley y mociones. El debate de
comunicaciones. programa en informes del Go-
bierno v de otros 6rganos de relevanci estatutaria.

Tenia 27.- La Administracion Parfamentaria. La
Secretaria General. Servicios de la Camara. Fun-
CIONCS.

Tema 28.- Bl procedimiento parlamentario ad-
ministrativo. Registro. Tramitacion de iniciativas
parfamentarias. Las publicaciones.

Tema 29.- Fi Presidente de la Cemunidad Auté-
noma de Canarias. Fl Gobierno de Canarias: com-
posicion. Competencias estatutarias. Relaciones con
o Parlamento



8082

Boletin Ofictal de Canarias Num, 133, Viernes 4 de Noviembre de 1994

Tema 30.- Consejerias del Gobierno de Ca-
narias: exposicién de su respectiva organizacion y
competencias. Empresas publicas de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Tema 31.- La financiacién de la Comunidad
Auténoma de Canarias: principios constitucionales,
estatutarios y legales. Recursos que integran la Ha-
cienda de la Comunidad Auténoma de Canarias. La
posicién de la Hacienda Publica de Canarias en re-
lacién con la Hacienda Estatal. El Régimen Eco-
némico-Fiscal de Canarias desde la perspectiva
constitucional y estatutaria.

Tema 32.- El Consejo Consultivo de Canarias.
Organizacién y funcionamiento. Competencias. El
Consejo Consultivo de Canarias y el Consejo de Es-
tado.

Tema 33.- El Tribunal Superior de Justicia de
Canarias. Competencias. La Administracion de
Justicia: participacion de la Comunidad Auténoma.

Tema 34.- El Diputado del Conuin. Designa-
cién. Competencias. El Diputado del Comitin y el
Defensor del Pueblo. La Audiencia de Cuentas de
Canarias: organizacién, funcionamiento y compe-
tencias.

Tema 35.- Ordenamiento juridico de la C.E.E.
Su incidencia en el Ordenamiento espanol. Las ins-
tituciones de la C.E.E. La posicion de Canarias res-
pecto de la Comunidad Econdmica Europea.

[1. HISTORIA JURIDICO-POLITIC A

Tema | .- La Guerra de la Independencia. El Es-
tatuto de Bayona. Las Cortes de Cidiz. La Cons-
titucion de 1812,

Tema 2.- La crists del absolutismo en Espaia.
El sistema politico del Estatuto Real. La Consti-
tucion de 1837.

Tema 3.- El sistema constitucional moderado: la
Constitucion de 1845. La construccion del Estado
liberal.

Tema 4.- La revoluciéon de 186¥ y la Primera
Repitiblica. Textos constitucionales. lLa estructura te-
rritorial del Estado en el proyecto constitucional de
IR73.

Tema 5.- La Restauracion Canovista. La Cons-
titucién de 1876. El sistema de partidos.

Tema 6.- Los movimientos obreros. Las interna-
cionales. Anarquismo y sindicalisimo revoluciona-
110,

Tema 7.- La crisis de la Restauracion. La dicta-
dura de Primo de Rivera y sus proyectos constitu-
ctonales.

Tema §.- La Segunda Republica. La Consti-
tucion de 1931. Los Estatutos regionales. El Tribu-
nal de Garantias Constitucionales.

Tema 9.- Evolucion politica espafiola desde
1939 a 1975. Las Leyes Fundamentales. La transi-
cidn a la democracia.

Tema 10.- Historia de la historiografia espanola.
Siglos XIX y XX.

1L- BIBLIOTECONOMIA E HISTORI A DEL LIBRO

Tema |- Las bibliotecas, el libro y Ja lectura en
Espaiia: panorama histérico.

Tema 2.- La industria editorial v el comercio del
fibro. La prensa.

Tema 3.- Concepto y funcion de la biblioteca y
de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.

Tema 4.- Bibliotecas nacionales. pablicas y es-
pecializadas.

Tema 5.- Instalucion y equipamiento de biblio-
tecas. La organizacién del espacio bibliotecario en
relacion con los materiales especiales y los nuevos
soportes de la informacion.

Tema 6.- Técnicas de gestidn para bibliotecas y
centros de informacion.

Tema 7.- Proceso téenico de tos materniales
lihrarios v no librarios.,
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Tema 8.- Seleccion, adquisicién y tratamiento
de los materiales bibliograficos.

Tema 9.- La catalogacion. Historia. Clases de
catdlogos.

Tema 10.- ISBD. AACR. Las “Reglas de cata-
logacidn espaiiolas”.

Tema 11.- La descripcion bibliogriafica. Nor-
malizacion. Formatos.

Tema [2.- La clasificacion. Clasiticaciones sis-
temdticas y alfabéticas. La C.D.U. Listas de encabe-
zamientos de materias.

Tema 13.- Los usuarios y la accesibilidad y dis-
ponibilidad de los fondos bibliogrificos. La coope-
racién bibliotecaria.

Tema 14.- El sistema bibliotecario espaiol.
Legislacidn, organizacion y competencias de las
distintas Administraciones.

Tema 15.- La propiedad intelectual. Legislacion
espafnola y convenios internacionales.

Tema 16.- La biblioteca parlamentaria. Especial
referencia a bibliotecas de los Parlamentos europeos
mas importantes.

Tema 17.- La Biblioteca del Congreso de los
Diputados. La Biblioteca del Senado.

Tema 18.- La seccidn de referencia. La informa-
cion bibliografica juridica.

1V.- BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION
Tema 1.- Definicion y objetivos de la bibliogra-

fia. Evolucion histdrica y estado actual. El programa
UBC-IM.

Tema 2.- Bibliograffas de bibliografias. Biblio-
graffas de publicaciones periddicas y de publicacio-
nes oficiales.

Tema 3.- Bibliografias nacionales. Bibliogratia

espanola. Fuentes bibliograficas para el estudio de
la cultura canaria.

Tema 4.- Bibliografias y obras de consulta: re-
pertorios, catdlogos, diccionarios. enciclopedias,
ete.

Tema 5.- El documento. Caracteristicas fisicas e
intelectuales. Tipos de documentos. La cadena
documental.

Tema 6.- Andlisis documental: descripeidn, in-
dizacion y restimenes.

Tema 7.- Lenguajes naturales y lenguajes docu-
mentales. Tesauros.

Tema 8.- Las nuevas tecnologias y su aplicacion
en la unidad de informacién. Comunicacién, teleco-
municacidn y telemdtica. Acceso a bases de datos.

Tema 9.- Las nuevas tecnologias y la produc-
c16n, gestion y tratamiento de la informacion: inteli-
gencia artificial y sistemas expertos. Creacién y
organizacidn de las bases de datos.

Tema 10.- Nuevas tecnologias y almacenamien-
to de la informacién. Memorias opticas: videodis-
cos, discos opticos numéricos, discos compactos,
ete.

Tema 11.- Bisqueda y recuperacion de la infor-
inacion.

Tema 12.- Los tipos de unidades de informa-
cidon: centros y servicios de informacion. Servicios
de andlisis. Redes. Productores de bases de datos.
Sttuacion en Espaiia.

Tema 13.- Bases de Datos juridicas.

Tema 14.- Difusion de la informaciéon. Dere-
chos de autor. Préstamo interbibliotecario. Difusidon
selectiva de la informacién. Distribuidores y admi-
nistradores de redes.

Tema 15.- Organizaciones internacionales al
servicio de las bibliotecas y centros de documenta-
cion: IFLA, FID, ISO. La cooperacion internacio-
nal.
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Tema 16.- La documentacion juridica, politica y
administrativa. Centros espafioles y europeos.

Tema 17.- La documentacion estadistica y eco-
némica. Publicaciones de organismos internaciona-
les. Publicaciones del Instituto Nacional de Estadis-
tica. Publicaciones de entidades oficiales y privadas.

Tema 18.- Informacion y documentacton comu-
nitaria. Publicaciones oficiales y no oficiales.
Principales centros de documentacién curope,

Tema 19.- Documentos parfamentarios. Pu-
blicaciones oficiales de los Parlamentos europeos.
La informdtica parlamentaria.

Tema 20.- Publicaciones oficiales de las Cortes
Generales. Diarios de Sesiones y Boletines Ofi-
ciales. Publicaciones no oficiales de las Cortes Ge-
nerales. Publicaciones oficiales de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

Tema 21.- La publicidad de las leyes. El Boletin
Oficial del Estado. La Coleccion Legislativa de Es-
paiia. Las publicaciones oficiales de los gobiernos
autondmicos. La publicacion no oficial de las leyes.
Repertorios y otras ediciones.

Tema 22.- Documentacién judicial espafiola.
Clases y contenido de los documentos judiciales. Su
publicidad.

Tema 23.- La Jurisprudencia del Tribunal Cons-
titucional. Repertorios oficiales y no oficiales. La
Jurisprudencia del Tribunal Supremo. Repertorios
oficiales y no oficiales.

V- ARCHIVISTICA
Tema 1.- El archivo: concepto, tunciones v cla-

SEs.

Tema 2.- Transferencia y seleccion documental.
Ingreso de fondos. Expurgos.

Tema 3.- Sistemas de ordenacion y clasificacion
de documentos.

Tema 4.- Descripeion de fondos: guias, inventa-
rios, catdlogos e indices.

Tema 5.- Reprografia. concepto y principales
<istemas, microformas y microfilme. La informatica
aplicada a los archivos.

Tema 6.~ Instalacién y equipamiento de archi-
vos. Conservacién y restauracion de documentos.

Tema 7.- Organizacion archivistica espanola y
de las Comunidades Autonomas.

Tema 8.- La accesibilidad documental: cuestio-
nes legales. La consulta de documentos en archivos
histéricos y administrativos. Secretos oficiales.

Tema 9.- El archivo parlamentario.

Tema 10.- El archivo del Congreso de los Di-
putados. E! archivo det Senado.

Tema [~ Archivos del sonido v la imagen.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO COMO FUNCIONARIO DEL PARLA-
MENTO DE CANARIAS

OPOSICIONES AL CUERPO ...
DEL PARLAMENTO DIF CANARIAS.

ESCALA .. et e .
CONVOCATORIA FECHA: .. ...

sprimer apellido} inombre)
(segundo apeliidot
SENCY L FECHA DE NACIMIENTG
NACIONALIDAD e DNLNT

DOMICILIO o,
POBLACION ... ...

TITULOS ACADEMICOS CENTRO QUE LOS EXPIDIO
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IDIOMAS OPTATIVOS:

FORMA DE ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN:

D Giro postal

D Giro telegrafico
D Ingreso directo

(Fecha y firma).

JLMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS.

ANEXO II1

E] abajo firmante, DECLARA:

- Que no padece enfermedad o defecto fisico
que le impida el ejercicio de las funciones corres-
pondientes.

- Que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piblicas por sentencia firme.

- Que retine todos y cada uno de los requisitos’

que se senalan en la base tercera de la convocatoria.

Asimismo, SE COMPROMETE a tomar posesion
dentro del plazo de un mes, a contar desde la notifi-
cacién del nombramiento.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS.

Audiencia de Cuentas
de Canarias

1706 RESOLUCION de 19 de octubre de 1994,
del Presidente, por la que se amplia la lista
de aspirantes admitidos a las pruebas selec-
tivas de Técnico-Auditor Grupo A, segin
convocatoria de 13 de septiembre de 1994.

En uso de las facultades que me otorga el ar-
ticulo 32.g) de la Ley 4/1989, de la Audiencia de
Cuentas de Canarias, y de la base séptima de la con-
vocatoria de 13 de septiembre de 1994, por la que se
convocan pruebas selectivas para Técnico-Auditor
Grupo A, y Ayudante de Auditorfa Grupo B, por la
presente,

DISPONGO:

Ampliar la lista de aspirantes admitidos de
Técnico-Auditor Grupo A, incluyendo en la misma
a D. Antonio José Cabrera Pefiate.

Contra la presente Resolucién cabe interponer
recurso ordinario regulado por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, ante el Pleno de la Audiencia de
Cuentas de Canarias, en el plazo de un mes a contar
a partir del dfa siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de octubre de
1994 .- El Presidente, Antonio Marquez Fernindez.-
Ante mi, el Secretario General, Fernando Mayans
Ferrer.

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

1707 RESOLUCION de 24 de octubre de 1994, de
la Secretaria General Técnica. por la que se
hace piiblica la remision a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Canarias, del expediente adminis-
trativo del recurso contra la Resolucion de
la Direccion General de Personal de 28 de
septiembre de 1994, que hace piiblica la
relacién definitiva de plazas vacantes oferta-
das y la adjudicacion definitiva de destinos
provisionales para el curso 1994/95, corres-
pondientes al personal docente que presta
servicios en Centros Piblicos de Ensenan-
zas Medias, Artisticas y de Idiomas, y se en-
plaza a los interesados en el recurso n®
1.399/94.
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Visto el acuerdo de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de 14 de octubre de 1994, del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, y en virtud de
lo dispuesto en el art®. 64 de la Ley de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar la remision del expediente
administrativo correspondiente al recurso conten-
cioso-administrativo n® 1.399/94, seguido a instan-
cia de Sindicato de Trabajadores de la Ensefianza de
Canarias.

Segundo.- Hacer publica la presente en el Bo-
letin Oficial de Canarias, a los efectos de lo precep-
tuado en el art®. 64 de la Ley reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, a fin de que
los interesados en el recurso n® 1.399/94, promovi-
do por el Sindicato de Trabajadores de la Ensefianza
de Canarias, contra la Resolucién de la Direccion
General de Personal de 28 de septiembre de 1994,
que hace publica la relacién definitiva de plazas va-
cantes ofertadas y la adjudicacion definitiva de des-
tinos provisionales para el curso 1994/95, corres-
pondientes al personal docente que presta servicios
en Centros Publicos de Ensefianzas Medias, Artis-
ticas y de Idiomas, puedan comparecer ante dicha
Sala en el plazo de nueve dias contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Re-
solucién.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de octubre de
1994 .- El Secretario General Técnico. Fernando
Arozena Gonzalez.

Consejeria de Trabajo
y Funcién Piblica

1708 ORDEN de 18 de octubre de 1994, por la
que se convocan pruebas selectivas para la
contratacion de personal laboral con cardc-
ter temporal.

Hallandose vacantes los puestos de trabajo que
a continuacién se indican, reservados a personal
laboral en la actual relacién de puestos de trabajo de
la Consejeria de Trabajo y Funcién Publica, aproba-
da por Decreto del Gobierno de Canarias 186/1994,
de 12 de septiembre, por el que se modifica parcial-
mente la relacién de puestos de trabajo de la Con-
sejeria (B.O.C. n® 119, de 28.9.94), debe procederse
por urgentes necesidades de los servicios a su provi-
sién con cardcter temporal hasta que tenga lugar su
cobertura por los procedimientos ordinarios.

Por ello, en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por el art®. 29.1.b) de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas de Canarias (B.O.C. n®
96, de 1.8.90),

DISPONGO:

1) Iniciar procedimiento selectivo para la con-
tratacién de personal en régimen de Derecho La-
boral para la provisién de los puestos de trabajo en
la Consejerfa de Trabajo y Funcién Piblica especifi-
cados en el anexo I de esta Orden con caracter tem-
poral, hasta que tenga lugar su cobertura por traba-

jadores fijos, en virtud de los procedimientos legal y

convencionalmente establecidos.

29) En lo no previsto en las presentes bases se
aplicard la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria el Decreto del Gobierno de
Canarias 63/1985. de 15 de marzo, el IIT Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Canarias, y en
su defecto el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre.

3°) El personal que se contrate quedard someti-
do a los periodos de prueba que senala el articulo 14
del citado Convenio Colectivo.

42) Asimismo, estard sujeto a las incompatibili-
dades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demds disposiciones legales y regla-
mentarias en esta materia.

59) El contrato se formalizara al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 2.104/1984, de 21 de
noviembre, para el desempefio temporal de plaza
vacante, fijandose su duracién hasta el momento en
que la plaza desempeiiada por el trabajador sea pro-
vista por personal laboral fijo que resulte de los pro-
cedimientos de provisién o seleccién fijados por el
Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral de
la Comunidad Auténoma de Canarias, incluyendo
los supuestos de reingreso de la excedencia y cam-
bios de puesto de trabajo previstos en el citado Con-
venio.

69) Requisitos de los aspirantes.
q p

Para poder participar en las pruebas selectivas,
los interesados deberdn reunir los siguientes requisi-
tos a la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes:
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a) Ser ciudadano espafiol de conformidad con
las leyes vigentes.

b) Haber cumplido la edad de 18 afios.

c¢) Estar en posesion de la titulacion académica
que se especifica en el anexo I de esta Orden.

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas, ni hallarse
separado, ni haber sido despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

¢) No padecer enfermedad o defecto de cual-
quier tipo que imposibilite la prestacidn del trabajo.

f) Estar inscrito como demandante o en mejora
de empleo en el INEM.

g) Estar en posesion del carnet de manipulador

de alimentos por lo que respecta a la categorfa de
camareri.

Los requisitos expresados anteriormente se
acreditaran mediante la presentacién de la docu-
mentacidn siguiente:

a) y b) Fotocopia compulsada det D.N.1.

¢) Documentacién original o fotocopia autenti-
cada.

otin modelo

&

d) y e) Declaracidn responsable, se
inserto como anexo II.

) Fotocopia compulsada de la tarjeta de deman-
da o mejora de empleo del INEM.

g) Fotocopia compulsada de! carnet de manipu-
fador.

79) Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en el procedimiento
selectivo deberdn presentar instancia segtin modelo
que se inserta como anexo I, acompanada de la
documentacién acreditativa de reunir los requisitos
a que se refiere el apartado 62 de esta Orden. y cu-
rriculum vitae conforme al modclo del anexo 1V,
asimismo, acompafiado de la documentacion acredi-
tativa. El plazo de presentacidn de instancia serd de
10 dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la presente Orden en ¢l Boletin Ofi-
cial de Canarias. La presentacién ha de realizarse en
la Direccién Territorial de Trabajo, calle Ledn y
Castillo, 57, Las Palmas de Gran Canaria. Igual-
mente podrdn presentarse en cualquiera de las ofici-
nas previstas en el Decreto 100/1985. de 19 de abril
(B.O.C. n® 48, de 22.4.85). v en la forma que esta-

blece el art®. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el art®. 3 del Decreto 164/1994, de 29 de

julio, por el que se adaptan los procedimientos

administrativos de la Comunidad Auténoma a la
citada Ley 30/1992 (B.O.C. n° 102, de 19.8.94).

89y En los diez dias naturales siguicntes al de
terminacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, se publicard en ¢l tablén de anuncios de la
Direccion Territorial de Trabajo de Las Palmas, la
lista provisional de aspirantes admitidos al procedi-
miento selectivo, asi como de los excluidos, con in-
dicacion, en este caso, de las razones de la exclusion
y plazo para subsanar los defectos.

Los interesados excluidos podran subsanar los
defectos en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes
a aquel en que las listas de admitidos y excluidos
queden fijadas en el tabldn de anuncios

Terminado dicho plazo, se expondra la lista
definitiva de aspirantes admitidos v exciuidos y se
sefialard la fecha, lugar y hora para la realizacién de
la prueba correspondiente a la que deberdn concurrir
fos interesados provistos del Documento Nacional
de Idenudad.

09y Sistema selectivo.

Fa seleccidn se realizard mediante la superacion
de ves fases:

Primera fase: consistird en dos prucbas tedrica y
practica, ambas de caridcter eliminatorio. a desarro-
llar en un periodo de tiempo a determinar por el
Tribunal v relacionadas con las funciones propias de
la categoria. Las pruebas por categoria serdn las que
se¢ determinen a continuacion:

a) Limpiadora:

- Prueba tedrica: cultura generai.

- Prueba practica: sobre Ja materta de su catego-
rfa.

b) Operador de Ordenadores:

- Prueba tedrica: conocimientos sobre procesa-
dores de texto en entorno Dos y Windows.

- Prueba préctica: sobre manejo de programas
de hojas de cilculo y gestion de bases de datos en
Ins referidos entornos
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¢) Camarera:

- Prueba tedrica: sobre conocimientos generales
de seguridad e higiene en el trabajo, manipulacion y
presentacién de alimentos, técnicas y servicios de
funciones en comedores, y manipulacién de produc-
tos toxicos.

- Prueba préctica: sobre la materia de su catego-

ria.

d) Vigilante:

- Prueba tedrica: cultura general.

- Conocimientos generales sobre control y coor-
dinacién de funciones eléctricas, mecdnicas, actua-
ciones bdsicas de emergencia y prevencion en guar-
day custodia.

- Prueba préctica: sobre la materia correspon-
dientc a su categoria.

Las pruebas tedrica y prictica tendrdn una pun-
tuacién maxima de 10 puntos cada una, debiendo
obtenerse como minimo 5 puntos en total para su
superacién, siendo por tanto eliminados del proceso
selectivo los aspirantes que obtengan una puntua-
cién inferior a 5 puntos.

Solamente quienes superen la primera fase po-
dran pasar a la segunda y la suma de la puntuacion
obtenida en las tres fases, serd la que establezca el
orden final de los aspirantes, quedando seleccionado
de entre los mismos y por dicho orden un nimero
de aspirantes igual a la de las categorias convoca-
das.

Segunda fase: consistird en la valoracion del
curriculum vitae y de la experiencia profesional en
categorias similares, que se ajustard al siguiente
baremo:

a) Experiencia profesional relacionada con el
puesto al que se aspire:

. En la Administracion Puablica de la Co-
muriidad Auténoma Canaria: | punto por cada mes
completo de servicio.

2. En otras Administraciones Publicas: 0,50
puntos por cada mes completo de servicio.

3. Experiencia fuera del dmbito de la Admi-
nistracién Publica: 0,25 puntos por cada mes com-
pleto de servicio.

b) Titulacién académica. Se concederan 0,5
puntos por cada titulacién que exceda de la requeri-
da. no computiandose las que deban preceder para
obtener otra de grado superior.

¢) Cursos, diplomas y otras titulaciones relacio-
nados con las funciones a realizar: mdximo 2 pun-
tos. Se valorard a 0,50 puntos por cada uno con
aprovechamiento y 0,15 puntos sin aprovechamien-
to.

Tercera base: podrd realizarse una entrevista,
que se valorard como maximo en | punto.

102) Organos de seleccion.

La seleccion de los aspirantes corresponderd a
las Tribunales formados de la siguiente manera:

ay Categorias de Camarera. Vigilante v Lim-
piadora.

PRESIDENTE;

TITULAR: Ilmo. Sr. D. José Luis Gonzdlez Moure,
Director General de Trabajo.

SUPLENTE: D. Ignacio Quevedo Martin, Director
Territorial de Trabajo de Las Palmas.

VOCALES:
En representacién de la Direccion General de la
Funcidén Publica:

ITTULAR: Dila. Maria Isabel Martinez de la Pefia.
SUPLENTE: D. Antonio Rodriguez-Pastrana Mala-
2on.

En representacion de los trabajadores:

TITULAR: D. Juan Antonio Martin Brito.
SUPLENTE: Diia. Ana Maria Gonzilez Delgado.

TITULAR: D. Juan Antonio Martin Vega.
SUPLENTE: D. Miguel Pizarro Lorenzo.

En representacion de la Direccion General de Tra-
bajo:
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VOCAL-SECRETARIO:

TITULAR: Diia. Rosario Mendoza Rosales.
SUPLENTE: D. Sebastian Palmes Pérez.

b) Categoria de Operador de Ordenadores:

PRESIDENTE: Ilmo. Sr. D. José Gonzilez Moure,
Director General de Trabajo.

SUPLENTE: D. Ignacio Quevedo Martin, Director
Territorial de Trabajo de Las Palmas.

VOCALES:

En representacion de la Direccion General de la
Funcién Publica:

TITULAR: Dfia. Maria Isabel Martinez de la Pefia.
SUPLENTE: D. Antonio Rodriguez-Pastrana Mala-
gén.

En representacion de los trabajadores:

TITULAR: D. Anibal de Le6n Rodriguez.
SUPLENTE: D. Juan Antonio Martin Vega.

TITULAR: D. Arsenio Martin Guerra.
SUPLENTE: D. Miguel Pizarro Lorenzo.

En representacién de la Direccién General de
Trabajo:

VOCAL-SECRETARIO:
TITULAR: D. Antonio Roldan Nogueras.
SUPLENTE: Diia. Lidia Esther Nolasco Suirez.

El Tribunal podri constituirse y actuar valida-
mente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros, sus acuerdos se adoptardn por
mayorfa, siendo dirimente, en caso de empate, el
voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal percibiran las in-
demnizaciones o dietas que les correspondan por
razén del servicio, correspondiente a la categoria
cuarta en que se clasifica el Tribunal, establecida en
el articulo 1 del Decreto 197/1993, de 24 de junio,
por el que se modifica el Decreto 124/1990, de 29

de junio, sobre Indemnizaciones por razén del
Servicio (B.O.C. n2 98, de 30.7.93). y hasta el limite
miximo de quince asistencias.

119) Por el Secretario del Tribunal se levantard
la correspondiente acta, que firmaran todos los
miembros del mismo, y hard constar en ella los
aspirantes presentados, los ejercicios celebrados, las
calificaciones otorgadas y las incidencias que a jui-
cio del Tribunal deban reflejarse en el acta.

12°) La lista de los seleccionados se publicara
en los tablones de anuncios de la Direccion Terri-
torial de Trabajo de Las Palmas, que servird de cita-
cién a las personas seleccionadas que deberdn pre-
sentar la documentacién que en ella se sefale.

Quedaran decaidos en su derecho quienes no
presenten toda la documentacion exigida en el plazo
indicado, y la Administracion efectuard ilamamien-
to por orden si existe lista de reserva.

139) Presentada de conformidad toda la docu-
mentacion, se celebrard el contrato de trabajo de
caricter temporal procedente, previas las formalida-
des administrativas legalmente previstas.

La presente Orden ha sido elaborada teniendo
en cuenta los informes preceptivos.

Contra la misma se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
dentro del plazo de dos meses desde su publicacién,
previa la comunicacion a esta Consejeria de Trabajo
y Funcién Piblica, exigida en el articulo 110.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Publiquese la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de Canarias y comuniquese a la Direccion Pro-
vincial del INEM en Las Palmas de Gran Canaria.

Santa Cruz de Tenerife, a I8 de octubre de
1994.

EL CONSEJERO DE TRABAJO
Y FUNCION PUBLICA,
Francisco José Rodriguez-Batllori Sdnchez.
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ANEXO I

PUESTOS A CUBRIR MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

Centro Directivo: Direccién General de Trabajo en Las Palmas de Gran Canaria.

Unidad: Direccidon Territorial de Trabajo de Las Palmas.

N2R.PT. CATEGORIA GRUPO LOCALIZACION TITULACION EXIGIDA
230511024 Limpiadora VI Servicio Asuntos Generales Estudios Primarios o
y Ord. Laboral equivalente
230511026 Limpiadora VI Servicio Asuntos Generales Estudios Primarios o
y Ord. Laboral equivalente
230513024 Operador de Ordenadores IV Gabinete Seguridad e Higiene  Graduado Escolar o
en el Trabajo equivalente
230514010 Camarera V Residencia Santa Brigida Graduado Escolar o
equivalente
230514028 Vigilante A% Residencia Santa Brigida Graduado Escolar o
equivalente
ANEXO I1

DECLARACION RESPONSABLE
DU/DRA. it con DN 2
DECLARA bajo su responsabilidad:

No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas, ni hallarse separado, ni
haber sido despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas. '

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo.

(Lugar, fecha y firma).
O J

Ilmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de Trabajo y Funcién Pablica.
Plaza Residencial Anaga, calle José de Zdrate y Penichet. 3, Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO III
INSTANCIA
Apellidos y nombre ... ,DNILn® , domicilio (calle/plaza) ........ccooeeeeeee
................................................ , TIUNICIPIO —oooorveveeveoeecenenieneneny COAIZO POSAl oo, tRIEFONO
EXPONE
Que habiéndose convocado por Orden de ...... de i de ........ , de la Consejeria de Trabajo y
Funcién Pdblica (B.O.C. n? ...... ,dE e ), procedimiento de seleccidn para la contratacion laboral de

caracter temporal, y reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria.
SOLICITA
Ser admitido al procedimiento selectivo para la contratacién temporal con la(s) categoria(s): ......ccoceneeeien.
(Lugar, fecha y firma). ‘
1LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO.
Las Palmas de Gran Canaria.
ANEXO 1V

CURRICULUM VITAE

Nombre y apellidos .........co.covvvirrererrrreeerrecieressimrnsnn sy 1€CHA dE NACIMIENTO oo ,
lugar de nacimiento ..o ,DNILn® , con domicilio en calle/plaza ............ccocoeeeiene
................................................................................. del MUNICIPIO ©ovovieeccc e
codigo postal ..o , teléfono ..o .

DATOS ACADEMICOS:

Titulaciones académicas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Enumerar los trabajos del mis antiguo al mas moderno. indicando Administracién Publica o empresa,
cargo y duracién del empleo cuya valoracién se pretenda.

CURSOS REALIZADOS:

(Tipo, lugar de realizacion, fecha, n2 de horas, Centro que lo impartid).

(Lugar, fecha y firma).
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