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1935 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1996, de
la Direccion General de Promocion FEduca-
tiva, por la que se convoca la realizacion, con
cardcter experimental, de provectos de plu-
ralidad cultural en Centros Piiblicos de Edu-
cacion Infantil y Primaria.

Nuestra Comunidad, dada su situacidn geogrifica
y caracteristicas socioecondmicas, ha sido en los tiltimos
afios receptora de importantes flujos migratorios.

La existencia creciente de alumnos procedentes de
diferentes naciones, con idioma distinto del espanol, es-
tdn generando en algunos centros educativos, localiza-
dos en zonas geograficas determinadas, problemas re-
lactonados con su integracién, no sélo por la barrera del
idioma sino por el hecho de responder a diferentes pa-
trones culturales.

LaL.O.G.S.E. introduce en su predmbulo algunas
referencias a la educacién intercultural: “La educacidn
permite avanzar en [a lucha contra la discriminacion y
la desigualdad, sean éstas por razén de nacimiento, raza,
sexo, religidn u opinidn, tengan un origen familiar o so-
cial, se arrastren tradicionalmente, o aparezcan conti-
nuamente en la dindmica de la sociedad”™.

Atendiendo a esta orientacion, es por lo que la
Orden que regula las acciones especificas de Compen-
sacion Educativa en nuestra Comunidad de 19 de mayo
de 1995 (B.0O.C. n® 77, de 21.6.93), recoge en uno de
sus apartados el desarrollo de proyectos de pluralidad
cultural.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las
competencias atribuidas a la Direccion General de
Promocién Educativa por la normativa vigente,

RESUELVO:

12) Convocar la realizacion, con caracter experi-
mental, de proyectos de pluralidad cultural a desarrollar
en Centros Puiblicos de Educacidn Infantil y Primaria,
conforme a los objetivos y condiciones que se especi-
fican en la presente Resolucién.

29 OBJETIVO GENERAL.

Facilitar que los Centros Piblicos con alumnos per-
tenecientes a minorfas culturales, que hablan un idioma
distinto del espafiol, implementen proyectos, desde la
flexibilidad organizativa y la disposicién de recursos,
para brindar una respuesta educativa adecuada y favo-
recer ¢l desarrollo de fa pluralidad cultural y el cono-
cimiento, respeto y valoracién de las caracteristicas pro-
pias de las culturas en relacién.

3%) AMBITO.

A) Los/as alumnos/as con idioma materno distinto
del espafiol, tanto desde la perspectiva de superar Ta des-

ventaja que supone dicho idioma en la comunicacién
y relacién en el nuevo medio como desde la perspectiva
de preservar la lengua materna y la valoracion de la cul-
tura de procedencia.

B) Los grupos en fos que se integran los alumnos
y alumnas de minorfas étnicas o culturales.

C) Tedo el Centro, a través de contenidos transver-
sales que destaquen la diversidad cultural de los pueblos
como integrante fundamental de fa riqueza de Ja huma-
nidad,

4% OBJIETIVOS ESPECIFICOS.

4.1. Aceptacién por parte de la Comunidad Escolar
de la pluralidad cultural-étnica, como una riqueza para
todo el centro, procurando que fos problemas surgidos
sean resueltos solidariamente.

4.2, Propiciar desde el Plan de Centro una adecuada
planificacién conjunta para facilitar formas y modelos
organizativos que permita desarrollar la colaboracién
y coordinacidn del profesorado y 1a flexibilidad en los
agrupamientos del alumnado.

4 3. Adoptar estrategias metodoldgicas que mejoren
el nivel de comprensién y expresién tanto oral como
escrita de los alumnos.

4.4. Incluir en el proyecto curricular del centro con-
tenidos referidos a la diversidad cultural, al objeto de
facilitar la integracion escolar y social de fos alumnos
extranjeros y favoreciendo para el resto del alumnado
la comprensién de otras realidades culturales, la univer-
salidad y Ia tolerancia.

4.5. Propiciar la elaboracidn de materiales y recur-
sos didacticos que faciliten la eliminacién de la barrera
idiomdtica, asi como otros materiales que destaquen la
riqueza de la diversidad de las culturas en relacion.

5% SOLICITANTES.

Padrédn acogerse a la presente Resolucidn los
Centros Piblicos que tengan alumnos matriculados en
los niveles indicados en el punto segundo.

69 DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los centros interesados deberdn presentar en la
Drreccion General de Promocion Educativa la siguiente
documentacidn:

1. Proyecto de trabajo a desarrollar durante el curso
1996/97 cuya previsién de actuaciones suponga una
concrecion de los objetivos indicados en el punto 42,
iniciado con una introduccidn que justifique la propuesta
y aportando presupuesto estimado para el desarrollo del
Mismo,
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2. Compromiso de desarrollo del proyecto firmado
por el profesorado del ciclo o ciclos para los que se pre-
sente.

3. Acuerdo del claustro de eleccién del profesor o
profesora que coordinard el proyecto, haciendo constar
su aceptacion.

4. Acuerdos favorables al proyecto del claustro y
del Consejo Escolar.

3. Ficha de identificacién del centro, haciendo cons-
tar nombre oficial, codigo, direccidn y teléfono.

6. Relacién de alumnos con tengua materna distinta
del espafiol.

7%) PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de la documentacién in-
dicada en el punto anterior serd de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucidn en el Boletin Oficial de Canarias.

8%) RECURSOS. ASESORAMIENTO.

1. Los centros seleccionados para desarrollar proyec-
tos de pluralidad cultural contardin con una dotacién eco-
nomica para los gastos derivados de la puesta en marcha
y desarrollo de los mismos, existiendo reserva de crédito
por importe de 3.000.000 de pesetas, en la aplicacién pre-
supuestaria 18.06.423(C.229.01 del vigente presupuesto.

2. La Direccién General de Promocion Educativa,
a través del personal del Area de Acciones Compen-
sadoras, hard el seguimiento, coordinard y asesorard el
desarrollo de los proyectos en los centros seleccionados.

3. Se constituird un sermnario de formacién con el
profesorado coordinador de los proyectos al objeto de
propiciar el intercambio de experiencias y materiales,
contando con el asesoramiento que se valore necesario
de formadores externos.

99) DURACION.

La duracién de los proyectos serii de un curso. La
Direccidn General de Promocidon Educativa, teniendo
en cuenta los informes elaborados por ¢l drea de Ac-
ciones Compensadoras, podrd promrogar dichos proyec-
tOs pOr BN NUEVO Curso.

10%) CRITERIOS DE SELECCION,

Los proyectos presentados serdn valorados de
acuerdo con los siguientes criterios:

10.1. Nivel de clarificacion de las necesidades que
Justifican el proyecto y grado de compromiso del co-
lectivo docente para desarrollar las condiciones orga-
nizativas requeridas.

10.2. Grado de desarrollo, concrecién y originalidad
de los planteamientos del proyecto para el logro de los
objetivos previstos en el punto 42.

10.3. Disposicién de recursos humanos, materiales
y de espacios por parte def centro para la ejecucion del
proyecto.

£12) COMISION DE SELECCION DE PROYECTOS.

Para la valoracion y seleccién de los proyectos se
constituird una Comisién de Seleccidn integrada por los
siguientes miembros:

- Presidente: el Director General de Promocion
Educativa o persona en quien delegue.

- Secretario: un funcionario de la Direccién General
de Promocién Educativa.

- Vocales: un inspector de Educacién designade por
la Tnspeccion General, un director y un profesor de cen-
tros que tenga alumnos extranjeros.

La Comision de Seleccién, de estimarlo necesario,
podri convocar al director y/o al coordinador propuesto
para aclarar cuantos extremos del proyecto presentado
estime oportuno.

Una vez valorados los proyectos, la Comision de
Seleccion elevard al Director General de Promocidn
Educativa la relacién de centros que han presentado pro-
yectos a esta convocatoria, ordenada de mayor a menor
prioridad. El Director General de Promocion Educativa,
de conformidad con los recurses disponibles, decidird
los centros seleccionados para la ejecucién de los pro-
yectos.

129) JUSTIFICACION.

12.1. A la finalizacién de cada curso escolar, los
centros con proyectos financiados remitirdn a la Direc-
cion General de Promocién Educativa una memoria
conforme a las orientaciones oportunamente comuni-
cadas.

12.2. La justificacién de los libramientos que se an-
toricen se hard de acuerdo con lo previsto en el articulo
20 de la Ley 9/1995, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 1996,

12.3. Sin menoscabo del apartado anterior, los
Consejos Escolares de cada centro estdn obligados a
cumplimentar el modelo de certificacion del anexo, al
objeto de acreditar y justificar ¢l gasto, asi como su fi-
nalidad.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de noviembre de 1996.-
El Director General de Promocion Educativa, Fernando
Hermdandez Guarch.
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ANEXO
DIDITIAL ettt ettt ce e eee e e e et et se e e s eee e ene S Se e e e oA SR e nE £t e ae R et ket e e et e e erareg Secretario/a
del Conscjo Escolar del CoIegio PUDLICO ..o s vese s sseres e tesn st sesa s st vas s seasscassssssassnsarasasesessrassosesesaes .
CERTIFICA: que en sesién del Consejo Escolar celebrada €] dil ..o s s sessrasssssssssssssssssssseses .

se aprobé la finalidad de la cantidad recibida por Un IMPOIE QB ... e s sss et es s st s b b e s sas b ara s et sran
pesetas, destinada a sufragar los gastos de funcionamiento del Proyecto de Pluralidad Cultural, ha sido wtilizada y cumpie con
los requisitos previstos

EN e B de e de 199
Ve pe
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO, EL/LLA SECRETARIO/A,
Fdo.: e Fdo.: o

Consejeria de Presidencia Examinado el expediente tramitado por la Di-
¥ Relaciones Institucionales reccion General de la Funcién Piblica, para la con-

cesion de ayudas por jubilacién, en aplicacién del
1936 ORDEN de 18 de noviembre de 1996, por la acuerdo de distribucion del Fondo de Accién Social

que se hace piblica la lista de admitidos y ex- para funcionarios durante el afio 1992,

cluidos provisionales del personal con dere-

cho a la ayuda de jubilacion del afio 1992,

convocada por Orden de la Consejeria de Teniendo en cuenta los siguientes

Trabajo y Funcion Piblica de 21 de noviem-

bre de 1992, por la que, en aplicacién del

acuerdo de distribucion del Fondo de Accidn 1. ANTECEDENTES

Social para funcionarios durante el ario 1992,

se abre plazo a fin de conocer el colectivo in- :

teresado en acogerse a las ayudas por jubi- I. Reunida la Administracién con los represen-
lacidn. tantes sindicales en las distintas Mesas Sectoriales,



