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Consejeria de Empleo
¥ Asuntos Sociales

1156 ORDEN de 31 de julio de 1997, porla que se
hace piiblica la convocatoria para la seleccion
de personal para su contratacion laboral tem-
poral.

Visto el Decreto 329/1995, de 24 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la
Consejerfa de Empleo y Asuntos Sociales, y hallan-
dose vacantes los puestos de trabajo dotados presu-
puestariamente que se resciian en el anexo 1, reser-
vados a personal laboral en la relacién de puestos de
trabajo de la Consejeria de Empleo y Asuntos So-
ciales, aprobada por Decreto 290/1996, de 11 de
noviembre (B.O.C. nimeros 154 y 106, de 23 y 25
de diciembre, respectivamente), del Gobierno de
Canarias, incluidos todos en concursos de traslados
convocados por la Consejerfa de Presidencia y Re-
laciones Institucionales, y debiendo procederse, por
la urgente necesidad del servicio, a su provisién con
cardcter temporal hasta que tenga lugar su cobertu-
ra por los procedimienios ordinarios.

Vistos los informes favorables de las Direcciones
Generales de la Funcién Publica y de Planificacién,
Presupucsto y Gasto Publico, en los que se acredita
la existencia de dotacién presupuestaria suficiente.

En uso de las atribuciones que me han sido con-
feridas por el art?. 29.1.b) de la Ley 14/1990, de 26
de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas de Canarias (B.O.C. n? 96, de 1.8.90),

DISPONGO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo para
la contratacién temporal de personal en régimen de
Derecho Laboral, que prestari sus servicios en esta
Consejeria con las categorias especificadas cn el
anexo I de esta Orden.

En lo no previsto en las presentes bases, se apli-
cardn la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Piiblica Canaria, el Decreto del Gobierno de Canarias
63/1985, de 15 de marzo, el I1I Convenio Unico de
Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias en vigor y, en su defecto, ¢l Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Segundo.- Al contrato de trabajo temporal gue
haya de celebrarse con el personal que resulie selee-
cionado y a la situacién juridica originada por el mis-
mo les serdn de aplicacion la Ley de la Funcién
Piblica Canaria, la legislacion laboral vigentc yellil
Convenio Unico anteriormente citado. Asimismo es-

tardn sujetos a las incompatibilidades establecidas en
la Ley 53/1988, de 26 de dicicmbre y demds dispo-
siciones legales y reglamentarias en esta materia.

Los contratos se formalizardn al amparo de lo
establecido en el art®. 4 del Real Decreto 2.546/1 994,
de 29 de diciembre, que regula los contratos de inte-
ritidad, constituyendo el objeto de los mismos la rea-
lizactén de las tarcas propias de su categoria.

Tercero.- Las personas que se contraten queda-
ran sometidas al periodo de prueba que sefala el art®.
[4 del Convenio sefialado, salvo que el trabajador ya
haya desempefiado las mismas funciones con ante-
rioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion, segin dispone el parrafo 32 del art2 14.1
del Real Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Cuarto.- Para poder participar cn las pruchas
selectivas, los mteresados deberdn reunir los siguien-
tes requisitos, con referencia al ultimo dia de pre-
sentacion de instancias:

a) Ser ciudadano espaiiol de contormidad con las
leyes vigentes.

b) Haber cumplido la edad de 18 afios.

¢) Estar en posesién de la titulacion académica
que para cada categoria se especifica en el anexo | de
esta Orden.

d) No haber sido separado ni despedido median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de
funciones publicas.

&) No padecer enfermedad o defecto de cualguier

tipo que imposibilite la prestacién del trabajo.

Quinto.- Los requisitos expresados anteriormente
s acreditardn de la forma siguiente, y después de que
resulte seleccionado el aspirante.

- Documento Nacional de Identidad.,

- Titulacion académica.

- Declaracién jurada, a efectos de acreditar dni-
camente los apartados d) y e} de la base cuarta de las
presentes bases.
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Sexto.- Quienes deseen participar en el proceso
selectivo deberdn presentar instancia ajustada al
modelo que se inserta como anexo Il. Se presentard
una instancia por cada puesto de trabajo solicitado.

El plazo de presentacion de instancias serd de diez.
dias hibiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial
de Canarias.

La presentacién ha de realizarse cn ¢l Registro
General de esta Consejeria, sita en la calle Leoncio
Rodriguez, 7, Edificio El Cabo, 52 planta (Santa Cruz
de Tenerife), o en la calle Campoamer, 20 (Las Pal-
mas de Gran Canaria). Las instancias podran ser pre-
sentadas igualmente en las Oficinas Centrales de
Registro de la Comunidad Auténoma de Canarias y
Cabildos Insulares, conforme establece el art?. 3 del
Decreto 164/1994, de 29 de julio, por ¢l que se
adaptan los procedimientos administrativos de la
Comunidad Auténoma a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, y el art®. 38.4 de la citada Ley.

Séptimo.- Transcurridos dicz dias habiles, una vez
cerrado el plazo de presentacion de instancias, se
expondrd en los tablones de anuncios de la Secrelaria
General Técnica de Santa Cruz de Tenerife y Las
Palmas de Gran Canaria, asi como en los de los
Madulos Insulares de Servicios Sociales de La Palma
y Fuerteventura, la lista provisional de admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de veinte dias natu-
rales para presentar reclamaciones. e no presentarse
reclamaciones, aquélla se elevard a definitiva.

Octavo.- Finalizado cste plazo, en los diez dias
habiles siguientes se resolverdn las reclamaciones pre-
sentadas, y se expondri en los citados tablones de
anuncios la lista defimtiva de admitidos y excluidos,
indicindose el lugar, fecha y hora en que tendrin lugar
las pruebas, asi como la designacién nominal de los
miembros de los Tribunales Culificadores.

Noveno.- Los Tribunales Calificadores que se
constituyan en funcion de las categorias de los pues-
tos ofertados, estardn compuestos por cinco miem-
bros: dos representantes de los trabajadores y tres
representantes de la Administracién (uno de ellos en
representacion de la Direceidn General de la Funcion
Publica, que actuard como Secretario).

El nombramiente de los Tribunales y la deter-
minacion del lagar, fecha y horas de los exdmenes se
efectuardn por Resoluctdn de la Secretaria General
Técnica.

Los Tribunales podran constituirse y actuar vilt-
damente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros, requiriéndose la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros
(art®. 26.1 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre).
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria.

Los miembros de los Tribunales tendrdn derecho
apercibir las asistencias y demds indemnizaciones que
correspondan segin la normativa vigente en el
momento de la celebracion de la convocatoria. El
maximo de asistencias seri de seis, de conformidad
con la nueva redaccién dada por el Decreto 197/1993,
de 24 de junio, al art®, 32.4 del Decreto 124/1990, de
29 de junio.

A propuesta del Tribunal, la Sccretaria General
Técnica podrd designar el personal necesario para
colaborar con las tareas extraordinarias de cardcter
administrativo precisas para el desarrollo del proce-
so selectivo, quienes percibirdn las indemnizaciones
que por razén del servicio le correspondan, cuando
sus tareas se realicen fuera de Ia jornada de trabajo,
asi como nombrar asesores técnicos para aquellas
categorias que asi lo requicran.

Décimo.- La scleccion tendri lugar por el siste-
ma de concurso-oposicion.

I.- Fase de oposicidn.

Constard de dos pruebas:

1} Realizacion de un cuestionario de preguntas
tipo test sobre los temas sefialados en ¢l anexo Tl de
las presentes bases, que tendra cardcter eliminatorio,
pudiendo realizar [a segunda prueba los aspirantes que
hayan obtenido una puntuacién minima de cinco pun-
LS.

2) Realizacion de un caso prictico que sera fija-
do por el Tribunal Calificador en basc al temario que
se incluye como anexo IT a las presentes bases y que
tendrd cardcter eliminatorio, pudiendo pasar a la
fase de concurso los aspirantes que hayan obtenido
en esta prueba un minimo de cinco puntos.

[I.- Fase de concurseo.

1} Esta scgunda fase consistird en la valoracién
del curricutum vitac de los aspirantes.

2) Los aspiranies que superen la fase de oposicién
serdn requeridos por el Tribunal Calificador para que,
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en el plazo de tres dias habiles, presenten curriculum
vitae que recoja sus datos personales, académicos y
profesionales, acompanado de la documentacion
acreditativa de los mismos.

La experiencia y los méritos profesionales se valo-
rardn hasta un maximo de 2.5 puntos, de la siguien-
te forma:

- Experiencia profesional cn las Administraciones
Piblicas en puestos de la misma categoria profesio-
nal que el solicitado: méximo 1,5 puntos, a razén de
0,10 puntos por mes de servicio, desprecidndose las
fracciones.

- Cursos, jornadas y otras titulaciones relaciona-
das con las funciones a realizar: mdximo | punto, con-
forme al siguiente baremo:

* 0,2 puntos por cursos de duracidn igoal o infe-
rior a 20 horas.

= 0,3 puntos por cursos de 21 a 40 horas de dura-
cion,

* (1,4 puntos por cursos de 41 a 80 horas.

* (0,5 puntos por cursos de mds de 80 horas.

« 0,1 puntos mds si el curso citado se ha realiza-
do con aprovechamiento.

S6lo se valoraran los cursos y jornadas organi-
zados por Centros Oficiales de Formacidn.

Undécimo.- Los resultados de cada una de las
pruebas celebradas por los Tribunales se hardn publi-
cas, tras su finalizacidn, en el tabldn de anuncios de
la dependencia donde se hayan desarrollado.

Duodécimo.- La puntuacion total obtenida por
cada aspirante serd [a suma de los puntlos consegui-
dos en la fase de oposicion mas la de concurso,

Decimaotercero.- Los aspirantes deberdn compa-
recer o las pruebas provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Decimocuarto.- Por el Secretario del Tribunal se
levantara el acta correspondiente, que firmaran sus
miembros, y hard constar en ella los aspirantes pre-
sentados, los ejercicios celebrados, las calificaciones

otorgadas, por fases y totales, v las incidencias que,
a juicio del Tribunal, deban reflejarse en el acta,
debiendo formular la correspondiente propuesta de
contratacién de los aspirantes que hubieran obteni-
do mayor puntuacién.

Decimoquinto.- La relacion de aspirantes que
resulten seleccionados se publicard en los tablones de
anuncios de ambas sedes de fa Secretarfa General
Técnica de la Consejeria de Empleo y Asuntos Socta-
les y en los Médulos Insulares de Servicios Sociales
de Fuerteventura y La Palma, y servird de citacidn &
fas personas seleccionadas, que deberdn presentar la
documentacion que en ella se sefiale, en el plazo de
tres dias habiles.

Quedaran decaidos en su derccho quienes, en el
plazo mencionado, no presenten toda la documenta-
cion original correspondiente con fotocopia de la
misma, que serd compulsada, con devolucion del
original. La Administracién, en ese caso, efectuard lla-
mamientos por orden de puntuacion, en la forma pre-
visla en el Real Decreto 36471995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracion del
Estado y de provision de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Decimosexto.- Presentada de conformidad toda
la documentacidn, se celebrard el contrato de traba-
jo de cardcter temporal, previas las formalidades
administrativas legalmente previstas,

Decimoséptimo.- En los contratos que se suscri-
ban deberd identificarse la Orden por la que se con-
vocaron los concursos de traslados, referentes & fos
pucstos convocados.

r

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en el plazo de dos meses contados desde su
publicacidn, previa comunicacion a este 6rgano, cxi-
gida en el art®. 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin y sin perjuicio de cualguier otro que pudie-
ra interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 31 de julio de 1997,
EL CONSEJERO DE EMPLEQ

Y ASUNTOS SOCIALES,
Victor Manuel Diaz Dominguez.
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ANEXOI

PLAZAS CONVOCADAS

G
N® ORDEN CENTRO TITULACION R
R.P.T. CONCURSO DIRECTI-VO | CATEGO-RiA EXIGIDA U LOCALIZACION
TRASLADO P GEQGRAFICA
0
220706008 0B-05-96 1. Gode Licenciade
SeIVICIOs Meédico cn I Santa Cruz de
Secrales Medicina Tenerife
130803001 16-03-97 D.G. Prot. Titulacion
del Menor Director Media 11 Santa Cruz de
vial Tenenfe
230708000 06-03-97 1. ¢h de Fisioterapeuta,
SLIVICIOoS Terapeuta AT.S/DUE. o [l CGiimar
sSociales Ocupacional Dip. en Terapia { Tenerite)
Ceupacional
230708011 (}6-03-97 D Gode
SeTvICios ATS.D.UE. A.T.S/DU.E. 11 Giirmar
Sucales { Tenenife)
230807022 06-03-97 .G Prot. Ayudante Certificado de Puerto de la
el Menor de Escolaridad v Cruz
la IF Cocma ") (Tenente)
220901002 | 18-12-95 D. G dela Titulado Titulacion Puerto del
Huventud Superior Supenor I Rosano
{Fuerteventura)
220711004 091142 D.Gode Medico Licenciado
Serviclos {a nempo en I Santa Cruz de
Socules parcial) Medicina La Palma
220901003 18-12-95 . Glode la Titulado Titulacion 11 Puntagorda
JTuventud Medio Medsa (La Palma)
230711009 09-11-92 D G de
Servicios ATS/D.UE ATS/D.UE. i1 Santa Cruz de
sociales La Palma
220711040 D.Gode Auxiliar FP I en Rama v Santa Cruz de
18-12-95 Servicios de Sanuaria La Palma
Sociales Clinica *)
20711041 13 G ode Auxiliar FP1en Rama 3% Santa Cruz de
158-12-95 Servicios de Sanitana La Palma
Socrles Clinica (*)
220713010 09-11-92 13 Gode
Servicios A.T.S5/DUE. ATS/DUE. 11 Telde
sociales (Gran Canana)
230713017 09-11.92 D.G.de
Servicios ATS/DUE. ATS/D.UE. I Telde
Sociales {Gran Canaria)

{*) En las categorias sefialadas con un asterisco, los aspirantes habrin de cstar en posesion del carnet de mampulador de alimentos en
el momento de finalizar el piazo de presentacion de sohcitudes.
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ANEXO 11

INSTANCIA

NUMEROD.N. | |

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

FECHA NACIMIENTO:
TELEFONO:

DIRECCION:

CALLE: |

LOCALIDAD: |

CODIGO POSTAL: | |

EXPONE:
Que habiéndose convocado por Orden de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales de fecha (B.OC.n*
de ) pruebas selectivas para la contratacion de:
N°. R.P.T. Categoria Localizacion geogrifica

Solicita participar en dicho procedimiento, declarando bajo su responsabilidad que redne todos los requisitos exigidos en la
base cuarta de la Convocatoria .

. a de de 1997.

—> (firma del/de la mnteresado/a)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO
CONSEJERIA DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES
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ANEXO LI11
TEMARIO
CATEGORIA LABORAL: A.T.S/D.UE.

Tema 1.- Programas bésicos de salud: propdsitos,
objetivos y actuaciones del personal de enfermeria.

Tema 2.- Indicadores de salud: diagndstico de sa-
lud. Concepto y metodologia.

Tema 3.- Programa del adulto. Responsabilidad
del personal de enfermerfa en la planificacion, pro-
gramacion y ejecucion.

Tera 4.- Enfermedades respiratorias: tuberculosis
pulmonar.

Tema 5.- Alimentacidén y nutricion.

Tema 6.- Enfermedades de (ransmision sexual:
clasificacién y prevencion.

Tema 7.- Programa de salud en la Tercera Edad:
responsabilidad del personal de enfermerfa en la
planificacidn, programacion y ejecucion.

CATEGORIA LABORAL: AYUDANTE DE COCINA

Tema | .- Uso correcto de los alimentos.

Tema 2.- Tratamiento y conservacion.

Terna 3.- Administracion y control de los alimen-
tos.

Tema 4.- Herramientas de trabajo.

Tema 5.- Prevencidén de accidentes en la cocina,

CATEGORIA LABORAL: DIRECTOR

Tema 1.- Ley de Servicios Sociales del Gobierno
de Canarias. Aspectos a tener en cuenta en los Centros
y Residencias propios de la Comunidad Auténoma. La

Ley 2/1987.

Tema 2.- Derechos y deberes del trabajador. El
absentismo faboral. La clasificacién profesional.

Tema 3.- Jornadas de trabajo. Horas extras. Con-
ceptos.

Tema 4.- El ingreso en Centros. La temporalidad
del ingreso en funcién del prondstico y diagndstico
del caso.

Tema 5.- El Reglamento de Régimen Interior de
un Centro. Caracteristicas y aspectos a abordar.

Tema 6.- Elementos basicos de la organizacion
de un Centro: horaries, agrupamientos, funciones y
organizaci6n del equipo educativo y de los servicios
auxiliares.

Tema 7.- Requisitos que han de cumplir los Cen-
tros. La infancia en sitnacién de riesgo social. Indi-
cadores de riesgo.

Tema 8.- Alimentacién, nutricién y dietética. Ali-
mentacién equilibrada. Errores alimentarios. Trastornos
relacionados con la alimentacién. Las horas de comer
como momentos educativos.

Tema 9.- La intervencién con familiares de
menores en dificultad social desde la perspectiva de
los Centros de acogida.

Tema 10.- La organizacién del tiempo libre y de
los espacios como recurso y soporte del proceso de
aprendizaje dentro de la institucion.,

CATEGORIA LABORAL: MEDICO

Tema 1.- Epidemiologia: concepto. Epidemiolo-
gia descriptiva: estudios de mortalidad y morbilidad.

Tema 2.- Sistemas de informacidn sanitaria en
epidemiologia.

Tema 3.- Epidemiologia general de enfermeda-
des no transmisibles. Repercusiones sanitarias.

Tema 4.- Concepto de alimentacién y nutricién:
alimentacién y salud. Encuesta de alimentacién y
nutricion.

Tema 5.- Enfermedades de origen alimentario:
epidemiologia y control de las mismas.

Tema 6.- Hemorragia digestiva alta: manifesta-
ciones clinicas, ctiologia, diagndstico y tratamiento.

Tema 7.- Enfermedades pulmonares obstractivas:
concepto, ctiopatogenia, diagndstico, diagndstico
diferencial, prondstico y tratamiento de las mismas.

Tema 8.- Diabete Mellitus: concepto, etiopatoge-
nia, clinica, diagnéstico diferencia, tipos, valor, pronds-
tico y tratamiento.

Tema 9.- Enfermedades de transmisién sexual:
cpidemiologia y profilaxis.

Tema 10.- Dolor tordcico: actitud ante un pacien-
te con dolor tordcico. Angor Pectoris, Aneurisma Di-
secante de Aorta, Pericarditis, Dolor tordcico de origen
gastrointestinal ... etiologia, diagndstico diferencia,
diagndstico y lratamiento.
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CATEGORIA LABORAL: TITULADO MEDID

Tema .- La Constitucion Espafiola de 1978:
estructora y contenido. Caracteristicas generales,
Valor normativo de la Constitucion. La reforma
constitucional.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
reforma del Estatuto de Autonomia. La Ley Organica
de Transferencias Complementarias para Canarias.

Tema 3.- El acto administrativo: concepto, cla-
se y elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos. Los contratos
administrativos: concepto y clases.

Tema 4.- Concepto v naturaleza del Derecho
del Trabajo. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Especial referencia a los convenios colectivos como
fuente del Derecho del Trabajo.

Tema 5.- El contrato de trabajo. Concepto: doc-
trina general. Naturaleza juridica. Su configuracidn
en el Estatuto de los Trabajadores. Clases de contra-
tos de trabajo.

Tema 6.- Los sujetos del contrate de trabajo. El
trabajador. Concepto de trabajador. Ef empleador. La
Comunidad Auténoma de Canarias como empleadora.
Capacidad de contratacion.

Tema 7.- Los derechos y garantias de los repre-
sentantes legales de los trabajadores. Especial refe-
rencia al crédito sindical horario.

Tema 8.- Responsabilidades legales exigibles
en materia de seguridad e higienc en ¢l trabajo.
Respensabilidades administrativas, civiles y penales.

Tema 9.- El régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién de Canarias.
Especial referencia al personal laboral.

Tema 10.- Las condiciones de trabajo en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de la Comuni-
dad Auténoma. Trabajador de superior e inferior ca-
tegoria. Jornada de trabajo. Descanso semanal.
Vacactones. Licencias y permisos.

CATEGORIA LABORAL: TITULADO SUPERIOR

Tema 1.- La Constitucidn Espaitola de 1978:
estructura y contenido. Caracteristicas generales.
Valor normativo de ta Constitucién. La retorma
constitucional.

Tema 2.- El Estatato de Autonomia de Canarias:
reforma del Estatuto de Autonomia. L.a Ley Orgdnica
de Transferencias Complementarias para Canarias.

Tema 3.- Consejerias del Gobierno de Canarias
y su organizacién interna. Los Cabildos como entes
publicos territoriales y como instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 4 .- El asociactonismo juvenil. Régimen juri-
dico. Su objeto y finalidad. El asociacienismo juve-
nil en Canaras.

Tema 5.- La Direccidn General de la Juventud y
la informacidn juvenil. Los Centros y Puntos de In-
formacidn juvenil. Las asesorias para jovenes.

Tema 6.- El régimen legal de subvenciones para
actividades juveniles.

Tema 7.- La informacién insular de informacion
juvenil. La Red de Albergues y Campamentos de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 8- Centros de formacién profesional: regla-
dos v ocupacionales.

Tema 9.- Instituto Canario de Formacién y
Empleo: finalidades, funciones, 6rganos y presu-
puesto.

Tema 10.- Programa Canario de Empleo: regu-
lacién, objetivos del programa y criterios de seleccion
de proyectos.

Orras Administraciones

Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

1157 RESOLUCION de 7 de julio de 1997, por la
que se nombra en virtud de concurso a Diia.
Maria Dolores Estéver Gonzilez, Profesora
Titular de Escuela Universitaria en el drea de
conocimiento Enfermeria.

De conformidad con la propuesta formulada por
la Comisidn para juzgar el concurso de acceso niime-
ro 37 para la provisién de plaza de Cuerpos docentes
universitarios, convocado por Resolucién de 21 de
agosto de 1996 (B.O.E. de 23 de septiembre de 1996),
y habiéndose acreditado por la candidata propuesta los
requisitos establecidos en el apartado 2 del articulo 5°
del Real Decreto 1.888/1984, de 26 de septiembre
(B.O.E. de 26 de octubre), modificado por el Real
Decreto 1.427/1986, de 13 de junio (B.O.E. de 11 de
julio}, este Rectorado, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 42 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y en el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril (B.O.E. de 19 de junio), ha
resuelto nombrar Protesora Titular de Escuela



