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549 DECRETO 48/1998, de 17 de abril, por el que
se regula ta provision de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Canarias.

En el marce de las bases del régimen de los fun-
cionarios piiblicos establecidas por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, el Parlamento de Canarias aprobé 1a Ley
Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pu-
blica Canaria, que en su articulo 77.1 atribuye a la
Conscjeria de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, en concordancia con su caricter de drgano
superior en materia de personal, la competencia pa-
ra acordar la provisién de los puestos vacantes tan-
1o por concurso como por libre designacién.

El Gobierno de Canarias dicté el Decreto
41/1989, de 16 de marzo, regulando la provisién de
puestos de trabajo de funcionarios en la Adminis-
tracion de esta Comunidad Auténoma, con el obje-
to de adaptar los sistemas de provisidn a la Ley
23/1988, de 28 de julio, y a su vez desarrollar lo dis-
puesto en los articulos 77 y 78 de la Ley 2/1987, so-
bre provisién de puestos de trabajo.

La modificacidn de la legislacién béisica en ma-
teria de funcidn piblica, que afecta a la regulacién de
los sistemas de provisién, levada a cabo por la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, introduce cambios
substanciales tendentes a mejorar el rendimiento de
los recursos humanos de la Administracién Piblica,
sometiendo su planificacién y gestién a procedi-
mientos dotados de mayor agilidad y cficacia.

A dicha finalidad responden los Planes de Empleo
configurados como instrumentos esenciales para el
planteamiento global de las politicas de recursos
humanos de las distintas organizaciones administra-
tivas y que tratan de adecuar el mercado interno de
trabajo a las necesidades reales de la propia Ad-
ministracién con el fin de incrementar la eficiencia
de la misma.

Estas modificaciones exigen sin duda la adapta-
cion de la Ley de la Funcién Piblica Canaria y ¢l pos-
terior desarrollo reglamentario.

En su virtud, a propuesta det Consejero de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, y previa deliberacién
del Gobierno en su reunién el dia 17 de abril de 1998,

DISPONGO:
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto y dmbito de aplicacién.

1. El presente Decreto serd de aplicacién a los pro-
cedimientos para la provisién de puestos de trabajo pa-

ra funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias y de los Organismos Auté-
nomos dependientes de la misma.

2. El personal funcionario docente, investigador,
estatutario de instituciones sanitarias y al servicio de
la Administracién de Justicia se regird por las normas
especificas que le sean aplicables, sin perjuicio de la
supletoriedad de este Decreto,

Articulo 2.- Planificacién de recursos humanos.

1. Los Planes de Empleo previstos en ¢l articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-~
ra la Reforma de la Funcién Publica, tanto si tienen ca-
ricter departamental como interdepartamental, po-
drin adoptar las modalidades de Planes Integrales de
Recurses Humanos y Planes Operativos de Recursos
Humanos.

2. Los Planes de Empleo, que se ajustardn a la
legislacién bisica del Estado, serdn aprobados por el
Gobierno de Canarias, a propuesta del Consejero del
Departamento correspondiente, o cuando afecten a
mds de un Departamento, por el de la Consgjeria con
competencias en materia de funcién piblica, de-
biendo constar en el expedicnte los informes del Cen-
tro Directivo competente en materia de funcién pi-
blica y del Centro Directivo competente en materia
presupuestaria.

3. Se procederd a la negociacidn previa de los Pla-
nes de Empleo con las organizaciones sindicales re-
presentativas del dmbito sectorial afectado, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de
Junio, de érganos de representacion, determinacién
de las condiciones de trabajo y participacidn del per-
sonal al servicio de las Administraciones Piablicas.

4.a) Los Planes de Empleo podran prever la ce-
lebracién de concursos de provisién de puestos de tra-
bajo dirigidos a cubrir plazas vacantes en centros y or-
ganismos identificados como deficitarios, para
funcionarios procedentes de dreas consideradas como
excedentarias. La obtencién de una plaza en dichos
concursos conlleva la supresién del puesto de origen
u otro del mismo nivel de complemento de destino y
complemento especifico en la relacién de puestos de
trabajo del centro u organismo de origen.

b) Salvo que en los Planes de Empleo se establez-
ca otra cosa estos concursos se celebrardn ajustindose
a lo dispuesto en el Capitulo 11 del Titulo T de este De-
creto.
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TITULO 1
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3.- Formas de provision.

1. Los puestos de trabajo a desempefiar por per-
sonal funcionario se proveerdn de acuerdo con los pro-
cedimientos de concurso, que es el sistema normal de
provision, o de libre designacion, de conformidad con
lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.

2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan
podran cubrirse mediante redistribucién de efectivos
o reasignacion de efectivos.

3. Temporalmente podrin ser cubiertos median-
te comisién de servicios y adscripeion provisional.

Articulo 4.- Anotaciones en el Registro de Per-
sonal.

Las diligencias dc cese y toma de posesion de los
funcionarios que accedan a un puesto de trabajo de-
berdn ser comunicadas al Registro de Personal den-
tro de los tres dias hdbiles siguientes a su formaliza-
cion.

Articulo 5.- Convocalorias.

}. Los procedimientos de concurse y libre de-
signacidn para la provision de los puestos de traba-
jo a desempenar por funcionarios se regirdn por 1a
convocatoria respectiva, que se igjustard a lo dispuesto
en este Decreto y en las normas especificas que re-
sulten aplicables.

2. Las convocatorias para la provisidn de pues-
tos de trabajo, tanto por concurso como por libre de-
signacion, asf como sus respectivas resoluciones, se
publicardn cn el Boletin Oficial de Canarias.

CAPITULO I

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
MEDIANTE CONCURSO

Articulo 6.- Convocatorias de concursos.

1. Durante cl tercer trimestre de cada ejercicio
presupuestario, el Departamento competente en ma-
teria de funcion piiblica solicitard a las distintas
Consejerfas la relacidn de puestos de trabajo vacan-
tes que deban ser convocados y la propuesta de los
concursos a realizar para su provision en el ejercicio,
debiendo éstas remitirlas a aquél en el plazo de diez
dias.

2. Recibidas las distintas propuestas, el Departa-
mento competente en materia de funcién piblica ele-
vard al Gobierno para su aprobacién el programa de
concursos para cl ¢jercicio presupuestario siguiente.
Dicho programa, en todo caso, deberd ser aprobado en
el cuarto trimestre.

3. Aprobado el programa anual de concursos, el
Departamento competente en materia de funcién pi-
blica hard pdblicas, mediante Orden, las bases gene-
rales que han de regir las diferentes convocatorias de-
partamentales, con el establecimiento del baremo de
méritos tinico a considerar en todas las convocatorias
del gjercicio, asi como la coordinacion de los diferentes
procedimientos de provisién.

4. Publicada la Orden con las bases generales de
los concursos de méritos, los distintos Departamentos,
en el primer mes de cada ejercicio presupuestario, pu-
blicarén las convocatorias de provision de puestos de
trabajo.

5. Una vez al aiio, al menos, habra de efectuarse
convocatoria para fa provisién de puestos de trabajo
por el sistema de concurso, en la que obligatoeriamen-
te se incluirdn todos los puestos de trabajo que estime
el Departamento, Organismo Auténomo, ente u érga-
no institucional en que se encuentren las plazas, en aten-
cidn a la existencia de dotacién presupuestaria o tra-
mitacién de expediente de modificacién de la relacién
de puestos de trabajo incluyendo todas aquellas que es-
tén cubiertas provisionalmente, interinamente o en co-
mision de servicios, siempre que sobre las mismas no
exista reserva legal a favor de funcionario alguno.

6. Antes de asignar destino defimitivo a los aspi-
rantes scleccionados en virtud de convocatorias deri-
vadas de la Oferta de Empleo de cada afio, habrin de
convocarse y resolverse los procedimientos de provi-
sién que correspondan en los que podrin participar os
funcionarios que cumplan los requisitos exigidos.

7. Dichas convocatorias deberin contener las ba-
ses de las mismas, con sujecion a las bases gencrales
a que se refiere el punto 3 del presente articulo, con la
denominacién, nivel, descripctén y localizacion de los
pucstos de trabajo ofrecidos y los requisitos indis-
pensables para su desempefio, la puntuacion minima
para la adjudicacién de las vacantes, asi como la
composicion de las diferentes Comisiones de Eva-
luacion,

&. En tanto no se realice, mediante su publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias, la referida convo-
catoria y su resolucidn, no se autorizard la modifica-
cidn o actualizacion de aquellos puestos de trabajo afec-
tados por los procesos de provisién previstos en la
Misma.

9. La Consejeria convocante hard priblicas en los
correspondientes tablones de anuncios de las Oficinas
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Centrales de Registro ¢ Informacién, y en las Oficinas
Centrales de Informacion dependientes del De-
partamento competente en materia de funcién publica,
las listas provisionales de aspirantes, y provisionales
y definitivas de adjudicacién, concediendo un plazo
de cinco dias hibiles para reclamaciones o renuncias
a las listas de aspirantes y adjudicaciones provisio-
nales, sin perjuicio de los recursos que procedan.

10. Las bases generales de las convocatorias se-
rdn objeto de negociacién previa en el seno de la Mesa
Sectorial de Negociacién de personal funcionario.

Articulo 7.- Requisitos y condiciones de parti-
cipacion.

1. Los funcionarios, cualquiera que sea su si-
tuacidn administrativa, excepto los suspensos en fir-
me que no podran participar mientras dure la sus-
pensién, podrén tomar parte en los concursos, siempre
que retinan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fe-
cha que termine el plazo de presentacién de las so-
licitudes de participacién, sin ninguna limitacion
por razén de la Consejeria a la que prestan servicio
o de su municipio de destino, salvo en los concursos

que, en aplicacién de lo dispuesto en un Plan de -

Empleo, se reserven para los funcionarios destinados
en las dreas, sectores o departamentos que se deter-
minen.

2.a) Los funcionarios deberdn permanecer en ca-
da puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dieciocho meses para participar en los concursos
de provisién, salvo en el dmbito de un misme De-
partamento, Organismo Auténomo o entidad pibli-
ca e isla 0 en el supuesto de que sean nombrados pa-
ra ocupar un puesto de libre designacidn, sea
suprimido el puesto o modificada la localizacién geo-
grifica del puesto sin que tuvierc la obligacién de
cambiar de residencia el funcionario. -

b) A fos funcionarios que accedan a otro Cuerpo
o Escala por promocién interna o por integracion y
permanezcan en el puesto de trabajo que desempe-
flaban se les computard el tiempo de servicios pres-
tados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia a efectos de lo dispuesto en el pérrafo
anterior.

3. En el supuesto de estar interesados en las va-
cantes que se anuncien en un determinado concurso
para una misma isla o municipio dos funcionarios que
retinan los requisitos exigidos, podran condicionar sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al he-
cho de que ambos obtengan destino en ese concur-
so en el mismo municipio o isla, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticidon efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberdn concretarlo en su instancia y

acompafiar fotocopia de la peticién del otro funcio-
nario.

Articulo 8.- Presentacién de solicitudes de par-
ticipacion.

1. Las solicttudes se dirigiran al érgano convo-
cante.

2. Al propio tiempo, en el caso de ser varios los
puestos solicitados y al objeto de la coordinacién de
las adjudicaciones, serd presentada ante la Direccion
General de ta Funcién Pablica la lista global de pre-
ferencias de puestos. Copia o fotocopia de esta lista
global se acompafiard a la solicitud de participacién
en cada uno de los Departamentos u Organismos en
que concursa.

3. El plazo de presentacion de instancias serd de
quince dfas habiles, constando dicho plazo en las ba-
ses de las respectivas convocatorias departamentales.

Articulo 9.- Discapacidades.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no su-
pongan una modificacién exorbitante en el contex-
to de 1a organizacion. La Comisién de Evaluacidon po-
dra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién deducida, asi como el dictamen de los drganos
competentes de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 10.- Méritos.

1. En los concursos sélo podrin ser tenidos en
cuenta los méritos que se determinen en las respec-
tivas convocatorias, debiendo valorarse de forma pre-
ferente los méritos especificos adecuados a las ca-
racteristicas de los puestos ofrecidos, asi como, la
posesién de un determinado grado personal, la va-
loracién del trabajo desarrollado, los cursos de for-
macién y perfeccionamiento superados, la antiglie-
dad y las titulaciones académicas relevantes, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Podran figurar como méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto aquellos que
no estén previstos como requisitos para su desempefio
en las relaciones de puestos de trabajo y sirvan para
apreciar la idoneidad del concursante en relacién con

el cometido de cada puesto, como la posesidn de co-

nocimientos en dreas especificas o experiencia pro-
bada en las mismas o contar con habilitaciones o auto-
rizaciones de organismos oficiales para determinadas
actividades o profesiones y Ia pertenencia a Cuerpo
o Escala clasificados en el grupo de titulacién supe-
rior cuando el puesto esté adscrito a varios.
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b) El grado personal consolidado se valorara, en
todo caso, en sentido positivo en funcion de su po-
sicién en el intervalo del Cuerpo o Escala corres-
pondiente v, de acuerdo con lo que se determine en
la convocatoria, en relacién con el nivel de los pues-
tos de trabajo ofrecidos.

¢) La valoracién del trabajo desarrollado debe-
ra cuantificarse segiin la naturaleza de los puestos con-
vocados conforme se determine en la convocatoria,
bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en
puestos de trabajo de cada nivel, o bien en atencién
a la experiencia en el desempefio de puestos perte-
necientes al drea funcional o sectorial a que corres-
ponde el convocado y la similitud entre ¢l conteni-
do técnico y especializacién de los puestos ocupados
por los candidatos con los ofrecidos, pudiendo va-
lorarse también las aptitudes y rendimientos apre-
ciados a los candidatos en los puestos anteriormen-
te desempeiiados.

Cuando los puestos desempefados no tuvicran
asignado nivel, se computara por el minimo del in-
tervalo de niveles correspondiente al Cuerpo o Escala
a que pertenezca el concursante.

d) Unicamente se valorarén los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento expresamente incluidos en
las convocatorias, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de
los puestos de trabajo y que, ademds, se hayan supe-
rado en el Instituto Canano de Administracion Pablica,
Instituto Nacional de Administracién Piiblica u otros
Centros oficiales de formacién de funcionarios.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta el gra-
do de dificultad de cada uno de los cursos, valorin-
dose elementos tales como el sistema de seleccion pa-
ra concurrit a los mismos, su duracién y alcance, la
existencia de pruebas de calificacion finales, distin-
guiendo entre certificados de asistencia y aprove-
chamiento o aptitud u otras circunstancias similares.

e) La antigiedad se valorari por afios de servi-
cios, computidndosc a estos efectos los reconocidos
que se hubieren prestado con anterioridad a la ad-
guisicién de la condicién de funcionario de carrera.
No se computardn los servicios prestados simultd-
neamente con otros igualmente alegados. El corres-
pondiente barcmo podra diferenciar la puntuacién en
atencidn a los Cuerpos o Escalas en que se hayan de-
sempeifiado los servicios.

) Por titulaciones académicas relevantes sc en-
tenderdn aquellas que estén directamente relaciona-
das con ¢l puesto que se trata de proveer, de acuer-
do con lo dispuesto en las relactones de puestos de
trabajo.

No se valorarén los titulos académicos impres-
cindibles para acceder al Cuerpo o Escala al gue per-
tenezcan los puestos a proveer o para la consecucion
de otros de nivel superior que se aleguen como me-
rito.

2. Se podra valorar como mérito, el destino pre-
vio del conyuge del funcionario, obtenido mediante
convocatoria piblica en el municipio o isla donde ra-
dique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
siempre que el aspirante acceda desde municipio o is-
la distinta, respectivamente. A este tenor, tendrdn pre-
ferencia para la adjudicacién de un puesto, en caso
de empate con la puntuacién obtenida por otro u otros
solicitantes, en ¢l orden sefalado en el punto 5 del pre-
sente articulo.

3. La convocatoria podrd considerar otros méri-
tos tales como experiencia, titulaciones y cursos no
directamente relacionados con los puestos ofrecidos,
estudios, publicaciones, doctorados y aquellos otros
que en la misma se fijen por resultar adecuados pa-
ra determinar la mayor idoneidad de los concursan-
tes en relacién con el puesto o puestos convocados.

4. La puntuacidén de cada uno de los conceptos
enunciados en el apartado 1° de este articulo no po-
dré exceder en ningtin caso del 40 por 100 de la pun-
tuacién maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de
la misma.

[a puntuacién de cada uno de los conceptos enun-
ciados en los apartados 2% y 3° no podrd ser superior
a Ia de ninguno de los conceptos del apartado 12 del
presente articulo.

5. En caso de empate en la puntuacion, éste se di-
rimird mediante el siguiente orden de preferencia:

a) Los funcionarios que estén adscritos a pues-
tos de trabajo con cardcter provisional, por haber si-
do suprimido el puesto de trabajo que, con cardcter
definitivo, desempenaron con anterioridad.

b) Los funcionarios que condicionen previa-
mente su adjudicacién en funcién del destino de su
cdnyuge.

c) A la otorgada a los méritos enunciados en ¢l
punto 12 del presente articulo, por el orden expresa-
do.

De persistir el empate se acudird, en el caso de
proceder de diferente convocatoria, a la fecha de in-
greso como funcionario de carrera en ¢l Cuerpo o
Fscala desde el que se concursa y cuando coincidan
en la misma, al nimero obtenido en el proceso se-
lectivo.



Beletin Oficiat de Canarias niir. 33, viernes | de mayo de 1998

4499

6. Los méritos se valorardn con referencia a la fe-
cha del cierre del plazo de presentacidn de instancias
y se acreditarin documentalmente con la solicitud de
participacién. En los procesos de valoracién podran
recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacidn adicional que se estime ne-
cesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

7. En las bases generales deberd fijarse una pun-
tuacién minima para la adjudicacion de destino,

Articulo 11.- Concursos especificos.

1. Cuando, en atencion a la naturaleza de los pues-
tos a cubrir, y asi se determine en las convocatorias,
los concursos podran constar de dos fases. En la pri-
mera se valoraran los méritos emunciados en los pé-
rrafos b), ¢), d), e) y f) del apartado 12y, en su caso,
los enunciados en los apartados 2° y 32 del articulo
anterior conforme a los criterios establecidos en el
mismo. La segunda fase consistird en la comproba-
cién y valoracion de los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas de cada puesto. A tal fin po-
dra establecerse la elaboracién de memorias o la
celebracién de entrevistas, que deberan especificar-
se necesariamente en la convocatoria.

2. En las convocatorias de los concursos especi-
ficos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6,
apartado 7° del presente Decreto, figurara la descrip-
cién del puesto de trabajo, que debera incluir las espe-
cificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién
encomendada al mismo y la relacidn de las principales
tareas y responsabilidades que lo caracterizan. Asi-
mismo, deberd fijar los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas de los puestos mediante la de-
limitacién de los conocimientos profesionales,
estudios, experiencia necesaria y demds condiciones
que garanticen la adecuacién para el desempefio del
puesto.

3. Las convocatorias fijardn las puntuaciones
méaximas y minimas de las dos fases, con el limite
méiximo del 40% de la puntuacidn global para la se-
gunda fase.

4.a) En su caso, la memoria consistird en un ana-
lisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempefio, a
juicio del candidato, con base en la descripcién con-
tenida en la convocatoria.

b) Las entrevistas versardn sobre los méritos es-
pecificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de acuerdo con fo previsto en la convocatoria y, en
su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacién de los méritos alegados.

¢) Los aspirantes con alguna discapacidad podran
pedir en la solicitud de participacién las posibles adap-

\

taciones de tiempo y medios para la realizacién de las
entrevistas.

5. La valoracion de los méritos de la segunda fa-
se deberd efectuarse mediante puntuacidn obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién de Evaluacion, de-
biendo desecharse a estos efectos la mixima y la mi-
nima concedidas o, en su caso, una de las que apa-
rezcan repetidas como tales. Las puntvaciones
otorgadas, asf como la valoracién final, deberan re-
flejarse en el acta que se levantard al efecto.

6. La propuesta de resolucién debera recaer so-
bre ¢l candidato que haya obtenido mayor puntuacién,
sumados los resultados finales de las dos fases.

Articulo 12.- Comisiones de Evaluacion.

1.a) En los concursos de méritos, la Comisidn de
Evaluacién estard presidida por el Secretario General
Técnico del Departamento convocante, o su suplen-
te; cuatro vocales funcionarias de carrera del grupo
de titulacién igual o superior a los exigidos para la
provisién de los puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria, que presten servicios en esta Comunidad
Auténoma.

b) Uno de los vocales, en representacidn de la Di-
reccion General de la Funcién Publica, actuard como
Secretario de la Comision de Evaluacién,

2.a) Las organizaciones sindicales més repre-
sentativas y las que cuenten con mas del diez por cien-
to de representantes en el conjunto de las Adminis-
traciones Publicas o en el dmbito correspondiente,
tienen derecho a participar en la Comisién de Eva-
luacién de que se trate.

b} El nimero de los representantes de las orga-
nizaciones sindicales no podra ser ignal o superior al
de los miembros designados en representacién de la
Administracidn.

3. Los miembros de 1a Comisién de Evaluacién,
titulares y suplentes, serdn nombrados por la autori-
dad convocante,

4. Las Comisiones de Evaluacién podran solici-
tar de la antoridad convocante la designacién de ex-
pertos que en calidad de asesores actuarin con voz
pero sin voto.

5. La Comisién de Evaluacion elevari al érgano
convocante la propuesta de resolucién del concurso.

Articulo 13.- Resolucion.

1. El Departamento correspondiente deberd re-
solver el procedimiento del concurso en el plazo de
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dos meses contado desde el dia siguiente al de la fi-
nalizacién del de presentacidn de solicitudes, salvo
que la propia convocatoria establezca otro distinto.,

2. Laresolucion del concurso se motivard con re-
ferencia al cumplimiento de las normas reglamenta-
rias y de las bases de la convocatoria. En todo caso
deberdn quedar acreditadas en el procedimiento, co-
mo fundamentos de la resolucidn adoptada, la ob-
servancia del procedimiento debido y la valoracién
final de los méritos de los candidatos.

Articulo 14.- Toma de posesién.

1.a) El plazo para tomar posesién serd de tres dias
habiles si el puesto de trabajo desempeiiado radica en
la misma isla que la del destino obtenido o de un mes
si radica en distinta isla o fuera del Archipiélago o
comporta el reingreso al servicio activo.

b) El plazo de toma de posesién empezard a con-
tarse a partir del dia siguiente al del cese, que debe-
rd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguien-
tes a la publicacidn de la resolucidn del concurso en
el Boletin Oficial de Canarias, Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de to-
ma de posesién deberd computarse desde dicha pu-
blicacidn.

2.a) El Secretarioc General Técnico del Departa-
mento, o su equivalente en el Organismo Auténomo
o entidad piblica dependiente de la Administracién
de la Comunidad Autdnoma de Canarias, donde
preste servicios el funcionario, podrd diferir el cese
por necesidades del servicio hasta veinte dias habi-
les, comunicindose a la Direccion General de la Fun-
cidn Publica, asi como al Centro Directivo al que ha-
va sido destinado el funcionario,

b) Excepcionalmente, a propuesta del Departa-
mento correspondiente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Direccién General
de la Funcién Piblica podra aplazar la fecha de ce-
se hasta un méximo de tres meses, computada la pro-
rroga prevista en el parrafo anterior.

¢} Con independencia de lo establecido en las le-
tras a) y b) de este apartado, el Secretario General Téc-
nico del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podrd conceder una prérroga
de incorporacién hasta un méximo de veinte dias hi-
biles, si el destino se ha obtenido en isla distinta a la
del puesto desempeiiado y asf lo solicita el interesa-
do por razones justificadas.

3. Bl cémputo de los plazos posesorios se iniciard
cuando finalicen los permisos o licenctas que hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

4. Efectuada Ja toma de posesidn, el plazo pose-
sorio se considerard como de servicio activo a todos
los efectos, excepto en los supuestos de reingreso des-
de la situacién de excedencia voluntaria.

Articulo 15.- Destinos.

1.a) Los destinos adjudicados serdn irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesién, se hubiere obtemdo otro destino median-
te convocatoria piiblica.

b} La falta de incorporacidn del funcionario en
los plazos antedichos al puesto obtenido dard lugar
a la exigencia de las responsabilidades que legalmente
procedan, salvo que medie causa justificada.

c) Las Secretarfas Generales Técnicas, o sus
equivalentes en los Organismos Auténomos o enti-
dades piblicas dependientes de la Administracidn de
la Comunidad Auténoma de Canarias, dardn cuenta
ala Direccién General de Ia Funcidn Pablica, una vez
transcurridos los plazos seiialados, de la no incor-
poracidn de los funcionarios a los puestos adjudica-
dos.

2. Los destinos adjudicados se considerarin de
caricter voluntario y en consecuencia no gencrardn
derecho al abono de indemnizacion.

Articulo 16.- Remocién del puesto de trabajo.

1.a) Los funcionarios que accedan a un puesto de
trabajo por el procedimiento de concurso podrin see
removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una
alteracién en el contenida del puesto, realizada a tra-
vés de las relaciones de puestos de trabajo, que mo-
difique fos supuestos que sirvieron de base a la con-
vocatoria, o de una falta de capacidad para su
desempeiio manifestada por rendimiento insuficien-
te, que no comporte inhibicién y que impida realizar
con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

b) En los supuestos previstos en los articulos 42.3
y 74.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
tractones Pidblicas y del Procedimiento Administrativo
Comln, no se podrd formular propuesta de remocion
en tanto no quede establecida la ausencia de respon-
sabilidad disciplinaria del funcionario y s6lo cuando
la causa del incumplimiento sea imputable al mismo.

2. La propuesta motivada de remocidn serd for-
mulada por el titular del Centro Directivo o Director
del Organismo Auténomo al érgano competente y se
notificard al interesado para que, en. el plazo de
quince dias hibiles, formule las alegaciones y apor-
te los documentos que estime pertinentes.

3. La propuesta definitiva se pondra de manifiesto
a la Junta de Personal correspondiente al centro
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donde presta servicio el funcionario afectado, que
emitird su parecer en el plazo de quince dias habiies.

4. Recibido el parecer de 1a Junta de Personal, o
transcurrido el plazo sin evacuarlo, si se produjera mo-
dificacidn de la propuesta se dard nueva audiencia al
interesado por el mismo plazo. Finalmente, la auto-
ridad que efectué el nombramiento resolverd. La re-
solucion, que pondra fin a la via administrativa, se-
rd motivada y notificada al interesado en el plazo de
diez dias habiles y comportard, en su caso, el cese del
funcionario en el puesto de trabajo.

5.a) A los funcionarios removidos se les atribui-
rd el desempefio provisional de un puesto correspon-
diente a su Cuerpo o Escala, en el mismo municipio,
no inferior en més de dos niveles al de su grado per-
sonal, en tanto no obtengan otro con cardcter defini-
tivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del
cese.

b) En el supueste de que el funcionario removi-
do no tenga consolidado grado personal, el puesto de
trabajo que se le atribuya para su desempeiio provisio-
nal no podrd estar clasificado en menos de dos niveles
con respecto al puesto que venia desempeifiando.

CAPITULO I
LIBRE DESIGNACION
Articulo 17.- Procedimiento de libre designacion.

1. La tacultad de proveer los puestos de libre desig-
nacién corresponde a los titulares de cada Departa-
mento.

2. Sélo podran cubrirse por este sistema los
puestos de Subdirector General, Director Territorial,
Jefes de Servicio o asimilados cuando dependan di-
rectamente del titular del Centro Directivo, secreta-
rias de altos cargos y aquellos otros de caracter di-
rectivo, o de especial responsabilidad, para los que
asf se determine en las relaciones de puestos de tra-
bajo. .

Articulo 18.- Convocatoria,

La designacidn se realizard previa convocatoria
efectuada a propuesta del Departamento al que esté
adscrito el puesto a cubrir, por el Consejero de Pre-
sidencia y Relaciones Institucionales y se publicard
en el Boletin Oficial de Canarias, indicandose la de-
nominacién, complementos retributivos del puesto,
su localizacidn, nivel del puesto y los requisitos pa-
ra su desempefio contenidos en la relacion de pues-
tos de trabajo, pudiendo, ademds, recogerse las es-
pecificaciones derivadas de la naturaleza de las
funciones encomendadas al mismo.

Articulo 19.- Solicitudes.

Las selicitudes se dingirdn, dentro de los quin-
ce dias hibiles siguientes al de la publicacién de la
convocatoria, al drgano convocante.

Articulo 20.- Informes.

La Direccién General de la Funcidén Pdblica
emitird un informe sobre el cumplimiento por los so-
licitantes de los requisitos extgidos para el desemperfio
de los puestos convocados. El nombramiento reque-
rird, ademds, el previo informe del titular del Centro
Directivo u organismo al que esté adscrito el puesto
de trabajo a cubrir.

Articulo. 21.- Nombramientos.

1. Los nombramientos o, en su caso, la no adju-
dicacion de los puestos por no existir aspirantes que
retinan los requisitos de la convocatoria, deberan efec-
tuarse en el plazo maximo de dos meses contados des-
de la finalizacién de la presentacién de solicitudes,
debiendo publicarse la correspondiente resolucidn en
el Boletin Oficial de Canarias.

2.a) Las resoluciones se motivarin con referen-
cia a la competencia para resolver, al cumplimiento
0, en caso de no adjudicacién del puesto, al incampli-
miento por parte de los candidatos de [os requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

b) En todo caso deberd quedar acreditada, como
fundamento de la resolucién adoptada, la observan-
cia del procedimiento debido.

Articulo 22.- Toma de posesion.

Al procedimiento de toma de posesién del nue-
vo destino le serd de aplicacidn lo establecido en ¢l
articulo 14 de este Decreto.

Articulo 23.- Cese.

1.a) Los funcionarios nombrados para puestos de
trabajo de libre designacidn podrin ser cesados con
carcter discrecional.

b) La motivacién de esta resolucién se referird a
la competencia para adoptarla.

2.a) Los funcionarios cesados en un puesto de li-
bre designacidn serdn adscritos por el Secretario
General Técnico u drgano equivalente, provisional-
mente a un puesto de trabajo correspondiente a su
Cuerpo o Escala no inferior en mds de dos niveles al
de su grado personal en el mismo municipio, en tan-
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to no obtengan otro con cardcter delinitivo, con
efectos del dia siguiente al de la fecha de cese, de con-
formidad con las vacantes existentes para Cuerpo o
Escala, en el mismo Departamento.

b) Si por falta de vacantes en el mismo munici-
pio no puede ser designado para ocupar un puesto de
trabajo en las condiclones del apartado anterior, la
Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales
le atribuird et desempefio provisional de un puesto de
nivel inferior, sicmpre que éste sea adecuado a su
Cuerpo y a su Escala.

¢) La necesidad de que el nuevo puesto que s¢
atribuye al funcionario sea en ¢l mismo municipio no
serd de aplicacion cuando se trale del cese de fun-
cionarios destinados fucra del Archipiélago.

d) Los funcionarios tendran derecho, cualquie-
ra que sea el puesto de trabajo que desempefien, al
percibo al menos del complemento de destino de los
puestos del nivel correspondiente a su grado perso-
nal.

CAPITULO IV
OTRAS FORMAS DE PROVISION
Articulo 24.- Redistribucién de efectivos.

1.a) Los funcionarios que ocupen puestos no sin-
gularizados podrdn ser adscritos por necesidades
del servicio a otros de la misma naturaleza, nivel de
complemento de destino y complemento especifico,
siempre que los referidos puestos tengan el mismo
procedimiento de provision y que no suponga cam-
bio de municipio.

b} Son puestos no singularizados agquellos que no
se individualizan o distinguen de los restanies pues-
tos de trabajo en las correspondientes relaciones.

¢) El puesto de trabajo al que se acceda a traves
de la redistribucién de efectivos tendrd asimismo ca-
rdcter definitivo, inicidndose el cémputo de los die-
ciocho meses a que se refiere el apartado 22 del ar-
ticulo 7 de este Decreto desde la fecha en que se
accedid con tal cardcter al puesto que se desempefiaba
en ¢} momento de la redistribucion.

2. Los drganos competentes para acordar la re-
distribucion de efectivos son los siguientes:

a) La Direccién General de la Funcién Piblica,
previo informe de las Consejerias afectadas, cuando
la adscripcién se efectie en el dmbito de distintos
Departamentos.

b) Las Secretarias Generales Técnicas en el dm-
bito de su Departamento y sus equivalentes en los

Organismos Auténomos y entidades publicas de-
pendientes de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Articulo 25.- Reasignacién de efectivos.

i. Los funcionarios cuyo puesto de trabajo sea ob-
jeto de supresién como consecuencia de un Plan de
Empleo podrén ser destinados a otro puesto de traba-
jo por el procedimiento de reasignacion de efectivos.

2. Larcasignacién de efectivos como consecuen-
cia de un Plan de Empleo se efectuard aplicando cri-
terios objetivos relacionados con las aptitudes, for-
macién, experiencia y antigiiedad, que se concretardn
en ¢l mismo.

3. La adscripcién al puesto adjudicado por rea-
signacion tendra cardcter definitivo.

4, Los tuncionarios que como consecuencia de fa
reasignacion de efectivos vean modificado su muni-
cipio de residencia, tendrdn derecho a la indemniza-
cién que por tal concepto establezca el Gobiemno a pro-
puesta de los Departamentos competentes en materia
de funcién piblica y hacienda, sin perjuicio de otras
ayudas que puedan establecerse en los Plancs de
Empleo.

5. La reasignacién de efectivos podrd producirsc
en alguna de las siguientes fases:

Primera.- En el plazo médximo de seis meses des-
de la supresién del puesto de trabajo, el Secretario
General Técnico de la Consejeria, 0 su equivalente en
¢l Organismo Auténomo o entidad piiblica dependiente
de 1a Administracién de la Comunidad Auténoma dc
Canarias, donde estuviera destinado el funcionario, po-
dra reasignarle a un puesto de trabajo de similares ca-
racteristicas, funciones y retribuciones en el dmbito de
Ja misma y de sus Organismos Autdénomos.

Scgunda.- a) Si en el plazo senalado en la fase an-
terior el funcionario no hubiera obtenido puesto en la
Consejeria donde estaba destinado, podrd ser reasig-
nado por la Direccién General de la Funcién Pablica,
en un plazo maximo de tres meses, a un puesto en otra
Consejeria en las mismas condiciones establecidas en
la primera fase.

b} Durante estas dos primeras fases la reasignacion
tendré cardcter obligatorio para puestos en el mismo
municipio y voluntario para puestos que radigquen en
otro distinto.

¢) En tanto no sea reasignado a un puesto duran-
te las dos fascs citadas, el funcionario continuard pet-
cibiendo las retribuciones del puesto de trabajo su-
primido que desempefiaba y podrdn encomendarsele
tareas adecuadas a su Cuerpo o Escala de pertenencia.



Boletin Ofictal de Canarias ndm. 53, viemes 1 de mayo de 1998

4503

Tercera.- a) Los funcionarios que tras las ante-
riores fases de reasignacién de efectivos no hayan ob-
tenido un puesto de trabajo, serdn adscritos al De-
partamento competente en materia de funcidn piiblica
a traves de relaciones especificas de puestos en rea-
signacién, siendo declarados cn la situacion admi-
nistrativa de expectativa de destino. Podrin ser rea-
signados por la Direccidn General de la Funcién
Piblica a puestos, de similares caracteristicas a los
que tenfan, de otras Consejerias v sus organismos ads-
critos. A estos efectos se entenderdn como puestos de
similares caracteristicas los que guarden semejanza
en su forma de provisién y retribuciones respecto del
que se venia desempefiando.

b} La reasignacién conllevard el reingreso al ser-
vicio activo. Tendrd cardcter obligatorio cuando el
puesto est¢ situado en Ja misma isla y voluntario cuan-
do radique en isla distinta a la del puesto suprimido,

¢) Los funcionarios en expectativa de destino re-
cibirdn las retribuciones basicas, el complemento de des-
tino del grado personal que les corresponda, o, en su ca-
s0, el del puesto de trabajo que desempefiaban y el 50%
del complemento especifico que percibieran al pasar a
esta situacion.

Articulo 26.- Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funciona-
rios que no tengan reserva de puesto de trabajo se efec-
tuard mediante su participacién en las convocatorias de
concurso o de libre designacién para la provisién de
puestos de trabajo o, en su caso, por reasignacién de
efectivos para los funcionarios en situacion de expee-
tativa de destino o en la modalidad de excedencia for-
zosa, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacién

2.a) Asimismo, el reingreso podri efectuarse por
adscripeién provisional, condicionado a las necesida-
des del servicio y siempre que se retinan los requisitos
para el desempefio del puesto.

b) El puesto asignado con cardcter provisional se
convocard para su provision definitiva en el plazo
méximo dc un afio y el funcionario tendré obligacidn
de participar en la convocatoria, solicitando el puesto
que ocupa provisionalmente, entre otros. Si no obtuviere
destino definitivo se le aplicard lo dispuesto en el ar-
ticulo 21, apartado 22, letra b), pdrrafo 12 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica.

3.a) Los funcionarios que ocupando puestos de tra-
bajo con cardcter definitivo pasen a las situaciones ad-
ministrativas de servicios especiales, o excedencia pa-
ra el cuidado de hijos, y en ésta no sc mantenga mis
de un afio, o suspensién de funciones por un perfodo
inferior a seis meses, cuando reingresen al servicio ac-
tivo lo haran mediante adscripcién definitiva al mismo

puesto de trabajo que estuvieron desempefiando. No
obstante, cuando la duracion de la excedencia para el
cuidado de hijos sea superior a un afio e inlerior a tres,
el reingreso se hard con cardcter definitivo a un pues-
to de trabajo de iguales retribuciones complementarias
y en la misma localidad y Departamento.

b) Para los que encontrdndose en las dos primeras
situaciones citadas, obtengan mediante convocatoria pit-
blica u otra forma de provisién que adjudique destino
con cardcter defmitivo, un nuevo puesto de trabajo, el
reingreso se realizard en ese nuevo puesto, con el mis-
mo cardcter.

¢) Los funcionarios que, encontrindose adscritos
provisionalmente, pasaren a las situaciones menciona-
das, reingresaran en ¢l plazo legahmente establecido, me-
diante adscripeion provisional en puesto vacante en la
misma localidad, y preferentemente en el mismo De-
partamento del dltimo puesto funcionarial desempefia-
do, para los que retnan los requisitos de desempefio.

Articulo 27.- Adscripcion provisionat.

1. Los puestos de trabajo podran proveerse por me-
dio de adscripcién provisional, mediante resolucién del
Secretario General Técnico, en los siguientes supuestos:

a) Remocién o cese en un puesto de trabajo obte-
nido por concurso o libre designacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 16 y 23 del presente
Decreto.

b) Supresion o modificacién sustancial del pues-
to de trabajo en las correspondientes relaciones.

2. En los supuestos del reingreso al servicio acti-
vo de los funcionarios sin reserva de puesto de traba-
jo, se actuard con arreglo a lo dispuesto en el articulo
26, apartado 2° de este Decreto, correspondiendo la re-
solucién al Director General de la Funcién Piblica.

Articulo 28.- Comisiones de servicios.

1. En caso de urgente e inaplazable necesidad, un
puesto de trabajo vacante podra ser cubierto por un fun-
cionario que retina los requisitos establecidos para su
desempefio en la relacién de puestos de trabajo, me-
diante comision de servicios de caricter voluntario, por
un tiempo no superior a seis meses, excepcionalmen-
te prorrogable hasta dieciocho meses.

2, Con los mismos requisitos y por el tiempo que
perdure la necesidad, también podrin conferirse co-
misiones de servicios para cubrir los puestos de traba-
jo reservados a personal relevado de trabajar con de-
recho a remuneracion, para dedicarse integramente a
funciones de representacién sindical, o en el supuesto
previsto en el articulo 42 de 1a Ley 2/1987, de 30 de
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marzo, de la Funcién Pablica Canaria, asi comoen los
casos de incapacidad temporal o licencia por enfer-
medad, estimada de larga duracion.

3.a) Podrin acordarse también comisiones de ser-
vicios de cardcter forzoso, por tiempo no superior a seis
meses, cuando efectuada convocatoria para la provision
de una vacanlte, ésta se declare desierta y sca urgente
para el servicio su provision.

b) Esta comision de servicios se atribuird, previa
audiencia al interesado, en orden inverso a la antiglie-
dad de 1os funcionarios que cumplan los requisitos pa-
ra ¢l desemnpefio del puesto, si las diferencias de anti-
giiedad no fueran superiores a tres afios de servicios se
atribuird al funcionario que tenga menores cargas fa-
miliares y, en igualdad de condiciones, al destinado en
el municipio mas préximo o con mejores facilidades de
desplazamiento.

¢) La comisiodn de servicios forzosa dard derecho
a percibir las correspondientes indemnizaciones.

d) De ser inferiores las retribuciones del puesto en
comisidn de servicios a las del puesto de origen, se per-
cibirdn estas ultimas.

4, Las citadas comisiones de servicios serdn acot-
dadas por los titulares de los Centros Directivos, cuan-
do se refieran a dichos Centros; por el Secretario Ge-
neral Técnico, en el dmbito de cada Consejeria y sus
equivalentes en los Organismos Auténomos y entida-
des publicas dependientes de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias; o por el Director
General de la Funcién Piblica, cuando suponga cam-
bio de Departamento.

5. Si la comisién no implica cambio de residencia
del funcionario, el cese y la toma de posesion deberdn
producirse en el plazo de tres dias desde la notificacién
del acuerdo de comisidn de servicios; si imnplica cam-
bio de residencia, el plazo serd de ocho dias en las co-
misicnes de cardcter voluntario y de treinta en las de
cardcter forzoso.

6. Los puestos de trabajo cubiertos temporalmen-
te, de conformidad con lo dispuesto en el presente ar-
ticulo, deberin ser incluidos en las siguientes convo-
catorias de provisidn por el sistema que corresponda,
salvo aquellos puestos de trabajo con reserva legal a fa-
vor de sus titulares.

7. A los funcionarios en comision de servicios se
les reservard ¢l puesto de trabajo de origen y percibi-
rdn la totalidad de sus retribuciones con cargo a los cré-
ditos incluidos en los programas en que figuren dota-
dos los puestos de trabajo que realmente desempeiian.

Articulo 29.- Atribucién temporal de funciones.

1. En casos excepcionales, los Secretarios Generales
Técnicos en su Departamento, o sus equivalentes en los
Organismos Auténomos y entidades publicas depen-
dientes de ta Administracién de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias, o el Director General de la Funcion
Piiblica, cuando se produzca entre varios, podrin atri-
buir a los funcionarios para el desempefio temporal de
funciones especiales que no estén asignadas especifi-
camente a los puestos incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo, o para la realizacion de tareas que,
por causa de su mayor volumen temporal u otros ra-
zones coyunturales, no puedan ser atendidas con sufi-
ciencia por los funcionarios que desempenan con ca-
ricter permanente los puestos de trabajo que tengan
asignadas dichas tareas. d

2. En tal supuesto continuaran percibiendo las re-
tribuciones correspondientes a su puesto de trabajo, sin
perjuicio de la percepcidn de las indemnizaciones por
razon del servicio a que tengan derecho, en su caso.

3. Son requisitos para el desempefio temporal de

- funciones el informe motivado de su necesidad, asf co-

mo la previa conformidad del interesado.

CAPITULO V

PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS DE PROVISION
DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 30.- Convocatorias de otras Administra-
ciones Piiblicas.

" 1. Los funcionarios al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias podran obte-
ner destino mediante la participacién en concursos pa-
ra la provisién de puestos de trabajo o por el sistema
de libre designacion en otras Administraciones Publicas.

2. En el caso del sistema de concurso, serd nece-
sario que el funcionario haya permanecido dieciocho
meses en el puesto de destino desde el que participa.
En el segundo, se requerird ¢l informe favorable de la
Consejeria donde preste servicios. De no emitirse di-
cho informe en el plazo de quince dias naturales, éste
se considerard favorable.

Articulo 31.- Comisiones de servicios.

A peticién de otras Administraciones Prblicas, la
Direccién General de la Funcidn Piblica podrd auto-
rizar comisiones de servicios con cardcter voluntario de
hasta dos afios de duracién a los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma que se en-
cuentren en servicio activo y ofdo el Departamento o
entidad en la que preste servicios.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Reasignacion por traspaso de medios y
servicios a los Cabildos.

1) Fl personal al servicio de la Administracion de
la Comumidad Auténoma, cuyo puesto de trabajo este
incluido en la propuesta de medios personales que de-
ban ser objeto de traspaso a los Cabildos Insulares, de
conformidad con los procesos de transferencias am-
parados en la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
de Canarias, siempre que ello conlleve cambio de isla
donde desemperie su puesto de trabajo, podra ser des-
tinado a otro puesto por el procedimiento de reasigna-
cién de efectivos, previo a dicha transterencia. .

b) La reasignacién de efectivos se efectuard a
puestos vacantes, en la misma u otra Consejeria, con
igual localizacion territorial que los puestos transferi-
dos y de conformidad con los requisitos exigidos pa-
ra su desempeiio en las relaciones de puestos de trabajo.

¢) La adscripcién tendrd cardcter provisional y las
retribuciones que se le asignen serdn las correspon-
dientes al puesto de adscripcidn.

d) El puesto asignado de esta forma deberd ser con-
vocado para su provisién definitiva en el plazo de un
ario.

e) La reasignacién de efectivos la efectuard la
Secretaria General Téenica de la Consejeria donde es-
tuviera destinado el personal afectado, cuando sea en
el ambito de la misma. Si la reasignacidn fuera a un
puesto de otra Consejerfa, se efectuard por la Direccion
General de la Funcién Pablica.

f) La reasignacion de efectivos tendrd cardcter obli-
gatorio para puestos de similares caracterfsticas ¢ igua-
les retribuciones y voluntario en los demds casos.

Segunda.- Funcionarios de Cuerpos o Escalas del
Parlamento, Consejo Consultivo y de la Audiencia de
Cuentas de Canarias.

. Los funcionarios de Cuerpos o Escalas del Par-
lamento, del Consejo Consultivo y de la Audiencia de
Cuentas de Canarias, podrin participar en todos los pro-
cedimientos que para cubrir puestos de trabajo convoque
la Administracion de esta Comunidad Auténoma, en-
tendiéndose equivalentes tales funcionarios, en razon
de las funciones asignadas a los Cuerpos o Escalas a
que pertenezcan, en cuanto al requisito de pertenencia
a Cuerpo y Escala y al de Administracién de proce-
dencia, a fos funcionarios propios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. A estos efectos, el Gobierno de Canarias, a pro-
puesta de! Conscjero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, establecerd la equivalencia entre los di-
ferentes Cuerpos y Escalas de los Organismos citados
y aquellos correspondientes de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Canarias.

3. Los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias podrin proveer los
puestos de trabajo reservados a funcionarios de las ins-
tituciones referidas en el punto 1 anterior, de acuerdo
con los requisitos que se establezcan en sus corres-
pondientes Normas de Gobierno Interior y en las rela-
ciones de puestos de trabajo.

4. El ejercicio de los supuestos de provision regu-
lados en la presente disposicidn, serd efectivo una vez
establecidas, de forma reciproca, las equivalencias en-
tre los diferentes Cuerpos y Escalas y su contemplacion
en las respectivas relaciones de puestos de trabajo.

Tercera.- En las convocatorias a que se refiere el
articulo 6.5 no se incluirdn aquellos puestos cubiertos
provisionalmente o por comisién de servicios que es-
tén reservados, total o parcialmente, a personal docente.

Cuarta.- 1. Los intervalos de los niveles de com-
plemento de destino de puestos de trabajo que corres-
ponden a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el
Grupo en el que figuren clasificados, son los siguien-
tes:

Grupo de clasificacion Nivel minimo Nivel maximo
de Cuerpos o Escalas
Grupo A .24 30
Grupo B 22 26
Grupo C I8 22
Grupo D 14 18
Grupo E 12 14
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2. En ningun caso, los funcionarios podran ob-
tener puestos de trabajo no incluidos en los niveles

del intervalo correspondiente al Grupo en el que fi- -

gure clasificado su Cuerpo o Escala.

Quinta.- Movilidad por cambio de adscripcion de
puestos de trabajo.

El Gobierno podrd dispener la adscripeion de
puestos de trabajo, y de los funcionarios titulares de
los mismos, a otras unidades o centros de otro De-
partamento, siempre que no se modifiquen las ca-
racteristicas y funciones esenciales de los mismos.
Cuando dicha adscripcion se realice dentro de un mis-
mo Departamento, la competencia corresponderd al
titular de éste. Si la adseripeion supusiera cambio de
municipio, solamente podra llevarse a cabo con la
conformidad de los titulares de los puestos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Funcionarios en situacion de servicios
especiales.

Alos funcionarios que, a Ia entrada en vigor de
este Decreto, se encuentren en la situacion adminis-
trativa de servicios especiales les sera de aplicacion
lo dispuesto en el apartado 3, letras a), b) y ¢) del ar-
ticulo 26.

Segunda.- Funcionarios de nuevo ingreso.

En tanto no se resuelvan los concursos de méri-
tos correspondientes a los distintos Cuerpos y Escalas,
los funcionarios de nuevo ingreso de tales Cuerpos
y Escalas, serdn adscritos con cardcter provisional.

Tercera.- Funcionarios con desempefio de pues-
tos de trabajo fuera del intervalo correspondiente a
su Grupo.

Los funcionanos que a laentrada en vigor del pre-
sente Decreto ocupen puestos de trabajo correspon-
dientes a niveles superiores a los del intervalo asig-
nado al Grupo en que figure clasificado su Cuerpo o
Escala, podrin continuar cn ¢l desempefio de los
mismos. A efectos del grado personal podrin con-
solidar hasta el miaximo que corresponda al interva-
lo de niveles de su Grupo, de acuerdo con las previ-
siones 'de la Disposicion Adicional Cuarta de este
Decreto. '

Cuarta.- Los concursos que se puedan convocar
durante el afio 1998 no estardn sujetos a los plazos
previstos en los puntos 1, 2, 3 y 4 del articulo 6,y 3
del articulo 8 del presente Decreto.

Quinta - Sin perjuicio de lo dispuesto en los apar-
tados 2 y 4 de la Disposicién Adicional Segunda, los
funcionarios de los Cuerpos o Escalas del Parfamento,
del Consejo Consultivo y de la Audiencia de Cuentas

de Camarias, que a la entrada en vigor del presente
Reglamento ya desempenen, en cualquiera de las for-
mas de provision, plazas propias de la Administracién
autonémica, pedrin concurrir a los procedimientos
que para cubrir puestos de trabajo convoquen en lo
sucesivo los distintes Departamentos y organismos
dependientes del Gobierno de Canarias, entendién-
dose equivalentes las funciones propias del Cuerpo
o Escala de procedencia con aquellas asignadas a la
plaza que actualmente ocupan.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 41/1989, de 16 de
marzo, por ¢l se que regula la provisién de puestos
de trabajo de funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y cuantas dis-
posiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 17 de abril de
1998.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
Lorenzo Alberto Suarez Alonso.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y CONCUrsSos

Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes

550 RESOLUCION de 26 de marzo de 1998, de lu
Direccidon General de Personal, por la que se
convoca conicurso de méritos para cubrir, en
régimen de comision de servicios, plazas va-
cantes para el curso 1998/99 en Programas
educativos de las Direcciones Generales de
Promocion Educativa y de Ordenacion e Inno-
vacion Educativa.

El articulo 14 del Decreto 305/1991, de 29 de no-
viembre, por €l que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de la Consejerfa de Educacién, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias, atribuye a la
Direccién General de Promocion Educativa el desa-



