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Denceminacién especifica: Wingate School.
Localidad: Cabo Blanco.

Municipio: Arona.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.

Domicilio: calle Mirador de la Cumbrita, 10.
Autorizacion: para impartir ensefianza conforme al
sistema educativo britanico a alumnos exclusiva-
mente extranjeros.

Niveles educativos: Reception (4 afios) al curso Year
12 (17 afios).

Niumero de puestos escolares: 312,

Segundo.- Condicionar esta autorizacién a lo que
resulte del informe que emita [a Inspeccidn Britanica
de Colegios en la visita que necesariamente habré de
tener lugar en el afio 1998.

Tercero.- El Centro citado impartird exclusivamente
las ensefianzas que por la presente Orden se autori-
zan y estd obligado a solicitar la oportuna revisién
cuando haya de modificarse cualesquiera de los da-
tos que sefiala la presente Orden.

Contra esta Orden cabe recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
a interponer en el plazo de dos meses desde su pu-
blicacidn, previa la comunicacion exigida en el ar-
ticulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, sin per-
Juicio de cualquier otro que pueda interponerse.

_ Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 1998,

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Mendoza Cabrera.

697 RESOLUCION de 30 de abril de 1998, de la
Direccion General de Promocion Educativa,
por la que se convoca la realizacidn, con ca-
rdcter experimental, de Provectos de Fluralidad
Cultural en Centros Piiblicos de Educacion
Infantil, Primaria y/o Secundaria Obligatoria.

Cananas, por su situacién geogrifica y caracte-
risticas socioecondémicas, se ha ido configurande
histéricamente como una sociedad multicultural, con
una larga tradicién de contacto, convivencia y mes-
tizaje con otros pueblos del munda.

Nuestra Comunidad, por rootivos de diversa indole,
estd siendo receptoraen los Gltimos afios de importantes
flujos migratorios, por lo que desde un punto de vis-
ta educativo se hace necesario contemplar el equili-
brio entre Ia busqueda de una identidad propia como
pueblo y la apertura hacia el conocimiento y las apor-
taciones que otras culturas pueden hacer a la nuestra.

La incorporacién a los Centros Puiblicos de Canarias
de alumnado procedente de diferentes naciones, en
gran parte no hispanohablantes, o de grupos étnicos
con una cultura propia como la minoria gitana, pre-
cisa de respuestas educativas que favorezcan la igual-
dad de oportunidades desde la atencion a la diversi-
dad y, al mismo tiempo, aprovechen para el conjunto
del alumnado el enorme potencial educativo y cul-
tural que se deriva de esta rica variedad.

Desde las posibilidades que tiene el sistema edu-
cativo, es necesario plantear alternativas que de for-
ma integral y progresiva intenten afrontar los dife-
rentes aspectos que esta realidad pueda generar: el
desarraigo social y escolar, la barrera idiomatica ini-
cial, la convivencia entre patrones culturales diferentes,
la discriminacién por razén de género o de posicién
social y la prevencién y/o correceidn de actitudes ra-
cistas o xenéfobas.

Estrechamente vinculada a todo ello, es frecuente la
existencia de una problemadtica de retraso escolar resultante
de la conjuncidn de diversos factores: desfase entre co-
nocimientos previos derivados de su anterior escolari-
zacion o relacionados con el nivel cultural de origen, fal-
ta de una adecuada competencia lingiiistica en espafiol
para poder acceder al carricilum, absentismo escolar y
problemas de integracién personal derivados del cam-
bio de contexto social, todo lo cual repercute en el con-
junto del Centro que acoge este tipo de alumnado.

Asimismo, la influencia cada vez mayor de los me-
dios de comunicacién de masas en la transmision y ho-
mogeneizacién de patrones culturales, ha de ser tenida
en cuenta desde el ambito educativo para poder afrontar
laconstruccidn de una alternativa de educacion intercuitural.

Pero ademis, el necesario desarrollo del sentido criti-
¢o para una sociedad en permanente cambio estd estre-
chamente vinculado a la capacidad para interpretar la rea-
lidad y construir el conocimiento desde muiltiples enfoques.

Por todas estas razones, seria dificil entender que
la respuesta educativa a una realidad multicultural, se
sitie desde una excesiva parcelacién de temas a afron-
tar, o desde una dindrmca de trabajo individual.

Muy al contrario, cobra especial relevancia la di-
mensidn colectiva en el andlisis de la realidad y en la
dindmica de trabajo, para aclarar conceptos, unificar
criterios, detectar necesidades, establecer prioridades,
distribuir recursos humanos y materiales y, en defini-
tiva, tomar decisiones para la puesta en marcha de una
serie de iniciativas que plasmen, en la practica, una cons-
truccion dindmica del Proyecto Educativo del Centro,
estableciendo en todo momento criterios que permitan
la imprescindible evaluacién procesual.

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Or-
denacidén General del Sistema Educative (L.O.G.S.E.),
introduce en su predmbulo algunas referencias a estos
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teras: La educacién permite avanzar en la lucha con-
tra la discriminacién y la desigualdad, sean éstas por
razén de sexo, religién u opinion, tengan un origen fa-
miliar o social, s¢ arrastren tradicionalmente, o aparezean
continuamente en la dindmica de la sociedad. Asimismo,
entre los principios que deben inspirar la actividad
educativa, en su articulo 2.3.¢) introduce: La efectiva
igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a to-
do tipo de discriminacién y el respeto a todas las cul-
turas. Y en el articulo 63.2 se concreta: Las politicas
de educacién compensatoria reforzaran la accidn del
sistema educativo de forma que se eviten las dest-
gualdades derivadas de factores sociales, econdmicos,
culturales, geograficos, €tnicos, o de otra indole.

Por otra parte, la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de
Atencion Integral a los Menores, de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en su articulo 23.2 recoge!
L.0s menores extranjeros que se encuentren en el te-
rritorio de 1a Comunidad Auténoma de Canarias po-
dran recibir ayudas ptiblicas que faciliten su integracion
social, especialmente para salvar las dificultades de
idioma y el conocimiento de los usos sociales.

~ Atendiendo a estas orientaciones, la Orden que
regula las acciones de cardcter especifico de com-
pensacién educativa en nuestra Comunidad, de 19 de
mayo de 1995 (B.O.C. n® 77, de 21 .6.95), contem-
pla en el articulo 62 el desarrollo de Proyectos de
Pluralidad Cultural.

En virtud de todo lo anterior, esta Direccion Ge-
neral, en uso de las competencias que le confiere el
Decreto Territorial 305/1991, de 29 de noviembre (B.O.C.
de 9 de diciembre), por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de la Consejeria de Eduacacién, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias,

RESUELVE:

12) Convocar la realizacidn, con caricter experi-
mental, de Proyectos de Pluralidad Cultural a desarro-
1lar en Centros Piiblicos de Educacién Infantil, Primaria
y/o Secundaria Obligatoria, conforme a los objetivos y
condiciones que se especifican en la presente Resolucion.

2%) Objetivo general.

Facilitar que los Centros Piiblicos, con alumnado pro-
cedente de otras naciones o de grupos étnicos con iden-
tidad cultural propia, implementen proyectos, desde la
flexibilidad organizativa, la disposicién de recursos y la
innovacion metodoldgica, para construir alternativas de
educacién intercultural que impliguen una adecnada
atencion a la diversidad y el enriquecimiento del curri-
cutum con las culturas en relacion, '

39) Ambito.

Preferentemente, el conjunto de un Centro edu-
cativo dependiente de la Comunidad Auténoma de

Canarias, en el que se encuentre matriculado alum-

nado extranjero o de procedencia gitana.

En caso de que por alguna razdn ¢l Proyecto no
incida sobre el conjunto del alumnado o no abarque
a la totalidad del profesorado, se formulard un obje-
tivo especifico que favorezca la implantacion progresiva
del Proyecto en el Centro.

Es. asimismo, deseable la implicacién en el Pro-
yecto del resto de la Comunidad Educativa, asi co-
moun nivel de coordinacién de objetivos y acciones
concretas en el dmbito del Distrito.

42y Objetivos especificos.

4.1. Integracién por parte de fa Comunidad Edu-
cativa de la riqueza que aporta la pluralidad cultu-
ral, asumiéndola en el Proyecto Educativo del Centro:

a) Con la incorporacion al curriculum de aspec-
tos que enriquezean la educacion en valores y el co-
nocimiento de otras realidades socioculturales, asi co-
mo con estrategias de atencion a la diversidad y
criterios de evaluacion formativa.

b) Con la adaptacién del régimen interno a la rea-
lidad multicultural del Centro, especialmente en cuan-
to a mecanismos de participacion de la Comunidad
Educativa, flexibilidad organizativa, dindmica de tra-
bajo colaborativo, organizacién de las actividades es-
colares, extraescolares y complementarias, planificacion
de los servicios y prevencién/resolucion de conflictos.

¢) Con planteamientos que potencien el pensamiento
critico, la comprensién de la realidad y la construc-
cién del conocimiento desde enfoques diversos.

d) Con la plasmacién en cada Plan General Anual
de medidas de mejora concretas que permitan eva-
luar los avances y afrontar las dificultades.

4.2. Organizar y sistematizar el aprendizaje de la
lengua espaiiola, desde una perspectiva fundamen-
talmente funcional y, en la medida de le posible, pre-
servando la lengua materna, vinculada siempre a la
valoracién positiva de la cultura de procedencia.

52 Solicitantes.

Podrin acogerse a la presente Resolucién los
Centros Piiblicos que tengan alumnado matriculado
en los niveles indicados en el punto 12y con las ca-
racteristicas resefiadas en el punto 3.

Los proyectos han de ser presentados indepen-
dientemente por cada Centro que participe cn esta con-
vocatoria, si bien cabe explicitar su predisposicion d una
estrecha colaboracién en el dmbito de Distrito o de Zona
con propuestas concretas.
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62) Documentacion a presentar.

Los Centros interesados deberdn presentar una ins-
tancia dirigida a la Ilma. Directora General de Promocion
Educativa conforme al anexo 1 de la presente Resolucién,
adjuntando la siguiente documentacion:

1. Proyecto a desarrollar durante el curso 1998/99,
conteniendo al menos los apartados que a continuacion
se relacionan.

A} Introduceidn que justifique la propuesta, apor-
tando la informacién y los datos que se estimen deban
ser considerados, incluyendo de forma especial aque-
llos que no suelen quedar registrados en la memoria es-
tadistica del Centro.

B) Prevision de actuaciones que suponga un primer
nivel de concrecién de los objetivos indicados en el pun-
to 4°, indicando las principales medidas organizativas
y metodolégicas a experimentar.

C) Relacién de recursos que se consideran necesa-
rios para el desarrollo del Proyecto, especificando cua-
les estdn disponibles en el Centro y cudles no, inclu-
yendo un presupuesto que cuantifique los gastos
estimados.

2. Certificacion de un acuerdo del claustro que ex-
prese:

- Aprobacion del Proyecto.

- Eleccién de profesor o profesora que coordinard
el Proyecto, haciendo constar su aceptacion.

- Disponibilidad, en los horarios, de un tiempo es-
pecifico para las tareas de la persona que asume la di-
namizacion del Proyecto, flexibilizando la organizacion
si fuera preciso para garantizar la asistencia a las reu-
niones de coordinacién que en su momento se plani-
fiquen conjuntamente con la Direccién General de
Promocién Educativa.

- Compromiso de desarrollo del Proyecto, confor-
me al modelo del anexo 11 de la presente Resolucidn,
firmado por el profesorado que compone ¢l claustro en
el momento de presentacién del mismo. Actualizacion
de dicho documento antes del 30 de septiembre de ca-
da curso escolar.,

3. Certificacién de un acuerdo del Consejo Escolar
tavorable al desarrollo del Proyecto.

4. Fotocopia de la memoria estadistica del Centro
correspondiente al curso 1997/98.

5. Relacién nominal de alumnado extranjcro por ni-
vel y nacionalidad y/o de alumnado gitano por nivel,
segln el caso,

6. Documentacién que se considere conveniente
para acreditar los aspectos a considerar en los criterios
de seleccién resefiados en el apartado 102 de la presente
Resolucion.

79) Lugar y plazo de presentacidn.

Los Proyectos con toda la documentacion indica-
da en el apartado anterior, deberédn presentarse prefe-
rentemente en las sedes de la Direccion General de
Promocion Educativa en Las Palmas de Gran Canaria
o en Santa Cruz de Tenerife, o en la correspondiente
Oficina Insular de Educacién en las restantes islas.

En el caso de que se presenten en cualquier otra de-
pendencia o forma previstas en ¢l articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, debe comunicarse mediante fax
o telegrama a la Direccion General de Promocion Edu-
cativa, en ¢l plazo de 24 horas tras su presentacion.

El plazo de presentacién de Proyectos y docu-
mentacion complementaria serd de treinta dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

89) Recursos, asesoramiento y formacidn.

1. Los Centros seleccionados para desarroliar
Proyectos de Pluralidad Cultural contarédn con una do-
tacién econdmica para los gastos derivados de la pues-
ta en marcha y desarrollo de los mismos, existiendo re-
serva de crédito por importe de 8.300.000 pesetas, en
la aplicacién presupuestaria 18.06.423 C. 229.65 del
vigente Presupuesto.

2. La Direccién General de Promocion Educativa,
a través del personal del Programa Experimental de
Pluralidad Cuitural del Area de Acciones Compensadoras,
colaborard con la Inspeccidn, Servicios de QOrientacion,
CEPs y otros estamentos educativos en el seguimien-
to y ascsoramiento de los Proyectos, coordinando su
desarrollo en los Centros seleccionados, que de esta for-
ma quedan vinculados al citado Programa.

Asimismo, gestionard recursos y contactos que se
puedan poner al servicio de los mismos y, Si cabe, pro-
pondr4 alternativas para enriquecer dichos Proycctos.

Cada curso escolar la Direccién General de Promocion
Educativa remitird una Circular a los Centros vincula-
dos al Programa Experimental de Pluralidad Cultural,
para desarrollar aspectos recogidos en la presente
Resolucién o complementarla.

3. Se constituird un grupo de coordinacién-forma-
ci6n, en el seno del Programa Experimental de Pluralidad
Cultural, con el profesorado elegido por los respectivos
claustros para dinamizar el Proyecto, al objeto de cla-
borar y debatir propuestas e intercambiat informacion,
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experiencias y materiales, contando con el asesora-
riento de formadores externos si se valora necesario.

4. Se disenardn y gestionarin, ante la Direccién
General de Ordenacidn e Innovacién Educativa y otros
organismos, planes de formacién especificos para claus-
tros completos de los Centros seleccionados.

5. Se pondrdn en marcha iniciativas que favorez-
can la toma de contacto entre el profesorado de los dis-
tintos Centros implicados.

6. Se potenciard la coordinacién de los servicios con-
currentes, con el fin de que las diferentes iniciativas que
inciden en los Centros, confluyan en un Proyecto
Educativo coherente que evite la dispersion o super-
posicién de tareas y recursos.

99) Duracidn.

La duracién de los proyectos serd inicialmente de
un curso escolar, si bien la Direccién General de
Promocion Educativa, teniendo en cuenta los informes
elaborados por la Inspeccion Educativa, porel Area de
Acciones Compensadoras y por ¢l propio Centro, po-
drd prorrogar dichos proyectos, con las oportunas ac-
tualizaciones que en su momento se requeririan,

10%) Criterios de seleccidn.

Los proyectos presentados serin valorados de acuer-
do con los siguientes criterios:

10.1. Porcentaje de alumnado extranjero y/o gita-
no en el Centro. Concurrencia constatabie de otras cir-
cunstancias que inciden en la realidad multicultural del
Centro: sttuaciones de doble nacionalidad, indice de al-
tas/bajas durante el curso que no quedan registradas en
la memoria estadistica, etc.

10.2. Presencia de grupos més desfavorecidos o que
sufren mayores niveles de marginacién social.

10.3. Riqueza de las propuestas pedagdgicas y or-
ganizativas, acordes a los objetivos del punto 42 de la
presente Resolucion.

10:4. Grado de compromiso del colectivo docente
con el desarrollo del Proyecto, primando de forma es-
pecial aquellos cuyo dmbito sea el Centro completo, Nivel
de implicacién del resto de la Comunidad Educativa.

10.5. Concurrencia con otras probleméticas que se
deriven de la atencién a [a diversidad o de situaciones
que precisan globalmente de una accién compensado-
ra.

10.6. Valoracién de la trayectoria del Centro en la
experimentacion de iniciativas de educacion intercultural,

11%) Procedimiento para la seleccién de proyectos.

Para la valoracién y seleccion de los proyectos se
constituird una Comisién de Seleccién integrada por
los siguientes miembros:

- Presidenta: la Directora General de Promocion
Educativa o persona en quien delegue.

- Secretario/a; un funcionario o funcionaria de la
Consejerfa de Educacién, Cultura y Deportes.

- Vocales: un inspector o inspectora de Educacién
designado/a por la Inspeccién General, el coordinador
del Programa Experimental de Pluralidad Cultural, un
miembro de E.O.E.P. y una persona del equipo técni-
co del Area de Acciones Compensadoras de la Direccién
General de Promocién Educativa.

La Comnisién de Seleccidn, de estimarlo necesario,
podra consultar a la direccién de un Centro o a la coor-
dinacién de un Proyecto, para ampliar informacion o
aclarar aspectos que lo precisen.

Una vez valorados los proyectos, [a Comisidn de
Seleccién elevard a la Directora General de Promocién
Educativa la relacién de Centros que han presentado pro-
yectos a esta convocatoria, ordenada de mayor a me-
nor prioridad. La Directora General de Promocién
Educativa, de conformidad con los recursos disponibles,
decidird los Centros seleccionados para la ejecucién de
los proyectos en el marco del Programa Experimental
de Pluralidad Cultural, haciéndose ptiblica dicha rela-
cion en las sedes de las respectivas Direcctones Termritoriales
y Oficinas Insulares de Educacién.

129) Justificacién.

12.1. Ala finalizacién de cada curso escolar, en los
plazos que habitualmente se regulan para ello, los
Centros seleccionados remitiran a la Direccién General
de Promocién Educativa un extracto de la Memoria anual
del Centro en el que se refleje y evalie el nivel de de-
sarrollo de cada Proyecto, conjuntamente con un avan-
ce de las propuestas de mejora para el curso siguicnte.,

12.2. La justificacién de los libramientos que se au-
toricen se hard de acuerdo con lo previsto en la Ley 13/1997,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 1998 y el
Decreto 276/1997, de 27 de noviembre, por el que se
regula el procedimiento de gestion econémica de los Centros
docentes puiblicos no universitarios. A tal efecto, en su
momente, se remitird a los centros modelo adecuado en
el que cumplimentardn la justificacisn del gasto.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de abril de 1998 La
Directora General de Promocidn Educativa, Carmen
Delia Bethencourt Falero.
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ANEXO 1
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181 e steléfono S IBX e SEMails
EXPONE:
De

actierdo con la Resolucion de 30 de abril de 1998, de [a Direccién General de Promocisn Educ

ativa, tras [os opor-
tunos acuerdos de Claustro y Conscjo Escolar

SOLICITA:

La participacidn del Centro en la convocatoria para la realizacién de un Proyecto de Pluralidad Cultural en los 1érmi-
nos que s¢ ajustan a la citada Resolucidn.

EL/LA DIRECTOR/A

Sello del Centro

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PROMOCION EDUCATIVA.
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ANEXOII
CRIUED oo eosesseeeeeee e e eeemse s eaee 408 et d R

Dadas las implicaciones que para cl conjunto del Centro pucde suponer un tratamiento global de la pluralidad cultu-
ral, a través del Proyecto presentado ante la Direccion General de Promocién Educativa, atendiendo a la Resolucion de
.................. de abril de 1998, el profesorado firmante establece los compromisos gue a continuacién sc relacionan.

Cada profesor/a es corresponsable del Proyecto de Pluralidad Cultural desde las funciones que se derivan de su si-
tuacién en el organigrama del Centro (tutot/a, especialista, miembro del equipo directivo, etc.). Pero, ademads, en un con-
texto de potenciacion de un estilo de trabajo colaborativo entre el protesorado, se compromete a:

- Flexibilizar la organizacién de! Centro cuando sea necesario para facilitar el desarrollo del Proyecto y la consecu-
¢cién de los objetivos en él senalados.

- Propiciar la difusion de la informacion y el intercambio de ideas y materiales, consensuando iniciativas que favo-
rezcan avances colectivos, explicitas en el Proyecto o derivadas de su evolucion en el marco del Programa Experimental
de Pluralidad Cuitural, '

- Garantizar que la persona que asume la coordinacion y dinamizacién del proyecto pueda desarrollar las tareas que

le correspondan, con recursos adecuados, acceso a la informacién y participaci6n en la toma de decisiones que afecten al
proyeclo,

APELLIDOS Y NOCMEBRE N.R.F. FUNCION/CARGO FIRMA
EN EL CENTRO




