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"Consejeria de Presidencia
¥ Relaciones Institucionales

1288 ORDEN de 7 de agosto de 1998, por la gue
se regulan los requisitos y el procedimiento pa-
ra la homologacion de acciones formativas or-
ganizadas por instituciones piiblicas y priva-
das, y dirigidas al personal al servicip de las
Administraciones Piblicas de Canarias.

El articulo 32.2 del Estatuto de Autonomia de
Canarias atribuye a la Comunidad Auténoma com-
petencias de desarrollo legislativo y de ejecucién, en
el marco de la legislacion bésica del Estado y, en su
caso, en los términos que la misma establezca, en ma-
teria de régimen juridico de la Administracién cana-
ria y de sus funcionarios. Haciendo uso de las cita-
das competencias, s¢ promulga la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Priblica Canaria, que crea
el Instituto Canario de Administracién Péblica como
organismo auténomo de cardcter administrativo, uno
de cuyos fines es la formacién y el perfecciona-
miento del personal de la Administracién autonémi-
cay, en ¢l marco de la legislacién bisica estatal, de
las Entidades Locales de Canarias.

Para el cumplimiento del citado fin, el articulo 42
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del LC.A P, aprobado por Decreto 131/1 988, de 9de
septiembre, dispone que el Instituto ejerce las fun-
ciones encomendadas en materia de formacién y per-
feccionamiento mediante la organizacién de cursos,
seminarios, coloquios, jornadas y otras actividades
anlogas, en coordinacién con otros érganos de la
Comunidad Auténoma en los casos en que sea pre-
ciso. En este sentido, se vienen realizando regulac-
mente y desde su creacién, numerosas actividades for-
mativas programadas, organizadas y ejecutadas
directamente por el citado organismo auténomo ya
las que accede un niimero cada afio mayor de alum-
nos. No obstante, la experiencia acumulada desde su
creacién pone de manifiesto que, afio tras afio, la de-
manda de formacién por parte del personal de las
Administraciones Publicas de Canarias se incrementa
de forma considerable, viéndose el I.C,A.P. imposi-
bilitado materialmente para dar respuesta, en la me-
dida deseable, a esta creciente demanda.

Una de Ias aiternativas posibles para conseguir el
objetivo de ofertar la mayor y mejor formacién po-
sibles, sin necesidad de redimensionar sustancial-
mente el I.C.A P, puede encontrarse dando entrada
a otras instituciones piiblicas y privadas en los pro-
cesos formativos que tienen como destinatarios al per-
sonal de las Administraciones Publicas de Canarias,
a través del mecanismo de la homologacion de las
actividades formativas por ellas organizadas.

Con esta accién, la Comunidad Auténoma de
Canarias contribuye a mejorar sin duda la forma-
cién profesional de los empleados piblicos, fomen-

tando (art® 45.2.) de la Ley de la Funcién Publica
Canaria) la realizacién por otras instituciones de ac-
tividades formativas que vengan a complementar la
labor que realiza la propia Comunidad Auténoma.

La presente Orden pretende regular los requisitos
y el procedimiento a seguir para la homologacién por
¢l Instituto Canario de Administracién Pdblica de
las mencionadas acciones formativas externas, inci-
diendo sobre todo en el objetivo de ejercer un ade-
cuado control de calidad de las mismas.

Tode ello en el marco de la legislacién bésica es-
tatal, contenida fundamentalmente en el articulo 19 3
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, que atribuye al Insti-
tuto Nacional de Administracién Piblica, ademads de
la competencia en materia de formacién del perso-
nal de la Administracién del Estado, funciones de co-
laboracién y cooperacién con los Centros que ten gan
atribuidas dichas competencias en las restantes
Administraciones Piblicas, y sin perjuicio de las
competencias que, en materia de formacion, tienen
atribuidas otros Departamentos y Organismos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, a propuesta del Instituto Canario de
Administracién Piblica, previo informe de la Comisién
Superior de la Funcién Piblica, y en uso de las com-
petencias atribuidas por el articulo 6°.2.b) de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Prblica
Canaria,

DISPONGO:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la regulacién,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias,
de los requisitos y del procedimiento para la homo-
logacién de acciones formativas organizadas por ins-
tituciones publicas y privadas, que contribuyan a
mejorar la formacién profesional de los empleados
publicos de las Administraciones Piiblicas de Canarias,
y cuyo contenido esté relacionado con las acciones
realizadas, en cumplimiento de los fines atribuidos,
por el Instituto Canario de Administracién Publica,

Articulo 2.- Ambito subjetivo y territorial,

Podrin ser objeto de homologacién las aceiones
formativas que se realicen en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias organizadas y
realizadas por:
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a) Departamentos, Organismos y Entes publicos
de las Administraciones Piiblicas de Canarias sin
competencias en materia de formacién, siempre que
la accidn tenga como destinatarios al personal a su
servicio.

b) Instituciones de cardcter ptiblico y privado con
experiencia acreditada en la formacidn de recursos
humanos o en dreas de conocimiento relacionadas con
las Administraciones Piiblicas, tales como Organiza-
ciones sindicales, Colegios y Asociaciones profe-
sionales, Fundaciones, Universidades privadas y
Empresas privadas.

CAPITULO 11

REQUISITOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
SUSCEPTIBLES DE HOMOLOGACION

Articulo 3.- Las acciones formativas, tanto sin-
gulares como incluidas en planes de formacién, de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Contenido: deberd estar relacionado con las
acciones realizadas por el Instituto Canario de Admi-
nistracién Piblica en cumplimiento de los fines atri-
buidos por la normativa vigente, o considerarse de
interés para la formacién y el perfeccionamiento de
los empleados ptiblicos.

b) Duracidn y sistema de evaluacion: serdn suscep-
tibles de homologacion las actividades formativas sin-
gulares de duracién igual o superior a veinte horas
lectivas y que dispongan de un sistema de evaluacién
que incluya la realizacidn de pruebas de aprovecha-
miento para determinar la aptitud de los alumnos.

¢) Destinatarios: las actividades formativas ho-
mologables tendrdn como destinatarios, preferente-
mente o en exclusiva, al personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Canarias.

d) Profesorado: deberd poseer experiencia en for-
macion y solvencia académica acreditadas.

e) Publicidad y criterios de seleccién: deberd ga-
rantizarse la publicidad de la accidn a realizar, utili-
zando medios proporcionados a la amplitud del co-
lectivo destinatario de la misma. La seleccién de los
alumnos se realizard utilizando criterios objetivos
basados en los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad, y relacién del contenido de la accién con las
tareas del puesto de trabajo desempenado por el
alumno.

f) Experiencia formativa: las entidades previstas
en el articulo 2.b) de esta Orden deberin acreditar ex-
periencia en la formacién de recursos humanos o en
dreas de conocimiento relacionadas con las Admi-
nistraciones Puablicas.

CAPITULO Hi
PRGCEDIMIENTCQ
SECCION 12

PROCEDIMIENTO PARA LA HOMOLOGACION DE
LAS ACCIONES ORGANIZADAS Y REALIZADAS POR
DEPARTAMENTOS, ORGANOS SUPERIORES, ORGANIS-
MOS Y ENTES PUBLICOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS DE CANARIAS SIN COMPETENCIAS EN MA-
TERIA DE FORMACION.

Articulo 4.- Los entes y érganos a los que se re-
fiere el articulo 2.a) de esta Orden podran presentar
solicitud de homologacién, dirigida al Instituto Canario
de Administracién Piblica, al menos con un mes de
antelacidn a la fecha de celebracion de la accidn for-
mativa, acompaiiada de Memoria descriptiva de la mis-
ma en la que se especifique:

a) Denominacién de la accién formativa y obje-
tivos de la accidn.

b) Destinatarios, sistema de seleccién y publici-
dad de la accidn.

c) Programa: contenidos del curso, especificando
materias y bloques teméticos con indicacion del nd-
mero de horas asignado a cada uno de ellos y el mi-
mero total de horas lectivas.

d) Lugar, fecha y horario de celebracion.

¢) Profesorado que impartird las distintas materias
que integran el programa de la accion, con su curri-
culum académico y profesional que pueda demostrar
la idoneidad para la realizacién de la accidén forma-
tiva que se les encomiende. No serd necesario apor-
tar el citado curriculum en el caso de profesorado in-
cluido en la base de datos de profesores del LC.A.P.,
creada por Resolucion de fecha 13 de diciembre de
1993 (B.O.C. n® 163, de 27).

) Sistema de evaluacién de los alumnos.

Articulo 5.- El Director del 1.C.A.P. dictard
Resolucién motivada, que pondra fin a la via admi-
nistrativa, concediendo o denegando la homologacién
solicitada. La Resolucién serd previa a la accion for-
mativa y facultard al érgano o institucién que la de-
sarrolle para que pueda hacer constar dicha homo-
logacion en la documentacidn por ella elaborada para
la actividad en cuestién, debiendo hacer referencia
a la Resolucidn en la que se concedid, en los certifi-
cados y diplomas que expida.

Articulo 6.- Concluida la accién formativa, el or-
gano o institucion organizador remitird al L.C. A P. el
resultado de las evaluaciones y la relacién de asis-
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tentes, con expresion de los que hayan superado las
pruebas de aprovechamiento.

SECCION 22

PROCEDIMIENTO PARA LA HOMOLOGACION DELAS
ACCIONES ORGANIZADAS Y REALIZADAS POR INSTI-
TUCIONES DE CARACTER PUBLICO Y PRIVADO CON
EXPERIENCIA ACREDITADA EN LA FORMACION DE RE-
CURSOS HUMANOS O EN AREAS DE CONOCIMIENTO RE-
LACIONADAS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 7.- Las Instituciones a las que se refie-
re ¢l articulo 2.b) de esta Orden podran presentar so-
licitud de homelogacion, dirigida al Instituto Canario
de Administracidn Piblica, al menos con dos meses
de antelacién a la fecha de celebracidn de la accidn
formativa o de la de inicio del plan de formacién, acom-
paiiada de la siguiente documentacidn:

a) Documentacion acreditativa de la experiencia
formativa de la institucién solicitante.

b) Memoria descriptiva de la accidn en Ia que se
especifique:

1. Denominacién de la accidn formativa y descripeidn
de sus objetivos pedagdgicos.

2. Destinatarios, sistema y criterios de seleccién
y publicidad de la accién.

3. Programa: contenidos del curso y su relacion
con la dreas de conocimiento en las que el LC.AP.
ejerce su accién formativa o, €n su caso, razones por
las que el contenida del curso puede considerarse de
interés para el personal al servicio de las Administra-
ciones Piblicas de Canarias. Areas, materias y blo-
ques tematicos que comprende, con indicacién del nii-
mero de horas asignado a cada uno de ellos, su
temporalizacién y el ndmero total de horas lectivas.

4. Lugares, fechas y horanios de celebracion,

5. Profesorado que impartird las distintas materias

que integran el programa de la accién, con su curri- .

culum académico y profesional que pueda demostrar
la idoneidad para la realizacién de la accidn forma-
tiva que se les encomiende. No serd necesario apor-
tar el citado curriculum en el caso de profesorado in-
cluido en Ia base de datos de profesores del .C. AP,
creada por Resolucidn de fecha 13 de diciembre de
1993 (B.0O.C. n? 163, de 27).

6. Sistema de evaluacién de los alumnos.
Articulo 8.- El Director del I.C.A.P. dictard

Resolucién motivada, que pondra fin a {a via admi-
nistrativa, concediendo o denegando la homologacion

solicitada, cuya eficacia quedara condicionada a la
comprobacién por el LC.A P, conforme se prevé en
el articulo siguiente, de que la accién se ha realiza-
do en los términos inicialmente previstos. Esta
Resolucién serd previa a la accién formativa y pro-
ducird el tnico efecto de facultar, al drgano o institu-
cion que la desarrolle, para que pueda hacer constar
dicha homologacidn provisional en la documentacion
por ella elaborada para la actividad en cuestion.

Articulo 9.- Concluida la accién formativa, el Or-
gano o institucién organizador remitird al I.C.A.P. in-
forme sobre la ejecucién de la misma, sus inciden-
cias y evaluacion final, que incluird en todo caso la
relacién de asistentes, con expresidn de los que ha-
yan superado las pruebas de aprovechamiento.

Presentado dicho informe, y previas las actuacio-
nes y comprobaciones oportunas, el Director del
L.C.A P. dictara en el plazo de un mes Resolucidn mo-
tivada en la que, una vez constatado el cumplimien-
to o incumplimiento, por el organizador, de las con-
diciones para la homologacién impuestas con caracter
previo al inicio de la accién formativa, elevard a de-
finitiva o dejard sin efecto la homologacién provisional
concedida. La institucidén organizadora hara refe-
rencia a esta dltima Resolucion, haciendo constar si
la accién ha sido o no homologada, en los certifica-
dos y diplomas que expida, de los que remitiré rela-
cién al LC.AP.

SECCION 32
DISPOSICIONES COMUNES DE PROCEDIMIENTO

Articulo 10.- La falta de resolucién expresa en los
procedimientos previstos en esta Orden tendrd cardcter

" desestimatorio, conforme a lo previsto en el articu-

lo 49.2, letras d) y f), del Decreto 164/1994, de 29 de
julio, por el que se adaptan los procedimientos ad-
ministrativos de la Comunidad Auténoma a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Se considera excluida del &mbito de aplica-
cion de esta Orden la homologacién de las acciones
formativas organizadas y realizadas, en ¢l ejercicio
de sus propias competencias en materia de formacion
y perfeccionamiento, por Institutos, Escuelas, Centros
y Organismos oficiales de formacién del personal al
servicio de la Administracién del Estado, de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, de otras Comunidades
Auténomas, de los Entes locales y de las Universidades
publicas. Asimismo, se consideran excluidas las ac-
ciones formativas subvencionadas por las mismas, cu-
ya homologacién correspondera, en su caso, al drgano
competente de la Administracién concedente.
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DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguicnte
al de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de agosto de 1998.

EL CONSEIERO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
Lorenzo Alberto Sudrez Alonso.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consejeria de Economia
y Hacienda

1289 RESOLUCION de 10 de agosto de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
convoca concurso-oposicion para la selec-
cion de personal laboral temporal de un
Titulado Superior en este Departamento.

Hallandose vacante el puesto de trabajo dotado pre-
supuestariamente que se resefia en el anexo I, reser-
vado a personal laboral, y que figura contenido en el
Decreto 342/1997, de 23 de diciembre, por el que se
modifica la relacién de puestos de trabajo de la
Consejeria de Econornia y Hacienda y se corrigen erro-
res de la actualmente vigente, aprobada por Decreto
27711996, de 8 de noviembre (B.O.C. nimeros 168
y 169, de 29.12.97 y 30.12.97), y debiendo procederse
por urgente necesidad del servicio a su provisién
con caricter temporal hasta que tenga lugar su co-
bertura por los procedimientos ordinarios.

Vista la autorizacién de la Direccidn General de
Planificacién, Presupuesto y Gasto Piblico y de la
Direccién General de la Funcién Piblica.

Visto ¢l informe de la Direccidon General del
Servicio Juridico.

Visto el informe de los representantes de los tra-
bajadores.

En uso de las atribuciones conferidas a la Secretaria
General Técnica por el articulo 18.2 del Decreto
338/1995, de 12 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de
Economia y Hactenda,

RESUELVO:

Primero.- Convocar concurso-oposicién para la co-
bertura de una plaza de la vigente R.PT. de este
Departamento, mediante contratacién laboral temporal,
con la categoria de Titulado Superior, segiin se de-
talla en el anexo L

En lo no previsto en la presente Resolucion, que
tendra ta consideracién de bases de la convocatoria,
se aplicard la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Pablica Canaria, el Decreto 63/1985, de 15
de marzo, y el vigente Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segundo.- La persona que se contrate quedard so-
metida al periodo de prueba que sefiala el articulo 14
del citado Convenio Colectivo, siempre y creando
no haya prestado servicios en la misma categoria en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en cuyo caso quedard exento del citado pe-
riodo de prueba (art®. 14, parrafo 3° del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo). Asimismo
estard sujeto a las incompatibilidades establecidas en
laLey 53/1984, de 26 de diciembre, y demads dispo-
siciones legales y reglamentarias en esta materia.

Tercero.- Se delega en el Viceconsegjero de Economia
y Coordinacién Técnica con la Unién Europea la
Presidencia del Tribunal Calificador del presente
concurso-oposicion.

Cuarto.- Contra esta Resolucién que es definiti-
va en via administrativa, cabe recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en ¢l plazo de dos meses contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la misma, pre-
via comunicacion a esta Consejeria de la interposi-
¢ion, segdn lo prevé el articulo 110.32 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, sin perjuicio de cualquier
otro que estime interponer.

BASES
Primera.- Requisitos de los participantes.

Para poder participar en el concurso-oposicién, los
interesados habran de reunir los siguientes requisi-
tos, con referencia al dltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias:

a) Ser ciudadano espafiol de conformidad con las
leyes vigentes,

b) Tener 18 afios cumplidos.

¢) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas, ni hallarse se-
parado ni despedido por expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de 1as Administraciones
Publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposibilite 1a prestacion del trabajo.



