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Consejeria de Presidencia
¥ Relaciones Institucionales

1812 DECRETO 221/1998, de 1 de diciembre, por
el que se aprueba el Plan de Empleo Operativo
sobre medidas coyunturales especificas para
la racionalizacion y optimizacion de los recursos
humanos de la Administracion Piblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Examinado el expediente tramitado por la Consejeria
de Presidencia y Relaciones Institucionales para la
aprobacioén de un Plan de Empleo Operativo sobre
medidas coyunturales especificas para la racionali-
zacién y optimizacién de los recursos humanos de la
Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 8/1998, de 20 de julio, por la que se deroga la

Disposicién Adicional Vigesimoquinta de la Leys 4

5/1996, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma para 1997, y se autori-
za al Gobierno de Canarias para la adopcién de me-
didas coyunturales especificas para la racionalizacién
y optimizacién de los recursos humanos de la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Como consecuencia de las previsiones contenidas
en las sucesivas leyes de Presupuestos Generales del
Estado, se ha visto muy restringido el ingreso a la fun-
cién puiblica de nuevo personal, limitando, por un la-
do, la provisién de puestos de trabajo vacantes por
los procedimientos de seleccion y, por otro, conge-
lando el derecho a la promocién interna de los fun-
cionarios existentes, con la consecuencia tltima de
imposibilitar la adecuada reorganizacién de los me-
dios personales de las Administraciones Publicas,
que no han podido adaptarse convenientemente a las
necesidades reales.

Igualmente, al propio tiempo, ha existido una li-
mitacién de la promocién profesional de los funcio-
narios, mediante el sistema de provisién de concur-
so de méritos, cuya resolucién necesariamente ha de
acometerse.

Por otra parte, la Disposicién Adicional Vigesi-
moprimera de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, afiadida por
la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Reforma
del Régimen Juridico de la Funcién Piblica y de la
Proteccién por Desempleo permite a las Comunidades
Auténomas la racionalizacion de sus recursos humanos,
dentro de las previsiones que para los planes de em-
pleo arbitra el articulo 18 de la citada Ley 30/1984,
entre las cuales se encuentra la adopcién de medidas
especificas para la promocién interna, asf como la auto-
rizacién de concursos de provisién de puestos limi-
tados al personal de los dmbitos que se determinen;
asimismo, y conforme el articulo 22.1 de la misma

norma, se podrdn llevar a cabo convocatorias inde-
pendientes de las de ingreso, cuando por conve-
niencia de la planificacién general de los recursos hu-
manos asi lo autorice el Gobierno.

Sobre esta base se pretende la reorganizacion de
los efectivos humanos con que cuenta la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias a través de
la 6ptima utilizacién de la promocion interna y el con-
curso de méritos de sus funcionarios dentro de sus
necesidades reales organizativas.

Por todo lo anterior, y con el objetivo de dar so-
lucién a estos dos aspectos, y de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional de la Ley
8/1998, de 20 de julio, por la que se deroga la
Disposicién Adicional Vigesimoquinta de la Ley
5/1996, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma para 1997, y se autori-
za al Gobierno de Canarias para la adopcidn de me-
didas coyunturales especificas para la racionalizacién
y optimizacién de los recursos humanos de la
Adniinistracién Piblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, previo acuerdo suscrito entre la Admi-
nistracién y las Organizaciones Sindicales represen-
tativas del personal funcionario y considerando lo dis-
puesto en el articulo 7.1.h) del Decreto 321/1995, de
10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento

Orgénico de la Consejeria de Presidencia y Relaciones-

Institucionales.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia
y Relaciones Institucionales, y previa deliberacién del
Gobierno en su reunién del dia 1 de diciembre de 1998,

DISPONGO:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Empleo Operativo
sobre Medidas Coyunturales Especificas para la Ra-
cionalizacién y Optimizacion de los Recursos Humanos
de la Administracién Publica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias en los términos que se especifican
en el anexo.

Articulo 2.- Facultar a la Consejeria de Presidencia
y Relaciones Institucionales para que desarrolle y eje-
cute lo previsto en el presente Plan de Empleo, asi
como para fijar los criterios generales de actuacién
que deben regir en los procesos propuestos y resol-
ver las dudas que surjan en aras a la correcta aplica-
cién y desarrollo del Plan de Empleo, previa nego-
ciacién con los representantes sindicales, en el seno
de la Mesa Sectorial de Negociacién del personal fun-
cionario de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- En el ambito de las medidas que aprueba
el presente Decreto, la promocién interna al Cuerpo
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Auxiliar se regird por la Orden de 7 de abril de 1997
del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales
(marginal 388 del B.O.C. n°45, de 8.4.97), por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso, por
promocién interna, al Cuerpo Auxiliar (Grupo D) de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias. A estos fines, queda sin efecto el apartado
segundo de la mencionada Orden relativo a la vin-
culacién de esta convocatoria a los procesos de in-
tegracién igualmente convocados por Orden de 7 de
abril de 1997.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto entrard en vigor el mis-
mo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a |1 de diciem-
bre de 1998.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
Lorenzo Alberto Suarez Alonso.

ANEXO

PLAN DE EMPLEO OPERATIVO SOBRE MEDIDAS CO-
YUNTURALES ESPECIFICAS PARA LA RACIONALIZACION
Y OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS.

Primero.- Es objeto del presente Plan de Empleo
la aprobacién y aplicacién de un programa de medi-
das coyunturales especificas de racionalizacién y
optimizacién de los recursos humanos de la Funcién
Piblica Canaria encaminadas a dar cobertura a las ne-
cesidades del personal funcionario y de la Administracién
Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias me-
diante la promocién interna y el concurso de méri-
tos de los efectivos reales existentes.

Segundo.- Independientemente de las convocato-
rias de nuevo ingreso que se efectien como conse-
cuencia de la ejecucién de las Ofertas de Empleo Piblico
a que hagan referencia las respectivas Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias, se procederd a la convocatoria de un nid-
mero determinado de plazas para la promocién in-
terna del personal funcionario perteneciente a los
Cuerpos de Gestion de la Administracién, en sus dis-
tintas Escalas, Administrativo y Auxiliar de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Las convocato-
rias a efectuar no podrén ser superiores a tres y du-
rante los ejercicios de 1998, 1999 y 2000, conforme
a las previsiones contenidas en el presente Decreto.

Tercero.- Las promociones a que se refiere el apar-
tado anterior se efectuardn a través de convocatorias
mediante celebracién de pruebas por el sistema de con-
curso-oposicion.

Cuarto.- En las convocatorias que se efectien pa-
ra el periodo de vigencia previsto del presente Plan
de Empleo, el ndmero de plazas a cubrir se cifran en
541, con la siguiente distribucién:

- Para la promocién al Cuerpo Superior de Admi-
nistradores, Escalas de Administradores Generales y
Financieros y Tributarios, un total de 40 plazas.

- Para la promocién al Cuerpo de Gestién de la

" Administracién, Escalas de Gestién General y

Financiera y Tributaria, un total de 126 plazas.

- Para la promocién al Cuerpo Administrativo, un
total de 375 plazas.

El niimero de plazas a ofertar en las respectivas
convocatorias podrd incrementarse hasta un nime-
ro no superior al total de plazas previstas en todo el
proceso, si las dotaciones econémicas procedentes de
plazas de doble adscripcion que estando ocupadas por
funcionarios que aprueben y obtengan una de las
plazas inicialmente ofertadas, asi lo permitan.

Quinto.- Las convocatorias de promocién interna
contempladas en este Decreto se referiran a los si-
guientes Cuerpos y Escalas durante los ejercicios
que se indican:

1) Ejercicio de 1998:

Grupo A, Cuerpo Superior de Administradores.

- Escala de Administradores Generales.

- Escala de Administradores Financieros y Tributarios.

Vacantes a ofertar: un total de 20 plazas.

Grupo B, Cuerpo de Gestién de 1a Administracion.

- Escala de Gestién General.

- Escala de Gestién Financiera y Tributaria.

"Vacantes a ofertar: un total de 42 plazas.

Grupo C, Cuerpo Administrativo.

Vacantes a ofertar: un total de 125 plazas.

2°) Ejercicio de 1999: el nimero inicial de plazas
a convocar, asi como su distribucién por Cuerpos y
Escalas, serd el que a continuacién se indica, salvo
que se hubiera agotado el nimero de vacantes que
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para cada Cuerpo determina el punto cuarto del pre-
" sente Plan de Empleo.

Grupo A, Cuerpo Superior de Administradores.
- Escala de Administradores Generales.

- Escala de Administradores Financieros y Tributarios.
Vacantes a ofertar: un total de 20 plazas.

Grupo B, Cuerpo de Gestion de la Administracion.
- Escala de Gestion General.

- Escala de Gesti6én Financiera y Tributaria.
Vacantes a ofertar: un total de 42 plazas.

Grupo C, Cuerpo Administrativo.

Yacantes a ofertar: un total de 125 plazas.

39) Ejercicio del 2000: se convocardn plazas tni-
camente para la promocién interna para los Cuerpos
de Gestion de la Administracion y Administrativo, por
un niimero igual a aquellas que completen la totali-
dad de plazas prevista para dichos Cuerpos a que ha-
ce referencia el punto cuarto del presente Decreto.

Sexto.- La distribucién de plazas entre las diferentes
Escalas de los Cuerpos Superior de Administradores
y Gestion de la Administracién, se realizard en fun-
cién de las necesidades organizativas de la Administracién
de 1a Comunidad Aut6noma de Canarias.

Séptimo.- Las convocatorias para los Cuerpos
Superior de Administradores y de Gestién de la
Administracién, se realizaran en cada Escala con la
debida separacion temporal que permita la concurrencia
a ambas.

Octavo.- Podran concurrir a las convocatorias
quienes acrediten la titulacién exigida legalmente
para acceder al Grupo o Escala respectivo, o equi-
valente, y hayan pertenecido como funcionarios de
carrera durante al menos dos afios a los siguientes
Cuerpos y, en su caso, Escalas de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias:

A) Para acceder al Grupo A, Cuerpo Superior de
Administradores, en cualquiera de sus Escalas: per-
tenecer al Grupo B, Cuerpo de Gestién de la Admi-
nistracién, en cualquiera de sus dos Escalas.

B) Para acceder al Grupo B, Cuerpo de Gestion
de la Administracion, en cualquiera de sus Escalas:
pertenecer al Grupo C, Cuerpo Administrativo.

C) Para acceder al Grupo C, Cuerpo Administrativo:
pertenecer al Grupo D, Cuerpo General Auxiliar.

También podréan tomar parte los funcionarios del
Estado, de otras Comunidades Auténomas y de las
Corporaciones Locales Canarias que se encuentren
ocupando puestos de trabajo, obtenido mediante con-
curso o libre designacién, en esta Administracién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

Noveno.- Las bases, asi como los temarios, se re-
giran por lo dispuesto en las respectivas Ordenes de
convocatoria de la Consejeria de Presidencia y
Relaciones Institucionales, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2 del presente Decreto.

Décimo.- Se procedera a adoptar las medidas ne-
cesarias, a través del .C.A P, para facilitar la prepa-
racién de los aspirantes a esta promocién interna me-
diante la aportacion de gufas de estudio y tutorfas mediante
las cuales dichos aspirantes podran contar con una orien-
tacion adecuada.

Undécimo.- Tras la finalizacién de cada proceso
de promocién interna se celebraran concursos de
méritos en todos los Departamentos donde existan pla-
zas sin cubrir de forma definitiva, que comprendan
la totalidad de las mismas y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.6 del Decreto 48/1998, de
17 de abril, por el que se regula la provisién de pues-
tos de trabajo del personal funcionario de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Duodécimo.- Lo sefialado en los apartados pre-
cedentes sélo sera de aplicacién al personal funcio-
nario en sus expectativas en materia de promocion
y movilidad recogidas en el Plan de Empleo y, du-
rante la vigencia del mismo, no se verd afectado por
procesos de funcionarizacién del personal laboral.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

Consejeria de Presidencia
y Relaciones Institucionales

1813 ORDEN de 3 de diciembre de 1998, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acce-
so, por promocion interna, al Cuerpo Superior
de Administradores, Escala de Administradores
Generales (Grupo A) de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias, en eje-
cucion del Plan de Empleo Operativo aprobado
por Decreto 221/1998.

Por disposicién expresa de la Ley 8/ 1998, de 20
de julio, se autoriz6 al Gobierno de Canarias para la



