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DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Desarrollo.

Se faculta al Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales a dictar cuantas normas sean precisas
para el desarrollo y aplicacién del presente Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de fe-
brero de 1999.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
Lorenzo Alberto Suirez Alonso.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
Administracion Local

Ayuntamiento de Puerto
del Rosario (Fuerteventura)

410 ANUNCIO de 28 de enero de 1999, por el que
se modifica el anuncio de 28 de octubre de 1998,
que hace publicas las bases de la convocato-
ria del concurso-oposicion y oposicion libre,
para la provision de diversas plazas vacantes
en la plantilla del personal funcionario de es-
te Ayuntamiento (B.O.C. n° 12, de 27.1.99).

A medio del presente se hace de publico conoci-
miento que por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn or-
dinaria celebrada el dia 25 de enero de 1999, se adop-
t6 por unanimidad el acuerdo de aprobar la modificacién
de las bases para la provision de plazas de personal
funcionario de este Ayuntamiento, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico de 1998, bases de di-
cha convocatoria, que figuran publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha 25 de noviembre de
1998 y en el Boletin Oficial de Canarias n® 12, de fe-
cha 27 de enero de 1999, modificacién aprobada en
los términos que a continuacién se indican:

a) En el enunciado de la convocatoria donde di-
ce:

“Bases de la convocatoria del concurso-oposi-
cién y oposicién libre, para la provisién de tres pla-

zas de Cabo de la Policia Local, tres plazas de Agen-
tes de 1a Policia Local, tres Auxiliares Administrativos
de Administracién General y un Subalterno-Conserje
de Administracién General en régimen de funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.”

Debera decir:

“Bases de la convocatoria del concurso-oposicion
y oposicién libre para la provisién de tres plazas de
Cabo de la Policia Local, tres plazas de Agentes de
la Policia Local, mas las que queden vacantes a con-
secuencia de promocién interna a la categoria de
Cabo, tres Auxiliares Administrativos de Administracion
General y un Subalterno-Conserje de Administracién
General en régimen de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario.”

b) En el pdrrafo tercero de la base séptima.
Procedimiento de seleccidén, donde dice:

“El procedimiento de seleccidn, en el caso de la
plaza a cubrir mediante el sistema de oposicién ...”

Debera decir:

“El procedimiento de seleccidn, en el caso de las
plazas a cubrir mediante el sistema de oposicién ...”

¢) En el dltimo parrafo de la base octava. Lista de
aprobados y propuesta final del Tribunal, donde di-
ce:

“En el caso de las plazas de Cabo y Agentes de la
Policia Local, los aspirantes propuestos que en tiem-
po y forma hayan presentado la documentacién acre-
ditativa del camplimiento de los requisitos previstos
en la base segunda y los especificos relacionados en
los anexos 1y II de la presente convocatoria, serdn
nombrados funcionarios en pricticas y sélo adquiri-
rdn la condicién de funcionarios de carrera, cuando
superen el correspondiente curso de seleccién de la
Academia Canaria de Seguridad, de conformidad a
lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley 6/1997, de
4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales.”

Debera decir:

“En el caso de las plazas de Cabo y Agentes de la
Policia Local, los aspirantes propuestos que en tiem-
po y forma hayan presentado la documentacién acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos previstos
en la base segunda y los especificos relacionados en
los anexos I y II de la presente convocatoria, serdn
nombrados funcionarios en practicas y sélo adquiri-
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rén la condicién de funcionarios de carrera, cuando
superen el correspondiente curso de seleccién de la
Academia Canaria de Seguridad, y un periodo de préc-
ticas de ocho meses en el caso de los Agentes de la
Policia Local y un periodo de practicas de cuatro me-
ses en el caso de los Cabos de la Policia Local, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 26 de la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policfas
Locales.”

Anadiéndose asi mismo un nuevo y tltimo pérrafo
en la base octava de la convocatoria que tendra la si-
guiente redaccidn:

“Los funcionarios en practicas, durante la celebracién
del curso selectivo, estaran sometidos a los horarios,
programas, pruebas y demads sistemas de califica-
cién que establezca el Organismo Autondmico en ma-
teria de coordinacién de policias locales. Finalizado
el periodo de practicas, los Jefes de Departamento don-
de se hayan desarrollado las mismas emitiran un in-
forme que serd elevado a la consideracién del Tribunal
Calificador, que volvera a constituirse a efectos de
calificar a los aspirantes como aptos o no aptos, te-
niendo derecho tales funcionarios en practicas a per-
cibir las remuneraciones previstas por el Real Decreto
456/1986, de 4 de marzo.”

d) En el anexo I. Referencia a la base primera, don-
de dice:

“Se convocan, por el sistema de concurso-oposi-
cién, tres plazas de Cabo de la Policia Local mediante
promocién interna entre los miembros del Cuerpo de
la Policia Local de Puerto del Rosario, que tengan un
minimo de dos afios de antigiiedad en la categorfa in-
mediatamente inferior respectiva y posean la titula-
cién requerida, debiendo superar el curso especifico
en la Academia Canaria de Seguridad, de conformi-
dad a lo dispuesto por el art®. 23 de la Ley 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales.”

Debera decir:

“Se convocan, por el sistema de concurso-oposi-
cidn, tres plazas de Cabo de la Policia Local, mediante
promocidn interna entre los miembros del Cuerpo de
la Policia Local de Puerto del Rosario, que tengan un
minimo de dos afios de antigliedad en la categoria in-
mediatamente inferior respectiva y posean la titula-
cién requerida, debiendo superar el curso especifico
en la Academia Canaria de Seguridad, de conformi-
dad alo dispuesto por el articulo 23 de laLey 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales,
asi como el correspondiente periodo de practicas de
cuatro meses.”

e) En el anexo I, donde dice en el enunciado:

“Bases especificas de seleccién para cubrir, me-
diante concurso-oposicién y oposicion libre, tres pla-
zas de Guardia de la Policia Local, subescala de ser-
vicios especiales en régimen de funcionarios de
carrera.”

Debera decir:

“Bases especificas de seleccion para cubrir me-
diante concurso-oposicién y oposicién libre, tres pla-
zas de Guardia de la Policia Local, més las que que-
den vacantes a consecuencia de promocién interna
ala categorfa de Cabo, subescala de servicios espe-
ciales en régimen de funcionarios de carrera.”

) En el anexo I1. Referencia a la base primera don-
de dice:

“Se convocan, por el sistema de concurso-oposi-
cién dos plazas de Guardia de la Policia Local, ocu-
padas actualmente con cardcter de interinidad, de
conformidad a lo dispuesto por la Disposicién
Transitoria Tercera de la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacién de Policias Locales, y una plaza de
Guardia de la Policia Local por el sistema de oposi-
ci6n libre, debiendo superar el curso especifico en la
Academia Canaria de Seguridad, de conformidad a
lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 6/1997, de
4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales.”

Debera decir:

“Se convocan, por el sistema de concurso-oposi-
cién, dos plazas de Guardia de la Policia Local, ocu-
padas actualmente con caricter de interinidad, de
conformidad a lo dispuesto por la Disposicién

-Transitoria Tercera de la Ley 6/1997, de 4 de julio,

de Coordinacién de Policfas Locales, y una plaza de
Guardia de la Policia Local por el sistema de oposi-
cion libre, a la que se acumulardn por el mismo pro-
cedimiento de seleccién de oposicién libre, aquellas
plazas que resulten vacantes por promocién interna
a la categoria de Cabo, debiendo superar el curso es-
pecifico en la Academia Canaria de Seguridad, de con-
formidad a lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales, asi como el correspondiente periodo de
practicas de ocho meses.”

g) En el anexo II. Referencia a la base séptima,
donde dice:

“Procedimiento de seleccidn especifico para cu-
brir la plaza de Guardia de la Policia Local que se
convoca por el sistema de oposicién libre.
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I1. Respecto a la plaza de Guardia de la Policia Local,
a cubrir mediante el sistema de oposicién libre ...”

Debera decir:

“Procedimiento de seleccidén especifico para cu-
brir la plaza de Guardia de la Policia Local que se
convoca por el sistema de oposicién libre, més las que
resulten vacantes a consecuencia de promocion in-
terna a la categoria de Cabo.

II. Respecto a la plaza de Guardia de la Policfa Local,
mas las que resulten vacantes a consecuencia de pro-
mocién interna a la categoria de Cabo, a cubrir me-
diante el sistema de oposicion libre ...”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a 28 de enero de 1999.- El Alcalde,
Manuel Miranda Medina.

III. OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion

411  Secretaria General Técnica.- Resolucion de 8
de marzo de 1999, por la que se anuncia con-
vocatoria para la seleccion de personal para
la contratacion laboral temporal de Titulados
Superiores en este Departamento, en Las
Palmas de Gran Canaria.

Halldndose vacantes los puestos de trabajo dotados
presupuestariamente que se resefian en el anexo I, re-
servados a personal laboral en la relacién de puestos
de trabajo de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, aprobada por Decreto 212/1998, de 20
de noviembre (B.O.C. n° 52, 4.12.98), y debiendo pro-
cederse por urgente necesidad del servicio a su pro-

visién con cardcter temporal hasta que tenga lugarsu

cobertura por los procedimientos ordinarios.

Vista la autorizacién de la Direccién General de
Planificacién, Presupuesto y Gasto Piblico y de la
Direccién General de la Funcién Publica.

Visto el informe de la Direccién General del
Servicio Juridico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Secretarfa
General Técnica por el articulo 33.b) del Decreto
55/1996, de 28 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Alimentacién (B.O.C. n? 47, de 17.496),

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo pa-
ra la contratacién laboral temporal de plazas de la vi-
gente relacién de puestos de trabajo de este Depar-
tamento, con las categorias profesionales y
denominaciones que se detallan en el anexo L.

En lo no previsto en la presente Resolucién, que
tendrd la consideracién de bases de la convocatoria,
se aplicaran la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Piiblica Canaria, y el Decreto 63/1985, de 15 de
marzo, por el que se regula el procedimiento de se-
leccién para la contratacién laboral con caracter
temporal.

Segundo.- Al contrato laboral temporal que se ce-
lebre con el personal que resulte seleccionado y a la
situacién juridica originada por el mismo, les serdn
de aplicacién la Ley de la Funcién Publica Canaria,
el III Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Comunidad Auténoma de Canarias y la legislacién
laboral vigente.

Tercero.- El personal que se contrate quedard so-
metido al periodo de prueba que sefala el articulo 14
del citado Convenio Colectivo, siempre y cuando
no haya prestado servicios en la misma categoria en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en cuyo caso quedara exento del citado pe-
riodo de prueba (articulo 14, parrafo 3° del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).
Asimismo estard sujeto a las incompatibilidades es-
tablecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas disposiciones legales y reglamentarias en es-
ta materia.

Cuarto.- Contra esta Resolucién, que es definiti-
va en via administrativa, cabe recurso contencioso-
administrativo, en el Juzgado de lo Contencioso en
Santa Cruz de Tenerife (art2. 2 del Decreto 254/1997,
de 16 de octubre, de adaptacién de sedes de las
Consejerfas, organismos auténomos y Entes piibli-
cos a los criterios de la Ley 4/1997, de 6 de junio),
en el plazo de dos meses contados a partir del dfa si-
guiente al de la publicacién de la misma.

BASES

Primera.- Requisitos de los participantes.

Para poder participar en el concurso-oposicién, los
interesados habran de reunir los siguientes requisi-
tos, con referencia al dltimo dia del plazo de presentacién
de instancias:



