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cunscritos a la realidad canaria, o bien aquellos otros
de investigacidn e inventiva en el campo tecnolégi-
co, cientifico o general.

Segunda.- Podran participar en este concurso:

a) Alumnos de Ensefanza Infantil y Ensefianza
Primaria de centros ptblicos y privados concertados.

b) Alumnos de Ensefianzas Medias y Ensefianza
Secundaria, C.0.U., de Formacién Profesional, de
Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, de
Conservatorios de Misica y de Escuelas Oficiales de
Idiomas de centros publicos y privados concertados.

Tercera.- Los alumnos participantes se constitui-
rdn en equipos compuestos por un maximo de die
alumnos y un minimo de cinco. :

Cuarta.- Los equipos estaran dirigidos por uno o
dos profesores pertenecientes al centro docente don-
de cursen sus estudios los alumnos.

Quinta.- Los trabajos deberan presentarse en for-
matos mecanografiados a doble espacio, a los que se
acompafiard, en su caso, cuanta documentacion com-
plementaria fundamente el disefio, desarrollo y con-
clusiones de los mismos.

Sexta.- A cada trabajo debera unirse una certifi-
cacién del centro en la que se hagan constar nombre
y apellidos de cada uno de los miembros del equipo,
con expresién del curso, nivel y etapa de ensefianza
en que se encuentran matriculados, asi como los da-
tos administrativos del profesor o profesores que han

dirigido el equipo, asi como la modalidad por la que

concursan.

Séptima.- Los trabajos, con la documentacién a que
se hace referencia en la base sexta, se presentaran en
las Direcciones Territoriales de Educacién de ambas
provincias, sitas en Avenida 12 de Mayo, 11, Edificio
Cofarca, 35071- Las Palmas de Gran Canaria, y
Avenida de Anaga, 35, Edificio de Usos Multiples I,
42 planta, 38071-Santa Cruz de Tenerife, respectiva-
mente; en las Direcciones Insulares de Educacion de:
El Hierro, sita en Transversal de la Avenida Dacio Darias,
s/n, 38900-Valverde; Fuerteventura, calle Virgen de
la Pefia, 2, 35600-Puerto del Rosario; La Gomera, ca-
lle Repiblica de Chile, 6, 38800-San Sebastidn de La
Gomera; Lanzarote, Avenida José Antonio, 108, 19,
local 74, 35500-Arrecife; La Palma, Plazoleta del
Muelle, Edificio de Usos Miiltiples, 3, Santa Cruz de
La Palma, o bien podran remitirse por correo certifi-
cado a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
sita en la calle Carlos J.R. Hamilton, 14, Edificio
Mabell, Residencial Anaga, 38071-Santa Cruz de
Tenerife, presentindose en sobre abierto para que
pueda ser sellado y fechado por las oficinas de Correos,
as{ como en las oficinas previstas en el Decreto
100/1985, de 19 de abril, o en cualquiera de los

Registros a que se hace referencia en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin. No serd admitido
ningun trabajo que no sea presentado en el plazo y lu-
gares establecidos en esta convocatoria, quedando
excluido el mismo del presente concurso.

Octava.- El plazo de presentacién de los trabajos
finalizard el 30 de abril de 1998.

Novena.- El Jurado nombrado conforme a lo es-
pecificado en el articulo 71 del Decreto 39/1995, se
reunird una vez terminado el plazo previsto en la ba-
se octava para seleccionar uno o mas de entre los tra-
bajos presentados en cada modalidad y formular la
respectiva propuesta de concesién del premio

Décima.- Los premios podrén ser declarados de-
siertos si, a juicio del Jurado, ningiin trabajo retine
las condiciones o méritos exigidos.

Undécima.- La Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes podra proceder a la publicacién de los tra-
bajos presentados. Los equipos galardonados se com-
prometen a renunciar expresamente a cualquier pre-
tension sobre la propiedad intelectual y recibirdn, en
su caso, veinticinco ejemplares del estudio publicado.

Duodécima.- Los estudios no premiados podran
ser retirados por sus autores en el plazo mdximo de
tres meses, a partir de la fecha de la publicacién del
resultado de los premios. Si pasado dicho plazo no
son retirados, los trabajos seran destruidos.

Decimotercera.- La participacién en la convoca-
toria supone la aceptacién expresa y formal de sus
bases, asi como el fallo inapelable del Jurado.

Santa Cruz de Tenerife, a 12 de febrero de 1999.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,
José Mendoza Cabrera.

416 Direccion General de Ordenacion e Innovacion
Educativa.- Resolucion de 19 de febrero de 1999,
por la que se constituyen las Comisiones de
Evaluacion de los miembros de los Equipos
Pedagdgicos de los Centros del Profesorado.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo, esta-
blece, como uno de sus principios basicos, que la for-
macién permanente es un derecho y una obligacidn
por parte del profesorado, y, consecuentemente, una
responsabilidad de la Administracién, que a tal fin
fomentard programas de formacién permanente del
profesorado y la creacidn de centros ¢ instituciones
para dicha formacién.
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El Decreto 82/1994, de 13 de mayo (B.O.C. de 27
de mayo), modificado por el Decreto 80/1998, de 28
de mayo (B.O.C. n® 69, de 5.6.98), en desarrollo de
los principios bdsicos que en materia de formacién
del profesorado establece 1aL.O.G.S.E., regula la crea-
cion, organizacién y funcionamiento de los Centros
del Profesorado.

La Orden de 1 de agosto de 1994 (B.O.C. de
2.9.94), desarrolla la estructura y funcionamiento de
los Centros del Profesorado.

La Resolucién de 7 de marzo de 1997, de la
Direccién General de Personal, hace piiblica la con-
vocatoria para cubrir en comisién de servicios pla-
zas de asesores y asesoras de los Centros del Profesorado,
dependientes de la Direccién General de Ordenacién
e Innovacién Educativa.

Todas estas anteriores disposiciones atribuyen a
esta Direccién General la competencia para consti-
tuir la Comisién de Evaluacién de los miembros de
los Equipos Pedagégicos de los Centros del Profesorado.

Tras la aprobacién de estas disposiciones, y a te-
nor de lo establecido en la normativa vigente, la
Direccién General de Ordenacién e Innovacién
Educativa considera necesario incorporar ¢l habito
de la evaluacién a todas las acciones que se desarrollen
en el CEP, por lo que en cumplimiento del mandato
establecido en el articulo 20, apartado 3), del reite-
rado Decreto 82/1994, modificado por el Decreto
80/1998, de 28 de mayo, considera que los miembros
de los Equipos Pedagdgicos, al ser agentes dinami-
zadores en el desarrollo de todo el proceso de orga-
nizacion, difusién y evaluacién de las acciones de for-
macién realizadas en el seno de cada uno de los
CEPs, han de asumir consecuentemente su propia eva-
luacion. En este sentido, esta Direccion General con-
sidera necesario establecer principios generales y as-
pectos que se han de tener en cuenta en la actuacién
de la Comisién de Evaluacién.

En consideracién a lo expuesto, en virtud de las
competencias atribuidas a esta Direccion General y
establecidas en el articulo 26 de 1a Orden de 1 de agos-
to de 1994 (B.O.C. n? 108, de 2.9.94), por la que se
desarrolla la estructura y funcionamiento de los
Centros del Profesorado,

RESUELVO:

. CONSTITUCION DE LA COMISION.

Primero.- Constituir en cada uno de los Centros
del Profesorado de la Comunidad Auténoma de
Canarias una Comisién Evaluadora del trabajo desa-
rrollado por los asesores y asesoras del Equipo
Pedagégico que finalicen en el presente curso 1998/99

su segundo afio de permanencia en el CEP, y que ocu-
pan la plaza en comisién de servicios en virtud de la
convocatoria establecida en la Resolucién de 7 de mar-
zo de 1997 (B.O.C. n®% 37, de 21.3.97).

Segundo.- La Comisién Evaluadora, que habra de
constituirse en cada CEP entre el 15 y 19 de marzo
de 1999, sera nombrada por la Direccién General de
Ordenacién e Innovacién Educativa y estard inte-
grada por el director o directora del Centro del
Profesorado respectivo, un representante del Consejo
de Direccién elegido al efecto, dos representantes del
Consejo General elegidos al efecto y un representante
de la Direccién General de Ordenacién e Innovacién
Educativa.

Tercero.- La Comisién Evaluadora estard presidida
por el Director del CEP; actuard como secretario el
miembro de la Comisién de menor edad, que levan-
tard acta de las decisiones y acuerdos adoptados en
todas y cada una de las reuniones de la Comisién. Para
que los acuerdos de la Comisién sean validos es ne-
cesario que al menos estén presentes cuatro de los cin-
co miembros que la componen.

Cuarto.- La Direccién General de Ordenacién e
Innovacién Educativa remitird a la direccién del CEP
con suficiente antelacién el nombramiento de los
miembros de la Comisién. A tal efecto, el Consejo
de Direccién de cada CEP elegira entre sus miem-
bros a un representante en la citada Comisién cuyo
nombre ha de ser comunicado a la Direccién General
con el fin de proceder a su correspondiente nombra-
miento. En ningiin caso, el representante del Consejo
de Direccidn, elegido a tal efecto, podrd recaer so-
bre un miembro del Equipo Pedagdgico que le co-
rresponda ser evaluado en el presente procedimien-
to, en cumplimiento del articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

I1. FUNCIONES DE LA COMISION.

Quinto.- Serdn funciones de la Comisién Evaluadora
las siguientes:

a) Valorar el trabajo realizado por los miembros
del Equipo Pedagdgico objeto de esta Resolucién.

b) Establecer los criterios e instrumentos adecua-
dos para poder realizar la valoracién del trabajo de
las asesorias.

¢) Elaborar un informe individual por asesor del
resultado de la valoracién realizada.

d) Remitir a la Direccién General de Ordenacién
e Innovacién Educativa la propuesta de prérroga o
revocacion de la correspondiente comision de servi-
cio de cada uno de los/as asesores/as evaluados, asi
como un informe, si procede, sobre la funcionalidad
y perfil de las asesorfas evaluadas.
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111I. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION.

Sexto.- Con el fin de clarificar el proceso de eva-
luacion que han de desarrollar las Comisiones
Evaluadoras de los respectivos CEPs, se deben tener
en cuenta los siguientes principios:

a) La evaluacién de las asesorias del Centro del
Profesorado se considera un aspecto importante pa-
ra valorar la consecucién de la calidad del asesora-
miento en el marco de la formacién del profesorado
en sus diversas modalidades.

b) La evaluacién debe ser contextualizada. No
sélo interesa valorar la calidad inherente de las ac-
ciones realizadas por cada asesoria, sino también su
coherencia con la programacién anual del CEP don-
de se desarrollan.

¢) La evaluacién de los asesores y asesoras se
concibe como un andlisis y valoracién del proceso
realizado en la planificacién, desarrollo de la activi-
dades y eficacia para el sistema educativo del dise-
fio de las propias asesorias.

d) La evaluacién hay que considerarla como una
actuacion clarificadora del desarrollo de la tarea de
asesoramiento al profesorado y a los centros educa-
tivos dentro del marco que exige la implantacién del
nuevo sistema educativo.

IV. INDICADORES DE LA EVALUACION.

Séptimo.- Teniendo en cuenta los principios plan-
teados en el punto segundo de la presente Resolucion,
la evaluacién se realizard teniendo en cuenta los si-
guientes aspectos o indicadores, referidos en todo ca-
so a las actividades de asesoramiento desarrolladas
por cada uno de los asesores y asesoras en los res-
pectivos cursos 1997/98 y 1998/99:

a) La incidencia del asesoramiento en los centros
educativos considerando las actuaciones realizadas,
las dificultades encontradas y los logros conseguidos
por el asesor o asesora durante el proceso de inter-
vencion.

b) La incidencia del asesoramiento en las agrupaciones
del profesorado considerando las actuaciones reali-
zadas, las dificultades encontradas y los logros con-
seguidos por el asesor o asesora durante el proceso
de intervencién.

¢) Las actuaciones en otras modalidades de for-
macién que hayan tenido como dmbito de desarro-
llo el Centro del Profesorado o el establecido en el
perfil de convocatoria de la plaza.

d) La participacién en la dindmica interna del
Equipo Pedagdgico.

e) La participacién en la planificacién y gestién
de las actividades de formacién del Centro del
Profesorado emanadas de la Programacién Anual.

f) Participacién en acciones de apoyo a la im-
plantacién del sistema educativo, coordinadas des-
de la Administracién educativa.

V. ACTUACION DE LAS COMISIONES Y PROCEDI-
MIENTO.

Octavo.- La Comisién Evaluadora se reunird cuan-
tas veces lo estime oportuno por acuerdo previo de
sus miembros. No obstante, en el desarrollo de sus
actuaciones habra de tener en cuenta el plazo esta-
blecido en los apartados segundo y duodécimo de la
presente Resolucion.

Noveno.- La Comisién Evaluadora de cada CEP
establecer4 los criterios que habran de seguirse en el
proceso de evaluacién de los asesores en funcién de
las caracteristicas propias del CEP y del perfil espe-
cifico de cada asesorfa. Asimismo, establecer4 la uti-
lizacién de diversos procedimientos e instrumentos
tales como informes, cuestionarios o entrevistas a co-
ordinadores de formacién, responsables de agrupa-
ciones o centros receptores del asesoramiento, y el
procedimiento para llevar a cabo la entrevista personal
prevista en el apartado siguiente. En cualquier caso,
se utilizaran los instrumentos de evaluacién que ase-
guren la multiplicidad de fuentes de informacién y
que se hayan definido y acordado con antelacion.

Décimo.- Teniendo en cuenta lo establecido en la
base décima, apartado 3, de la Resolucién de convocato-
ria de 7 de marzo de 1997, cada asesor presentard an-
te la Comisién Evaluadora una memoria explicati-
va de su trabajo, que contenga referencias especificas
a su intervencién en los centros educativos, agrupa-
ciones de profesorado y asesoramiento realizado en
funcién de la plaza que ocupa, todo ello en el mar-
co de la Programacién Anual de actividades del
Centro del Profesorado respectivo y de los criterios
emanados de la Administracién educativa. El anali-
sis y valoracién de la memoria individual se ha de
completar con una entrevista personal en la que ca-
da asesor explique el contenido de la memoria y jus-
tifique la valoracién del asesoramiento realizado.

Undécimo.- Una vez que el asesor haya explica-
do ante la Comisién Evaluadora el contenido de la me-
moria presentada y justifique la valoracién del ase-
soramiento realizado, la citada Comisién, en el mismo
momento de la entrevista, dard cumplida informacién
verbal al asesor sobre las valoraciones obtenidas a par-
tir de la aplicacién de los diversos procedimientos €
instrumentos a los receptores del asesoramiento (cen-
tros educativos, agrupaciones del profesorado, coor-
dinadores de formacidn, etc.), asi como de aquellos
datos que sean determinantes a los efectos de emitir
el informe individual, que serd elevado a la Direccién
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General de Ordenacién e Innovacién Educativa, pu-
diendo, al respecto, el asesor manifestar cuantas con-
sideraciones estime oportunas.

Duodécimo.- El informe individual incluird una
propuesta de prérroga o revocacion de la correspon-
diente comisién de servicio de cada uno de los/as ase-
sores/as evaluados/as, segiin modelo del anexo de es-
ta Resolucion, que habra de remitirse a la Direccién
General de Ordenacién e Innovacién Educativa an-
tes del dia 15 de julio de 1999.

Decimotercero.- A efectos de lo contemplado en
el apartado anterior, los acuerdos y decisiones que se
adopten por la Comisién Evaluadora se realizardn en
votacion secreta y han de contar con el apoyo expreso
de la mayoria absoluta de sus miembros.

Decimocuarto.- Asimismo, una vez elaborado el in-
forme individual, segtin el procedimiento contempla-
do en los apartados duodécimo y decimotercero, el
Presidente y Secretario de la Comisién Evaluadora, pre-
via convocatoria cursada al efecto a cada uno de los
interesados, comunicardn a cada uno de ellos las con-
clusiones y propuesta que se hayan acordado elevar a
la Direccién General de Ordenacién e Innovacién

Educativa como resultado del proceso de evaluacién
seguido.

Decimoquinto.- La Comisién Evaluadora, una
vez culminadas sus funciones, deberd remitir a la Direc-
cién General de Ordenacién e Innovacién Educativa
el expediente original integrado por toda la docu-
mentacién utilizada en el proceso de evaluacién. El
acceso a la documentacién que forme parte del pro-
cedimiento solamente se podra realizar, a instancias
de los propios interesados, ante la referida Direccién
General, 6rgano administrativo facultado para faci-
litar copias documentales.

Decimosexto.- Los directores y directoras de los
Centros del Profesorado arbitraran el procedimien-
to mas adecuado para que la presente Resolucién
sea conocida por los sectores educativos implicados
en la formacién del profesorado en el dmbito del
CEP, procurando que desde el momento de su publica-
cién esté a disposicién de los diferentes miembros de
los 6rganos colegiados, a través de sus representantes.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de febrero de 1999.-
El Director General de Ordenacién e Innovacién
Educativa, Manuel Hernandez Cabrera.

ANEXO

MODELO PARA EL INFORME INDIVIDUAL QUE LA COMISION EVALUADORA REMITIRA A LA DIRECCION GENE-,

RAL DE ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA.

NOMBRE DEL ASESOR/A:

ASESORIA:

PROPUESTA
PRORROGA: REVOCACION:

INFORME INDIVIDUAL.:

OBSERVACIONES:

FECHA

FIRMA: Presidente y Secretario de la Comisién Evaluadora




