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a las cuales se han de dirigir las comunicaciones, asi
como el responsable de proponer el uso del crédito
horario.

10. El cémputo de horas anuales a considerar a los
efectos del uso del crédito horario para la dispensa
total, sera de 1.650 al afio para aquellos trabajadores
con jornada completa. En el caso de trabajadores
con jornada parcial y/o discontinua, la jornada serd
la que proporcionalmente le corresponda.

11. La utilizacién del crédito de horas tendrd de-
dicacioén preferente, con la tnica limitacién de la
obligacién de comunicarlo al trabajo en el momen-
to de producirse, salvo en aquellos centros asisten-
ciales o de atencidn directa al publico (oficinas de in-
formacion y registro), en que la comunicacién debera
realizarse con una antelacién de 24 horas.

12. Los miembros del Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, en su caso, podrdn compensar el
tiempo que empleen para realizar las gestiones en de-
fensa de sus representados fuera de su jornada de tra-
bajo, deduciendo dicho tiempo de su jornada de tra-
bajo, con el limite establecido anteriormente respecto
al crédito trimestral.

En Santa Cruz de Tenerife, a 4 de diciembre de
1998.- Por la Administracién, el Consejero de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, Lorenzo Alberto
Suirez Alonso; el Director General de la Funcion Pablica,
Francisco Javier Lopez de Vicufia y Artola.- Por el
Comité Intercentros.

1047 Direccion General de Trabajo.- Resolucion
de 13 de enero de 1999, por la que se hace pu-
blico el Pacto sobre Derechos Sindicales en
el dmbito de los empleados piiblicos de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Visto el escrito de la Comisién Negociadora del
Pacto sobre Derechos Sindicales en el ambito de los
empleados publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias; y de conformidad con lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores, esta Direccidn General

RESUELVE:

Primero.- Ordenar su inscripeidn en ¢l Registro Oficial
de Pactos, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer el depésito del texto original.

Tercero.- Disponer asimismo su publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso ordinario ante el Excmo.

Sr. Consejero de Empleo y Asuntos Sociales, en el
plazo de un mes desde la notificacién o publicacién
de la presente Resolucién, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de enero de 1999 .-
El Director General de Trabajo, Francisco José Tejera
Jordan.

PACTO SOBRE DERECHOS SINDICALES EN EL AMBI-
TO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE CANARIAS.

En aplicacién de lo dispuesto en el punto 5 del Titulo
VIII “Relaciones Administracion-Sindicatos” del
Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo en la
Funcién Priblica Canaria suscrito el 30 de abril de 1998,
en el &mbito de negociacién de los empleados publicos
de 1a Comunidad Auténoma de Canarias, se estima
conveniente suscribir el presente Pacto sobre Derechos
Sindicales, que integra las cuestiones siguientes:

A) Regularizacién de las dispensas instituciona-
les del 4ambito de la Mesa General de Negociacion
del personal funcionario.

B) Regulacién de las secciones sindicales en el dm-
bito de los empleados publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

C) Regulacién de los criterios de la acumulacién
del crédito sindical horario en el dmbito de los em-
pleados publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

D) Regulacién de los medios materiales para el fun-
cionamiento de los érganos unitarios de representa-
cién del personal funcionario, asi como de las
Organizaciones Sindicales representativas del ambito
de actuacién de la Mesa General de Negociacion de
los empleados piblicos (locales y medios para el
normal funcionamiento), independientemente de los
utilizados por los 6rganos unitarios de representacion
del personal laboral.

En su virtud, las partes firmante convienen en
suscribir el presente Pacto sobre Derechos Sindicales,
en el ambito de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Canarias, con sujecion a
las siguientes clausulas.

CLAUSULAS
Primera.- Regulacién de dispensas sindicales.

A) Se procederd a regularizar la distribucién de
las dispensas sindicales en el &mbito de los emplea-
dos publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
respetando los acuerdos existentes de cada sector. En
particular, se procedera a regularizar las liberaciones
correspondientes al acuerdo de 2 de marzo de 1989
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de la Mesa General de Negociacion del personal fun-
cionario, teniendo presente que dicha regularizacion
no ha de comportar incremento de dispensa alguno
respecto del total actualmente existente.

B) Se procederd a una redistribucién de las i
pensas existentes en el dmbito de la Mesa Gei.c .
de Negociacion de funcionarios, acuerdo dec 2 de
marzo de 1989, entre las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacién de
Empleados Publicos, distribuyéndose de forma pro-
porcional a la representatividad de cada una de di-
chas Organizaciones Sindicales. A este respecto, se
establecerd un perfodo transitorio, hasta la culmina-
cién de las proximas elecciones sindicales, tomando
en todo caso como fecha limite el 30 de diciembre
de 1999, durante el cual se procederd a la siguiente
distribucién: 5 dispensas a las Organizaciones Sin-
dicales CC.00., U.G.T. e I.C., respectivamente, y 3
dispensas a la Organizacién Sindical CSIF.

Segunda.- Regulacién de la acumulacién del cré-
dito horario.

A) En el ambito de la Administracién General de
la Comunidad Auténoma de Canarias, y en aquellos
donde no exista acuerdo previo sobre acumulacién
de crédito sindical horario, se constituird una bolsa
que acumule dicho crédito para el ejercicio de fun-
ciones de representacion que corresponda al perso-
nal funcionario y al personal laboral que formen par-
te de los 6rganos de representacion unitaria elegidos
en las candidaturas de los sindicatos, asi como del que
corresponda a los delegados sindicales a que se re-
fiere el articulo 10 de la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical.

Para la determinacién del crédito horario a acumular,
se estard a los resultados de las elecciones a érganos
de representacion unitaria, asi como a lo que resulte
de las actas de eleccién de delegados sindicales, de
las que se entregard copia a la Administracion.

La Administracién respetard la acumulacién en la
forma expresada en el primer pdrrafo, salvo cuando
conste documentalmente la retirada del crédito ho-
rario efectuada por los empleados titulares del dere-
cho, en perfodos trimestrales.

B) Los dmbitos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias mencionados en el apartado
anterior seran:

- Ambito de la Administracion General.

- Ambito docente no universitario.

- Ambito sanitario.

- Ambito de la Administracién de Justicia.

C) Constituida la bolsa que acumnule el crédito sin-
dical horario segiin los apartados anteriores, cada
sindicato, por medio de su érgano competente, co-
municard a la Administracién los miembros de los 6r-
ganos de representacion unitaria y/o delegados sin-
dicales que utilizardn el crédito y la cuantia horaria
del mismo, formandose para cada sindicato la co-
rrespondiente cuenta.

D) Criterios de utilizacién de la acumulacién del
crédito sindical horario:

- La citada bolsa sélo se constituird en el Ambitc
de la Administracién General de la Comunidac
Auténoma de Canarias, respetdndose los acuerdos exis-
tentes en otros ambitos.

- Para la designacién del empleado puiblico que ha-
ya de ejercer el derecho de uso del crédito horario,
deber tenerse en cuenta la organizacién y necesidaces
del servicio, como potestad de la Administracién,
de forma que se reparta proporcionalmente entre los
diferentes Departamentos, Centros o Sectores de la
misma, en funcién del nimero de empleados publi-
COS.

- El crédito horario que se establezca para cada ti-
tular ejerciente, se efectuara por periodos minimos
trimestrales que permitan garantizar en todo mo-
mento el buen funcionamiento de los servicios.

- Se requerird la preceptiva comunicacién a la
Administracion, con una antelacién minima de 72 ho-
ras, en prevision de las medidas organizativas que ha-
yan de adoptarse. Dicha comunicacién debera reali-
zarse tanto a la Secretarfa General Técnica del
Departamento afectado u Organo equivalente, como
a la Direccién General de la Funcién Publica, a efec-
tos de su constancia en el Registro de Actividades
Sindicales de empleados puiblicos de la citada Direccién
General. Dicho Registro se actualizard anualmente,
en el supuesto del personal adscrito a centros docentes,
se efectuard por cursos académicos.

- En la utilizacién del crédito horario, en aquellos
centros asistenciales o de atencién directa al piblico
(oficinas de informacién y registro), la comunicacién
debera realizarse con una antelacién de 24 horas.

- La mencionada comunicacién podra realizarse
mediante escrito o la utilizacién de medios informa-
ticos o telemiticos que al efecto se convengan por
las partes y quede garantizada su autenticidad. Tanto
por la Administracién, como por las Organizaciones
Sindicales, se designardn las direcciones (fax, etc.)
a las cuales se han de dirigir las comunicaciones a
que hace referencia el punto anterior, asf como el res-
ponsable de proponer el uso del crédito horario.

- El cémputo de horas anuales a considerar a los
efectos del uso del crédito horario para la dispensa
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total, sera de 1.650 al afo para aquellos empleados
publicos con jornada completa. En el caso de traba-
jadores con jornada parcial y/o discontinua, la jor-
nada ser4 la que proporcionalmente le corresponda.

- Los delegados sindicales, en el caso de que no
formen parte de Grganos de representacién de personal,
tendran las mismas garantias que las establecidas
para los miembros de dichos érganos, con inclusién
del crédito sindical horario que en cada caso corres-
ponda.

E) El 4mbito personal y territorial de los centros
de trabajo, a efectos de la constitucion de las secciones
sindicales, correspondera a todas las dependencias de
una Consejeria, Organismo Auténomo o Ente puibli-
co que radique en cada provincia, con la siguiente ta-
bla de distribucién de delegados:

Centros de trabajo entre 100 y 500 empleados: |
delegado.

De 501 hasta 1.000: 2 delegados.
De 1.001 hasta 2.000: 3 delegados.
De 2.000 en adelante: 4 delegados.

En aquellos centros de trabajo que cuenten con 85
empleados publicos, pero no lleguen a 100, las or-
ganizaciones sindicales representativas en el dmbi-
to de los empleados piiblicos, tendran derecho a la
constitucién de secciones sindicales, con 1 delega-
do en cada una de ellas, de tal modo que perderian
este derecho en caso de que el nimero de emplea-
dos pudiera descender de dicha cifra, aplicdndose la
tabla precedente cuando alcanzaran el nimero de
100. Los centros de trabajo que cumplen dicho re-
quisito de contar con 85 empleados publicos, en la
actualidad, son los siguientes:

a) En la provincia de Santa Cruz de Tenerife:
Presidencia de Gobierno, Sanidad y Consumo ¢
ICFEM.

b) En la provincia de Las Palmas: Turismo y
Transportes, [CFEM.

Tercera.- Medios materiales.
Se adoptaran las medidas necesarias para:

- Habilitar el local de Avenida Principes de Espatia,
con la dotacién de material necesaria, para el uso de
los 6rganos de representacién unitaria de los empleados
publicos y organizaciones sindicales presentes en el
ambito de los empleados piblicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias. De igual forma, se culmi-
naran las gestiones realizadas para la consecucion
de un local en el Edificio de Usos Multiples I de Las
Palmas de Gran Canaria, para idéntico fin, con in-

dependencia de los utilizados por los 6rganos uni-
tarios de representacién del personal laboral.

- Se facilitard un local para el uso de todas las sec-
ciones sindicales en los centros de trabajo, conside-
rando la naturaleza y dimensiones de dichos cen-
tros, con la dotacién del material que se precise.

DISPOSICION TRANSITORIA

En relacién con el apartado B) de la cldusula pri-
mera del presente Pacto, el uso del derecho conteni-
do en el mismo, en cuanto al perfodo transitorio,
hasta el 30 de diciembre de 1999, tendra efectividad
para aquellas organizaciones sindicales firmantes, o
que pudieran adherirse.

En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de diciembre de
1998.- Por la Administracion, el Consejero de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, Lorenzo Alberto
Suirez Alonso. El Director General de la Funcién Pa-
blica, Francisco Javier Lépez de Vicuia y Artola. Por
las Organizaciones Sindicales, el Secretario General
de la FS.A.P-CC.0Q.-Canarias, José Luis Moreno
Jiménez. Comisién Ejecutiva ES.A .P.-CC.00.-Ca-
narias, Inocencio Gonzélez Tosco. Secretario General
FE.T.E.-U.G.T.-Canarias, Juan Pedro Pérez Pérez.
Secretario Regional E.S.P.-U.G.T.-Canarias, Manuel
Lemos Amador. Secretariado Nacional Intersindical
Canaria, Agustin Ferrera Troya. Secretariado Nacional
Intersindical Canaria, José Benitez Santana.

Consejeria de Industria
y Comercio

1048 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 29
de enero de 1999, por el que se hace publica
la relacion de subvenciones nominadas'y es-
pecificas concedidas por la Consejeria de
Industria y Comercio, durante el cuarto trimestre
de 1998.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 22.3 y 24.b) del Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, por el que se establece el régimen general
de ayudas y subvenciones de la Administracién
Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, se
hacen publicas en el Boletin Oficial de Canarias las
subvenciones nominadas y especificas concedidas por
el Excmo. Sr. Consejero de Industria y Comercio, du-
rante el cuarto trimestre del afio 1998, que se rela-
cionan en el anexo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de enero de 1999.-
El Secretario General Técnico, José Trasobares de Dios.



