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DISPONGO:

Primero.- El cese de D. Jose Luis Prats Godoy y
D. Manuel Angel Hernandez Garcia como vocales
titular y suplente, respectivamente, del Pleno del
Consejo Rector del Instituto Canario de Scguridad
Laboral en representacion de las organizaciones sin-
dicales mds representativas en ¢l dmbito de esta
Comunidad Auténoma.

Segundo.- Nombrar a D. Justo Soto Sudrez y D. Jo-
¢ Luis Prats Godoy vocal titular y vocal suplente, res-
pectivamente, del Pleno del Consejo Rector de dicho
Instituto en la mencionada representacion.

Publiquese en el Boletin Oficial de Canarias.
Santa Cruz de Tenerife, a 8 de mayo de 2000.

EL CONSEJERO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES.
Marcial Morales Martin.

616 ORDEN de 8 de mayo de 2000, por la gite se
dispone el cese y nombramiento de vocal del
Pleno del Consejo Rector del Instituto Canario
de Seguridad Laboral en representacion de lu
Union General de Trabajadores.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 5.1.g) y 7.b) del Decreto 215/1998, de 20 de no-
viembre, por el que se crea el Instituto Canario de
Seguridad Laboral, y a propuesta de Unién General
de Trabajadores,

DISPONGO:

Primero.- El cese de Dha. Manuela Fernandez
Hernandez como vocal titular del Pleno del Consejo
Rector del Instituto Canario de Seguridad Laboral en
representacion de las organizaciones sindicales mis
representativas en el dmbito de esta Comunidad
Auténoma.

Segundo.- Nombrar a D. Manuel Gilvez Hurtado
vocal titular del Pleno del Consejo Rector de dicho
Instituto en la mencionada representacion.

Publiquese en el Boletin Oficial de Canarias.
Santa Cruz de Tenerife, a 8 de mayo de 2000.
EL CONSEJERO DE EMPLEO

Y ASUNTOS SOCIALES,
Marcial Morales Martin.

Otras Administraciones
Universidad de 1.a Laguna

617 RESOLUCION de 4 de mavo de 2000, del
Rector, por la que se dispone la publicacion
de la modificacion del Reglamento de Con-
tratacion de Profesores Asociados, Visitantes
vde Avudantes de la Universidad de La Laguna.

Aprobada por Junta de Gobierno de fecha 14 de
abril de 2000 la modificacién del Reglamento de
Contratacién de Profesores Asociados, Visitantes y
de Ayudantes de la Universidad de La Laguna, se pro-
cede a la publicacién de la misma conforme a lo es-
tablecido en cl siguiente texto:

“Articulo 9, apartado b).- Declarar desierta la pla-
za, a propuesta del Departamento cuando, en aplicacion
de lo dispuesto en su baremo especifico. ningtn can-
didato haya obtenido la puntuacion minima exigida.

Articulo 17.- Cada Departamento deberd estable-
cer, mediante acuerdo de su Consejo, la puntuacion
minima exigida para ser propuesto para ocupar la pla-
za, y proponer que la misma se declare desterta cuan-
do dicha puntuacién no sea alcanzada por ninguno
de los candidatos.

Apartado 11.¢).- Capacidad pedagdgica acredita-
da: hasta 2 puntos.

- Haber impartido docencia en la asignatura o
asignaturas objeto de la convocatoria, mientras no me-
die informe negativo alguno: 2 puntos.

- Haber realizado el Curso de Cualificacién Pe-
dagdgica: 1 punto.

- Haber realizado ¢l Curso de Adaptacion Pedagogica:
0,5 puntos.”

La Laguna, a4 de mayo de 2000.- El Rector, José
S. Gomez Solifo.

618 RESOLUCION de 4 de mayo de 2000, del
Rector, por la que se dispone la publicacion
de la modificacién del Reglamento de
Elaboracion y Gestion de la Oferta de Libre
Eleccion de la Universidad de La Laguna.

Aprobada por Junta de Gobierno de fecha 14 de
abril de 2000 la modificacion del Reglamento de
Elaboracién y Gestién de la Oferta de Libre Eleccion
de la Universidad de La Laguna, se procede a la pu-
blicacién de la misma conforme a lo establecido en
el siguiente texto:
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“Articulo 9.- Conformidad de los centros.

Los departamentos pasardn la ficha de solicitud
de incorporacién de asignaturas o seminarios a la Oferta
de Libre Eleccion a los centros donde se van a im-
partir, a efectos de que se cumplimenten los datos re-
lacionados con los planes docentes y la obtencidn de
la conformidad de los Decanos o Directores, a efec-
tos de las necesidades de espacio.

Articulo 10.- Aceptacidn de la solicitud por los cen-
tros.

Los centros resolveran la admision de las diferentes
solicitudes, aceptando la incorporacion a la oferta de
aquellas asignaturas y seminarios que cumplan con
los requisitos que se determinen (y cargdndolas en
el sisterma informatico como parte de la Oferta de Libre
Eleccidn) o, en su caso, rechazando y devolviendo
al departamento o centro, para su correccién o mo-
dificacion, las quie no los cumplan.

Articulo 11.- Requisitos para la admision.

En el caso de asignaturas que tengan prerrequisi-
tos y que estén ofertadas como de Libre Eleccién, los
centros so6lo permitirdn la matricula del alumnado que
cumpla los prerrequisitos.

Articulo 12.- Periodo y aceptacion de solicitudes
corregidas.

Los centros habilitardn un perfodo para que aque-
llos departamentos a los que se les haya comunica-
do la falta o error en alguno de los datos, puedan cum-
plimentarlos.

Articulo 13.- Inclusion en el sistema informatico
por las Secretarfas de los centros.

Una vez aceptada la solicitud, la Secretarfa del Centro
en donde se va a impartir la asignatura la incluird en
el sistema informético como parte de la Oferta de Libre
Eleccién.

Articulo 14 .- Listados provisionales de compro-
bacién.

Posteriormente, cada centro listard todas las asig-
naturas y seminarios de libre eleccion que hayan registrado
informiticamente, encargdndose de remitir a los dife-
rentes departamentos implicados en dicho listado co-
pia del mismo a efectos de su comprobacién.

Articulo 15.- Comprobacién por los departamen-
tos y centros.

Los diferentes departamentos podrin proponer
correcciones en los listados que le han remitido los
centros, en un plazo no superior a cinco dias. Tales
correcciones s6lo podran solicitarse a los centros por
errores materiales o de cilculo, sin que puedan su-
poner ninguna modificacién de la ficha de solicitud

"ya aceptada por el Centro.

Articulo 16.- Correccién de errores por Secretarfas.

Las Secretarias de los centros deberdn corregir los
errores detectados por los departamentos una vez le
hayan sido comunicados.

Articulo 17.- Aceptacion de los listados de los
Centros por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica
y Profesorado.

Los distintos Centros deberdn enviar al Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado los listados
de asignaturas y seminarios incluidos en la oferta anual
de libre eleccién asi como el de los cursos y semi-
narios rechazados.

Articulo 18.- Elaboracion definitiva de la oferta.

E! Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado ordenard y supervisard la elaboracion cen-
tralizada del listado de asignaturas y seminarios de
la oferta anual de libre eleccién previo a su envio a
los centros.

Articulo 19.- Envio de la Oferta de Libre Eleccidn.

Se enviard a los centros el catilogo de Oferta de
Libre Eleccién para todo el curso con toda la infor-
macién anteriormente mencionada de cada asigna-
tura o seminario.

Articulo 36.- Reconocimiento de optativas por
créditos de libre eleccion.

Las asignaturas optativas del mismo plan de es-
tudios se reconocerin a solicitud de los interesados
como créditos de libre eleccion y figurardn en el ex-
pediente del alumno/a con el mismo nimero de cré-
ditos que tienen en el plan y con la misma califica-
cion obtenida. No podran ser transteridos créditos por
exceso de optatividad a créditos de libre eleccion, si-
no asignaturas completas.”

La Laguna, a 4 de mayo de 2000.- El Rector, jos¢
S. Gémez Solino.



