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Quinto.- Esta Resolucion surtira efectos a par-
tir de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de abril de 2001.-
El Director General de Desarrollo Agricola, Antonio
Jestis Ortega Rodriguez.

774  Direccion General de Palitica Agroalimentaria.-
Resolucion de4 de abril de 2001, por laque
sedelega el gercicio de determinadas com-
petenciasrelativas a personal, en el Jefe del
Servicio de Personal e lnspeccion de Servicios
yenel Secretario Territorial deLas Palmas,
dela Consgjeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion.

El Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de or-
ganizacion delos Departamentos de laAdministracion
Autonémicade Canarias (B.O.C. n® 122, de 16 de
septiembre), en su articulo 19.4, atribuye a las
Direcciones Generales, respecto del personal ads-
crito a€llas, las competencias que en materiade per-
sonal asigna a las Secretarias Generales Técnicas
en su articulo 15.7.

Al objeto defacilitar losfinesinstitucionales en-
comendados a esta Direccion General, es preciso
delegar el gjercicio de determinadas competencias
relativas apersonal, de las que tiene atribuidas es-
te Centro Directivo, posibilitando con ello unama-
yor agilidad y eficacia en la gestiéon de personal,
paralo cual se estima necesario que dichadelega-
cién recaiga en el Jefe del Servicio de Personal e
Inspeccion de Serviciosy en el Secretario Territorial
de Las Pamas, dependientes dela Secretaria General
Técnica, y prever los supuestos de suplencia de
|os mismos.

En su virtud y en aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 31.3 de la Ley 14/1990, de 26 de ju-
lio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasde Canarias, y 13.1 delalLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en el Jefe del Servicio de
Personal e Inspeccidn de Servicios delaConsegjeria
de Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion,
respecto del personal adscrito alaDireccién General
de Politica Agroalimentaria, las competencias de:

a) Resolver las comisiones de servicios y las
adscripciones provisional es que no trasciendan del
marco estructural de la Direccién General.

b) Resolver las solicitudes de vacaciones, per-
misos y licencias, relativas a personal que presta
servicio en el ambito territorial de Santa Cruz de
Tenerife.

c¢) Dar tramite de audienciay resolucion de los
procedimientos sancionadores, por faltaleve.

Segundo.- Delegar en el Secretario Territorial de
Las Palmas, de la Consegjeria de Agricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion, respecto del per-
sonal adscrito a la Direccion General de Politica
Agroalimentaria que presta servicio en el ambito
territorial de Las Palmas, las competencias de re-
solver las solicitudes de vacaciones, permisosy li-
cencias.

Tercero.- En los casos de vacante, enfermedad
0 ausencia del Jefe del Servicio de Personal e
Inspeccion de Servicio, o del Secretario Territorial
de Las Palmas, las competencias que se delegan a
los mismos, conforme a los apartados anteriores,
serén asumidas, respectivamente, por el funciona-
rio mas antiguo de los que, estando adscritos ata-
les Unidades, pertenezcan a Cuerpos o Escalascla-
sificados en el Grupo A.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de Canarias.

Quinto.- Esta Resolucion surtira efectos a par-
tir de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de abril de 2001.-
El Director General de Politica Agroalimentaria,
Rodolfo Rios Rull.

775 Direccion General de EstructurasAgrarias.-
Resolucion de 5 deabril de 2001, por laque
sedelega €l g ercicio de determinadas com-
petenciasrelativas a personal, en el Jefe del
Servicio de Personal e lnspeccion de Servicios
yenel Secretario Territorial deLas Palmas,
dela Consgjeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion.

El Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de or-
ganizacion delos Departamentos de laAdministracion
Autonémicade Canarias (B.O.C. n° 122, de 16 de
septiembre), en su articulo 19.4, atribuye a las
Direcciones Generales, respecto del personal ads-
crito a€llas, las competencias que en materiade per-
sonal asigna a las Secretarias Generales Técnicas
en su articulo 15.7.

Al objeto defacilitar losfinesinstitucionales en-
comendados a esta Direccion General, es preciso
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delegar el gercicio de determinadas competencias
relativas apersonal, de las que tiene atribuidas es-
te Centro Directivo, posibilitando con ello unama-
yor agilidad y eficacia en la gestion de personal,
paralo cual se estima necesario que dicha delega-
cion recaiga en el Jefe del Servicio de Personal e
Inspeccion de Serviciosy en el Secretario Territorial
de Las Pamas, dependientes dela Secretaria General
Técnica, y prever los supuestos de suplencia de
|os mismos.

En su virtud y en aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 31.3 de la Ley 14/1990, de 26 de ju-
lio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, y 13.1 delalLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en el Jefe del Servicio de
Personal e Inspeccion de ServiciosdelaConsgjeria
de Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacién,
respecto del personal adscrito alaDireccién General
de Estructuras Agrarias, las competencias de:

a) Resolver las comisiones de servicios y las
adscripciones provisional es que no trasciendan del
marco estructural de la Direccion General.

b) Resolver las solicitudes de vacaciones, per-
misos y licencias, relativas a personal que presta
servicio en el &mbito territorial de Santa Cruz de
Tenerife.

c¢) Dar tramite de audienciay resolucién de los
procedi mientos sancionadores, por faltaleve.

Segundo.- Delegar en el Secretario Territorial de
Las Palmas, de la Consegjeria de Agricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion, respecto del per-
sonal adscrito alaDireccion General de Estructuras
Agrarias que presta servicio en el ambito territo-
rial de Las Palmas, las competencias de resolver las
solicitudes de vacaciones, permisosy licencias.

Tercero.- En los casos de vacante, enfermedad
0 ausencia del Jefe del Servicio de Personal e
Inspeccion de Servicio, o del Secretario Territorial
de Las Palmas, las competencias que se delegan a
los mismos, conforme a los apartados anteriores,
seran asumidas, respectivamente, por €l funciona-
rio més antiguo de los que, estando adscritos ata-
les Unidades, pertenezcan a Cuerpos o Escalascla-
sificados en el Grupo A.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de Canarias.

Quinto.- Esta Resolucion surtira efectos a par-
tir de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a5 de abril de 2001.-
El Director General de EstructurasAgrarias, Mariano
José Lorenzo Brito.

Consegjeria de Educacion,
Culturay Deportes

776 ORDEN de 26 de abril de 2001, por la que
se convoca la realizacion de proyectos para
el desarrollo de actividades educativas de ocio
y tiempo libre en los centros publicos no uni-
versitarios de la Comunidad Autonoma de
Canarias para €l afio 2001.

LaLey Organica 8/1995, de 3 dejulio, regula-
dora del Derecho a la Educacién, establece en su
articulo 2 que “La actividad educativa, orientada
por los principiosy declaraciones dela Constitucién,
tendra, en los centros docentes entre otros, |os si-
guientes fines:

- El pleno desarrollo dela personalidad del alum-
no/a.

- Lapreparacién para participar activamente en
lavidasocial y cultural.

- Laformacion paralapaz, la cooperaciony la
solidaridad entre los pueblos’.

Por su partelaLey Organica 1/1990, de 3 de oc-
tubre, de Ordenacion Genera del SistemaEducativo,
L.O.G.S.E. (B.O.E. n° 238, de 4 de octubre) reco-
ge en € articulo 2.3 que “La actividad educativa
se desarrollarg, entre otros, atendiendo a los si-
guientes principios:

- Laformacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores morales delos alumnos/as en todos | os am-
bitos de la vida personal, familiar, social y profe-
sional.

- El desarrollo de las capacidades creativas y del
espiritu critico.

- Larelacion con el entorno social, econémico
y cultural.

- Laformacion en el respeto y defensa del me-
dio ambiente”.

Uninstrumento que puede servir parafavorecer
unaensefianzamas activay motivadorason las ac-
tividades extraescolares y complementarias, en-
globadas dentro del Plan Canario de Actividades



