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CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA

- 1 Personadesignada de entre el personal de ser-
vicios

En los que tienen Servicio de Comedor:

- 1 Cocinero o Ayudante de Cocina por cada 400
alumnos o fraccién

- 1 Vigilante de Comedor por cada 100 alumnos
o fraccion

ESCUELASOFICIALESDE IDIOMASY ESCUELASDE
ARTE

- 1 Persona designada de entre el personal de
servicios

CENTROS DE ENSENANZA OBLIGATORIA, EDUCA-
CION INFANTIL Y PRIMARIA Y COLECTIVO DE ESCUE-
LASRURALES

En los que tienen Servicio de Comedor:

- 1 Cocinero o Ayudante de Cocina por cada 400
alumnos o fraccion

- 1 Vigilante de Comedor por cada 100 alumnos
o fraccion

RESIDENCIAS ESCOLARES ORDINARIAS

- El persona imprescindible paraatender alosaum-
nos internos

- 1 Cocinero o Ayudante de Cocina

RESIDENCIASESCOLARESESPECiIFICASY CENTROS
DE EDUCACION ESPECIFICA

- El persona necesario para atender a los aum-
nos internos

En los que tienen Servicio de Comedor:
- 1 Cocinero o Ayudante de Cocina

- Dadas|as peculiaridades delos alumnos, sdlo po-
draprescindirse de un Cuidador por Centro; por tan-
to, el servicio minimo es el de todos |os cuidadores
menos uno.

LosDirectoresdelos Centros Directivos, Periféricos,
Administrativos y Sociales, Centros de Secundaria,
Escuelas Oficialesdeldiomas, EscuelasdeArtesApli-
cadasy OficiosArtigticos, Centrosde Educacion Infantil
y Primaria, Centrosde Educacion Especid, Resdencias
Esoolares, Residencias Escolares Especificas, determinaran
nominativamente las personas cuyas funciones se es-
tablecen como servicios minimos en esta Orden.

Contra €l presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, o ante
aquel en cuya circunscripcion tenga su domicilio el
recurrente, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion, o de diez
dias, si se acudiera al procedimiento previsto en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13
dejulio, delaJdurisdiccion Contencioso-Adminidtrativa

Potestativamente, parael supuesto de que se acu-
dieraa procedimiento ordinario, podra interponer-
Se recurso de reposicion ante este Consgjero, en €
plazo de un mes, contado apartir del diasiguientea
desu publicacion, significando que, en el caso depre-
sentar recurso de reposicion, no se podrainterponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se re-
suelvaexpresamented recurso dereposicion o sepro-
duzcaladesestimaci6n presuntadel mismo, de con-
formidad con lo dispuesto enlos articulos 116y 117
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de diciembre de
2001.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Leon.

Consgjeria de Sanidad
y Consumo

1783 Servicio Canariodela Salud. Direccion General
de Recursos Humanos.- Resolucion de 14 dedi-
ciembre de 2001, por la que se dispone la pu-
blicacién del Acuerdo del Consgjo de Gobierno,
de 13 de diciembre de 2001, que aprueba €
Acuerdo entre la Administracion sanitaria de
la Comunidad Auténoma de Canariasy lasor-
ganizacionessindicalesdel sector, celebradoen
e marco de la Mesa Sectorial de sanidad, so-
bre diversos aspectos en materia de atencién
continuada, incentivaciony condicionesdetra-
bajo del personal adscrito a los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario dela Salud, parala mgoradela ca-
lidad en la prestacion de tales servicios.

El Gobierno de Canarias, en sesion celebrada e
dia 13 de diciembre de 2001, adopto, entre otros, €l
Acuerdo de aprobar expresay formalmente el con-
tenido del “ Acuerdo entre laAdministracion sanita-
riadelaComunidad Auténomade Canariasy lasor-
ganizaciones sindicaesddl sector, celebrado end marco
de laMesa Sectorial de sanidad, sobre diversos as-
pectos en materiade atencidn continuada, incentivacion
y condiciones de trabajo del persona adscrito alos
Organos de prestacion de servicios sanitarios del
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Servicio Canario delaSalud paralameoradelaca
lidad en la prestacion de tales servicios'.

Asimismo, mandata al Servicio Canario de la
Salud para que disponga la publicacion del referido
Acuerdo, y documento de adhesion a mismo, en el
Boletin Oficial de Canarias.

Por otro lado, se considera conveniente publicar
los diversos Preacuerdos suscritos con los Comités
de Huel garespectivos que han dado lugar a Acuerdo
seflalado, para general conocimiento asi como para
facilitar la interpretacién del texto aprobado por €
Consejo de Gobierno.

En suvirtud, de acuerdo con las competenciasque
me atribuye el articulo 13 del Decreto 32/1995, de
24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Servicio
Canario dela Saud,

RESUELVO:

Primero.- Disponer la publicacion, como anexo |
de la presente Resolucién, del Acuerdo del Consgjo
de Gobierno citado en € antecedente expositivo de
lamisma.

Segundo.- Disponer la publicacion, como anexo
Il de la presente Resolucién, del anejo del Acuerdo
del Consgo de Gobierno citado en €l antecedente ex-
positivo de lamisma.

Tercero.- Disponer lapublicacion, como anexo 11
de la presente Resolucion, del documento de adhe-
si6n delaorganizacion sindical CEMSATSE (sector mé-
dico), de 3 de diciembre de 2001.

Cuarto.- Disponer la publicacion, para general
conocimiento, de los Preacuerdos suscritos con los
Comités de huelga de atencién primaria 'y de aten-
cion especializada, defechas 1 dejunio, 14 dejunio,
27 de octubre y 30 de noviembre de 2001, como
anexoslV, V, VI y VIl delapresente Resolucion, res-
pectivamente.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de diciembre de
2001.- LaDirectora General de Recursos Humanos,
p.s., € Director Genera de Salud Publica(Resolucién
del Director del Servicio Canario delaSaud n° 862,
de 11.12.01), Francisco Rivera Franco.

ANEXO |

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE 13 DE DICIEMBRE DE 2001

Primero.- Aprobar expresay formamente e con-
tenido del “Acuerdo entre laAdministracion sanitaria
delaComunidad Auténomade Canariasy las organi-

zaciones sindicales del sector, celebrado en € marco
delaMesaSectoria de sanidad, sobre diversos aspectos
en materia de atencidn continuada, incentivacion y
condiciones de trabajo del persona adscrito alos 6r-
ganosde prestacion de servicios sanitariosdel Servicio
Canario delaSalud paralamejoradelacalidad en la
prestacion de tales servicios’, y que se incorpora co-
mo angjo al presente Acuerdo, € cual fue suscrito €
dial dediciembrede 2001, por lasorganizacionessin-
dicalesCC.00.y CEMSATSE ( sector enfermeria), al que
se adhirieron las organi zaciones sindicales CEMSATSE
(sector médico) y U.G.T., mediante escritosde 3y 12
dediciembre de 2001, respectivamente, con respeto a
las condiciones de dichas adhesiones.

Segundo.- Que por € Servicio Canario delaSalud
se dispongalapublicacion del presente acuerdo, asi
como de laadhesion a antedicho Acuerdo delaor-
ganizacion sindical CEMSATSE (sector médico), en €l
Boletin Oficial de Canarias.

ANEXO Il

ANEJO DEL ACUERDO DEL CONSEJO
DE GOBIERNO DE 13 DE DICIEMBRE DE 2001

Acuerdo entre la Administracion sanitaria de la
Comunidad Auténomade Canariasy las organizaciones
sindicales del sector, celebrado en el marco de la
Mesa Sectorial de sanidad, sobre diversos aspectos
en materia de atencion continuada, incentivacion y
condiciones de trabajo del personal adscrito a los
Organos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario delaSalud, paralamejoradelaca-
lidad en la prestacion de tales servicios.

En Santa Cruz de Tenerife, a 1 de diciembre de
2001, en el marco de laMesa Sectorial de Sanidad,
los representantes de la Administracion -Servicio
CanariodelaSdud- y delasOrganizaciones Sindicaes
firmantes convienen en celebrar € presenteAcuerdo,
con base en las consideraciones que a continuacion
Se exponen.

En los Sistemas Sanitarios publicos, laAdminis-
tracion y los profesional es asu servicio deben hacer
el méximo esfuerzo para garantizar que las funcio-
nes asighadas a los mismos se alcancen con la ma-
yor efectividad posible, y aplicando € principio de
maxima eficienciaen el uso de los fondos publicos.

A tal efecto e Servicio Canario de la Salud, co-
mo Administracién, considera deseable que laaten-
cién delos problemasde salud delapoblacion selle-
ven a cabo por sus profesionales con el mayor
sentimiento deidentificacion con la Sanidad Publica
y con la asistencia sanitaria universal y gratuita de
la pablacion.

Larelevanciaguelos profesionalestienen en el
funcionamiento ordinario de los 6rganos presta-
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doresde servicios sanitariosy en laconsecucion de
los objetivos asistenciales que demanda la pobla-
cion, asi como lanecesidad de adecuar laofertade
servicios sanitarios a los cambios significativos y
mayores exigencias de dichas demandas, hacen
preciso potenciar y favorecer la participacion,
identificacion y vinculacién de los citados profe-
sionales al sistema sanitario publico, asi como fo-
mentar su motivacion. Ello repercutirg, induda-
blemente, en unamejora cuantitativay cualitativa
de la asistencia sanitaria.

Con €l presente Acuerdo se pretende abordar una
reforma en la organizacién de la asistencia sanita-
riaquefavorezcael cumplimiento delosfinesy ob-
jetivos del Servicio Canario de la Salud, en cuanto
alaprestacion de unaasistenciasanitariade calidad
alapoblacion, facilitando el acceso delos usuarios
alosserviciosde salud. Dichareformase deseaaco-
meter de forma progresiva y negociada con los re-
presentantes del personal, garantizando un adecua-
do climalaboral enlasInstituciones Sanitarias, que
permita el debido consenso y participacion de los
profesionales.

En tal sentido se apuesta firme y decididamente
por lanegociaciony €l didlogo como viaparalare-
solucién de los conflictos, potenciando la Mesa
Sectoria de Sanidad como & marcoy foro legamente
establecido para€llo. En estalinease han cerrado los
diversos conflictos col ectivos habidos recientemen-
te en e Servicio Canario de la Salud, condicionan-
do los Preacuerdos suscritos con los diferentes co-
mités de huelga ala negociacion de sus términos en
laMesa Sectorial de Sanidad.

Para la consecucién de dichos objetivos es nece-
sario incidir en lamejora en las condiciones de tra-
bajo del personal y en particular en laaplicacion de
la Directiva Comunitaria 93/104 de forma progresi-
va, de acuerdo con lo dispuesto por la sentencia del
Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea de 3
octubre de 2000.

A los fines indicados contribuird asi mismo el
desarrollo de un sistemadeincentivacion que potencie
lasretribucionesvariables, ligadasa rendimiento, par-
ticipacion en programasy consecucion de objetivos,
frente alas retribuciones de carécter fijo, en conso-
nancia con |os objetivos de gobierno fijados parala
presente legislatura.

Las mejoras en las condiciones de trabajo que se
introducen con € presente Acuerdo deberan reper-
cutir directamente en la calidad de la asistencia sa-
nitariaque se hade prestar alapoblacién, y en con-
creto tendran unaincidenciafavorable en lareduccion
del gasto farmacéutico y de las listas de espera, si-
guiendo las orientaciones del plan estratégico del
Servicio Canario de la Salud.

Por €llo, en la sesién de la Mesa Sectorial de
Sanidad celebrada el dia 30 de noviembre de 2001,
laAdministraciony las Organizaciones Sindicales aba
jo firmantes decidieron suscribir el siguiente:

ACUERDO
|.OBJETOY AMBITO DE APLICACION
1.- OBJETO.

El presente Acuerdo tiene por objeto laregulacion
de diversos aspectos en materiade atencion continuada,
incentivacion y condiciones de trabajo del personal
adscrito a los Organos de Prestacidn de Servicios
Sanitarios del Servicio Canario de la Salud, parala
mejoradelacalidad en laprestacion delos servicios
sanitarios, asi como de determinadas cuestiones re-
lativas ala gestion de personal.

Asi mismo impulsaun proceso de negociacion pa-
rael desarrollo delas materias enunciadasen &l mis-
mo que asi 1o exijan.

2.- AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Acuerdo es de aplicacion a personal
adscrito a los Organos de Prestacion de Servicios
Sanitarios del Servicio Canario dela Salud que per-
ciben sus retribuciones de conformidad con el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, con inde-
pendencia del régimen juridico que les sea de apli-
cacién. Asi mismo, se aplicaran a personal residen-
te las disposiciones especificas de este Acuerdo que
asi o prevén expresamente.

3.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Acuerdo tendrd una duracion de cua-
tro afos desde su aprobacion expresa'y formal por
el Consgjo de Gobierno de Canarias, prorrogandose
por periodos anuales salvo denuncia expresa por al-
gunadelas partes, que debera efectuarse con unaan-
telacion minimade un mesalafechadefinalizacion
de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia por parte de las Organizaciones
Sindicalesrequerira, parasu validez, que sea suscri-
tapor aguellas que representen lamayoriadelas or-
ganizaciones firmantes o que se adhieran a presen-
te Acuerdo.

No obstante, s durante su vigencia, o lade cual-
quierade sus prorrogas, resultasen medidas que me-
joren cualquiera de los aspectos contenidos en €
mismo, como consecuencia de las disposiciones de
caracter basico que dicte el Estado para la transpo-
sicion delaDirectiva93/104 o paralaregulacion de
cualquier otramateriaobjeto de este Acuerdo, dichas
mejoras se aplicardn de inmediato en el &mbito del
Servicio Canario de la Salud.
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I1. ASPECTOS REFERIDOS
A LAATENCION CONTINUADA

1.- JORNADA DE TRABAJO.

Aplicacion efectiva de los Pactos y Acuerdos vi-
gentes sobre jornada.

Hagtalatransposicion anivel estatal delaDirectiva
Europea 93/104 se tenderd a que ningln trabajador
supere lajornada méaximaestablecida en lamisma,
incluido el tiempo dedicado alarealizacion de guar-
diasy de atencion continuada, siempre que las ne-
cesidades asi stencial es se encuentren cubiertas con
los profesionales disponibles en el mercado de
trabgjo.

Se articularan las medidas organi zativas precisas
para garantizar:

a) El descanso semanal de 36 horas ininterrum-
pidas.

b) El descanso tras laguardiade presenciafisica,
parael personal Facultativo de atencion especiaizada
y de atencién primaria, asi como para el persona
A.T.S./D.U.E. de Equipo de Atencidn Primaria.

¢) El descanso, parael personal Facultativoy res-
to de personal de atencion especializada que efectien
guardias localizadas, tras la realizacion de aquellas
en las que serealicen a menostres horas de trabajo
efectivo en e tramo comprendido entrelas 22 y las
8 horas, en las guardias que comiencen en dia labo-
rable, y en cualquier tramo horario en la que co-
miencen en dia festivo. Entre las tres horas de tra-
bajo efectivo citadas seincluirdunahoraen concepto
de desplazamiento.

d) El descanso, parael persona Facultativo de aten-
cion especializada, de 11 horastraslareaizacién de
una guardia mixta.

€) El descanso, para e persond Facultativo de aten-
cion especializada, de un diapor cadaguardiade pre-
senciafisicaque serealice comenzando lavisperade
cualquiera de los 14 festivos intersemanales no re-
cuperables. Dichos dias de descanso podran ser acu-
mulables alas vacaciones siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan.

En dichasmedidas seincluiraa persona residente
siempre que no afecte a cumplimiento del progra-
ma nacional de formacion de la respectiva especia
lidad.

En aquellos Servicios, Equipos, especialidades o
categorias en que existan dificultades para el nom-
bramiento de profesionales, por carenciadelosmis-
mos, se arbitrarén otras formas de compensacion de
los descansos citados, que en ninglin caso podran ser

inferiores a descanso dejado de disfrutar incremen-
tado en un 25%.

El computo de los periodos de descanso sefiaa-
dosen los apartados @) al €) de este punto, a efectos
de determinar la jornada méxima establecida en la
Directiva Europea 93/104, se efectuara en laforma
guedeterminelanormativadetransposicién delamis-
ma. Hasta dicho momento no se computardn como
trabajo efectivo paraladeterminacion del referido li-
mitedejornada, s bien no serén recuperabl es con car-
goalajornadaordinariani seran objeto de reduccion
retributiva. En €l punto 2) de este apartado, sobre €
valor delahorade guardiay delaatencién continuada
modalidad B, se establecelaformade compensar los
posibles excesos de jornada.

LaAdministracion y las organizaciones sindica-
les firmantes o que se adhieran al presente Acuerdo
constituiran una Comision de Seguimiento, que sereu-
nira a partir de la firma de este documento, para el
estudio y organizacion de las guardias y de la aten-
cién continuada de acuerdo con los niveles asisten-
cialesy las peculiaridades de cada centro sanitario,
desarrollando los criteriosy nimeros de guardias, tan-
to respecto alas de presenciafisicacomo alasloca
lizadas. Dicho estudio estara finalizado en enero de
2002. A continuacion andizara, lamismaComision,
los colectivosy categorias que actuamente realizan
maés de 48 horas semanal es en computo anual, asi co-
mo las medidas organizativas para gjustarse al cum-
plimiento de la Directiva Europea 93/104. La
Administracion informara periddicamente a esta
Comision sobrelaevolucion del proceso legidativo
estatal de transposicion de lamencionada directiva,
y de las propuestas a respecto a debatir en el seno
del Consgjo Interterritorial del SistemaNacional de
Salud o en sus comisiones delegadas. Seran objeto
denegociacion en laMesa Sectoria de Sanidad aque-
Ilas medidas que proceda adoptar como resultado de
laactuacién de estaComisiony que versen sobre ma-
terias que legalmente o requieran.

2.- RETRIBUCION DE LASGUARDIASY DE LAATEN-
CION CONTINUADA MODALIDAD B:

Con efecto de 1 de julio de 2001 se incrementara
e valor delahorade guardiade presenciafisicay €
de la localizada de los Facultativos de atencion es-
pecializada, asi como el valor de lahorade atencién
continuada modalidad B (presenciafisicay localiza-
da) de los Facultativos y A.T.S./D.U.E. de Equipos
de Atencion Primaria, en un 21,16 % sobre € valor
actual.

A partir del 1 de enero de 2002 seincrementaran
el valor delahorade guardiade presenciafisicay €
de lalocalizada de los Facultativos de atencién es-
pecializada, asi como el valor delahorade atencién
continuadamodalidad B (presenciafisicay localizada)
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de los Facultativos y A.T.S./D.U.E. de Equipos de
Atencién Primaria, en un 30% sobre el valor actual.

Lacuartay sucesivas guardias de presenciafisi-
ca, y laduodécimay sucesivas guardias localizadas,
gue se realicen cada mes por los profesionales cita-
dos en € péarrafo anterior, se abonaran incrementa-
dasen un 5% sobre d valor basefijado en los parrafos
anteriores paralos respectivos periodos de tiempo y
modalidades de guardias. A partir del 1 de octubre
de 2002, el indicado incremento se aplicara a partir
de la décimay sucesivas guardias localizadas, con
objeto de atender alas peculiaridades delasislasno
capitalinas, que es el ambito donde se produce ma-
yor nimero de guardias de estas caracteristicas.

Lasguardiasy laatencion continuada modalidad
B de Facultativos y A.T.S/D.U.E. de Equipos de
Atencion Primariaque serealicen enlosdias 24, 25
y 31 dediciembre, 1, 5y 6 de enero, serén retribui-
das al doble del valor base fijado en los dos prime-
ros parrafos de este apartado paral os respectivos pe-
riodos de tiempo. Al personal residente le serd de
aplicacion también esteincremento, respecto del va-
lor del médulo de guardia ordinaria fijado para este
colectivo.

En &l anexo de este Acuerdo sereflejael valor de
las horas de guardiay de atencion continuada moda-
lidad B, de acuerdo alos incrementos sefialados en
los parraf os precedentes. A las cuantias previstas pa-
rael gercicio 2002, no les serade aplicacion € in-
cremento que establezca la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para dicho gercicio, parael persona del sector pu-
blico autonémico.

Seextiende a dia6 deeneroy alanochedel 5de
enero el régimen retributivo que, parala percepcién
del complemento de atencion continuada realizada
dentro de lajornada ordinaria de trabajo de los dias
25 dediciembrey 1 de enero asi como de las noches
del 24 y 31 de diciembre, respectivamente, se con-
templa en e punto |1, del apartado “ aspectos retri-
butivosy de jornada laboral” del Acuerdo de 22 de
febrero de 1992 suscrito en d ambito delaMesa Sectorid
delaAdministracion Sanitariadel Estado, aprobado
por el Consegjo de Ministros en sesion de 4 de mayo
de 1992 (B.O.E. n° 159, de 3.7.92), asi como en las
Instrucciones dictadas para su aplicacion.

Serevisaraal alzael precio establecido enlospa
rrafos anteriores, € 1 dejulio de 2002 y de 2003, s
en el Sistema Nacional de Salud la media del valor
de la hora de guardia del personal estatutario de la
respectiva categoria de los Centros publicos, supe-
rase el establecido en este Acuerdo, parafijarlo en
dicho valor medio.

El valor de la hora de guardia del personal resi-
dente se revisard al aza €l 1 dejulio de 2002 y de

2003, s en € Sistema Nacional de Salud |a media
del valor delahorade guardiade dicho personal su-
perase € actualmente establecido, parafijarlo endi-
cho valor medio.

3.- EXENCION VOLUNTARIA DE GUARDIAS Y DE
ATENCION CONTINUADA MODALIDAD B:

Se reconoce €l derecho ala exencion voluntaria
delarealizacion de guardiasy de atencidn continuada
modalidad B alos Facultativos, tanto de atencién es-
pecializada como de atencidn primaria, y a los
A.T.S./D.U.E de Equipos de Atencion Primaria ma-
yores de 55 afios. Asi mismo, siempre que las nece-
sidades asi stencial es se encuentren cubiertas con los
profesionales disponibles en el mercado de trabajo,
se priorizara la exencién de la realizacion de guar-
diasy de atencion continuadamodalidad B enlos si-
guientes grupos de las categorias citadas:

a) Embarazadas.

b) Profesionales con problemas de salud, previo
informe delaUnidad de Prevencion o Servicio de Saud
Laboral.

Igualmente los profesionales que disfruten dere-
duccién dejornadapor razén de guardalegal, podran
acogerse aunareduccion del nimero de horasde guar-
dia, o de atencién continuada modalidad B, en la
misma proporcion.

Los Facultativos que obtengan la exencion de
guardias o de atencion continuadamodalidad B ten-
drén derecho arealizar, voluntariamente, médul osde
trabajo fuera de su jornada habitual en relacién con
laactividad ordinariadel servicio. Cadamaodul o ten-
dra una duracién de 4 horas y seran retribuidos co-
mo una guardia de presenciafisicade 17 horas, pa
ra los Facultativos de atencién especializada, y a
razon del importe delamediade horas de guardia/dia
de atencion continuadamodalidad B realizadasenlos
docemeses previosal reconocimiento delaexencion,
paralos Facultativos de atencién primaria. EI nmero
demdédulos mensud que podraredizar cada Facultativo
serael que correspondaen proporcion alamediade
modul os de guardia mensuales realizadas en los do-
cemeses anteriores alaexencion, con un maximo de
tres, paralos de atencion primaria, y de cuatro para
los de atenci6n especializada. Por € Servicio Canario
de la Salud se dictaran las instrucciones necesarias
pararegular laaplicacion delo previsto en este apar-
tado. Estos médul os en ninglin caso supondran dis-
minuir la actividad de los profesionales de guardia
en atencion especializada.

En posteriores gjercicios se aplicara lo indicado
en €l parrafo anterior, teniendo en cuentalas necesi-
dades organi zativasy de gestion, aaguellos Facultativos
gue hayan realizado guardias o atencion continuada
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modalidad B durante quince afiosy que, a la entra-
daen vigor de este Acuerdo, se hallen exentos de la
realizacién de las mismas en razon de su edad o por
motivos de salud, previa peticion del interesado.

El colectivo de Facultativos de atencion especia-
lizadaquealaentradaen vigor del presenteAcuerdo
relinalos requisitos sefidlados en €l parrafo anterior,
seincorporaradeformavoluntariay progresivaasus
previsiones entre los afios 2002 y 2004. Laincorpo-
racion se efectuara en dos afios, a razon de un 50%
cada afio, siempre que los solicitantes no superen el
50% de dicho colectivo en cada centro, y en tres
anos, arazon del 33% cadaano, si |os solicitantes su-
perasen lacifraindicadadel 50%. Por Instruccion del
Servicio Canario dela Salud, previanegociacion con
los representantes del personal, se determinard la
formade llevar a efecto esta prevision.

4.- JEFATURA DE LA GUARDIA EN ATENCION ESPE-
CIALIZADA.

Lasfunciones correspondientesalajefaturadela
guardiaen atencion especializada serén desempefia-
das por el directivo o facultativo que designe la
Gerencia. Dicharesponsabilidad se compensarame-
diante productividad de acuerdo con las instruccio-
nes que se dictaran antes del 31 de diciembre de
2001.

[1l. MEDIDAS PARA LA INCENTIVACION
PROFESIONAL Y MEJORA DE LA CALIDAD EN
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SANITARIOS

1.- PROGRAMA DE INCENTIVACION LIGADOA LA CON-
SECUCION DE OBJETIVOS.

Como instrumento paralamejoradelagestiony
delacalidad delos Servicios Sanitarios que se pres-
tan alapoblacion, se establece un sistemade incen-
tivacion dirigido a personal de plantillay ligado a
cumplimiento de objetivos, que persigue ademas
aumentar el grado de participacion de los profesio-
nalesy fomentar sumotivacion, consiguiendo unama:
yor vinculacion entre el cumplimiento de objetivos
y la percepcion de incentivos.

Los objetivos tendran caracter anual y estaran
vinculados a los establecidos en el Programa de
Gestién Convenidade cadaafio y Centro de Gestion,
guedando expresados en el mismo. Estos objetivos
seran de actividad, calidad y utilizacion de recursos
y sedirigiran fundamentalmente a:

a) En el ambito de la atencion especializada:

- Lamegjorade los tiempos de demora, tanto qui-
rurgica, como de consultas externasy pruebas diag-
nosticas, de forma que abarquen todas las activida
des asistenciales.

- Lamejorade los indices de estancia media.

- Lafijacion deobjetivosdel personal Facultativo
para€ gercicio 2001 se orientara, fundamental mente,
alamejoradelostiempos de esperadelos pacientes.

b) En el &mbito de la atencién primaria:

- Adecuar la oferta asistencial a las necesidades
de los ciudadanos, disminuyendo los tiempos de
demora paralaasistencia.

- Aumentar la coberturay la calidad de la cartera
de servicios de atencidn primariay cuyas metas se
recogen en e Programade Gestion Convenidade ca-
da afo.

- Mgorar laeficiencia en la gestion potenciando
€l uso racional de pruebas complementarias, de me-
dicamentosy la adecuada gestién de bajas |aborales
por incapacidad temporal.

Los objetivos se pactarén por cada Direccion
Gerencia/Gerencia con cada Servicio o Unidad
Asistencial o de Gestién, o con cada Centro de Salud
o Unidad de Provision, previanegociacion con € per-
sonal adscrito. Mediante Instruccion del Director del
Servicio Canario de la Salud se fijaran los criterios
y requisitos paraladefinicion y cuantificacion delos
objetivos e incentivos ligados a su consecucion.

En cada Centro de Gestién (Gerencia/Direccion
Gerencia) secrearaunaComision Locd de Seguimiento
de Incentivos.

La Comision de Seguimiento de cada Centro de
Gestion estara congtituida de forma paritaria por las
organizaciones sindical es firmantes o que se adhie-
ran a presente Acuerdo y personal designado por €l
Gerente/Director Gerente, quien presidira esta
Comisién. El nimero méaximo de componentes sera
de 10.

L as decisiones se adoptaran por consenso, no obs-
tante en el caso excepcional de tener que recurrir a
votacion, y en éstase produjeraempate, € Presidente
tendré voto de calidad.

LaComisién Local de Seguimiento tendralas si-
guientes funciones:

- Conocer |os objetivos anual es adquiridos por la
propiaGerencia/Direccién Gerenciacon laDireccion
del Servicio.

- Conocer los objetivosdelos Servicios 0 Unidades.

- Participar en la evauacion y distribucion del
fondo de incentivos para cada unidad, segin el gra-
do del cumplimiento de objetivos pactados con la
Gerencia/Direccion Gerencia.
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La Comision de Seguimiento de Incentivos se
reunird, de maneraordinaria, a menos dos vecesen
cada gjercicio y con carécter extraordinario cuando
las circunstancias o hagan preciso o cuando sea so-
licitado por e 50% de sus miembros. L evantara ac-
ta de las reuniones, que estaran a disposicion de la
Comisién Central de Incentivos.

Paralos Facultativos de atencion especializadase
condtituirg, alos efectos sefid ados, unaComision Mixta
en cada Hospital entre la Direccién Médica y los
Facultativos de cada ServicioAsigtencid, queformulara
una propuesta acerca de la definicién de los objeti-
vosaal canzar adaptadosalarealidad de cada Centro,
Servicio o Unidad. Asi mismo, participarden laeva
luacion del grado de cumplimiento de los objetivos
citados y formularé propuesta acerca de la distribu-
cion de losincentivos vinculados a su consecucion.
Con carécter previo se podran formar Subcomisiones
por Servicios Hospitalarios que elaborardn y pro-
pondran |os objetivos de cada Servicio alaComisién
Mixta sefial ada.

A nivel Central, existirauna Comisién Central de
Seguimiento de Incentivos, que se constituira du-
rante el mes de diciembre de 2001, en la que parti-
ciparan representantes de |os Sindicatos firmantes o
que se adhieran a presente Acuerdo, cuya composi-
cion sera paritaria.

Esta Comisién Central delncentivostendralassi-
guientes atribuciones:

- Informacion acercadel proceso deimplantacion
del sistema de incentivos.

- Efectuar las propuestas de mejora gue conside-
re convenientes.

- Formular propuestas de resolucion alos desacuerdos
gue pudieran producirse en los Centros de Gestion.

- Determinar ladistribucion de los fondos de las
economias resultantes tras la asignacion individual
deincentivos.

Losincentivostendran caracter anual, a estar re-
feridos a cumplimiento de los objetivos del gjer-
cicio paracada Servicio o Unidad equivalente y pa-
rael Centro de Gestion, definidosen el Programade
Gestidn Convenida, salvo losdel persona Facultativo
de atencion especializadapara€ gercicio 2001, que
lo serd bimestral.

Losincentivos ligados a la consecucion de obje-
tivos se dirigirdn a personal de plantilla de cada
Centro de Gestion, y se distribuiran, previa evalua
cion del cumplimiento delos objetivosfijados, atra
vés de productividad.

La cuantia méxima anual a percibir por cada
Facultativo serade: 360.000 pesetas (2.163,64 euros)
para el gercicio 2002 y 480.000 pesetas (2.884,86
euros) paradl gjercicio 2003. Laincentivaciondelos
Facultativos de atencion especializada comprende-
ra, ademés, el Ultimo bimestre del gjercicio 2001, fi-
jadndose la cuantia maximaindividual por dicho pe-
riodo en 45.000 pesetas (270,46 euros).

En €l gercicio 2004 seincrementaran las cuantias
sefialadas paradl gjercicio 2003 en €l porcentaje que
laLey de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Canarias establ ezca para sus empleados pablicos.

La cuantia mé&xima anual individual a percibir
por €l personal de las restantes categorias, por gru-
pos retributivos'y ejercicios presupuestarios, serala
siguiente:

GRUPO 2002 2003 2004
A 320.000 Ptas. 480.000 Ptas. 480.000 Ptas.
(1.923,24 €) (2.884,86 €) (2.884,86 €)

B 70.000 Ptas. 140.000 Ptas. 178.000 Ptas.
(420,71 €) (841,42 €) (1.069,80 €)

C 60.000 Ptas. 110.000 Ptas. 133.000 Ptas.
(360,61 €) (661,11 €) (799,35 €)

D 55.000 Ptas. 80.000 Ptas. 108.000 Ptas.
(330,56 €) (480,81 €) (649,09 €)

B 40.000 Ptas. 70.000 Ptas. 99.000 Ptas.
(240,40 €) (420,71 €) (595,00 €)

(*) En este apartado seincluirén alos Auxiliares de Enfermeria con funciones de Técnico Especidista.
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En €l gercicio 2005 seincrementaran las cuantias
sefidladas parael gjercicio 2004 en €l porcentaje que
laLey de Presupuestos de la Comunidad Autdnoma
de Canarias establ ezca para sus empleados publi cos.

En todos los casos estos incentivos seran abona-
dos siemprey cuando se hubieran a canzado | os ob-
jetivos fijados, y en funcién del grado de consecu-
cion de los mismos.

Parael personal Facultativo de atencion especia-
lizada, el 50% de las cuantias sefialadas en los p&
rraf os precedentes se vinculara ala consecucién de
los objetivos generales de cada Centro de Gestién
(Direccion Gerencia/lGerencia) y € 50% restante a
losde cada Servicio o Unidad Asistencia o de Gestidn
equivalente.

Se tendran en cuenta circunstancias excepciona-
les que puedan impedir e cumplimiento de los ob-
jetivos.

La determinacion individual de la cuantia de in-
centivos se efectuarapor e Director Gerente/Gerente,
teniendo en cuenta los limites individuales a perci-
bir por cada categoriay grupo profesional sefialados
anteriormente, en funcion del grado de consecucién
de objetivosy dentro de las dotaci ones presupuesta-
rias previamente acordadas.

Losincentivos sedistribuirén atendiendo al cum-
plimento delos objetivosy al tiempo detrabajo efec-
tivo. Exclusivamente aestos efectos, el tiempo en si-
tuacion de I.T. no se considerara tiempo de trabgjo
efectivo. Por €l contrario, se considerarén tiempo de
trabajo efectivo los periodos de bajapor accidente de
trabgjo, enfermedades profesionales y maternidad.

Unavez hechalaasignacion individual deincen-
tivos, la cuantia que resulte como consecuencia de
las economias por |os objetivos no acanzados, por
grupo retributivo y Centro de Gestion (Geren-
cia/Direccién Gerencia), sera objeto de distribucion
entre el personal del respectivo grupo y Centro que
haya cubierto sus objetivos, sin que a estos efectos
opered limiteméximo individual sefialado enlospa-
rrafos precedentes.

Los liberados sindicales percibiran como incen-
tivos la media aritmética de lo percibido por € per-
sonal de la misma categoriay grupo del Servicio o
Unidad donde esta ubicada la plaza del liberado, en
las mismas condiciones que a persona homaologo.

Entodo caso, |as cantidades que percibacada per-
sonapor este concepto seran de conoci miento publico
del personal delalnstitucion Sanitaria donde preste
servicios, asi como de los representantes sindicales.

El pago de incentivos se efectuara en dos plazos.
En e primer plazo, como pago acuenta, sedistribuira

el 50% de la cuantia méxima anual individual, si se
redinen los requisitos paradllo, o la parte proporcio-
nal gue en su caso corresponda, y se llevard a cabo
en el mes de septiembre. En e segundo plazo, que
seralaliquidacion delosincentivos del gjercicio, se
distribuiralacuantiarestantey serealizaraen el pri-
mer trimestre del gjercicio siguiente.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, €
pago de incentivos previsto paralos Facultativos de
atencion especializadaen el gercicio 2001, se efec-
tuard en el mes de diciembre de dicho gjercicio.

2.- CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL FA-
CULTATIVO:

Para la promocion profesional del personal
Facultativo de atencion especializada, |0 que poten-
Ciarasu motivacion y reconocimiento de méritos, se
implantara la Carrera Profesional en enero del afio
2003. Para€llo se consignarala cantidad minimade
150.000.000 de pesetas (901.518,16 euros), que se
destinardal nivel minimo retribuido delamisma. A
tal fin se elaborara la normativa legal correspon-
diente. El modelo de carrera profesional estarafija-
do antes del mes de febrero de 2002.

En caso de no poder iniciarse lareferida Carrera
Profesional en el citado afio, esta cantidad se distri-
buird equitativamente entre los Facultativos conjun-
tamente con los incentivos a que se refiere € apar-
tado 111.1 de este Acuerdo.

En cuanto se tenga implantada la Carrera Profe-
sional todos los Facultativos que se acojan alamis-
ma percibirdn por dicho concepto lacuantiaminima
de 40.000 pesetas (240,40 euros) mensuales, dejan-
do en dicho momento de participar enlosincentivos
establecidos en € apartado 111.1 de este Acuerdo,
savo que setrandfieran por € Estado fondosadicionales
paralafinanciacion delaCarrera Profesiona quelo
permitan. Ello sin perjuicio de que puedan partici-
par en los incentivos que con caracter general se fi-
jen con posterioridad.

En el caso dequelaCarreraProfesional no seim-
plantase en lafechaprevista, enlos g ercicios sucesi-
vos continuaran consignandose |os fondos destina-
dos a su implantacion, con el incremento que se
preveaparalasretribucionesen larespectival ey de
Presupuestos. Parael gjercicio 2004 se produciraun
incremento, ademas, de 100.000.000 de pesetas
(601.012,10 euros), si laCarrera Profesional alin no
se ha comenzado aimplantar.

Se constituira, a partir de diciembre de 2001, un
Grupo de Trabajo con las siguientes finalidades:

a) Seguimiento, conocimiento eimpulso delasac-
ciones que en el ambito estatal, se realicen respecto
ala Carrera Profesional de los especidlistas.
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b) Estudio, preparaciony propuestadelanormativa
reguladora de la Carrera Profesional, en el &mbito
de la Comunidad Auténoma Canaria, donde se in-
cluiran los aspectos retributivos pertinentes de los
Facultativos en el Servicio Canario dela Salud, de
acuerdo con |os principios estatales, asi mismo se
definiran los grupos a los que afecte la Carrera
Profesional.

¢) Impulso delaaplicaciony puestaen marchade
dicha Carrera Profesional, que se establezca para e
Servicio Canario de la Salud.

LaCarreraProfesiona delos Facultativos de aten-
cion primariay de Enfermeria se abordard con pos-
terioridad a la de los Facultativos de atencién es-
pecidizada, y en funcidn de su grado deimplantacion.
En el Grupo de Trabgjo sefialado anteriormente se
negociara la Carrera Profesional de estos colecti-
VOS.

La Administracion informara periodicamente a
este Grupo de Trabajo sobre laevolucion del proce-
so legidlativo estatal en materia de carrera profesio-
nal, y delas propuestasal respecto adebatir en €l se-
no del Consgjo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud o en sus comisiones del egadas.

A partir del gjercicio 2003 los nombramientos de
personal Facultativo eventual en atencion primaria
para los cometidos gque se sefialan en el apartado
IV.1 de este Acuerdo, dependeran de lainstauracion
de laCarrera Profesional en dicho ambito.

IV. MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO EN ATENCION PRIMARIA

En enero de afio 2002 se convocara € Grupo de
Trabajo de necesidades de plantillas en relacion con
laAtencion Primaria.

1.- PERSONAL EVENTUAL:

L os nombramientos eventuales a tiempo parcia
por circunstancias coyuntural es se reduciran de mo-
do que en € afio 2002 la disminucion sera del 25%
sobre los realizados en €l gercicio precedente a de
lafirmadel presente Acuerdo, tendiendo adisminuir
progresivamente en g ercicios posteriores.

A partir del gercicio 2002 se realizaran nombra-
mientos eventuales a tiempo completo de personal
sanitario para la atencion a varias zonas de salud
proximas, cuyo cometido sera fundamentalmente la
cobertura de las incidencias que se produzcan como
consecuencia de:

- Sobrecarga asistencial.

- Redlizacién de atencidn continuada.

A partir del gjercicio 2003 los nombramientos de
personal facultativo para estos cometidos depende-
ran delaingtauracion delacarreraprofesional en Aten-
cion Primaria.

2.- SUSTITUCIONES:

Las sustituciones se realizaran atiempo comple-
to paraa menos &l 75% de cada categoria de perso-
na de Atencion Primaria cuya ausencia del puesto
de trabajo se produzca en algunos de los siguientes
SUpUEeStos:

- Vacaciones.

- Incapacidad temporal.

- Cursos de larga duracion.

- Descansos maternales.

- Asuntos propios sin retribucion.
- DiasdeAccién sindical.

- Dias de libre disposicién.

Salvo aquellos casos que normativamente se es-
tablezcan a 100%.

3.- PLAN DE URGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS:

Siendo lareformadelos Servicios de Urgencias
Extrahospitalarias uno de | os objetivos prioritarios
del Servicio Canario de la Salud, se esté elaboran-
do un Plan de Urgencias Extrahospitalarias. Hasta
Su puesta en marcha se procederd al nombramien-
to eventual de un equipo formado por un médicoy
una enfermera de refuerzo en cada uno de los cen-
trosde salud de mayor presion asistencial en el &rea
de urgencias. Dicho personal tendra como cometi-
do € refuerzo alos equipos de urgencias durantelos
fines de semanay festivosy el apoyo alas urgen-
ciasdd Equipo de Atencidn Primarialos diaslaborables
de 9,00 a 17,00 horas. En los Servicios Normales
de Urgenciaen los que la presién asistencial 1o re-
quiera se establecera un segundo puesto de guardia
de médico y enfermera que se cubrird preferente-
mente mediante of ertade carécter voluntario a per-
sonal de Atencién Primaria para la realizacion de
atencion continuada.

4.- PLAN DE MEJORA DE LA ATENCION PRIMARIA:

Conlafinalidad de mejorar lacalidad asistencial
enAtencion Primariase elaboraraun Plan deMejora
de laAtencidn Primaria, consistente en:

- Adecuar las plantillas paraque en un plazo de 3
afnos se cumplan los ratios adecuados para garanti-
zar € mantenimiento de unaprestacion de calidad en
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Atencion Primaria, respetando |os compromisos ad-
quiridos por €l Servicio Canario dela Salud con los
respectivos Comités de Huelga.

- Realizar |os cambios necesariosen el modelo or-
ganizativo actual con mejor definicion de los roles
de los profesionales y mayor coordinacion entre la
Atencion Primariay la Especiaizada.

- Adecuacion del modelo retributivo, creando un
complemento personal transitorio y absorbible al
aumentar la plantilla de los Equipos de Atencién
Primaria, en la Ley de Presupuestos para el ger-
cicio 2002.

5.- MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD:

Para la mejora de la seguridad de | os trabajado-
resy usuarios de laAtencién Primaria se procedera
adotar de servicios de vigilantes de seguridad alos
Centros de Salud que lo requieran.

V. OTROSASPECTOS RELATIVOSA LA GESTION
1.- ACCION SOCIAL:

Se concederan anti cipos ordinarios reintegrabl es,
sininterés, de dos mensualidades de los haberes b&
sicosparael personal Facultativo, ampliandoseen el
gjercicio 2002 al total delasretribucionesfijasy pe-
riédicas. La concesién de dichos anticipos se regu-
lara por lo previsto para el persona funcionario de
la Comunidad Auténoma, excepto en lo referente a
su cuantia. Sureintegro se efectuaraen dieciocho men-
sualidades.

2.- COLABORACION DE LOS PROFESIONALES:

L os Facultativos colaboraran directamente en la
gestion paralamejorade lacalidad asistencial y es-
pecialmente en el control del gasto farmacéutico y
€ uso raciond del medicamento, respetando lalibertad
de prescripcion médicay lacapacidad normativa de
la Administracion.

3.- COMPLEMENTO A LA FORMACION DE LOS RE-
SIDENTES:

Con objeto de ampliar laformacion delos Facul-
tativosen vias de obtencion ddl titulo de Especiaista
por d sstemade Residenciaseguido enlasIndituciones
del Servicio Canario delaSalud, sefacilitard su ac-
ceso afondos de formacion generales y especificos
gue se puedan establ ecer dotados por €l Gobierno de
Canarias en cuantia minima de 20.000.000 de pese-
tas (120.202,42 euros) anuales.

A dichos efectos se congtituiraun Grupo de Trabgjo
gue se reunird en el mes de diciembre del presente
ano y formulara propuestas al respecto.

4.- NECESIDADESDE PLANTILLA ENATENCION ES-
PECIALIZADA:

Se congtituird un Grupo de Trabgjo para el estu-
dioy propuestade las necesidades de Facultativosen
los Hospital es, con objeto de que éstas sean tomadas
en consideracion en los Programas de Gestién
Convenidadelosgercicios 2002 y 2003. Dichapro-
puesta se formulara en el mes de diciembre del pre-
sente afio, y contendrael calendario de dotaciény pro-
vision de las plazas. La ampliacion de plantilla y
guardias de Facultativos de atencion especidizadapa-
ralas Areas de Salud de Lanzarote, Fuerteventuray
LaPalma, respetaral os compromisos adquiridos por
el Servicio Canario de la Salud con |os respectivos
Comités de Huelga.

Para fomentar la contratacion y permanencia de
Facultativos en las islas no capitalinas, se pondrén
enmarchaapartir del gercicio 2002 medidas que con-
tribuyan a conseguir dichos fines.

5.- CREACION DE NUEVAS CATEGORIAS:

Se elaboraraun Decreto paralacreacion delaca
tegoriade Médicos de UrgenciaHospitalariaen el am-
bito del Servicio Canario delaSalud, entérminossi-
milares a lo previsto en el Real Decreto 866/2001,
de 20 dejulio (B.O.E. n° 187, de 6.8.01).

Asi mismo se regularélacreacion delacategoria
de Técnico Especialista en Dietéticay Nutricion.

A dichos efectos se condtituiraun Grupo de Trabgjo
gue se reunird en € mes de diciembre del presente
ano y formulara propuestas a respecto, analizando
asi mismo las necesidades de creacion de otras ca
tegorias.

VI. GRUPOS DE TRABAJO

Para el desarrollo de los diferentes aspectos con-
tenidos en €l presente Acuerdo, se congtituiran lossi-
guientes Grupos de Trabajo:

- Formacién continuada.

- Salud Laboral.

- Carrera Profesional.

- Modelo retributivo.

- Becas del personal residente.

- Necesidades de plantillas en atencién primaria
y atencion especializada.

- Creacién de nuevas categorias.

- Urgencias Extrahospitalarias.
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Loscitados Grupos desarrollaran su trabgjo tomando
en consideracion los principiosinformadoresy lasdi-
rectricesdel plan estratégico del Servicio Canario de
la Salud.

VII. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se condtituirdunaComision Paritariade Seguimiento
deesteAcuerdo cuyos miembros seran desighados por
laspartesfirmantes o que seadhieran a mismo, lacua
Se reunird como minimo con carécter trimestral y, en
todo caso, cuando lo solicite una de las partes.

Las partes con caracter previo a cualquier otra
instancia, incluso administrativa o judicial, somete-
ran sus discrepancias a esta Comision, para diluci-
dar en ellacuantas cuestiones pudiesen surgir con oca
sion de su interpretacion y/o aplicacion.

VIII. DISPOSICIONES FINALES

El presente Acuerdo esta abierto ala adhesion a
su totalidad de cuantas Organizaciones Sindicales
lo tengan por conveniente.

Los sindicatos firmantes se comprometen a no
secundar durante la vigencia de este Acuerdo, o de
cualquiera de sus prorrogas, reivindicaciones sobre
materias acordadas en € mismo y cumplidas por la
Administracion.

Por laAdministracion: el Consegjero de Sanidad 'y
Consumo, José Rafael Diaz Martinez, e Director
dd Sarvicio Canario delaSdud, Alberto TdaveraDéniz,
|a Directora General de Recursos Humanos, Dia
Maria del Carmen Aguirre Colongues.- Por las
Organizaciones Sindicales: CEMSATSE y CC.0O.

ANEXO

VALOR DE LA HORA DE GUARDIA DEL PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y DE LA HORA
DEATENCION CONTINUADA MODALIDAD B DEL PERSONAL FACULTATIVOY A.T.S/D.U.E. DE EQUIPO DEATENCION
PRIMARIA, DE ACUERDO CON EL INCREMENTO PREVISTO EN EL APARTADO 11.2 DE ESTE ACUERDO.

CATEGORIA TIPO DE GUARDIA VALOR HORA EFECTOS
Presencia fisica (3 primeras 2.330 ptas. 1-7-2001
mensuales) (14,00 €)

Presencia localizada (11 primeras 1.165 ptas. 1-7-2001
mensuales) (7,00 €)
Presencia fisica (cuarta y 2.447 ptas. 1-7-2001
sucesivas mensuales) (14,71 €)
Presencia localizada (duodécima 1.224 ptas. 1-7-2001
y sucesivas mensuales) (7,36 €)
Presencia fisica (24, 25 y 31 de 4.660 ptas 1-7-2001
diciembre) (28,01 €)
Presencia localizada (24, 25 y 31 2.330 ptas. 1-7-2001
de diciembre) (14,00 €)
Presencia fisica (3 primeras 2.500 ptas. 1-1-2002
mensuales) (15,03 €)
Facultativo de [Presencia localizada (11 primeras 1.250 ptas. 1-1-2002
Atencion Especializada mensuales) (7,51 €)
Presencia fisica (cuarta y 2.625 ptas. 1-1-2002
sucesivas mensuales) (15,78 €)
Presencia localizada (duodécima 1.313 ptas. 1-1-2002
y sucesivas mensuales) (7,89 €)
Presencia localizada (décima y 1.313 ptas. 1-10-2002
sucesivas mensuales) (7,89 €)
Presencia fisica (1, 5 y 6 de enero 5.000 ptas. 1-1-2002
y 24, 25 y 31 de diciembre) (30,05 €
Presencia localizada (1, 5y 6 de 2.500 ptas. 1-1-2002
enero y 24, 25 y 31 de diciembre) (15,03 €)
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CATEGORIA TIPO DE GUARDIA VALOR HORA EFECTOS
Presencia fisica (3 primeras 2.002 ptas. 1-7-2001
mensuales) (12,03 €)

Presencia localizada (11 primeras 1.001 ptas. 1-7-2001
mensuales) (6,02 €)
Presencia fisica (cuarta y 2.102 ptas. 1-7-2001
sucesivas mensuales) (12,63 €)
Presencia localizada (duodécima 1.051 ptas. 1-7-2001
y sucesivas mensuales) (6,32 €)
Presencia fisica (24, 25 y 31 de 4.004 ptas. 1-7-2001
diciembre) (24,06 €)
Presencia localizada (24, 25 y 31 2.002 ptas. 1-7-2001
de diciembre) (12,03 €)
Presencia fisica (3 primeras 2.148 ptas. 1-1-2002
mensuales) (12,91 €)
Presencia localizada (11 primeras 1.074 ptas. 1-1-2002
mensuales) (6,45 €)

Facult.ativo o de Presencia  fisica (cuarta 'y 2.255 ptas. 1-1-2002

Atenci6n Primaria sucesivas mensuales) (13,55 €)

Presencia localizada (duodécima 1.128 ptas. 1-1-2002
y sucesivas mensuales) (6,78 €)

Presencia localizada (décima y 1.128 ptas. 1-10-2002
sucesivas mensuales) (6,78 €)

Presencia fisica (1, 5 y 6 de enero 4.296 ptas. 1-1-2002
y 24,25 y 31 de diciembre) (25,82 €)

Presencia localizada (1, 5y 6 de 2.148 ptas. 1-1-2002
enero y 24, 25 y 31 de diciembre) (12,91 €)

Presencia fisica (3 primeras 1.292 ptas. 1-7-2001
mensuales) (7,77 €

Presencia localizada (11 primeras 646 ptas. 1-7-2001
mensuales) (3,88 €)

Presencia  fisica (cuarta y 1.357 ptas. 1-7-2001
sucesivas mensuales) 8,16 €)

Presencia localizada (duodécima 678 ptas. 1-7-2001
y sucesivas mensuales) 4,07 €)

Presencia fisica (24, 25 y 31 de 2.584 ptas. 1-7-2001
diciembre) (15,53 €)

Presencia localizada (24, 25 y 31 1.292 ptas. 1-7-2201
de diciembre) (7,77 €

Presencia fisica (3 primeras 1.386 ptas. 1-1-2002
mensuales) 8,33 €

Presencia localizada (11 primeras 693 ptas. 1-1-2002
mensuales) 4,17 €

ATS/DUE de Equipo Bresencia  fisica  (cuarta y 1.455 ptas. 1-1-2002

de Atencion Primaria | g,cegivas mensuales) (8,74 €)

Presencia localizada (duodécima 728 ptas. 1-1-2002
y sucesivas mensuales) (4,38 €)
Presencia localizada (décima y 728 ptas. 1-10-2002
sucesivas mensuales) (4,38 €)
Presencia fisica (1, 5 y 6 de enero 2.772 ptas. 1-1-2002
y 24, 25 y 31 de diciembre) (16,66 €)
Presencia localizada (1, 5 y 6 de 1.386 ptas. 1-1-2002
enero y 24, 25 y 31 de diciembre) 8,33 €
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ANEXO |11

DOCUMENTO DEADHESION DE LA ORGANIZACION
SINDICAL CEMSATSE (SECTOR MEDICO), DE 3 DE DI-
CIEMBRE DE 2001.

Juan Pefiate Herndndez, con D.N.I. n° 42.763.684-
Z en calidad de Secretario General del Sindicato
Profesiona deMédicosde LasPamasy Representante
Autondmico del Sindicato Convergencia Estatal de
Médicosy Ayudantes Técnicos Sanitarios (CEMSATSE),
manifiesta su intencién de adherirse al Acuerdo entre
laAdministracion SanitariadelaComunidad Auténoma
de Canariasy las Organizaciones Sindicales ddl sec-
tor, celebrado en € marco delaMesaSectorid de Sanided,
sobre diversos aspectos en materia de atencion conti-
nuada, incentivaciony condiciones detrabajo del per-
sona adscrito alos Organos de Prestacion de Servicios
Sanitariosde Servicio Canario delaSaud, paralame-
jorade lacalidad en la prestacion de tales servicios,
firmado en Santa Cruz de Tenerife @ 1 de diciembre
de 2001 entre la Administracion y los sindicatos
Comisiones Obrerasy Satse.

Estaadhesi6n esta sujetay condicionadaaque por
parte delaAdministracion Sanitaria-Servicio Canario
dela Salud- del Gobierno de Canarias se respete en
su integridad |os Preacuerdos firmados entre:

a) LaAdministracion Sanitaria de Canarias -Ser-
vicio Canario dela Salud- y el Comité de Huelgade
personal de los Centros de Atencion Primaria del
Area de Salud de Gran Canaria, celebrada los dias
7, 8 y 18 de mayo de 2001 firmado en Las Palmas
de Gran Canaria el 14 dejunio de 2001.

b) LaAdministracién Sanitaria de Canarias -Ser-
vicio Canario de la Salud- y los Comités de Huelga
de Personal Facultativo y Médicos Internos Residentes
de los Hospitales de las Areas de Salud de Gran
Canaria, Fuerteventuray Lanzarotey firmadoen Las
Palmas de Gran Canaria el 27 de octubre de 2001.

Estaadhesion al Acuerdo entrelaAdministracion
Sanitaria-Servicio Canario delaSaud- delaComu-
nidad Auténoma de Canarias y las Organizaciones
Sindicaesdd sector, celebrado en d marcodelaMesa
Sectoria de Sanidad, sobre diversos aspectos en ma
teria de atencion continuada, incentivacion y condi-
cionesdetrabajo del personal adscrito alos Organos
de Prestacion de Sarvicios Sanitarios dd Servicio Canario
dela Salud, paralamejorade lacalidad en la pres-
tacién de tales servicios, firmado en Santa Cruz de
Tenerife e 1 de diciembre de 2001 entre la Admi-
nistraciéon y los sindicatos Comisiones Obreras y
Satse, esta sujeta a

1.- Que por parte de la Administracion Sanitaria
de Canarias-Servicio Canario dela Salud- serespe-
te el contenido integro de los Preacuerdos sefialados
anteriormente en los apartados a) y b) de este escri-

toy aplicacion efectivadel contenido delosmismos
en todo agquello que no recoja el Acuerdo a que nos
adherimos o en aguellas cuestiones o asuntos en las
gue haya contradiccion entre el Acuerdo y los
Preacuerdos sefial ados anteriormente en los aparta-
dos @) y b) de este escrito prevalecerd los firmados
en los Preacuerdos referenciados firmados por los
Comitésde Huelgay laAdministracién Sanitariade
Canarias-Sarvicio Canario delaSdud- delaComunidad
Auténoma de Canarias.

2.- Queta adhesién al Acuerdo referido vengare-
cogidoy publicado en el Boletin Oficial de Canarias
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de Canarias,
enlostérminos sefid ados en € cuerpo de este escrito.

ANEXO IV

PREACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION SANI-
TARIA DE CANARIAS -SERVICIO CANARIO DE LA SA-
LUD-Y EL COMITE DE HUELGA DE PERSONAL MEDICO
DE LOSCENTROSDEATENCION PRIMARIA DE LA PRO-
VINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, CELEBRADA LOS
DIAS22Y 28 DE MAY O DE 2001.

En Santa Cruz de Tenerife, a1 de junio de 2001.

El Sistema Sanitario tiene como funciones prin-
cipales la promocion de la salud de los ciudadanos,
laprevencion delaenfermedad y larestitucion dela
salud cuando ésta se ha perdido. En los Sistemas
Sanitariospublicos, laAdminigraciony losprofesonaes
sanitarios deben hacer el maximo esfuerzo para ga-
rantizar que estas funciones se alcanzan con lama-
yor efectividad posibley aplicando € principio de mé&
ximaeficienciaen el uso de los fondos publicos.

A tal efecto @ Servicio Canario dela Salud, como
Administracion, consideradeseable quelagestion cli-
nicadelos problemas de salud dela poblacion selle-
veacabo por susprofesondescon € mayor sentimiento
deidentificacion conlaSanidad Pdblicay conlaasis-
tenciasanitariauniversa y gratuitadelapoblacion. Para
dlo, ante e conflicto laboral que se viene dando en-
tre el Servicioy sus profesionaes:

Losrepresentantes delaAdministracion -Servicio
Canario delaSalud- y del Comité de Huelgafirmante
convienen en celebrar € presente Preacuerdo, con ob-
jeto de abordar la reforma de la organizacion de la
asistencia sanitaria que permita el cumplimiento de
losfinesy objetivosdel Servicio Canario delaSalud
en cuanto ala prestacion de una asistencia sanitaria
decalidad alapoblacién, facilitando el acceso delos
usuariosalosserviciosde salud, alapar que se com-
patibilicen dichos objetivos conlamejoraen las con-
diciones de trabajo del persona y en particular con
laaplicacion de la Directiva Comunitaria 93/104 de
formaprogresiva, de acuerdo con lo dispuesto por la
sentencia del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Europea de 3 octubre de 2000.
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Con € presente documento se pretende asi mis-
mo garantizar un adecuado clima laboral en las
I ngtituciones Sanitarias, de maneraque se puedan abor-
dar determinadas reformas en la organizacion de la
asistencia sanitaria con €l debido consenso.

Las mejoras en las condiciones de trabajo que se
introducen con d presente Preacuerdo deberdn repercutir
directamente en la asistencia sanitaria que se ha de
prestar a la poblacion, y en concreto tendran una
incidencia favorable en la reduccion del gasto far-
macéutico y de las listas de espera, siguiendo las
orientacionesdd plan estratégico del Servicio Canario
dela Salud.

PREACUERDO:

LaAdministracién Sanitariaconvocarden el mes
dejunio actual laMesa Sectorial de Sanidad con ob-
jeto de suscribir unAcuerdo que afecte alos Facultativos
del ambito delaatencion primaria, con unaduracion
de cuatro anos, prorrogandose por periodos anuales
salvo denunciaexpresa por algunadelas partes, que
deberd efectuarse con una antelacién minimade un
mesalafechadefinalizacion de suvigenciao de cual-
quiera de sus prorrogas.

No obstante s durantelavigenciade dicho Acuerdo
0 de cualquiera de sus prorrogas, y como conse-
cuencia de la negociacion que se esté llevando a
efecto en el Consgjo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud paralaaplicacion delaDirectiva
93/104, resultasen medidas que modifiquen el actual
régimen organizativo se procedera alarevision de
los términos del mismo.

Los términos del referido Acuerdo respecto al
personal Facultativo de |os equipos de atencion pri-
maria, serén los siguientes:

1.- Aplicacion efectiva de los Pactos y Acuerdos
vigentes sobrejornada, garantizando el descanso se-
manal de 36 horasininterrumpidasy lalibranzatras
laguardia. Asimismo se tenderd a que ningln traba-
jador supere lajornada méxima establecidaen ladi-
rectiva Europea 93/104, siempre que las necesidades
ad stenciaes seencuentren cubiertas con los Facultativos
disponibles en el mercado de trabgjo.

2.- Sereconoced derecho alaexencion delasguar-
dias de los Facultativos mayores de 55 afios. Asi
mismo, siempre que las necesidades asistenciales se
encuentren cubiertas con los Facultativos disponibles
en e mercado de trabajo, se priorizara la exencion
de guardias en |os siguientes grupos.

- Embarazadas.
- Trabajadores con problemas de salud, previoin-

forme de la Unidad de Prevencién o Servicio de
Salud Labordl.

Igud mentelosfacultativos que disfruten dereduccion
dejornadapor razén de guardalegal, podran acogerse
aunareduccion del nimero de horas de guardia en
la misma proporcion.

3.- Los Facultativos que obtengan la exencion de
guardias tendran derecho arealizar, voluntariamen-
te, modulos de trabajo fuera de su jornada habitual .
El contenido de dichos médul os sera determinado por
laDireccion del Servicio Canario delaSalud. Cada
maodulo tendra una duracion de 4 horas 'y seran re-
tribuidos a razon del importe de la media de horas
de guardia/dia calculadaapartir de lasrealizadas en
los doce meses previosal reconocimiento delaexen-
cion. El nimero de modulos mensual arealizar por
cada Facultativo sera el que corresponda en propor-
cion alamediade médul os de guardiamensualesrea
lizadas en los doce meses anteriores a la exencion,
con un maximo de tres. Por el Servicio Canario de
la Salud se dictarén las instrucciones necesarias pa-
raregular la aplicacién de lo previsto en este apar-
tado, en las que se preveralo necesario paraque nin-
gun Facultativo realice més modul os de tarde que €l
resultante delamedia sefial ada anteriormente, asi co-
mo las medidas de priorizacion necesarias.

En posteriores gjercicios, segun ladisponibilidad
presupuestariay semprequelasnecesidadesasgencides
se encuentren cubiertas con los Facultativos dispo-
nibles en e mercado de trabajo, se procurardque lo
indicado en € parrafo anterior se aplique a aguellos
Facultativos que hayan redizado guardias durante quin-
ce afos, y que se hallen exentos de larealizacion de
las mismas en razon de su edad o por motivos de salud.

4.- Los nombramientos eventual es a tiempo par-
cial por circunstancias coyunturales se reduciran de
modo queen € afio 2002 ladisminucién seradel 25%
sobre los realizados en €l gjercicio precedente al de
lafirmadel presente documento, tendiendo a dismi-
nuir progresivamente en g ercicios posteriores.

5.- Las sustituciones se realizarén atiempo com-
pleto paraa menosel 75% de los Facultativos cuya
ausenciadel puesto de trabajo se produzca en algu-
nos de |0s siguientes supuestos:

- Descansos maternales.

- Consultorios periféricos.

- Vacaciones.

- Dias de accion sindical.

- Incapacidad temporal de masde quincedias. No
obstante, cuando en un mismo E.A.P. se produzcamés
deunal.T. delamisma categoriaprofesional de me-
nos de quince dias de duracion, coincidentesen el tiem-

po, se sustituira mientras duren estas circunstancias
a 75% delas|.T.
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6.- A partir del gercicio 2002 seredlizardn nombra
mientos eventuales a tiempo completo a Facultativos
paralaatencion avariaszonas de salud préximas, cuyo
cometido serafundamenta mentelacoberturadelasind-
dencias que se produzcan como consecuencia de:

- Libranza de guardia.
- Incapacidad temporal de menos de quince dias.
- Otros.

Laasignacion de estos Facultativos de E.A.P. pa-
raincidencias, se priorizara en funcién de criterios
tales como:

- sobrecarga asistencial
- realizacion de atencion continuada

Lafinanciacién de estos nombramientos procedera
en el gercicio 2002 del 25% del total destinado ala
carrera profesional para todos los facultativos del
Servicio Canario de la Salud. A partir del gjercicio
2003 estos nombramientos dependeran de lainstau-
racion delacarreraprofesional en Atencion Primaria.

7.- Seincrementard el valor delahorade guardia
de presenciafisicay localizada en un 11,40% sobre
el valor actual, quedando fijado por tanto en 1.840
pesetas para la guardia de presencia fisicay en 920
pesetas parala guardia localizada.

En el caso de que se produjeran incrementos en
el valor de lahora de guardia de atencion especiali-
zada en porcentgje superior a sefialado, se modifi-
carael mismo enigual proporcion.

8.- Los Facultativos tendran como uno de sus ob-
jetivos principales el control del gasto farmacéutico
y €l uso adecuado de los medicamentos respetando
la libertad de prescripcion médica y la capacidad
normativa de la Administracion.

9.- Conlafinaidad demgjorar lacdidad asistencid
enAtencion Primariase elaboraraun Plan deMejora
delaAtencién Primaria, consistente en:

- Adecuar las plantill as parague en un plazo de 3
afos se cumplan los ratios adecuados para garanti-
zar € mantenimiento de unaprestacion de calidad en
Atencion Primaria.

En el afio 2001 se incrementara en el Area de
Salud de Tenerife 15 Facultativos y en 2002 en 18
en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

- Redlizar |os cambios necesariosen e modelo or-
ganizativo actual con mejor definicion de los roles
de los profesionales y mayor coordinacién entre la
Atencion Primariay la Especializada.

En concreto sedefinirael rol delaenfermeriaco-
munitaria con asuncién de mayor responsabilidad
ante determinados problemasy grupos de poblacion.

- Adecuacién del modelo retributivo, creando un
complemento personal transitorioy absorbibleal au-
mentar la plantilla de Facultativos, en la Ley de
Presupuestos para el gjercicio 2002.

10.- Las guardias que se realicen en los dias 24,
25y 31 dediciembre, 1y 6 de enero y 30 de mayo
seran retribuidas en un 50% més sobre su valor.

11.- Concesién de anticipos ordinarios reintegra-
bles, sin interés, de dos mensualidades de |os habe-
res bésicos para el personal facultativo, amplidndo-
se en € gercicio 2002 a tota de las retribuciones
fijasy periddicas. La concesion de dichos anticipos
seregulara, excepto en lo referente a su cuantia, por
lo dispuesto paraestetipo de anticiposen €l Estatuto
de Personal Sanitario no Facultativo.

12.- Seformaran los siguientes Grupos de Trabagj o:
- Formacion continuada.

- Salud Laboral.

- Estudio de laAtencion Continuada actual .

- Carrera Profesional.

- Modelo retributivo.

Loscitados Grupos desarrollarén su trabajo tomando
en consideracion los principiosinformadoresy lasdi-
rectricesdel plan estratégico del Servicio Canario de
la Salud.

Los firmantes se comprometen a mantener € ade-
cuado climalabora que permitaseguir con todasague-
Ilas negociaciones necesarias y ano promover nuevas
iniciativas sobre las materias objeto de este preacuer-
do durante su vigencia. S durante lamisma sellegara
aun consensoend Consgjo Interterritoria sobrelaapli-
cacion delaDirectiva93/104, se procederaaunarevi-
sién delo establecido en los puntosuno y siete.

El presente preacuerdo esta abierto ala adhesion
de cuantas organizaciones sindicales|o tengan por con-
veniente. Su entrada en vigor se producira una vez
sea negociado en la Mesa Sectorial de Sanidad y
aprobado por el Consgjo de Gobierno.

Por laAdministracién: el Consegjero de Sanidady
Consumo, José Rafael Diaz Martinez.- El Director
del Servicio Canario delaSalud, Antonio Cabrerade
Ledn.- LaDirectoraGeneral de Recursos Humanos,
Maria del Carmen Aguirre Colongues.- Por los Co-
mités de Huelga: Carlos Diaz Garcia, Levy Cabrera
Quintero, Toribio Gonzalez Guillermo.
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ANEXOV

PREACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION SANI-
TARIA DE CANARIAS -SERVICIO CANARIO DE LA SA-
LUD-Y EL COMITE DE HUELGA DE PERSONAL DELOS
CENTROS DE ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE SA-
LUD DE GRAN CANARIA, CELEBRADA LOSDIAS7,8Y
18 DE MAY O DE 2001.

LasPamasde Gran Canaria, a14 dejunio de 2001.

El Sistema Sanitario tiene como funciones prin-
cipales la promocién de la salud de los ciudadanos,
laprevencion delaenfermedad y larestitucion dela
salud cuando ésta se ha perdido. En los Sistemas
Sanitariospublicos, [aAdminigraciony los profesonades
sanitarios deben hacer el maximo esfuerzo para ga-
rantizar que estas funciones se alcanzan con lama-
yor efectividad posibley aplicando € principio demé&
xima eficienciaen € uso de los fondos publicos.

A tal efecto e Servicio Canario de la Salud, co-
mo Administracion, considera deseable que la ges-
tion clinica de los problemas de salud de la pobla-
cion se lleve a cabo por sus profesionales con €
mayor sentimiento de identificacién con la Sanidad
Publicay con laasistenciasanitariauniversal y gra-
tuita de la poblacién.

Paraello, anted conflicto labora que sevienedan-
doentred Savicioy susprofesondes, losrepresantantes
delaAdministracion -Servicio Canario dela Salud-
y del Comité de Huelga firmante convienen en ce-
lebrar el presente Preacuerdo, con objeto de abordar
lareforma de la organizacion de la asistencia sani-
tariaque permitael cumplimiento delosfinesy ob-
jetivos del Servicio Canario dela Salud en cuanto a
la prestacién de una asistencia sanitariade calidad a
la poblacion, facilitando el acceso de los usuarios a
los serviciosde salud, alapar que se compatibilicen
dichos objetivos con lameoraen las condicionesde
trabajo del personal y en particular con laaplicacion
delaDirectivaComunitaria 93/104, de acuerdo con
lo dispuesto por lasentenciadel Tribunal de Justicia
de la Comunidad Europea de 3 octubre de 2000.

Con €l presente documento se pretende asi mis-
mo garantizar un adecuado clima laboral en las
I nstituciones Sanitarias, de maneraque se puedan abor-
dar determinadas reformas en la organizacion de la
asistencia sanitaria con el debido consenso durante
la presente legislatura.

Las mejoras en las condiciones de trabajo que se
introducen con € presente Preacuerdo repercutiran
en lamejora de la asistencia sanitaria que se ha de
prestar ala poblacién, contribuyendo a incremento
delacaidad delamismay alareduccién del gasto
farmacéutico y delas listas de espera, siguiendo las
orientacionesdel plan estratégico del Servicio Canario
delaSaud.

PREACUERDO:

LaAdministracion Sanitariaconvocaraen el mes
dejunio actual laMesa Sectorial de Sanidad con ob-
jeto de suscribir un Acuerdo que afecte a personal
del ambito de laatencién primaria, en los siguientes
términos:

1.- Las sustituciones durante el Gltimo semes-
tredel afio 2001 sereadlizaran atiempo completo en
a menos el 80% detodo el persona delos Equipos
de Atencién Primaria cuya ausencia del puesto de
trabajo se produzca por a gunos de los siguientes su-
puestos:

- Vacaciones.
- Incapacidad temporal.
- Cursos de larga duracion.

Las sustituciones seran a 100% en los siguientes
supuestos:

- Descansos maternales.
- Dias de accion sindical.

- Consultorios periféricos unipersonales por esta-
mentos.

- Servicios de Urgencias.
- Asuntos propios sin retribucion.

Setenderaa 100% en Equiposdemenosde5 UAF
y dias de libre disposicion.

Asimismo, apartir deenero del gjercicio 2002, se
sustituira e 100% de todas las ausencias enumera-
das en € presente punto 1, siempre que la disponi-
bilidad de profesionales sanitarios en el mercado de
trabajo lo permitay con excepcion de agquellos ca
SOS en que se demuestre que No es necesario.

Se apelaalacolaboracion y responsabilidad del
personal para evitar las ausencias no justificadas.

2.- Se realizardn nombramientos eventuales a
tiempo completo de personal sanitario parala aten-
cion avarias zonas de salud préximas, cuyo come-
tido ser& fundamentalmente la coberturadelasinci-
dencias que se produzcan como consecuencia de:

- Sobrecarga asistencial.
- Realizacién de atencion continuada

Durante el gercicio 2001, se procedera al nom-
bramiento de 2 Facultativos en esta modalidad.
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3.- Con lafinalidad de mejorar la calidad asis-
tencial en Atencién Primaria se elaborard un Plan
de Mejora de la Atencion Primaria, consistente
en:

- Adecuar las plantillas para que en un plazo de
3 afos se garantice el mantenimiento de una pres-
tacion de calidad en Atencion Primaria.

En anexo aparte se sefidla los incrementos de
plantillaprevistos para su incorporacion enjulio de
2001 y en enero de 2002.

- Realizar |os cambios necesarios en e modelo
organizativo actual con mejor definicion delosro-
les de los profesionales y mayor coordinacion en-
tre laAtencion Primariay la Especializada.

En concreto se definird el rol de la enfermeria
comunitaria con asuncién de mayor responsabili-
dad ante determinados problemas y grupos de po-
blacion.

4.- Respecto alos Servicios de Urgencias, sien-
do su reforma uno de |os objetivos prioritarios del
Servicio Canario delaSalud, se estaelaborando un
Plan de Urgencias. Hasta su puestaen marcha, y des-
de julio de 2001, se procedera a nombramiento
eventual de un equipo formado por unmédicoy una
enfermera de refuerzo en cada uno de los cinco
centros de salud de mayor presién asistencial en el
areade urgencias. Dicho personal tendra como co-
metido el refuerzo a los equipos de urgencias du-
rantelosfinesde semanay festivosy el apoyo alas
urgencias del Equipo de Atencién Primarialos di-
aslaborablesde 9,00 a 17,00 horas. En los Centros
de Salud de San José, Barrio Atlanticoy Tamaraceite
se establ ecera un segundo puesto de guardiade mé-
dicoy enfermeraque se cubrira preferentemente me-
diante oferta de caracter voluntario a personal de
Atencion Primaria para la realizacion de atencién
continuada.

En el caso de que el Plan de Urgencias no se hu-
biese puesto en marchaen el mesde enero de 2002,
y hasta el inicio del mismo, se reforzaran ademas
los siguientes seis Centros de Salud de mayor pre-
sion asistencial con medidas idénticas alas sefiala-
das en el parrafo anterior.

5.- Paralamejora de la seguridad de los traba-
jadoresy usuarios de la Atencion Primaria se pro-
cederd alalicitacion de los contratos de servicios
devigilantes de seguridad en los siguientes Centros
de Salud:

* En el mesdejulio de 2001:

- Nuevosserviciosde 12 horasdiariasen diasla-
borablesy 24 horas en domingosy festivos. Puerto,

San José, Tamaraceite, Maspal omas, Barrio Atlantico,
Guanarteme, El Calero (a partir del traslado del
Servicio de Urgencias) e Ingenio.

- Ampliacion del horario a 24 horas diarias:
Jindmar y Remudas (hasta el traslado del Servicio
de Urgencias).

 En enero del gjercicio 2002:

- Nuevos servicios de 12 horas diarias en dias
laborables y 24 horas en domingos y festivos:
Arguineguin, San Gregorio, Escaleritas, Miller
Bajo, Triana, Corralejo, Morro Jable y Puerto del
Rosario.

6.- El presente Preacuerdo se adopta como con-
secuencia de las peticiones consideradas como ur-
gentes por los trabajadores, y para el seguimiento
del mismo se arbitraran | as siguientes medidas:

- 1 representante de |os trabajadores de los ser-
vicios de urgencias se incorporara a grupo de tra-
bajo delaDireccién Generd de ProgramasAsgtencides
gue esta elaborando el Plan de Urgencias Extra-
hospitalarias.

- 2 representantes de los trabajadores se reuni-
rén con laDireccion Generd de ProgramasAsgencides
paraconsensuar |os centros de salud descritos en el
apartado cuarto de este preacuerdo.

- 5 representantes de los trabajadores se reuni-
rén con laDireccion Generd de ProgramasAsgtencides
para el seguimiento de la adscripcion de Tarjetas
Sanitariasindividuales alos profesional es sanitarios
para actualizarlas antes del fin de 2001.

- 4 representantes de los trabajadores se reuni-
rén con laDireccion Generd de ProgramasAsgencides
para la revision de las sustituciones del Plan de
Vacaciones deAtencion Primariadel Areade Salud
de Gran Canariaprevisto parael presente afio 2001,
en el que deberdconstar €l refuerzo de médicoy en-
fermera para el Centro de Salud de Agaete los me-
sesdejulioy agosto.

- 2 representantes de |os trabgjadores se reuni-
rén durante el mes de junio con laAdministracién
para establecer el plan de actuaciones para el se-
guimiento de las obras previstas en los siguientes
Centros:

- Alcaravaneras - Guia

- Arguineguin - Tamaraceite
- Cuevas Torres - Triana

- Gldar - Carriza

- Barrio Atlantico - Escaleritas
- Remudas
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Los firmantes se comprometen a mantener el
adecuado clima laboral que permita seguir con to-
das aquellas negociaciones necesarias.

El presente Preacuerdo esta abierto alaadhesion
de cuantas organizaciones sindicales | o tengan por
conveniente. Su entrada en vigor se producira una
vez sea hegociado en laMesa Sectorial de Sanidad
y aprobado por el Consejo de Gaobierno.

Por la Administracién: € Consgero de Sanidad y
Consumo, José Rafael Diaz Martinez, € Director del
Servicio Canario delaSalud, Antonio Cabrerade Ledn,
laDirectoraGeneral de RecursosHumanos, Mariadel
CarmenAguirre Colongues.- Por e ComitédeHuelga:
Vaentin Ruiz Caballero, AuxiliadoraNaranjo Falcdn,
NievesMartinez Cia, Antonio Martin Quintana, Migue
Angel Moraes Herndndez, Rosario Valeron Aleman,
Bernardo Macias Gutiérrez, Manud Sanchez Dominguez,
MariaDolores SantanaGarcia, Mariano GarciaAlvarado.

ANEXO

AMPLIACION DE PLANTILLA PREVISTA PARA SU INCORPORACION EN JULIO DE 2001 Y ENERO DE 2002

GRAN CANARIA

CATEGORIA N°. PLAZAS 2001 N°. PLAZAS 2002
Médicos de Familia 20 12
Pediatras 2 2
A.T.S./D.U.E. 25 12
Odontoestomatologos 1 -
Auxiliares de Enfermeria 4 4
Matronas 1 1
Trabajadores sociales 2 5
Celadores 4 5
Personal Administrativo 21 5
TOTAL 80 46
FUERTEVENTURA
CATEGORIA N°. PLAZAS 2.001

Médicos de familia 4

Pediatras 1

A.T.S./D.UE. 3

Fisioterapeutas 1

Matronas 1

Auxiliares Administrativos 2

TOTAL 12

* Se dotaré de un sillon de Bucodental que permita acercar dicho servicio alapoblacién del sur delaisla
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ANEXO VI

PREACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION SANI-
TARIA DE CANARIAS -SERVICIO CANARIO DE LA SA-
LUD-Y LOS COMITES DE HUELGA DE PERSONAL FA-
CULTATIVO Y MEDICOS INTERNOS RESIDENTES DE
LOSHOSPITALESDE LASAREAS DE SALUD DE GRAN
CANARIA, LANZAROTEY FUERTEVENTURA.

En Las Pamas de Gran Canaria, a 27 de octubre
de 2001, losrepresentantes delaAdminigtracion -Servicio
Canario delaSalud- y de los Comités de Huelgafir-
mantes convienen en celebrar € presente Preacuerdo,
con objeto de poner fin a conflicto que mediante
huelgas convocadas por el Sindicato Profesional de
Médicos de Las Palmas se ha desarrollado en el &m-
bito del personal Facultativoy residente deAtencion
Especializada de las Areas de Salud sefialadas desde
el pasado mes de marzo de 2001, garantizando €l
adecuado climalaboral enlasInstituciones Sanitarias
gue permitaabordar determinadas reformasen laor-
ganizacion de la asistencia sanitaria especializada
con el debido consenso.

Con € presente documento se pretende asi mismo
articular determinadas medidas de carécter organiza-
tivo en el ambito sefialado, que favorezcan € cum-
plimiento delosfinesy objetivosdel Servicio Canario
de la Salud en cuanto ala prestacion de una asisten-
ciasanitariade calidad ala poblacion, facilitando e
acceso de los usuarios alos servicios de salud, ala
par que se compatibilicen dichos objetivosconlame-
joraen las condiciones de trabajo del personal y en
particular con lagplicacion delaDirectivaComunitaria
93/104 de forma progresiva, de acuerdo con lo dis-
puesto por la sentenciadel Tribunal de Justiciade la
Comunidad Europea de 3 octubre de 2000.

LardevanciaquelosFacultativostienen en d fun-
cionamiento ordinario de los Hospitalesy en lacon-
secucién de los objetivos asistencial es que demanda
lapoblacion, asi como lanecesidad de adecuar laofer-
ta de los servicios hospitalarios alos cambios rele-
vantesy mayores exigencias de dichas demandas, ha-
cen preciso potenciar y favorecer la participacion,
identificaciony vinculacion de | os citados profesio-
nales al sistema sanitario publico, asi como fomen-
tar sumotivacion. Ello repercutirg, indudablemente,
en unameoracuantitativay cuditativadelaasistencia
sanitaria. A los fines indicados contribuira el desa-
rrollo de un sistemadeincentivacion que potencielas
retribuciones variables, ligadas a rendimiento, par-
ticipacion en programasy consecucion de objetivos,
frente alas retribuciones de caracter fijo, en conso-
nancia con |os objetivos de gobierno fijados parala
presente legislatura.

Las mejoras en las condiciones de trabajo que se
introducen con € presente Preacuerdo deberan repercutir
directamente en la asistencia sanitaria que se ha de
prestar a la poblacion, y en concreto tendran una

incidencia favorable en la reduccién del gasto far-
macéutico y de las listas de espera, siguiendo las
orientacionesdel plan estratégico del Servicio Canario
dela Salud.

PREACUERDO:

LaAdministracién Sanitaria convocard a la ma-
yor brevedad la Mesa Sectorial de Sanidad con ob-
jeto de suscribir un Acuerdo de cuatro afios de dura
cion, prorrogandose por periodos anuales salvo
denuncia expresa por alguna de las partes, que de-
beré efectuarse con una antelacion minima de un
mesalafechadefinalizacion de suvigenciao de cual-
guiera de sus prérrogas. En dicho acuerdo se reco-
gerdn como minimo las medidas contenidas en este
Preacuerdo.

No obstante, s durantelavigenciade dicho Acuer-
do o de cualquiera de sus prorrogas, resultasen me-
didas que mejoren cualquiera de | os aspectos conte-
nidos en el mismo, como consecuencia de las
disposiciones de carécter basico que dicte e Estado
para la transposicion de la Directiva 93/104 o para
laregulacién de cualquier otramateriaobjeto del re-
ferido Acuerdo, dichas mgoras se gplicardn deinmediao
en el ambito del Servicio Canario de la Salud.

Lostérminosdd referido Acuerdo serénlossiguientes:

1. Aplicacion efectiva de los Pactos y Acuerdos
vigentes sobre jornada, articulandose las medidas
organi zativas precisas para garantizar:

a) El descanso semanal de 36 horas ininterrum-
pidas.

b) El descanso traslaguardiade presenciafisica

¢) El descanso traslaguardialocalizadaen laque
serealicen a menostreshorasdetrabajo efectivoen
el tramo comprendido entre las 22 y las 8 horas, en
las guardias que comiencen en dialaborable, y en cual-
quier tramo horario en la que comiencen en diafes-
tivo. Entre las tres horas de trabajo efectivo citadas
seincluirdunahoraen concepto de desplazamiento.

d) El descanso de 11 horastras la realizacion de
una guardia mixta.

€) El descanso de un dia por cada guardiade pre-
senciafisicaque serealice comenzando lavisperade
cualquiera de los 14 festivos intersemanales no re-
cuperables. Dichos dias de descanso podrén ser acu-
mul ables alas vacaciones siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan.

En dichasmedidasseincluiraa persona residente
siempre que no afecte a cumplimiento del progra-
ma nacional de formacion de la respectiva especia
lidad.
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En aguellos Servicios o especialidades en que
existan dificultades para e hombramiento de espe-
cidigtaspor carenciadelosmismos, searbitrarén otras
formas de compensaci6n delos descansos citados, que
en ningun caso podrén ser inferiores al descanso de-
jado de disfrutar incrementado en un 25%.

Hastalatransposicion anive estatd delaDirectiva
Europea 93/104 se tendera a que ningun trabajador
supere la jornada establecida en la misma, incluido
el tiempo dedicado alarealizacion deguardias, sem-
pre que las necesidades asistencial es se encuentren
cubiertas con |os Facultativos Especialistas disponi-
bles en el mercado de trabgjo.

El computo de los periodos de descanso sefiala-
dosenlos apartados a) a €) de este punto, a efectos
de determinar la jornada méxima establecida en la
Directiva Europea 93/104, se efectuara en laforma
gue determinelanormativadetransposicién delamis-
ma. Hasta dicho momento no se computaran como
trabajo efectivo paraladeterminacion del referido li-
mitedejornada, si bien no serén recuperables con car-
goalajornadaordinariani seran objeto de reduccion
retributiva. En € punto 2) de este Preacuerdo, sobre
e valor de lahorade guardia, se establece laforma
de compensar |os posibles excesos de jornada.

Se constituird un Grupo de Trabajo, que se reuni-
raapartir del mes de octubre del presente afio, para
€ estudio y organizacion de las guardias de acuerdo
con los niveles asistenciales y las peculiaridades de
cada centro hospitalario, desarrollando los criterios
y nimeros de guardias, tanto respecto alas de pre-
senciafisicacomo alaslocalizadas. Dicho grupo fi-
nalizard su trabajo antes del 1 de enero de 2002.

2. Con efectos de 1 de julio de 2001 se incre-
mentara el valor de la hora de guardia de presencia
fisicay localizada en un 21,16% sobre el valor ac-
tual, quedando fijada por tanto en 2.330 pesetas
(14,00 euros) paralaguardiade presenciafisicay en
1.165 pesetas (7,00 euros) para la guardia localiza-
da. A partir del 1 de enero de 2002 el valor delaho-
ra de guardia de presencia fisica quedara fijado en
2.500 pesetas (15,03 euros), y € delaguardialoca
lizada en 1.250 pesetas (7,51 euros).

Con efecto 1 de julio de 2001, € vaor de la hora
quecorrespondaalacuartay sucesivasguardiasde pre-
sencia fisica que se redlicen cada mes se incrementa-
raen un 5% sobre € establecido en € parrafo anterior
parael mismo periodo de tiempo, quedando fijado en
2.447 pesetas (14,71 euros). A partir del 1 deenero de
2002 € vaor delahoraque correspondaalasindicadas
guardias se incrementard en un 5% sobre €l estableci-
do en @ péarrafo anterior para el mismo periodo tem-
poral, quedando fijado en 2.625 pesetas (15,78 euros).

Con efecto 1 dejulio de 2001, €l valor delahora
gue correspondaaladuodécimay sucesivasguardias

localizadas que se realicen cada mes se incrementa-
raen un 5% sobre el establecido en el primer parra-
fo de este apartado para el mismo periodo de tiem-
po, quedando fijado en 1.224 pesetas (7,36 euros).
A partir del 1 de enero de 2002 € valor de la hora
gue correspondaalasindicadas guardias seincrementard
en un 5% sobre el establecido en el primer parrafo
de este apartado parael mismo periodo temporal, que-
dando fijado en 1.313 pesetas (7,89 euros). Con efec-
to 1 de octubre de 2002, laindicadaval oracion se apli-
card a partir de la décima y sucesivas guardias
localizadas, con objeto de atender alas peculiarida
desdelasislas no capitalinas, que es €l ambito don-
de se producen mayor nimero de guardias de estas
caracteristicas.

Asimismo, serevisaraa alzael precio estableci-
do enlos péarrafos anteriores, €l 1 dejulio de 2002y
de 2003, si en € Sistema Nacional de Saud la me-
dia del valor de la hora de guardia del personal
Facultativo Especidigtade Areaedtatutario delos Centros
publicos, superase el establecido en este Preacuerdo,
parafijarlo en dicho valor medio.

El valor de la hora de guardia del personal resi-
dente serevisara al alza € 1 dejulio de 2002 y de
2003, s en e Sistema Nacional de Salud la media
del valor delahorade guardiade dicho personal su-
perase e actua mente establecido, parafijarlo endi-
cho valor medio.

3. Sereconoce € derecho ala exencion de guar-
diasalos Facultativos mayores de 55 afios que o so-
liciten. Asi mismo, siemprequelasnecesidadesasis-
tencial es se encuentren cubiertas con |os Facultativos
Especialistas disponibles en el mercado de trabajo,
sepriorizardlaexencion de guardias en los siguien-
tes grupos:

a) Embarazadas.

b) Trabajadores con problemasde salud, previoin-
forme de la Unidad de Prevencién o Servicio de
Salud Laboral.

Igualmente los Facultativos que disfruten de re-
duccién dejornadapor razén de guardalegal, podran
acogerse aunareduccion del nimero de horasde guar-
dia en la misma proporcion.

4. Los Facultativos que obtengan la exencién de
guardias tendran derecho a redlizar, de forma vo-
luntaria, médul os de trabajo fuera de lajornada ha-
bitual en relacion con la actividad ordinaria del
Servicio. Cadamaodul o tendraunaduracion de 4 ho-
rasy seretribuira como unaguardia de presenciafi-
sicade 17 horas. El nimero de modulos mensual que
podrarealizar cadaFacultativo serael que corresponda
ala media de médul os de guardia mensuales reali-
zados en los doce meses anteriores alaexencion, con
un maximo de cuatro. Estos médulos en ninglin ca-
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so supondran disminuir la actividad de los profesio-
nales de guardia.

En posteriores gjercicios se aplicaralo indicado en
el parrafo anterior, teniendo en cuentalas necesidades
organizativasy de gestion, aaguellos Facultativosque
hayan realizado guardias durante quince afiosy se en-
cuentren exentos de las mismas en razén de su edad o
por motivos de salud, previa peticidn del interesado.
El colectivo que a la entrada en vigor del presente
Preacuerdo retina | os requisitos sefialados en este p&
rrafo, seincorporard de formavoluntariay progresiva
a sus previsiones entre los afios 2002 y 2004. Lain-
corporacion se efectuaraen dosafios, arazon deun 50%
cadaaio, semprequelossolicitantesno superend 50%
dedicho colectivo en cadacentro, y entres afios, ara-
z6n del 33% cada afio, s 10s solicitantes superasen la
cifraindicadadel 50%. La Comisién Paritariaprevis-
taen € apartado 14 de este Preacuerdo determinard,
antes del mes de diciembre de 2001, laformadelle-
var aefecto esta prevision.

5. Lasguardias que seredlicen enlosdias 24, 25y
3l dediciembre, 1,5y 6 deenero, seran retribuidasen
un 100% mas sobre el valor del médulo deguardiaor-
dinaria. Al persond residentele serdde aplicaciontam-
bién esteincremento, respecto del valor del médulo de
guardiaordinariafijado para este colectivo.

6. Las funciones correspondientes a la jefatura de
la guardia seran desempefiadas por € directivo o
Facultativo que designe la Gerencia. Dicha responsa
bilidad se compensaramediante productividad de acuer-
do con las ingtrucciones que se dictaran antes del 31
de diciembre de 2001.

7. Medidas paralaincentivacion profesiona y mego-
radelacdidad enlaprestacion delossarviciossanitarios.

Comoinstrumento paralamejoradelagestiény de
lacalidad delos Servicios Sanitarios prestados, sees-
tablece un sistema de incentivacion ligado a cumpli-
miento delos objetivosestablecidosen € Programade
Gestion Convenida de cada afio, dirigido a personal
de plantilla. Estos objetivos para mejorar la oferta de
serviciosa usuario se dirigiran fundamentalmente a

- Lamgoradelostiemposdedemora, tanto quirdrgica,
como de consultasexternasy pruebasdiagnosticas, de
formaqueabarquen todaslasactividades asstencides.

- Lamejorade los indices de estancia media.

Lafijacion de objetivos para el gjercicio 2001 se
orientarafundamentalmente alamejoradelostiem-
pos de espera de | os pacientes.

Paralos gjercicios 2002 y 2003 los objetivosaal-
canzar quedaran expresadosen € Programade Gestion
Convenida, en funcién de la actividad, calidad y
asignacion de recursos que se efectlien.

Laincentivacion paralameoradelacaidad asis-
tencial tendracaracter semestral, salvoladel gercicio
2001 que lo sera bimestral.

Los incentivos se distribuiran previa evaluacion
del cumplimiento de los objetivos fijados, a través
de productividad. La cantidad a percibir por cada
Facultativo serdde: 45.000 pesetas (270,46 euros) por
¢ Ultimo bimestre del gjercicio 2001, 180.000 pese-
tas (1.081,82 euros) por cada semestre del gercicio
2002y 240.000 pesetas (1.442,43 euros) por cada se-
mestre del gercicio 2003. En todos los casos estos
incentivos serén abonados siempre y cuando se hu-
bieran alcanzado los objetivos fijados, y en funcién
del grado de consecucion de los mismos.

El 50% delas cuantias sefialadasen el parrafo an-
terior se vinculard ala consecucion de los objetivos
generaes de cada Centro y € 50% restante alos de
cada Servicio o Unidad Asistencial equivaente.

Setendran en cuentacircunstancias excepcionales
gue puedan impedir el cumplimiento delos objetivos.

A los efectos sefialados se constituira en cada
Hospital una Comisién Mixta entre la Direccion
Meédicay los Facultativos de cada Servicio Asistencial
gue formulard una propuesta acerca de ladefinicion
delosaobjetivosaal canzar adaptadosalarealidad de
cada Centro, Servicio o Unidad. Asi mismo, participara
en laevaluacion del grado de cumplimiento de los
objetivos citados y formulara propuestaacercade la
distribucion de los incentivos vinculados a su con-
secucion. Con carécter previo se podran formar
Subcomisiones por Servicios Hospitalarios que ela
boraran y propondran los objetivos de cada servicio
ala Comision Mixta sefialada.

8. Ademés|os Facultativos colaboraran directamente
en lagestion paralamejoradelacalidad asistencial
y especiamente en € control del gasto farmacéuti-
coy el uso racional del medicamento, respetando la
libertad de prescripcion médicay la capacidad nor-
mativa de la Administracion.

9. CarreraProfesional .- Seimplantarala Carrera
Profesional en enero del afio 2003. Paraello se con-
signaralacantidad minima de 150.000.000 de pese-
tas (901.518,16 euros), que se destinara al nivel mi-
nimo retribuido de la misma. A tal fin se elaborara
la normativa legal correspondiente. El modelo de
carreraprofesional estarafijado antesdel mesdefe-
brero de 2002.

En caso de no poder iniciarse la referida Carrera
Profesiond en € citado afio, esta cantidad se distribui-
raequitativamente entrelos Facultativos conjuntamente
con losincentivos aque serefiere e apartado 7.

En cuanto setengaimplantadalacarreraprofesiona
todos | os Facultativos que se acojan alamisma per-
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cibirén por dicho concepto la cuantia minima de
40.000 pesetas (240,40 euros) mensuales, dejando en
dicho momento de participar en los incentivos esta-
blecidosen €l apartado 7 de este Preacuerdo, sin per-
juicio de que puedan participar en losincentivos que
con carécter general se fijen con posterioridad.

En el caso dequelaCarreraProfesional no seim-
plantase en lafecha prevista, en los gjercicios suce-
sivos continuarén consignandose | os fondos destina-
dos a su implantacion, con €l incremento que se
preveaparalasretribucionesen larespectival ey de
Presupuestos. Parael gjercicio 2004 se produciraun
incremento, ademas, de 100.000.000 de pesetas
(601.012,10 euros) si la Carrera Profesional aln no
se ha comenzado aimplantar.

Se constituirg, apartir de noviembre de 2001, un
grupo de trabajo con las siguientes finalidades:

a) Seguimiento, conocimiento eimpulso delasac-
ciones que en el &mbito estatal, se realicen respecto
alaCarrera Profesional delos especialistas.

b) Estudio, preparaciony propuestade lanormati-
vareguladora de la Carrera Profesiond, en el ambito
de la Comunidad Auténoma Canaria, donde se in-
cluiran los aspectos retributivos pertinentes de los
Facultativosend Servicio Canario delaSdlud, deacuer-
do con los principios estatal es, asi mismo sedefiniran
los grupos alos que afecte la Carrera Profesional.

¢) Impulso delaaplicaciony puestaen marchade
dicha Carrera Profesional, que se establezca para el
Servicio Canario de la Salud.

10. Concesion de anticipos ordinarios reintegra-
bles, sin interés, de 2 mensualidades de |os haberes
basicosa persond Facultativo, ampliandoseen d ger-
cicio 2002 al total delasretribucionesfijasy perié-
dicas. La concesion de dichos anticipos se regulara
por lo previsto para e persona funcionario de la
Comunidad Auténoma, excepto en lo referente asu
cuantia. Su reintegro se efectuaraen dieciocho men-
sualidades.

11. Con objeto de ampliar la formacion de los
Facultativos en vias de obtencidn del titulo de
Especialistapor € sistemade Residenciaseguido en
las Instituciones del Servicio Canario delaSalud, se
facilitara su acceso afondos de formacion generales
y especificos que se puedan establecer dotados por
el Gobierno de Canarias en cuantia minima de
20.000.000 de pesetas (120.202,42 euros) anuales.

A dichos efectos se condtituiraun Grupo de Trabgjo
gue se reunira en el mes de noviembre del presente
afo y formulara propuestas al respecto.

12. Se constituira un grupo de trabajo para el es-
tudio y propuesta de | as necesidades de Facultativos

en los Hospitales, con objeto de que éstas sean to-
madas en consideracién en los Programas de Gestion
Convenidadelosgercicios 2002 y 2003. Dichapro-
puesta se formularaen el mes de noviembre del pre-
senteafio, y contendrael calendario dedotaciony pro-
vision delas plazas. Lapropuestadelos Comités de
Huegarespecto alas Areasde Lanzarotey Fuerteventura,
para su estudio en €l indicado grupo de trabajo, se
acompafian como anexos | y Il aeste Preacuerdo.

En el Area de Salud de Lanzarote se crearan 14
plazas de Facultativos especialistas parael gjercicio
2002y 10 para €l gjercicio 2003, asi mismo se pre-
veralarealizacion de guardiasde presenciafisicaen
las especididades de Medicinalnterna, Anestesiologia,
Ginecologia, CirugiaGenerd, Traumatol ogia, Pediatria
y Radiologia, manteniendo e nimero adecuado de
Facultativosparaello. En el Hospital deestaAreade
Salud se prevélaaperturadelaUnidad de Cuidados
Intensivosel 1 deenero de 2003. Las necesidadesde
plantilla como consecuencia de la apertura de las
distintas fases de ampliacion del Hospital, serén ob-
jeto de negociacion.

En el Areade Salud de Fuerteventura se crearan
12 plazas de Facultativos especialistas para el ger-
cicio 2002 (unade ellas a partir del segundo semes-
tre) y 12 parael gjercicio 2003 (unade ellastambién
apartir del segundo semestre), asi mismo se preve-
ralarealizacion de guardias mixtasen Pediatriay lo-
calizadas en Farmacia

Para fomentar la contratacion y permanencia de
Facultativos en las islas no capitalinas, se pondran
enmarchaapartir del gercicio 2002 medidas que con-
tribuyan a conseguir dichos fines.

13. Sedaboraraun Decreto paralacreacién dela
categoriade M édicosde UrgenciaHospitalariaen e
ambito del Servicio Canario de la Salud, en térmi-
nossimilaresalo previsto en d Rea Decreto 866/2001,
de 20 dejulio (B.O.E. n° 187, de 6.8.01).

A dichos efectos se condtituiraun Grupo de Trabgjo
gue se reunira en el mes de hoviembre del presente
ano y formulara propuestas al respecto.

14. Se constituird una Comision Paritaria de se-
guimiento de este Preacuerdo en el plazo de una se-
manadesde su entradaen vigor, cuyos miembros se-
rén designados por las partes firmantes del mismo,
lacual sereuniracomo minimo con caracter trimes-
tral y, entodo caso, cuando lo solicite unadelas par-
tes. Asi mismo esta Comision determinaré |os obje-
tivos a que habra de destinarse €l importe previsto
paralaCarreraProfesional en el caso de quelamis-
ma no sea implantada en la fecha proyectada.

Cualquier mejoraque sobrelas materias objeto de
este documento pueda suscribirse con el Comité de
Huelga del personal médico de los hospitales de la
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provincia de Tenerife, sera de aplicacion directa a
personal incluido en el @mbito de este Preacuerdo.

Con efectosdd dia29 de octubre de 2001 quedades-
convocadalahuelgade persond Facultativoy Médicos
Internos Residentes de los hospitales de las Areas de
SAud de Gran Canarias, Lanzarotey Fuerteventura, efec-
tuandose por d Sindicato Profesional de Médicos de
Las Palmas los tramites precisos parallo.

Los firmantes se comprometen a mantener la paz
labord y ano promover nuevasiniciativassobrelasma
terias objeto de este Preacuerdo durante su vigencia.
L as discrepancias que surjan respecto a su interpreta
cion o aplicacion seran sometidas previamente a la
Comision Paritaria sefidlada en € apartado 14.

El presente Preacuerdo esta abierto ala adhesion
de cuantas organi zaciones sindicales| o tengan por con-
veniente. Su entrada en vigor se producira una vez
sea negociado en la Mesa Sectorial de Sanidad y
aprobado por el Consgjo de Gobierno.

Por laadministracion: el Consejero de Sanidad y
Consumo, José Rafael Diaz Martinez.- El Director
del Servicio Canario delaSalud, Antonio Cabrerade
Ledn.- LaDirectora General de Recursos Humanos,
Maria del Carmen Aguirre Colongues.- Por los co-
mités de huelga de FEA. y MIR. de Gran Canaria,
Lanzarotey Fuerteventura: Santiago Gonzé ez-Jaraba
Lorenzo, Juan Pefiate Hernandez, Miguel Caramés
Alvarez, Manuel AlmenaraMartinez, Honorio Marrero
Bordén, Manuel Fernandez Bethencourt. Teresa
Saavedra Robaina, José Ramoén Santana Santana.

ANEXO |

PROPUESTA DEL COMITE DE HUELGA DEL AREA
DE SALUD DE LANZAROTE, PARA SU ESTUDIO EN EL
GRUPO DE TRABAJO PREVISTO EN EL PUNTO 12 DEL
PREACUERDO SUSCRITO EL 27 DE OCTUBRE DE 2001
ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA DE CANA-
RIAS-SERVICIO CANARIODELA SALUD-Y LOSCOMITES
DE HUEL GA DE PERSONAL FACULTATIVOY MEDICOS
INTERNOS RESIDENTES DE LOS HOSPITALES DE LAS
AREASDE SALUD DE GRAN CANARIA, LANZAROTEY
FUERTEVENTURA.

1.- Creacion de guardias de presenciafisica para
las especialidades béasicas (Medicina Interna,
Anestesiologia, Ginecologia, Cirugia General,
Traumatologia, Pediatriay Radiologia).

2.- Ampliacion de plantillaafecha 1 de enero de
2002 (14 facultativos).

Propuestade Cesm-L anzarote sobre Especidlistas
acontratar:

1 FEA de Traumatol ogia.

1 FEA de Cirugia Genera y Aparato Digestivo.

3 FEA de Pediatria (1 en el hospital y 2 jerarqui-
zados en Centro de Salud con guardias hospital arias).

2 FEA de Radiologia.

1 FEA de Ginecologiay Obstetricia.
1 FEA de Medicina Interna.

1 FEA de Bioquimica.

1 FEA de Anatomia Patol 6gica.

1 FEA de Oncologia Médica.

2 FEA de Urgencias.

3.- Ampliacion de plantillaafecha 1 de enero de
2003.

Propuesta de Cesm-L anzarote sobre Especialista
acontratar:

5 FEAs de Cuidados Intensivos.
1 FEA de Nefrologia.

1 FEA de Reumatologia.

1 FEA de Hematologia.
Alergologia.

1 FEA de Psiquiatria.

4.- A la apertura de cada fase de ampliacion del
hospital secongtituiraunaComisién paraestudiar nue-
vas ampliaciones de plantilla.

5.- LaUnidad de Cuidados Intensivos se crearaa
fecha 1 de enero de 2003.

6.- En caso de no conseguir en € mercado de tra-
bajo especiaistas en aguna de las especiaidades so-
licitadas durante € primer trimestre del afio 2002, se
aprovecharan dichas vacantes para contratar faculta-
tivos de las especialidades previstas para enero de
2003 intenténdose la.contratacion en enero de 2003 de
aquellos especialistas no conseguidos € afio anterior.

7.- Laimplantacion de las guardias de presencia
fisica se hace sobre la base de un minimo de planti-
Ila efectiva para guardias, cuyo nimero es el resul-
tante de sumar alas plantillas actual eslas nuevas con-
trataci ones propuestas, por tanto, en caso de disminucion
del numero de facultativos para guardias (por gjem-
plo >55 afios) se incrementara este paramantener al
menos el nimero de Feas existentes en e momento
de implantacién de la guardia de presenciafisica.
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ANEXO I

PROPUESTA DEL COMITE DE HUELGA DEL AREA
DE SALUD DE FUERTEVENTURA, PARA SU ESTUDIO
EN EL GRUPO DE TRABAJO PREVISTO EN EL PUNTO 12
DEL PREACUERDO SUSCRITO EL 27 DE OCTUBRE DE
2001 ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA DE CA-
NARIAS -SERVICIO CANARIO DE LA SALUD-Y LOS
COMITES DE HUEL GA DE PERSONAL FACULTATIVOY
MEDICOS INTERNOS RESIDENTES DE LOS HOSPITA-
LES DE LAS AREAS DE SALUD DE GRAN CANARIA,
LANZAROTEY FUERTEVENTURA.

Partiendo de necesidades acumuladas de persona
facultativo como consecuenciadel incremento no su-
fidientemente ponderado delapoblacidn de Fuerteventura,
y de la obligacion que tenemos de dar una cobertura
asigencia dignay adecuada, hemosestablecido varios
argumentos en funcién delos cuales definimoslas ca
renciasy evaluamos las prioridades.

L os puntos argumentales son los siguientes:

1 LossavidosdeAnestesiologia Cirugia, Ginecologia,
Traumatologia, Pediatria, Medicinalnternae Intensivos
deben realizar guardias de presenciafisica en d hos
pital contodaslasprerrogativasqueedlo conlleva, y pa
raello se admite la necesidad de alcanzar un minimo
de 6 facultativos en cada uno de ellos, aexcepcion de
Pediatria que acepta 5.

2. Los servicios unipersonales prioritariamente
deben desaparecer, maxime si son de ambito quirdr-
gico.

3. Determinados servicios deben ser ampliadosen
funcion del continuado aumento de labor asisten-

cial/diagnéstica que obliga a mejorar la oferta sani-
taria en Fuerteventura.

4. El servicio de Urgencias debe ser incrementado
adecuadamente desde 1 de enero de 2002 para poder
ofrecer unaatencion diligentealos pacientesy a mis-
mo tiempo poder asumir laatencién del servicio 112,

5. Determinados servicios sin guardias o con guar-
diasinadecuadas asu labor o volumen asistencial de-
ben ser acondicionados a lalegalidad y adecuacion
del tipo de guardia.

6. Adicionamente ala consecucion delos faculta:
tivos por las|ineas argumentales previas, no se deses-
timan otras neces dades generadas por € transcurrir del
tiempo, ni delasque cada servicio determine como am-
pliacion de efectivos en funcion delaexpansion dela
infraestructuraque € Hospital precisa. Estos aspectos
senegociaran conlaGerenciaen sumomentoy sepro-
pondran como nuevas acciones aredizar.

7. Conjuntamente con la adquisicion de personal
facultativo, se demanda personal no facultativo im-
prescindible pararedlizar lalabor asistencial de mu-
chosservicios. LaGerencialas propondracomo nue-
vasaccionesprioritariasaemprender en Fuerteventura.

Teniendo en cuental os argumentos antedichos, que
consideramos son dejusticia para Fuerteventura, ha-
cemos un balancetotal de necesidad de Facultativos
antes de desarrollar lainfraestructura hospitalariay
sinir en detrimento de nuevas necesidades, de 33 fa
cultativos. Como medida de aproximacion a acuer-
do estimamos un desglose del montante pactado en
tres afios consecutivos a partir de 2002, que estable-
cemos de la siguiente manera:

Plantilla
Total actual | Horizonte

Plantilla 2002 {2003 |2004

AREA GUIRURGICA

Anestesiologia y Reanimacién

Cirugia General

Traumatologia y Ortopédia

D] —

Ginecologia y Obstetricia

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

=[N N A~

Urologia

NN N 0O | N[O
[\

AREA MEDICA

Medicina Interna

Endocrinologia y Nutricién

Cardiologia

Neurologia

Hematologia

Pediatria

—| | | —

W W] = =] DN =

Psiquiatria

W[N] WD
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Plantilla
Total actual

Plantilla 2002 |2003 |2004
Horizonte

SERVICIOS CENTRALES

Urgencias (+ 112)

3 3

Intensivos

Laboratorio

| Anatomia patologica

Radiodiagnostico

Rehabilitacion

el el e e el B

NN m= N H|\O

Farmacia Hospitalaria

Wi Ao w o=

NUEVAS ESPECIALIDADES

Dermatologia 1

Medicina Preventiva

Alergia

Neumologia

Digestdlogo

Oncoélogo

ot [ e |t [

Geriatria 1

JUISY VI (U NN N IR S

En computo anuales aceptamos para 2002, 12
Facultativos; para2003, 13 Facultativos; y para2004,
8 Facultativos.

Con €l objetivo puesto en atraer y fijar nuevosfa
cultativos en Fuerteventura, y en estabilizar a per-
sonal que yatenemosy no estan en situacion de pla-
Za estatutaria en propiedad, el SCS se compromete
aemprender diligentemente medidas de estabilidad
en el empleo y convaocatoria de concurso-oposicion
enlasdistintas especialidades parapoder a canzar ta-
lesfines.

En cuanto ala adecuacién de las guardias, consi-
deramos que alafirmadel presente acuerdo, |os ser-
vicios de Pediatriay Farmacia deben asumir guardia
mixtay localizada, respectivamente. Deigual modo,
end transcurso de 2002 |os servicios de Radiodiagnés-
tico y Cardiologia deben alcanzar laguardiamixtay
localizada, respectivamente. Como medida transito-
riahastaa canzar laplantillaminimaaceptadapor ca
da servicio para asumir la guardia de presencia fisi-
ca, y no justificable de otra manera, se acepta la
situacion de guardia mixta que gozara de un descan-
so de 11 horas entre un trabgjo realizado después de
las 21 horasy laincorporacion al diasiguiente. Si no
se dispone de un minimo en estos servicios de 4
Facultativos, las guardias serealizardn de maneralo-
calizaday sin detrimento econémico, en virtud del ex-
ceso de trabajo que comportalaausenciade Faculta
tivos. Se establecerdn medidas compensatorias a
negociar con la Gerencia cuando la presién asisten-
cid enlasguardiaslocalizadas excesivas (>8/mes) su-
pongan un sobreesfuerzo manifiesto parae Facultativo.

Como medida adicional a las necesidades de
Facultativos, consideramos que en determinados ser-
vicios tan importante como conseguir éstos, es con-
seguir personal no Facultativo esencia paraimple-
mentar y desarrollar laactividad. Asi. 2 Técnicosen
A. Patol6gica, turnos de enfermeria de farmacia, 3
Fisioterapéutas paraRehabilitacion, 2 Técnicosenra-
diologia 1 Auxiliar administrativo y 1 Celador para
el servicio deradiologia, y ladotacion de un Psicologo
y de Auxiliares para la Unidad de Internamiento
Breve, son acciones urgentes pararealizar en 2002.

En expectativa primordial quedad estudioy ge-
cucion del Plan Funcional del que se esperaun desa
rrollo de infraestructura hospitalaria acorde alane-
cesidad asistencia presentey futurade Fuerteventura.
Del desarrollo adecuado de lainfraestructura se de-
rivaran €l andlisis y adquisicién de nuevas acciones
en personal facultativo y no facultativo que permita
incrementar la oferta sanitaria de nuestro hospital
insular y disminuir asi las listas de espera..-.

ANEXO VII

PREACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION SANI-
TARIA DE CANARIAS -SERVICIO CANARIO DE LA SA-
LUD- Y EL COMITE DE HUELGA DE PERSONAL FA-
CULTATIVO DE ATENCION ESPECIALIZADA DE LA
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

En Santa Cruz de Tenerife, a 30 de noviembre de
2001, losrepresentantesdelaAdministracion -Servicio
Canario dela Salud- y de los Comités de Huelga fir-
mantes convienen en celebrar € presente Preacuerdo,
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con objeto de poner fin a conflicto que mediante huel-
gas convocadas por d Sindicato Profesional deMédicos
de Tenerife se hadesarrollado en el ambito del perso-
nal Facultativo deAtencién EspecidizadadelasAre-
asde Sdud delaprovinciade Santa Cruz de Tenerife
sefialadas desde € pasado mes de marzo de 2001, ga-
rantizando & adecuado climalaboral enlasIngituciones
Sanitarias que permita abordar determinadas refor-
mas en la organizacion de la asistencia sanitaria es-
pecializada con €l debido consenso.

Con €l presente documento se pretende asi mis-
mo articular determinadas medidas de carécter or-
ganizativo en € dmbito sefialado, que favorezcan €
cumplimiento de los fines y objetivos del Servicio
Canario dela Salud en cuanto ala prestacion de una
asistencia sanitaria de calidad ala poblacion, facili-
tando el acceso delos usuarios alos servicios de sa-
lud, alapar que se compatibilicen dichos objetivos
con lamejora en las condiciones de trabajo del per-
sonal y en particular con laaplicacion delaDirectiva
Comunitaria 93/104 de forma progresiva, de acuer-
do con lo dispuesto por la sentencia del Tribunal de
Justicia de la Comunidad Europea de 3 octubre de
2000.

LardevanciaquelosFacultativostienen end fun-
cionamiento ordinario de los Hospitalesy en lacon-
secucién delos objetivos asi stencial es que demanda
lapoblacion, asi como lanecesidad de adecuar laofer-
ta de los servicios hospitalarios alos cambios rele-
vantesy mayores exigencias de dichas demandas, ha-
cen preciso potenciar y favorecer la participacion,
identificaciony vinculacion de | os citados profesio-
nales al sistema sanitario publico, asi como fomen-
tar sumotivacion. Ello repercutirg, indudablemente,
en unameoracuantitativay cuditativadelaasistencia
sanitaria. A los fines indicados contribuira el desa-
rrollo de un sistemadeincentivacion que potencielas
retribuciones variables, ligadas a rendimiento, par-
ticipacion en programasy consecucion de objetivos,
frente alas retribuciones de caracter fijo, en conso-
nancia con |os objetivos de gobierno fijados parala
presente legislatura.

Las mejoras en las condiciones de trabgjo que se
introducen con € presente Preacuerdo deberan repercutir
directamente en la asistencia sanitaria que se ha de
prestar a la poblacion, y en concreto tendran una
incidencia favorable en la reduccién dd gasto far-
macéutico y de las listas de espera, siguiendo las
orientacionesde plan estratégico del Servicio Canario
dela Salud.

PREACUERDO:

LaAdministracion Sanitaria convocard a la ma-
yor brevedad la Mesa Sectorial de Sanidad con ob-
jeto de suscribir un Acuerdo de cuatro afios de dura-
cion, prorrogadndose por periodos anuales salvo
denuncia expresa por aguna de las partes, que de-

beré efectuarse con una antelacion minima de un
mesalafechadefinalizacion de suvigenciao de cual-
quiera de sus prérrogas. En dicho acuerdo se reco-
gerdn como minimo las medidas contenidas en este
Preacuerdo.

No obstante, si durante la vigencia de dicho
Acuerdo o de cualquiera de sus prorrogas, resulta-
sen medidas que mejoren cual quierade |os aspectos
contenidos en e mismo, como consecuencia de las
disposiciones de carécter basico que dicte e Estado
para la transposicion de la Directiva 93/104 o para
laregulacién de cualquier otramateriaobjeto del re-
ferido Acuerdo, dichas mgoras se gplicardn deinmediao
en el &mbito del Servicio Canario de la Salud

Lostérminosdd referido Acuerdo serénlossiguientes:

1. Aplicacion efectiva de los Pactos y Acuerdos
vigentes sobre jornada, articulandose las medidas
organi zativas precisas para garantizar:

a) El descanso semanal de 36 horas ininterrum-
pidas.

b) El descanso traslaguardiade presenciafisica

¢) El descanso traslaguardialocalizadaen laque
serealicen a menostreshorasdetrabajo efectivoen
el tramo comprendido entre las 22 y las 8 horas, en
las guardias que comiencen en dialaborable, y en cual-
guier tramo horario en la que comiencen en diafes-
tivo. Entre las tres horas de trabajo efectivo citadas
seincluirdunahoraen concepto de desplazamiento.

d) El descanso de 11 horastras la realizacion de
una guardia mixta.

€) El descanso de un dia por cada guardiade pre-
senciafisicaque serealice comenzando lavisperade
cualquiera de los 14 festivos intersemanales no re-
cuperables. Dichos dias de descanso podrén ser acu-
mul ables alas vacaciones siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan.

En dichasmedidasseincluiraa persona residente
siempre que no afecte a cumplimiento del progra-
ma nacional de formacion de la respectiva especia
lidad.

En aquellos Servicios o especialidades en que
existan dificultades para el hombramiento de espe-
cialistaspor carenciadelosmismos, searbitraran otras
formas de compensaci 6n delos descansos citados, que
en ningun caso podran ser inferiores a descanso de-
jado de disfrutar incrementado en un 25%.

Hastalatransposicion anivel estatal delaDirectiva
Europea 93/104 se tendera a que ningun trabajador
supere la jornada establecida en la misma, incluido
€ tiempo dedicado alarealizacion de guardias, sem-
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pre que las necesidades asistenciales se encuentren
cubiertas con los Facultativos Especialistas disponi-
bles en el mercado de trabgjo.

El computo de los periodos de descanso sefiala-
dosenlos apartados a) al €) de este punto, a efectos
de determinar la jornada maxima establecida en la
Directiva Europea 93/104, se efectuara en laforma
gue determinelanormativadetransposicién delamis-
ma. Hasta dicho momento no se computaran como
trabagjo efectivo paraladeterminacion del referido li-
mitedejornada, s bien no seran recuperables con car-
goalajornadaordinariani serén objeto dereduccion
retributiva. En € punto 2) de este Preacuerdo, sobre
e valor delahorade guardia, se establece laforma
de compensar |os posibles excesos de jornada.

Se constituirdun Grupo de Trabajo, que se reuni-
rdapartir del mes de octubre del presente afio, para
€ estudio y organizacion de las guardias de acuerdo
con los niveles asistenciales y las peculiaridades de
cada centro hospitalario, desarrollando los criterios
y nimeros de guardias, tanto respecto a las de pre-
senciafisicacomo alaslocalizadas. Dicho grupo fi-
nalizara su trabajo antes del 1 de enero de 2002.

2. Con efectos de 1 de julio de 2001 se incre-
mentara el valor de la hora de guardia de presencia
fisicay localizada en un 21,16% sobre el valor ac-
tual, quedando fijada por tanto en 2.330 pesetas
(14,00 euros) paralaguardiade presenciafisicay en
1.165 pesetas (7,00 euros) parala guardialocaliza-
da. A partir del 1 de enero de 2002 el valor delaho-
ra de guardia de presencia fisica quedara fijado en
2.500 pesetas (15,03 euros), y € delaguardialoca
lizada en 1.250 pesetas (7,51 euros).

Con efecto 1 dejulio de 2001, €l valor delahora
gue corresponda ala cuartay sucesivas guardias de
presenciafisicaque seredlicen cadames seincrementara
en un 5% sobre el establecido en el parrafo anterior
para el mismo periodo de tiempo, quedando fijado
en 2.447 pesetas (14,71 euros). A partir del 1 deene-
ro de 2002 el valor de la hora que correspondaalas
indicadas guardias se incrementara en un 5% sobre
el establecido en e parrafo anterior para el mismo
periodo temporal, quedando fijado en 2.625 pesetas
(15,78 euros).

Con efecto 1 dejulio de 2001, €l valor delahora
gue correspondaaladuodécimay sucesivasguardias
localizadas que se realicen cada mes seincrementa-
raen un 5% sobre € establecido en el primer parra-
fo de este apartado para el mismo periodo de tiem-
po, quedando fijado en 1.224 pesetas (7,36 euros).
A partir del 1 de enero de 2002 el valor de la hora
que correspondaalasindicadas guardias seincrementara
en un 5% sobre el establecido en el primer parrafo
de este gpartado parael mismo periodo temporal, que-
dando fijado en 1.313 pesetas (7,89 euros). Con efec-
to 1 de octubre de 2002, laindicadavaloracién se apli-

caraapartir deladécimay sucesivas guardias loca-
lizadas, con objeto de atender alas peculiaridadesde
lasidasno capitalinas, que esel &mbito donde sepro-
ducen mayor nimero de guardias de estas caracte-
risticas.

Asimismo, serevisardal alzad precio estableci-
do enlos parrafos anteriores, el 1 dejulio de 2002y
de 2003, si en el Sistema Naciona de Salud la me-
dia del valor de la hora de guardia del personal
Facultativo Epecidisade Areaestatutario delos Centros
publicos, superase €l establecido en este Preacuerdo,
parafijarlo en dicho valor medio.

El valor de la hora de guardia del personal resi-
dente serevisara al azael 1 dejulio de 2002 y de
2003, s en e Sistema Nacional de Salud la media
del valor delahorade guardiade dicho personal su-
perase el actualmente establecido, parafijarlo en di-
cho vaor medio.

3. Sereconoce € derecho ala exencion de guar-
diasalos Facultativos mayores de 55 afios que o so-
liciten. Asi mismo, siemprequelasnecesidadesasis-
tencial es se encuentren cubiertas con los Facultativos
Especialistas disponibles en el mercado de trabajo,
sepriorizardlaexencion de guardias en los siguien-
tes grupos:

a) Embarazadas.

b) Trabajadores con problemasde salud, previoin-
forme de la Unidad de Prevencién o Servicio de
Salud Laboral.

Igualmente los Facultativos que disfruten de re-
duccidén dejornada por razon de guardalegal, podran
acogerse aunareduccién del nimero de horasde guar-
dia en la misma proporcion.

4. Los Facultativos que obtengan la exencion de
guardias tendrén derecho a realizar, de forma vo-
luntaria, médulos de trabajo fuera de lajornada ha-
bitual en relacion con la actividad ordinaria del
Servicio. Cadamaodul o tendra unaduracion de 4 ho-
rasy seretribuira como unaguardia de presenciafi-
sicade 17 horas. El nimero de médulos mensual que
podraredizar cadaFacultativo serdel que corresponda
ala media de médulos de guardia mensuales reali-
zados en | os doce meses anteriores alaexencion, con
un méximo de cuatro. Estos modulos en ningun ca
so supondran disminuir laactividad delos profesio-
nales de guardia.

En posteriores gjercicios se aplicara lo indicado
en el parrafo anterior, teniendo en cuentalas necesi-
dades organizativasy de gestion, aaguellos Facultativos
gue hayan realizado guardias durante quince afios y
se encuentren exentos de las mismas en razon de su
edad o por motivos de salud, previa peticion del in-
teresado. El colectivo que a la entrada en vigor del
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presente Preacuerdo redina los requisitos sefialados
en este parrafo, se incorporara de forma voluntaria
Y progresiva a sus previsiones entre |os afios 2002 y
2004. La incorporacion se efectuara en dos afios, a
razén de un 50% cada afio, siempre que los solici-
tantes no superen el 50% de dicho colectivo en ca-
dacentro, y en tres afos, arazén del 33% cada afio,
s los solicitantes superasen lacifraindicadadel 50%.
La Comision Paritaria prevista en €l apartado 14 de
este Preacuerdo determinard, antesdel mesdediciembre
de 2001, laformade llevar a efecto esta prevision.

5. Lasguardiasque serealicen enlosdias 24, 25y
3ldediciembre, 1,5y 6 deenero, serénretribuidasen
un 100% mas sobre el valor del médulo deguardiaor-
dinaria. Al personal residentele serade aplicacion tam-
bién esteincremento, respecto del valor del médulo de
guardiaordinariafijado para este colectivo.

6. Lasfunciones correspondientesalajefaturade
la guardia seran desempefiadas por € directivo o
Facultativo que designe la Gerencia. Dicha respon-
sabilidad se compensard mediante productividad de
acuerdo con las instrucciones que se dictaran antes
del 31 de diciembre de 2001.

7. Medidas para la incentivacion profesiona y
mejoradelacalidad en laprestacion delos servicios
sanitarios.

Como instrumento paralamejoradelagestiony
de la calidad de los Servicios Sanitarios prestados,
se establece un sistemadeincentivacion ligado a cum-
plimiento delos objetivos establecidos en € Programa
de Gestion Convenida de cada afio, dirigido al per-
sonal deplantilla. Estos objetivosparamejorar laofer-
ta de servicios al usuario se dirigiran fundamen-
talmente a

- Lamejora de los tiempos de demora, tanto qui-
rurgica, como de consultas externasy pruebas diag-
nosticas, de forma que abarquen todas las activida-
des asistenciales.

- Lamegjorade los indices de estancia media.

Lafijacion de objetivos para el gjercicio 2001 se
orientarafundamentalmente alamejoradelostiem-
pos de espera de |os pacientes.

Paralos gercicios 2002 y 2003 los objetivosaal-
canzar quedaran expresadosen € Programade Gestion
Convenida, en funcién de la actividad, calidad y
asignacion de recursos que se efectlen.

Laincentivacion paralamejoradelacaidad asis-
tencia tendracaracter semestral, salvoladel gercicio
2001 gque lo sera bimestral.

Los incentivos se distribuiran previa evaluacion
del cumplimiento de los objetivos fijados, a través

de productividad. La cantidad a percibir por cada
Facultativo serdde: 45.000 pesetas (270,46 euros) por
¢ Ultimo bimestre del gjercicio 2001, 180.000 pese-
tas (1.081,82 euros) por cada semestre del gercicio
2002y 240.000 pesetas (1.442,43 euros) por cada se-
mestre del gercicio 2003. En todos los casos estos
incentivos serén abonados siempre y cuando se hu-
bieran alcanzado los objetivos fijados, y en funcién
del grado de consecucion de los mismos.

El 50% delas cuantias sefialadasen €l parrafo an-
terior se vinculard ala consecucion de los objetivos
generaes de cada Centro y € 50% restante alos de
cada Servicio o Unidad Asistencial equivalente.

Se tendran en cuenta circunstancias excepciona-
les que puedan impedir e cumplimiento de los ob-
jetivos.

A los efectos sefialados se constituira en cada
Hospital una Comisién Mixta entre la Direccion
Médicay los Facultativos de cada ServicioAsstencial
que formulard una propuesta acercade ladefinicién
delosaobjetivosaal canzar adaptadosalarealidad de
cada Centro, Servicio o Unidad. Asi mismo, participara
en la evaluaciéon del grado de cumplimiento de los
objetivos citadosy formulara propuestaacercade la
distribucion de los incentivos vinculados a su con-
secucion. Con carécter previo se podrén formar
Subcomisiones por Servicios Hospitalarios que ela-
borarén y propondran los objetivos de cada servicio
ala Comision Mixta sefialada.

8. Ademas| os Facultativos colaboraran directamente
en lagestion paralamejorade la calidad asistencial
y especialmente en € control del gasto farmacéuti-
coy € uso racional del medicamento, respetando la
libertad de prescripcion médicay la capacidad nor-
mativa de la Administracion.

9. CarreraProfesional .- SeimplantaralaCarrera
Profesional en enero del afio 2003. Paraello se con-
signaralacantidad minimade 150.000.000 de pese-
tas (901.518,16 euros), que se destinaraal nivel mi-
nimo retribuido de la misma. A tal fin se elaborara
la normativa legal correspondiente. EI modelo de
carreraprofesional estarafijado antesdel mesdefe-
brero de 2002.

En caso de no poder iniciarse lareferida Carrera
Profesional en el citado afio, esta cantidad se distri-
buira equitativamente entre | os Facultativos conjun-
tamente con los incentivos a que se refiere el apar-
tado 7.

En cuanto setengaimplantadalacarreraprofesiona
todos los Facultativos que se acojan ala misma per-
cibiran por dicho concepto la cuantia minima de
40.000 pesetas (240,40 euros) mensuales, dejando en
dicho momento de participar en los incentivos esta-
blecidos en el apartado 7 de este Preacuerdo, sin per-
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juicio de que puedan participar enlosincentivos que
con carécter general se fijen con posterioridad.

En el caso dequelaCarreraProfesional no seim-
plantase en lafecha prevista, en los gercicios suce-
sivos continuaran consignandose | os fondos destinados
asu implantacion, con el incremento que se prevea
paralas retribuciones en larespectiva Ley de Presu-
puestos. Para €l gercicio 2004 se producird un in-
cremento, ademas, de 100.000.000 de pesetas
(601.012,10 euros) s la Carrera Profesional alin no
se ha comenzado aimplantar.

Se constituira, a partir de diciembre de 2001, un
grupo de trabgjo con las siguientes finalidades:

a) Seguimiento, conocimiento eimpulso delasac-
ciones que en el ambito estatal, se realicen respecto
alaCarreraProfesional de los especidistas.

b) Estudio, preparaciony propuesta de lanorma-
tivareguladora de la Carrera Profesional, en el am-
bito de la Comunidad Auténoma Canaria, donde se
incluirén los aspectos retributivos pertinentes de los
Facultativos en el Servicio Canario de la Salud, de
acuerdo conlos principios estatal es, asi mismo sede-
finiranlosgruposalosque afectelaCarreraProfesiond.

¢) Impulso delaaplicaciony puestaen marchade
dicha Carrera Profesional, que se establezca para e
Servicio Canario de la Salud.

10. Concesion de anticipos ordinarios reintegra-
bles, sin interés, de 2 mensualidades de |os haberes
bésicosal persona Facultativo, ampliandoseend ger-
cicio 2002 al total de lasretribucionesfijasy perio-
dicas. La concesion de dichos anticipos se regulara
por lo previsto para € persona funcionario de la
Comunidad Auténoma, excepto en lo referente asu
cuantia. Su reintegro se efectuaraen dieciocho men-
sualidades.

11. Con objeto de ampliar la formacion de los
Facultativos en vias de obtencion del titulo de
Especialistapor el sistemade Residenciaseguidoen
lasInstitucionesdel Servicio Canario delaSalud, se
facilitara su acceso afondos de formacion generales
y especificos que se puedan establecer dotados por
el Gobierno de Canarias en cuantia minima de
20.000.000 de pesetas (120.202,42 euros) anuales.

A dichos efectos se constituira un Grupo de
Trabagjo quesereunirden el mesdediciembredel pre-
sente afo y formulara propuestas al respecto.

12. Se constituira un grupo de trabajo para el es-
tudio y propuesta de las necesidades de Facultativos
en los Hospitales, con objeto de que éstas sean to-
madas en consideracion en los Programas de Gestion
Convenidadelos gercicios 2002 y 2003. Dichapro-
puesta se formulara en el mes de diciembre del pre-

sente afio, y contendrael calendario de dotaciény pro-
vision de las plazas.

Ene Areade Salud deLaPamasecrearan 8 pla-
zas de Facultativos Especialistas para € gjercicio
2002y 8 parael gercicio de 2003. Se creardn 2 pla
zas mas en cada gjercicio si hay disponibilidad pre-
supuestaria, en caso contrario se crearian 4 en €l
gercicio 2004.

Lasplazasacrear enel Areade Salud delaPama
se adjunta como anexo.

Para fomentar la contratacion y permanencia de
Facultativos en las islas no capitalinas, se pondran
enmarchaapartir del gjercicio 2002 medidas que con-
tribuyan a conseguir dichos fines.

13. Seedaborardun Decreto paralacreacién dela
categoriade M édicosde UrgenciaHospitalariaen e
ambito del Servicio Canario de la Salud, en térmi-
nossimilaresalo previsto en d Rea Decreto 866/2001,
de 20 dejulio (B.O.E. n° 187, de 6.8.01).

A dichos efectos se condtituiraun Grupo de Trabgjo
gue se reunird en € mes de diciembre del presente
afo y formulara propuestas al respecto.

14. Se constituira una Comision Paritaria de se-
guimiento de este Preacuerdo en el plazo de una se-
manadesde su entradaen vigor, cuyos miembros se-
rén designados por las partes firmantes del mismo,
lacual sereuniracomo minimo con caracter trimes-
tral y, entodo caso, cuando lo solicite unadelas par-
tes. Asi mismo esta Comision determinaré los obje-
tivos a que habréa de destinarse €l importe previsto
paralaCarreraProfesional en el caso de quelamis-
ma no sea implantada en la fecha proyectada.

Con efectos del dia 1 de diciembre de 2001 que-
da desconvocada la huelga de personal Facultativo
delos hospitales de las Areas de Salud de laprovin-
cia de Santa Cruz de Tenerife, efectuandose por €
Sindicato Profesional de Médicos de Tenerife los
trémites precisos para ello.

Los firmantes se comprometen a mantener la paz
labord y ano promover nuevasiniciativassobrelasma
terias objeto de este Preacuerdo durante su vigencia.
L as discrepancias que surjan respecto a su interpreta
cién o aplicaciéon seran sometidas previamente a la
Comision Paritaria sefidlada en e apartado 14.

El presente Preacuerdo esta abierto alaadhesion
de cuantas organi zaciones sindicales|o tengan por con-
veniente. Su entrada en vigor se producira una vez
sea negociado en la Mesa Sectorial de Sanidad y
aprobado por el Consgjo de Gobierno.

Por laadministracion: el Consgjero de Sanidad y
Consumo, José Rafael Diaz Martinez.- El Director
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dd Servicio Canario delaSaud, Alberto TdaveraDéniz.-
La Directora General de Recursos Humanos, Maria
dd CarmenAguirre Colongues. Por d Comitéde Huelga
de Feade Santa Cruz de Tenerife: Carlos Sanchez Santos,
Casto Vigjo Rivero.

ANEXO

PROPUESTA DEL COMITE DE HUELGA PARA SU ES-
TUDIOEN EL GRUPO DE TRABAJO PREVISTOEN EL PUN-
TO 12 DEL PREACUERDO SUSCRITO EL 30 DE NO-
VIEMBRE DE 2001 ENTRE LA ADMINISTRACION
SANITARIA DE CANARIAS-SERVICIO CANARIO DE LA
SALUD- Y EL COMITE DE HUELGA DE PERSONAL FA-
CULTATIVO DEATENCION ESPECIALIZADA DE LA PRO-
VINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Enel Areade Salud deLaPamael nimerodepla-
zasde Facultativos Especialistasacrear serdde 8 pa-
rael gercicio 2002, y 8 para d gercicio 2003, in-
crementandose en 2 mas en cada uno de dichos
gercicios, s lasdisposiciones presupuestarias|o per-
miten, o bien en 4 en & gercicio 2004.

AMPLIACION DE PLANTILLA A FECHA 1 DE ENERO
DE 2002.

Propuesta de CESM-LA PALMA sobre especia-
listas a contratar:

1 FE.A. de Anatomia Patol 6gica.

2 FE.A. de Anestesiologiay Reanimacion.

1 F.E.A. de Cardiologia.

1 FE.A. de Neurologia

2 FE.A. de Obstetriciay Ginecologia.

2 FE.A. de Traumatologiay Ortopedia.

1 FE.A. de Medicina Preventiva

AMPLIACION DE PLANTILLA A FECHA 1 DE ENERO
DE 2003.

Propuesta de CESM-LA PALMA sobre especia-
listas a contratar.

1 FE.A. de Anestesiologiay Reanimacion.
1 FE.A. de Microbiologiay Parasitologia.
1 FE.A. de Farmacia Hospitalaria.

1 FE.A. de Traumatologiay Ortopedia.

1 FE.A. de Radiodiagndstico.

1 FE.A. de Otorrinolaringologia.

1 FE.A. de Rehabilitacion.

1 F.E.A. de Neumologia.

1 FE.A. de Endocrinologia

1F.E.A. deCirugiaGenera y Aparato Digestivo.
1 FE.A. de Nefrologia.

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Sanidad
y Consumo

4538 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de
Atencion Primariadel Area de Salud de Gran
Canaria.- Anuncio de 26 de noviembre de
2001, por €l que se convocan concursos pu-
blicos, procedimiento abierto y tramitacién
anticipaday urgente, parala contratacion del
suministro de oxigeno medicinal en botellas
(expte. C.P-10/02) y suministro de material sa-
nitario desechable (expte. C.P.-11/02).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependencia que tramita los expedientes:
GerenciadeAtencion Primariadel Areade Salud de
Gran Canaria.

¢) Numerosdelos expedientes. C.P-10/02y C.P-
11/02.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto:

- Expediente C.P-10/02: suministro de oxigeno me-
dicinal en botellas.

- Expediente C.P-11/02: suministro de materid sa
nitario desechable.

b) NUmero de unidades a entregar: |as sefialadas
enlosPliegosde ClausulasAdminigtrativas Particulares.

¢) Divisién por lotes y nUmeros: especificado en
los Pliegos de ClausulasAdministrativas Particul ares.

d) Lugar de entrega: especificado en los Pliegos
de Cléausulas Administrativas Particul ares.



