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VALOR COMPENSACION COMEDOR PARA EL ANO 2001

CATEGORIA

TODAS LAS CATEGORI/AS

PTAS / MES DTO/ DIA EUROS / MES DTO/ DIA

2.072 104 12,45 0,63

ANEXO VII

VALOR DE LA HORA EXTRA ANO 2001

7/
CATEGORIA

OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO Y DE TALLER Y

CONDUCTOR DE CAMION

OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO Y DE TALLER

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESPECIALISTA,

OFICIAL 3%, ALMACENERO, VIGILANTE Y
VENDEDOR DE TIENDA

/
PEON

267 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publicala Resolucion de 19 de
diciembrede 2001, relativa al depdsito, registro
y publicacién del Convenio Colectivo delaem:
presa Hoteles Escuela de Canarias, S.A.
(HECANSA) y sus trabajadores.

Visto el texto dela Comision Negociadorasobre
el Convenio Colectivo delaempresaHoteles Escuela
de Canarias, S.A. (HECANSA) y sus trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el art®. 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido delalLey
del Estatuto delos Trabajadores, asi como los Reales
Decretos 661/1984, de 25 de enero, y 1.033/1984,
de 1 de abril, sobre traspaso de funcionesy servi-
cios del Estado a la Comunidad Autonoma de
Canarias en materia de mediacion, arbitrajey con-
ciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de ma-
Y0, sobre depdsito y registro de Convenios Colectivos
y el Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, por €l
gue se aprueba el Reglamento Orgéanico de la
Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales (B.O.C.
n° 159, de 15.12.95), modificado por el Decreto

PTAS/HORA  EUROS/HORA
1.343 8,07
1.307 7,86
1.260 7,57
1.201 7,22

138/2000, de 10 dejulio (B.O.C. n° 108, de 17.8.00),
esta Direccion Generd

RESUELVE:

Primero.- Ordenar suinscripcion end Regigtro Oficid
de Convenios, con notificacion alaComision Nego-
ciadora

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer asimismo su publicaciénen el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de azada ante e Excmo.
Sr. Consgjero de Empleo y Asuntos Sociaes, en €
plazo de un mes desde la notificacion o publicacién
delapresente Resolucion, y sin perjuicio de cual quier
otro recurso que pudiera interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de diciembre
de 2001.- El Director Genera de Trabagjo, Antonio
Lorenzo Tejera.
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PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
ENTRE HOTELES ESCUELA DE CANARIAS, SA.
(HECANSA) Y SUSTRABAJADORES

ARNOS 2001-2002-2003

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional, personal y terri-
torial.

El presente convenio colectivo regula las rela-
ciones laborales entre Hoteles Escuela de Canarias,
S.A. (HECANSA) vy sus trabgjadores, siendo de apli-
cacién en todos|os centros que dichaempresaregente
bajo su titularidad en la actualidad, asi como cuan-
tos otros pueda ostentar en el futuro.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente convenio tendrd unavigencia de tres
anos, y entraraden vigor el 1 dejulio de 2001, en los
términos que en é se establecen, siendo su duracion
hasta el 31 de diciembre de 2003.

Finalizada la vigencia del presente convenio co-
lectivo, éste quedard denunciado autométicamente.
En todo caso, durante el periodo que transcurra en-
trelafechadel vencimiento del presente convenioy
la entrada en vigor del siguiente, continuardn en vi-
gor todas sus condiciones.

Articulo 3.- Revision salarial.

En el momento delafirmadel Convenioy hasta
el 31 dediciembrede 2003. Los salarios severanre-
visadosconformealal ey de Presupuestos Generales
del Estado.

Articulo 4.- Compensacion y absorciones.

L as condiciones que aqui se pactan sustituyen en
sutotalidad alas que hastalafirmadel mismo regian
en los centros por cualquier pacto, convenio u ori-
gen, salvo que expresamente se digalo contrario en
€l presente convenio.

L as condiciones pactadas son compensablesy ab-
sorbibles en su totalidad en conjunto y computo
anual, con las que anteriormente rigieran, por mejo-
rapactada o unilateralmente concedidapor laempresa
(mediante mejoravoluntariade sueldosy salarios, me-
diante primas o plusesvariables, gratificacionesy be-
neficiosvoluntari os u otros conceptos equival entes),
imperativo legal, jurisprudencial, pacto o por cual-
quier otra causa, aefecto de llevar a cabo laregula-
rizacion de salarios necesarios paralafirmadel pre-

sente convenio, incluido expresamente a estos ef ec-
tosel plusdetransporte. Quedando en todo caso ga-
rantizado el bruto anual que hasta el dia de lafecha
venia percibiendo de ser éste superior, asi mismo a
este bruto no le serade aplicacion estaclausulaal in-
cremento anual quefijen losPresupuestos Generales
del Estado.

Articulo 5.- Condiciones més beneficiosas.

Todas las condiciones establ ecidas en este con-
venio, tienen la condicién de minimas, por lo que
los pactos, condiciones y situaciones individuales
0 colectivas existentes en las empresas ala entrada
envigor de este convenio, queimpliguen condiciones
mas beneficiosas para el trabajador, seran respeta-
das en su integridad. Con la salvedad del articulo
anterior. Quedando en todo caso garantizado el bru-
to anual que hastad diadelafechaveniapercibiendo
de ser éste superior, asi mismo aeste bruto no le se-
r& de aplicacion esta clausula a incremento anual
guefijenlos Presupuestos Generalesdel Estado. La
subida salarial porcentual que establezcalal ey de
Presupuestos inexcusablemente serd paratodos|os
trabajadores.

Articulo 6.- Publicidad.

Laempresaunavez ratificado el presente conve-
nio colectivo habré de tener expuesto en sus centros
detrabajo, y aladisposicion del personal.

TiTuLo Il
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 7.- Condiciones econémicas.

Lastablassalarialesvigentesdurante el afio 2001,
desde lafirma de éste seran las recogidas en el ane-
xo | del presente convenioy disposicion adicional ter-
cera.

Lascondiciones salariadlesy extrasalariales sein-
crementaran a comienzo de cadaafio conformeala
Ley de Presupuestos Generales previsto, no siendo
susceptible de aplicacion a este incremento |o pre-
visto en € articulo 4.

Articulo 8.- Gratificaciones extraordinarias.

Laempresaabonaraa personal asu servicio una
gratificacion extraordinariael dia5 dejulioy 10 de
diciembre (Navidad) enlacuantia, cadaunadeéllas,
de unamensualidad sobre |os salarios brutos garan-
tizados que figuran en el anexo | de este convenio
colectivo, resultante ésta de la suma del salario ba-
se mas €l plus de instruccion y docenciaen su caso,
lostrabajadores que hasta el diadelafechaperciban
cantidades superiores se respetaran éstas.
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Articulo 9.- Manutencion.

Este complemento extrasalarial seguirarealizan-
dose como se viene haciendo hasta la fecha la ma-
nutencion en especie, siendo sana, abundantey bien
condimentada, procurandose confeccionar un menu
variado para evitar lamonotonia. EI comité de em-
presa o del egados de personal, en su caso, vigilaran
su condimento.

Paralostrabgjadores quetuvieran necesidad deré-
gimen alimenticio, se confeccionard el menu espe-
cial prescrito por el médico de la Seguridad Social.

Articulo 10.- Complemento de instruccion y do-
cencia

Aquellos trabajadores que, dentro de su jornada
detrabajo realicen, al margen de su trabajo habitual,
tareas de Instructor, bien sean éstas tedricas, précti-
caso dedocencia, percibiran por ello las cuantiasque
sedetallan en el anexo I.

A) INSTRUCCION:

Seestudiaralaviabilidad parasu posibleinclusion
para un futuro préximo.

A excepcion delosgrupos 1V y IVbis que defor-
maexplicitasefijalacuantiaen este convenio en el
anexo |.

B) DOCENCIA:

Seestudiaralaviabilidad parasu posibleinclusion
en un futuro préximo.

Articulo 11.- Dietas.

L os gastos que se produzcan como consecuencia
de los desplazamientos se pagarén a trabajador por
adelantado y se justificaran por medio de la presen-
tacion de la factura correspondiente. Teniendo que
reintegrar lo no justificado.

Si debido a desplazamiento € trabgjador viera
aumentada su jornada de trabgjo, se le compensara
con horas libres tratandolas con el carécter de horas
extraordinarias, segiin € art®. 23 del presente Convenio.

Articulo 12.- Plus de desgaste de tiles y herra
mientas.

Al personal de cocinaque aportase sus propios Uti-
lesy herramientas de trabajo se les abonara la can-
tidad de 750 pesetas/mes.

No se podré, en ningn caso, obligar aningun tra-
bajador de la empresa a aportar asu costa, los Utiles
y herramientas.

Articulo 13.- Uniformey ropade trabgjo.

Laempresadebe proporcionar asus trabajadores
el uniforme adecuado, asi como laropadetrabajoy
zapatos, que no sea de uso comun en lavidaordina
ria de sus productores, o, en su defecto, a su com-
pensacion en metdlico segun precio medio de mer-
cado. Solo sera obligatorio el uso de uniforme a
aquellostrabajadores del establecimiento quelo ha-
gan caradl cliente.

_ Lacalidad del uniforme seré negociado entre los
Organos representativos de los trabajadores y la
Direccién de la Empresa.

Laconservaciony limpiezadelosuniformesy ro-
pade trabajo facilitados por |a empresa serda cargo
delamisma

Laempresa entregara dos uniformes completosy
dos pares de zapatos.

Al personal que se le exija una vestimenta apro-
piada, |a empresa abonara un plus de mantenimien-
to del vestuario por unimporte mensual de1.177 pe-
setas.

Articulo 14.- Bolsa de vacaciones.

En concepto de bolsa de vacaciones, todos los
trabajadores percibiran al comienzo del disfrute de
susvacacioneso apeticién del interesado con un mes
de antelacion a éstas, la cantidad estipuladaen lata-
bla salarial 0 su parte proporcional a tiempo traba
jado.

Esta bolsa de vacaciones serd tomada en cuenta
paralaconfeccién de los posibles finiquitos que de-
ban practicarse alostrabajadoresque cesenen el tra-
bajo con anterioridad a disfrute de sus vacaciones.

Articulo 15.- Pago de salarios.

Laliguidaciony el pago de salarios se haran pun-
tual y documentalmente en lafechay lugar conve-
nidos. El periodo de tiempo a que se refiere el abo-
no de las retribuciones periddicas y regulares no
podra exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacion sus represen-
tantes legales, tendran derecho a percibir, sin que
Ilegue el diasefidlado parael pago, anticiposacuen-
tadel trabajo yarealizado.

Cuando por razones de seguridad o de cualquier
otro tipo, en lugar de pagar € salario en efectivo y
en € lugar de trabajo, se librase orden de pago con
cargo aterceros gque el trabajador tuviese que hacer
efectivos fuera del centro de trabajo, obligatoria-
mente las empresas pondrén los medios paraque es-
to resulte |0 menos gravoso.
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Las empresas podran transferir los haberes de los
trabajadores alas cuentas bancarias sefidl adas por és-
tos, s éstas se encuentran en la misma plaza que €l
centro de trabajo, en cuyo caso deberan precaverse
dequelatransferenciaseingreseenlacuentadel tra-
bajador en lafecha a que corresponde el pago.

Articulo 16.- Servicios extraordinarios de navi-
dad y fin de afio.

El personal queintervengaen estos servicios per-
cibird, por cada una de las fiestas, la cantidad de
15.000 pesetas.

Articulo 17.- Seguro de vida e incapacidad per-
manente.

Laempresaseobligaasuscribir unapdlizade se-
guro colectivo devidaeinvalidez afavor delostra-
bajadores o de |os beneficiarios que 10s mismos de-
signen, que cubra, por las cantidades que seguidamente
seindican, losriesgos que también a continuacion se
relacionan:

a) Por falecimiento del/dela productor/a: 2.000.000
de pesetas.

b) Por invalidez: 2.000.000 de pesetas.
Articulo 18.- Plus de quebranto/moneda.

Laempresa destinara a este menester parael afo
2001, y sucesivos un fondo de 250.000 pesetas, que
se vera incrementado anualmente seguiin la Ley de
Presupuestos General es. La cantidad sobrante no uti-
lizada a 31 de diciembre de cada afio, se destinard a
actividades socioculturales para €l personal, de co-
mn acuerdo entre laEmpresay & Comité de Empresa.
Se entiende no utilizada si ha obrado denunciay la
Compafiia Aseguradora se hace cargo.

TITULO I
JORNADA Y DESCANSO
Articulo 19.- Jornada.

La duracién de lajornada ordinaria seran de 39
horas semanales de trabajo efectivo en € afio 2001
y 2002. A partir del afio 2003, serédn 38 horas sema-
nales de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computard de modo que
tanto a comienzo como al final delajornadadiaria,
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Se establece la posibilidad de que un trabajador
reduzcalajornada, con un preaviso detreintadias du-
rante un periodo de tiempo determinado y no supe-
rior aseis meses, con laseguridad de volver alajor-
nadanormal unavez transcurrido € periodo establecido.

Si paralareducciondelajornadael trabajador no
establece un tiempo determinado o éste es superior
a seis meses, la restitucion ajornada normal se de-
cidirdde mutuo acuerdo entre laempresay € traba-
jador.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre,
asi como desde el 15dediciembreal 7 deeneroy €
periodo de Semana Santa, € personal con horario ad-
ministrativo reducirasu jornadaen 1 hora, e perso-
nal quetrabaje por turnosacumularaesahora, ladis-
frutardmediante acuerdo entre el trabajador y €l jefe
del departamento.

Articulo 20.- Jornadadiariadetrabajoy descanso.

Lajornadadiariade trabajo podra ser continuada
0 partida.

Lajornada partida, podra ser fraccionada en dos
turnos que compondra un méximo de 6 horasy/o un
minimo de 2 horas, debiéndose en todo caso produ-
cir un intervalo no inferior de 12 horas entre jorna-
day jornada

En todos | os centros de trabajo sujetos al presen-
te convenio, e descanso semanal serdde dosdias con-
secutivosy rotativos.

Sedgaalavoluntad delaspartesd establecer moda
lidadesen el disfrute delos dosdias de descanso me-
diante negociaciones delaempresacon los representantes
de los trabajadores o con la mayoria de los afecta-
dos, siempre quelos acuerdos que se adopten por am-
bas partes respeten los dos dias de descanso sema-
nal.

El personal afectado por €l presente convenio dis-
pondra para la comida de treinta minutos diarios,
como minimo, de descanso, que se computara como
tiempo efectivo de trabajo.

En los centros donde se elabore comida, €l per-
sonal podraseguir haciéndolo seglin los criterios que
se siguen hasta el diade lafecha.

Articulo 21.- Trabajos nocturnos.

L os trabajadores que desempefian la mayor parte
de su jornada desde las 22,00 hasta las 6 am horas
de lamafana, percibiran un 25% mas de salario ba-
se que sus homalogos en horario normal, salvo los
contratados especificamente para estos trabajos.

Articulo 22.- Fiestas no recuperables.

Paralos afios 2001, 2002 y 2003, se consideraran
catorce dias como fiestas no recuperables. Aquellos
trabajadores que no descansen en estos diasfestivos,
aparte de sus dias libres semanales, podrén acumu-
lar el total de ellosal periodo vacacional, 0 negociar



1306

Boletin Oficial de Canarias nim. 14, jueves 31 de enero de 2002

con laempresa e disfrute para otras fechas. En ca-
so de desacuerdo se acumularan obligatoriamente a
periodo vacacional.

En & caso de que dichos dias se tomasen ininte-
rrumpidamente, se acumularan aellos cuatro diasmés
de descanso semanal, correspondientes aesas dos se-
manas. |gualmente se hara dicha acumulacién aun-
gue el disfrute se fraccione en dos periodos.

Articulo 23.- Horas extraordinarias.

Durante lavigenciade presente convenio queda-
ra suprimida la realizacion de horas extraordinarias,
con la Unica excepcidn de aquellas que sea hecesario
realizar por causa de fuerza mayor, teniendo éstas la
consideracion de horas extraordinarias estructurales.

A losefectosdelo establecido en el Real Decreto
1.856/1981, de 20 de agosto, se entenderan por ho-
rasextraordinarias estructural eslas necesarias por pe-
riodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno y mantenimiento, siempre que no
guepa la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion temporal o parcial objeto de las dispo-
siciones que han sido dictadas en desarrollo del acuer-
do nacional sobre el empleo.

La empresa queda obligada a llevar un libro re-
gistro, en el que figurarén todas las horas extraordi-
nariasrealizadas segln lasformulas acordadas en los
apartados anteriores.

Las horas extraordinarias redizadas por € traba-
jador, serén compensadas con horas libres en los dos
meses siguientes a su realizacion. Incrementando es-
tashorasen un 75% s fueron reslizadasen horario nor-
mal y enun 100% s fueron en diafestivo o nocturnas.

Articulo 24.- Vacaciones.

Todo trabgjador disfrutardde un periodo de vacaciones
de 31 dias naturales por afio de servicio.

El derecho a disfrute de las vacaciones anuales
retribuidasen el presentearticulo ni sepierde ni pue-
de limitarse en modo alguno por el hecho de que €
trabajador se encuentre, haya estado, o se sitte du-
rante el periodo de descanso vacacional en situacion
de incapacidad laboral transitoria, de modo que con
independencia del tiempo que dure dicha situacion,
a incorporarse a trabagjo pueda disfrutar €l periodo
de vacaciones sin descuento alguno, siemprey cuan-
do ésta se produzca dentro del afio natural en que se
genera€l derecho, en caso contrario €l derecho a dis-
frute seradirectamente proporcional a periodo enal-
tadel trabajador.

Durantelasvacacionesel trabajador percibiracon
cargo alaempresad sdario de convenio maslos com-
plementos gue tuviere reconocidos en esa fecha.

L as vacaciones anuales no podran ser compensa-
das en metdlico.

El calendario defechasquerecojael periodo deva
cacionesadisfrutar por lostrabgjadores seraaquel que
el comité de empresa o delegados de personal elabore
de comuin acuerdo conlaempresao, en ausenciade é54os,
deberan ser oidostodosy cadauno delostrabajadores.

Dicho calendario deberaquedar fijado por cadade-
partamento y publicado en €l tablon de anuncios an-
tes del 28 de febrero de cada afio, o alos 60 dias de
la apertura en su caso de un nuevo centro.

En aquellos centros o departamentos en 1os que
exista un régimen de turnos de vacaciones, los tra-
bajadores que tengan hijos en edad escolar, tendran
preferenciaa gque las suyas coincidan con los perio-
dos de vacaciones escolares de aquéllos, siempre
gue dicho periodo escolar estéincluido en el cuadro
de vacaciones correspondiente al departamento a
gue pertenezca € trabajador, sin que elo signifique
preferenciaafavor de los citados trabajadores en la
eleccidn de un turno determinado sino, Unicamente,
aque sus vacaciones se disfruten dentro delos limi-
tes del periodo de vacaciones escolares.

En los casos en que coincida en un mismo turno
mas de un trabajador del mismo departamento, con
hijos en edad escolar, se seguira el siguiente orden,
relativo a gjercitar sus derechos de preferencia:

1°) Acuerdo de los trabajadores af ectados.

2°) En defecto de acuerdo, por sorteo efectuado
por el comité de empresa o delegados de personal,
en presencia de los trabajadores afectados y sus re-
presentantes|egales, paraestablecer €l orden dedis-
frute del primer afio, siendo los siguientes rotativos.

Entodo caso, € derecho de preferenciasolo hade
ir referido al periodo de 31 dias naturales de vaca
ciones, quedando al arbitrio de la empresa, la asig-
nacion del disfrute de los 18 dias, correspondientes
alasfiestas no recuperables, en su caso.

Se entiende como afio natural el quevade primero
de enero atreintay uno de diciembre.

TiTULO IV
CONDICIONES SOCIALES
Articulo 25.- Baja por enfermedad o accidente.

L os trabajadores en situacion de |.L., percibirdn
un maximo de doce meses e 100% de sus retribu-
ciones, siendo por cuenta de la empresa el comple-
mento de la diferencia entre las prestaciones de la
Seguridad Social por I.L. o la mutua de accidentes
correspondiente y aquel 100%.
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Enlossupuestosdel.L. por accidente detrabgjo,
durante el periodo de dicha situacién.

En e del.L. por enfermedad de duracion supe-
rior aquince dias.

En € supuesto de I.L. por enfermedad inferior a
quincedias, siemprey cuando no hayaestado de ba-
japor lamisma contingenciaen los tres meses ante-
riores dentro del afio en curso.

Articulo 26.- Licencias.

El personal afectado por € presente convenio co-
lectivo tendra derecho alicencias con sueldo en los
casos gue a continuacion se indican y con la dura-
cion que se establece:

Por matrimonio del trabajador: 16 dias.

Por nacimiento o adopcién de hijo: 5 diassi esen
laida, 6 diass esenotrolugar. Si el aumbramien-
to llevase consigo unaintervencion quirdrgica, tal co-
mo cesarea u otrade igual o superior importancia, a
losanteriores diasdelicenciapodraacumular, en ca-
dacaso, los cuatro dias a que se refiere el niUmero 6
del presente articulo.

Por fallecimiento del conyuge o conviviente, pa-
dres, hijos, 7 dias, y por hermanos, 5 dias.

Por fallecimiento de abuel os, padres paliticos, hi-
jos politicos o hermanos paliticos: 2 diassi esenla
ida, 3diass esenotraislacanaria, 4 diass esfue-
rade Canarias.

Por matrimonio de hijos 0 hermanos: 2 dias s es
enlaida, 3diass esenotraidacanaria, 4 diass es
fuerade Canarias.

Por bautizosy/o primeracomunion de hijos: 1 dia.

Por enfermedad de caracter grave o intervencion
quirdrgica que requieran hospitalizacion de padres,
conyuge o conviviente, hijos o personas a su cargo:
4 dias.

Por cambio de domicilio con o sin cambio de mo-
biliario respectivamente, 36 1 dia.

Media jornada para poder asistir a entierro de
primos, tiosy sobrinos.

Se tendra derecho a permiso por el tiempo nece-
sario parael cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y/o personal.

Por asuntos propios: 2 dias a afio, en € supuesto
de coincidenciade peticiones, seatenderan lasmismas
por orden de solicitud, pudiendo coincidir éstas en su
disfrute hasta un méaximo del 20% por departamento.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran dias no la-
borabl es para agquellos trabaj adores pertenecientes a
departamentos administrativos.

Articulo 27.- Maternidad y conciliacion delavi-
dafamiliar y laboral de las personas trabajadoras.

Las mujeres trabajadoras en estado de gestacion
disfrutaran de una licencia retribuida con €l salario
integro del presente convenio consistente en un pe-
riodo de 112 dias, con laobligatoriedad de que al me-
Nos seis semanas sean utilizadas después del parto,
pudiendo asi mismo acumular a éste € periodo va-
cacional que le corresponda. Pudiendo hacer uso de
éste el padre para el cuidado del hijo en caso de fa-
Ilecimiento de lamadre, 0 s asi |o acordaran entre
ambos.

Las trabgjadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho aunahorade ausen-
ciadd trabajo, que podran dividir en dosfracciones.

Si llevase un minimo de seis meses trabajando en
la empresa, podré pedir, con ocasion del nacimien-
to del hijo excedencia, lacua comenzaraacontarse
apartir del periodo post-natal acumuladas las vaca-
ciones, en cualquiera de las siguientes formas:

Por un periodo no superior a doce meses, pu-
diendo incorporarse a su puesto de trabajo de forma
inmediata una vez cumplida la excedencia.

~ Por un periodo no superior atres afios, siendo la
incorporacion al trabgjo una vez cumplida la exce-
denciade lasiguiente forma:

a) Cuando se produzcalaprimeravacante deigual
o similar categoria.

b) De inmediato si su puesto de trabajo fue ocu-
pado por otratrabajadoracontratadacon carécter in-
terino.

Laexcedenciacontempladaen estearticulo no se-
ré considerada como excedencia normal, con lo que
latrabgjadora, en estastuacion, podrd, por congiguiente,
solicitar tanto laexcedenciacontempladaen € articulo
31 del vigente convenio, como la que regula el ar-
ticulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Enlo no previsto en el presente articul o se estard
alolegalmente dispuesto en lalegislacién vigentey,
concretamente, a lo previsto en laLey 39/1999, de
5 de noviembre, para promover laconciliacién dela
vidafamiliar y laboral de |as personas trabgjadoras.

Articulo 28.- Licencia por estudios.
Todos agquell ostrabajadores que realicen estudios

universitarios, profesionales o de cualquieraotrain-
dole, siempre que estén reglamentados por la auto-
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ridad publicacorrespondiente, dispondran de diez ho-
rasa mesdelicencia, retribuidos en su totalidad, asi
como dos dias de licencia por cada dia de examen
defin de curso, debiéndolo entodos|os casos de acre-
ditar. Lostrabajadores comprendidosen €l parrafo an-
terior, con lacorrespondiente acreditacidn necesaria,
recibiran trato preferente ala hora de asignar turnos
y servicios, parafacilitar sus estudios.

Articulo 29.- Caréacter social.

Los hijos de los trabajadores, asi como éstos fue-
rade su horario laboral, podran realizar estudios en
centros dependientes de HECANSA de forma becada,
previa aprobacion por € consgjo de administracién
y creacion de una partida presupuestaria al efecto.

Todoslostrabg adores de HECANSA tendrén derecho
aun descuento minimo del 20% al utilizar de mane-
raprivadalos servicios ofrecidos en cualquier esta-
blecimiento de HECANSA.,

Articulo 30.- Licencias no retribuidas.

De mutuo acuerdo con la empresa, €l trabajador
guelo solicite podradisfrutar un permiso no retribuido
de un mes a afio, siempre de conformidad alas ne-
cesidades de la Empresa.

Articulo 31.- Excedencias.
Excedencias voluntarias;

El trabajador que tenga una antigliedad en laem-
presa de un minimo de un afio, podra solicitar laex-
cedencia voluntaria, pudiendo ser dicho periodo de
excedenciade hasta cinco afos, siendo inmediato €
ingreso a término del periodo de excedencia, previo
el cumplimiento del oportuno preaviso, que debera
ser hecho por escrito, al menos con treintadiasdean-
telacion a vencimiento de la excedencia.

El trabajador que haga uso de la excedenciapara
desarrollar trabajos por cuenta gjenaen otraentidad
conlamismaactividad y finesen el ambito regional
perderatodos susderechosy se considerardcomo re-
solucion del contrato laboral.

Excedencias especiales:

Por enfermedad grave deun familiar en primer gra-
do, prorrogable cuando subsistala situacién de gra-
vedad. Laduracion méximade estaexcedenciaesde
seis meses, siendo la reincorporacioén al trabajo in-
mediata.

Para ocupar cargos publicos de carécter politico
asi como también por cargo sindical, por el periodo
guedicho cargo dure, siendo lareincorporacion a tra-
bajo inmediata.

Paraformacion, selimitaraaladuracion del cur-
so académico (cursos oficiales y homologados).

Tanto en las excedencias voluntarias como en las
especiales, €l trabajador se limitard a poner en co-
nocimiento delaempresasu deseo de acogerse acual-
guierade €ellas, con un preaviso de 30 dias, excepto
paralas excedencias especiales por enfermedad, que
serdde 4 dias, sin que € silencio o negativa de ésta,
constituyaimpedimento parasu disfrute desde el dia
comunicado parasu inicio.

Articulo 32.- Jubilacion especial alos sesentay
cuatro afos.

L as partes expresamente acuerdan la posibilidad
de lajubilacion voluntaria alos 64 afios y articula
daen el Real Decreto-Ley 4/1981, de 20 de agosto,
establ eciéndose que aguellas vacantes que se produzcan
como consecuencia de la misma no podran en nin-
gun caso amortizase por las empresas, debiendo ser
cubiertas necesariamente por trabajadores que sean
titulares del derecho apercibir cualquieradelaspres-
taciones econdmicas por desempleo, o jovenes de-
mandantes de primer empleo mediante un contrato
de lamisma naturaleza que € extinguido. Debe en-
tenderse por “misma naturaleza’ del contrato, la si-
militud o igualdad en cuanto aladuraciony en cuan-
to al tiempo de trabajo.

Jubilacion forzosaalos 65 afios salvo pacto indi-
vidual en caso contrario, como medida de fomento
deempleo, teniendo la Empresaque proceder alacon-
tratacion de otro productor en su lugar.

TiTULOV
CONTRATACION DE TRABAJADORES
Articulo 33.- Clases.

Lacontratacion delostrabajadores serealizarade
acuerdo con los tipos de contratos siguientes:

1. Fijos.
2. Fijos Discontinuos.

3. Eventuales (duracién maxima 12 mesesy mé&
ximo 1 prérroga).

4. De obra 0 servicio por curso académico.

5. Cuaquier otro tipo de contrato vigenteen € mo-
mento de la contrataci én.

A los efectos de fomentar laestabilidad en el em-
pleo, laempresa se compromete ano sobrepasar |os
siguientes tramos maximos de contratacién tempo-
ral:
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a) A 31 de diciembre de 2001, €l 40%.
b) A 31 de diciembre de 2002, &l 30%.
Articulo 34.- Control de contratacion.

Laempresa obligatoriamente facilitara copia del
contrato a los representantes de los trabajadores.

Articulo 35.- Promocion interna.

Laempresa, previo a cualquier contratacion, pa-
ra cubrir una nueva plaza, debera contar con infor-
me preceptivo del Comité de Empresa o Delegado
de Personal, a los efectos de posibles promociones
internas.

Asi mismo, incentivarala Promocién interna an-
te puestos de trabajo que quedaran libres.

Articulo 36.- Movilidad funcional, geograficay
desplazamientos.

Movilidad funcional: siempre de conformidad a
articulo 39 del E.T.

Lostrabgjadoresrealizaran el trabajo propiodela
categoria parala que han sido contratados. No obs-
tante lamovilidad de puesto de trabgjo en el mismo
centro laboral podréaestar motivadapor agunadelas
siguientes causas.

A peticion del trabajador.

Por mutuo acuerdo entre empresario y trabaja-
dor.

Por trabajo de distinta categoria.

A) A peticion del trabajador. Todo movimiento de
persona puede ser causado a solicitud escrita del
propio trabajador. De accederse alamisma, las con-
diciones de trabajo en lo sucesivo, seran las que co-
rrespondan en cada caso ala nueva categoria.

B) Por mutuo acuerdo. Cuando lanecesidad de mo-
vilidad del personal tengasu causaen e mutuo acuer-
do entre empresario y trabajador se realizara por es-
crito y se estara a todos los efectos a lo convenido
entre ambas partes.

C) Por trabajo de distintas categorias.

1. En €l caso de que por necesidad de la empre-
sa, €l trabajador hubiera de redlizar trabgjo corres-
pondiente a una categoria profesional superior ala
gue ostenta, percibirael saario que correspondaaes-
tadltima. Transcurrido €l periodo detresmesesinin-
terrumpidos o seis alternos dentro de un periodo de
docemeses, el trabajador afectado consolidarael sa-
lario superior y la categoriainherente al mismo, sal-

VO que dicha categoria haya sido atribuida a razon
de sustitucién por vacaciones, enfermedad, acciden-
te, servicio militar o excedencia

2. Cuandolostrabgjosaredlizar correspondan auna
categoria inferior ala que ostenta el trabajador, éste
continuara percibiendo € salario que le pertenece en
rdlacion asu nivel profesional, no pudiéndose prolongar
esta situacion por periodo superior a45 dias.

L as sustituciones audidas en |os apartados ante-
riores no podran sobrepasar los plazos previstos,
cuando se realicen por trabajadores de la empresa.
Si la situacion que hacia precisa esta sustitucion se
prolongase masalladel plazo mencionado, seraobli-
gatoriala contratacion de un trabajador interino. La
aceptacion serd obligatoria para los segundos jefes
de departamento, quienes tendran que sustituir alos
primeros, no siéndoles de aplicacion e contenido
del parrafo anterior.

Movilidad geogréfica: siempre de conformidad al
articulo 40 del E.T.

Cualquier traslado de un trabajador que implique
cambio deresidencia, deberade constar, siempre por
escrito, con una antelacion de treinta dias, compen-
sando los gastos propios, familiaresy de enseresque
se derivaran de dicho traslado.

Desplazamiento.

Cua quier desplazamiento que conlleve el cambio
de centro de trabajo, debera constar siempre por es-
crito, con unaantelacion de 24 horas, debiendo laem-
presa hacerse cargo de tal desplazamiento por ade-
lantado, abonando la empresa los gastos que se
ocasionen con este traslado.

TITULOVI
COMISION MIXTA
Articulo 37.- Constitucion.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una
comision mixta, como organo deinterpretacion, con-
ciliaciony vigilanciadel cumplimiento del presente
convenio colectivoy del desarrollo delasrelaciones
laborales en laempresa.

Articulo 38.- Composicion.

La comision mixta estara integrada, paritaria-
mente por tres representantes de cada unade las dos
partes firmantes de este convenio colectivo.

Los miembros de la comision mixta, represen-
tantes de trabajadores, han de ser miembros delaque
fue comision negociadoradel presente convenio co-
lectivo.
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Esta comisién podra utilizar | os servicios ocasio-
nales o permanentes de asesores, en cuantas mate-
rias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cadaunade|as partes, co-
rriendo los gastos que pudieran ocasi onarse por cuen-
tade laempresa

Seran presidente y secretario un vocal de la co-
misién, que serén nombrados para cada sesion, gjer-
ciendo susfuncioneshastalasesion siguiente, teniendo
en cuenta que €l cargo recaerd unavez entre los re-
presentantes de |os trabajadores, y lasiguiente entre
|os representantes de la empresa.

El que actué como secretario en una sesion sera
presidente en la sesion siguiente.

Articulo 39.- Funciones.

~ Sonfunciones especificasdelacomision mixtalas
siguientes:

1. Interpretacion del convenio colectivo.

2. Conciliacion en aquellos problemas o cuestio-
nes que les sean sometidas por las partes.

3. Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

4. Todas aquellas otras que, de mutuo acuerdo les
sean conferidas por las partes.

La comision intervendra preceptivamente en es-
tas materias, dejando a salvo la libertad de las par-
tes, para, agotado este campo sin resolucion, proce-
der en su consecuencia, comprometiéndose acumplir
los interesados lo acordado por esta comision mix-
ta, sin perjuicio de recurrir alos organismos oficia-
les o0 autoridad laboral.

Articulo 40.- Procedimiento.

Actuaradlacomision aingtanciade parte, adopténdose
sus acuerdos por mayoriasimple de cada unade las
dos representaciones que laintegran. Habra quérum
cuando esté presente lamayoriasimple de cadauna
de las partes integrantes de la comision.

La comision mixta se reunira tantas veces como
cualquiera de las partes lo solicite, y en ningin ca
so, mas de una vez cada 15 dias, excepto en situa-
cion gue por su importancia fuese preciso reunirse
en periodo de tiempo inferior.

TITULOVII

DERECHOSY GARANTIAS

Articulo41l.- Garantiadel derecho del trabajador.

1. Laempresay los comités de empresa o dele-
gados de personal velarén porque toda persona ocu-

padaen lamismaseatratada de conformidad con los
principiosde derechosy judticiay, especia mente, por-
gue no se gjerza discriminacion alguna hacia cual-
quier trabajador por razén de su sexo, origen, raza,
religion, nacionalidad, estado civil, actividad, orien-
tacion politica, sindicd oideoldgica. Velaran, asmismo,
porque los trabajadores no sufran desventajas por €l
hecho de su edad avanzada.

2. Enlasreclamaciones edtrictamente s ariales (sa
larios, plusesy bolsade vacaciones), recaida sentencia
favorable al trabajador, se abonara a éste un 1% de
recargo sobre la cantidad que sefiale la sentencia,
por cadames que transcurra desde que debid haber-
lo percibido hasta el momento de la percepcién. De
esta circunstancia se excluyen otras reclamaciones,
aunque fuesen cuantificablesen dineroy, expresamente,
los posibles salarios de tramitacion.

3. Cualquier sancion por faltagrave o muy grave
aun trabajador debera ser comunicada previamente
a comité de empresa 0 delegados de personal, bas-
tando para cumplir con este trdmite comunicarlo a
secretario del comitéy, en su defecto, acuaquier miem-
bro de éste, en caso contrario se entendera nulo de
pleno la sancidn de que se trate.

Articulo 42.- Asamblea de los trabajadores.

1. Las asambleas generales, estaran integradas
por todos |os trabajadores del centro de trabgjo.

2. Unavez por trimestre natural, como minimo,
el comité de empresa o delegados de personal, con-
vocard asamblea general, ala cual sometera un in-
forme de su actividad.

3. El comité de empresa o del egados de personal,
unavez acordado celebrar asamblea general, podra
convocar lamismasiempre quelo comuniqueal em-
presario con 48 horas de antelacion, asi como el
nombre de las personas no pertenecientes a la em-
presaque vayan aasistir alamisma.

4. El comité de empresa o0 del egados de personal
podran convocar asambleas siemprey cuando seane-
cesario y asi o acuerde la mayoria de |os miembros
delapresentacionlega delostrabajadoresenlaem-
presa, teniendo en cuenta que no podréan celebrarse
maés de dos asambleas a mes.

5. El empresario o sus representantes deberan in-
formar alaasambleageneral, unavez por afio, delos
puntos relativos al personal, de los asuntos sociales
delaempresa, asi como sobre la situacion econémi-
cay desarrollo de lamisma.

6. A solicitud delarepresentacion sindical que pu-
diera haber en el centro de trabajo, o de un 1/3 del
total delostrabajadores del mismo, €l comitédeem-
presa o delegados de personal, deberan, antesde que
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expired plazo de unasemanadedichasolicitud, con-
vocar asambleageneral de conformidad con el apar-
tado 3 de este articulo.

7. El empresario tendraquefacilitar unlocal ade-
cuado alostrabajadores paracelebrar asambleas ge-
nerales siempre que las condicionesfisicas del esta-
blecimiento lo permitan, salvo que los comités de
empresas 0 delegados de personal, de acuerdo con
lostrabajadores, hayan decidido celebrarlaen otrolu-
gar fuerade laempresa.

8. Laasambleaconvocada ainstanciadel empre-
sario se celebrard durante lajornada de trabajo. Los
gastos en concepto de desplazamiento en que incu-
rran | os trabajadores que asistan a dichas reuniones,
serén por cuenta de aquél.

9. Lasasambleas sedesarrollardn, en todo momento,
de acuerdo con los trabaj adores que voluntariamen-
te decidan estar presentes; podran exponer libre-
mente su postura sin coaccion de tipo alguno.

10. Los trabajadores dispondran de una hora de
lajornadadetrabajo paraasistir acadaunadelasdos
asambleas generales que el comité de empresa o de-
legados de personal convoque a afio, coincidiendo
con el comienzo o finalizacion de lajornada.

Parad efectivo cumplimiento de cuanto se establece
en este articulo, los convocantes de la asamblea comu-
nicaran alaempresalahorade celebracion delamisma

En € caso de que laempresa entendiera que dicha
hora atera € proceso productivo y rechazara la hora
propuesta, |os convocantes propondran un periodo de
cinco horasconsecutivas, deentrelascuaeslaempresa
elegiralaque estime conveniente, sin que puedacoin-
cidir con lahoradelacomidadd persond.

Articulo43.- Posicion delossindicatosy delaem-
presa.

1. Laempresay comités de empresa o delegados
de personal deberan colaborar en € marco del pre-
sente convenio colectivo, paralavigilancia, interpretacion
y cumplimiento del mismo.

2. A los efectos de la g ecucion de las tareas y del
gerciciodelosderechosdelaorganizacion sindica de
los trabgjadores en las empresas de conformidad con
d presente convenio colectivo, |os representantes de
ésta, quedan autorizados, mediante notificacién a em-
presario con 24 horas de antelacion, paratratar asun-
tosdeindolesindical olabora con susrepresentantes.

Articulo 44.- Garantia de los miembros del co-
mité de empresay delegados de personal.

Losmiembrosdel comité de empresay delegados
de personal, como representantes legales de los tra-
bajadores, tendréan |as siguientes garantias:

A) Apertura de expediente contradictorio en €l
supuesto de sanciones por faltas graves o muy gra-
ves, en el que serén oidos ademés del/de lainteresa-
do/ael Comité de Empresay la Seccion Sindical.

B) Prioridad de permanencia en la empresa, res-
pecto de |os demas trabajadores en |os supuestos de
suspension o extincién por causas econémicas, téc-
nicas, organizativas o de produccion, asi como en cam-
bios de funciones y traslados.

C) No ser despedido ni sancionado por €l gjercicio
normal de susfuncionessindicales, ni dentro del afio
siguiente ala expiracién del mandato.

D) Optar por lareadmision en el supuesto de des-
pido disciplinario declarado improcedente.

E) Expresar colegiadamente, s setratadel comité,
con libertad de opiniones en las materias concer-
nientes ala esfera de su representacion, y poder pu-
blicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del trabajo publicacionesdeinteréslaboral
0 social.

F) Disponer en d centro detrabajo deunloca ade-
cuado parareuniones, asi como de un tablén de anun-
cios de un minimo de 2 x 1. En caso de que € local
no sea posible, disponer de acceso a todos los me-
dios necesarios para €l desempefio de sus funciones
(tabl6n, teléfono, ordenador, ...) conformeal Estatuto
de los Trabajadores.

G) Disponer de un crédito de 25 horas mensuales
retribuidas para el gercicio de sus funciones de re-
presentacion, de conformidad al articulo 68 del E.T.

H) Por decision voluntariay personal de cadauno
delos miembros del comité de empresao delegados
de persona y delegados sindicales, que se acredita-
radocumentalmente, se podrdacumular en uno o en
variosmiembrosdel comité o del egadosde personal,
las horas no utilizadas por 10s restantes miembros.

|) Del crédito horario citado en el apartado G) de
estemismo articulo, 10 horas destinaré cada Delegado
de Personal 0 Miembro de Comité de Empresay de-
legados sindicales, y pondraadisposicion del sindi-
cato a que pertenezcael mismo, correspondiendo la
utilizacion y/o distribucion de dicho crédito al sin-
dicato.

Articulo 45.- Funciones delos comités de empresa
0 delegados de personal.

A) Recibir informacion trimestral, por ladireccion
de laempresa, sobre laevolucion general delamis-
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ma, del sector productivo al que pertenece, evolucion
de las ventas, programa de produccién y evolucién
probable del empleo.

Deigua forma, el comité de empresa o delega-
dos de personal y delegados sindicales, tendran de-
recho a conocer €l baance, la cuenta de resultados
y lamemoriade la empresa.

B) El comité de empresa o del egados de personal
podran emitir, en un plazo maximo de quince dias,
informe previo a la gjecucién por parte del empre-
sario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las
siguientes materias:

1. Implantacion o revision de sistemas de organi-
zacion y control del trabgjo.

2. Cuando la fusién, absorcién o modificacion
del “Status’ juridico delaempresa supongacual quier
incidencia que afecte a volumen de empleo.

C) Conocer y recibir los modelos de contrato de
trabaj o escrito (copiabésica) que se utiliceen laem-
presa, copias de los TC-1, y solicitar e TC-2 cuan-
do serequiera, asi como delos documentosrel ativos
alaterminacion de larelacion.

D) Vigilanciay control de las condiciones de se-
guridad e higiene en €l desarrollo del trabgjo en la
empresa.

E) Ser informado documentalmente de todas las
sanciones impuestas por faltas leves, gravesy muy
graves.

F) Participar, junto con la empresa, en la admi-
nistracion de los fondos sociaes, culturales o re-
creativos, servicios socialesy economato que exis-
tieran en lamisma.

G) Representar el conjunto delostrabajadoresen
latramitacion delos expedientes de regulacion de empleo.

H) Intervenir anteladireccion delaempresaparaassgu-
rar el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de seguridad social, asi como € respeto alos
pactos, condicionesenvigor, formulandoensucasolas
acciones oportunas ante |os organi smos competentes.

Y cualquier otraquelefuerareconocidapor laley.

Articulo 46.- Comité Intercentros de representa-
cion colectiva.

A) Seestablecelafiguradel Comité Intercentros
d amparo delo establecido en d articulo 63.3 dd Edtatuto
delos Trabajadores, como Grgano de representacion
colegiado, para servir de resolucion de todas aque-
Ilasmaterias que, excediendo de las competenciaspro-
piasdelos Comités de Centro o Delegados de Persond,

por ser cuestiones que afectan a varios centros, de-
ban ser tratados con carécter general.

Al Comitélntercentrosle serddeaplicacionlo dis
puesto en € articulo 65 del Edtatuto delos Trabgadores.

B) El Comité Intercentros estara compuesto por
siete miembros, |os mismos seran designados de en-
tre los componentes de los distintos Comités de
Centro o delegados de Personal y en la constitucion
del Comitéseguardardlaproporciondidad delossin-
dicatos, seguin los resultados €l ectoralesen laempresa.

Para la distribucion de puestos entre los sindica-
tos, se seguiran las reglas establecidas en €l articulo
71.2.b) del Estatuto de los Trabajadores, sustituyén-
dose el término lista por € de sindicato, y el de vo-
to valido por & de Miembro del Comité o Delegado
de Personal.

Ladesignacién de Miembro dd Comité Intercentros
se redlizara por los sindicatos mediante comunica
cién dirigidaala Empresa.

La composicion del Comite Intercentros se co-
municaraa SEMAC publicandose en los tablones de
anuncios.

L os cambios que se produzcan en la representa-
cién con motivo de las elecciones que no sean ge-
neralesen e ambito delaempresa, setendran en cuen-
tacon carécter anua, a31 dediciembre, paramodificar
en su caso, lacomposicion del Comité I ntercentros.

C) El Comité Intercentros asume las competen-
ciasprevistasenlosarticulos64y 41 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando las medidas o reivindica-
ciones afecten a mas de un centro de trabgjo.

D) Cadamiembro del Comité Intercentros dispondra
de un crédito mensual de 15AR horassindicales pa
rarealizar las funciones inherentes a su cargo.

E) EI Comité Intercentros sereuniratresveces a
afo deformaordinariay cuantas sean hecesarias ex-
traordinarias, debiendo abonar laempresalosgastos
de desplazamientos, hospedaje y manutencion.

F) Laempresay el Comité Intercentros, se reuni-
rén con carécter ordinario una vez cada dos meses,
y con caracter extraordinario, cuantas veces|as par-
tes se convoquen, alos efectos de analizar y llevar
un seguimiento de todas las cuestiones que afecten
alamisma

Articulo 47.- Comités de Seguridad y Salud,
Delegados de Prevencién.

Se consgtituird un comité de Seguridad y Salud en
todos|os centros detrabajo que cuenten con 50 0 mas
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trabajadores, en el resto de los centros asumiran las
funciones de Delegado de Prevencion los represen-
tantes de | os trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgosy accidentes en
e trabajo, paraaquellos centros de trabgjo donde no
exista representante de |os trabajadores, éstos el egi-
ran un Delegado de Prevencidn de entre ellos mismos.

A los efectos de competencias y funcionamiento
de éstos, se estardalo dispuesto enlaLey 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencidn deriesgos Laboraes.

Articulo 48.- Seccién sindical.

De conformidad alalegidacién vigente aplicable
al efecto:

1) Sereconoce e derecho delostrabajadoresaor-
ganizarse sindicalmente dentro de las empresas, de
acuerdo con € criterio de su opcién sindical, que po-
dra ser: seccion sindical, nucleo sindical de laem-
presao cuaquier otradenominacion, reconociéndo-
selesalos Delegados Sindicaleslos mismos derechos
gue los establecidos para el Comité de Empresa.

2) Estas representaciones sindicales se estructu-
raran de acuerdo con la propia organizacion del sin-
dicato a que pertenezcan y dentro delaempresa po-
drén gjercitar los siguientes derechos:

a) Ser oidas por €l comité de empresaen aquellas
cuestiones que se establezcan en €l presente conve-
nio colectivo.

b) Las empresas, arequerimiento de los trabaja-
dores afiliados a un sindicato, descontarén de lané-
mina mensua de aquéllos, e importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en
larealizacion detal operacion, remitirdaladireccion
de laempresa un escrito en € que se expresara con
claridad la orden de descuento, la central o sindica-
to a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el nimero de la cuenta corriente o libreta de la enti-
dad bancaria ala que debe ser transferidala corres-
pondiente cantidad.

¢) Contar con un tablén de anuncios para colocar
lainformacion sindical o laboral. Dicho tablon co-
rrerd por cuentadel empresario.

d) Convocar asus &filiados aasamblea en |os su-
puestosy formaestablecidas en € presentaconvenio.

3) Las representaciones sindicales estaran cons-
tituidas legalmente cuando éstas hayan sido efec-
tuadas de acuerdo con los principios democréticos.
Una de las copias debera ser entregada al empresa-
rioy otraa comitéde empresa parasu conocimiento.

4) Todas las tareas de los miembros de las orga-
nizaciones sindicales de |os trabajadores en las em-

presas, asi como sus reunionesy asambleas, se rea
lizaran fueradelajornadadetrabajo con € findeno
interrumpir el proceso productivo.

5) En relacion con los local es necesarios para ce-
lebrar las asambleas de las organizaciones sindica
les de los trabgjadores en las empresas, se acuerda
establecer lamismaformaquelo previsto paralaasam-
blea general delostrabajadores, en €l presente con-
venio colectivo.

6) Los representantes de estas organizaciones se-
rén responsables del buen orden en lacelebracion de
las asambleas.

7) Entodo lo no previsto en e presente articulo,
se estableceralo dispuesto en laLey organicade li-
bertad sindical, Ley 11/1985, de 2 de agosto.

TITULO VI
NORMAS SUBSIDIARIAS
Articulo 49.- Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto ni acordado en €l presen-
te convenio colectivo, ambas partes seregiran por la
legidlacion laboral vigente, o que durante lavigen-
ciadel presente convenio se apruebe.

Articulo 50.- Cursos de formacién profesional y
comité paritario.

1°) Laempresaorganizara cursos de formaciony
perfeccionamiento del personal con carécter gratui-
to, con d fin de promocion profesiona y capitalizacion.

2°) Se constituirdun comité paritario formado por
cuatro representantes de los trabajadores y cuatro
representantes de la empresa, que tendran por obje-
to elaborar planes de formacion profesional destina-
dos a adecuar los conocimientos profesionales de
los trabajadores a las nuevas tecnologias y afacili-
tar laformacién profesional.

Seran funciones de este comité paritario:

A) Redlizar, por si o por medio de entidades es-
pecializadas, estudios de caracter proyectivo res-
pecto de las necesidades de mano de obra en los
puestos de trabgjo de la empresa.

B) Proponer y gecutar acciones formativas en
sus diversas modalidades y niveles, ya sea con pro-
gramas que puedan impartirse en los centros de for-
macion de la empresa o externos, como através de
los programas nacional o internacional desarrollados
por organiSmos competentes.

C) Colaborar, segun las propias posibilidades, o
mediante entidades especializadas en el diagndstico
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y disefio de programas puntuales de formacion de em-
presas, teniendo en cuentalas especificacionesy ne-
cesidades concretas, asi como las caracteristicas ge-
néricas o individual es de | os trabajadores af ectados.

D) Coordinar y seguir €l desarrollo de formacion
en précticas de los alumnos que sean recibidos por
lasempresas en € marco delos posibles acuerdosfir-
mados a nivel sectoria por laempresa.

E) Evauar de manera continuadatodas |as acciones
emprendidas, afin derevisar |as orientaciones, pro-
mover nuevas actividades y actualizar la definicién
de los objetivos de laformacién profesional.

F) Las partes firmantes asumen el contenido del
I Acuerdo Nacional de Formacion Continua, decla-
rando que éste desarrollard sus efectos en el &mbito
funcional del presente Convenio, debiéndose cons-
tituir para ello una Comisién Mixta de Formacion
Continua, lacua desarrollaracuantasiniciativas sean
necesarias conducentes alaaplicacion dedicho acuer-
do.

TITULOIX
REGIMEN DISCIPLINARIO LABORAL
Articulo 51.- Faltasy sanciones de trabajadores.

La Direccion de la Empresa podra sancionar 1os
incumplimientos laborales en que incurran los tra-
bajadores, de acuerdo con la graduacion de fatasy
sanciones que se establecen en el presente texto.

Lavaloracion delasfaltasy las correspondientes
sancionesimpuestas por laDireccion delaEmpresa
serén semprerevisables ante lajurisdiccion competente,
sin perjuicio de su posible sometimiento alos pro-
cedimientos de mediacion o arbitraje establecidos o
que pudieran establecerse.

Articulo 52.- Graduacion de faltas.

Todafaltacometidapor un trabajador se califica
racomo leve, grave 0 muy grave, atendiendo asuim-
portancia, transcendencia o intencionalidad, asi co-
mo a factor humano del trabajador, |as circunstancias
concurrentesy larealidad social.

Articulo 53.- Procedimiento sancionador.

Lanotificacion de las faltas requerird comunica-
cion escrita al trabajador, haciendo constar lafecha
y los hechos que lamotivan, quien debera acusar re-
cibo o firmar €l enterado de la comunicacién.

Lassancionesqueen el orden laboral puedanim-
ponerse, se entienden siempresin perjuicio delaspo-
sibles actuaciones en otros 6rdenes o instancias.

En el supuesto deimposicién de sanciones se da-
racumplimiento alo dispuesto en €l articulo 64.1.7
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabgjadoresy end articulo 10.3.3delaLey Organica
de Libertad Sindical.

Articulo 54.- Faltas leves.
Seran faltas leves:

1. Lasdedescuido, error o demoraen lagjecucion
decualquier trabajo que no produzca perturbaciénim-
portante en el servicio encomendado, en cuyo caso
serd calificada como falta grave.

2. De unaatresfaltas de puntualidad injustifica-
das en laincorporacion a trabgjo, inferior atreinta
minutos, durante el periodo de un mes, siempre que
de estos retrasos no se deriven graves perjuicios pa-
rael trabajo u obligaciones que la empresale tenga
encomendada, en cuyo caso se calificard como falta
grave.

3. No comunicar alaempresacon lamayor cele-
ridad posible, € hecho o motivo delaausenciaal tra-
baj o cuando obedezca arazones deincapacidad tem-
poral uotro motivo justificado, ano ser que se pruebe
laimposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio
de presentar en tiempo oportuno los justificantes de
tal ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo,
aungue sea por breve tiempo o terminar anticipada-
mente el mismo, con unaantelacion inferior atrein-
taminutos, siempre que de estas ausencias no se de-
riven graves perjuicios parael trabajo, en cuyo caso
se considerara falta grave.

5. Pequefios descuidos en la conservacion de los
géneros o del material.

6. No comunicar ala empresa cualquier cambio
de domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores dentro
de las dependencias de la empresa, siempre que no
sean en presencia del pablico.

8. Llevar launiformidad o ropa de trabajo exigi-
da por la empresa de forma descuidada.

' 9. La falta de aseo ocasional durante €l servi-
cio.

10. Faltar un diaa trabajo sin ladebida autoriza-
cion o causa justificada, siempre que de esta ausen-
ciano se deriven graves perjuicios en la prestacion
del servicio.
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Articulo 55.- Faltas graves.
Seran faltas graves:

1. Masdetresfatasinjustificadas de puntualidad
enlaincorporacion a trabajo, cometidasen el periodo
de un mes, o bien, una solafalta de puntualidad de
laque se deriven graves perjuicios o trastornos para
€ trabgjo, considerdndose como tal, laque provogue
retraso en el inicio de un servicio a publico.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de
un mes sin autorizacion o causajustificada, siempre
gue de estas ausencias no se deriven graves perjui-
cios en la prestacion del servicio.

3. El abandono del trabajo o terminacién antici-
pada, sin causa justificada, por tiempo superior a
treintaminutos, entre unay tres ocasiones en un mes.

4. No comunicar con lapuntualidad debidalasmo-
dificaciones de los datos de los familiares a cargo,
gue puedan afectar ala empresa a efectos de reten-
cionesfiscalesu otras obligacionesempresariales. La
malafeen estos actos determinarialacalificacion co-
mo falta muy grave.

5. Entregarse ajuegos, cual esquieraque sean, es-
tando de servicio.

6. Lasimulacién de enfermedad o accidente alegar
daparajustificar un retraso, abandono o faltaal trabgjo.

7. El incumplimiento de las 6rdenes einstruccio-
nesdelaempresa, o persona delegado delamisma,
en e gercicio regular de sus facultades directivas.
Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase
guebranto manifiesto para el trabajo o del mismo se
derivase perjuicio notorio paralaempresau otrostra-
bajadores, podriaser calificadacomo faltamuy grave.

8. Descuido importante en laconservacion de los
géneros o articulos y materiales del correspondien-
te establecimiento.

9. Simular la presencia de otro trabajador, fi-
chando o firmando por él.

10. Provocar y/o mantener discusiones con otros
trabajadores en presenciadd publico o quetranscienda
aéste.

11. Emplear para uso propio articulos, enseresy
prendasdelaempresa, o extragrlosdelas dependencias
de lamisma, ano ser que exista autorizacion.

12. Laembriaguez, consumo de drogas o ludopatia
durante el horario de trabgjo. Si dichas circunstan-
ciasson reiteradas, podraser calificadade faltamuy
grave, siempre gue haya mediado advertenciao san-
cion. Entodo caso lo establecido en este punto no se-

rade aplicacion haciaaquell ostrabajadores que pre-
viamente hayan puesto en conocimiento delaempresa
esta su dependenciay no rechacen, de no encontrar-
seya, su tratamiento.

13. Lainobservanciadurante el serviciodelauni-
formidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

14. No atender al publico con lacorreccion y di-
ligencia debidas, siempre que de dicha conducta no
sederive un especial perjuicio paralaempresaotra-
bajadores, en cuyo caso se calificaracomo faltamuy
grave.

15. No cumplir con lasinstrucciones de laempresa
en materiade servicio, formade efectuarlo o no cum-
plimentar los partes de trabajo u otros impresos re-
gueridos. La reiteracion de esta conducta se consi-
derara falta muy grave siempre que haya mediado
advertencia o sancion.

16. Lainobservancia de las obligaciones deriva-
dasdelasnormasde Seguridad y Salud en el Trabgjo,
manipulacion de alimentos u otras medidas admi-
nistrativas que sean de aplicacién al trabajo que se
realiza o alaactividad de Hosteleriay en particular
todas aquellas sobre proteccidny prevencion deries
gos laborales.

17. Laimprudencia durante el trabajo que pudie-
raimplicar riesgo de accidente parasi, paraotrostra-
bajadores o terceras personas o riesgo deaveriao da-
fio material de las instalaciones de la empresa. La
reiteracion en tales imprudencias se podra calificar
como faltamuy grave siempre que hayamediado ad-
vertencia o sancion.

18. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas
de forma habitual durante &l servicio.

19. Lafaltade aseo y limpieza, siempre que ha-
yamediado advertencia o sancién y sea detal indo-
le gue produzca quejajustificada de lostrabajadores
o del publico.

20. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado advertencia o sancién.

Articulo 56.- Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

1. Treso masfaltasdeasistenciad trabgjo, sSinjus-
tificar, en el periodo de un mes, diez faltas de asis-
tenciaen el periodo de seis meses o veinte durante
un afio.

2. Fraude, dedlealtad o abuso de confianzaen las
gestiones encomendadas, asi como en €l trato conlos
otros trabajadores o cualquier otra persona al servi-
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cio de laempresa en relacion de trabajo con ésta, o
hacer, en lasingtalaciones de laempresanegociaciones
de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacion de aquélla.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desper-
fectos en materiales, Utiles, herramientas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseresy documentos de la
empresa.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos den-
tro de la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia, docu-
mentos o datos reservados de la empresa, o revelar,
a personas extrafias alamisma, el contenido de és-
tos.

6. Losmalostratos de paabrau obra, abuso de auto-
ridad o faltagrave a respeto y consideracion a em-
presario, personas delegadas por éste, asi como de-
mas trabajadores y publico en general.

7. Ladisminucion voluntariay continuada en €l
rendimiento de trabajo normal o pactado.

8. Provacar u originar frecuentesrifias y penden-
cias con los demas trabajadores.

9. Lasimulacion de enfermedad o accidente ale-
gada por €l trabajador para no asistir a trabgjo, en-
tendiéndose como tal cuando el trabajador en la si-
tuacién de incapacidad temporal realice trabajos de
cualquier tipo por cuentapropiao gjena, asi como to-
da manipulacién, engafio o conducta persona in-
consecuente que conlleve unaprolongacion delasi-
tuacién de baja.

10. Los dafios o perjuicios causados a las perso-
nas, incluyendo al propio trabajador, alaempresao
sus instalaciones, personas, por lainobservancia de
las medidas sobre prevencion y proteccién de segu-
ridad en €l trabajo facilitadas por la empresa.

11. Lareincidenciaen faltagrave, aunque sea de
distintanaturaleza, siempre que se cometadentro de
un periodo de seis meses desde la primeray hubie-
se sido advertida o sancionada.

12. Todo comportamiento o conducta, en el am-
bito laboral, que atente el respeto de laintimidad y
dignidad de lamujer o e hombre mediante la ofen-
sa, fisicao verbal, de carécter sexual. Si tal conduc-
ta o comportamiento se lleva a cabo prevaiéndose
de una posicion jerarquica supondra unacircunstan-
ciaagravante de aquélla

Articulo 57.- Clases de sanciones.

Laempresapodra aplicar alasfatas muy graves
cualquiera de las sanciones previstas en este articu-

loy alas graves las previstas en los apartados A) y

B).

L as sanciones méaximas que podran imponerse en
cadacaso, en funcién delagraduacion delafataco-
metida, seran las siguientes:

A) Por fatas leves:

1. Amonestacion.

2. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
B) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de tres aquin-
cedias.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias.

2. Despido disciplinario.
Articulo 58.- Prescripcion.

Lasfataslevesprescribiran alosdiez dias, lasgra-
vesalosveinte, y lasmuy gravesalos sesentaapar-
tir de lafecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision, y en todo caso alos seis meses de
haberse cometido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

ACUERDO LABORAL DE AMBITO ESTATAL
PARA EL SECTOR DE HOSTELERIA

Las partes firmantes del presente convenio con-
sideran plenamente aplicable a ambito objetivoy te-
rritorial de este convenio, e acuerdo labora de &m-
bito estatal para el sector de Hosteleria, de 13 de
junio de 1996, publicado en d Boletin Oficid del Estado
n° 186, de 2 de agosto de 1996, asi como de cuantas
disposiciones publicadas y que en el futuro se apli-
guen en desarrollo del mismo. En todo caso, ambas
partesrespetarén las condiciones |aborales queregian
hastael diadelafechaentodo aguello que no semo-
difique de forma expresa en € presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
TRIBUNAL LABORAL CANARIO

Laspartesfirmantesdel presente convenio acuer-
dan acogerse libremente en cuanto alos tramites de
conciliacion, mediaciony arbitraje paralaresolucion
de los conflictos colectivos que afecten alas partes
y atodoslostemas competencional es que puedan so-
meterse dentro del &mbito correspondienteal Tribunal
Laboral Canario.
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Dado lo anterior, y queriendo evitar los efectos ne-
gativos que para alguna de las partes pudiera tener
cualquier resolucion del conflicto, éstas acuerdan
acatar, sin perjuicio del derecho queleasiste acual-
quierade ellasde continuar con el procedimiento ju-
dicial oportuno ante organismos superiores, retro-
trayéndose a la situacion inicial hasta la resolucion
definitivadel organismo competente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
CATEGORIAS PROFESIONALES
Dadas las condiciones especificas en las que de-

sarrollan sus actividades profesionaleslos trabajadores
pertenecientes ala empresa, donde se entremezclan

funciones de caracter docentey las propias de cual-
quier establecimiento extrahotelero u hotelero, es
por lo que las partes acuerdan crear atal efecto un
complemento especifico de Instruccion'y Docencia,
compensabley absorbible en conjunto y computo anud,
paratodoslos puestosdetalladosen el anexoll y ca
tegorias que en lo sucesivo pudieran crearse; moti-
vo éste por € cual sefijaen este convenio €l plusde
Instruccién paralos grupos IV y IVhis. Los cuales
tendrén unaaplicacion progresivadel mismo, en ba-
se alos siguientes criterios:

1#" afio de antigliedad equivalea 1# grado deins-
truccion segn anexo .

2° afio de antigliedad equivale a 2° grado deins-
truccién segn anexo |.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES

(EN PESETAS)

PLUS DOCENCIA PLUS INSTRUCCION |
NIVEL SALARIO BASE GENERAL 1° GRADO 2° GRADO |
| 167.064 En estudio En estudio En estudio |
f 156.852 En estudio En estudio En estudio |
i 151.566 En estudio En estudio En estudio |
v 120.210 En estudio 12.243 22.487 |
IVbis 117.362 En estudio 10.574 21150 |
COMPLEMENTOS IMPORTE
Art. 12 - Desgaste de atiles y herramientas 750
Art. 13 - Uniforme y ropa de trabajo 1.177
Art. 14 - Bolsa de Vacaciones méaxima, de 1°y 2° grado 122.210
Art. 14 - Bolsa de Vacaciones nivel IV y I\V.bis (<1 afo| 117.362
antig.)
TABLAS SALARIALES
(EN EUROS)
PLUS INSTRUCCION/DOCENCIA !
NIVEL SALARIO BASE GENERAL 1° GRADO 2° GRADO
| 1.004,10 En estudio En estudio En estudio
Il 942,70 En estudio En estudio En estudio
n 910,90 En estudio En estudio En estudio
v 722,50 En estudio 73,60 135,20
IVbis 705.40 En estudio 63,60 54.79 |
COMPLEMENTOS IMPORTE
Art. 12 - Desgaste de utiles y herramientas 4,51
Art. 13 - Uniforme y ropa de trabajo 7,07
Art. 14 - Bolsa de Vacaciones maxima, de 1°y 2° grado 734,50
Art. 14 — Bolsa de Vacaciones nivel IV y IV.bis (<1 afic antig)| 705,36
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ANEXO I

RELACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

| NIVEL 1 [TITULADO DE GRADQ MEDIO O SUPERIOR
JEFE DE ESTUDIOS

BIBLIOTECARIA

ORIENTACIGN EDUCATIVA
PROFESOR TITULADO SUPERIOR
JEFE DE RECEPCION

CONTABLE GENERAL

JEFE DE MARQUETING
COODINADOR JEFE

JEFE DE ADMINISTRACION
DIRECTOR DE PERSONAL

JEFE DE COCINA
PRIMER JEFE DE COMEDOR

JEFE DE SALA

GOBERNANTA DE PRIMERA
DIRECTOR DE SERVICIO TECNICO
PRIMER BARMAN O JEFE DE BARES
JEFE INFORMATICA

ADJUNTO DIRECCION

MAITRE

DIRECTOR CENTRO > 50 TRABAJADORES
JEFE ALIMENTACION Y BEBIDAS

[NIVEL 2 [INSTRUCTOR )

SEGUNDOQ JEFE RECEPCION O PRIMER RECEPCIONISTA
CONTABLE

INTERVENTOR

JEFE DE RESERVAS

SEGUNDO JEFE DE COCINA

REPOSTERO JEFE

COORDINADOR

ENCARGADO ECONOMATO Y BODEGA
SEGUNDO JEFE COMEDOR

GOBERNANTA DE SEGUNDA

JEFE DE COMPRAS

SEGUNDO BARMAN O SEGUNDO JEFE DE BARES
JEFE DE PERSONAL

SEGUNDO JEFE DE SALA

SECRETARIA DE PRIMERA (habla y escribe castellano y dos idiomas)
SECRETARIA DE DIRECCION

II° MAITRE

JEFE DE MANTENIMIENTO (SERVICIO TECNICO)
RESPONSABLE DE OPERACIONES

INFORMATICO

AUDITOR

JEFE COMERCIAL

OFICIAL DE BIBLIOTECA
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INIVEL 3

JEFE DE AREA

RECEPCIONISTA

CAJERO DE RECEPCION

TENEDOR DE CUENTAS DE CLIENTES

TELEFONISTA DE PRIMERA

JEFE DE PARTIDA

JEFE EVENTOS

JEFE DE SECTOR EN COMEDOR, BAR Y SALA DE FIESTA

SUBGOBERNANTA O ENCARGADA DE LIMPIEZA

ENCARGADO/A DE LENCERIA Y LAVADERO

|
1
CONDUCTOR DE PRIMERA (trabajo cotidiano de transp.de pasa en|
n° superior a 9 o camiones de carga min. 3.500 kg.) I

SECRETARIA DE SEGUNDA

JEFE REPROGRAFIA/MATERIAL DE FORMACION/CONSERJERIA

COMERCIAL

ADMINISTRATIVO |

DIRECTOR CENTRO <50 TRABAJADORES |

| NIVEL 4

REPROGRAFIA

ENCARGADO RESIDENCIA/COMEDOR

CONSERJE

CAJERQ DE COMEDOR O BAR

AYUDANTE DE RECEPCION

AYUDANTE DE RESERVAS

COCINERO, CAFETERO, BODEGUERO

CAMARERO

MECANICO

OFICIAL DE FONTANERO, ELECTRICISTA, PINTOR, ALBANIL,
CARPINTERO

CONDUCTOR DE SEGUNDA Y RESTO i

DEPENDIENTE

AYUDANTE DE RELACIONES PUBLICAS

PORTERO DE SERVICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR INFORMATICA

AUXILIAR DE COMERCIAL

TELEFONISTA DE SEGUNDA

REPOSTERO

SUMILLER

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

AYUDANTE DE AUDITOR

BARMAN
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NIVEL 4-
BIS

AYUDANTE SERV. GENERALES

ORDENANZA DE SALON

VIGILANTE DE NCCHE

AYUDANTES NO INCLUIDOS EN EL NIVEL IV

FREGADEROS Y PLATEROS

CAMARERAS DE PISOS

MOZOS DE HABITACION

PLANCHADORA, COSTURERAS, LENCERAS Y LAVANDERAS

MQOZOS DE LAVANDERIA

MOZOS DELIMPIEZA

JARDINERO

GUARDA EXTERIORES

DEPENDIENTE DE SEGUNDA

LIMPIADOR O FREGADOR EN CAFETERIA

LIMPIADORES O MUJERES DE LIMPIEZA

GUARDARROPA

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

BOTONES Y PINCHES

AYUDANTE SERV. GENERALES

PISCINERO

AYUDANTE ALIMENTACIdN Y BEBIDAS

AYUDANTE DE CAMARERO
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