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Ayuntamiento deLaOliva
(Fuerteventura)

449 ANUNCIO de 4 de enero de 2002, relativo a
la aprobacion definitiva del Plan Parcial
Casilla Costa SAU PS-1.

Habiéndose aprobado definitivamente, el Plan
Parcial CasillaCostaSAU PSI-1, vengo aordenar su
publicacién en € Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante laSala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, contando desde €
dia siguiente a la notificacion del presente acto ad-
ministrativo. Todo ello de conformidad con lo dis-
puesto enlosarticulos 116 y 117 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, en € articulo 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y en el ar-
ticulo 248 ddl Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de
mayo, por € que se aprueba el Texto Refundido de
las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias
y de Espacios Naturales de Canarias.

La Oliva, a 4 de enero de 2002.- ElI Conceja
Ddegado de Urbanismo, Algjandro Hernandez Benitez.

Ayuntamiento de Mogéan
(Gran Canaria)

450 ANUNCIO de 7 de enero de 2002, relativo a
la aprobacion del Plan de Empleo.

La Comision de Gobierno del Ayuntamiento de
Mogan, de fecha 28 de noviembre de 2001, por una-
nimidad de sus miembros as stentes, adopto € siguiente
acuerdo:

Que a través del siguiente Plan de Empleo se
adoptan las siguientes medidas que consideramos
convenientes para la utilizacion de los recursos hu-
manos de este ayuntamiento:

Primera.- Se procedaaprovesy, por € procedimiento
de promocién internavertical (de un grupo al inme-
diato superior) previsto en el art®. 22.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas paralaReforma
delaFuncién Publica(Ley 30/1984, enlo sucesivo),
y enlos parrafos primeroy segundo del Convenio co-
lectivo del personal laboral del llustre Ayuntamiento
deMogan (Convenio colectivo, enlo sucesivo), y con

respeto entodo caso alalegidacion aplicable, los pues
tosdetrabajo adscritos apersonal |aboral fijo que se
relacionan:

- Coordinador/a de animacion.

- Oficia de 12 pintor.

- Encargado Pintor.

- Oficial de 12 Fontanero.

- Auxiliar Técnico de Informética.

- Oficial de 12 Mecanico.

- Monitor de Artes Plasticas.

- Monitor de Artesania.

- Técnico de Actividades Culturales.

- Encargado de Actividades Culturales.

Y de acuerdo con € ya mencionado art®. 19 del
convenio colectivo por € sistema de concurso-opo-
sicion.

Segunda.- Proveer, por € procedimiento de pro-
mocion interna horizontal (dentro del mismo grupo)
previsto en e art®. 22.2 delaLey 30/1984, precepto
de aplicacion supletoriay en €l parrafo terceroy Ul-
timo del articulo 19 del convenio colectivo, lospues-
tos de trabajo adscritos a personal laboral fijo que a
continuacion se especifican:

- Limpiadora ajornada completa.

- Oficial de 22 Fontanero.

- Oficial de 12 Mantenimiento.

- Oficia de 22 Mantenimiento.

- Conductor de 22

- Oficial de 12 Soldador-Cerrajero.

Y de acuerdo con € péarrafo tercero del reiterado

art®. 19 del convenio colectivo por el sistemade con-
curso de méritos.

Tercera.- Los puestos de trabajo ocupados por
persond |abora fijo de este Ayuntamiento que superen
| os procesos sel ectivos que se cel ebrardn con ocasion
del presente Plan de Empleo, seran reconvertidos de
acuerdo con las relaciones de puestos formuladas en
laprimeray segundamedidaprevistaen este Plan de
Empleo. Y en consecuenciadebe procederse aredli-
zar lasmodificacionesde plantillaquerequieralage-
cucion de tales medidas.



2172

Boletin Oficial de Canariasnim. 23, lunes 18 de febrero de 2002

Las repercusiones econémicas que implican la
promocion internavertical sefialadaen laprimerame-
dida, cuentan con la correspondiente dotacion pre-
supuestaria, presupuesto 2001.

Procede sefidar que lapromocion internahorizontal
sefialada en la segunda medida no implica repercu-
sién presupuestaria alguna. En el caso de concurrir

en los nuevos puestos de trabajos condi ciones parti-
culares quejustifiquen un incremento en lasretribu-
ciones complementarias (complemento especifico),
deberan ser aprobadas por €l érgano municipal com-
petente previos |os tramites oportunos.

Mogéan, a7 deenero de 2002.- El Alcalde-Accidentd,
Juan SantanaArtiles.
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