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Consgjeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

505 Direccion General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 15 de abril de 2002, por la que
se dispone e nombramiento como funciona-
riainterina del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Titulados Sanitarios (Grupo A),
Especialidad Veterinarios de Agricultura, de
la aspirante seleccionada en virtud de prue-
bas selectivas, convocadas por Orden de la
Consejeria de Presidencia e Innovacion
Tecnolégica de 29 de noviembre de 2001
(B.O.C. n° 158, de 7.12.01), y se le adjudica
plaza enla Consgeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion.

Terminadas las pruebas selectivas parala provi-
sién, con carécter interino, de una plaza adscrita a
Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Titulados
Sanitarios (Grupo A), Especialidad Veterinarios de
Agricultura, en laComunidad Auténomade Canarias,
convocadapor Orden delaConsgjeriade Presidencia
e Innovacion Tecnol 6gicade 29 de noviembre de 2001.

Vidalapropuestadevadapor € Tribund Cdificador
y examinada la documentacién aportada por lainte-
resada, esta Direccidn General, de conformidad con
lo previsto en la base decimotercera de la mencio-
nada convocatoriay en uso de la competencia esta-
blecidaen el articulo 32.A) del Decreto 116/2001, de
14 de mayo, por e que se aprueba el Reglamento
Orgéanico delaConsgeriade Presidenciae Innovacién
Tecnol6gica,

RESUELVE:

Primero.- Nombrar funcionariainterinadel Cuerpo
Superior Facultativo, Escalade Titulados Sanitarios,
Especiaidad Veterinaria de Agricultura (Grupo A),
alaaspirante Dila. Mariadel Pino Déniz Medina, con
D.N.I. n® 42.843.026, y asignarle el niUmero de re-
gistro de personal 42843026 |A223.

Segundo.- Asignarle, con carécter deinterinidad,
la plaza dependiente de la Direccion General de
Ganaderia, que se detalla a continuacién:

N° R.PT.: 131102013.

DENOMINACION: Técnico Veterinario.

UNIDAD: Servicio de Producciony Comercializacidn Ganaderia
LOCALIZACION TERRITORIAL : LasPamasde Gran Canaria.

Tercero.- Lainteresadadeberatomar posesion del
puesto de trabajo adjudicado en el plazo de quince
dias naturales, a contar desde €l dia siguiente a de
su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, de-
biendo dar cumplimiento a la normativa sobre in-
compatibilidades.

La citada funcionariainterina cesarg, en todo ca-
so, cuando €l puesto de trabajo que desempefie sea
provisto con funcionarios de carrera por procedi-
miento legal o por supresion de los puestos.

Contralapresente Resol ucion cabeinterponer re-
Ccurso contencioso-administrativo ante la Salade lo
Contencioso-Administrativo ddl Tribunal Superior de
Justiciade Canarias en Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de dos meses a partir del diasiguientea de su
publicacion en d Boletin Oficid de Canarias. ASmismo,
acriterio delosinteresados, podrén interponer envia
administrativa el recurso potestativo de reposicion,
ante esta Direccion General, en €l plazo de un mes
a contar del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucién, en los términos previstos en los articu-
los 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

SantaCruz de Tenerife, al5 de abril de2002.- La
DirectoraGeneral delaFuncion Publica, Cristinade
Ledn Marrero.

Oposiciones y concursos
Administracion Local

Ayuntamiento de San Cristébal
deLalaguna (Tenerife)

506 Organismo Auténomo deActividadesMusicales.-
Anuncio de 14 deenero de 2002, relativo alas
bases para la provision, mediante oposicion
y en régimen laboral fijo, de una plaza de
Auxiliar Administrativo.

LaSra Presidenta, e dia20 dediciembre de 2001,
hadictado la Resolucion n° 144 por laque sehadis-
puesto:

“Visto € requerimiento realizado por laDireccion
Genera deAdministracion Territoria y Gobernacion
del Gobierno de Canarias de anulacién o rectifica
cion del Decreto n° 52, de 18 dejunio de 2001, dic-
tado por la Presidencia, por el que se aprobaron las
bases que han de regir la convocatoria para la pro-
vision, con régimen laboral fijo, de una (1) plazade
Auxiliar Administrativo, procede informar:

Primero.- Que con registro de entrada n® 45352
de 11 de diciembre se recibié en el Organismo
Autonomo de Actividades Musicales escrito remiti-
do por laindicadaAdministracion en € que serequiere
aeste Organismo paraproceder alaanulacion o rec-
tificacion del citado Decreto n® 52, de 18 dejunio de
2001, por € que se resuelve la provision, mediante
oposicién y en régimen laboral fijo, de la plaza de
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Auxiliar Administrativo que estavacante en laplan-
tilla del Organismo Auténomo de Actividades
Musicales, laaprobacién de las bases que regulan la
citada contratacion por € procedimiento de oposicion
y la publicacion de la convocatoria

Segundo.- Que en cuanto a la competencia asi
como €l plazo paraformular € requerimiento, lo dis-
puesto en el art®. 23 delaLey 14/1990, de 26 de ju-
lio, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas de Canarias, articulos65y 66 delal ey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y los articulos 215 y 216 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por € que se aprue-
ba e Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades L ocales.

Tercero.- Que el requerimiento se fundamentaen
€ hecho de qued citado Decreto es susceptible aanu-
labilidad atenor delo dispuesto en €l articulo 63 de
laLey 30/11992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Pdblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, respecto ala base segunda,
apartado 1, que establece como requisito de acceso
tener nacionalidad espafiola en relacién con lo dis-
puesto en el articulo 37, Uno de la Ley 55/1999.

Cuarto.- Visto lo dispuesto en €l articulo 37 dela
citada L ey 55/1999, de 29 dediciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Quinto.- Visto, asimismo, lo establecido enlaLey
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechosy
libertades de los extranjeros en Espafiay su integra-
cion social.

Sexto.- Considerando lo dispuesto en €l art®. 63
y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, con las
modificaciones operadas por laLey 4/1999, de 13 de
enero.

Por todo lo expuesto, en uso de las atribuciones
conferidasalaPresidenciaen €l articulo 8, apartado
h), de los Estatutos reguladores del Organismo
Auténomo deActividades Musicales, se propone, si
asi lo estima procedente, la adopcién de la siguien-
te Resolucion:

Primero.- Rectificar el Decreton® 52, de 18 deju-
nio de 2001, por e que seresuelve laprovision, me-
diante oposiciéony en régimen laboral fijo, delapla
zadeAuxiliar Administrativo que estivacanteen la
plantilla del Organismo Autonomo de Actividades
Musicales, laaprobacién de las bases que regulan la
citadacontratacion por € procedimiento de oposicion
y la publicacién de la convocatoria, en relacion con
el punto segundo de la parte dispositivarelativo ala
aprobaci6n delas bases del procedimiento selectivo,
respecto ala base segunda que regulalos requisitos

necesarios para tomar parte en e procedimiento, €
especificado en el apartado 1 en sentido de ampliar-
lo alosciudadanos comunitariosy extranjerosde con-
formidad con la legislacion vigente, manteniendo
indterabled resto del contenido delacitadaResolucion
y procediendo, en consecuencia, asu convalidacion.

Segundo.- Aprabar la modificacién de | as bases,
del procedimiento selectivo, de conformidad con lo
anteriormente expuesto y cuyo tenor literal es € si-
guiente:

“Basesparalaprovision, mediante oposiciony en
régimen laboral fijo, de una plaza de Auxiliar
Adminigrativo del Organismo Auténomo deActividades
Musicales.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto delapresente convocatorialaprovision
en propiedad, mediante e procedimiento de oposi-
cion, de unaplazadeAuxiliar Administrativo vacante
enlaplantilladel persona del Organismo Autonomo
deActividades Musicales del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristbal de La L aguna, dotada con lasretri-
buciones previstas en el Presupuesto del Organismo
Auténomo, con sometimiento a la legislacion vi-
gentey al procedimiento selectivo que se detallaen
estas bases.

Segunda.- Requisitos que deben cumplir los as-
pirantes.

Paratomar parte en la oposicién sera necesario:

1. Ser ciudadano espariol, comunitario 0 extran-
jero, de conformidad alalegislacion que le es apli-
cable en cadacaso, en especia alo previsto paralos
ciudadanos comunitariosenlaLey 17/1993y laLey
Orgénica4/2000, de 11 de enero, paralos aspirantes
gue tengan la condicion de extranjeros. Enlos casos
de ciudadanos no espafiol es deberan acreditar mediante
declaracion responsable un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndose exigir, en su caso, la su-
peracion de pruebas con tal finalidad.

2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

3. Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equiva
lente, 0 en condiciones de obtenerlo en lafecha en
gue termine el plazo de presentacion de instancias.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico quele
impidae desempefio delas correspondientesfunciones.

5. No haber sido separado delasAdministraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el gercicio de
funciones publicas por sentencia firme.
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L osrequisitos establ ecidos anteriormente deberan
cumplirse e Ultimo diadel plazo de presentacién de
instancias.

Tercera- Instancias.

1. Plazo de presentacion. Las instancias solici-
tando tomar parte de laoposicion, en las que los as-
pirantes deberan manifestar que relinen todas y ca
daunade las condiciones dela base segunda de esta
convocaoria, sedirigiran d Presidente/adel Organismo
Auténomo deActividades Musicaes del Ayuntamiento
de San Cristobal de LaLaguna, dentro del plazo de
veinte dias naturales apartir del siguienteal delapu-
blicacion del extracto delaconvocatoriaen el Boletin
Oficial del Estado. Previamente, la convocatoria,
con sus corregpondientes bases, sepublicarden € Boletin
Oficial de la Provinciay en el de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

2. Lugar de presentacion. Las instancias podran
presentarse en € Registro Genera delaCorporacion
y enlaformaque determine e articulo 38.4delaLey
de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo acompafiarse de la documentacion acredita-
tiva de haber satisfecho los derechos de examen.

3. Derechos de examen. L os derechos de examen
se fijan en 2.000 pesetas y se haran efectivos en la
TesoreriadelaCorporacion. Si se utilizarael proce-
dimiento previsto en € articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y ddl Procedimiento Administrativo Comun, € ingreso
de estos derechos podra efectuarse mediante giro
postal o telegréfico, debiendo figurar como remitente
del giro e propio opositor, y haciendo constar esta
circunstanciaen lainstancia.

No serealizaran en ningln caso devoluciones de
los importes abonados por este concepto. Al impre-
so de solicitud deberd acompafiarse ladocumentacion
requerida, bien amodo de originales, bien por testi-
monio o0 por copia del original que cotejara el
Encargado del Registro. Si lainstanciapresentadano
fueraacompafiada con los documentos acreditativos
requeridos en este procedimiento, serequerirapor el
Encargado del Registro a interesado para que en
plazo no superior adiez dias aporte |0s mismos.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaci6n deinstancias,
la Presidencia del Organismo Autonomo dictarare-
solucion en el plazo maximo de un mes aprobando
larelacion de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion sefialando en
la misma un plazo de diez dias habiles para subsa-
nacion de defectos en las solicitudes. Dicha resolu-
ciénsepublicarden el Boletin Oficia delaProvincia
eindicaralos lugares en que se encuentran expues-

tas al publico las listas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos. En la citada resolucion se de-
terminaran igualmente, el lugar, diay hora de cele-
bracion del primer gercicio.

Quinta.- Tribunal Calificador.

1. Composicién. El Tribunal Calificador de la
oposicion estara congtituido de la siguiente forma:

Presidente/a: el Presidente/a del Organismo
Auténomo deActividades o miembro delaCaorporacion
en quien delegue.

Vocales: en nimero de cuatro, y deberén poseer
titulacion igual o superior alaexigidapara el acce-
so alaplaza convocaday estar a servicio de cual-
guiera de las Administraciones Publicas, conforme
alasiguiente composicion:

- Tres funcionarios de carrera.

- El Interventor Delegado del Organismo Auténomo
deActividades Musicales.

Secretario/a: € del Organismo Auténomo o fun-
cionario en quien delegue.

El Tribunal quedaraintegrado ademas por susres-
pectivos suplentes, que serén designados simultanea-
mente con sus titulares.

Si fuese necesario, dadalanaturalezadelas prue-
bas, podrédn nombrarse asesores especialistas, quie-
nesselimitarén al gercicio de sus especididadestéc-
nicas, actuando con voz pero sin voto, tal como
establece @ articulo 74.2 delaLey 2/1987, de 30 de
marzo. Dichos asesores seran designados apropuesta
del Tribunal Calificador.

2. Publicacién de ladesignacion. Ladesignacion
nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto ti-
tulares como suplentes, sepublicaraen € Boletin Cficid
delaProvincia

3. Abstenciony recusacion. Los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los as-
pirantes podran recusarlos cuando concurriesen las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de
laLey 30/1992 modificadapor laLey 4/1999, de 13
de enero.

4. Actuacion. El Tribunal no podraconstituirse ni
actuar sinlaasigtenciade mésdelamitad desusmiem-
brostitulares o suplentes. El Tribunal estarafaculta-
do para resolver las cuestiones que pudieran susci-
tarse en e curso de las pruebas selectivas y para
adoptar los acuerdos necesarios en todo 1o no previsto
en las presentes bases. A efectos de lo dispuesto en
el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre in-
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demnizaciones por razén del servicio, se calificaa
Tribunal como de categoria cuarta.

Sexta.- Desarrollo de los gjercicios.

1. Comienzo delosegjercicios: lafecha, horay lo-
cal en que habra de celebrarse el primer gjercicio se
harén publicos a través de la Resolucion por la que
se apruebe lalista de admitidos y excluidos.

2. Llamamientos: | 0s aspirantes serdn convocados
paracadaejercicio en llamamiento nico, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

Unavez comenzadas las pruebas, la publicacion
de los sucesivos anuncios relativos a la celebracion
de las restantes pruebas se haran publicos por el
Secretario del Tribunal en el tablon de anuncios de
la Corporacién.

Séptima.- Sistema selectivo.
El sistemade seleccidn sera el de oposicion:

Losgerciciosdelaoposicion serantresde caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer gercicio: se valorara entre cero y diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cin-
co puntos parasuperarlo. Consistirden desarrollar por
escrito, durante €l periodo méximo de unahoray me-
dia, un temadelos que componen el programarela-
cionado en € anexo, aeegir entre dos extraidos por
sorteo antesdd inicio del gercicio. Sevaoraran, ade-
masdel contenido, lasintaxis, ortografia, claridad de
exposicion y limpieza del gercicio. Los aspirantes
leeran el examen realizado ante el Tribunal para su
puntuacion.

Segundo gjercicio: se valorara entre cero y diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cin-
CO puntos parasuperarlo. Serdde caracter practicoy
consistird en elaborar e imprimir durante €l periodo
maximo de una horay media, dos trabagjos burocr&
ticos de nivel adecuado alaplaza, referidos atrami-
tesaredlizar en un procedimiento administrativo, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del gjercicio. Este gjercicio serealizaracon
d auxilio de equiposinformativosy de reproduccion
dedocumentos que seran facilitados por € Organismo
Auténomo. En su cdlificacion, sevalorardsu adecuacion
alas formalidades establecidas en lalegislacion vi-
gente asi como su presentacion.

Tercer gjercicio: sevaloraraentreceroy diez pun-
tos, sSiendo necesario obtener un minimo de cinco pun-
tosparasuperarlo. Consistiraen larealizacion deva-
rias pruebas de caracter préctico a determinar por €l
Tribund a iniciodel gercicio, utilizando € tratamiento
de textos Word para Windows versiéon Office' 97,

Excel y Access durante el periodo de tiempo que a
efecto sesefide. Redizadalapruebaseexigirdsuim-
presion.

Octava.- Cdlificacion de los gercicios.

Lacalificacion de cadagiercicio se fijard suman-
do las puntuaci ones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por e nume-
rodeasstentesaaquél, sendo d cocientelacdificacion
definitiva

Cuando cuaquier puntuacion seasuperior oinferior
en tres 0 més puntos a la media de | as restantes, se-
ra excluida automaticamente, hallandose la puntua
cién media entre el resto.

Las calificaciones de los gercicios se haran pu-
blicasatravés dd tablén de anunciosdela Corporacion.

Novena.- Calificacion final de la oposicion.

Lacdlificacionfinal serlaresultante de sumar la
puntuacion abtenida en los tres gjercicios que inte-
gran lafase de oposicion.

El orden definitivo delos aspirantes estara deter-
minado por la puntuacién final obtenida en la opo-
sicion. En ningln caso se podradeclarar superado el
proceso selectivo aun nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Décima.- Presentacion de documentos'y contra-
tacion.

El Tribunal hard publicalalista con €l aspirante
aprobado en laque se hara constar la puntuacion ob-
teniday laelevard ala Presidencia para que resuel-
vasu contrataciony laformalizacion del contrato la-
bora correspondiente. El opositor propuesto presentara
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
de la publicacion de la lista definitiva conteniendo
el aspirante aprobado, |os documentos acreditativos
de las condiciones que paratomar parte en la oposi-
cion se exigen y que son:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente y fotocopia compul-
sadadel D.N.I.

b) Titulo o testimonio notarial del mismo, de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente, o justificante de haber abona-
do los derechos para su expedicion.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabi-
litado para el gercicio de las funciones correspon-
dientes.
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d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defectofisico queimpidael normal gerciciodelas
funciones, expedido por la Direccion Territorial de
la Salud.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuer-
Za mayor, los opositores no presentasen la docu-
mentacion o no reunieran losrequisitos exigidos, no
podran ser contratadosy quedaran anuladostodas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hayan podido incurrir por falsedad en lainstan-
ciapor laque solicitaron tomar parte en las pruebas
selectivas. En este caso, € Tribunal formulard pro-
puesta a favor del aspirante que habiendo superado
la oposicion tuviera cabida en el nimero de plazas
convocadas, aconsecuenciadelareferidaanulacion.

Undécima.- Impugnacion.

La convocatoriay sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por losin-
teresados en los casosy formasestablecidosenlalL ey
30/1992, de 26 de noviembre, modificadapor laLey
4/1999, de 13 de enero.

ANEXO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: es-
tructuray contenido. Principiosgenerales. El Tribuna
Constitucional. Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales.
Garantiadelosderechos. Suspension delosderechos
y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- La Corona. Sucesion y regencia. El re-
frendo. Las Cortes Generales. organizacion, atribu-
cionesy funcionamiento.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion del
Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Temab.- Laorganizacionterritorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 6.- La Administracion Publica en el orde-
namiento espafiol. Clases de Administraciones PUblicas.

Tema.- El acto administrativo: concepto, clases
y elementos. Motivacién y notificacion. Eficaciay
validez delos actos administrativos. Revision delos
actos administrativos.

Tema8.- El procedimiento adminigirativo. Principios
informadores. Fasesdel procedimiento: iniciacion, or-
denacién, instruccion y terminacion. Referencia a
los procedimientos especiales.

Tema 9.- Los recursos administrativos: concepto
y clases. Lajurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 10.- El registro de documentos. Requisitos
en lapresentacién de documentos. Comuni caciones
y notificaciones. El archivo.

Tema 11.- El municipio. Concepto. Elementos.
Término municipal. La poblacién. El empadrona-
miento.

Tema 12.- Organizacion municipa . Competencias.

Tema 13.- Funcionamiento de los érganos cole-
giados locales: convocatoriasy orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

Temal4.- El persond d servicio delaAdministracion
Publica. Clases. Derechos, deberes e incompatibili-
dades. Ingreso en laAdministracion, sistemas selec-
tivos.

Tema 15.- La gestion de los Servicios Pablicos.
Especial referencia alos Organismos Auténomos.

Tema 16.- Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 17.- Lacontratacion administrativa. El ex-
pediente de contrataci én. Procedimientosy criterios
de seleccion del contratista. Tipos de contratos ad-
ministrativos.

Tema 18.- El presupuesto de las Corporaciones
Locales. elaboracion, aprobaciony gecucion. Lasmo-
dificaciones presupuestarias. Estructura presupues-
taria.

Tema 19.- Las Haciendas Locales. Los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

Tema 20.- El régimen autonémico de Canarias. El
Estatuto de Autonomia. Antecedentes. | nstituciones
delaComunidad Autbnoma: Parlamento, Gobierno,
Tribuna Superior de Judticia. Competencias. Recursos”

Tercero.- Retrotraer €l expediente ala citada fa-
se de aprobacién de la modificacion de bases con la
correspondiente publicacion delasmismasy de nue-
vaconvocatoriaen el Boletin Oficial delaProvincia,
y en e de la Comunidad Autonoma de Canarias, y
un extracto de agquéllas en el Boletin Oficial del
Estado, cumplimentando |os demés tramites |egal es
y reglamentarios gque correspondan.

Cuarto.- Mantener |alistade aspirantes admitidos
seglin Resolucion n® 80, de 18 de septiembre, dejando
sin efecto laconvocatoriague en lacitada Resolucion
seresuelve.”

San Cristébal de La Laguna, a 14 de enero de
2002.- La Presidenta, Carmen Rosa Marrero del
Castillo.



