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Consgjeria de Sanidad
y Consumo

508 ORDEN de 15 de abril de 2002, por laque se
apruebala convocatoria para el afio 2002, de
las subvenciones a las asociacionesy federa-
ciones de consumidores y usuarios de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

De conformidad con |o establecido en labase pri-
mera, puntos 2 'y 3, de la Orden de 25 de abril de
2001, por laque se aprueban las bases generales que
regulan | as convocatorias anual es paralaconcesion
de subvenciones alas Federacionesy Asociaciones
de Consumidores y Usuarios de la Comunidad
Auténomade Canarias (B.O.C. n° 53, de 30.4.01),

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para el afio
2002 de las subvenciones en materia de consumo
para las asociaciones y federaciones de consumi-
dores y usuarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias, de acuerdo con las bases general es esta-
blecidas en |la referida Orden de 25 de abril de
2001 (B.O.C. n° 53, de 30.4.01).

Segundo.- Para subvencionar |as actividades ob-
jeto de la referida Orden, en los Presupuestos
Generales dela Comunidad Autonomade Canarias
parael afo 2002, aprobados por Ley 9/2001, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2002, se
asignan unos créditos a la Consegjeria de Sanidad
y Consumo en su programa 443 A “Defensade los
consumidores y usuarios’, de doscientos diez mil
novecientos trece (210.913) euros, parala aplica-
ci6n presupuestaria 14.12.443 A.480.11, proyecto
14419902 “ Subvenciones aasociacionesy federa-
ciones de consumidores y usuarios’ para sufragar
gastos corrientes de las mismas y diecinueve mil
trescientos veintitrés (19.323) euros, para la apli-
cacion presupuestaria 14.12.443 A.780.11, pro-
yecto deinversion 00714901 “ Subvenciones a aso-
ciacionesy federaciones de consumidoresy usuarios’,
para sufragar gastos de inversion.

Tercero.- Las solicitudes, junto con la docu-
mentacion requerida en la base sexta de la Orden
referida, se presentaran en el plazo de 15 diasapar-
tir de la publicacion de la presente Orden en €l
Boletin Oficial de Canarias.

Contrala presente Orden, que pone fin alavia
administrativa, cabe interponer recurso potestati-
vo de reposicién en el plazo de un mes contado a

partir del dia siguiente ala notificacién delamis-
ma, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Salade lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en
el plazo de dos (2) meses contados a partir del dia
siguiente asu publicacion, significando que en ca-
so de presentar recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta la resolucion expresa del recurso de reposicién
0 hasta que se produzca la desestimacion presun-
ta del mismo. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

Las Pamasde Gran Canaria, a15 de abril de 2002.

EL CONSEJERO DE
SANIDAD Y CONSUMO,
José Rafael Diaz Martinez.

509 Escuelade Servicios Sanitariosy Socialesde
Canarias.- Resolucion de 1 deabril de 2002,
delaDirectora, por la que se convoca un Curso
de Diplomado en Sanidad en el &mbito dela
Comunidad Auténoma de Canarias, a cele-
brar por videoconferencia entre Tenerife
(presencial) y El Hierro (videoconferencia).

Dentro de sus actividades formativas, la Escuela
de Servicios Sanitariosy Sociales de Canarias or-
ganiza cursos regulares, homologables por el
Ministerio de Sanidad y Consumo, al objeto de
of ertar alos profesional estitulados universitarios,
gue pertenezcan a Sistema Sanitario o que pretendan
acceder al mismo, un sistema formativo homogé-
neo entodo el SistemaNacional de Salud. Durante
el afo 2002 la Escuela de Servicios Sanitarios y
Sociaesde Canarias, en colaboracion con laEscuela
Nacional de Sanidad, tiene previsto larealizacion,
entre otros, de varios Cursos de Diplomado de
Sanidad en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Por o expuesto, en uso de | as atribuciones con-
feridas por el articulo 9.3.a) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Escuela de
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, apro-
bado por &l Decreto 5/1994, de 14 de enero, resuelvo
convocar el mencionado curso con las siguientes
bases de la convocatoria:

Primera.- Normas generales.

1. El curso, que tendra una duracion de dos-
cientas cincuenta horas lectivas, se celebrara de
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forma presencial en Tenerife y através de video-
conferencia en El Hierro.

2. Las plazas que se convocan son 35, que se cu-
briran por concurso de méritossi el nimero de so-
licitudes excede de la mencionada cifra. El curso
podra ser suspendido si las plazas ofertadas no se
cubren en su totalidad.

3. Los méritos valorables en el concurso seran
los que se establecen en el baremo que figura co-
mo anexo | de la presente convocatoria.

4. No serén valorados los méritos que no sean
debidamente acreditados.

5. La presentacion de documentacion acredita-
tivade los méritos alegados distintaalarequerida
o la no presentacion de la misma, no seravalora-
da, pero no serd causa de exclusion del aspirante
para participar en el proceso de seleccion.

6. La documentacion acreditativa de 1os méri-
tos valorables sera presentada junto con la solici-
tud, no pudiendo ser incorporada con posterioridad
alafinalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

7. En razon al derecho de formacién del perso-
nal de la Consegjeria de Sanidad y Consumo y de
su Organismo Auténomo Servicio Canario delaSdud,
sereservalaposibilidad de incluir, sin ocupar pla-
Za, asus profesional es en un porcentaje de 20% so-
bre el total de plazas ofertadas.

Segunda.- Requisitos.

1. Serarequisito comun paratodos |os aspiran-
tes estar en posesi on detitulacion universitariacon
relacion sanitaria

2. Los aspirantes a las plazas habrén de poseer
la nacionalidad espariola, que se acreditara con la
presentaci 6n de una copia compul sadadel Documento
Nacional de ldentidad o excepciona mente con una
copia compulsada del pasaporte 0 del permiso de
conduccion.

3. El requisito establecido en la base segunda 1
se acreditara mediante la presentacion del titulo
original o fotocopia debidamente compul sada.

4. Los requisitos establecidos en la base segun-
daly 2 deberan cumplirse en el momento delapre-
sentacion de solicitudes.

Tercera.- Solicitudes.

1. La solicitud para tomar parte en el curso se
ajustara exactamente al modelo oficial que figura
como anexo |l de la presente convocatoria.

2. Junto con la solicitud, los aspirantes presen-
tardn la documentacion que acredite el cumpli-
miento delos requisitos especificados en labase se-
gunda, asi como la documentacién acreditativa de
|os méritos aportados.

3. Quienes se encuentren en situacion de de-
sempleo, presentaran, ademés, certificacion deins-
cripcion en el Instituto Nacional de Empleo o en
la Bolsa de Empleo del Colegio profesional co-
rrespondiente.

4. Lassolicitudes, dirigidasalallma. Sra. Direc-
toradelaEscuelade Servicios Sanitariosy Sociales
de Canarias, se presentaran en € Registro delaEscuda
(calle Leoncio Rodriguez, 7, 42 planta, Edificio El
Cabo, Santa Cruz de Tenerife, o en la calle Cano,
25, LasPalmas de Gran Canaria) o en laformaque
establece d articulo 38.4 delaL ey de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. El plazo de presentacién de solicitudes sera
detreintadias naturales a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria.

Cuarta.- Comision de Seleccion.

1. El proceso de seleccion sera llevado a cabo
por la Comision de Seleccidn que, a estos efectos,
se constituird como tribunal en la Escuela de
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.

2. LaPresidentadela Comision de Seleccion se-
ralaDirectora de |la Escuela.

3. La Comisién de Seleccion, ademas de la
Presidenta, contara con cuatro vocal es designados
por la Directora de la Escuela, entre funcionarios
titulados superiores de la Consgjeria de Sanidad y
Consumo o de su Organismo Auténomo Servicio
Canario de la Salud, que desempefien tareas, ser-
vicios o funciones en materia de salud publica.

Como Secretario podraactuar un miembro dela
Escuela o el vocal de menor edad de la Comision
de Seleccion.

Cada miembro dela Comisién de Seleccion ten-
drésu correspondiente suplente, designados todos
ellos deigual forma que los titulares.
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4. La composicion nominal de la Comision de
Seleccion se determinara mediante Resolucion de
laDirectorade la Escuela que sera publicada en el
tablon de anuncios de las sedes de la ESSSCAN.

5. Los miembros de la Comision de Seleccion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo ala
autoridad convocante, cuando concurraen ellos al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo
28 delaLey de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

_Asi mismo, |os aspirantes podran recusar alos
miembros de la Comisién cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

~ 6. LaComision de Seleccion se constituira pre-
via convocatoria de la Presidentay con asistencia
de lamayoria de sus miembros, titulares o suplen-
tes.

7. La Comision de Seleccién, a efectos de in-
demnizacion por razén de servicio, se incluye en
el articulo 43, Capitulo |11, del Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre (B.O.C. n° 137, de 22 de oc-
tubre).

Quinta.- Proceso de seleccion.

1. La Comisién de Seleccion a que hace re-
ferencialabase cuarta, procederdavalorar los mé-
ritos que, debidamente acreditados, hayan aporta-
do los solicitantes, aplicando para ello el baremo
que figura como anexo | de la presente convoca-
toria.

2. En caso de posible empate, tendr& prioridad
el aspirante que cuente con mayor puntuacion en
el apartado 4 del baremo establecido que figuraco-
mo anexo |, cursos de Salud Publicay, en caso de
nuevo empate, el aspirante de mayor edad.

3. Findlizado € proceso devaloracidn, laComision
de Seleccién elaboraralas listas provisionales por
titulaciones, en orden decreciente y correlativo de
la puntuacion obtenida por 10s aspirantes, confor-
mando lalistadefinitivala parte de cadaunadeellas
proporcional al nimero de inscripciones presenta-
das por titulacion.

4. Lalistaprovisional sepublicaraenlostablo-
nes de anuncios de las sedes de la Escuela de
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.

5. Contra la lista provisional, los interesados
podran formular reclamacion ante la Directora de
la Escuela, en el plazo de diez dias naturales, con-

tados a partir del siguiente al de la publicacion en
|os tablones de anuncios resefiados en el apartado
anterior. Estas reclamaciones seran resueltas me-
diante Resolucion delaDirectorade laESSSCAN.

6. Finalizado el plazo de reclamaciones y te-
niendo en cuenta las Resoluciones recaidas en las
mismas, se elaborara lalista definitiva de admiti-
dos al curso, ala que se dardla misma publicidad
que alalistaprovisional.

7. Al publicarse lalistadefinitiva de admitidos,
se especificaran los plazos para formalizar la ma-
triculay el lugar en que deberé hacerse efectivo el
importe de lamisma, cuya cuantia se establece en
mil trescientos ochentay tres (1.383) euros. ASmismo
se especificara la fecha del comienzo del curso y
el lugar de desarrollo del mismo.

Con objeto de garantizar el derecho que les pu-
diese corresponder a los solicitantes que han que-
dado en reserva, los alumnos seleccionados que
hayan formalizado |la matricula del curso, podran
solicitar por escrito la devolucion del importe in-
gresado, siempre que la peticion de devolucion se
produzcadentro delos cinco dias naturales del ini-
cio del curso. Superado el plazo mencionado se per-
derd el derecho ala restitucion econdmica

Sexta.- Desarrollo del curso.

1. El curso constara de doscientas cincuenta
(250) horas lectivas, de las cuales 175 seran tedri-
co-précticas y 75 horas deben dedicarse ala ela-
boracidn de un trabajo practico sobre casosy pro-
blemas cercanos al @mbito profesional y en el
entorno de la Comunidad Auténoma de Canarias,
gue se presentard una vez finalizado el curso.

2. Los alumnos matricul ados estaran obligados
aasistir alasclasestedricasy practicas. Laausencia
superior aun diez por ciento de las horas lectivas,
daralugar alapérdidadetodos|os derechosdel aum-
no, incluido el importe de la matricula.

Séptima.- Evaluacion de los alumnos.

1. Paralaobtencion del titulo de Diplomado de
Sanidad se valoraran |os siguientes aspectos:

1.1. Laasistencia: serd obligatoriay no se per-
mitir4 el acceso a la prueba a aquellos alumnos
gue no hayan cumplido un minimo del 90% de pre-
senciaen el curso.

1.2. El sistemade evaluacion del curso seracon-
tinuo y constara de un examen tipo test por médu-
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lo (4 respuestas posibles, una solo vélida, restan-
dose 0,25 puntos a la respuesta errada). EI nime-
ro de preguntas del examen dependera de la dura-
cion del médul o, estableciendo un criterio proporciond
al nimero de horas del mismo.

1.3. Para acceder al titulo de Diplomado en
Sanidad esimprescindible superar todoslos moédul os.

Aquellos alumnos que no superen alguno delos
modulos, podrén presentarse a una segunda con-
vocatoria, si alguno volviese a suspender, podria
presentarse al examen (con excepcion detasas) en
tercera convocatoria realizada durante la siguien-
te edicién en la Comunidad Auténoma correspon-
diente.

1.4. Pruebaobjetivaindividualizada de los con-
tenidos del curso (de 0 a 10 puntos).

Constara de:

- 50 preguntas de respuesta multiple extraidas
en un 90% del banco de preguntas editado de for-
ma conjuntay ubicado en laE.N.S. Asi mismo, la
Comisién de Evaluacion del curso podra determi-
nar 2 preguntas de contenido practico e integrador
de conocimientos, mediante las cuales el alumno
demuestre las capacidades adquiridas durante el
curso para resolver un problema bésico de Salud
Pdblica.

1.5. Valoracion del trabajo préctico.

Puede constar de unatesina, resolucion de un pro-
blema concreto/caso préctico, unarevision biblio-
gréfica o un disefio de proyecto de investigacion.

El trabajo podra ser individual o en grupo, con
un méximo de tres personas, y €l plazo de presen-
tacién no debera superar lafechaderealizacion de
la prueba objetiva.

L os trabajos précticos seran evaluados de for-
ma preliminar por los miembros del tribunal, pre-
viamente alapresentacion oral de los mismos, uti-
lizando el formulario estandar elaborado a tales
efectos.

Posteriormente, el alumno debera defender su tra-
bajo publicamente, mediante la presentacion oral
ante la Comisién de Eval uacion que se constituye
en tribunal de evaluacion, completando de estafor-
ma el trabajo de campo. Cuando €l trabgjo se ha-
yahecho en grupo, el alumno responsable de lade-
fensadel trabajo serdelegido a azar por el tribunal

en el momento derealizar la presentacion del mis-
mo.

Esimprescindible superar laevaluacion del tra-
bajo préctico.

L os tres mejores trabajos préacticos seran selec-
cionados por la Comision de Seguimiento para par-
ticipar en la convocatoria de premios que al efec-
torealizardla ESSSCAN.

Parala calificacion final del alumno se asigna-
rén a cada pruebalos siguientes pesos ponderados:

a) Prueba objetiva: un 70% del total.

b) Trabajo practico: se le asignard un 30% del
total.

La nota final serd la media de las dos pruebas,
aungue paraobtener lacalificacidn de aprobado, €l
alumno deberé superar al menos un 40% de la pun-
tuacién méxima de cada gjercicio.

2. A estos efectos, la evaluacion del curso sera
Ilevada a cabo por la Comision de Evaluacion que,
constituida en tribunal, contara con la participacién
delaEscuelaNacional de Sanidad con el objeto de
asegurar un sistema formativo homogéneo en to-
do el Sistema Nacional de Salud y cuya composi-
cién se hara publica, mediante Resolucién de la
Directora de la Escuela de Servicios Sanitarios y
Sociales de Canarias, durante el desarrollo del cur-
S0.

3. Alos miembros delaComisidn de Evaluacion,
alos efectos de indemnizacion por razén de servi-
cio, les sera de aplicacion lo dispuesto en la base
cuarta, 7 de la presente convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de abril de 2002.-
LaDirectora, Sulbey Gonzdlez Gonzalez.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOSACADEMICOS
Y PROFESIONALES

1. Méritos académicos y profesionales.
- Por cada notable: 0,1 punto.
- Por cada sobresaliente: 0,2 puntos.

- Por cada sobresaliente con Matriculade Honor:
0,3 puntos.

- Licenciatura, tesina o examen de grado: 0,5 pun-
tos.
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- Licenciatura con sobresaliente: 0,5 puntos.

- Premio extraordinario delicenciatura: 1,0 pun-
to.

- Doctorado: 1,0 punto.

- Premio extraordinario del Doctorado: 1,0 pun-
to.

No se tendran en cuenta las calificaciones ob-
tenidas en las asignaturas de Religion, Moral
Profesional, Deontologia, Etica, Educacion Fisica,
Formacion Poalitica, Idiomasy Ensefianza de Hogar.

Los cursos del Doctorado o créditos de postgrado
se valorardn como asignaturas del expediente aca-
démico con su calificacion correspondiente. Estos
méritos se acreditaran mediante certificacion aca-
démicaoriginal o fotocopia debidamente compul -
sada o legalizada.

2. Oposicionesy titulaciones.

- Profesionales sanitarioslicenciadosy diplomados
universitarios: 3,0 puntos.

- Otras oposi ciones sanitarias a Cuerpos Superiores
(Licenciados y Diplomados): 2,0 puntos.

- Médicos Especialistas en MedicinaPreventiva
y en Salud Publica, en Medicina Familiar y Comu-
nitariay en Medicina del Trabajo: 1,5 puntos.

- Farmacéuticos Especialistas en Farmacia
Hospitalariay Veterinarios, rama Bromatol 6gica,
Sanidad y Tecnologiadelosalimentos: 1,5 puntos.

Estos méritos se acreditardn mediante la pre-
sentacion del nombramiento o titulacion corres-
pondiente, original o fotocopia debidamente com-
pulsada o legalizada.

3. Actividad profesional.

A) Servicios prestados a la Administracion
Sanitaria o de docencia sanitaria, estatal o autono-
mica, en régimen de propietario o interino. Hasta
un maximo de 4 puntos, sevalorarapor un mes: 0,1
punto.

B) Servicios prestados a la Administracion
Sanitaria o de docencia sanitaria, estatal o autono-
mica, en régimen de contratado eventual, hasta un
maximo de 4 puntos, se valorara por un mes. 0,05
puntos.

C) ResdentesstemaMIR de Medicina Preventiva
y Salud Publica, MedicinaFamiliar y Comunitaria,
Medicinadel Trabajoy FarmaciaHospitalaria, por
un afo de residencia, a excepcion de los yatitula-
dos: 0,025 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante la pre-
sentacion de la correspondiente certificacion de
servicios prestados, original o fotocopia debidamente
compulsada o legalizadaemitida por €l Organismo
competente.

4. Cursos de Salud Publica

- Por cursos especificos en materia de salud pu-
blica se valorara hasta un maximo de 4 puntos, por
cada 10 horas lectivas (crédito): 0,2 puntos.

Se valoraran exclusivamente los diplomas o cer-
tificaciones que se presenten, originales o fotoco-
pias debidamente compulsadas o legalizadas, ob-
tenidos en cursos impartidos por Organismos
Oficiales con docencia reconocida. Si la duracion
del curso no estuviera acreditada en el diploma o
certificacion expedida, se deberdaportar € programa
del mismo parasu valoracién por € tribunal. En ca-
so contrario se valoraracon la puntuacién minima.

5. Publicaciones y comunicaciones.

- Especificas en materiade salud publica, en li-
bros, revistas cientificas o resimenes de congresos:

A) Publicaciones originales. Hasta un méximo
de 3 puntos, por cada una: 0,1 punto.

B) Revisiones. Hasta un maximo de 3 puntos,

por cada una: 0,05 puntos.

C) Comunicaciones a congresos, Ssimposium,
jornadas u otras comunicaciones. Hasta un maxi-
mo de 3 puntos, por cada una: 0,025 puntos.

Lavaloracién se realizara a la presentacion de
la copia del texto de las publicaciones efectuadas.
6. Titulados universitarios en paro.

Aquellos que se mencionan en laexposicion de
motivos de |a presente convocatoria.

- Presentadala documentacion acreditativade esa
situacién: 0,5 puntos.
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ANEXO I
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOSY SOCIALES DE CANARIAS

PrOVINCIAE .....cveeviieiicie et
PrOVINCIAAE ...t enen
codigo postal

EXPONE

Que desea participar en el Curso de Diplomado en Sanidad a celebrar en esta Escuela, por |o que aceptatodasy cada
una de las condiciones expresadas en |as bases de |a convocatoria del mismo, por lo que

SOLICITA:

Sea admitidala presente solicitud y documentacion adjunta, afin de tomar parte en el citado curso.

ILMA. SRA. DIRECTORA DE LA ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOSY SOCIALES DE CANARIAS.

* En cumplimiento de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos de Caracter Persona 15/1999, de 13 de diciembre, € arriba firmante
autorizaalaEscuelade Servicios Sanitariosy Sociaes de Canariasaincluir sus datos personal es en un fichero informético delaEntidad,
para remitirle informacién de los cursos. Cuando usted desee podra acceder a sus datos, bien solicitar su rectificacién o cancelacion,

enviando una carta a esta Entidad.

ESTRUCTURA DOCENTE Y OBJETIVOSESPECIFICOS
DEL CURSO.

El Curso de Diplomado de Sanidad constade los
modulosy contenidos que a continuaci 6n se detallan:

Mdédulo 1: introduccion a concepto de Salud
Publica. DeterminantesdelaSaludy la Enfermedad.

Duracion: 4 horas.
OBJETIVOS:

- Conceptualizar laSalud Publicacomo cienciay
como campo de actuacion.

- Comprender lainfluencia de diversos determi-
nantes sobre la salud.

CONTENIDOS:
1.1. Conferenciainaugural.

1.2. Introduccion al concepto de salud publica:

- El concepto de salud y enfermedad.

- Los determinantes de la salud y |a enfermedad.
- Problemas y necesidades de salud.

- Concepto de salud publica.

- Lanueva Salud Publica

Modulo 2: Sistemas de Informacion Sanitaria e
Indicadores de Salud.

Duracion: 20 horas.
OBJETIVOS:

- Comprender laimportanciadetener informacién
para actuar sobre los problemas de salud.

- |dentificar y mangjar lasdiferentesfuentesdein-
formacion sobre salud.

- Ser capaz de construir y utilizar indicadores de
salud bésicos.
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CONTENIDOS:

2.1. Introduccion y sistemas de informacion sa-
nitaria.

- Sistemas de informacion sanitaria: concepto, ca-
racteristicas, tipos.

- Indicadores de salud: caracteristicas y tipos.
- Elaboracion de indicadores sanitarios.

- Fuentes de informacion sobre la salud.

- Sistemas de clasificacion de enfermedades.

- Informacion sanitariay derecho ala confiden-
cialidad.

- Vigilancia epidemiol 6gica.

2.2. Descripcion delosprincipalessistemasdein-
formacion sanitaria e indicadores de salud.

- Encuestas de salud.

- Sistemas de informacion de los servicios de sa-
lud.

- Sistemas de informacién de Salud Publica.

Modulo 3: métodosy técnicas para estudio, iden-
tificacion y analisis de problemas de salud.

Duracion: 85 horas.
OBJETIVOS;

- Analizar el proceso cientifico desde la genera-
cion delas hipotesis hastaladifusion delainforma-
cion.

- Conocer eintegrar € enfoque cuditativoy cuan-
titativo de investigacion.

- Mangjar lasfuentes deinformacién y evidencia
cientifica

- Conocer y utilizar lastécnicas basicas deinves-
tigacion cualitativa.

- Mangjar la estadistica basica como herramienta
de andlisis de datos.

- Conocer y utilizar la epidemiologia como he-
rramienta para comprender la magnitud y los deter-
minantes de los problemas de salud, asi como para
evaluar las intervenciones de salud.

- Aprender el manejo de un programa epidemio-
l6gico y estadistico.

CONTENIDOS:

3.1. Metodologia de lainvestigacion.

- Filosofia de la ciencia.

- Lapreguntay el disefio de investigacion.

- Andlisis e interpretacion.

- El enfoque cuantitativo y €l enfoque cualitativo.
- Lacomunicacién cientifica

- Busgueda bibliograficay acceso alaevidencia
cientifica

- Lectura critica de publicaciones cientificas.

3.2. Técnicas cudlitativas de investigacion.

- Métodos cuditativos deinvestigacion: fundamentos
y tipos.

3.3. Bioestadistica

- Estadistica descriptiva.

- Estadisticainferencial .

- Aplicaciones informaticas en Bioestadistica.

3.4. Método epidemiol égico.

- Medidas de frecuencia.

- Estandarizacion de tasas.

- Causalidad. Medidas de efecto e impacto.

- Tipos de estudios epidemiol dgicos. Validez y fia
bilidad.

- Validez y precisién de unaprueba. Cribados po-
blacionales.

- Estudio de un brote.
- Evaluacion de riesgos.
- Aplicaciones informaticas. Epi Info ...

3.5. Herramientas para la elaboracion y difusion
de trabgjos de campo.

3.6. Técnicas de comunicacién oral.
Modulo 4: Planificaciony Programacion Sanitaria.

Duracion: 24 horas.
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OBJETIVOS:
- Comprender €l proceso de planificacion.

- Asimilar los elementos claves para el disefio de
lagestion y evaluacion de los programas sanitarios.

- Introducir los conceptos bésicos de la calidad.

CONTENIDOS:

4.1. Concepto y tipos de planificacion sanitaria.
4.2. Programacion sanitaria.

- Formulacion de objetivos.

- Planificacién de actividades y recursos.

- Ejecucion del programa.

- Evaluacion de programas: marco general.

- Evaluacion econdmica de programas de salud.
4.3. Conceptos basicos de calidad.

Modulo 5: Politicas de Salud y Organizacion Sani-
taria

Duracion: 12 horas.

OBJETIVOS:

- Promover lareflexion entre el derecho ala sa-
lud y su expresién en las politicas sanitarias.

~ - Conocer los aspectos fundamentales de la orga-
nizacion sanitaria en los niveles supranacional, na-
cional y autonémico.
CONTENIDOS:

5.1. Derecho alasalud. Legislacion.

5.2. Tipos de sistemas sanitarios: andlisis compa-
rativo.

5.3. El sistema sanitario espafiol.
5.4. La organizacién sanitaria autondmica.
5.5. Planes de salud.

Médulo 6: intervencion: programas de promo-
cion, prevencion y proteccién de la salud.

Duracion: 30 horas.

OBJETIVOS:

- Conocer y andlizar los programas de interven-
cion.

- Capacitar al profesional parael gercicio de sus
responsabilidades en |os diferentes niveles del pro-
grama.

- Conocer los diferentes medios y métodos de
educacion para la salud. Introduccion a marketing
social.

CONTENIDOS:

6.1. Conceptos de promocion y proteccion de la
salud. Historianatural delaenfermedady nivelesde
prevencion.

6.2. Metodol ogia de intervencion en educacion pa:
ralasalud. Marketing social.

6.3. Programas de promocion y proteccion de la
salud (Variable segin Comunidad).

- Programa de prevencion y control del SIDA.

- Edtrategias de prevencion y control del taba-
guismo.

- Programas de reduccion de dafios en drogode-
pendientes.

- Programa de salud bucodental.

- Programa de prevencion y control dela TBC.

- Programas de prevencion del embarazo juvenil.
- Control de abasteci miento de aguas de consumo.

- Programa de formacion de manipuladores de
alimentos.

- Actualizacion en actividades preventivas.

Madulo 7: trabajo practico.

Duracién: 50 horas de trabajo personal tutoriza-
do.

OBJETIVO:

Aplicar los conocimientos adquiridos durante el
curso a la elaboracion de un documento escrito so-
bre un trabgjo relacionado con la salud publica

DESARROLLO:

- Disefio de un proyecto.
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- Eleccion detemay tutor.
- Sesiones de trabajo con tutores.

_ - Revision de |os proyectos antes de |a presentar
cion.

FORMATOS:
- Revision bibliogréafica comentada.
- Disefio de un proyecto de investigacion.

- Trabajo préctico sobre un problema concreto.

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

1271 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 22
de abril de 2002, relativo al procedimiento
abierto de adjudicacion, mediante concursoy
tramitacion urgente, para la realizacion de
auditorias de cumplimiento destinadasa com-
probar la adecuaday correcta obtencion, uti-
lizacion y disfrute de las subvenciones perci-
bidas con cargo alos Presupuestos Generales
dela Comunidad Auténoma de Canarias, asi
como la justificacion de los fondos recibidos,
la realidad y regularidad de las operaciones
con ellasfinanciadasy el cumplimiento delas
condicionesy obligaciones establecidasenla
normativa reguladora, y en los correspon-
dientes Acuerdos de concesion delas mismas,
por las Federaciones y Asociaciones de
Consumidores y Usuarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias beneficiariasrelacio-
nadasenloslotesl, 11,y Ill.

LaConsgeriade Economia, Hacienday Comercio
del Gobierno de Canarias convoca procedimiento
abierto de adjudicacién, mediante concursoy trami-
tacion urgente, paralaredizacion de auditorias de cum-
plimiento destinadas a comprobar la adecuaday co-
rrectaobtencidn, utilizaciony disfrute delas subvenciones
percibidas con cargo alos Presupuestos Generalesde
laComunidad Autonomade Canarias, asi como lajus-
tificacion de los fondos recibidos, larealidad y re-
gularidad de las operaciones con ellasfinanciadas y
el cumplimiento de las condiciones y obligaciones
establecidas en lanormativareguladora, y enlos co-
rrespondientes A cuerdos de concesi6n delasmismas,
por las Federacionesy Asociaciones de Consumidores
y Usuarios de la Comunidad Autonoma de Canarias
beneficiariasrelacionadasen loslotes|, I1 y 111, con
las siguientes caracteristicas:

1.- Objeto: contratar la realizacion de auditorias
de cumplimiento destinadas a comprobar la adecua-
day correctaobtencién, utilizaciony disfrute delas
subvenciones percibidas con cargo alos Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias,
asi como lajustificacion de los fondos recibidos, la
realidad y regularidad de las operaciones con €llas
financiadas y e cumplimiento de las condicionesy
obligaciones establecidas en la normativa regulado-
ra, y enlos correspondientes Acuerdos de concesion
de las mismas, por |as Federacionesy Asociaciones
de Consumidores y Usuarios de la Comunidad
Auténoma de Canaria beneficiarias rel acionadas en
loslotesl, 11y lI.:

LOTE |: PROVINCIA DE LASPALMAS.

- Asociacién de Consumidoresy Usuariosde Telde
(ACONTE) Gran Canaria.

- Asociacion de Consumidores de Canarias
(COANCA) Gran Canaria.

- Asociacién Organizacion Provincial Ordaliasde
Consumidoresy Usuarios de Las Palmas (OPROCU)
Gran Canaria.

- Asociacion de Consumidoresy Usuarios (PANIS)
Gran Canaria.

- Asociacion Provincid deAmeas de Casay Consumo
(TAGOROR) Gran Canaria.

- Asociacion Unién de Consumidores de Las
Palmas (UCE LAS PALMAS) Gran Canaria.
LOTE Il: PROVINCIA DE LASPALMAS.

- Associacion Independiente de Consumidores de
Canarias (ASICONCA) Gran Canaria.

- Sociedad Cooperativa de Consumidores de
Lanzarote (COCELAN) Lanzarote.

- Federacion de Usuarios y Consumidores Inde-
pendientes de Canarias (FUCICAN) Gran Canaria

- Asociaciéon Unién de Consumidores de Las
Palmas (UCOMPA) Gran Canaria.

LOTEIIIl: PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

- Asociacion Provincial deAmas de Casa, Consu-
midoresy Usuarios “ Atlantida’ Tenerife.

- Asociacion de Usuarios y Consumidores Inde-
pendientes de Palma (ASUCI).

- Asociacion Unién de Consumidores de Santa Cruz
de Tenerife (U.C.E.).



