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servicios prestados cal culandol os conforme alas si-
guientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda propor-
cionalmente, por cada 190 horas, o fraccion, reali-
zadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen rea-
lizado méas de 190 horas, solamente podravalorar-
se un mes de servicios prestados, sin que el exceso
de horas efectuado durante aquél pueda ser aplica-
do para el computo de servicios prestados estable-
cidos en la anterior regla a).

3. OTROS MERITOS.
a) 1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2. Por tesis doctoral “cum laude’: 1 punto adi-
cional.

3. Por trabajos cientificosy deinvestigacion di-
rectamente relacionados con lacategoriay especididad
deque setrate, apreciadoslibremente por e Tribunal,
hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los si-
guientes criterios y tabla de valoracion:

DIFUSION DIFUSION

NACIONAL INTERNACIONAL
PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar més de 3 capitulos de un
mismo libro.

S6lo se valoraran alos tres primeros autores de
los trabajos a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado a) no podré ob-
tenerse una puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en la es-
pecialidad a la que se concursa en centros acredi-
tados parala docencia, hasta un méximo de 5 pun-
tos: 0,50 puntos por cada afio.

711 Servicio Canariodela Salud. Direccidn General
de Recursos Humanos.- Resolucion de 21 de
mayo de 2002, por la que se convoca proce-
so extraordinario de consolidaciony provision
de plazas bésicas de personal estatutario de
la categoria de Médicos de Familiaenlos 6r-
ganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario dela Salud.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, por laque se establece
un proceso extraordinario de consolidacion y pro-
vision de plazas de personal estatutario de lasins-
tituciones sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
(B.O.E. n° 280, de 22.11.01), de acuerdo con las pre-
visiones contenidas en €l Decreto 17/2002, de 25 de
febrero, por el que se apruebala Oferta de Empleo
Pablico de Personal Estatutario del Servicio Canario
delaSdud parad afio 2002 (B.O.C. n° 40, de29.3.02),
asi como en las restantes disposiciones citadas en
|labase segundade la presente resolucion, vistoslos
informes favorables de las Direcciones Generales
de Recursos Econémicos y de Planificacion y
Presupuesto acercade laexistenciade crédito, y en
virtud de las competencias que me atribuye el ar-
ticulo 7.1 del Decreto 123/1999, de 17 dejunio, so-
bre seleccion de Personal Estatutarioy laprovision
de plazas béasicas y puestos de trabajo en los Orga-
nos de prestaci 6n de servicios sanitarios del Servicio
CanariodelaSalud (B.O.C.n° 92, de 14.7.99), pre-
vianegociacion en la Mesa Sectoria de Sanidad,

En su virtud,
RESUELVO:

Convocar proceso extraordinario de consolida-
ciény provisién de plazas basicas de personal esta-
tutario de la categoria de Médicos de Familia, ads-
critas a los o6rganos de prestacién de servicios
sanitarios del Servicio Canario delaSalud, con su-
jecion alas siguientes

BASES:

Primera.- Ambito del proceso extraordinario de
consolidacién y provision de plazas.

El proceso extraordinario objeto de la presente
convocatoria se celebraraen el ambito territorial del
Servicio Canario dela Salud, y en el funcional del
nivel de Atencion Primaria. Se ofertan plazas ads-
critas a mas de un Area de Salud, por lo que esta
convocatoriase encuadraen lamodalidad de Central,
segun lo previsto en el articulo 6 del Decreto
123/1999, de 17 de junio.

La presente convocatoria tiene caracter centra-
lizado de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 11 de laLey 16/2001, de 21 de noviembre, sin
perjuicio de la realizacién tanto del gjercicio de
oposicion de lafase de seleccion como de laentre-
vista de la fase de provision de forma descentrali-
zada, en los lugares sefialados en las bases octava
y decimosexta.
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Segunda.- Normativa reguladora.

El proceso extraordinario objeto delapresente con-
vocatoria se regira por o dispuesto en |as presentes
Bases. En lo no previsto en las mismas, por lo esta-
blecido en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre
(B.O.E. n° 280, de 22.11.01), por la que se estable-
ce un proceso extraordinario de consolidaciény pro-
vision de plazas de personal estatutario de lasinsti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Socia de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud;
por agquellos preceptos delaL ey 30/1999, de 5 de oc-
tubre, de seleccidny provision de plazas de Personal
Estatutario delos Serviciosde Salud (B.O.E. n° 239,
de 6.10.99) que segun lacitada L ey 16/2001 se apli-
cand proceso extraordinario; por el Decreto 123/1999,
de 17 dejunio, sobre seleccion de Personal Estatutario
y laprovision de plazas basicas y puestos de traba-
jo en los Organos de prestacion de servicios sanita-
rios del Servicio Canario dela Salud (B.O.C. n° 92,
de 14.7.99) entodo aquello que no seopongaalo dis-
puesto en las dos | eyes mencionadas anteriormente;
y por lo dispuesto en el Decreto 17/2002, de 25 de
febrero, por e que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de Personal Estatutario del Servicio Canario
de la Salud para 2002 (B.O.C. n° 40, de 29.3.02).
Asimismo, seran de aplicacion las prescripcionesde
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92),
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
n° 12, de 14.1.99), y restante normativa de general
aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Sepublicaran en € Boletin Oficia de Canarias
los siguientes actos administrativos:

- La presente convocatoria.

- Ladeclaracion delos aspirantes que superen la
fase de seleccion como personal estatutario en si-
tuacion de expectativa de destino.

- LaResolucion deinicio delafase de provision.

- La Resolucién de nombramiento como perso-
nal estatutario fijo y asignacion de plazas.

2. Serén publicadas en los tablones de anuncios
sitosen loslugaresindicadosen el apartado 3 de es-
taBase, cual esquieraotras actuaciones de este Orga-
noy delosTribunales que se susciten durante el pre-
sente proceso extraordinario que, debiendo ser
publicadas, no hayan sido especificadas en el apar-
tado anterior.

3. Lostablones de anuncios en los que se publi-
caran las actuaciones citadas en el apartado anterior,
estaran ubicados en las siguientes direcciones:

- GerenciadeAtencion Primariade Gran Canaria,
sitaen lacalle Luis Doreste Silva, 9/n, Las Pamas
de Gran Canaria.

- Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife, si-
taenlacdle Méndez NUfiez, 14, Santa Cruz de Tenerife,

- Gerenciade Servicios Sanitarios de Fuerteventura,
Carreteradel Aeropuerto, km 1, en Puerto del Rosario
(Hospital Genera de Fuerteventura).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de L anzarote,
CarreteradeArrecifeaTingjo, km 1,3, en Arrecife
(Hospital General de Arrecife).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de LaGomera,
calle El Calvario, 4, en San Sebastian (Hospital
Nuestra Sefiora de Guadal upe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
cale Buenavista de Arriba, /n, en Santa Cruz de
LaPalma (Hospital General de La Pama).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de El Hierro,
CarreteraGeneral del Puerto delaEstaca, Valverde
(Hospital Nuestra Sefiora de los Reyes).

Cuarta.- Contenido del proceso extraordinario
de seleccién y provision de plazas.

El proceso extraordinario objeto de la presente
convocatoriaconstarade lasfases de selecciony pro-
vision, que sedesarrollaran por dicho orden. Los Orga
nos de seleccion y provision se regulan en la base
quinta. Lafase de seleccion se regula en las bases
sexta a decimoquinta, y lafase de provision en las
bases decimosexta a vigesimocuarta.

Quinta.- Organos de seleccién y provision.

1. Se constituirdun Tribunal Central Coordinador,
gue sera el encargado de velar por el funciona-
miento adecuado de todo el proceso, impulsando-
lo tanto en la fase de seleccion como en la poste-
rior de provision. Le corresponderan, en lafase de
seleccion, lasfuncionesrelativas aladeterminacion
concreta del contenido del ejercicio de la oposi-
ciény alacalificaciony valoracion delos aspirantes
tanto en la parte de oposicién como en la de con-
curso. En lafase de provisién, le corresponderala
valoracion de los méritos de | os participantes, sal-
vo la realizacién de las entrevistas, debiendo no
obstante resolver las dudas que pudieran suscitar-
se en relacion con las mismas y fijar los criterios
comunes que en su caso fueran precisos para su
realizacion. Asimismo, adoptard cuantas medidas se-
an precisas en orden al correcto desarrollo de dicha
fase, considerando y apreciando lasincidencias que
pudieran surgir, resolviendo mediante decision mo-
tivadaen relacion con lainterpretaciony ejecucion
de las bases, y supliéndolas en todo |o no previsto.
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Todos los acuerdos adoptados por el Tribunal
Central Coordinador durante el desarrollo del pre-
sente proceso extraordinario tendran caracter vin-
culante para los Tribunales Auxiliares de Apoyo y
las Comisiones Delegadas de Apoyo, gque se regu-
lan en los apartados siguientes.

2. Para la fase de seleccion se constituira un
Tribunal Auxiliar de Apoyo por cada localidad de
realizacion del gercicio delaoposicion en quefue-
ra necesario, limitandose sus funciones a la coor-
dinacion de lastareas del personal colaborador du-
rante lareaizacion dd citado gercicio asi como todas
aquellas quele sean asignadas por € Tribunal Central
Coordinador con laslimitaciones previstas en estas
bases. El Secretario de cada Tribunal Auxiliar le-
vantara acta que contendraladescripcion del desa-
rrollo de lapruebay las incidencias que hayan po-
dido surgir, de todo lo cual se dara traslado al
Tribunal Central, cuyo Secretario levantara acta
global del gjercicio con los Acuerdos del Tribunal
respecto de cuantas incidencias o cuestiones se ha-
yan suscitado.

Cuando asi lo considere el Tribunal Central
Coordinador, en funcion del nUmero de aspirantes,
los Tribunales Auxiliares de Apoyo que el mismo
determine efectuaréan las labores de valoracion de
los méritos de | os aspirantes en |la parte de concur-
so de |a fase de seleccidn. En ese caso, correspon-
dera al Tribunal Central Coordinador fijar los cri-
terioscomunes alosque hade gjustarselavaloracion
de méritos, asi como resolver las dudas que se sus-
citen en el transcurso de la misma.

3. Paralafase de provision, se constituirduna o
varias Comisiones Delegadas de Apoyo paralava-
loracién de las entrevistas en cada centro de gestion,
lascualeselevaran al Tribunal Central Coordinador
las propuestas de puntuacion atribuidas alas entre-
vistas realizadas.

Cuando asi lo considere el Tribunal Central
Coordinador, en funcién del nimero de participan-
tes, las Comisiones Delegadas de Apoyo que €l
mismo determine efectuaran las labores de valora-
cion de los méritos de los aspirantes en la fase de
provision. En ese caso, correspondera a Tribunal
Central Coordinador fijar los criterios comunesalos
gue hade gjustarse laval oracién de méritos, asi co-
mo resolver las dudas que se susciten en el trans-
curso de lamisma.

4. El Tribunal Central Coordinador y el Tribunal
olos TribunaesAuxiliares de Apoyo seran nombrados
por este Organo mediante resolucion que se publi-
caraen laformay lugares previstos en la base ter-
cera, con una antelacion minima de un mes al ini-
cio de las pruebas selectivas.

LaComision o Comisiones Delegadas de Apoyo
seran nombradas por esta Direccién General junto
con la Resolucion definitiva de admitidos y ex-
cluidosaparticipar enlafase provision, aquesere-
fiere el apartado 3 de la base vigésima.

5. El Tribunal Central Coordinador, el Tribuna
olosTribunalesAuxiliaresdeApoyoy laComisién
0 Comisiones Delegadas de A poyo estardn compuestos
por cinco miembros. Se designaran € mismo nimero
de suplentes. Todoslos miembros, tanto titulares co-
mo suplentes, deberén encontrarse en posesion de
titulacion de igual nivel académico que la exigida
para el ingreso y ostentar la condicion de personal
fijo delasAdministraciones Publicas, delos Servicios
de Salud o delos Centros concertados o vinculados
al Sistema Nacional de Salud.

TodoslosVocdesdd Tribuna Centrd Coordinador,
Tribunal o Tribunales Auxiliares de Apoyo y
Comisiones Delegadas de A poyo deberan encontrarse
en posesion de latitulacién correspondiente alaes-
pecialidad de que se trate.

6. El Presidente, el Secretario y dos de los vo-
calesdel Tribunal Central Coordinador, Tribunal o
Tribunales Auxiliares de Apoyo y Comisiones
Delegadas de Apoyo, seran directamente designa
dos por esta Direccién General.

El vocal restante sera designado a propuesta con-
junta de las Organizaciones Sindicales presentes
enlaMesa Sectorial de Sanidad, siempre que lasu-
ma de la representacion de las mismas suponga a
menos|lamayoriade larepresentacion del personal
en dichaMesa. La citada propuesta debera formu-
larse en €l plazo de quince dias desde quefueran re-
gueridas para €llo, decayendo de su derecho en ca-
SO contrario.

El Presidente del Tribunal Central Coordinador,
Tribunal o Tribunales Auxiliares de Apoyo, y
Comision o Comisiones Delegadas de Apoyo, sera
designado entre personal que desempefie puesto de
carécter directivo, tanto en el ambito de los Orga-
nos de prestaci on de servicios sanitarios del Servicio
Canario delaSalud, como en el delos Organos cen-
tralesy territoriales del mismo, y querelnalosre-
quisitos establecidos en €l apartado quinto de esta
base.

El Secretario del Tribunal Central Coordinador,
Tribunal o Tribunales Auxiliares de Apoyo, y
Comision o Comisiones Delegadas de Apoyo sera
nombrado de entre el personal fijo del Servicio
Canario de la Salud con titulacién superior. Si no
poseyera titulacion de Licenciado en Medicina no
tendra voto en las materias relativas a la califica-
cion delos aspirantes en la parte de oposicion dela
fase de seleccién, ni en la entrevista de la fase de
provision.
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7. El Tribunal Central Coordinador, € Tribunal
olosTribunalesAuxiliaresdeApoyoy laComisién
0 Comisiones Delegadas de Apoyo ajustaran su ac-
tuacion al régimen juridico de los 6rganos colegia-
dos previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificadapor Ley 4/1999, de 13 de enero. En ca-
so de empate en la toma de decisiones el voto del
Presidente sera dirimente.

8. Losmiembrosdelos Tribundesy delaComisién
0 Comisiones Delegadas de Apoyo deberan abste-
nerse de intervenir cuando concurra en ellos algu-
nade las circunstancias previstas en el articulo 28
delacitadaLey 30/1992, de 26 de noviembre, 0 Si
hubiesen redlizado tareas de preparacion de aspirantes
apruebas selectivas parael ingreso en lamismaca-
tegoria estatutaria en los cinco afios anteriores ala
publicacién de esta convocatoria.

9. Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros de los Tribunales y de la Comision o
Comisiones Delegadas de Apoyo cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el apartado an-
terior. El nombramiento y publicacién de los miem-
bros delos Tribunales que sustituyan alas bajas que
se produzcan por abstencion o recusacion no debe-
ran cumplir el plazo establecido en el apartado cuar-
to de esta base.

10. El Tribunal Central Coordinador podra dis-
poner laincorporacion de asesores especialistas a
sus trabajos y a los de la Comisién o Comisiones
Delegadas de Apoyo. Dichos asesores deberan po-
seer titulacién académica de nivel igual a exigido
para €l ingreso y encontrarse en posesion de lati-
tulacién correspondiente alaespecialidad de que se
trate. Su actuacion selimitaraal gjercicio de suses-
pecialidades técnicas, en base exclusivamentealas
cuales colaboraréa con dichos 6rganos.

11. Este Organo podré designar a personal dela
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias y Organismos Publicos adscritos o de-
pendientes de lamismacomo apoyo tanto a Tribunal
Central Coordinador como a Tribunal o Tribunales
Auxiliares de Apoyo y Comisiones Delegadas de
Apoyo, para colaborar en el desarrollo del proce-
s0. Dicho personal limitara su actuacion, bajo las
instrucciones del Presidente del Tribunal Central
Coordinador, y del Presidentede Tribunal o Tribunaes
AuxiliaresdeApoyoy delas Comisiones Delegadas
deApoyo a desarrollo detareas de llamamiento de
aspirantes, entrega y recogida de documentos y
otras andlogas. La relacion del citado personal se
expondra, en lista certificada por el Secretario del
Tribunal Central Coordinador, en el lugar de cele-
bracion del gjercicio de la oposicion de la fase de
seleccién o de laentrevista de lafase de provision,
antesde suinicio.

12. Losmiembrosdd Tribuna Central Coordinador,
Tribuna o TribundesAuxiliaresde Apoyo, Comisiones
Delegadas de Apoyo y, en su caso, |0s asesores es-
pecialistasy el personal colaborador, tendran dere-
cho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan en relacion alos serviciosy alos de-
rechos de asistenciaque se atribuyen al Tribunal de
lacategoriaprimera, en el Decreto 251/1997, de 30
de septiembre, sobre indemnizaciones por razén
del servicio (B.O.C. n° 137, de 22.10.97). El nUmero
maximo de asistencias adevengar por |os miembros
de los Tribunales y Comisiones sera de 30 parala
fase de seleccién y 15 paralafase de provision. A
estos efectos el Secretario expedira certificacion
acreditativade cada unade las sesiones del Tribunal
0 Comision correspondientey delas personasasis-
tentes alas mismas.

FASE DE SELECCION

Sexta.- NUmeroy caracteristicas delas plazas con-
vocadas alafase de seleccion.

1. Se convocan un total de 517 plazas de la ca-
tegoriade Médico de Familia, de las que 495 se of er-
tan a sistema de acceso libre y 22 a turno de re-
serva para minusvalidos.

A las plazas sefialadas en el parrafo anterior se
anadiran las ocupadas, en la fecha de publicacién
delas convocatorias de lafase de seleccion, por per-
sonal estatutario fijo en servicio activo, reingreso
provisional, o con plazareservada en lamismaca-
tegoriay especialidad en el Servicio Canario de la
Salud, y que habiendo participado en dichafase, pue-
dan obtener nombramiento de personal estatutario
en expectativa de destino, en virtud del nimero de
orden que les corresponda en larelacion definitiva
de calificaciones del concurso-oposicion (aque se
refiere el apartado segundo de |a base decimoter-
cera), tanto por hallarse incluido en el cupo de pla-
zas sefidladas en el parrafo anterior, como en lasque
resulten de los sucesivos incrementos que se efec-
tden por aplicacién de lo previsto en este parrafo y
en el parrafo segundo del apartado tercero delaba-
se decimocuarta.

2. Las plazas ofertadas pertenecen a la catego-
ria o especialidad indicada en el apartado anterior,
y se encuentran encuadradas en el grupo de clasi-
ficacién A teniendo todas el carécter de plazas ba-
sicas, esto es, las no correspondientes a Jefaturas de
Unidad. Su régimen juridico viene definido en el co-
rrespondiente Estatuto de Personal y normasquelo
modifican, desarrollan o complementan.

El régimen retributivo seré el establecido en el
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, so-
breretribucionesdel personal estatutario del Instituto
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Nacional delaSalud (B.O.E. n° 219, de 12.9.87) y
normativade desarrollo, en las cuantiasfijadas pre-
supuestariamente para cada gjercicio.

Lastareasy funciones, el régimen de prestacion
deservicios, lajornada, €l horario, asi como laaten-
€i6n continuada, se regiran por las disposicionesci-
tadas en este apartado asi como por las hormas re-
guladoras de la organizacién y funcionamiento de
las prestaciones y funciones sanitariasy de los or-
ganos que las tienen encomendadas.

3. Ladeterminacién concretadelas plazasaque
se refiere el parrafo primero del apartado primero
de esta base, esto es, del ambito funcional, organi-
coy territorial delas mismas, se efectuara median-
te criterios abjetivos de conformidad con o previsto
en el Pacto entre la Administracién Sanitaria de la
Comunidad Auténomade Canariasy las Organizaciones
Sindicales del sector, suscrito en la sesion de la
Mesa Sectorial de Sanidad de 24 de abril de 2002,
sobre consolidacion de empleo interino y normali-
zacion delos procesos de provision de plazas de per-
sonal estatutario en los érganos de prestacion de ser-
vicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud
(B.O.C.n° 62, de 15.5.02), identificandose las mis-
mas en laResolucién que déinicio alafase de pro-
vision.

4. Del numero total de plazas convocadas se re-
servaran lasindicadas en el apartado primero de es-
ta base para ser cubiertas por personas con minus-
valias con grado de discapacidad igual o superior
a treintay tres por ciento, siempre que dicha mi-
nusvaliasea compatible con el desempefio delasta
reas y funciones correspondientes, de acuerdo con
lo previsto en Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
Decreto 17/2002, de 25 de febrero, y en el Decreto
43/1998, de 2 de abril, por €l gque se desarrolla €l
Capitulo 1V, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, delaFuncion Pablica Canaria, regulador del
sistema de acceso de personas con minusvalia pa-
rala prestacion de servicios en la Administracién
de laComunidad Auténomade Canariasy medidas
de fomento para su integracién laboral (B.O.C. n°
53, de 1.5.98).

En el supuesto de que estas plazas no sean cu-
biertastotal o parcialmente se acumularan alasin-
cluidas en el sistema general de acceso libre.

5. Los aspirantes s6lo podran participar através
de uno de los sistemas indicados. acceso libre o
turno de reserva para minusvalidos.

Séptima.- Requisitos de |os aspirantes.
L os aspirantes, para poder participar en la fase

de seleccion de este proceso extraordinario de con-
solidacién y provision de plazas, deberan reunir en

la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de solicitudes, los requisitos que se indican a con-
tinuacién y mantenerlos hasta el momento de lato-
ma de posesion.

1. Requisitos generales:

a) Poseer lanacionalidad espafiola o lade algin
Estado Miembro delaUnién Europeao del Espacio
Econdémico Europeo u ostentar el derecho alalibre
circulacién de trabajadores conforme a Tratado de
la Comunidad Europea.

b) Poseer €l titulo de Licenciado o Doctor en
Medicinay Cirugiay titulo de M édico Especialista
en MedicinaFamiliar y Comunitaria, o laCertificacion
previstaen el articulo 3 del Real Decreto 853/1993,
de 4 de junio, o estar en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, podraconcurrir quienes posean alguno
delostitulos, certificados o diplomas alos que ha-
cereferenciad articulo 30 delaDirectiva 93/16/CEE
cuya enumeracion figura en el apartado 1 de la
Comunicacion 96/C 363/04, delaComisién Europea
0 sean titulares de las certificaciones previstas en
el articulo 36.4 de dichaDirectiva. En cualquier ca-
so, dichos titulos, diplomas o certificados deberan
ser previamente reconocidos por el Ministerio de
Educacién, Culturay Deporte.

Serén admitidos aguellos titul os expedidos por
los 6rganos competentes de | os paises miembros de
laUnién Europea, asi como por |0s otros paises ex-
tranjeros, siempre que estén oficia mente reconocidos
y/u homol ogados, seguin proceda en cada caso, por
el Ministerio de Educacion y Cultura.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para
el desempefio de las tareas que se deriven del co-
rrespondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afiosy no exceder
de laedad de jubilacion forzosa.

€) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica en los seis afios
anteriores ala convocatoria, ni hallarse inhabilita-
do con carécter firme parael gjercicio defunciones
publicasni, en su caso, paralacorrespondiente pro-
fesion.

f) En e caso delos nacionaes delos otros Estados
mencionados en el parrafo a), no encontrarse inha-
bilitado, por sancidn o pena, para el gjercicio pro-
fesional o parael acceso afuncioneso servicios pu-
blicos en un Estado Miembro, ni haber sido separado
por sancion disciplinaria de alguna de sus
Administraciones o Servicios Publicos en los seis
afos anteriores a la convocatoria.
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g) Haber abonado las tasas por derechos de exa-
men.

2. Los aspirantes afectados por minusvalias que
concurran por el turno de reserva previsto en el
apartado cuarto de la base anterior, deberan reunir
losrequisitos establecidos en lamisma. Dichos as-
pirantes, asi como los que concurran por €l turno li-
bre afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, seran admitidos en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desem-
pefio de lastareas o funciones propias de las plazas
alas que concurren, sin perjuicio de lo previsto en
la base octava.

3. Acreditacioén de requisitos.

Losrequisitosaque serefiere el apartado primero
de la presente base, excepto el haber abonado las
tasas por derechos de examen, se acreditaran feha-
cientemente por el concursante en laformaprevis-
taen labase decimocuarta. El pago delos derechos
de examen, que sera previo ala presentacion de la
solicitud, se efectuaray acreditara como se indica
en labase octava, relativaalasolicitud y alos de-
rechos de examen.

Aquéllas personas que redinan lacondicion de mi-
nusvalido, deberan acreditar el grado de discapaci-
dad mediante fotocopiacompul sadade laresolucién
administrativapor laque sereconocetal condicion,
y se adjuntard ala solicitud de participacion en las
pruebas.

4. Si en el transcurso de lafase de seleccion lle-
garaaconocimiento de esta Direccién General que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de
los requisitos necesarios, o que se han producido va
riaciones en las circunstancias alegadas en la soli-
citud de participacion en laconvocatoria, se procederd
alaoportuna rectificacion o exclusion del mismo,
previaaudienciadel interesado, y mediante resol u-
cion motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las
circunstancias enunciadas en el parrafo anterior, lo
pondrén en conocimiento de esta Direccidn General
alosefectos delostramites sefialados en el mismo.

Octava.- Solicitudesy tasas por derechos de exa
men.

1. Las solicitudes se gjustaran al modelo de ins-
tancia que se publica como anexo | de esta resolu-
cion, que sera facilitado gratuitamente en las de-
pendencias del Servicio Canario de la Salud, sitas
enlasdirecciones quefiguran en el apartado segundo
de esta base, asi como a través de la pagina web
http://www.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/in-

dex.htm. A efectos de cumplimentacion de lains-
tancia el codigo de la categoria es el 0001.

2. Lassolicitudes, dirigidas aeste Organo, se pre-
sentaran preferentemente en los siguientes lugares:

- Antiguo Hospital Nuestra Sefiora del Pino, ca-
lle Angel Guimerd, 91, en Las Palmas de Gran
Canaria.

- Direccién de Area de Tenerife, calle Méndez
NUfiez, 14, en Santa Cruz de Tenerife.

- GerenciadeAtencion Primariade Gran Canaria,
sitaen lacalle Luis Doreste Silva, s/n, Las Palmas
de Gran Canaria

- Gerenciade Servicios Sanitarios de Fuerteventura,
Carreteradel Aeropuerto, km 1, en Puerto del Rosario
(Hospital General de Fuerteventura).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de Lanzarote,
CarreteradeArrecife aTingo, km 1,3, en Arrecife
(Hospital General de Arrecife).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de LaGomera,
calle El Calvario, 4, en San Sebastian (Hospital
Nuestra Sefiora de Guadal upe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
cale Buenavista de Arriba, s/n, en Santa Cruz de
LaPalma (Hospital General de La Pama).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de El Hierro,
CarreteraGeneral del Puerto delaEstaca, Valverde
(Hospital Nuestra Sefiora de los Reyes).

Ello sin perjuicio de la posibilidad de presenta-
cion en laformay lugares que determina la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, asi como €l articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 dejulio, por el que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténoma a la citada Ley (B.O.C. n° 102, de
19.8.94) y el Decreto 100/1985, de 19 de abiril, del
Presidente, por el que se regula la recepcion de
documentos dirigidos ala Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C.
n° 48, de 22.4.85).

En el caso de que la instancia se presentara en
las oficinas de Correos, debera ofrecerse obligato-
riamente en sobre abierto para que €l funcionario
estampe el sello defechasen el lugar destinado pa-
raello en el original y en las copias.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serade
guince dias habiles, contados a partir del dia si-
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guiente al de la publicacion de esta resolucion en
el Boletin Oficia de Canarias.

4. Para ser admitido alarealizacion delas prue-
bas bastara con que los solicitantes manifiesten y
declaren en suinstanciaque redinen todos y cada uno
de los requisitos y condiciones exigidas, referidas
alafecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes, sin perjuicio delaresponsabilidad en
gue pudieran incurrir por inexactitudes o falseda-
desenlasmismas, deacuerdo con lo previstoenlas
bases séptimay decimocuarta.

L os aspirantes habran de sefialar en su solicitud
e dstemapor @ que concurren alas pruebas sdlectivas,
acceso libre o turno de reserva para minusvalidos,
no pudiendo concurrir por més de uno de ellos.

Asimismo, los aspirantes deberan indicar, deen-
trelassiguientes, lalocalidad en la que deseen rea-
lizar €l gjercicio de oposicion de la fase de selec-
cion. Dicha eleccion seré vinculante.

Localidades de examen:

CcODIGO LOCALIDAD
El Hierro
Fuerteventura
Gran Canaria
LaGomera
Lanzarote
LaPama
Tenerife

~NoO b WNE

De la misma forma, aguellos que ostenten la
condicién de personal estatutario fijo en la misma
o distinta categoria, lo haran constar en la instan-
cia

5. Laopcion alaplazareservada paraquienesten-
gan lacondicion de personas con minusvaliacon un
grado igual o superior al 33% habra de formularse
en lasolicitud de participacion, con declaracién ex-
presa de los interesados de reunir la condicién le-
gal exigida al respecto, que acreditardn en el mo-
mento de formular lasolicitud mediante certificacion
original o fotocopia compulsada del equipo multi-
profesional previsto en el articulo 1 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, o por el Organo competen-
te de las restantes Administraciones Publicas, €l
cua se adjuntara alainstancia.

L os aspirantes afectados por limitacionesfisicas,
psiquicas o sensoriales gue concurran, tanto por el
turno libre como por el de reserva, tienen que ale-
gar de forma expresa, al tiempo de presentar la co-
rrespondiente solicitud, qué tipo de minusvalia pa-
deceny qué adaptaciones necesitan paralareaizacion
de las pruebas que no podran desvirtuar el caracter

delas mismas cuyafinalidad eslade valorar laap-
titud de los aspirantes paralas funciones propias de
la plaza a la que concurren. El Tribunal Central
Coordinador establecera |as adaptaciones posibles
detiempo y medios paralarealizacion delas prue-
bas. Asimismo deberan acreditar, en el momento de
presentar la solicitud, que cumplen con las condi-
ciones adecuadas, mediante certificacion del cita-
do equipo multidisciplinar o del Organo competente
delas restantes Administraciones Publicas, especi-
ficdndose igualmente en dicha certificacion el tipo
de adaptacion funcional necesaria para la correcta
realizacion de las pruebas y paralaposterior reali-
zacion del trabajo.

6. Los aspirantes quedaran vinculados a los da-
tos que hagan constar en su solicitud. El domicilio
gue figure en la misma se considerara el Unico va-
lido a efectos de notificaciones, siendo responsabi-
lidad exclusiva del aspirante tanto los erroresen la
consignacion del mismo como la falta de comuni-
cacion de cualquier cambio de domicilio. La cita-
da comunicacion podré efectuarse en cualquierade
los lugares habilitados paralapresentacion delaso-
licitud, sin que en ninguln caso el cambio del men-
cionado domicilio pueda afectar a trdmite admi-
nistrativo ya efectuado.

7. El importe de |a tasa a satisfacer por partici-
par en la presente convocatoria es de 18,24 euros,
seguin lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materiadetasasy precios publicos delaComunidad
Auténoma de Canarias, actualizado conforme alo
dispuesto en €l articulo 50.1 de la Ley 9/2001, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonomade Canarias para€l afio 2002.

Unavez cumplimentada la solicitud, deberain-
gresarse lacantidad sefialadaen el parrafo anterior,
en cualquiera de las siguientes cuentas.

- nimero 2052 8150 75 3500001508 de la Caja
Insular de Ahorros de Canarias.

- nimero 2065 0118 84 1114001857 de la Caja
General de Ahorros de Canarias.

Abonados los derechos de examen, la oficina
bancariadonde seredliced ingreso, sellaray fechara
los cuatro gjemplares de que consta el modelo de
solicitud, conservando el gemplar nimero 4 y de-
volviendo los restantes al interesado.

Los gemplares nimeros 1y 2 de las solicitudes
(Ejemplares para la Administracion), se presenta-
ran en loslugares establecidos en €l apartado segundo
de esta base.
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El g¢emplar nimero 3 quedara en poder del in-
teresado y le serviradejustificante. Entodoslosgem-
plares debera figurar el sello de la entidad banca-
ria (acreditativo de haber satisfecho |os derechos de
examen).

En € supuesto de que & abono de lastasas se efec-
tUe en otra entidad bancaria distinta de | as sefial a-
das en esta base, 0 en caso de que la solicitud no
fuera sellada por la entidad correspondiente, para
acreditar el pago de las tasas se aportara, junto con
la solicitud, original del comprobante de dicho in-
greso, en el que se hara constar el nombrey apelli-
dos del aspirante, y categoria ala que se opta.

Lafalta de cualquiera de los requisitos anterio-
res determinard la exclusion del aspirante. En nin-
gun caso el pago de latasa supondra sustitucién del
tramite de presentacion administrativa, en tiempo
y forma, de la instancia, conforme a lo previsto
anteriormente.

Novena.- Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, este Organo aprobaralarelacion provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién del turno
de acceso y de las causas de exclusion, en su caso.
Laresolucion aprobatoriade lareferidarel acion, jun-
to con lamisma, se publicarden laformay lugares
sefialados en |a base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hébiles contados a partir del siguiente al dela
publicacién de laresolucion indicada en el aparta-
do anterior, para subsanar, en su caso, |os defectos
gue mativaron la omisién o exclusion de los mis-
maos, asi como paraformular | as reclamaciones que
tengan por conveniente. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen los defectos o ale-
guen la omision serén definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la
relacion provisional citada seran admitidas o re-
chazadas por medio de la resolucion que apruebe
larelacion definitivade admitidosy excluidos, que
se publicard en laformay lugares sefialados en la
base tercera. Esta publicacion servira de notifica-
cion alosinteresados. Contraesta tltimaresolucion
podra interponerse recurso de alzada en los térmi-
nos previstos en laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Décima.- Contenido de |afase de seleccion.

1. Lafase de sdleccion se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-opasicion y consistiraen la

cel ébracion sucesivade cadaunade | as partesde opo-
siciony de concurso, afin de evaluar lacompetencia,
aptitud e idoneidad de los aspirantes para € desem-
pefio de las correspondientes funciones y de estable-
cer d orden deprelacion delosmismosparalasdeccion.

2. Primera parte. Oposicion:

La oposicién comprendera la realizacion de un
gjercicio durante un periodo maximo de dos horas,
gue consistirden laredaccion de unamemoria, con
laestructuray desarrollo que ser& propuesto por el
Tribunal Central Coordinador en el momento de su
redaccion. En este gjercicio se valoraran |os cono-
cimientos, laclaridad y orden deideas, asi como la
calidad de expresion escrita.

L os contenidos basicos de la memoria seran los
siguientes: analisis detallado de las funciones que
deben desarrollar en la categoria objeto de esta con-
vocatoria, determinacion de los conocimientos y
medi os hecesarios para su desempefio, nivel deres-
ponsabilidad, asi como laimportancia que las fun-
ciones que hayan de desempefiarse tengan en la or-
ganizacion.

L a puntuacién maxima posibl e serdde 100 pun-
tos, Sendo necesario parasuperar € gercicio alcanzar
la puntuacion minima de 50 puntos.

Podran superar la oposicion un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

Lacorreccién de los gjercicios se efectuara me-
diante lectura publica ante el Tribunal Central
Coordinador, y se desarrollara en la forma que se
sefiala en el apartado quinto de la base siguiente.

L os aspirantes del turno de reservaa minusvali-
dos deberan realizar integramentey superar el gjer-
cicio o gjercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso
no podra ser aplicada para superar |a fase de opo-
sicion.

3. Segunda parte. Concurso:

Laparte de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, consistirden lavaloracion por € Tribunal
Central Coordinador (y los TribunalesAuxiliaresde
Apoyo, en su caso) con arreglo al baremo que se pu-
blica como anexo |1 de esta resolucién, de los mé-
ritos que acrediten los aspirantes que hayan supe-
rado la parte de oposicion, referidos al dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de la fase
de seleccion.

En dicho baremo se valoraralaexperiencia pro-
fesional y laformacion de acuerdo con loscriterios
y la puntuacién que figura en el mismo.
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Undécima.- Desarrollo de la parte de oposicion.

1. Laparte de oposicién se desarrollara descen-
tralizadamente en las|ocdidades sefialadas en e apar-
tado cuarto de la base octava.

2. El lugar concreto, fecha y hora de comienzo
del gercicio delaoposicion sefijarapor Resolucion
deeste Organo, y se acordara de formaindependiente
de laResolucion que contenga larelacion definiti-
vade admitidos y excluidos. La citada Resolucion
se publicara en la formay lugares previstos en la
base tercera con un minimo de quince dias habiles
de antelacion alarealizacion del gjercicio.

3. Los aspirantes deberan concurrir a ejercicio
provistos de su Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte, o carnet de conducir. En cualquier mo-
mento losmiembrosdel Tribunal Central Coordinador
y ddl Tribunal o TribunaesAuxiliares deApoyo, po-
dran requerir alos aspirantes para que acrediten su
identidad.

4. L os aspirantes serén convocados para el gjer-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos alegados y justificados con anterio-
ridad alarealizacion de las mismas, los cuales se-
rén libremente apreciados por el Tribunal, pudien-
do disponer, en tal circunstancia, larealizacién de
una convocatoria extraordinaria.

5. Lacorreccion delos gjercicios se efectuarame-
diante lectura publica ante el Tribunal Central
Coordinador en los lugares y fechas que aquél se-
fale, lo que se publicara en los lugares de celebra-
cion del gjercicio el mismo diade su realizacion. El
orden de actuacién de los aspirantes, que serén con-
vocados en unico llamamiento, se iniciara alfabé-
ticamente comenzando por laletra“S’, de confor-
midad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretariade Estado paralaAdministracion Pablica
de 18 de marzo de 2002 (B.O.E. n°® 79, de 2.4.02).

Laincomparecenciade alguno de los aspirantes
determinaralapérdidadelos derechos derivados de
su participacion en lafase de seleccion.

Larelacion alfabética de calificaciones otorga-
das alos aspirantes en el gercicio de oposicién se
harén pablicas en la formay lugares indicados en
la base tercera tan pronto estén asignadas.

Duodécima.- Desarrollo de la parte de concur-
S0.

1. Una vez cdlificado € ejercicio, el Tribunal
Central Coordinador publicarg, enlaformay luga-
res sefid ados en laBase Tercera, acuerdo conteniendo

larelacion alfabética de calificaciones otorgadas a
los aspirantes en el gjercicio de opaosicion, asi co-
mo larelacion de aspirantes gue hayan superado la
parte de oposicién, también por orden alfabético, con
indicacién de la puntuacion obtenida. Podran superar
la oposicién mayor niUmero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

2. Junto alapublicacion del acuerdo sefialado en
el apartado anterior, € Tribuna Central Coordinador
publicaré requerimiento a los aspirantes que hu-
bieren superado |a parte de oposicion para que, en
e plazo de quince dias naturaes, alegueny presenten,
en los lugares gque se indiquen en la misma, la do-
cumentacion original o fotocopiacompul sadaacre-
ditativade los méritos que pretendan hacer valer en
la parte de concurso.

3. Los servicios prestados val orables en el apar-
tado de experienciadel baremo de méritos, se acre-
ditarén mediante la presentacién de certificacion
original expedidapor el responsable de personal de
la Institucion Sanitaria a la que se encuentre ads-
crito €l interesado, o en laque hubiere prestado ser-
vicios.

4. Solo podran ser valorados los méritos que
ostenten los interesados el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de la fase de seleccién,
y gque sean alegadosy acreditados documental mente
en el plazo y formaindicados en |os apartados an-
teriores. No obstante, & Tribunal Central Coordinador
y el Tribunal o Tribunales Auxiliares de Apoyo, en
su caso, podran requerir alos interesados las acla-
raciones o documentacion adicional que estime ne-
cesaria parala comprobacion de los méritos alega-
dos. S no fueraatendido d requerimiento no sevaorard
el mérito correspondiente. Serdn desestimados sin
mas tramite los documentos que contengan alguna
enmienda, tachadura o raspadura, siempre que no
se encuentren salvados bajo firma.

5. En aplicacién del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo (B.O.E. n° 130, de 31.5.01), que desa-
rrollalaLey 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E.
n° 307, de 24.12.01), sobre acceso a determinados
sectores de la Funcion Publicade los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea, el
Tribunal Central Coordinador y el Tribunal o los
Tribunales Auxiliares de Apoyo, equipararan los
méritos val orables que acrediten | os aspirantes co-
munitarios ala puntuacion del baremo de méritos,
con sujecion a los principios constitucionales de
igualdad de acceso a la funcién pablicay no dis-
criminacion por razén de la nacionalidad.

6. Una vez valorados los méritos el Tribunal
Central Coordinador publicard, enlaformay luga-
res previstos en la base tercera, relacion provisio-
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nal, ordenada alfabéticamente, delos aspirantes que
han superado |a oposicién con indicacion delapun-
tuacién obtenida por éstosen el concurso. Dichare-
lacion sefialara, asimismo, la puntuacién parcial
otorgada por cada uno de los apartados del baremo
de méritos. Los interesados dispondran de un pla-
zo de diez dias parainterponer reclamaciones con-
trala misma.

7. Lasreclamaciones antedichas seran admitidas
0 rechazadas, a propuesta del Tribunal Central
Coordinador, mediante la resolucion definitiva de
la fase de seleccion gue se sefiala en la base si-
guiente.

Decimotercera.- Resolucién de lafase de selec-
cion.

1. Finalizado el plazo de reclamaciones contrala
relacion provisional de valoracion del concurso aque
se refiere el apartado 6 de la base anterior, esta
Direccién General dictararesolucién definalizacion
de la fase de seleccion que se publicara en la for-
may lugares previstos en la base tercera. Dichare-
solucion contendra la relacion definitiva de califi-
caciones del concurso-oposicion, y la relacion de
aspirantes que superen lafase de sdleccidn. Iguamente,
estaresolucion contendrd el requerimiento alos as-
pirantes que superen la fase de seleccién para que
presenten ladocumentaci6n acreditativaaque sere-
fiere el apartado primero de la base decimocuarta.

2. Relacion definitiva de calificaciones del con-
Curso-oposicion.

Larelacion definitiva de calificaciones del con-
CUrso-0posiciodn estaraintegrada por |0os aspirantes
gue superen laparte de oposicién, y enlamismase
hara constar la calificacion de cadauno delos apar-
tados del baremo de méritos, lacalificacion total de
la parte de concurso, y lacalificacién delaparte de
oposicion. También se hara constar la suma de las
calificaciones delas partes de concurso y oposicion,
gue constituiralacalificacion fina del concurso-opo-
siciony determinara el orden delarelacion. Sere-
lacionara de forma separada a los aspirantes por €l
sistema de acceso libre y los del cupo de reservaa
minusvalidos.

En caso de empate en la puntuacion total obte-
nidaen el concurso-oposicién, seresolverdafavor
del concursante gue acredite el mayor tiempo total
de servicios prestados en las I nstituciones Sanitarias
delaSeguridad Social delos Serviciosde Salud. De
persistir el empate, seresolveraafavor delamejor
puntuacion en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo
de méritos que hayaregido paralaparte de concurso
(anexo I1) y por su orden.

3. Relacion de aspirantes que superen lafase de
seleccion.

Larelacién de aspirantes que superen lafase de
seleccion, estara formada por |os integrantes de la
relacion sefialada en el apartado anterior, hasta un
nimero igual a de plazas ofertadas para dicha fa-
sede acuerdo con lo previsto en el apartado primero
delabase sexta, y sin perjuicio de laposibilidad de
ampliacion, a que serefiere el apartado tercero de
la base siguiente.

Decimocuarta.- Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes que hubieran superado la fase
de seleccidn, en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente ala publicacion delare-
solucion a la que se refiere la base anterior, debe-
rén presentar ante este Organo |la siguiente docu-
mentacién acreditativa de reunir 10s requisitos
sefialados en el apartado primero de la base sépti-
ma:

a) Fotocopia compulsadadel Documento Naciona
de Identidad o del pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada de los titu-
los académicos y/o certificaciones exigidos parasu
participacion en las pruebas selectivas.

¢) Declaracién de no hallarse inhabilitado para
el gercicio profesional o el desempefio de funcio-
nes publicas ni de haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas conforme a lo
previsto en la base séptima, apartado uno, puntos

ey f).

d) Lacapacidad funcional se acreditaramedian-
te certificacion expedida por |os servicios médicos
del Servicio Canario de la Salud, en el centro que
determine este Organo.

2. Losaspirantes que tuvieran la condicion de per-
sonal fijo delasAdministraciones Publicas o delos
Servicios de Salud estaran exentos de acreditar las
condicionesy requisitos yajustificados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacidn del organismo del que dependan acre-
ditando su condicidn y demas circunstancias que cons-
ten en su expediente personal.

3. Si alavista de la documentacion presentada
se apreciase que alguno de los aspirantes alos que
serefiere el apartado primero no acreditao no cum-
ple alguno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, este Organo dictararesolucioén motivada, en
la que declararala pérdida de | os derechos que pu-
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dieran derivarse de su participacion en lafase de se-
leccion, con las consecuencias que en cada caso se
deriven.

En ese caso, se incluira entre los integrantes de
la relacion de aspirantes que han superado la fase
de seleccion (aque serefiere el apartado tercero de
la base anterior), al siguiente de los integrantes de
larelacion definitiva de calificaciones del concur-
so-oposicién (a que se refiere el apartado segundo
de la base anterior), segun el orden de puntuacién
obtenido, observando a estos efectos|asreglas pre-
vistas en el segundo parrafo del apartado primero
de la base sexta.

Decimoquinta.- Declaracion delasituacion de ex-
pectativa de destino.

Unavez comprobado el cumplimiento delosre-
quisitos de | os aspirantes que hubieran superado la
fase de seleccion de acuerdo con el procedimiento
previsto en labase anterior, el Director del Servicio
Canario delaSalud, apropuestade este Organo, me-
diante Resolucion que se publicaraen @ Boletin Oficid
de Canarias, les declarara en situacién de expecta-
tiva de destino.

No podra superar lafase de seleccion y, por tan-
to, acceder alasituacion de personal estatutario en
expectativa de destino, un nimero mayor de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, de acuerdo con
lo establecido en el apartado primero de la base
sexta, y tercero de la base decimocuarta.

Se entiende por expectativa de destino la situa-
¢i6n en que se encuentran | os aspirantes que han su-
perado lafase de seleccidn hasta que obtengan, en
Su caso, un destino definitivo como consecuencia
de su participacion en la posterior fase de provision.

Lasituacion de personal estatutario en expecta-
tiva de destino no otorga derechos econémicos ni
derecho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
hasta que no se hubiera obtenido plaza definitiva co-
mo estatutario fijo mediante la participacion y ob-
tencion de la misma en la fase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social
de los Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud, que haya obtenido la situacion de expecta-
tiva de destino en lamismao en otra categoria dis-
tinta, seguira desempefiando provisionalmente la
plaza que esté ocupando hastala obtencion defini-
tiva de lanueva por medio de lafase de provision.

El personal que haya superado la fase de selec-
cion, accediendo alasituacion de expectativade des-

tino, y tuviera anteriormente la condicién de esta-
tutario temporal, encontrandose ocupando unapla-
zaenlasingituciones sanitarias dela Seguridad Socia
delos Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Sdud, continuard ocupando esaplazaen las condiciones
previstasenlamisma, sin perjuicio deque en su ca
so pudieraobtener otradefinitivacomo resultado de
su participacién en lafase de provision.

Quienes como consecuenciade su participacion
en |lafase de seleccion a mas de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en méas de una categoria 0 especialidad,
Unicamente podran participar en la fase de provi-
sién de plazas en unasolacategoria o especialidad.

FASE DE PROVISION

Decimosexta.- Inicio y contenido de la fase de
provision.

1. Finalizadalafase de seleccion seiniciarg, me-
diante Resolucién de este Organo que se publicara
en el Boletin Oficial de Canarias, lafase de provi-
sion que constaradelarealizaciony calificacion de
unaentrevistaparaevaluar losdiferentesnivelesde
complejidad en los que pueden prestar sus funcio-
neslosaspirantes, y delaacreditaciony valoracion
delosrestantes méritos conforme al baremo quefi-
gura como anexo I11.

La Resolucion a que se refiere el parrafo ante-
rior establecerael plazo, laformay el lugar de pre-
sentacion de instancias, la documentacion acredi-
tativa de los méritos que se pretendan hacer valer
en estafase deprovision, y larelacion de plazas of er-
tadas.

2. Laentrevista a que se refiere el apartado an-
terior se efectuaré de forma simultédnea en cada cen-
tro de gestion y tendra una duracién de veinte mi-
nutos.

A los efectos de esta convocatoria, se considera
como un unico Centro de Gestion d conjunto de Centros
Sanitariosincluidos en un mismo Areade Salud de
atencién especializada o de atencién primaria, con-
forme se definen éstas en el articulo 56 de laLey
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Aquellos
Centros Sanitarios que no se encuentren incorporados
aun Area de Salud determinada, o que estandolo,
dispongan de Organo de Direccion propio diferen-
te, en su caso, del Area de Salud correspondiente,
tendran también la consideracion de centros de ges-
tién alos solos efectos de esta convocatoria.

El lugar, fechay horade realizacion de laentre-
vistapor Centro de Gestion sefijaraenlaResolucion
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gue apruebe larelacién definitivade admitidosy ex-
cluidos de esta fase de provision, que se publicara
en laformay lugares sefialados en la base tercera.

3. Los méritos se valoraran con referencia ala
fecha de publicacion de la Resolucion a que se re-
fiere el apartado primero en el citado Boletin, no te-
niéndose en consideracion |os obtenidos con pos-
terioridad a dicho plazo. Sélo se valoraran los
méritos alegados dentro del plazo de presentacién
de solicitudes que se establezcaen la citada Resolucién,
y que sean acreditados documental mente.

Decimoséptima.- Cuantificacion, identificacion
y caracteristicasde las plazas aof ertar en lafase de
provision.

1. Cuantificacion.

Las plazas a ofertar en la fase de provision se-
rén las incluidas en la fase de seleccion, de acuer-
do con lo establecido en el apartado primero de la
base sexta, a las que se afadiran, siempre y cuan-
do no se encuentren entre las sefialadas en el parrafo
primero del apartado primero de lacitada base sex-
ta, las siguientes:

a) Las plazas ocupadas por personal estatutario
fijo que se encuentre en situacion de reingreso pro-
visional en el Servicio Canario delaSalud enlafe-
chade publicacién de laresolucion que déinicio a
la fase de provision, y que no haya participado en
lafase de seleccidn o que, habiendo participado en
dichafase en lamisma categoriay especialidad, no
hubiera obtenido nombramiento de personal esta-
tutario en expectativa de destino.

b) Las plazas que se encuentren cubiertas en co-
mision de servicios en la fecha de publicacién de
la resolucion que dé inicio ala fase de provision,
salvo aquellas con reserva legal a favor de sus ti-
tulares.

2. ldentificacion.

L adeterminacién concretade lasplazasaque se
refiere el parrafo primero del apartado primero de
la base sexta, esto es, del ambito funcional, org&
nicoy territorial de las mismas, alos efectos de su
ofertaen lafase de provision, se efectuarade acuer-
do con los siguientes criterios objetivos:

a) En primer lugar, se ofertaran las plazas que se
encuentren desempefiadas por personal interinoy en
situaci én especial en activo o promocion internatem-
poral, que hayan obtenido el nombramiento de per-
sonal estatutario en expectativa de destino.

b) En segundo lugar, se ofertarén las plazasaque
serefierenlosapartadosc), d), €), f), ) y h) del apar-
tado 4.1 del Pacto entrelaAdministracién Sanitaria

de la Comunidad Autébnoma de Canarias y las
Organizaciones Sindicales del sector, suscritoenla
sesion delaMesa Sectorial de Sanidad de 24 de abril
de 2002, sobre consolidacion de empleo interino y
normalizacion de |os procesos de provision de pla-
zas de personal estatutario en los érganos de pres-
tacion de servicios sanitarios del Servicio Canario
de la Salud (B.O.C. n° 62, de 15.5.02), por su or-
den.

3. Caracteristicas.

Las caracteristicas de las plazas a of ertar son las
sefialadas en el apartado segundo de |la base sexta
de esta Resolucion.

Las plazas pertenecen al nivel de Atencidn
Primaria y se encuentran vinculadas territorial y
funcionalmente alos Equipos de Atencion Primaria
delas Zonas Basicas de Salud, de las Gerencias de
Atencion Primariay Gerencias de Servicios Sanitarios
respectivas, por lo que el personal que obtengapla-
za podré ser destinado a cualquiera de los centros
dependientes de la Zona o Zonas Basicas de Salud
en gue se encuentre la misma.

La solicitud de plaza en una Zona Basica de
Salud, supone la peticion de latotalidad de las va-
cantes ofertadas en el mismo.

Decimoctava.- Requisitos de |os participantes.

1. Deberan participar obligatoriamente en estafa-
se de provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia del pro-
ceso de consolidacion de empleo haya obtenido la
situacion de personal estatutario en expectativa de
destino prevista en la base decimoquinta de esta
Resolucion. Al personal que se encuentre en estasi-
tuacion, y no participe en lafase de provision, sele
considerara decaido en sus derechos, sin que pue-
da adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situa-
cion de personal estatutario en expectativa de des-
tino.

b) El personal que se encuentre en situacion de
reingreso provisional en lafechade publicacion de
la Resolucién que dé inicio alafase de provision,
debera participar obligatoriamente en dichafase. Si
guien desempefie |a plaza con destino provisional,
no la obtiene en lafase de provision, habiendo so-
licitado todas|as convocadas en su categoria, moda-
lidad y érea de salud podréa optar por obtener nue-
vo destino provisiona en alguna de las plazas que
resulten vacantes como consecuencia de la resolu-
cion de lafase de provisiéon o pasar nuevamente a
lasituacion de excedenciavoluntaria. El reingresado
provisional que no participe en estafase, o no ob-
tenga plazay no hayasolicitado todas las de su ca-
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tegoria, modalidad y &rea de salud, sera declarado
de oficio en situacion de excedencia voluntaria.

2. Podran participar voluntariamente en estafa-
se de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fi-
jO en la misma categoria que se convocay gue se
encuentre desempefiando o tenga plazareservadaen
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social,
sean cual es fueren lasAdministraciones Pblicas de
las que aquélladependay seacual fuerelafechaen
gue hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacion distinta ala de acti-
VO Y gue no ostente reserva de plaza, siempre que
retina los requisitos legales y reglamentarios para
incorporarseal servicio activo el ultimo diade pre-
sentacion de solicitudes de lafase de provision, sin
guele seaexigible plazo alguno de permanenciaen
la mencionada situacion.

3. Los requisitos exigidos para participar en la
fase de provision deberan mantenerse alo largo de
lamismay hastalatomade posesion enlaplaza ad-
judicada, en caso contrario se perderan todos | os de-
rechos derivados de la participacion en la fase de
provision, con las consecuencias que en cada caso
se deriven.

Si en €l transcurso de lacitadafase llegaraaco-
nocimiento de esta Direccién General gue alguno
de los aspirantes carece de uno o varios de los re-
quisitos necesarios, 0 que se han producido varia-
ciones en las circunstancias alegadas en la solici-
tud de participacion en lamisma, se procederaala
oportunarectificacion o exclusion del mismo, pre-
viaaudienciadel interesado, y mediante resolucién
motivada.

Si el Tribunal Central Coordinador o laComision
0 Comisiones Delegadas de Apoyo tuviesen cono-
cimiento de las circunstancias enunciadas en el pa-
rrafo anterior, |0 pondran en conocimiento de esta
Direccion General alos efectos de los tramites se-
fialados en €l mismo.

Decimonovena.- Solicitudes de participacion en
la fase de provision.

Las solicitudes para participar en lafase de pro-
vision se presentaran enlaforma, lugar y plazos que
se sefialen en la Resolucion referida en el apartado
primero de la base decimosexta, acompariada de la
documentacién que asimismo se indique en la ci-
tada Resolucion. Junto a esta solicitud se efectua-
réla peticion de plazas.

Con independencia de que en las solicitudes de
participacion en esta fase de provisiéon pueda con-

signarse mas de un Centro de Gestidn, los candidatos
Gnicamente podran concurrir alaentrevistaen uno
solo de ellos. En caso de no presentarse a la reali-
zacion de la misma, o de concurrir en distintos
Centros de Gestion amés de unade ellas, decaeran
en sus derechos, sin que pueda adjudicérsele plaza
alguna, con las consecuencias que en cada caso se
deriven.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes
los concursantes podran retirar o modificar lasmis-
mas mediante |a presentacion de una nuevainstan-
Cia, que anulara totalmente la anterior.

Vigésima.- Relaciones provisional y definitivade
admitidos y excluidos.

1. Finalizado €l plazo de presentacién de solici-
tudes, esta Direccion General aprobara larelacion
provisiona de admitidos y excluidos, con indica-
cion de los Centros de Gestion donde se haya soli-
citado larealizacién de la entrevistay de las cau-
sas de exclusién, en su caso. Laresolucion gprobatoria
de lareferida relacion, junto con la misma, se pu-
blicara en laformay lugares sefialados en la base
tercera.

2. Los participantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
delapublicacion delaresolucion indicadaen € apar-
tado anterior, para subsanar, en su caso, los defec-
tos que motivaron laomision o exclusion delos mis-
mos, asi como paraformular las reclamaciones que
tengan por conveniente. L os participantes que den-
tro del plazo sefialado no subsanen los defectos o
aleguen laomision, seran definitivamente excluidos
de la participacion en lafase de provision, con las
consecuencias gque en cada caso se deriven.

L as reclamaciones que se formulen contralaci-
tadarelacion, seran admitidas o rechazadas por me-
dio delaresolucion que apruebe larelacion defini-
tiva de admitidos y excluidos que se regula en €l
apartado siguiente.

3. Finalizado el plazo de reclamaciones contrala
relacién provisional, esta Direccion General dicta-
rdResoluci6n definitiva de participantes admitidos
y excluidos que se publicard en laformay lugares
sefialados en |a base tercera. Esta Resolucion con-
tendralarelacion de participantes excluidos, con los
motivos de exclusion, asi como larelacion de par-
ticipantes admitidos definitivamente, con indica
cion de los Centros de Gestién que hayan solicita-
do para la realizacion de la entrevista. Dicha
Resolucién contendra ademas, el lugar, fechay ho-
ra de realizacion de la entrevista por Centro de
Gestion, asi como e nombramiento de los miem-
bros de las Comisiones Delegadas de Apoyo.
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4. Los aspirantes excluidos definitivamente po-
dran interponer, contra dichaexclusion, recurso de
alzada ante el Consegjero de Sanidad y Consumo en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacion, en lostérminos previstosen laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Vigesimoprimera.- Resolucion delafase de pro-
vision.

1. Unavez redlizadas |as entrevistas, las Comisiones
Delegadas de Apoyo elevardn a Tribunal Central
Coordinador las propuestas de puntuacién atribui-
das alas mismas. Dicho Tribunal realizaralavalo-
racion delos restantes méritos pudiendo requerir pa-
raellolaparticipacién delas citadas Comisionesde
acuerdo conlo previsto en el apartado tercero dela
base quinta.

2. El Tribuna Centrd Coordinador y las Comisones
Delegadas de Apoyo, en su caso, podran requerir a
|os participantes las aclaraciones o documentacién
adicional gue estime necesaria para la comproba-
cion de los méritos alegados. Si no fuera atendido
el requerimiento no se valorard el mérito corres-
pondiente. Seran desestimados sin mas trdmite los
documentos que contengan agunaenmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados
bajo firma.

3. Finalizadas|asentrevistasy valorados|os mé-
ritos alegados y acreditados por los participantes,
e Tribuna Central Coordinador publicara Resolucion
conteniendo la relacién provisional de las puntua-
ciones obtenidas por cada uno de |os participantes
y de los destinos provisional es asignados, en su ca-
so, en el Centro de Gestion donde el aspirante op-
t6 por realizar la entrevista. Dicha Resolucién in-
dicarala puntuacion total otorgada, y las parciales
de cada uno de los apartados del baremo, y se pu-
blicara en laformay lugares sefialados en la base
tercera.

En caso de empate en la puntuacion total obte-
nida en el concurso, se resolvera afavor del con-
cursante que acredite el mayor tiempo total de ser-
vicios prestados en las Instituciones sanitariasdela
Seguridad Social delos Serviciosde Salud. De per-
sistir el empate, seresolveraafavor delamejor pun-
tuacion obtenidaen el apartado 2 del baremo de mé-
ritos de lafase de provision que figura como anexo
[11'y por su orden.

L osinteresados dispondran de un plazo de quin-
ce dias hébiles, a contar desde el diasiguiente asu
publicacién, paraformular reclamaciones contrala
relacién provisional.

4. Las reclamaciones formuladas contra la cita-
da relacion serén estimadas o desestimadas me-
diante la Resolucion definitiva de la asignacion de
destinos por Centro de Gestion, que sera aprobada,
apropuestadel Tribunal Central Coordinador, o de
laComision o Comisiones Delegadas de Apoyo, en
Su caso, por estaDireccién General, y publicadaen
la forma y lugares sefialados en la base tercera.
Dicha Resolucién contendra la puntuacion total
otorgada, y las parciales de cada uno de los aparta-
dos del baremo.

5. Con las plazas no adjudicadas o gque resulta-
ran vacantes como consecuencia de lafase de pro-
vision seiniciarade nuevo el procedimiento de pro-
visOn previsto en estabase. Paraédllo, enlaResolucion
definitivade asignacion de destinos, aque serefiere
el apartado anterior, se relacionaran dichas plazas
por Centros de Gesti6n, estableciéndose €l plazo, la
forma, el lugar de presentacion de solicitudesy se
sefialara el lugar, fechay hora de celebracion de la
segunda entrevista, continuandose el mismo pro-
cedimiento de provision previsto en esta base.

Vigesimosegunda.- Cierredelafasede provision.

Si como consecuenciadel procedimiento de pro-
vision establecida en la Base anterior todavia exis-
tieran plazas no adjudicadas o vacantes, las mismas
se cubrirén de forma centralizada en funcion de la
puntuacion obtenida en los apartados 2 'y 3 del ba-
remo quefiguracomo anexo 11y por su orden. Para
ello, esta Direccion General en la Resolucion defi-
nitiva de la asignacion de destinos del segundo de
los procesos de asignacion de plazas (a que se re-
fiere el apartado quinto de la base anterior) convo-
carg, en llamamiento Unico, alos aspirantes que no
resultaron adjudicatarios de plazaen el mismo, pa-
ra que atendiendo a su puntuacion elijan los desti-
nos sobrantes.

Quedaran excluidos de la asignacién de plazas,
guienes no hayan participado en el segundo proce-
so de lafase de provision, establecido en el aparta-
do quinto de la base anterior.

Vigesimotercera.- Nombramientosy asignacion
de plazas.

Finalizado el procedimiento de cierre de lafase
de provisién previsto en laBase anterior, €l Director
del Servicio Canario dela Salud, a propuestade es-
taDireccién General, y mediante Resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de Canarias, nom-
brard personal estatutario fijo a personal en situa-
cion de expectativa de destino que hubiera obteni-
do plazaen estafase de provison, sdvo queyaostentase
dicha condicion en lamisma categoriay especiali-
dad.
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La citada Resolucion, contendréa asimismo la
plaza concreta adjudicada a cada uno de los parti-
cipantes, y abrirdel plazo paralatomade posesion.

Aquellos que, estando en la indicada situacion,
no hubieran obtenido plaza habiendo participado inte-
gramente en la fase de provision y en €l cierre de
la misma, serdn nombrados personal estatutario fi-
jo en situacion de excedenciavoluntaria, sin que se
exijael periodo minimo de un afio para solicitar el
reingreso.

Vigesimocuarta.- Toma de posesion.

1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de
sel eccion dispondran de un plazo méximo de un mes,
contado a partir del diasiguiente a de publicacién
de la Resolucion a que se refiere la base anterior,
para efectuar latomade posesion. Este mismo pla-
Zo regiraen el caso de que la adjudicacion de pla-
za suponga el reingreso a servicio activo. En am-
bos casos, este periodo no sera retribuido
econdémicamente.

2. Cuando € adjudicatario sea personal estatu-
tario con plaza en propiedad en lamisma categoria
ala que ha concursado en esta convocatoria, y no
proceda de la fase de seleccion, deberé cesar en la
gue, en su caso, desemperie, dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquel en que se publique la
Resolucién citada en |a base anterior. No obstante
el Gerente o Director Gerente de la I nstitucion, por
necesidades del servicio, podra ampliar este plazo
hasta diez dias.

Latomade posesién en lanueva plazadebera efec-
tuarse dentro de los tres dias siguientes al del cese,
si las plazas son de lamismalocalidad; en el plazo
de quince dias habiles, si son de distinta localidad
pero delamismaAreade Salud; o en el de un mes,
si pertenece adistintalocalidad y Area de Salud.

En el caso previsto en el presente apartado, € pla
Zo de toma de posesion y, en su caso, la prorroga
del mismo, tendra la consideracion de servicio ac-
tivo, percibiéndose los correspondientes haberes
con cargo a la plaza de destino.

3. El cdmputo del plazo posesorio se iniciara
cuando finalice el permiso o licenciaque, en su ca-
so, hayasido concedido al interesado, salvo que por
causas justificadas se acuerde suspender el disfru-
te de los mismos.

4. Cuando €l participante no tome posesion de
laplazaque sele hubiere adjudicado en el plazoin-
dicado, perderatodos | os derechos derivados de su
participacion en esta convocatoria. Se entendera
que solicita la excedencia voluntaria por interés

particular como personal estatutario y seradeclarado
en dicha situacién, quien no se incorpore al desti-
no obtenido dentro de los plazos establecidos o de
las prorrogas de los mismos que legal o reglamen-
tariamente proceda. No obstante, si existen causas
suficientemente justificadas asi apreciadas previaau-
diencia del interesado podréa dejarse sin efecto di-
cha situacion. En tal caso el interesado deberain-
corporarse a su destino tan pronto desaparezcan las
causas que en su momento lo impidieron.

5. Los _d_estin_os obtenidos como co_nsecuencia
de la participacion en la fase de provision seran
irrenunciables.

6. La adjudicacion de plazas derivada de este
proceso extraordinario tiene caracter voluntario, no
generando derecho al abono de ningunaclasedein-
demnizacion.

7. Los participantes vol untarios que no obtengan
plaza se mantendrén en su situacion y destino.

Vigesimoquinta.- Revisién de actos.

1. Contra |la presente resolucion y |os restantes
actosdeeste Organoy del Director del Servicio Canario
dela Salud, dictados en desarrollo o0 g ecucion del
presente proceso extraordinario de consolidacion y
provisién de plazas que no sean de tramite, o que
aun siéndolo retinan los requisitos establecidos en
el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, cabe recurso de alzada ante €l
Consgjero de Sanidad y Consumo, a interponer en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que
se estime procedente.

2. Contralosactosdd Tribuna Central Coordinador
gue redinan los requisitos sefialados en el apartado
primero de esta base, cabe recurso de alzada ante
esta Direccion General, ainterponer en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a de su publica-
cion, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente.

3. Asimismo, laAdministracién podra, en su ca-
0, proceder alarevisgdn delasresolucionesdd Tribuna
Central Coordinador, conforme lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de mayo de
2002.- LaDirectora General de Recursos Humanos,
Maria del Carmen Aguirre Colongues.
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ANEXO |
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS: FASE DE SELECCION

1.- Experienciaprofesional obtenidaen el desem-
pefio de puestos de trabajo de las correspondientes
instituciones sanitarias de la Seguridad Social co-
mo personal estatutario. A estos efectos |os servi-
cios prestados con contrato laboral, con carécter fi-
jootemporal, en las categorias de personal reguladas
en el Estatuto Juridico de Personal Médico, de
Personal Sanitario No Facultativo y Personal No
Sanitario al servicio de las Instituciones sanitarias
delaSeguridad Social, tendran laconsideracion de
efectuados como personal estatutario fijo o tempo-
ral en larespectiva categoria. Asimismo, los servi-
cios prestados a la Seguridad Social, en el ambito
delaAtencién Primaria, por € personal deAsistencia
Publica Domiciliaria equivaldran a efectos de este
baremo, alos prestados en las categorias que les co-
rrespondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquieraque hu-
biera sido € momento, en las Instituciones sanita-
rias de la Seguridad Social del Servicio Canario de
la Salud:

a) En lamisma categoria profesional y, en su ca
0, epecididad alaque se concursacon nombramiento
fijo o temporal: 0,3 puntos por mes trabajado.

b) En categoria del modelo tradicional, de cupo,
de zona, 0 de urgenciadel mismo grupo detitulacién
y, en su caso, mismaespecialidad quelacategoriaen
gue se concursa con nombramiento fijo o temporal:
0,225 puntos por mes trabajado.

¢) En distinta categoria profesional y, en su caso
especialidad ala que se concursa con nombramien-
to fijo: 0,15 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoria y, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con hombramiento
fijo: 0,113 puntos por mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en las Ingtituciones
sanitariasdela Seguridad Socia del Instituto Naciona
delaSaludy de los Servicios de Salud distintos a
Servicio Canario de la Salud:

a) En lamisma categoria profesional y, en su ca
0, epecididad alaque se concursacon nombramiento
fijo o temporal: 0,1 punto por mes trabajado.

b) En categorias del modelo tradicional, de cupo,
de zona, 0 de urgenciadel mismo grupo detitulacién
y, en su caso, mismaespecialidad quelacategoriaen
gue se concursa con nombramiento fijo o temporal:
0,075 puntos por mes trabajado.

¢) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad ala que se concursa con nombramien-
to fijo: 0,05 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoria y, en su caso, es-
pecialidad a la gue se concursa con hombramiento
fijo: 0,038 puntos por mes trabajado.

Lamaxima puntuacion que se podraobtener por ex-
perienciaprofesional serade cuarentay cinco puntos.

A los efectos del computo de los servicios pres-
tados establecidos en €l apartado 1 de este baremo,
referido aexperienciaprofesional a personal de re-
fuerzos en Atencién Primariay a facultativo de
Atencion Especializada con nombramiento especifico
paralarealizacion de atencidn continuada-guardias
médicas-, se le reconocera un mes completo de ser-
vicios prestados calculandolos conforme a las si-
guientes reglas:

a) Un mes, o laparte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado mas de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

2.- Formacion.
Laformacion se valorara de la siguiente forma:

a) Aspirantes que, parala obtencion del titulo de
especialistaen MedicinaFamiliar y Comunitariaha
yan cumplido el periodo completo como Médico
Interno Residente del programa MIR, o bien un pe-
riodo equiva ente -en Espafiao en d Espacio Econémico
Europeo- de formacién tedricay préctica, atiempo
completo en Centro Hospitalario y Universitario, 0
en organismos competentes o0 bajo su control, parti-
cipando en latotalidad de las actividades y respon-
sabilidades médicasdel Servicio donde seimpartala
formacion, incluidas las guardias y habiendo obte-
nido a cambio la remuneracion apropiada, de con-
formidad, todo €llo, con laDirectiva 93/16/CEE, de
5 de abril: 16 puntos.

b) Aspirantes que paralaobtencion del titulo dees-
pecidistaen Medicina Familiar y Comunitaria hayan
cumplido € periodo deformacion establecidoen el Redl
Decreto 264/1989, de 10 de marzo, profundizando en
losagpectostécnicosy practicosdd &eacorrespondiente
asu especialidad, tras haberlo superado: 2 puntos.

En los apartados a) y b) anteriores, solamente se
podra valorar una Unica modalidad de obtencién de
la especialidad.
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¢) 1. Por tesisdoctoral: 3 puntos.
2. Por tesisdoctora “cumlaude’: 1 punto adiciona.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoriay especia
lidad de que se trate, apreciados libremente por €l
Tribunal, hasta un méximo de 10 puntos, conforme
alos siguientes criterios y tabla de valoracion:

DIFUSION DIFUSION

NACIONAL INTERNACIONAL
PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar mas de 3 capitulosde un mis-
mo libro.

Solo se valoraradn a los tres primeros autores de
los trabajos a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado ¢) no podra obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

d) Por impartir docencia postgraduada en la es-
pecialidad a la que se concursa en centros acredita-
dos paraladocencia, 0,5 puntos por cada afio, hasta
un maximo de 5 puntos.

ANEXO |11

BAREMO DE MERITOS: FASE DE PROVISION

1. Lavaoracion delaentrevista se calificaracon
un maximo de 30 puntos.

2. Lavaoracion de la experiencia profesiona en
las correspondientes instituciones sanitarias de la
Seguridad Socia, como personal estatutario con nom-
bramiento fijo o temporal, se qustarda siguiente ba-
remo. A estos efectostendralaconsideracion de efec-
tuados como personal estatutario fijo en larespectiva
categoria, los servicios prestados con contrato labo-
ral, con caréacter fijo o temporal, en las categorias de
personal reguladas en |os correspondientes Estatutos
del Personal a servicio de las Instituciones de la
Seguridad Social. ASmismo, |0s servicios prestados
alaSeguridad Socid, end ambito delaAtencion Primaria,
por e personal de Asistencia Publica Domiciliaria
equivaldran a efectos de este baremo, alos prestados
en las categorias que les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cual quieraque hu-
bierasido e momento, en las|nstituciones sanitarias
de la Seguridad Social dependientes del Servicio
Canario dela Salud:

a) Enlamismacategoriaprofesional, y en suca-
so especialidad, ala que concursa: 0,6 puntos por
mes trabajado.

b) Enlas categorias del modelo tradicional de cu-
po de zona, o de urgencia del mismo grupo detitu-
lacion y, en su caso, misma especialidad que laca-
tegoria en que concursa: 0,45 puntos por mes
trabajado.

c¢) En distinta categoria profesional y, en su ca-
so, especialidad alaque se concursa: 0,3 puntos por
mes trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo o de zonao
de urgencia, en distinta categoria profesional y, en
su caso, especialidad, alaque concursa: 0,225 pun-
tos por mes trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cualquiera que
hubiera sido el momento, en las I nstituciones sani-
tarias dela Seguridad Social del Instituto Nacional
delaSalud y delos Servicios de Salud distintos al
Servicio Canario de la Salud:

a) Enlamismacategoriaprofesional y, en su ca-
S0, especialidad, ala que concursa: 0,2 puntos por
mes trabagjado.

b) En categoria del modelo tradicional de cupo,
de zona, o de urgencia del mismo grupo de titula-
ciény, en su caso, misma especialidad que la cate-
goria ala que concursa: 0,15 puntos por mes tra-
bajado.

¢) En distinta categoria profesional y, en su ca-
s0, especialidad alaque concursa: 0,1 punto por mes
trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoriay, en su caso, es-
pecialidad, ala que se concursa: 0,075 puntos por
mes trabajado.

El cdmputo méximo de antigliedad por servicios
prestados sera de 55 puntos.

A los efectos del computo de los servicios pres-
tados establecidos en el apartado 2 de este baremo,
referido a experiencia profesional a personal de
refuerzos en Atencion Primariay a facultativo de
Atencidn Especializada con nombramiento especi-
fico paralarealizacion de atencion continuada -guar-
diasmédicas-, selereconoceraun mes completo de
servicios prestados cal culandol os conforme alas si-
guientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda propor-
cionalmente, por cada 190 horas, o fraccion, reali-
zadas.
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b) Si dentro de un mes natural se hubiesen rea-
lizado mas de 190 horas, solamente podra valorar-
se un mes de servicios prestados, sin que el exceso
de horas efectuado durante aquél pueda ser aplica-
do para el computo de servicios prestados estable-
cidos en laanterior regla a).

3. OTROSMERITOS,

a) 1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2. Por tesisdoctora “cum laude’: 1 punto adicional.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoriay especia-
lidad de que se trate, apreciados libremente por el

Tribunal, hasta un maximo de 10 puntos, conforme
alos siguientes criterios y tabla de valoracion:

DIFUSION DIFUSION

NACIONAL INTERNACIONAL
PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar mas de 3 capitulosde un mis-
mo libro.

S6lo se valorarédn a los tres primeros autores de
los trabajos a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado a) no podra obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en la es-
pecialidad ala que se concursa en centros acredita-
dos paraladocencia, hasta un méximo de 5 puntos:
0,50 puntos por cada afio.
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