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Segln estaDisposicién Transitoria Primera, apar-
tado Uno.D): “En el Cuerpo Auxiliar seintegran los
funcionarios pertenecientesa CuerpoAuxiliar dela
Administracion del Estado y todos aquellos funcio-
narios alos que les fue exigido, para su ingreso en
el Cuerpo o Escala de origen, latitul acién académi-
carequeridaen estalL ey parael ingreso en el Grupo
D y desempefian funciones previstas paraeste Cuerpo
en la Disposicion Adicional Segunda’.

Asimismo lacitadaDisposicion Adiciona Segunda
6 dispone que “el Cuerpo Auxiliar acoge a los fun-
cionarios habilitados para € desempefio de puestos
detrabajo queimpliquen lastareasdetaguigrafia, me-
canografia, despacho de correspondencia, archivo, re-
gistro, caculo sencillo, colaboracion con 6rganos
superiores, manegjo de méquinasy otros similares al
servicio de cualquier ramade laAdministracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias’.

Tercera- El articulo 167 ddl Red Decreto Legidétivo
781/1986, de 18 de abril, por € que seapruebad Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, establece que los funcio-
narios de carrera que no tengan habilitacion de ca-
récter nacional seintegraran en las Escalasde Admi-
nistracion General y Administracion Especia decada
Corporacion, que quedaran agrupadas conformealo
dispuesto en la legislacion bésica del Estado sobre
funcién publica, enlos grupos que éste determine, de
acuerdo con latitulacion exigida para su ingreso.

Asi, laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
paralaReformade laFuncion Pablica, en su articu-
lo 25, de carécter basico, atenor de lo dispuesto en
d articulo 1.3 de la misma Ley, establece “que los
Cuerpos, Escalas, Clasesy Categorias de funciona-
rios al servicio de las Administraciones Publicas se
agruparén, de acuerdo con latitulacion exigida para
suingreso, enlossiguientes grupos: “Grupo D. Titulo
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de pri-
mer grado o equivalente’.

Cuarta.- De conformidad con o previsto en el ar-
ticulo 169.1.c) del Real Decreto Legidativo 781/1986,
de 18 de abril, antes citado, “perteneceran a la
Subescala Auxiliar de Administracion General, los
funcionarios que redlicen tareas de mecanografia,
taguigrafia, despacho de correspondencia, calculo
sencillo, manejo de méguinas, archivo de documen-
tosy otros similares’.

Quinta.- Los requisitos de titulacion y funciones
delacitadafuncionariase corresponden con los exi-
gidos por la Disposicion Transitoria Primera, apar-
tado Uno.D), de la Ley 2/1987, para la integracion
en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Sexta.- LaOrden de 13 dejunio de 1989 (B.O.C.
de 23 de junio de 1989), establece € procedimiento
aseguir paralaintegracion de funcionariosen los Cuerpos
y Escalas de |la Comunidad Auténoma de Canarias.

En su virtud, de conformidad con lo expuesto y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 116/2001, de 14 de mayo, por €l que se
apruebael Reglamento Organico delaConsgeriade
Presidencia e Innovacion Tecnol dgica,

RESUELVO:

Uno.- Aprobar la integracion provisional de la
funcionaria de carrera Diia. Maria Alexia Cabrera
Rodriguez, D.N.I. n° 42885100J, en € CuerpoAuxiliar
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Dos.- Publicar la presente Orden en € Boletin
Oficia de Canarias afin de que lainteresada pueda
formular reclamaciones durante €l plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente alapublicacion
de lamisma, aportando los documentos y justifica-
ciones gue estime pertinentes (punto 5° dela Orden
delaConsgjeriade laPresidenciade 13 dejunio de
1989, B.O.C. de 23 dejunio, por laque se establece
el procedimiento a seguir paralaintegracion de los
funcionarios transferidos a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y de los asumi-
dos por ésta, en los Cuerposy Escalas de lamisma,
en cumplimiento delo establecido enlaDisposicion
Transitoria Primerade laLey Territorial 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria).

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

Oposiciones y concursos

Consgeria de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

829 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
se convocan pruebas selectivas para €l in-
greso en e Cuerpo Superior de Investigadores
Agrarios, Escala Cientifica (Grupo A), dela
Administracion dela Comunidad Auténoma de
Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en e Decreto
322/1999, de 2 de diciembre (B.O.C. n° 165, de
17.12.99), por € que seapruebala Ofertade Empleo
Publico de la Administracién de esta Comunidad



Boletin Oficial de Canarias nm. 79, miércoles 12 de junio de 2002

10057

Auténoma para 1999, procede convocar las corres-
pondientes pruebas selectivas para el ingreso en €
Cuerpo Superior de InvestigadoresAgrarios, Escala
Cientifica(GrupoA), de estaAdministracion, que se
[levarén a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicion, deacuerdo alo establecido en el art®. 73.2
de laLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Pablica Canaria.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 71y siguientes de la Ley Territorial 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Pablica Canaria, laLey
41995, de 27 demarzo, decreacion dd Ingtituto Canario
delnvestigacionesAgrariasy del Consejo Asesor de
InvestigacionesAgrariasy €l Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General
deIngreso del Persond d servicio delaAdministracion
del Estado y de Provision de Puestos de Trabgo y
Promocion profesional de los Funcionarios Civiles
de laAdministracion Genera del Estado.

Visto d informe favorable emitido por laDireccién
General de Planificaciony Presupuesto sobrelaade-
cuada cobertura presupuestariade la plaza convoca-
da, de acuerdo alo establecido en € articulo 35.4 de
laLey 9/2001, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
parael 2002.

Vistos los Informes de la Direcciéon General del
Servicio Juridico y de la Direccion General de la
Funcion Pablica

En el gercicio delas atribuciones previstas en e
articulo 6.2.i) delaLey Territorial 2/1987, de 30 de
marzo, y en €l articulo 7.i) del Decreto 116/2001, de
14 de mayo, por € que se aprueba el Reglamento
Orgéanico delaConsgeriade Presidenciae Innovacién
Tecnolbgica,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas parael in-
greso en d Cuerpo Superior de InvestigadoresAgrarios,
EscalaCientifica(GrupoA), delaAdministracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias, por €l siste-
ma de concurso-oposicion, previsto para el ingreso
endicho Cuerpoenel art®. 21.2 delalLey 4/1995, de
27 de marzo.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
ran por las siguientes
BASES DE CONVOCATORIA
1.- Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoriala pro-
vision, por € sistema de concurso-oposicién, deuna

(1) plaza del Cuerpo Superior de Investigadores
Agrarios, Escala Cientifica (Grupo A), categoria
Colaborador-Cientifico de la Administracion de la
Comunidad Autobnoma de Canarias, denominada
“Colaborador Cientifico” con nimero R.PT. 132105007,
localizacion en LaLaguna, y cuyasfunciones son la
colaboracién en la gecucion y desarrollo de pro-
yectos de investigacion agraria.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por laLey
Territoria 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion Piblica
Canaria, laLey 4/1995, de 27 de marzo, de creacion
del Instituto Canario de InvestigacionesAgrarias, €l
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal a servicio delaAdministracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional delosFuncionarios CivilesdelaAdminis-
tracién General del Estado, y por lo dispuesto en las
presentes bases.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los
siguientesrequisitosalafechadefinalizacion del pla-
Z0 de presentaci 6n de solicitudesy deberan gozar de
los mismos durante el proceso sel ectivo:

a) Ser espariol, naciona de un pais miembro de
laUnidn Europeao neciond decudquieradelos Estados
alos que, en virtud de Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por
Esparia, seade aplicacion lalibre circulacion detra-
bajadoresen lostérminos en que éstase defineen los
Tratados Constitutivos de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién detitulacion universitariade
grado superior. En el caso de que dichatitulacién se
haya obtenido en €l extranjero debera haberse con-
cedido la correspondiente credencial de homologa-
cion.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualesguieradelasAdminis-
traciones PUblicas, ni halarseinhabilitado parael de-
sempefio de funciones publicas.

f) Los aspirantes que no tengan lanacionalidad es-
pafiola, conforme alo establecido en el subapartado
2.1.a) precedente, deberan acreditar que no estan su-
jetos asancién disciplinariao condenapenal queles
impidad gercicio defunciones publicas en su Estado
de origen.
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3.- Aspirantes con minusvaiafisica, psiquicao sen-
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas 0 sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones con los demés aspirantes, sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
d desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en e mo-
mento de presentar lasolicitud certificacion emitida
por los equipos multidisciplinaresaque serefiere el
articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, acreditativa de que estan en con-
diciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo a que aspiran. En dicho docu-
mento deberaespecificarse, en su caso, d tipo de adap-
tacion funcional necesariaparalacorrectarealizacion
delaspruebasy paralaposterior realizacion del tra-
bajo. Cuando ladisminucién acreditada del aspiran-
te afecte a su capacidad productiva mecanicaparael
desarrollo de las pruebas o gjercicio de que se trate
en € tiempo sefialado, podréa admitirse excepcional -
mente la ampliacion en un tercio del tiempo previs-
to para su realizacion. De no ser posible la presen-
tacién de dicha certificacién dentro del plazo de
solicitudes, se deberd aportar al menos el justifican-
te de haberla solicitado.

3.3. Ademas tendrén que alegar de forma expre-
sa, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, quétipo de minusvaliapadecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacion delos gercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de aril, por € quesedesarrollad Capitulo
IV, Titulo VI de laLey 2/1987, de 30 de marzo, de
laFuncion Pablica Canaria, regulador del sistemade
acceso de personas con minusvaliaparalaprestacion
de servicios en laAdministracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracién laboral. De otra parte, tal como pre-
viened articulo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998,
cuando ladisminucién acreditadadel aspirante afec-
teasu capacidad productivao mecanicaparael desa-
rrollo delas pruebas o gjercicio de que setrateen el
tiempo sefialado, podra admitirse excepciona men-
telaampliacién en un tercio del tiempo previsto pa-
ra su realizacion. Tales extremos tendran que ser
acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en e citado Decreto
43/1998, en la que asimismo debera constar que es-
tan en condiciones de cumplir las tareas fundamen-
talesdelospuestosdetrabgo aque aspirany las adap-
taciones necesarias de dichos puestos. Lacertificacion
habra de ser presentadajunto con lasolicitud de par-
ticipacion. De no ser posible la presentacion de di-
cha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se
debera aportar a menos € justificante de haberla
solicitado. En este caso los aspirantestendran que apor-
tar la certificacion dentro del plazo de subsanacion
de defectos a que se refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivasdeberan dirigir su solicitud aesta Consgeria,
en instancia segliin modelo que se acompafia como
anexo | alapresente convocatoria, que serafacilita-
da gratuitamente en las Oficinas de la Direccién
General delaFuncion Piblica, instaladasen lacalle
Joséde Zaratey Penichet, EdificioArcolris, 12 plan-
ta, Residencial Anaga, Santa Cruz de Tenerife, y en
las Oficinas Centralesde Informacion y Registro de-
pendientes delaConsgeriade Presidenciae Innovacion
Tecnolégica, sitas en los Edificios Administrativos
de Usos Mdltiples, ubicados en la calle Agustin
Millares Carl, s/n, de Las Palmas de Gran Canaria,
y enlacale José Manuel Guimerg, 8 (n° I1) de Santa
Cruz de Tenerife.

Igualmente, podrén presentarse en la forma pre-
vista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdminigtraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
y enlasdependencias delos Cabildos I nsulares, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por € que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténomade CanariasalacitadalL ey 30/1992, y en
virtud del cual se regulala recepcion de documen-
tosdirigidosalaAdministracion PiblicadelaComu-
nidad Auténoma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacion deinstancias serade
veinte dias naturales, contados desde €l diasiguien-
ted delapublicacion delapresente Orden end Boletin
Oficia de Canarias.

4.3. A lasinstancias solicitando tomar parteen las
pruebas se acompariara inexcusablemente el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen,
cuyo importe se sefidlaen el apartado 4.5, y su abo-
no se efectuara mediante el impreso “documento de
ingreso” que se facilitara en las oficinas menciona
dasen €l primer parrafo del apartado 4.1 anterior, asi
como en las Tesorerias Insulares de Fuerteventura,
Lanzarote o La Palma o en las Administraciones
Tributarias Insulares de El Hierro o La Gomera.

4.4.Alasolicitud“ Ejemplar paralaAdministracion”,
seacompafiaraunafotocopiadel Documento Nacional
de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Union Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados Internacional es cel ebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, deberdn
presentar unafotocopiacompul sadadel Documento
de Identidad o pasaporte de su pais de origen.

4.5, El importe de latasa a satisfacer para parti-
cipar en lapresente convocatoriaes de dieciocho eu-
ros con veinticuatro céntimos (18,24), segin lo dis-
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puesto en €l Decreto Legidativo 1/1994, de 29 deju-
lio, por €l gque se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y
precios publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias, actualizado conforme alo dispuesto en el
articulo 50.1 de la Ley 9/2001, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generaes delaComunidad Auténoma
deCanariaspara€ afio 2002, y suingreso podraefec-
tuarse en cualquier banco o cgja de ahorros gque ten-
galacalificacion de entidad colaboradora, median-
ted impreso* documento deingreso”. Enlassolicitudes
presentadas fuera del &mbito de esta Comunidad
Auténoma se abonaralatasa mediante giro postal o
telegréfico a favor de la Direccion Genera de la
Funcién Pablica, acompafiando € resguardo del ci-
tado giro alainstancia.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado €l plazo de presentacién de instan-
cias, laDireccion General delaFuncién Pablicadic-
tard Resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobadalalistade admitidosy excluidos.
En dichaResolucion, que deberdpublicarseen  Boletin
Oficial de Canarias, serelacionaran los aspirantes ex-
cluidos de las pruebas selectivas, con expresiéon de
las causasy € plazo de subsanacion de defectos que
enlostérminosdel art®. 71 delalLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos, y €l
lugar, fechay horadd comienzo del primer gjercicio
de lafase de oposicion.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos, no subsanen laexclusion o aleguen
la omisioén, serén definitivamente excluidos de la
participacién en las pruebas.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembros, cada uno de |os cuales tendra un suplen-
te.

6.2. Ladesignacion delosmiembrosdel Tribunal
Calificador se hara por Resolucion de la Direccién
Genera de la Funcién Publicay se publicara en el
Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan po-
seer titulacion académica igua o superior ala exi-
gidaalos aspirantes, y a menos tres de ellos debe-
ran tener titulacion correspondiente alamisma area
de conocimiento, necesaria par poder enjuiciarlos.

6.3. El Tribunal Calificador se constituira, previa
convocatoria del Presidente, con la asistencia del
Presidente y del Secretario y lade la mitad, al me-
nos, de susmiembros, titulares o suplentes. Celebrara
|a sesién de constitucion con antelacion alarediza-

cion del primer gjercicio. Endichasesion el Tribunal
Calificador acordaratodas las decisiones que le co-
rrespondan en orden a correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

6.4. A partir de su constitucion, €l Tribunal Califi-
cador para actuar validamente, requerira la presen-
ciadelamayoriade susmiembros, titulares o suplentes,
y en todo caso ladel Presidentey € Secretario.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Cdlifi-
cador se gjustara en todo momento alo dispuesto en
e Titulo I, Capitulo Il delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre.

6.5. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € persona colaborador tendrén derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan en relacion alos servicios y alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria primera (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, sobre indemnizaciones por razon del servi-
cio; B.O.C. n° 137, de 22.10.97). El nUmero méxi-
mo de asistencias a devengar por los miembros del
Tribunal serade diez.

A estos efectos, € Secretario del Tribunal expe-
dira certificacion acreditativa de cada una de las se-
sionesdel Tribunal y delas personas asistentes alas
mismas.

6.6. Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando estu-
vieran incursos en alguno de [os supuestos previstos
en el art®. 28 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
0 cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes apruebas selectivas enlos 5 afios anteriores
ala publicacion de esta convocatoria, debiendo no-
tificar la concurrencia de cualquiera de estas cir-
cunstanciasa Director General delaFuncion Pablica.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembrosdel Tribunal Calificador cuando concurran
enlosmismoslascircunstancias previstas en este apar-
tado.

6.7. LaDireccion General de la Funcion Puablica
podranombrar funcionarios publicos para col aborar
en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho per-
sonal limitarasu actuacion, bgjo lasinstrucciones del
Presidenteddl Tribunal, a desarrollo detareasdella
mamiento de aspirantes, entrega y recogida de do-
cumentos y otras analogas.

Larelacién del personal colaborador se expondra,
en lista certificadapor e Secretario del Tribunal, en
el lugar de celebracion delos gercicios, antesdel ini-
ciodelosmismosy en el &mbito delaMesa Sectoria
de Negociacion del Personal Funcionario.
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6.8. Tendran representacion ante € Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Autdénoma, los representantes sindical es, cuyo numero
Nno sera en ninglin caso superior atres, podran reca
bar informacion del Tribuna y hacer constar, en su
caso, cualquier cuestion que afecte al procedimien-
to de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

Lasdeccion seredizarapor € sstemade concurso-
oposicién. El concurso-oposicion constara de dos
fases: una primera fase de oposicién y una segunda
fase de concurso. Solamente quienes superen la pri-
mera fase pasarén a la segunda.

8.- Fase de oposicion.

8.1. Laoposicion constara de tres gjercicios obli-
gatoriosy eliminatorios, que, con independencia de
lanacionalidad delos participantes, se desarrollaran
en el idioma castellano.

8.1.1. Primer gjercicio: estegjercicio consistiraen
desarrollar por escrito, en e plazo maximo dedosho-
ras, dos temas, de entre cuatro extraidos al azar so-
brelas materias comprendidas en laparte general del
temario que se adjunta como anexo |l ala presente
Orden.

En el diay horaque e Tribunal sefide al efecto,
los aspirantes daran lectura del gjercicio escrito, en
sesién publicaanted Tribuna Calificador. Los miem-
brosde Tribund podrén formular preguntas rel acionadas
con lasmaterias objeto delostemasdel gercicio rea-
lizado, para cuya contestacién oral dispondra el as-
pirante, como maximo, de cinco minutos.

Lano comparecenciadel aspirantealalecturadel
gjercicio sera considerada como desistimiento de su
participacion en € proceso selectivo.

Lapuntuacion total de este gjercicio serade diez
(20) puntos, siendo necesario a canzar un minimo de
cinco (5) puntos para superarlo, no pudiendo obte-
ner cero (0) puntos en ninguno de los temas.

8.1.2. Segundo g ercicio: consistiraen desarrollar
por escrito dostemas de laparte especificadel temario
del anexoll, aelegir por e aspirante de entrelos cua-
tro que le correspondan por sorteo. Para su desarro-
llo, el aspirante dispondra de dos horas.

En el diay horaque e Tribunal sefide al efecto,
los aspirantes daran lectura del gjercicio escrito, en
sesién publicaanted Tribuna Calificador. Losmiem-
bros del Tribunal podrén formular hasta cinco pre-
guntasrel acionadas con las materias objeto deloste-
mas del gercicio realizado, para cuya contestacion

oral dispondra e aspirante, como maximo, de diez
minutos.

Lano comparecenciadel aspirantealalecturadel
gjercicio sera considerada como desistimiento de su
participacion en € presente proceso de seleccion.

Lapuntuacion total de este gjercicio serade diez
(20) puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de
cinco (5) puntos para superarlo, no pudiendo obte-
ner cero (0) puntos en ninguno de los temas.

8.1.3. El tercer gjercicio consistiraen resolver por
escrito, en un plazo maximo de una hora, un su-
puesto practico elegido por el aspirante de entre dos
propuestos por €l Tribuna y relativo a materias re-
lacionadas con la parte especifica del temario del
anexo 1. Este gercicio se puntuard de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobarlo alcanzar una
puntuacion minimade 5 puntos.

8.1.4. Cada uno de los gjercicios es eliminatorio,
por lo que el no superar uno de ellos inhabilitara al
aspirante para continuar las pruebas.

9.- Cdlificacion de los gjercicios de la fase de
oposicion.

9.1. Lacdificacion delosegjerciciosdelafase de
oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios
gue la configuran de la siguiente forma:

Lacalificacién de cada gjercicio de la oposicion
debera ef ectuarse mediante puntuaci én obtenidacon
lamediaaritméticadelas otorgadas por cadauno de
los miembros del Tribunal Calificador, debiendo
desecharse aestos efectoslamaximay laminimacon-
cedidas 0, en su caso, una de las que aparezcan re-
petidas como tales. Las puntuaciones otorgadas por
el Tribunal, enlos diferentes gjerciciosy lostotales,
deberén reflgjarse en las correspondientes actas ex-
pedidas por €l Tribunal. Para participar en lafase de
concurso serdnecesario quelasumade la puntuacién
de lostres gjercicios de la oposicién, sea como mi-
nimo de 15 puntos, siendo preciso parallegar a esta
puntuacion, haber superado cada g ercicio con el mi-
nimo requerido en la base anterior.

10.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

10.1. El primer gjercicio se celebraraen €l lugar,
fechay hora sefialados en la Resolucion previstaen
labase 5.1, debiendo transcurrir un minimo deun mes
desde la publicacién de la presente convocatoria.

10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que se expondra a publico en las
oficinas delaDireccion Genera delaFuncién Publica,
en las Oficinas Centrales de Informaci6n y Registro
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y en los locales donde se haya celebrado 1a prueba
anterior. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal con, a menos, veinticuatro horas de ante-
lacion ala sefidada paralainiciacion de los mismos.

10.3. Desde laterminacion de unapruebay € co-
mienzo de lasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setentay dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por €l primero delaletraS,
de conformidad con |o establecido en la Resolucién
delaSecretariade Estado paralaAdminigtracion Piblica
de 18 demarzo de 2002 (B.O.E. de 2 de gbril de2002).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en unico llamamiento, quedando decaidos
en su derecho los gque no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos alegados y justificados con anterio-
ridad alarealizacion del mismo, los cuales seran li-
bremente apreciados por € Tribunal, pudiendo dis-
poner, en tal circunstancia, la realizacion de una
convocatoria extraordinaria.

10.6. Los aspirantes deberan concurrir alos gjer-
cicios provistos de su D.N.I., pasaporte o cualquier
otro documento oficial que acredite fehacientemen-
telaidentidad del aspirante. Paralos que no tengan
nacionalidad espafiola deberan aportar el correspon-
diente documento oficia de su identidad.

10.7. Enlapracticadelosgerciciosdelaoposicion,
seadoptaran las medidas necesarias paragarantizar que
en la correccion de aquéllos sea desconocida por los
miembros del Tribunal laidentidad de |os aspirantes.

10.8. Corresponde a Tribunal velar por e co-
rrecto desarrollo del procedimiento selectivo y la
consideracion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, resolviendo mediante decision mo-
tivada en relacion con lainterpretacion y gecucion
delaspresentesbases, supliéndolasentodo lo no pre-
visto en las mismas.

10.9. Concluida cada unadelas pruebas delafa-
se de oposicién, € Tribunal expondra, debidamente
certificadas por € Secretario con €l visto bueno del
Presidente del Tribunal, en los locaes donde se ha-
yan celebrado los gjercicios, enlaDireccién General
delaFuncién Publicay enlas Oficinas Centrales de
Informacion y Registro, sin perjuicio de que se ha-
gan publicas en otroslugares, de estimarse conveniente,
laslistas de aspirantes que superen cada prueba, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

11.- Fase de concurso.
11.1. A los aspirantes que superen lafase de opo-

sicion, les serén valorados los méritos que se indi-
can en lapresente base, con un limite maximo de 10

puntos, conforme al baremo que se expresay con re-
ferencia ala fecha de cierre del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

A tal fin les ser& requerida, mediante Resolucion
del Tribuna que se hardpublicaa mismo tiempo que
la lista de los aspirantes que superen €l tercer ger-
cicio, lajustificacion de los méritos alos que se ha-
ce referencia en esta base mediante la aportacion de
documentos originales o fotocopias compul sadas.

Dichos documentos deberan aportarse por los as-
pirantesmedianteindandiadirigidaalaDirectoraGenerd
de la Funcién Pdblicay presentarse en el plazo de
diez dias hébiles a contar desde la fecha en que se
haga publica la antedicha Resolucion, en las ofici-
nas de laDireccion General delaFuncién Pablicao
enlas Oficinas Centrales de Informaciony Registro.

11.2. Méritos avalorar.

a) Libros, capitulos de librosy articulos cientifi-
cos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

b) Informes, estudiosy trabajostécnicos, hastaun
maximo de 1,5 puntos.

¢) Comunicacionesoralesy panelesen congresos
cientificos, hasta un maximo de 1 punto.

d) Participacién en proyectos de investigacion,
hasta un méaximo de 1 punto.

€) Publicaciones de carécter divulgativo, hastaun
maximo de 0,5 puntos.

f) Tesis doctoral 0 equivalente, hasta un maximo
de 0,75 puntos.

g) Becas y cursos de formacion, hasta un maxi-
mo de 0,75 puntos.

h) Premios alalabor investigadora, hastaun mé
ximo de 0,25 puntos.

i) Tiempo trabgjado paralaAdministracion: como
Titulado Superior, 0,05 puntos por mes, hasta un mé&
ximo de 1,25 puntos. Como Titulado de Grado Medio,
0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 0,6 puntos.

j) Participacion en otras actividades de investiga-
ciony desarrollo (I + D), tales como asesoramientos
cientificos, cursos impartidos, colaboraciones con
equipos de investigacion, etc., hasta un méximo de
0,5 puntos.

Para la valoracién de los criterios @), b), ¢), d) y
€) se ponderara por € Tribunal laimportanciacien-
tifica de los trabajos en funcion de los puestos con-
vocados, debiendo quedar constanciadelasrazones
gue llevaron aparejadatal valoracion.
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Loscriteriosg), h),i) y|) sevaloraran s estan re-
lacionados con la mejora vegetal.

12.- Listas de aprobados.

12.1. Finalizadas |as dos fases del proceso selec-
tivo, e Tribunal Calificador haré publica, en lafor-
maindicadaenlabase 10.9, larelacion definitivade
aspirantes que las hayan superado, con la puntuacién
otorgada aaquéllos en lafase de concurso y de opo-
sicion y la suma de ambas, que determinara su or-
den final. En caso de empate, €l orden se establece-
ra atendiendo ala mayor puntuacion obtenida en €
tercer gercicio delafase de oposiciéony, si alin fue-
se hecesario dirimir €l empate, se atenderaalapun-
tuacién obtenidaen el segundo gjercicioy, en su ca-
so, en €l primero.

12.2. El nimero de aspirantes que superen € pro-
ceso selectivo no podra exceder, en ninglin caso, a
de plazas convocadas por la presente Orden. Cual quier
resolucion que contravenga lo establecido en esta
base seré nula de pleno derecho.

12.3. Larelacion del aspirante seleccionado, jun-
toconlasactasdd Tribunal y demas documentacion
delaspruebas, seran elevadasaesta Consgjeriaatra-
vés de la Direccién Genera de la Funcion Pablica,
gue procederdapublicer lareferidardacionen e Boletin
Oficial de Canarias.

13.- Presentacion de documentos.

13.1. En € plazo de veinte dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente a aguel en que se hiciera
publica larelacién del aspirante que supere € con-
curso-oposicion en el Boletin Oficial de Canarias, és-
te debera presentar en la Direccién General de la
Funcién Pablica, 1os siguientes documentos:

a) Fotocopiaautorizadao compulsadade Documen-
to Nacional de Identidad o bien el correspondiente
documento oficial de acreditacion delaidentidad en
d Estado de origen, paralos que no tengan lanaciondidad
espanola.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos |os estudios necesa-
rios parala obtencién dd titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido enlabase 2, apar-
tado 2.1.d), de la presente convocatoria.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquieradelasAdministraciones Pdblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

L os aspirantes que no posean lanacionalidad es-
pafiola deberan presentar declaracién jurada o pro-
mesade no estar sometidos asancion disciplinariao
condena penal que impida en su Estado el acceso a
lafuncion publica.

13.2. Si dentro del plazo fijado y salvo casos de
fuerzamayor, no presentarala documentacién o del
examen de lamismase dedujerague carece dealguno
delosrequisitos sefid ados en labase segunda, no po-
dra ser nombrado funcionario de carreray quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio delarespon-
sabilidad en la que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

14.- Nombramiento de funcionario de carrera.

El aspirante sel eccionado que hubiera presentado
en tiempo y forma la documentacion exigida en la
base 13, y hayaacreditado el cumplimiento delosre-
quisitosexigidos por lapresente convocatoriay nor-
mativavigente, seranombrado funcionario decarrera
del Cuerpo Superior de Investigadores Agrarios,
Escala Cientifica(GrupoA), delaComunidad Aut6-
nomade Canarias, mediante Resolucién delaDireccion
General delaFuncion Publicaque serapublicadaen
el Boletin Oficia de Canarias, adjudicandoselee co-
rrespondiente destino.

Latomade posesi6n dd aspirante nombrado funcio-
nario decarreradeberaefectuarseend plazodeun mes,
contado desde la fecha de publicacion de su nombra-
miento en & Boletin Oficid de Canarias. Decaerd en
su derecho s no tomara posesion en dicho plazo.

15.- Normafinal.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, se podrainterponer recurso contencio-
so-administrativo, en € plazo de dos meses conta-
dos apartir del dia siguiente de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerifedel Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, atenor deloregulado en € articulo 10.1.a),
en relacion con € articulo 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladorade laJurisdiccion Contencioso-
Adminigtrativa; o bien, interponer en viaadministrativa
recurso potestativo de reposicion ante el Consgjero
de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, en €l pla-
Zo de un mes a contar del dia siguiente a que tenga
lugar su publicacion en lostérminos previstosen los
articulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.
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ANEXO |

GOBIERNO DE CANARIAS
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

CUERPO O ESCALA A QUE ASPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN

Sello del Registro
de Entrada

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA C. A, DE CANARIAS

1.
1.1 Cuerpo o Escala

1.2 Provincia de examen

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.2 Acceso; Turnos (sefiale con X)

2.1 DATOS DE LA CONVOCATORIA
Fecha de la Orden Fecha B. O. Canarias Libre Promocion interna Otros
Dia Mes Ao Dia Mes Aflo Minusv.
3. DATOS PERSONALES
3.3 Nombre

3.1 Primer apellido 3.2 Segundo apellido

3.4 DNI 3.5 Fecha nacimiento | 3.6 Teléfono

3.7 Domicilio: calle o plaza y niim.

3.8 Localidad (con indicativo postal)

3.9 Provincia

4. FORMACION

4,1 Titulacién

4,2 Centro de expedicion

SERVICIOS EFECTIVOS_‘PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

5.
5.1 Cuerpo o escala a que pertenece

5.2 N°de Regisiro de Personal

5.3 Fechade ingreso

6. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMVO. DE COLABORACION TEMPORAL

6.5 Tiempo

6.1 Cuerpo o escala 6.2 N° Registro Personal

6.3 Fecha alta | 6.4 Fecha baja

Afigs

de servicios

Meses

7.1 Otras titulaciones 7.2

7.3

8. Minusvalidos: Incapacidad de que estén afectados y posibles adaptaciones de tiempo y medios:

EJEMPLAR PARA LA

ADMINISTRACION 1

solicitud.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialemente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

a de

de

En

Excmo. Sr. CONSEJERO DE

(Firma)
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ANEXO I

TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espariolade 1978: con-
cepto. Caracteristicas de la Constitucion Espafiola.
Estructuray contenido.

Tema 2.- Las Cortes Generales. Naturaleza.
Composicion. Atribucionesy funcionamiento. Congreso
de los Diputados. Composicion. El Senado: compo-
scion. Funcionamiento delas Camaras: € Presidente,
la Mesa, el Pleno, las Comisiones, la Junta de
Portavoces, os Grupos Parlamentarios, Organos per-
manentes.

Tema3.- LaCorona. CaracteristicasdelaCorona
El Rey. Funciones del Rey.

Tema4.- El Poder Judicid: € Tribunal Condtituciond.
El Poder Judicid y sus principios. El Consgjo Genera
del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Temab.- Laorganizacion territorid del Estado. Las
Comunidades Auténomas: constitucion, competen-
cias. LaAdministraciénlocd. Laprovincia. Otrasen-
tidades locales. Los Cabildos Insulares.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructuray contenido. Ingtituciones delaComunidad
Autonoma. El Gobierno y su organizacion.

Tema7.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
régimen juridico. Régimen econémico. Naturalezaju-
ridica. Laposicion del Estatuto en d sistemade fuen-
tes.

Tema 8.- Reforma del Estatuto de Autonomiade
Canarias. Ley Orgénica de Transferencias Comple-
mentarias para Canarias.

Tema 9.- El Parlamento de Canarias: naturaleza
y composicién. Régimen juridico. Organos: laMesa,
el Presidente, € Pleno, las Comisiones, los Grupos
Parlamentarios, laJuntade Portavocesy la Diputacion
Permanente.

Tema 10.- El Parlamento de Canarias. sesiones,
votaciones. La iniciativa legislativa. Las funciones
del Parlamento. El Diputado del Comun: naturaleza
y régimen juridico.

Tema 11.- Consejo Consultivo de Canarias y
Audiencia de Cuentas de la Comunidad Autbnoma
de Canarias.

Tema 12.- El procedimiento administrativo: con-
cepto y significado. Suspension de los actos admi-

nistrativos. Motivacion. Invalidez. Lasfasesde pro-
cedimiento administrativo.

Tema 13.- El acto administrativo: concepto, cla
sesy elementos. Eficaciay validez de los actos ad-
ministrativos. Revision de los actos: de oficio, anu-
laciony revocacion. Losrecursos administrativos. Clases
de recursosy su regulacion.

Tema 14.- La Funcion Publica. Dependencia or-
ganica. Organos superioresdelaFuncion Publica. La
Organizacion delaFuncidn Plblicadelas Comunidades
Auténomas. LaFuncién Pablica Canaria. Organos su-
periores.

Tema15.- El personal al servicio delasAdminis-
traciones PUblicas: sus clases. Personal funcionario:
seleccidn, provision de puestosdetrabagjo, carreraad-
ministrativa, adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios: clasesy efectos de cada una de ellas.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Seleccidén y mejora. Historiay logros.
Tema 2.- Principios basicos delamejoravegetal.
Tema 3.- Leyes de Mendel: Genética mendelia-

na. Interaccién génica. |nteraccion epistéaticay no epis-
tatica. Ligamiento y mapas cromosdmicos.

Tema 4.- Origen de la diversidad genética. Base
molecular de la recombinacion génica: mutaciones
y cambios estructurales de 10s cromosomas.

Temab.- Centrosdeorigeny diversidad delases-
pecies cultivadas.

Tema6.- Especiaciény evolucion de las especies
cultivadas.

Tema7.- Losrecursosfitogenéticos. Definiciones
eimportancia. Clasificacion.

~ Tema 8.- Recoleccion, conservacion, multiplica-
cion, evaluacién y documentacion de germoplasma.

Tema 9.- Utilizacion de técnicas moleculares pa-
raun mejor aprovechamiento delosrecursosfitoge-
néticos.

Tema10.- Métodos clasicos de sdleccidny mejora
seleccién masal, pedigri, otros.

Tema 11.- Seleccion y mejora de caracteres cua
litativos.
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Temal2.- Seleccidny mejorade caracteres cuan-
titativos.

Tema 13.- Métodos para acelerar lalocaizacion
de mutaciones puntuales con marcadores molecula-
res.

Tema14.- Uso de marcadores en laincorporacion
de genes de interés.

Tema 15.- Principios de labiotecnologia vegetal .

Tema 16.- Aplicaciones del analisis del ADN en
|os genomas vegetales.

Tema 17.- Mapeo gendmico. Perspectiva histéri-
ca. Electroforesis, enzimas de restrincion, vectores,
PCR.

Tema 18.- Pasos parael desarrollo de un mapage-
nomico.

Tema 19.- Tipos de marcadores utilizados en me-
joravegetal.

Tema 20.- Seleccidn asistida por marcadores mo-
leculares.

Tema21.- Marcadores morfol 6gicosy bioquimi-
cos. Caracteristicas, aplicaciones.

Tema 22.- Marcadores moleculares. Tipos, ca
racteristicas, aplicaciones.

Tema 23.- Isoenzimas: sistemas enzimaticos mas
frecuentes, su uso como marcadores genéticos.

Tema 24.- |soenzimas. extraccion y separacion.
Interpretacion de resultados. Utilizacion en selec-
ciony mejora.

Tema25.- Amplificacion d azar deADN polimérfico
“RAPD”. Metodol ogia, infraestructura necesaria.

Tema 26.- Utilizacion de amplificacion al azar de
ADN polimérfico “RAPD” en seleccion y mejora.

Tema 27.- Fragmentos de restrincion polimorfi-
cos“RFLPs’. Basemolecular, protocol o, infraestructura
necesaria.

Tema 28.- Utilizacion de fragmentos de restrin-
cion polimorficos en selecciéon y mejora.

Tema29.- Otros marcadores moleculares; AFL Ps,
VNTR, SSR, etc.

Tema30.- Andlisis comparativo de distintos mar-
cadores moleculares.

Tema31.- Empleo de marcadores molecularesen
actividades econdmicas agroindustrial es.

Tema 32.- Identificacion varietal .

Tema 33.- Disefio de un programade seleccion y
mejora. Consideraciones. Conocimientos previos.

Tema 34.- Disefio de un programa de seleccién y
mejora. Objetivos a corto, medio y largo plazo.

Tema 35.- Fruticultura tropical y subtropical en
Canarias. Situacion actual y perspectivas de futuro.

Tema36.- Origeny distribucion del género Musa.
Grupos genomicos. Principales cultivares.

Tema 37.- Recoleccion, caracterizacion y eva
luacion de germoplasma de platano.

Tema 38.- Conservacion, multiplicaciony distri-
bucién de germoplasma de Musa.

Tema 39.- Descriptores morfol égicos del género
Musa.

Tema40.- Selecciony mejoraclasicaen platano.

Tema 41.- Aplicaciones de la biotecnologia en
platanera.

Tema42.- Aguacate: Taxonomia. Origenyy distri-
bucién. Cultivares. Seleccién y mejora.

Tema43.- Mango: Taxonomia Origeny distribucion.
Cultivares. Caracteristicas culturales.

Tema44.- Seleccion y mejoradel mango.

Temadb.- Pgpaya Taxonomia. Origeny distribucion.
Caracteristicas culturales. Seleccién y mejora.

Tema 46.- Chirimoya: Taxonomia. Origeny dis-
tribucion. Caracteristicas culturaes. Selecciony me-
jora.

Tema 47.- Pifia tropical. Aspectos botéanicos.
Gruposvarigtaes. Caracteristicas culturales. Seleccion
y mejora.

Tema48.- Litchi: Taxonomia. Origen y distribu-
cion. Caracteristicas culturales. Selecciony mejora.

Tema49.- Carambola: Taxonomia. Origeny dis-
tribucion. Caracteristicas culturaes. Selecciony me-
jora.

Tema50.- Guayabo: Taxonomia. Origeny distri-
bucién. Caracterigticas culturales. Selecciony mejora.



