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830 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
se convocan pruebas selectivas para €l in-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Ingenieros y Arquitectos (Grupo
A) de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, Especialidad Ingeniero
de Minas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
101/1997, de 26 de junio, por el que se apruebala
Ofertade Empleo Publico de laAdministracién de
laComunidad Auténoma de Canarias para 1997, pro-
cede convocar las correspondientes pruebas sel ec-
tivas paraingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Ingenieros y Arquitectos (Grupo A) de
la Comunidad Auténoma de Canarias, especialidad
Ingeniero de Minas, que se llevard a cabo median-
te el sistema de concurso-oposicion, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 73.2delalLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

De conformidad con lo establecido en losarticulos
71y siguientes de laLey 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Publica Canaria, y € Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles delaAdministracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Visto el informe delaDireccion General de Pla-
nificacion y Presupuesto emitido para dar cumpli-
miento alo dispuesto en el articulo 35.4 delaLey
9/2001, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de laComunidad Autbnomade Canarias
para el afo 2002.

Vistoslosinformes delaDireccion General del
Servicio Juridico y de la Direccién General de la
Funcion Publica

En el gercicio de las atribuciones previstas en
losarticulos 6.2.i) delaLey Territorial 2/1987, de
30demarzo, y 7.i) del Decreto 116/2001, de 14 de
mayo, por el que se aprueba e Reglamento Organico
de la Consejeria de Presidencia e Innovacion
Tecnolgica,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas parain-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala
deIngenierosy Arquitectos (Grupo A) dela Comu-
nidad Autonomade Canarias, especiaidad Ingeniero
de Minas.

Segundo.- Envirtud delo dispuesto en d articulo
13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se de-
legala competencia para dictar Resolucion de ad-
mitidos y excluidos a la que se refiere la presente
convocatoriaen laDirectora General delaFuncion
Pdblica

Tercero.- Lascitadas pruebas selectivas seregiran
por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas sel ectivas para cubrir
una (1) plaza del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Ingenieros y Arquitectos (Grupo A) de
la Comunidad Auténoma de Canarias, especialidad
Ingeniero de Minas.

1.2. Laseleccion se efectuara por €l sistemade
CONCUrso-0posicion.

1.3. Laspruebas selectivas seregiran por laL ey
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, €l Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
Z0, por €l que se aprueba el Reglamento General
delngreso dd Persond a sarvicio delaAdministracion
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional delos Funcionarios Civiles
de laAdministracion General del Estado, y por lo
dispuesto en las presentes bases.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Paraser admitidos alarealizacion delas prue-
bas selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes y deberan gozar de los
mismos durante el proceso selectivo:

a) Ser espariol, nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de cualquiera de
los Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europeay ra-
tificados por Esparia, seade aplicacién lalibrecir-
culacion de trabajadores. También seran admitidas
aquellas personas a que hace referencia el articu-
|0 2.2.1° del Real Decreto 543/2001, de 18 de ma-
yo (B.O.E. n° 130, de 31.5.01).

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero de
Minas.
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d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

€) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualesquierade las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el desempefio de funciones publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no sea la es-
pafiola deberan acreditar, igualmente, no estar so-
metidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado de origen, el acceso alafun-
cion publica.

3.- Aspirantes con minusvaliafisica, psiquicao
sensorial.

3.1. Losaspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriaes seran admitidosen igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, siem-
pre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes.

3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en el mo-
mento de presentar la solicitud certificacion emi-
tidapor los equipos multidisciplinaresal que sere-
fiere el articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de
abril, de Servicios Sociales, acreditativa de que es-
tdn en condiciones de cumplir las tareas funda-
mentales de los puestos de trabajo a que aspiran.
En dicho documento debera especificarse, en su ca-
so, €l tipo de adaptacion funcional necesaria para
lacorrectarealizacion delas pruebasy paralapos-
terior realizacién del trabajo.

Cuando la disminucion acreditada del aspiran-
te afecte asu capacidad productiva o mecanicapa-
rael desarrollo delas pruebas o gjercicio de que se
trate en el tiempo sefialado, podra admitirse ex-
cepcionalmente laampliacion en untercio del tiem-
po previsto para su realizacion. De no ser posible
lapresentacion de dicha certificacion dentro del pla
zo de solicitudes, se debera aportar a menos el
justificante de haberla solicitado.

3.3. Ademéstendran que alegar de formaexpresa,
al tiempo de presentar la correspondiente solicitud,
gué tipo de minusvalia padecen y qué adaptacio-
nes necesitan paralarealizacion de los gjercicios,
tal como previenen los articulos 1.2 y 5.2 del
Decreto 43/1998, de 2 de abiril, por el que se desa-
rrolla el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, re-
gulador del sistema de acceso de personas con mi-
nusvalia para la prestacion de servicios en la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de

Canariasy medidas de fomento para su integracion
laboral. De otra parte, tal como previene el articu-
lo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998, cuando la
disminucion acreditada del aspirante afecte asu ca-
pacidad productiva o mecénica para el desarrollo
delaspruebaso gjercicio deque setrateen el tiem-
po sefialado, podra admitirse excepcionalmente la
ampliacion en un tercio del tiempo previsto parasu
realizacion. Tales extremos tendra que ser acredi-
tados mediante certificacion vinculante del equipo
multiprofesional previsto en el citado Decreto
43/1998, en laque asimismo debera constar que es-
tédn en condiciones de cumplir las tareas funda-
mental es de |os puestos de trabajo a que aspiran 'y
|as adaptaciones necesarias de dichos puestos. La
certificacion habra de ser presentada junto con la
solicitud de participacion. De no ser posiblelapre-
sentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se deberaaportar al menosd justificante
de haberla solicitado. En este caso |os aspirantes
tendran que aportar la certificacion dentro del pla-
Zo de subsanacion de defectos a que se refiere la
base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan dirigir su solicitud a la
Consgjeriade Presidenciae Innovacion Tecnol 6gica,
en instancia segin model o que se acompafia como
anexo | ala presente convocatoria, que sera faci-
litada gratuitamente en las Oficinas de la Direccion
General delaFuncion Pablica, instaladasen laca-
Ile José de Zarate y Penichet, 3, Edificio Arco Iris,
12 planta, Residencia Anaga, Santa Cruz de Tenerife,
y enlas Oficinas Centraes de Informaciény Registro
dependientes de la Consgjeria de Presidencia e
Innovacién Tecnoldgica, sitas en los Edificios
Administrativos de Usos MUltiples, ubicados en
lacalleAgustin Millares Carl6, s/n, Las Palmas de
Gran Canaria, y en lacalle José Manuel Guimera,
8 (I1), Santa Cruz de Tenerife.

| gual mente podran presentarse en laforma pre-
vistaen el articulo 38 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en las dependencias de
|os Cabildos Insulares, conforme alo dispuesto en
el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio,
por el que se adaptan |os procedimientos adminis-
trativos de la Comunidad Autonomade Canarias a
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, anteriormen-
temencionada, y en virtud del cual seregulalare-
cepcidn de documentos dirigidos alaAdministracion
Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera
de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de lapublicacion de lapresente Orden
en el Boletin Oficial de Canarias.
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4.3. A las instancias solicitando tomar parte en
| as pruebas se acompafarainexcusablemente el re-
cibo acreditativo del pago de los derechos de exa-
men, cuyo importe se encuentra sefialado en el
apartado 4.5 de esta base, y su abono se efectuara
mediante el impreso “documento de ingreso” que
sefacilitara en las oficinas mencionadas en €l pri-
mer parrafo del apartado 4.1 anterior, asi como en
las Tesorerias Insul ares de Fuerteventura, Lanzarote
0 LaPama o en las Administraciones Tributarias
Insulares de El Hierro o La Gomera.

4.4. A la solicitud “Ejemplar parala Adminis-
tracion”, se acompafiara unafotocopiadel documento
nacional de identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea
o nacionalesde cualquieradelos Estadosalos que
en virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, debe-
rén presentar unafotocopiadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen

Los familiares de los anteriores deberan pre-
sentar unafotocopiadel pasaporte, del visadoy, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la co-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber so-
licitado laexencion del visado y la correspondiente
tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberén presentar |os documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espariol, del nacional delaUnién Europeao del
nacional de cualquiera de los Estados alos que en
virtud de Tratados Internacional es celebrados por
la Union Europeay ratificados por Espafia sea de
aplicacion lalibre circulacién de trabajadores con
el que existe este vincul o, de que no esta separado
de derecho de su conyugey, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su
cargo.

4.5. El importe de la tasa a satisfacer para par-
ticipar en la presente convocatoriaes de dieciocho
euros con veinticuatro céntimos (18,24), segun lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29
dejulio, por el que se aprueba el Texto Refundido
delasdisposiciones|egales vigentes en materiade
tasasy precios publicos dela Comunidad Auténoma
de Canarias actualizado conforme alo dispuesto en
el articulo 50.1 de la Ley 9/2001, de 28 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales delaComunidad
Auténoma de Canarias para €l afio 2002, y su in-
greso podré efectuarse en cualquier Banco o Caja
de Ahorros gue tenga la calificacion de Entidad
Colaboradora, mediante el impreso “documento
deingreso”. Enlas solicitudes presentadas fuera del
ambito de esta Comunidad Auténoma se podra sa-
tisfacer latasamediante giro postal o telegrafico a
favor delaDireccion Genera delaFuncién Pablica,

acompanando el resguardo del citado giro alains-
tancia.

5.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion General de la Funcion Pablica dicta-
rdResolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que deberapublicarse en
el Boletin Oficial de Canarias, se relacionardn los
aspirantes excluidos de | as pruebas sel ectivas, con
expresion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos que en los términos del articulo 71 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se concede
alosaspirantes excluidos. Asmismo, dicha Resolucion
indicarael lugar, fechay horadel comienzo del pri-
mer gjercicio de la fase de oposicion.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsanacion
de defectos no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién, seran definitivamente excluidos de la par-
ticipacién en el proceso selectivo.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cin-
co miembrosy cada uno delos cualestendrasu co-
rrespondiente suplente.

6.2. Ladesignacion delos miembrosdel Tribunal
Calificador se harapor Resolucion de laDireccion
Genera de la Funciéon Publica, de conformidad
con lo dispuesto en €l articulo 32.2.d) del Decreto
116/2001, de 14 de mayo, por €l que se aprueba el
Reglamento Organico delaConsgeriade Presidencia
e Innovacion Tecnol 6gica.

Losmiembrosdel Tribunal Calificador deberan
poseer titul acidn académicaigual o superior alaexi-
gida alos aspirantes y adecuada al area de cono-
cimiento necesariaparapoder enjuiciarlos, sin que
puedan ser, deformamayoritaria, funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo o Escala objeto de la selec-
cion.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse
y actuar validamente cuando se encuentren pre-
sentes al menos tres de sus miembros, siendo ne-
cesaria, en todo caso, la asistencia del Presidente
y del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, €l
voto del Presidente.

6.4. En lo no previsto en la presente convoca-
toria, el procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustara a lo dispuesto en la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comdn.

6.5. Previaconvocatoriadel Presidente designado,
el Tribunal Calificador celebrard su sesién de cons-
titucién antes de larealizacion del primer gjercicio
del proceso selectivo, y en dicha sesién acordara
las decisiones que correspondan en orden a correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Los miembros del Tribunal y, en su caso, €l
personal colaborador tendran derecho a percibir
lasindemni zaciones o dietas que | es correspondan
en relacion al servicio y alos derechos de asisten-
ciaque se atribuyen alos Tribunales de la catego-
ria primera (Decreto 251/1997, de 30 de septiem-
bre, sobre indemni zaciones por razén del servicio,
B.0O.C. n° 137, de 22.10.97). El nimero maximo de
asistencias adevengar por losmiembrosdel Tribunal
serade diez.

A estos efectos, € Secretario del Tribunal expedira
certificacion acreditativa de cada unade | as sesio-
nesy de las personas asistentes alas mismas.

6.7. Losmiembrosdel Tribunal Calificador de-
beran abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do estuvieran incursos en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria, debiendo notificar la
concurrenciade cual quiera de estas circunstancias
alaDireccion General de la Funcién Publica.

Asimismo los aspirantes podran recusar alos miem-
bros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio,
concurran en los mismos|as circunstancias previstas
en este apartado.

6.8. LaDireccién General delaFuncion Publica,
a propuesta del Tribunal Calificador, podra nom-
brar funcionarios puablicos para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccion. Dicho perso-
nal limitara su actuacion, bajo las instrucciones
del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas
de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida
de documentosy otras andl ogas.

Larelacion del personal colaborador se expon-
draen listacertificadapor € Secretario del Tribunal,
en el lugar de celebracion de los g ercicios, antes
del inicio de los mismos.

6.9. Tendran representacién ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Autonoma, en el &mbito de la Mesa Sectorial de
Negociacion del Personal funcionario. Los repre-
sentantes sindicales, cuyo nimero no sera en nin-
gln caso superior atres, podran recabar informa-
cion del Tribunal y hacer constar, en su caso,
cualquier cuestién que afecte al procedimiento de
seleccion.

7.- Sistema selectivo.

Laseleccidn se realizard por el sistema de con-
curso-oposicion. El concurso-oposicion constara
de dos fases: una primera fase de oposicion y una
segunda fase de concurso. Solamente quienes su-
peren la primera fase pasaran ala segunda.

8.- Ejercicios de la oposicion.

8.1. Lafase de oposicién constara de tres ejer-
cicios obligatorios y eliminatorios para todos los
aspirantes.

8.1.1. Primer gjercicio:

Este gercicio consistirden desarrollar por escrito,
en el plazo maximo de una hora, un tema extraido
al azar sobre las materias comprendidas en el Grupo
| (parte general) del temario que se adjunta como
anexo Il alapresente Orden.

En el diay horaque el Tribunal sefiale al efec-
to, los aspirantes daran lectura del gercicio escri-
to, en sesién publica ante el Tribunal Calificador.
L os miembros del Tribunal podran formular pre-
guntas relacionadas con las materias objeto de los
temas del gjercicio realizado, para cuya contesta-
cion oral dispondréel aspirante, como méximo, de
cinco minutos.

La no comparecencia del aspirante alalectura
del gercicio sera considerada como desistimiento
de su peticion de participacion en el presente pro-
ceso selectivo.

Lapuntuacion total de este gjercicio serddediez
(10) puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de cinco (5) puntos para superarlo.

8.1.2. Segundo ejercicio:

El segundo gjercicio consistird en desarrollar
por escrito dos temas elegidos de entre cuatro ex-
traidos a azar de los comprendidos en el Grupo 11
(parte especifica) del temario que se adjunta ala
presente Orden. Paralarealizacion de este gjercicio,
| os aspirantes dispondran de dos horas.
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En el diay horaque el Tribunal sefiale al efec-
to, los aspirantes daran lectura del gercicio escri-
to, en sesién publica ante el Tribunal Calificador.
Los miembros del Tribunal podran formular pre-
guntas relacionadas con |as materias objeto de los
temas del gjercicio realizado, para cuya contesta-
ci6n oral dispondrael aspirante, como maximo, de
diez minutos.

La no comparecencia del aspirante alalectura
del gercicio sera considerada como desistimiento
de su peticion de participacion en el presente pro-
ceso selectivo.

La puntuacion maximade este gjercicio serade
diez (10) puntos, debiendo alcanzarse un minimo
decinco (5) puntos para aprobarlo, no pudiendo ob-
tener cero (0) puntos en ninguno de los temas.

8.1.3. Tercer gjercicio:

El tercer gjercicio consistira en resolver por es-
crito, en el plazo maximo de dos horas, un supuesto
préactico de entre dos propuestos por €l Tribunal, re-
lativo amateriasincluidasen el Grupo |1 (parte es-
pecifica) del temario del anexo I1.

Al mismo podran concurrir |os opositores pro-
vistos de la documentacion y del material de tra-
bajo que sefiale el Tribunal en la convocatoria de
dicho gjercicio. El Tribunal eliminara de la prue-
ba alos aspirantes que contravengan tal disposicion.

La puntuacin maximade este gjercicio serdde
diez (10) puntos, debiendo al canzarse un minimo
de cinco (5) puntos para superarlo.

8.1.4. Cada uno de estos gjercicios es elimina-
torio, por lo que el no superar uno de ellos inhabi-
litara al aspirante para continuar las pruebas.

9.- Calificacién de la fase de oposicion.

9.1. Lacalificacion de los gjercicios de la opo-
sicion deberd efectuarse mediante la puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal califi-
cador, debiendo desecharse a estos efectos |la ma-
ximay laminima concedidas o, en su caso, unade
las que aparezcan repetidas como tales. Las pun-
tuaciones otorgadas por el Tribunal, €jercicio a
gjercicioy lastotales, deberan reflgjarse en las co-
rrespondientes actas. Asimismo, |as puntuaciones

de cada gjercicio seran expuestas en los locales
donde se hayan desarrollado las pruebas corres-
pondientes, y las puntuacionestotal es se expondran
en el local donde se haya celebrado el tercer gjer-
cicio.

9.2. Lacalificacion delafase de oposicion ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos gjercicios que la confi-
guran.

10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer ejercicio se celebraraen el lu-
gar, fechay hora sefialados en laresolucién prevista
en la base quinta, debiendo transcurrir un minimo
de un mes desde la publicacién de la presente con-
vocatoria.

10.2. La convocatoria para los ejercicios si-
guientes se efectuara por el Tribunal mediante
Resolucidn de su Presidente que se expondra al
publico en las oficinas de la Direccion General de
la Funcion Publica, en las Oficinas Centrales de
Informacion y Registro y en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por € Tribunal con, a me-
nos, veinticuatro horas de antelacion ala sefialada
paralainiciacion de los mismos.

10.3. Desde la terminacion de una pruebay el
comienzo delasiguiente deberatranscurrir un pla-
zo minimo de setentay dos horasy méximo de cua
rentay cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de |os aspirantes se
iniciardalfabéticamente por aguel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletra S, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 18 de
marzo de 2002 (B.O.E. n°® 79, de 2.4.02).

10.5. Los aspirantes serén convocados para ca-
da gjercicio en llamamiento Unico, quedando de-
caidos en su derecho los que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos alegados y justificados
con anterioridad a la realizacion del mismo, los
cuales seran libremente apreciados por el Tribunal,
pudiendo disponer en tal circunstancia la realiza-
cion de una convocatoria extraordinaria.

10.6. Los aspirantes deberan concurrir alosejer-
cicios provistos de su Documento Nacional de
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Identidad, o cualquier otro documento oficial que
acredite fehacientemente la identidad del aspiran-
te. Los que no ostenten la nacionalidad espafiolade-
beran aportar el correspondiente documento oficial
de su identidad. En cualquier momento los miem-
bros del Tribunal podran requerir a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

10.7. Corresponderaal Tribunal laconsideracion,
verificacion y apreciacion delasincidencias que pu-
dieran surgir en el desarrollo de los gjercicios,
adoptando al respecto las decisiones gque estime
pertinentes.

10.8. El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregi-
dossin que se conozcalaidentidad de |os aspirantes.

El Tribunal excluiraaaquellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas o0 signos que permi-
tan conocer la identidad del opositor.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que superen la fase de
0posicion les seran val orados los méritos que sein-
dican en la presente base, con el limite total de
cuatro con cinco (4,5) puntos, conforme al baremo
que seindicay con referenciaalafechade cierre
del plazo de presentacion de instancias.

A tal finles serdrequerida, mediante resolucién
del Tribunal que se hara publicaa mismo tiempo
quelalistade aspirantes que superen el tercer gjer-
cicio, lajustificacién delosméritosalos que se ha-
ce referencia en esta base mediante |a aportacién
de documentos originales o fotocopias compul sa-
das.

Dichos documentos deberan aportarse por los as-
pirantes mediante instanciadirigidaalaDireccion
General delaFuncion Pablica, y presentarse en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde lafe-
cha en que se haga publica la antedicha resolu-
cion, en las oficinas de la Direccion General de la
Funcién Publica o en las Oficinas Centrales de
Informacién y Registro.

11.2. Méritos avalorar:
11.2.1. Expediente académico.

Se valorara hasta un méximo de 1 punto (0,7 por
expediente académico y 0,3 por Doctorado) de

acuerdo con los apartados que se detallan a conti-
nuacion:

a) Calificacion académica:
- Por cada Notable, 0,03 puntos.
- Por cada Sobresaliente, 0,06 puntos.

- Por cada Matricula de Honor, 0,09 puntos.

b) Doctorado. Por la obtencion del titulo de Doc-
tor, 0,3 puntos.

11.2.2. Otras titulaciones académicas.

Por cada titulacién académica superior distinta
alaexigida para participar en el desarrollo de las
pruebas, 0,3 puntos, hasta un méximo de 1 punto.

11.2.3. Experienciarelacionada con laAdminis-
tracion Pablica.

Por servicios prestados como funcionario inte-
rino del Grupo A o personal laboral Grupo | en cual-
quier Administracion Pablica, desempefiando tareas
relacionadas con la especialidad, se valoraraara-
z6n de 0,025 puntos por mes (0,3 puntos/afio) de
servicios efectivamente prestados, hasta un maxi-
mo de 2 puntos.

11.2.4. Cursos.

Por haber asistido en Centros Oficiales a Cursos
de formacién y/o perfeccionamiento profesional
sobre materias de la especialidad, se valorara con
0,05 puntos cuando tuvieran una duracion igual o
superior a 20 horas lectivas, y 0,025 puntos si tu-
vieran una duracion inferior, con un maximo total
de 0,5 puntos.

12.- Relacion de aspirantes sel eccionados.

12.1. Efectuada la valoracién de los méritos de
los aspirantes, el Tribunal hara publica en los lu-
gares sefiadados en labase 10.2 unalista, con lapun-
tuacion otorgada a aquéllos en la fase de concur-
so, asi como la obtenida en la fase de oposicion y
la suma de ambas, que determinara su orden final.

12.2. En caso de empate, €l orden final de los
aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el tercer gjercicio de la
oposicion y, si ain fuese necesario dirimir el em-
pate, se atenderd alapuntuacién obtenidaen el se-
gundo gjercicio, y, en su caso, en €l primero.
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12.3. A la vista de los resultados finales, el
Tribunal hara publicalarelacién de aspirantes por
orden de puntuacion que superen el proceso selec-
tivo, la cual integrard la propuesta de nombra-
miento.

El nimero de aspirantes que superen el proce-
so selectivo no podra exceder, en ningln caso, a
de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier
Resolucion que contravenga lo establecido en es-
ta base sera nula de pleno derecho.

13.- Presentaci6n de documentos.

13.1. Larelacion del aspirante seleccionado,
junto con las Actas del Tribunal y demés docu-
mentacion de las pruebas, sera elevada a esta
Consgjeria por conducto de la Direccién General
de la Funcion Publica, que procederd, mediante
Resolucién, alapublicacién delareferidarelacion
en el Boletin Oficial de Canarias.

13.2. El aspirante seleccionado aportard ante la
Direccion General delaFuncion Pablica, en el pla
zo de veinte dias naturales a contar desde el diasi-
guiente de la publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias delacorrespondiente resolucion, lasiguiente
documentacion:

a) Fotocopiaautorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de ldentidad o en el caso de no os-
tentar lanacionalidad espaniolael correspondiente
documento oficial de acreditacion de laidentidad
en el Estado de origen.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titu-
lo académico exigido o certificacion académica
que acredite haber realizado todos | os estudios ne-
cesarios parala obtencion del titulo.

¢) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
2.1, apartado d), dela presente convocatoria, sin per-
juicio de lo dispuesto en la base tercera.

d) Declaracion jurada o promesade no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado parael desempe-
fio de las funciones publicas.

L os aspirantes que no posean lanacionalidad es-
pafiola deberan presentar declaracion juradao pro-
mesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impidael acceso alafuncion
publica.

13.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor no presentara la documenta-
cion, o del examen de lamisma se dedujeraque ca-
rece de alguno delos requisitos sefialados en labase
segunda, no podré ser nombrado funcionario de
carreray quedarén anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en la que hubiera po-
dido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

14.- Nombramiento de funcionario de carrera.

El aspirante sel eccionado que hubiere presenta-
do entiempo y formaladocumentacion exigidaen
la base anterior y haya acreditado el cumplimien-
to de los requisitos exigidos, serd nombrado fun-
cionario de carreradel Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Ingenieros y Arquitectos (Grupo A) de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, especialidad Ingeniero de Minas, me-
diante Resolucion de la Direccion General de la
Funcion Pablica, que se publicara en el Boletin
Oficial de Canarias, adjudicandosele destino.

15.- Toma de posesion.

La toma de posesion del aspirante nombrado
funcionario de carrera deberé efectuarse en el pla-
zo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
Canarias. Decaera en su derecho si no tomara po-
sesion en dicho plazo.

16.- Normafinal.

Contrala presente Orden, que pone fin alavia
administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su publica-
cioén, antela Saladelo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, atenor de lo regulado en €l
articulo 10.1.a), enrelacién con el articulo 14.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; o bien,
interponer en via administrativa recurso potestati-
vo de reposicion ante el Consejero de Presidencia
e Innovacién Tecnol Ggica, en el plazo deun mesa
contar del diasiguienteaquetengalugar su publicacion
en los términos previstos en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.
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ANEXO |

GOBIERNO DE CANARIAS Sello del Registro
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA de Entrada

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA C. A. DE CANARIAS

CUERPO O ESCALA A QUE ASPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN
1.2 Provincia de examen

1.
1.1 Cuerpo o Escala

2, CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1 DATOS DE LA CONVOCATORIA 2.2 Acceso: Turnos (sefiale con X)
Fecha de la Orden Fecha B. O. Canarias Libre Promocién interna Otros
Dia Mes Aiio Dia Mes Afio Minusv.
3. DATOS PERSONALES
3.1 Primer apellido 3.2 Segundo apellido 3.3 Nombre
3.4 DNI 3.5 Fecha nacimiento | 3.6 Teléfono 3.7 Domicilio: calle o plaza y niim.

3.8 Localidad (con indicativo postal) 3.9 Provincia

4. FORMACION
4.1 Titulacién

4.2 Centro de expedicién

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
5.2 N° de Registro de Personal | 5.3 Fecha de ingreso

5.1 Cuerpo o escala a que pertenece

6. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMVO. DE COLABORACION TEMPORAL
6.1 Cuerpo o escala 6.2 N° Registro Personal 6.3 Fechaalta| 6.4 Fecha baja | 6.5 Tiempo
|_de servicios |
Afios |Meses

7.1 Otras titulaciones 7.2 73

8. Minusvalidos: Incapacidad de que estan afectados y posibles adaptaciones de tiempo y medios:
EJEMPLAR PARA LA

ADMINISTRACION 1

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reiine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Piblica y las especialmente
seRaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.
a de de

En
(Firma)

Excmo. Sr. CONSEJERO DE
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ANEXO I
TEMARIO
GRUPO| - PARTE GENERAL.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura
y contenido. Caracteristicas Generales. Valor nor-
mativo de la Constitucion.

2. Principiosfundamentales delaConstitucién. La
soberania nacional. La division de poderes. Lare-
presentacion politica. La participacion politica.

3. LaCorona. Las Cortes Generales. El Gobierno.
El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Constitucién y compe-
tencias. LaAdministracion Local. Laprovincia. Otras
entidades |ocales. Los Cabildos Insulares.

5. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estruc-
tura y contenido. Instituciones de la Comunidad
Auténoma. El Gobierno y su organizacion.

6. El Estatuto de Autonomiade Canarias. régimen
juridico. Régimen econdmico. Naturalezajuridica. La
posicion del Estatuto en el sistema de fuentes.

7. Reformade Estatuto deAutonomiade Canarias.
Ley Organica4/1996, de 30 de diciembre.

8. Consgjo Consultivo de Canariasy Audienciade
Cuentas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

9. LalL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Adminigtrativo Comuin. El procedimiento
administrativo concepto y clases. Lasfases dd pro-
cedimiento administrativo.

10. El acto administrativo: concepto, clasesy ele-
mentos. Eficaciay validez de los actos administra-
tivos. Revision de los actos: de oficio, anulacion y
revocacion. Los recursos administrativos. Clasesde
recursosy su regulacion.

11. Delaresponsabilidad delasAdministraciones
Publicasy de sus autoridades y demés personal asu
servicio. Especial referencia a los procedimientos
de las Administraciones Publicas en materia de res-
ponsabilidad patrimonial.

12. Real Decreto Legidativo 2/2000, de 16 deju-
nio, por el gque se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
El expediente de contratacion, los procedimientos, for-
mas de adjudicacion. Los distintos tipos de contra-
tos administrativos.

13. El personal d servicio delasAdministraciones
PUblicas: susclases. Personal funcionario: seleccion,
provision de puestos de trabajo, carrera administra
tiva, adquisicién y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas de los funcio-
narios: clasesy efectos de cadaunade ellas.

14. LaFuncién Pablica: dependenciaorganica. Orga
nos superiores de la Funcion Plblica. La organiza-
cion de la Funcion Publica de las Comunidades
Auténomas. La Funcion Pablica Canaria. Organos su-
periores.

GRUPO || - PARTE ESPECIFICA.

1. Lafinanciacion delas ComunidadesAutonomeas.
Principios que la sustentan. Regimenes previstos:
descripcion, caracteristicasy regulacion de cadauno
deellos. Las singularidades en lafinanciacién de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

2. Los recursos econémicos de las Comunidades
Auténomas. enumeraciony descripcién de cadauno
de dlos. La corresponsabilidad fiscal. Los Tributos
Cedidos. El Fondo de Compensacion Interterritorial.
L os Fondos Europeosyy lafinanciaci6n autonémica.

3. Lostributos propios dela Comunidad Auténoma
de Canarias. Las tasas: concepto y regulacion.

4. El Estatuto Econémico Especial de Canarias.
Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias. Marco
Comunitario de Apoyo. Fondos Estructurales.

5. Los aspectos econdmicosdd Régimen Econdmico
y Fiscal de Canarias. Antecedentes y delimitacion.
Laley 19/1994, de 6 dejulio: principios, estructu-
ray contenido. Normas de desarrollo de la misma.
L asmedidas econdmicas paralapromocion ddl desa
rrollo econdmico y social de Canarias incluidas en
dicha Ley: especial referencia a la Reserva para
Inversiones en Canarias.

6. La Ley 7/1984, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias. Estructuray principios generales. El con-
cepto de Hacienda Publicaen esta L ey. Losderechos
y obligaciones de la Hacienda Publica Canaria.

7. Lospresupuestos Generdesdel Estado. Concepto,
contenido y regulacion juridica. Las clasificaciones
presupuestarias. Relacion entre las clasificacionesy
|las técnicas presupuestarias. Las técnicas de previ-
sion.

8. Los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias. La elaboracion de los
Presupuestos. procedimientosy sujetos participantes.
El marco financiero: concepto, contenidoy relevan-
cia Ladocumentacion presupuestaria: epecid referencia
alos anexos. La aprobacion de |os presupuestos.
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9. Los presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Las modificaciones presu-
puestarias: concepto, tipologia, requisitosy compe-
tenciaparasu autorizacion. Procedimiento parasu trami-
tacion. El control delas modificaciones presupuestarias.

10. Desarrollo tecnol 6gico enlaempresa. Lafun-
cion deinvestigacion y desarrollo. Informacion tec-
nol égica Acceso abancosdedatosy redes. Financiacion
al desarrollo tecnologico.

11. Organizacion empresarial y factor humano.
Principios bési cos de organizacion y model os orga
nizativos. Seleccion, formaciony promocién del per-
sonal. Relaciones industriales. sindicato y empresa,
negociacion colectiva, politica de personal .

12. El Plan deinversiones. Ladefinicion del pro-
yectodeinversion. Inversidninicial, costesrelevan-
tes, flujos de cgja anuales. Criterios econdémicos de
decision paralaaceptacion de proyectosdeinversion
Yy Su priorizacion.

13. Ladiagnosisde empresacon dificultades. Los
estudios de viabilidad. Planes de regulacién de em-
pleoy reestructuracion empresarid. Auditoriasinternas
y externas.

14. La politica de dimensionamiento de las em-
presas. instrumentos'y organismos. Fusionesy con-
centraciones de empresas. Objetivos e instrumentos
delapoliticade apoyo alas pequefiasy medianasin-
dustrias en Espafa.

15. LaEmpresa Publica. Conceptoy objetivos. El
control de la Empresa Plblica. Financiacion de la
Empresa Plblica.

16. La Union Europea. Instituciones: Consgjo,
Comision, Parlamento, Tribuna de Justiciayy Tribunal
de Cuentas. Organos auxiliares. Las Fuentes del
Derecho Comunitario Europeo. Derecho derivado:
Reglamentos, Directivas y Decisiones.

17. La Consgieria de Presidencia e Innovacion
Tecnol 6gica: organizacion y competencias en mate-
riade Industriay Energia.

18. Tecnologiasinforméticas gplicadasalaempresa.
Componentes bési cos de un ordenador (Hardwarey
Software). Aplicacionesinforméticasen lagestion de
la empresa (hojas de célculo, bases de datos, trata-
mientosdetextos, etc.). Lainformaticaen lasAdminis-
traciones Plblicas. Correo electrénico. Importancia
de las tecnologias basadas en Internet.

19. Trémites para la creacion de una empresa.
Tipos de empresas.

20. El sector éctrico en Espafia. Ley 54/1997, de
27 denoviembre, del Sector Eléctrico. Régimen eco-
némico, produccidn, transporte y distribucion de la
energiaeléctrica. Ley 11/1997, de 2 dediciembre, de
regulacion del Sector Eléctrico Canario. Correlaciones
con laLey 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico.

21. El sector del gas en Espafia. Situacién en
Canarias.

22. Ley 21/1992, de 16 dejulio, de Industria: pro-
mocién, modernizacion y competitividad.

23. Ley 21/1992, de 16 de julio, Seguridad y ca-
lidad industriales. Real Decreto 697/1995, de 28 de
abril, por € que seapruebad Reglamento del Registro
de Establecimientos Industriales de &mbito estatal.
Infraccionesy sanciones.

24. Calidad y seguridad industrial: Real Decreto
2.200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprue-
bael Reglamento delalnfraestructuraparalaCalidad
y la Seguridad Industrial.

25. Laindustria en Canarias. Delimitaciones del
sector industrial. Factores condicionantes a desa-
rrollo industrial de Canarias. | nstrumentos de desa-
rrollo.

26. Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos. Normativa de desarrollo.

27. Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo, por
el que se aprueba e Texto Refundido de las Leyes
deOrdenacién del Territorio de Canariasy de Especios
Naturales de Canarias.

28. El medio ambienteindustrial. LaL ey 38/1972,
de 22 de diciembre, de proteccion de la contamina
cién atmosférica: Decreto 833/1975, de 6 de febre-
ro, dedesarrollo delalL ey de proteccién del ambiente
atmosférico.

29. Ley 6/2001, de 8 de mayo, de modificacion
al Real Decreto Legidativo 1.302/1986, de 28 deju-
nio, de evaluacién del impacto ambiental.

30. Ley 11/1990, de 13 dejulio, de Prevencién del
Impacto Ecol 6gico. Real Decreto 2.994/1982, de 15
de octubre, sobre restauracion de espacios naturales
afectados por actividades mineras. Orden de 20 de
noviembre de 1984, de desarrollo del Real Decreto
2.994/1982, de 15 de octubre, sobre restauracion de
espacios natural es af ectados por actividades extrac-
tivas mineras.

31. Origen geoldgico de las |dlas Canarias. Fases
de Formacioén. Estructura del Sector Minero en
Canarias.
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32.Laley 22/1973, de21 dejulio, de Minas. Natura:
lezajuridicay clasificacion delosrecursos. Tiposde
derechos mineros. Zonas de reserva.

33. Ley 6/1977, de 4 de enero, de Fomento de la
Mineria. Recursos prioritarios. Sentenciadel Tribunal
Constitucional n° 64/1982, de 4 de noviembre, so-
bre conflicto deintereses entre la proteccién de me-
dioambientey e desarrollo del sector econdémico mi-
nero.

34. Real Decreto 2.857/1978, de 25 de agosto, por
d queseapruebad Registro Genera parael Régimen
delaMineria. Real Decreto 107/1995, de 27 de ene-
ro, por & que sefijan criterios de val oracién paracon-
figurar laSeccion A delaLey de Minas. Autorizaciones
dela Seccion A. Compatibilidades.

35. Autorizacionesy concesionesdela Seccion B.
Real Decreto 1.164/1991, de 22 dejulio, que aprue-
ba & Reglamento técnico sanitario parala elabora
cion, circulacion y comercio de aguas de bebida en-
vasadas.

36. Real Decreto 2.857/1978, de 25 de agosto, que
aprueba el Reglamento General parael Régimen de
laMineria. Permisos de Exploracion y Permisos de
I nvestigacion. Procedimientos.

37. Real Decreto 2.857/1978, de 25 de agosto.
Concesionesdirectasy derivadas. Compatibilidades.
Procedi mientos. Caducidades. Transmisiones de de-
rechos. Abandono de labores. Plantas de beneficio.
Cotos mineros.

38. Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por €l
gue se apruebael Reglamento de NormasBésicasde
Seguridad Minera. Contenido y Estructura

39. Real Decreto 230/1998, de 16 defebrero, por
el que se aprueba el Reglamento de explosivos.
Voladuras especiales.

40. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Estructuras y contenidos.

41. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Normativa de desarrollo

42. Laevauacion de riesgos laborales. El docu-
mento de seguridad y salud.

43. Real Decreto 1.389/1997, de 5 de septiembre,
sobre seguridad y salud en actividades mineras. Real
Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre, sobre seguri-
dad y sdud enlaconstruccidn. Red Decreto 3.255/1983,
de 21 de diciembre, por que se aprueba € Estatuto
del Minero.

44. Real Decreto 1.215/1997, de 18 dejulio, por
el que se establ ecen las disposi ciones minimas de se-
guridad y salud para la utilizacion de los trabajado-
resdelosequiposdetrabajo. Real Decreto 485/1997,
de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en ma-
teria de sefidizacion de seguridad y salud en €l tra-
bajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de marzo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativa
alautilizacion por lostrabajadores de equipos de pro-
teccion individual.

45, Real Decreto 1.435/1992, de 27 de noviem-
bre, y Real Decreto 56/1995, de 20 de enero, de
adaptacion de las Directivas comunitarias sobre se-
guridad en méquinas.

46. Decreto 1.775/1967, de 22 de julio, sobre €
Régimen deinstalacion, ampliaciony trasado dein-
dustrias. Real Decreto 2.135/1980, de 26 de sep-
tiembre, sobre liberalizacion industrial. Decreto
Territorial 154/2001, de 23 de julio, sobre proce-
denciaparalapuestaen funcionamiento deindustrias
einstalaciones industriales.

47. Decreto 2.414/1961, de 30 de noviembre, que
aprueba el Reglamento deindustrias molestas, insa-
lubres, nocivasy peligrosas. Ley Territorial 1/1998,
de 8 de enero, de Régimen Juridico de Espectacul os
Publicosy actividades clasificadas.

48. Legidlacion basicaen materia de autorizacio-
nes eléctricas. Decreto 2.413/1973, de 20 de sep-
tiembre, que aprueba €l Reglamento €l ectrotécnico
parabajatension. Decreto 3.151/1968, de 28 de no-
viembre, que aprueba el Reglamento de lineas el éc-
tricas de altatension.

49. Real Decreto 1.995/2000, de 1 de diciembre,
sobre transporte, distribucidn, comercializacion y
procedi mientos de autorizaciOn de energia el éctrica.
Decreto Territorial 196/2000, de 16 de octubre, so-
bre simplificacién de procedimientos aplicables a
instal aciones el éctricas.

50. Real Decreto 1.244/1979, de 4 de abril, por €l
gue se aprueba el Reglamento de aparatos a presion.
Real Decreto 1.942/1993, de 5 noviembre, por €l
que seapruebad Reglamento delnstalacionesde pro-
teccion contra Incendios.

51. Legislacion sobre residuos y envases. Ley
10/1998, de 26 de abril, de residuos.

52. Situacién energéticadel Archipiélago Canario.
Andlisis de la situacion general. Plan Energético de
Canarias.

53. Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de
Canarias. Decreto territorial 152/1990, de 31 de ju-
lio, por e que se aprueba normas provisionales re-
guladoras del Régimen de explotacion y aprovecha-
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miento del dominio publico hidraulico para la cap-
tacién de aguas o parautilizacién de cauces. Régimen
del dominio hidraulico. Régimen de autorizaciones
y concesiones. ConsgjosInsulares. Planeshidrol 6gicos
insulares. Hidrol ogiadelas cuencas canarias. Perimetros
de proteccion.

54. Plan de Seguridad Minera. Objetivos. Propuestas
de actuacion.

55. Demarcaciones mineras. Proyeccion Universal
Transversal Mercator UTM. Elipsoides de referen-
ciaHusos. Paso de coordinadas geogréficasa UTM
y viceversa.

831 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
se convoca, por el procedimiento de libre
designacién, la provision de un puesto detra-
bajo en la Consgjeria de Educacion, Cultura
y Deportes.

Examinado € expedienteinstruido por laConsgjeria
de Educacion, Culturay Deportes.

Teniendo en cuenta los siguientes

I. ANTECEDENTES

1°) El Decreto 149/2000, de 10 de julio (B.O.C.
n° 106, de 15 de agosto), aprobd la modificacion de
larelacion de puestos de trabajo de la Consgjeriade
Educacion, Culturay Deportes figurando en lamis-
ma el puesto que se relaciona en € anexo | y cuya
forma de provision es lade libre designacion.

2°) La Secretaria General Técnicadel menciona-
do Departamento formul 6 propuesta para la provi-
sion, por el procedimiento de libre designacion, del
mencionado puesto detrabgioy seexpidio certificacion
acreditativadelasituacion devacante de lacitadapla-
za.

Visto e informe-propuestadelaDireccion Genera
de la Funcion Publica.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetenciague meatribuye el arte.
77.1delalLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
laFuncion PablicaCanaria, y €l art®. 18 del Decreto
48/1998, de 17 de abril, por el que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo del personal funciona-
rio delaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias, enrelacion con el Decreto 116/2001, de
14 de mayo, por e que se aprueba el Reglamento
Orgénico delaConsgeriade Presidenciae Innovacion
Tecnol 6gica,

RESUELVO:

Anunciar convocatoriapublicaparalaprovision,
por el procedimiento de libre designacién, del pues-
to detrabgjo n° 1802010004 Secretario/ade Direccion,
gue se efectuara de acuerdo con las bases que sein-
sertan a continuaci on.

Primera.- El puesto detrabajo aproveer, mediante
el procedimiento de libre designacion, es e que fi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda.- Podran participar losfuncionarios de ca-
rrera que rednan los requisitos exigidos para su
desempefio, seguin la vigente relacién de puestos de
trabajo, que se especifican en dicho anexo I.

En cuanto al requisito de pertenenciaalos Cuerpos
y Escalas de la Administracion de esta Comunidad,
al quefiguraadscrito el puesto anunciado, se consi-
derara que, alos Unicos efectos de esta convocato-
ria, lo cumplen agquellos funcionarios que pertenez-
can a Cuerpo y Escala, y relinan los requisitos de
titulacion y demas que sefidala Disposicion Trangitoria
Primerade laLey Territorial 2/1987, de 30 de mar-
zo, de la Funcion Pablica Canaria

Tercera.- Lassolicitudes paraparticipar en el pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo |1, sedirigiran aesta Consgjeria
y habran de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a de la
publicacién delapresente Orden en e Boletin Oficia
de Canarias, en las oficinas de la Direccion Genera
delaFuncién Pablica, sitasenlacalle Joséde Zarate
y Penichet, 3, Edificio Arco Iris, 12 planta, Santa
Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en la Secretaria
General Técnica de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes (calle Carlos J.R. Hamilton, 14,
Edificio Mabell, Santa Cruz de Tenerife) o enlasofi-
cinasque previene el Decreto 164/1994, de 29 deju-
lio. En ambos casos las solicitudesy documentacién
presentadas se remitiran a la Direccién General de
laFuncién Pablicaen los cinco dias siguientes al de
Su recepcion.

Podran también presentarse las solicitudes en la
forma previstaen el art®. 38 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta.- Ademas de los datos previstos en € in-
dicado modelo, los aspirantes haran constar en laso-
licitud su curriculum vitae en el que figuren, debi-
damente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en que el mismo sehallasecla
sificado, titulaci6n académica, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-



