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1.- Ensutitulo (paginan® 8.367 del Boletin Oficia
de Canarias antes resefiado), donde dice:

“Servicio Canario delaSalud. Direccion General
de Recursos Humanos.- Resolucién de 21 de mayo
de 2002, por laque se convoca proceso extraordina-
rio de consolidaciony provision de plazasbasicas de
personal estatutario delacategoriay especialidad de
Traumatologiay Cirugia Ortopédicaen los érganos
de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario dela Salud.”

Debe decir:

“Servicio Canario dela Salud. Direccion General
de Recursos Humanos.- Resolucion de 21 de mayo
de 2002, por laque se convaca proceso extraordina-
rio de consolidaciony provision de plazas basicas de
personal estatutario delacategoriay especialidad de
Facultativo Especialistade Areaen Traumatologiay
Cirugia Ortopeédica en los 6rganos de prestacién de
servicios sanitariosdel Servicio Canario delaSalud.”

2.- En el “RESUELVO” (pégina n° 8.367 del
Boletin Oficial de Canarias antes resefiado), donde
dice:

“Convocar proceso extraordinario de consolida
ciény provision de plazas bésicas de persona esta-
tutario delacategoriay especiaidad de Traumatol ogia
y CirugiaOrtopédica, adscritasalos 6rganos de pres-
tacion de servicios sanitariosdel Servicio Canario de
la Salud, con sujecion alas siguientes.”

Debe decir:

“Convocar proceso extraordinario de consolida
cion y provision de plazas bésicas de personal esta-
tutario de la categoriay especialidad de Facultativo
Especiaista de Area en Traumatologia y Cirugia
Ortopédica, adscritas alos 6rganos de prestacion de
servicios sanitariosdel Servicio Canario delaSalud,
con sujecion alas siguientes.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de junio de
2002.- LaDirectoraGeneral de Recursos Humanos,
Maria del Carmen Aguirre Colongues.

837 Sarvicio Canariodela Salud. Direccion General
de Recursos Humanos.- Resolucién de 4 deju-
nio de 2002, por la que se rectifican errores
materiales en la Resolucién de 21 de mayo de
2002, que convoca proceso extraordinario de
consolidaciény provisién de plazasbasicasde
personal estatutario de la categoria de
Odontoestomatdl ogos en los érganos de pres-
tacion de servicios sanitarios del Servicio
CanariodelaSalud (B.O.C. n° 72, de 1.6.02).

Habiéndose advertido erroresmaterialesen el tex-
to remitido parasu publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias delaResolucion de este Centro Directivo
de 21 de mayo de 2002, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacion y provision de
plazas bésicas de personal estatutario de la catego-
ria de Odontoestomatdl ogos en los 6rganos de pres-
tacion de servicios sanitariosdel Servicio Canario de
la Salud, toda vez que, por error, figuran como ane-
xos |1 y 11l de la citada Resolucion, relativos a los
baremos delasfasesde selecciony de provision, res-
pectivamente, |os correspondientes alacategoriade
Farmacéuti cos de Atencidn Primaria, cuya convocetoria
fue publicadaen el mismo niimero del Boletin Oficial
de Canarias.

Por dlo, conformealo dispuesto en d articulo 105.2
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, procede su rectificar
cion.

En su virtud,

RESUELVO:

Rectificar los errores advertidos en la Resol ucién
sefialada anteriormente, en los siguientes términos:

1.- En su anexo |1, relativo a baremo de méritos
de la fase de seleccion (péginas nimeros 8.684 y
8.685 del Boletin Oficia de Canarias antes resefia-
do), donde dice:

“1.- Experienciaprofesond obtenidaen d desempefio
de puestos de trabajo de las correspondientes insti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Social como per-
sonal estatutario. A estos efectos |os servicios pres-
tados con contrato laboral, con caréacter fijo o tempord,
enlascategorias de personal reguladas en el Estatuto
Juridico de Personal Médico, de Personal Sanitario
No Facultativo y Personal No Sanitario al servicio
delas|nstituciones sanitarias dela Seguridad Social,
tendran la consideracién de efectuados como perso-
nal estatutario fijo o temporal en larespectiva cate-
goria. Asmismo, los servicios prestadosala Seguridad
Social, en el ambito de laAtencién Primaria, por €
personal de Asistencia Publica Domiciliaria equi-
valdrén a efectos de este baremo, alos prestados en
las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquieraque hu-
bierasido el momento, en las|nstituciones sanitarias
delaSeguridad Socid del Servicio Canario delaSalud:

a) En la misma categoria profesional ala que se
concursacon nombramiento fijo o temporal: 0,3 pun-
tos por mes trabajado.
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b) En distinta categoria profesional y, en su caso
especialidad ala que se concursa con nombramien-
to fijo: 0,15 puntos por mes trabajado.

¢) En e modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoriay, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con hombramiento
fijo: 0,113 puntos por mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en las I nstituciones
sanitariasdela Seguridad Socia del Indtituto Nacional
dela Saudy delos Servicios de Salud distintos al
Servicio Canario de la Salud:

a) En la misma categoria profesional ala que se
concursacon nombramiento fijo o temporal: 0,1 pun-
to por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad ala que se concursa con nombramien-
to fijo: 0,05 puntos por mes trabajado.

¢) En e modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoriay, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con hombramiento
fijo: 0,038 puntos por mes trabajado.

La maxima puntuacién que se podré obtener por
experienciaprofesional serade cuarentay cinco pun-
tos.

A los efectos del computo de los servicios pres-
tados establecidos en €l apartado 1 de este baremo,
referido aexperiencia profesional a personal dere-
fuerzos en Atencion Primariay a facultativo de
Atencidn Especializada con nombramiento especifico
paralarealizacién de atencién continuada -guardias
médicas-, se le reconocerd un mes completo de ser-
vicios prestados calculandolos conforme a las si-
guientesreglas:

a) Un mes, o laparte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado mas de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

2.- Formacion.

Laformacion se valorara de la siguiente forma:

a) 1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2. Por tesisdoctora “cumlaude’: 1 punto adicionad.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoria de que se

trate, apreciadoslibremente por € Tribunal, hastaun
maximo de 10 puntos, conforme alos siguientes cri-
terios y tabla de valoracion:

DIFUSION DIFUSION
NACIONAL INTERNACIONAL

PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar mas de 3 capitulosde un mis-
mo libro.

S6lo se valorardn a los tres primeros autores de
los trabgjos a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado a) no podra obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en mate-
riasrelacionadas con lacategoriaalaque se concursa
en centros acreditados para la docencia, 0,5 puntos
por cada afio, hasta un maximo de 5 puntos.”

Debe decir:

“1.- Experienciaprofesond obtenidaen d dessmpefio
de puestos de trabajo de las correspondientes insti-
tuciones sanitarias dela Seguridad Social como per-
sonal estatutario. A estos efectos |os servicios pres-
tados con contrato laboral, con caréacter fijo o tempord,
enlascategorias de personal reguladas en el Estatuto
Juridico de Personal Médico, de Personal Sanitario
No Facultativo y Personal No Sanitario al servicio
delas|nstituciones sanitariasdela Seguridad Social,
tendran la consideracién de efectuados como perso-
nal estatutario fijo o temporal en larespectiva cate-
goria. Asmismo, los servicios prestadosala Seguridad
Social, en el ambito de laAtencién Primaria, por €
personal de Asistencia Publica Domiciliaria equi-
valdrén a efectos de este baremo, alos prestados en
las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquieraque hu-
bierasido el momento, en las | nstituciones sanitarias
delaSeguridad Socid del Servicio Canario delaSalud:

a) En lamisma categoria profesional y, en su ca
0, especididad alaque se concursacon nombramiento
fijo o temporal: 0,3 puntos por mes trabajado.

b) En categoria del modelo tradicional, de cupo,
de zona, o de urgenciadel mismo grupo detitulacion
Y, en su caso, mismaespecialidad que lacategoriaen
gue se concursa con nombramiento fijo o temporal:
0,225 puntos por mes trabajado.
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¢) En distinta categoria profesional y, en su caso
especialidad ala que se concursa con nombramien-
to fijo: 0,15 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoria y, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con hombramiento
fijo: 0,113 puntos por mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en las I nstituciones
sanitariasdela Seguridad Socia del Ingtituto Nacional
de la Salud y de los Servicios de Salud distintos al
Servicio Canario de la Salud:

a) En lamisma categoria profesional y, en su ca
0, especididad alaque se concursacon nombramiento
fijo o temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.

b) En categorias del modelo tradicional, de cupo,
de zona, 0 de urgenciadel mismo grupo detitulacién
Y, en su caso, mismaespecialidad que lacategoriaen
gue se concursa con nombramiento fijo o temporal:
0,075 puntos por mes trabajado.

¢) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad ala que se concursa con nombramien-
to fijo: 0,05 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoria y, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con hombramiento
fijo: 0,038 puntos por mes trabajado.

La maxima puntuacién que se podra obtener por
experienciaprofesional serade cuarentay cinco pun-
tos.

A los efectos del cdmputo de los servicios pres-
tados establecidos en € apartado 1 de este baremo,
referido aexperiencia profesional al personal de re-
fuerzos en Atencién Primariay a facultativo de
Atencion Especializada con nombramiento especifico
paralarealizacion de atencion continuada -guardias
médicas-, se le reconocerd un mes completo de ser-
vicios prestados calculandolos conforme a las si-
guientes reglas:

a) Un mes, o laparte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado mas de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

2.- Formacion.
Laformacion se valorara de la siguiente forma:

a) Aspirantes que, parala obtencion del titulo de
especialista en Estomatologia hayan cumplido el
periodo completo como Médico Interno Residente del
programaMIR, o bien un periodo equivaente-en Espafia
0 en el Espacio Econémico Europeo- de formacion
tedrica y practica, a tiempo completo en Centro
Hospitalario y Universitario, o en organismos com-
petentes o bajo su control, participando en latotali-
dad de las actividades y responsabilidades médicas
del Servicio donde se imparta la formacion, inclui-
daslasguardiasy habiendo obtenido acambio lare-
muneraci on apropiada, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE, de 5 de abril: 16 puntos.

b) Aspirantes que para la obtencion del titulo de
especialista en Estomatologia hayan cumplido un
periodo de formacién como médico residente, de
acuerdo con la normativa anterior a Real Decreto
127/1984, de 11 de enero, por el que seregulalafor-
macion médica especiaizaday la obtencion del ti-
tulo de Médico Especialista, de al menos dos afios
de préctica supervisada, profundizando |os aspectos
tedricosy préacticosdel areacorrespondienteasu es-
pecialidad, tras haber superado el necesario periodo
dea menosun afio como médico interno en rotacion
por los servicios clinicos bésicos: 2 puntos.

En los apartados a) y b) anteriores, solamente se
podravalorar una Unica modalidad de obtencién de
la especiaidad.

¢) 1. Por tesisdoctoral: 3 puntos.
2. Por tesisdoctora “cumlaude’: 1 punto adicionad.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoriay especia
lidad de que se trate, apreciados libremente por €l
Tribunal, hasta un maximo de 10 puntos, conforme
alos siguientes criterios y tabla de val oracion:

DIFUSION DIFUSION
NACIONAL INTERNACIONAL

PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar mas de 3 capitulosde un mis-
mo libro.

S6lo se valorardn a los tres primeros autores de
los trabgjos a que se refiere este apartado.
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En todo caso, por este apartado ¢) no podra obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

d) Por impartir docencia postgraduada en la es-
pecialidad a la que se concursa en centros acredita-
dos paraladocencia, 0,5 puntos por cada afio, hasta
un maximo de 5 puntos.”

2.- Ensuanexollll, relativo a baremo de méritos
delafasede provisidn (paginas nimeros 8.685 y 8.686
del Boletin Oficial de Canarias antesresefiado), don-
dedice:

“1. Lavaloracion delaentrevistase cdificaracon
un maximo de 30 puntos.

2. Lavaoracion de la experiencia profesiona en
las correspondientes instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, como personal estatutario con nom-
bramiento fijo o temporal, se qustarda siguiente ba-
remo. A estos efectostendralaconsideracion de efec-
tuados como personal estatutario fijo en larespectiva
categoria, los servicios prestados con contrato labo-
ral, con caracter fijo o temporal, en las categorias de
personal reguladas en |os correspondientes Estatutos
del Personal a servicio de las Instituciones de la
Seguridad Socia. Asmismo, los servicios prestados
alaSeguridad Sodid, end ambito delaAtencion Primaria,
por e personal de Asistencia Publica Domiciliaria
equivaldran a efectos de este baremo, alos prestados
en las categorias que les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cual quieraque hu-
bierasido el momento, en las|nstituciones sanitarias
de la Seguridad Social dependientes del Servicio
Canario dela Salud:

a) Enlamismacategoriaprofesional alaquecon-
cursa: 0,6 puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa: 0,3 puntos por
mes trabajado.

¢) En e modelo tradicional de cupo o de zona o
deurgencia, en distintacategoriaprofesiona y, ensu
caso, especialidad, ala que concursa: 0,225 puntos
por mes trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cual quieraque hu-
bierasido e momento, en lasInstituciones sanitarias
de la Seguridad Social del Instituto Nacional de la
Saludy delos Serviciosde Salud distintos al Servicio
Canario de la Salud:

a) Enlamismacategoriaprofesional alaquecon-
cursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad alaque concursa: 0,1 punto por mestra-
bajado.

¢) En el modelo tradicional de cupo, de zonao de
urgencia, en digtintacategoriay, en su caso, epecididad,
alaque se concursa: 0,075 puntos por mes trabaja-
do.

El computo méximo de antigliedad por servicios
prestados sera de 55 puntos.

A los efectos del computo de los servicios pres-
tados establecidos en € apartado 2 de este baremo,
referido aexperienciaprofesional a personal dere-
fuerzos en Atencion Primariay a facultativo de
Atencién Especializada con nombramiento especifico
paralarealizacion de atencién continuada -guardias
meédicas-, se le reconocerd un mes completo de ser-
vicios prestados calculandolos conforme a las si-
guientesreglas:

a) Un mes, o laparte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado més de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aguél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

3. OTROSMERITOS.

a) 1. Por tesisdoctoral: 3 puntos.

2. Por tesisdoctora “cumlaude’: 1 punto adicionad.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoriay especia
lidad de que se trate, apreciados libremente por €l

Tribunal, hasta un maximo de 10 puntos, conforme
alos siguientes criterios y tabla de val oracion:

DIFUSION DIFUSION
NACIONAL INTERNACIONAL

PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar mas de 3 capitulosde un mis-
mo libro.

S6lo se valorarén a los tres primeros autores de
los trabajos a que se refiere este apartado.
En todo caso, por este apartado a) no podra obte-

nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en mate-
riasrelacionadas con lacategoriaalaque se concursa
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en centros acreditados para la docencia, 0,5 puntos
por cada afio, hasta un maximo de 5 puntos.”

Debe decir:

“1. Lavaloracion delaentrevistase cdificaracon
un maximo de 30 puntos.

2. Lavaloracion de la experiencia profesional en
las correspondientes instituciones sanitarias de la
Seguridad Socia, como personal estatutario con nom-
bramiento fijo o temporal, se qustaraa siguiente ba-
remo. A estos efectostendralaconsideracion de efec-
tuados como personal estatutario fijo en larespectiva
categoria, los servicios prestados con contrato labo-
ral, con caracter fijo o temporal, en las categorias de
personal reguladas en los correspondientes Estatutos
del Personal al servicio de las Instituciones de la
Seguridad Socia. Asimismo, los servicios prestados
alaSeguridad Sodid, end ambito delaAtencion Primaria,
por € personal de Asistencia Publica Domiciliaria
equivaldran a efectos de este baremo, alos prestados
en las categorias que les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cual quieraque hu-
bierasido el momento, en las|nstituciones sanitarias
de la Seguridad Social dependientes del Servicio
Canario dela Salud:

a) En lamisma categoria profesional, y en su ca-
so especiaidad, alaque concursa: 0,6 puntos por mes
trabajado.

b) En las categorias del modelo tradicional de cu-
po de zona, o de urgencia del mismo grupo de titu-
lacién y, en su caso, misma especiaidad que la ca
tegoriaen que concursa: 0,45 puntos por mestrabgjado.

¢) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa: 0,3 puntos por
mes trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo o de zona o
deurgencia, en distintacategoriaprofesiona y, ensu
caso, especialidad, ala que concursa: 0,225 puntos
por mes trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cual quieraque hu-
bierasido e momento, enlasInstituciones sanitarias
de la Seguridad Social del Instituto Nacional de la
Saludy delos Serviciosde Salud distintosal Servicio
Canario dela Salud:

a) En lamisma categoria profesional y, en su ca
S0, especiadidad, alaque concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

b) En categoria del modelo tradicional de cupo,
de zona, o de urgenciadel mismo grupo detitulacion
Yy, en su caso, misma especialidad que lacategoriaa
la que concursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

¢) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad ala que concursa: 0,1 puntos por mes
trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo, de zonao de
urgencia, en distintacategoriay, en su caso, especididad,
alaque se concursa: 0,075 puntos por mes trabaja-
do.

El computo méximo de antigliedad por servicios
prestados sera de 55 puntos.

A los efectos del cdmputo de los servicios pres-
tados establecidos en €l apartado 2 de este baremo,
referido aexperienciaprofesional al personal de re-
fuerzos en Atencién Primaria y a facultativo de
Atencion Especializada con nombramiento especifico
paralarealizacion de atencion continuada -guardias
médicas-, se le reconocerd un mes completo de ser-
vicios prestados calculandolos conforme a las si-
guientes reglas:

a) Un mes, o laparte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado mas de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aguél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

3. OTROSMERITOS.

a) 1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2. Por tesisdoctora “cum laude’: 1 punto adiciondl.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoriay especia
lidad de que se trate, apreciados libremente por €

Tribunal, hasta un méximo de 10 puntos, conforme
alos siguientes criterios y tabla de valoracion:

DIFUSION DIFUSION
NACIONAL INTERNACIONAL

PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar més de 3 capitulosde un mis-
mo libro.
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Solo se valorardn alos tres primeros autores de
los trabajos a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado a) no podra obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en la es-
pecialidad a la que se concursa en centros acredita-
dos paraladocencia, hasta un maximo de 5 puntos:
0,50 puntos por cada afio.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de junio de
2002.- LaDirectora General de Recursos Humanos,
Mariadel Carmen Aguirre Colongues.

838 Sarvicio Canario dela Salud. Direccidn General
de Recursos Humanos.- Resolucion de 4 deju-
nio de 2002, por la que se rectifican errores
materiales en la Resolucion de 21 de mayo de
2002, que convoca proceso extraordinario de
consolidaciény provision de plazasbasicasde
personal estatutario de la categoria de
Farmacéuticos de Atencion Primariaenlosor-
ganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n°
72, de 1.6.02).

Habiéndose advertido erroresmaterialesen el tex-
to remitido parasu publicacion en €l Boletin Oficial
de Canarias delaResolucion de este Centro Directivo
de 21 de mayo de 2002, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacion y provision de
plazas bésicas de persona estatutario de la catego-
riade Farmacéuticos deAtencion Primariaenlos oOr-
ganos de prestacién de servicios sanitariosdel Servicio
Canario dela Salud, publicadaen el Boletin Oficia
de Canarias n® 72, de 1 de junio de 2002, toda vez
que, por error, figuran como anexos|1 y 111 delaci-
tada Resolucion, relativos alos baremos delas fases
desalecciény de provisién, respectivamente, los co-
rrespondientes ala categoria de Odontoestomatdlogos,
cuyaconvocatoriafue publicadaen el mismo niimero
del Boletin Oficia de Canarias.

Por dlo, conformealo dispuesto en d articulo 105.2
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, procede su rectificar
cion.

En su virtud,
RESUELVO:

Rectificar los errores advertidos en la Resol ucién
sefialada anteriormente, en los siguientes términos:

1.- En suanexo |1, relativo a baremo de méritos
de la fase de seleccion (péginas nimeros 8.701 y
8.702 del Boletin Oficial de Canarias antes resefia-
do), donde dice:

“1.- Experienciaprofesond obtenidaen d desampefio
de puestos de trabajo de las correspondientes insti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Social como per-
sonal estatutario. A estos efectos |os servicios pres-
tados con contrato |aboral, con carécter fijo o tempord,
en las categorias de personal reguladas en €l Estatuto
Juridico de Personal Médico, de Personal Sanitario
No Facultativo y Personal No Sanitario al servicio
delas|nstituciones sanitariasdela Seguridad Social,
tendrén la consideraci6n de ef ectuados como perso-
nal estatutario fijo o temporal en larespectiva cate-
goria. ASmismo, los servicios prestadosala Seguridad
Social, en el @nbito de la Atencidn Primaria, por €l
personal de Asistencia Publica Domiciliaria equi-
valdrén a efectos de este baremo, alos prestados en
las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquieraque hu-
bierasido el momento, en las | nstituciones sanitarias
delaSeguridad Socid del Servicio Canario delaSalud:

a) En lamisma categoria profesional y, en su ca
0, especididad alaque se concursacon nombramiento
fijo o temporal: 0,3 puntos por mes trabajado.

b) En categoria del modelo tradicional, de cupo,
de zona, o de urgenciadel mismo grupo detitulacion
Y, en su caso, mismaespecialidad quelacategoriaen
gue se concursa con nombramiento fijo o temporal:
0,225 puntos por mes trabajado.

¢) En distinta categoria profesional y, en su caso
especialidad ala que se concursa con nombramien-
tofijo: 0,15 puntos por mes trabajado.

d) En e modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoria y, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con nhombramiento
fijo: 0,113 puntos por mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en las I ngtituciones
sanitariasdela Seguridad Socia del Instituto Naciona
delaSalud y de los Servicios de Salud distintos a
Servicio Canario de la Salud:

a) En lamisma categoria profesional y, en su ca
0, especididad alaque se concursacon nombramiento
fijo o temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.

b) En categorias del modelo tradicional, de cupo,
de zona, 0 de urgenciadel mismo grupo detitulacion
y, en su caso, mismaespecialidad quelacategoriaen
gue se concursa con nombramiento fijo o temporal:
0,075 puntos por mes trabajado.



