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II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos
Consgjeriade Presidencia e Innovacion Tecnolégica
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co el fallo del jurado del “1 Concurso Escolar de Trabajos Estadisticos’. Péagina 10698
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Consgeria de Sanidad y Consumo

Servicio Canario de la Salud. Direccion General de Salud Publica.- Resolucion de 6 de junio de 2002, por laque se
revoca parcialmente el contenido de la Orden de 28 de enero de 2002 (B.O.C. n° 25, de 22.2.02), por la que se recti-
ficabala Orden de 21 de agosto de 2001, mediante la que se convocaba concurso de méritos para instal acion de nue-
vas oficinas de farmacia (B.O.C. n° 120, de 12.9.01).

ConsgeriadeTurismoy Transportes

Direccion General de Ordenacion e Infraestructura Turistica.- Resolucién de 5 de junio de 2002, por la que se hace
publicala Orden de 3 de junio de 2002, que convoca la concesion de subvenciones directas a proyectos de creacion
de nuevas empresas en Canarias y se aprueban las bases que regiran lamismaen el afio 2002.

Consgeria de Empleo y Asuntos Sociales

Orden de 3 de junio de 2002, por la que se establecen las bases y se efectlia convocatoria de ayudas parala adquisi-
cién de equipos informéticos, destinadas a personas con discapacidad, parael 2002.
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1V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Presidencia del Gobierno

Secretaria General .- Anuncio de 3 de junio de 2002, por el que se hace publica la adjudicacion del contrato para la
prestacion del servicio de vigilanciay seguridad de la sede de la Presidencia del Gobierno en Las Palmas de Gran
Canaria.

Consgjeria de Presidencia e Innovacion Tecnolégica

Direccién General de Seguridad y Emergencias.- Anuncio de 13 de junio de 2002, por el que se hace publicalacon-
vocatoria de concurso publico, procedimiento abierto y tramitacidn urgente, para la contratacion de los servicios de
elaboracion, edicion y distribucion de larevista“lslas Tranquilas’ sobre seguridad publica en Canarias.

Consgjeriade ObrasPublicas, Vivienda y Aguas

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 5 de junio de 2002, por el que se hace publica Orden que convoca concur-
so, procedimiento abierto, parala contratacion de saneamiento y reutilizacién de aguas residuales en Arrietay Punta
Mujeres, término municipal de Haria (Lanzarote).

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 5 de junio de 2002, por € que se hace publica Resolucién de la Direccion
Genera de Aguas, que convoca concurso, procedimiento abierto, parala contratacién de asistenciatécnicaparalare-
daccién de los proyectos contemplados en el PSDR paralaislade Lanzarote.

Consgjeriade Sanidad y Consumo

Anuncio de 16 de abril de 2002, por el que se adjudica el concurso parala contratacion de |os servicios de limpieza,
retiradade basurasy residuos asimilables urbanos de los centros de salud, consultoriosy zonas urbanizadas, y sutrans-
porte al lugar del vertedero establecido por el servicio municipal, lavado, costuray planchado de ropa de los centros
de salud y consultorios de atencion primaria de Tenerife, asi como lalimpiezay acondicionamiento de los jardines,
en aquellos centros donde existan, paralos afios 2002-2003.

Servicio Canario dela Salud. Secretaria General .- Anuncio de 4 dejunio de 2002, por € que se convoca concurso pu-
blico, procedimiento abierto, parala contratacion de redaccion del proyecto arquitectonico de la obra Construccion
del Centro de Salud de Puerto del Rosario, Direccion de Areay Laboratorio de Salud Piblica en Puerto del Rosario
(Fuerteventura).

Servicio Canario delaSalud. Direccion Gerenciadel Complejo Hospitalario Materno-Insular.- Anuncio de 23 de abril
de 2002, por el que se hace publicalarelacion de adjudicatarios de diversos concursos, por procedimiento negocia-
do, delos Hospitales Universitarios Insular de Gran Canariay Materno Infantil de Canarias.
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Servicio Canario de la Salud. Direccién Gerenciadel Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin.- Anuncio de 27 de mayo
de 2002, por € que se convocan concursos, procedimiento abierto paralaadquisicion de suministros varios.- Exptes.
ndmeros 2002-0-(22 y 37).

Otras Administraciones
Universidad delLaLaguna

Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 24 de abril de 2002, relativa a la adjudicacion de un sistema de
espectrometria de masas, con destino a Servicio General de Protedbmica de la Universidad de La Laguna.- Expte. n°
002-002.1/02.

Otros anuncios
Consgjeria de Presidencia e Innovacion Tecnoldgica

Direccion General de Administracion Territorial y Gobernacidn.- Anuncio de 29 de abril de 2002, por el que se hace
publico el extracto de laMemoriaanual correspondiente a 2000, conteniendo el resumen del inventario-balancey de
las actividades de las Fundaciones inscritas en el Registro de Fundaciones Canarias.

Direccion General de Administracion Territorial y Gobernacion.- Anuncio de 29 de abril de 2002, por € que se hace
publico el extracto de la Memoria anual correspondiente a 2000, presentada después del 30 de junio, conteniendo €l
resumen del inventario-balance y de las actividades de las Fundaciones inscritas en el Registro de Fundaciones
Canarias.

Consgjeria de Economia, Hacienday Comercio

Secretaria General Técnica.- Anuncio por €l que se hace piblicala Resolucion de 6 de junio de 2002, que dispone la
publicacion de laremision a Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccién 1 de Las
Palmas, del expediente administrativo relativo a recurso contencioso-administrativo n® 314/2002, seguido contralas
Resoluciones del Viceconsgjero de Economiay Hacienda del Gobierno de Canarias, de 31 de octubre de 2001 y 24 de
enero de 2002, que resuelven la liquidacion definitiva de los Recursos del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias
y del Impuesto Especia sobre determinados medios de transportes correspondientes alos Cabildos Insulares, en ba-
se alarecaudacion efectiva de los gjercicios 1999 y 2000 y se emplaza a los posibles interesados en el mencionado
recurso.

Direccion General de Comercio.- Anuncio de 22 de marzo de 2002, por €l que seiniciael tramite de informacion pa-
blica del expediente n® TE.LIC. 3/2002, de solicitud de licencia comercial especifica, parala ampliacion de la super-
ficie de venta de un gran establecimiento comercial, especializado en muebles, presentado por Sarton Canarias, S.A.,
en el término municipa de LaLaguna (Tenerife).

Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes

Secretaria General Técnica.- Anuncio por € que se hace pablicala Resolucién de 10 de junio de 2002, relativaala
notificacion de la Orden del Consejero de Educacion, Culturay Deportes de 30 de abril de 2002, que resuelve el re-
curso de reposicion presentado por Dfia. Margarita Santana Francés, Difa. GloriaVeraVenturay Diia. Concepcion Pérez
Hernandez contrala Orden de 5 de marzo de 2002, que convoca procedimiento de redistribucién de efectivos para el
profesorado de Formacion Profesional destinado en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Consgjeria de Sanidad y Consumo

Servicio Canario dela Salud. Direccion General de Salud Pdblica.- Anuncio de 11 dejunio de 2002, por €l que se po-
ne de manifiesto, a efectos de notificacidn alos participantes en el concurso de instalacion de nuevas oficinas de far-
macia convocado por Resolucion de 21 de agosto de 2001, que se encuentra expuesta en los lugares previstos en €
articulo 27.2 del Decreto 258/1997, la Resolucion de 11 de junio de 2002, mediante la que se aprueba el orden defi-
nitivo de prelacion de | os participantes en €l referido concurso, y se convoca el acto de eleccion de vacantesy se nom-
bralaMesa de Orden para dicho acto.

Pégina 10730

Pégina 10731

Pégina 10731

Pagina 10735

Péagina 10736

Pégina 10737

Pagina 10737

Pagina 10739



106%

Boletin Oficidl de Canarias niim. 85, viernes 21 dejunio de 2002

Consgjeriade Empleo y Asuntos Sociales

Direccién General de Trabajo.- Anuncio por € que se hace publicala Resolucién de 21 de agosto de 2001, relativa

a depdsito, registro y publicacion del Convenio Colectivo de laempresa Philip Morris Spain, S.A.

Pagina 10739

Direccion General de Trabajo.- Anuncio por el que se hace publica la Resolucién de 24 de abril de 2002, relativa a
depdsito de documentacion sobre la constitucion de la asociacion empresarial Asociacion de Armadores de Merluza

Negra de Canarias (Armercan).

Pagina 10751

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Anuncio por €l que se hace publicala Resolucion de 5 de junio
de 2002, del Director, que dispone la publicacion delaremisién ala Saladelo Contencioso-Administrativo (Seccidn
2) del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en Las Palmas de Gran Canaria, del expediente relativo al recurso

contencioso-administrativo n° 261/2002.
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II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgjeriade Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

922 ORDEN de 17 dejunio de 2002, por laque se
aprueba la lista provisional de adjudicacion
depuestosdd concurso de méritosparala pro-
VisSOn de puestos detrabajo adscritosal Grupo
E, Cuerpo Subalterno, convocado por Orden
dela Consgjeriade Presidencia e Innovacion
Tecnoldgica de 19 de diciembre de 2001.

Vistala propuestade adjudicacion provisional de
puestos de trabajo formulada por la Comision de
Val oracién mediante acuerdo de 6 de junio de 2002,
en cumplimiento de lo dispuesto en €l apartado 1 de
labase decimocuartadelaOrden delaConsejeriade
Presidencia e Innovacién Tecnolégica de 19 de di-
ciembre de 2001.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 de
la citada base y en uso de la competencia que tengo
atribuida por la Disposicién Adicional Sexta, punto
1.c) del Decreto 48/1998, de 17 de abril, por € que
seregulalaprovision de puestos de trabajo del per-
sond funcionario delaAdminigtracion delaComunidad
Auténoma de Canarias,

RESUELVO:

Primero.- Apraobar lalista provisional de adjudi-
cacion de puestos de trabajo correspondiente a con-
curso de méritos convocado mediante Orden de la
Consegjeriade Presidenciae Innovacion Tecnol dgica
de 19 de diciembre de 2001.

Segundo.- Hacer publicadichalistaprovisiona de
adjudicacién de puestos por un plazo de diez dias a
partir de la publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias de la presente Orden, mediante su exposi-
cién a publico en los tablones de anuncios de la
Direccion Generd delaFuncidn Plblicay enlas Oficines
de Informacién y Registro General del Gobierno de
Canarias.

L os concursantes que hayan presentado su instan-
cia a través de medios teleméticos seguin o previsto
en lasinstruccionesdictadas por laDireccion General
de la Funcion Pablica mediante Resolucion de 19 de
diciembre de 2001, podran consultar € detalle de la
puntuacion obtenida en cada puesto de trabgjo solici-
tado atravésdelapaginaweb del Gobierno de Canarias
enladireccion: http:/Avww.gobiernodecanarias.org/cme-
ritos, introduciendo su N.I.F. y & nimero de referen-
ciadesuinstancia

Aqudlosfuncionarios que hayan presentado suins-
tancia de formamanual, para acceder adichainfor-
macion deberan solicitar su clave personal a si-
guiente nimero de teléfono: (922) 477900.

Tercero.- Declarar que durante e plazo dediez dias
contados a partir del siguiente a de la publicacion
delalistaprovisional de adjudicacion de puestos de
trabajo, los interesados podran presentar reclama
ciones.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de junio de 2002.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOCACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.
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923 ORDEN de 20 dejunio de 2002, por laquese
aprueba la lista provisional de adjudicacion
de puestos del concurso de méritos convoca-
do por Ordendela Consgjeria de Presidencia
e Innovacién Tecnol 6gica de 13 de marzo de
2002 (B.O.C. n° 34, de 15.3.02).

Vista la propuesta de adjudicacién provisional
de puestos de trabajo formulada por la Comisién
de Valoracion, en cumplimiento de lo dispuesto en
el apartado 1 de la base decimocuarta de la Orden
de la Consejeria de Presidencia e Innovacion
Tecnolgica de 13 de marzo de 2002.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 de
la citada base y en uso de la competencia que ten-
go atribuidapor laDisposicién Adiciona Sexta, pun-
to 1.c) del Decreto 48/1998, de 17 de abril, por €
que seregulalaprovision de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Canarias,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de adju-
dicacion de puestos de trabajo correspondiente al
concurso de méritos convocado mediante Orden de
laConsgeriade Presidencia e Innovacién Tecnol gica
de 13 de marzo de 2002.

Segundo.- Hacer publicadichalistaprovisional
de adjudicacién de puestos por un plazo de diez dias
apartir de la publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias de la presente Orden, mediante su expo-
sicidn al publico en los tablones de anuncios de la
Direccién General de la Funcién Pablicay en las
Oficinas de Informacion y Registro General del
Gobierno de Canarias.

L os concursantes que hayan presentado su ins-
tanciaatravés de medios teleméticos segln |0 pre-
visto en lasinstrucciones dictadas por laDireccién
General de laFuncion Publicamediante Resolucién
de 15 de marzo de 2002, podran consultar el deta-
I1e de la puntuacion obtenida en cada puesto de tra-
bajo solicitado através delapaginaweb dd Gobierno
de Canarias en ladireccién: http://www.gobierno-
decanarias.org/cmeritos, introduciendo su N.1.F. y
el nimero de referencia de su instancia.

Aquellos funcionarios que hayan presentado su
instanciade formamanual, paraacceder adichain-

formaci6n deberan solicitar su clave personal a si-
guiente nimero de teléfono: (922) 477998.

Tercero.- Declarar que durante el plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion delalistaprovisiond de adjudicacion de pues-
tos de trabajo, los interesados podran presentar re-
clamaciones.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de junio de 2002.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
p.s., EL CONSEJERO DE
TURISMO Y TRANSPORTES
(Decreto n° 86, de 17.6.02),

Juan Carlos Becerra Robayna.

Consgeria de Sanidad
y Consumo

924  Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
10 de junio de 2002, del Director, por la que
serectifica error material enla Resolucionde
21 de mayo de 2002, que convoca proceso ex-
traordinario de consolidacion y provision de
plazas basicas de personal estatutario delaca-
tegoriade Técnico Titulado Superior licenciado
en Ciencias Econémicas y Empresariales en
losrganos de prestacion de Servicios Sanitarios
del Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n°
76, de 6.6.02).

Se ha advertido error material en el texto remiti-
do para su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias de la Resolucién del Director del Servicio
Canario de la Salud de 21 de mayo de 2002, por la
gue se convoca proceso extraordinario de consolidacion
y provision de plazas béasicas de personal estatutario
delacategoriade Técnico Titulado Superior Licenciado
en Ciencias Econdmicasy Empresariales en los 6r-
ganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, publicada en €l Boletin Oficial
de Canarias n°® 76, de 6 de junio de 2002.

Por dlo, conformealo dispuesto en d articulo 105.2
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificadapor
laLey 4/1999, de 13 de enero, procede su rectifica-
cion.
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En su virtud,

RESUELVO:

Rectificar el error advertido en la Resolucién se-
fial ada anteriormente, en los siguientes términos:

En € apartado quinto de la base octava, relativa
a las solicitudes y tasas por derechos de examen,
donde dice:

“Los aspirantes afectados por limitacionesfisicas,
psiquicas o0 sensoriales que concurran, tanto por €l
turno libre como por el de reserva, tienen que alegar
de forma expresa, al tiempo de presentar la corres-
pondiente solicitud, qué tipo de minusvalia padecen
y qué adaptaciones necesitan para larealizacion de
las pruebas que no podrén desvirtuar €l carécter de
las mismas cuyafinalidad eslade valorar la aptitud
de los aspirantes para las funciones propias de la
plazaalaque concurren. El Tribuna Central Coordinador
establecera las adaptaciones posibles de tiempo y
medios paralarealizacion delas pruebas. Asimismo
deberén acreditar, en el momento de presentar la so-
licitud, gue cumplen con las condi ciones adecuadas,
mediante certificacion del citado equipo multidisci-
plinar o del Organo competente de las restantes
Administraciones Publicas, especificandose igual-
mente en dichacertificacion € tipo de adaptacion fun-
cional necesariaparalacorrectaredizacion delas prue-
basy paralaposterior realizacién del trabgjo.”

Debe decir:

“Losaspirantes af ectados por limitacionesfisicas,
psiquicas o sensoria estienen que a egar deformaex-
presa, al tiempo de presentar la correspondiente so-
licitud, qué tipo de minusvalia padecen y qué adap-
taciones necesitan paralarealizacion delas pruebas
gue no podran desvirtuar € carécter de las mismas
cuyafinaidad esladevalorar laaptitud de los aspi-
rantes paralasfunciones propias de laplazaalaque
concurren. El Tribunal Central Coordinador esta-
bleceralas adaptaciones posiblesdetiempo y medios
paralarealizacion de las pruebas. Asimismo debe-
ran acreditar, en el momento de presentar la solici-
tud, que cumplen con las condiciones adecuadas,
mediante certificacion del citado equipo multidisci-
plinar o del Organo competente de las restantes
Administraciones Publicas, especificandose igual-
mente en dichacertificacion el tipo de adaptacion fun-

ciond necesariaparalacorrectareaizacion delasprue-
basy parala posterior realizacion del trabajo.”

LasPamasde Gran Canaria, a10 dejunio de 2002.-
El Director, Alberto Talavera Déniz.

I11. OTRASRESOLUCIONES

Consgeria de Economia,
Hacienday Comercio

925 Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).-
Resolucion de 6 dejunio de 2002, ddl Director,
por la que se hace publico € fallo del jurado
del “1 Concurso Escolar de Trabajos Esta-
disticos’.

Por Resolucién de’5 demarzo de 2002, del Director
del Instituto Canario de Estadistica(B.O.C. n° 33, de
13 demarzo), fue convocado € “| Concurso Escolar
de Trabajos Estadisticos’.

Por Resolucién de 17 de mayo de 2002, se pro-
cedio ala designacién de los miembros del Jurado,
de conformidad con lo dispuesto en labase sextadel
anexo | delaResolucion de5 de marzo de 2002. Dicha
designacion se hizo publica en la pagina web del
ISTAC, en cumplimiento delo previsto enlaletrae)
delabase sextadel citado anexo.

Constituido € Jurado previsto en laResolucién de
17 de mayo, mencionada anteriormente, y produci-
dala deliberacidn sobre |os trabajos presentados, €l
Jurado, de conformidad con lo previsto enlaletrad)
delabase sextadel anexo | laResolucion de5 demar-
zo de 2002, ha acordado |o siguiente:

- Conceder el primer premio del “I Concurso
Escolar de Trabajos Estadisticos’ al trabajo identifi-
cado con el lema “Trabaja, descansa, no pares tu
mente”, relativo a“encuesta: habitos alimenticios’,
elaborado por alumnos de 2° de Bachillerato del
|.E.S. Vale de Guerra, del municipio deLal aguna.

- Conceder d segundo premio dd “I Concurso Escolar
de Trabgjos Estadisticos’” a trabajo denominado:
“Los hominidos de Chanquete’, en e que se anali-
zan las “tribus urbanas’, elaborado por alumnos de
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4° dela E.S.O. de la Escuela Montessori, del muni-
cipio de Santa Cruz de Tenerife.

- Conceder losdostercerospremiosde “I Concurso
Escolar de Trabgjos Estadisticos’ a los trabajos si-
guientes:

1.- “El sentido comin de los nimeros’, en el que
se analiza el “absentismo escolar”, elaborado por
aumnosde 2° de Bachillerato del |.E.S. Blas Cabrera
Felipe, del municipio de Arrecife.

2.-"0Ocioy culturd’, elaborado por alumnos de 3°
delaE.S.O. del |.E.S. Hermanos Garcia Cabrera, del
municipio de Santa Cruz de Tenerife.

- Conceder accésit alos siguientes trabajos:

1.- “Evaluacién botanica’ realizado por alumnos
de 2° de Bachillerato del I.E.S. César Manrique, en
el municipio deArrecife, como reconocimiento asu
originalidad, su aplicacion cientificay el trabajo de
campo desarrollado.

2.- “Andlisisde nuestro centro”, en el que se ana-
liza" el tiempodeocioy estudioy laimportanciadel
género en el rendimiento escolar”, realizado por
alumnos de 2° de Bachillerato del |.E.S. El Caero,
del municipio de Telde, como reconocimiento a es-
fuerzo realizado para intentar cubrir en un solo tra-
bajo latotalidad del proceso estadistico, combinado
con gran parte del curriculo oficial de su nivel edu-
cativo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de junio de
2002.- El Director, Alvaro Davila Gonzalez.

Consgjeria de Obras Publicas,
Vivienday Aguas

926 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
se establece el plazo para la presentacion de
solicitudes de subvencion destinadas a la re-
habilitacion deviviendasen @ mediorural, co-
rrespondiente al gjercicio 2002 y se relacio-
nan los municipios que han aceptado la
delegacion delatramitacion, concesiony pa-
go de dichas subvenciones.

Por acuerdo del Gobierno de Canarias de 15 de
marzo de 2000, se aprobo el Decreto 38/2000, por €l
gue seregula el otorgamiento de subvenciones para
larehabilitacion de viviendas en € medio rural y su
delegacion en los municipios (B.O.C. n° 35, de
20.3.00).

De conformidad con el articulo 2.2 del citado
Decreto, modificado por el Decreto 161/2000, de 24
de julio, la delegacion de la tramitacion, concesion
y pago de dichas subvenciones se condicionaasu acep-
tacion por € municipio interesado, y a que dicho
acuerdo de delegacion se adopte y notifique a la
Consgjeria de Obras Publicas, Vivienday Aguas en
el plazo establecido. Asimismo, de acuerdo con €l ar-
ticulo 5.2, lasolicitud de subvencion, junto con lado-
cumentacion correspondiente, se presentara en €l
plazo que se fije anualmente mediante Orden de la
Consegjeriade Obras Publicas, Vivienday Aguas, en
lacual seharareferencia, asimismo, alapartidapre-
supuestariadel gercicio vigente. DichaOrden debera
publicarse en el Boletin Oficia de Canarias.

En virtud de lo expuesto, y habiendo transcurri-
do el plazo para acordar la citada delegacion y noti-
ficar dicho acuerdo,

DISPONGO:

Primero.- El plazo de presentacién de solicitudes
de las subvenciones para la rehabilitacion de vi-
viendas en € medio rural correspondientes a gjer-
cicio 2002, previstasen € Decretoterritorial 38/2000,
serdhastadl 31 dejulio de 2002, con cargo alaapli-
cacion presupuestaria 11.03.431C.750.10, de los
Presupuestos General es de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Segundo.- La publicacién de la relacion de mu-
nicipios que han aceptado |a delegacion de latrami-
tacion, concesion y pago de dichas subvenciones,
dentro de los plazos establecidos en € articulo 2.2
del Decreto 38/2000, modificado por el Decreto
161/2000, de 24 dejulioy, enlostérminos previstos
en el articulo 22.2.g) delaLey 7/1995, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, que se
citan en el anexo.

Tercero.- En el caso de que lavivienda a rehabi-
litar se halle en alguno de los municipios que se
sefialan en el anexo, la presentacion de la solicitud
de lasubvencién sellevaraacabo en € registro ge-
neral del Ayuntamiento del término municipal en el
gue radique la vivienda, en cualquiera de los luga-
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resaqueserefiered articulo 38.4 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, o en los Cabildos Insulares.

En el supuesto de quelaviviendase encuentre en
alguno de los municipios no relacionados en dicho
anexo, lasolicitud de subvencion se presentarden la
Direccién General de Vivienda, en alguno deloslu-
gares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, 0 en los Cabildos
Insulares.

Contra e presente acto, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposi-

cién ante este érgano en € plazo de un mes desde €
dia siguiente a su publicacién, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo antela
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, en € plazo dedosme-
ses contados apartir del diasiguientealapublicacion
del presente acto.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.
EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,

VIVIENDAY AGUAS,
Antonio Angel Castro Cordobez.

ANEXO

Relacion de municipios que han aceptado la delegacién de la tramitacién, concesion y pago de subvenciones destina-
das alarehabilitacién de viviendas en el medio rural:

Adge El Tanque
Agaete Fasnia
Aguimes Firgas

Agulo Frontera
Alajeré Fuencaliente
Antigua Géldar

Arafo Garachico
Arico Garafia
Arona Granadilla
Arrecife Guiade Isora
Artenara Guimar
Arucas Haria
Barlovento Hermigua
Betancuria Icod de los Vinos
BrefiaAlta Ingenio
BrefiaBaja La Guancha
Buenavista del Norte LaMatanza
Candelaria LaOliva

El Paso LaOrotava
El Rosario LaVictoria

El Sauzal

Los Llanos de Aridane

Los Readegjos Santa Cruz de Tenerife
Los Silos Santa Luciade Tirgjana
Mazo Santa Mariade Guia
Mogéan Santa Ursula

Moya Santiago del Teide
Pgjara Tacoronte

Puerto de laCruz Tazacorte

Puerto del Rosario Tegueste
Puntagorda Tejeda

Puntallana Telde

San Andrésy Sauces Teror

San Bartolomé de Lanzarote Tias

San Bartolomé de Tirgjana Tijarafe

San Cristébal de LaLaguna Tingjo

San Juan de laRambla Tuingje

San Mateo Valle Gran Rey

San Miguel Vallehermoso

San Nicolés de Tolentino Valleseco

San Sebastian de La Gomera Valsequillo

Santa Brigida Valverde

Santa Cruz de LaPalma Vilaflor
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Consgjeria de Sanidad
y Consumo

927 Srvicio Canariodela Salud. Direccion General
de Salud Publica.- Resolucion de 6 de junio
de 2002, por la que se revoca parcial mente el
contenido dela Orden de 28 de enero de 2002
(B.O.C. n° 25, de 22.2.02), por la que serec-
tificabala Orden de 21 de agosto de 2001, me-
diante la que se convocaba concurso de mé-
ritos para instalacion de nuevas oficinas de
farmacia (B.O.C. n° 120, de 12.9.01).

Vistaslas Resolucionesdereferencia, y vistoslos
siguientes

ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion de fecha 21 de agosto de
2001 se convoco concurso de méritos para instala-
cién de nuevas oficinas defarmacia, en cuyabase sép-
tima se disponia que “los méritos evaluables seran
aguellos que ostentaran los participantes con an-
terioridad alafechadefinalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias”.

2. Mediante Resolucion de esta Direccion General
de fecha 28 de enero de 2002, Boletin Oficia de
Canarias n° 25, de 22 de febrero de 2002, se proce-
di6 arectificar e contenido de la citada base sépti-
ma, con lafinalidad de gjustar su contenido alo dis-
puesto en la Disposicion Adicional Primera de la
Orden del Consgjero de Sanidad y Consumo de fe-
cha 17 de julio, mediante la que se establece el ba-
remo de méritos que ha de regir el concurso de ad-
judicacion de oficinas de farmacia, Boletin Oficial
de Canariasn® 109, de 20 de agosto, habiéndose dis-
puesto que “los méritos eval uables seran aquellosque
ostentaran los participantes en los 10 afios anterio-
res a la fecha de publicacién del correspondiente
concurso”.

A los citados antecedentes le resultan de aplica
cion las siguientes

CONSIDERACIONES

1. LaDisposicién Adicional PrimeradelaOrden
de 17 dejulio de 2001, mediante la que se establece
el baremo de méritos que hade regir e concurso de
adjudicacion de oficinas defarmacia sefid aque“ Para
laaplicacion delas puntuaciones establecidas en los
puntos 1 a5 del apartado I, ExperienciaProfesional,
del baremo anexo, se computarén los méritos obte-
nidos en los 10 anos anteriores a la fecha de publi-
cacion del correspondiente concurso” . Esto esel con-
tenido delacitadadisposicion serefiere exclusvamente
alafechadereferencia parael computo de méritos
correspondientes al apartado | de Experiencia
Profesional, que en el presente caso queda estable-
cidaen € dia12 de septiembre de 2001, fechade pu-

blicacién de laconvocatoria, no especificandose na-
da con relacion a la fecha de referencia respecto a
computo de méritos correspondientes al apartado I,
relativo a Formacion Personal.

2. Larectificacion realizadapor Resolucion defe-
cha 28 de enero, respecto a contenido de la citada
base séptima, no distingue deformaexpresaentre mé-
ritos correspondientes a los apartados Experiencia
Profesional y Formacion Personal, |o que trae como
resultado la modificacion de la fecha de referencia
para el computo de los méritos correspondientes al
apartado de Formacién Personal, restringiéndolo alos
10 afios anteriores ala fecha de la convocatoria del
concurso, cuestion gue supone la introduccién de
una modificacién de las bases iniciales del concur-
so cuyo efecto pudierarestringir derechos delos par-
ticipantes respecto alavaloracion de los méritos co-
rrespondientes al apartado Formacion Personal,
procediendo por tanto dgjar sin efecto larectificacion
realizada en relacion con este tipo de méritos.

3. Vistolodispuestoen el articulo 105.1 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, respecto arevocacion de ac-
tos desfavorables.

Es por lo que,

RESUELVO:

1.- Revocar € contenido de lo dispuesto en el
punto 1° de la parte dispositiva de la Resolucién de
fecha 28 de enero de 2002, Boletin Oficia de Canarias
n° 25, de 22 de febrero, mediante la que se rectifi-
caba el contenido de lo dispuesto sobre la base sép-
timadelaResolucion de 21 de agosto, Boletin Oficial
de Canariasn® 120, de 12 de septiembre de 1991, en
relacion con e cdmputo de meritos correspondien-
tes al apartado correspondiente a Formacion Perso-
nal, y cuyo contenido exacto debe ser el siguiente:

“Lavaloracion de los méritos se realizara por la
Comision prevista en € articulo 27.2 del Decreto
258/1997, de 16 de octubre, aplicando el baremo es-
tablecido en la Orden del Consgero de Sanidad y
Consumo de fecha 17 de julio de 2001. Los méritos
evaluables correspondientesa apartado | Experiencia
Profesional seran los que ostentaran los participan-
tes en los 10 arios anteriores a la fecha de publica-
cion del concurso.”

2.- Publicar lapresente Resolucién en el Boletin
Oficia de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a6 de junio de 2002.- El
Director General de Salud Publica, Francisco Rivera
Franco.
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Consgjeriade Turismo
y Transportes

928 Direccion General de Ordenacion e Infraes-
tructura Turistica.- Resolucién de 5 de junio
de 2002, por la que se hace publica la Orden
de 3 dejunio de 2002, que convoca la conce-
sién de subvenciones directas a proyectos de
creacion de nuevas empresas en Canariasy se
aprueban las bases que regiran la misma en
el afo 2002.

Por d Excmo. S. Consgero de Turismoy Trangportes
ha sido dictada Orden de 3 de junio de 2002, por la
gue se convocalaconcesion de subvenciones direc-
tas a proyectos de creacion de nuevas empresas en
Canarias, y se aprueban lasbases queregiran lamis-
maen e afo 2002, cuyo contenido literd esd siguiente:

El Plan de Desarrollo de Canarias 2000-2006 pro-
pone, en sus objetivosfinales, estrategiasy lineasde
actuacion encaminadas a mejorar la competitividad
del tejido productivo de la region. Asi mismo, el
Programa Operativo Integrado de Canarias 2000-
2006 incluye entre sus gjes la megjora de la compe-
titividad y €l desarrollo del tejido productivo que
persigue, como uno de sus objetivos, € apoyo alas
empresas industriales, comerciales y de servicios.
Laprimerade estas estrategias aconsgjaque lasins-
tituciones realicen acciones de carécter horizontal pa-
racrear un entorno favorable parad desarrollo deini-
ciativas empresariales y para fomentar la actividad
productiva, prestando especial atencién alas peque-
fias y microempresas y ala promocion del espiritu
emprendedor entre [os jévenes, en un mercado cada
vez mas globalizado, en €l que, para ser competiti-
VO, seprecisael uso delas nuevastecnologiasy una
mayor integracién en la sociedad de lainformacion.

Con estafinalidad se dictala presente Orden que
regulalas subvenciones directas aemprendedores que
se establezcan en Canarias, con cargo alos vigentes
Presupuestos General es de la Comunidad Auténoma
de Canarias, con lacofinanciacion del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER).

Conforme al articulo 12 del Reglamento (CE) n°
1260/1999 del Consgjo de 21 de junio de 1999, por
€ que se establ ecen disposiciones general es sobrelos
Fondos Estructurales, las operaciones que sean fi-
nanciadas por |os Fondos, por el BEI o por otro ins-
trumento financiero deberan gjustarse alas disposi-
cionesdel Tratadoy delosactos adoptados en virtud
de éste, asi como alas politicas y acciones comuni-
tarias, incluidas|as correspondientesalas normasde
competencia, ala contratacion publica, ala protec-
ciony mejoradel medio ambiente, ala eliminacion
de desigualdades y a fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

LaDisposicion Adicional Decimosextadelaley
9/2001, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2002
dispone que, el Gobierno, teniendo en cuentalacon-
dicién socioeconémica de laidade La Pama, ela
borara un plan para el fomento de la competitividad
de la economia productivaen laida.

Siendo competencia de la Consgjeriade Turismo
y Transportes|aelaboracion, proposiciony gecucion
de los Planes de Promocion Empresarial en el érea
de su competencia, dentro del marco de politicaeco-
nomica del Gobierno de Canarias; ainiciativade la
Direccion Genera de Ordenacion e Infraestructura
Turisticaapropuestade lacorrespondiente Secretaria
Genera Técnica,

RESUELVE:

Primero.- Aprobar las bases para el afio 2002 que
han de regir la convocatoria de concesion de sub-
venciones directas a proyectos de creacién de nue-
vas empresas turisticas en Canarias.

Segundo.- Convocar la concesién de subvencio-
nes directas a proyectos de creacion de nuevas em-
presas turisticas en Canarias para el gjercicio 2002,
conforme a las bases establecidas en el anexo de la
presente Orden.

Tercero.- El importe del crédito disponible para
atender las peticiones presentadas durante el pre-
sente gercicio presupuestario es de 240.405 euros gpor-
tados por laConsgjeriade Turismo y Transportes, im-
porte éste que encuentra cobertura presupuestariaen
lapartida16.05.751C.770.21/Proyecto deinversion:
01716314 “Apoyo a nuevos emprendedores en la
industria Turistica’.

Cuarto.- El plazo de presentacion de solicitudes
serdde cuarentadias contadosapartir del diasiguiente
alapublicacién de esta Orden.

Contra €l presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que hubiese dictado lare-
solucion, en el plazo de un mesacontar desde el dia
siguiente al de su publicacién en e Boletin Oficia
de Canarias, o directamente recurso contenci oso-ad-
ministrativo ante la correspondiente Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribuna Superior de
Justiciade Canarias, en € plazo de dos mesesacon-
tar desde el dia siguiente a de su publicacion en e
Boletin Oficial de Canarias; haciendo saber que, en
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€l caso de presentar recurso de reposicion, no se po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta |a resolucion expresa del recurso de reposi-
cion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 5 de junio de
2002.- El Director General de Ordenacion e
I nfraestructura Turistica, Jos&é Manuel OnievaMartéll.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Objeto.

El objeto de |as presentes bases es establecer las
normas por las que seregirdel concurso paralacon-
cesion de subvenciones directas aproyectosde crea
¢ion de nuevas empresas en Canariasen el afio 2002.

Segunda.- Imputacién presupuestaria.

Uno. Lafinanciacion de estas subvenciones con
un crédito de 240.405 euros, se efectuard con cargo
alaaplicacion presupuestaria 16.05.751C.770.21/Pro-
yecto deinversion: 01716314 “ Apoyo anuevos em-
prendedoresen laindustriaTuristica’” delaConsgjeria
de Turismo 'y Transportes, con la cofinanciacion del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en
€ porcentaje de 75%.

Dos. Dichadotacion podraincrementarsealavis-
ta de los expedientes presentados, siempre que exis-
ta cobertura econémica para llevarla a cabo y se
realice antes de laresolucién.

Tercera.- Beneficiarios.

Uno. Podrén ser beneficiarios dela presente con-
vocatoria de subvenciones, las personas fisicas y/o
juridicas que pretendan la creaci 6n de nuevas pequefias
empresas o microempresas, para desarrollar en
Canarias alguna de las actividades descritas en la
base cuarta en los términos y condiciones establ eci-
dos en las presentes bases. En € caso de que la ac-
tividad empresarial sedesarrolle por unapersonaju-
ridica, aefectos de la presente convocatoria, debera
haber otorgado la escritura de constitucién o haber
efectuado lainscripcion en el Registro Mercantil en
e afio 2002, y la misma no podra estar participada
por otra sociedad mercantil en més de un 10%.

Dos. Se considerara pequefiaempresay microem-
presala que se gjuste ala definicion que de lamis-
ma determine en cada momento la Union Europea.
Actualmente esta vigente |la establecida por la reco-
mendacion 96/280/CE de la Comision, de 3 de abril
de 1996, sobreladefinicién de Pequefiasy Medianas
Empresas (DO L 107, de 30.4.96, p. 4), que estable-

ce gque se entendera por “ pequefias empresas’ aque-
llas que:

- Empleen amenos de 50 personas.

- Cuyo volumen de negocio anual no excedade 7
millones de euros o cuyo balance general anual no
excedade 5 millones de euros.

- Quecumplad criterio deindependencia, esto es,
gue sean empresas en lasque el 25% o mésde su ca
pital o de susderechos de votos no pertenezcan aotra
empresa, 0 conjuntamente a varias empresas que no
respondan a la definicion de pegquefia empresa.

Y por “microempresas’ aguellas empresas que
cuenten con menos de 10 empleados, de conformi-
dad con |o establecido en la citada Recomendacion
delaComision.

Cuarta.- Proyectos subvencionables.

Uno. Podrén ser objeto de subvencidn los proyectos
de inversion consistentes en el desarrollo de pro-
ductos turisticos complementarios al de “sol y pla-
ya', especidmentelosrel acionados con las actividades
de ocio, que en todo caso, contribuyan a la diversi-
ficacion de la oferta turistica canariay ala mejora
delacalidad de la misma, con cargo a proyecto de
inversion 01716314 “Apoyo a nuevos emprende-
dores en laindustriaturistica’.

Dos. Quedan excluidas de lapresente convocato-
ria de subvenciones las siguientes actividades:

- Los bares, restaurantes 'y cafeterias.

Tres. Teniendo en cuenta la base duodécima, no
serén cond derados proyectos cuyo presupuesto de gas-
tos subvencionables no alcance l0s 6.000 euros, sal-
vo los desarrollados en las islas de El Hierro, La
Gomera y La Pama que no acanzarén los 1.202
euros.

Quinta.- Gastos incentivables.

Uno. Se considerarén gastos incentivableslos si-
guientes: de constitucion y primer establecimiento,
en aplicaciones informéticas y adquisicion de equi-
pamiento informatico y de comunicaciones.

Se entendera por gastos de constitucion y primer
establecimiento los siguientes: honorarios de nota-
riosy registradores; costes externos de asesoramiento
anterior y posterior alapuestaen funcionamiento de
la empresa, disefio de imagen corporativay disefio
defolletos.

A efectosdelapresente convocatoria, no seacep-
tarén en concepto de asesoramiento colaboraciones
externas de personas 0 empresas gue guarden rela-
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cionfamiliar, vinculo laboral o participacionen e ca-
pital social delaentidad solicitante o beneficiariade
lasubvencion. Tampoco seconsiderardn los servicios
prestados por colaboradores externos de forma per-
manente o periddica, ni los que estén relacionados
con los gastos de expl otaci én habituaes delaempresa,
como son |os servicios rutinarios de asesoria fiscal,
laboral, los serviciosjuridicos periédicos o losde pu-
blicidad.

Se subvencionaran exclusivamente | as aplicacio-
nesinformaticasy el equipamiento informatico uti-
lizado por €l personal de la empresa paralagestion
de lamisma.

Se subvencionaran |os gastos efectuados a partir
del 1 de enero de 2002.

En todo caso, solo serén subvencionables aque-
Ilos gastos que tengan la consideracion de elegibles
con arreglo alos criterios de elegibilidad de gastos
contemplados en la normativa de aplicacion conte-
nida en el Reglamento (CE) n° 1685/2000, de la
Comisién de 28 de julio de 2000, por € que se esta
blecen | as disposiciones de aplicacion del Reglamento
(CE) n° 1260/1999, del Consgjo, en lo relativo ala
financiacion de gastos de operaciones cofinanciadas
por los Fondos Estructurales, previstosen € Programa
Operativo Integrado de Canarias 2000-2006.

Sexta.- Solicitudes.

Uno. Las solicitudes, dirigidas al Consejero de
Turismoy Transportes, se cursaran en el model o ofi-
cia queseinsertacomo anexo |1 alapresente Orden,
y sepresentaran en las dependenciasdelaDireccion
Genera de Ordenacion e Infraestructura Turistica
de la Consgjeria de Turismo y Transportes, sitas en
la Plaza de los Derechos Humanos, s/n, Edificio de
Usos Mdltiples, 72 planta, de Las Pamas de Gran
Canaria, teléfono (928) 306000, fax (928) 306763,
oenlacaleLaMarina, §/n, Edificio Dugue de Santa
Elena, 12 planta, de Santa Cruz de Tenerife, asi co-
mo en losregistros y oficinas a que serefiere el ar-
ticulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficadapor laLey 4/1999, de 13 de enero. ASimismo,
e modelo oficia se encuentradisponible en la cita-
da Direccion General y en http://www.gobiernode-
canarias.org/ayudas/

Dos. La presentacion de solicitudes supone la
aceptacién incondicionada de las bases de la convo-
catoriay de las condiciones, requisitos y obligacio-
nes gue se contienen en lamisma.

Tres. El plazo de presentacion de solicitudes se-
ra de cuarenta dias a partir del diasiguiente alapu-
blicacién de esta Orden.

Séptima.- Documentacion.

Lassolicitudes se presentaran por duplicadoy de-
beréan ir acompafiadas de dos copias compul sadas o,
en su caso, del original y dos copias de cada uno de
los siguientes documentos:

a) Documentos acreditativosde lapersonalidad del
solicitantey, en su caso, delarepresentacion dequien
actlia en su nombre.

b) Documento de identificacion fiscal del solici-
tante.

¢) Memoria, cuyo modelo consta en el anexo Il.
“B. Memoria’.

d) Documentacién acreditativa de estar dado de
alta como Tercero en el sistema de informacion pa-
ralagestion financieray tributaria de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Octava.- Instruccion del procedimiento.

El 6rgano competente paralainstruccién del pro-
cedimiento seralaDireccion Genera de Ordenacion
e Infraestructura Turistica, lacual recibidalasolici-
tud, examinara si reline los requisitos exigidos y s
se acompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque,
en € plazo de diez (10) dias subsane, y/o complete
los documentos y/o datos que deben presentarse se-
gun seindicaen laanterior base, advirtiéndose de que
s asi nolo hicieraseletendripor desistido de su pe-
ticion, previaresolucion que deberd ser dictadaenlos
términos previstosen el articulo 42, de conformidad
conloestablecido end articulo 71.1 ambosdelalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Adminigrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero.

Conforme alo dispuesto en €l articulo 59.5.b) de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Adminigrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, la notificacion de los mencionados
reguerimientos, atramitar por el Organo Gestor con
anterioridad a la resolucién de concesion, se lleva-
rén a cabo mediante su publicacion en el Boletin
Oficia de Canarias (B.O.C.), y/o por cualquier otro
medio previsto en €l articulo 59.1 de la citada Ley.

Novena.- Criterios de val oracion.

L os criterios que se tendran en cuenta para la se-
leccion'y valoracion delos proyectos presentados se-
ran, por orden decreciente, los siguientes:

a) Potencial de creacién de empleo (hasta 25 pun-
tos).
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b) Valor afiadido previsto (hasta 20 puntos).

¢) Fomento deigua dad de oportunidades entre hom+-
bresy mujeres, segin articulo 12 del Reglamento (CE)
n° 1260/1999 del Consejo de 21 de junio de 1999, o
jovenes (hasta 15 puntos).

A efectos de esta convocatoria se considerara jo-
ven ala persona menor de 41 afos, en e momento
de finalizacion del plazo para presentar las solicitu-
des mencionado en la base sexta, nimero tres.

d) Zonaprioritaria: laidade LaPama[Disposicion
Adicional Decimosexta de laLey 9/2001, de 28 de
diciembre (15 puntos)].

€) Efecto dinamizador. Se tendra en cuenta si el
proyecto puede valorarse como ofertasingular dife-
renciadade los productosturisticostradicionales, en
relacion con la oferta existente y si € proyecto in-
corpora servicios superiores alos habitual es que su-
pongan una mejora sustancia de las prestaciones
(hasta 10 puntos).

f) Incorporacién de nuevas tecnologias, innova-
cion, calidad y/o cooperacion (hasta 8 puntos).

g) Proteccion y mejora del medio ambiente, se-
gun articulo 12 del Reglamento (CE) n° 1260/1999
del Consgjode 21 dejunio de 1999 (hasta 7 puntos).

Décima.- Clasificacion de expedientes.

Uno. El Centro Directivo establecera una lista
con aquell os expedi entes subvencionables clasifica-
dos en orden decreciente de puntuacion obtenida,
conforme alos criterios de valoracion establecidos
enlabase anterior. A igualdad de puntuaci én tendran
preferencia quienes propongan crear mayor nimero
de puestos de trabgjo.

Se subvencionara a los solicitantes, incluidos en
dichalista, cuyos expedientes hayan obtenido mayor
puntuacion, hasta agotar ladotacion presupuestaria.

Aquellosexpedientesde dichalistaque queden sin
subvencion, conforme a procedimiento anterior, per-
maneceran en reserva durante e presente gjercicio
presupuestario para ser subvencionados con € cré-
dito disponible resultante, en caso de producirse la
renuncia, lano aceptacion o € incumplimiento de con-
diciones expuestas en laOrden de concesi6n de sub-
venciones.

Dos. El figurar enreservaen dichalistano implicaria
en ningun caso, laexistenciade derechos preexistentes
aefectos de o establecido en € articulo 14.1.a) del
Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, sobre efec-
tos estimatorios a falta de resolucién expresa.

Undécima.- Resolucion.

Uno. Las subvenciones se otorgardn mediante re-
solucion ddl titular de la Consegjeria competente en
laque serecogeran tanto | as solicitudes estimadas co-
mo |las desestimadasy |as causas de su exclusion, que
serapublicadaen el Boletin Oficial de Canarias, ha-
ciendo constar en lamismalaparticipacién del Fondo
Estructural interviniente y del porcentgje de cofi-
nanciacion.

Dos. En caso de condtitucién de unanuevasociedad
u otra personajuridica, podra ser éstala querealice
la actividad y, en el momento de justificacion, ten-
dra que aceptar las condiciones de concesion de la
subvencion, adoptando la condicidn de responsable
solidario con e beneficiario solicitante delamisma.

Tres. Lanotificacion delaresoluciéon sellevaraa
cabo mediante su publicacién en e Boletin Oficia
de Canarias (B.O.C.), conforme alo dispuesto en €l
articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Cuatro. Laefectividad de laresolucién de conce-
son delasubvencion esta supeditada a su aceptacion
expresapor e beneficiario, que deberaotorgarladen-
tro del plazo de los treinta dias siguientes a su noti-
ficacién. En caso de que no se otorgue dentro del re-
ferido plazo quedarasin efecto la subvencién concedida

Cinco. Esta resolucion pondrafin alavia admi-
nistrativay serarecurrible conforme alo estableci-
doenlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

Seis. El plazo maximo pararesolver serdde4 me-
ses contados a partir de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, siempre dentro delospla
zosfijados anualmente por el Gaobiernoy, entodo ca
so, con anterioridad a cierre del gercicio aefecto del
cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 37 dela
Ley delaHacienda PublicaCanaria. Transcurrido €l
plazo de resolucion sin que ésta se haya dictado ex-
presamente, se entendera desestimada la solicitud.

Siete. Toda ateracién de las circunstancias y de
losrequisitos subjetivosy objetivos, tenidos en cuen-
taparalaconcesion de unasubvenciony, entodo ca-
s0, laobtencidn por el beneficiario de ayudas o sub-
venciones concedidas por la Administracion de la
Comunidad Auténomao por otrasAdministraciones
0 Entes publicos para el mismo destino o finalidad,
asi como la obtencién de ayudas u otras atribucio-
nes patrimonial es gratuitas de entidades privadas o
particulares parael mismo destino ofinalidad olasu-
peracion de los topes previstos por la normativa co-
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munitaria como consecuencia de la acumulacion de
ayudas o subvenciones en |os periodos establ ecidos
en lamisma, podradar lugar alamodificacion dela
resolucion de concesion, sin que en ningun caso im-
plique lavariacion del destino o finalidad de la sub-
vencion.

Duodécima.- Importe de la subvencion.

Uno. La subvencion gue se conceda no sera su-
perior a24.000 euros ni superara el 50% de los gas-
tosincentivables. Segiin Acuerdo de Gobierno, no se-
rén subvencionables |os proyectos que, teniendo en
cuentaloscriteriosdevaloraciény ladistribucién del
presupuesto disponible, no alcancen el 20% delaac-
tividad subvencionable y un minimo de subvencion
de 3.000 euros, sdvo enlasidasde El Hierro, LaGomera
y LaPalma que sera de 601 euros.

Dos. Las subvenciones reguladas en esta Orden
podréan ser compatibles conlas establecidas por otras
lineas de subvenciones, semprey cuando laacumula
cion de las mismas no exceda de | os topes previstos
por las normas de la Unién Europea.

Tres. La presente convocatoriase acoge alo dis-
puesto en el Reglamento (CE) n® 69/2001 de la
Comision, de 12 de enero de 2001, relativo alaapli-
cacion delos articulos 87 y 88 del Tratado CE alas
ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficia de
las Comunidades Europeas n° L 10, de 13 de enero
de 2001, por laque es necesario satifacer lossiguientes
criterios:

a) El importe méximo total de ayuda de minimis
se fija en 100.000 euros durante un periodo de tres
anosapartir delaconces 6n delaprimeraayudade
minimis.

b) Este importe incluira todo tipo de ayudas pu-
blicas otorgadas en concepto de ayuda de minimis,
sin afectar ala posibilidad del beneficiario de obte-
ner otras ayudas en el marco de regimenes aproba-
dos por la Comision.

¢) Esteimporte consideraratodas|as categoriasde
ayudas, sean cuales fueren susformasy objetivos, a
excepcion delas ayudas alaexportacion, que no po-
dran acogerse ala norma.

Decimotercera.- Condicionesaque sesujetalacon-
cesion.

Uno. La concesion de las subvenciones previstas
en |a presente convocatoria queda sujeta a las si-
guientes condiciones:

a) No son invocables como precedente.

b) No esexigible suaumento orevision, savo dis-
posicion legal expresa.

Decimocuarta.- Abono de las subvenciones.

Uno. Las subvenciones se abonaran alos benefi-
ciariosunavez que acrediten, contraentregadelado-
cumentacion referida en la base decimoquinta, la
realizacion de las actividades para las que fueron
concedidas.

Cualquier minoracion de los datos que sirvieron
de base paralaaplicacion delos criterios de valora-
cion del expediente (base novena), supondraunare-
duccion del importe de la subvencion a abonar, en
funcién del nuevo resultado obtenido, siempre que:

a) Las inversiones y gastos debidamente justifi-
cadosrepresenten el 70% del presupuesto aprobado.

b) Se cumplacon lafinalidad de |a presente con-
vocatoria de crear una nueva empresa turistica.

¢) El porcentgje subvencionable obtenido delaapli-
cacién delos criterios de val oracion con los nuevos
datos seaigual o superior a acanzado por el bene-
ficiario que figura con el menor porcentaje subven-
cionable en laresolucién de la presente convocato-
ria

~ Encaso contrario, no se procedera al abono o se
iniciara el procedimiento de reintegro.

Dos. El beneficiario podra solicitar €l abono an-
ticipado del importe total de la subvencién, acredi-
tando ante el érgano gestor que no puede desarrollar
la actividad o conducta sin la entrega de los fondos
publicos.

Tres. Para el abono anticipado de las subvencio-
nes se tendrén en cuenta las razones de interés pu-
blico o socia de la iniciativa subvencionada y se
exigira alos beneficiarios la constitucion de fianza
en €l Tesoro delaComunidad Auténoma por lacan-
tidad resultante de incrementar el importe cuyo an-
ticipo se solicitaen un veinte por ciento. Dichafian-
za podra constituirse en efectivo o en formade ava
solidario de entidades de crédito, seguros o reaseguros,
0 Sociedad de Garantia Reciproca, conforme al mo-
delo que se contiene en el anexo alaOrden de 27 de
julio de 2001, por la que se establecen las garantias
para €l abono anticipado de las subvenciones de la
Administracion PublicadelaComunidad Autonoma
de Canarias (B.O.C. n° 105, de 13.8.01).

Losavaesy fianzas constituidos para garantizar
los anti cipos de las subvenciones que se concedan ten-
dran validez hasta tanto se justifique € destino da-
do alosfondosrecibidosy se acuerde por el érgano
concedente su devolucion.

Cuatro. En el supuesto de abono anticipado, con
caracter previo alapropuestade pago, losbeneficiarios
de la subvencién deberén acreditar, mediante certi-
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ficado expedido por |os érganos competentes, hallarse
a corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias estatales y autonémicasy con la Seguridad
Socid, expedido de acuerdo a art®. 9 del Real Decreto
390/1996, de 1 de marzo.

Decimoquinta.- Mediosy plazo de justificacion.

Uno. A efectosdejustificar larealizacion delain-
version parala que fue concedida la subvencion, e
beneficiario debera presentar original y dos copias
delasfacturas pagadasy sus correspondientes justi-
ficantes de pago, expedidas de conformidad con lo
dispuesto en e articulo 3 del Red Decreto 2.402/1985,
de 18 de diciembre, por e que se establece la obli-
gacion de emitir y expedir factura alos profesiona
lesy empresarios. En los casos en que no sea posi-
ble, los pagos serén justificados por documentos
contables de valor probatorio equivalente, segiin lo
establecido en el Reglamento (CE) n° 1685/2000 de
la Comisién de 28 de julio de 2000.

Enlos supuestos de adquisicion de bienes mediante
arrendamiento financiero, Unicamente cuando se ha-
yaliquidado €l total de lainversion por el referido
concepto, se admitiran como justificantes |os docu-
mentos de pago de cuotas periodicas, asi como € con-
trato de arrendamiento, debiéndose acreditar en to-
do caso que los bienes adquiridos han pasado a ser
propiedad del beneficiario de la subvencién en €
momento de lajustificacion.

En caso de laconstitucion de una nueva sociedad
u otra persona juridica, podré ser éstala que figure
en las facturas como gjecutora de la actividad.

Dos. Los beneficiarios de las subvenciones no
podran emplear losfondos recibidos por este concepto
en laadquisicion de bienes o servicios entregados o
prestados por personas o entidades vinculadascon €
preceptor, susadministradores o apoderados. ASmismo
cuando €l importe delasubvencién concedidaseain-
ferior al coste global de la actividad o adopcién de
la conducta que fundament6 su concesion, siendo la
realizacion completadelamismael requisito parala
obtencién de aquélla, ladiferencia no podra corres-
ponder a adquisiciones de bienes o servicios entre-
gados o prestados por personas o entidades vincula-
das, segunlodispuesto en el articulo 52.11 delaLey
7/1984, de 11 de diciembre, de Hacienda Publicade
la Comunidad Auténoma de Canarias, de conformi-
dad con la nueva redaccién dada por el articulo 12
delaley 2/2002, de 27 de marzo, de establecimiento
de normastributariasy de medidas en materiade or-
ganizacién administrativa, de gestion, relativas a
personal de la Comunidad Autdnoma de Canariasy
de carécter sancionador.

En este sentido, se consideran personas o entida-
des vinculadas:

a) En e caso de que una de las partes intervi-
nientes sea un sujeto pasivo del Impuesto sobre
Sociedades, cuando asi se deduzcadelasnormasre-
guladoras del mismo.

b) En el caso de que ambas partes sean personas
fisicas, cuando exista relacion de consanguinidad
hasta €l segundo grado inclusive, o relacion de afi-
nidad hasta el tercer grado inclusive, y entre conyu-
ges.

Tres. En todo caso, ademéas de las facturas, se ad-
juntaran dos fotocopias compulsadas, 0 en su caso
original y dos copias de |os siguientes documentos:

a) Instanciadirigidaa Director General de Orde-
nacion e Infraestructura Turistica, solicitando el co-
bro de la subvencion.

b) Altadd Impuesto de Actividades Econémicas
y ultimo recibo, en su caso.

¢) Documento acreditativo de la entidad consti-
tuida, en su caso.

d) Altaen €l Registro General de Empresasy Ac-
tividades Turisticas, en su caso.

€) Declaracion jurada del beneficiario de la sub-
vencion relativaa cumplimiento delaprevision es-
tablecidaen el art®. 52.11 delaLey 7/1984, de 11 de
diciembre, de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

f) TC1ly TC2 del mes anterior ala presentacion
de ladocumentaci6n acreditativade larealizacion y
justificacion de la actividad o certificado de la
Seguridad Socia donde figure e nimero de traba-
jadores de la empresa.

0) Ené caso que proceda, documentacidn que acre-
diteel cumplimiento delal ey delmpacto Ecol égico.

h) D.N.I. del autébnomo o socios, en los casos de
mujeres y/o menores de 41 afos en e momento de
finalizacion del plazo para presentar las solicitudes
mencionado en la base sexta, nlmero tres.

Ademés, en € caso de constitucion de unanueva
sociedad u otra personajuridica, distintadel benefi-
ciario:

i) Aceptacion expresa de las condiciones de con-
cesion delasubvencion por partedelosrepresentantes
de la entidad, adoptando la condicion de responsa-
ble solidario con el beneficiario solicitantedelamis-
ma.

j) Documentacién acreditativade estar dado de al -
ta como Tercero en € sistema de informacién para
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la gestion financiera y tributaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias de la nueva entidad.

Cuatro. El plazo para justificar la actividad co-
rrespondiente a la subvencion concedida sera desde
lafechade publicacionen el B.O.C. (Boletin Oficial
de Canarias) de la resolucién de la presente convo-
catoria hasta el 15 de octubre de 2002.

Cinco. La Direccion General de Ordenacion e
Infraestructura Turistica dictara resolucion por la
que sedeclarajustificadatotal o parcia mentelasub-
vencion concedida

Decimosexta.- Obligaciones del beneficiario.

L os beneficiarios de las subvenciones estan suje-
tos alas siguientes obligaciones:

a) Realizar y acreditar larealizacion de la activi-
dad aadoptar o la conducta que fundamento la con-
cesion, asi como el cumplimiento delas condiciones
impuestas en la resolucion de concesion.

b) Justificar el empleo de losfondos publicosre-
cibidos, en su caso, en la actividad o conducta sub-
vencionada.

c) Acreditar €l coste total de la actividad o con-
ductasubvencionada, asi como el importe delasayu-
das, subvenciones u otros auxilios econémicos reci-
bidos de cud esquieraAdministraciones, Entes PUblicas,
entidades privadas o particulares.

d) Comunicar a 6rgano concedente las alteracio-
nes gque se produzcan en las circunstancias y requi-
sitos subjetivosy objetivostenidos en cuentaparala
concesion de la subvencion.

€) Comunicar a 6rgano concedente el importe de
las ayudas o0 subvenciones concedidas con posterio-
ridad para la misma actividad por cualquier Admi-
nistracion o Ente Pablico, asi como las ayudas o au-
xilios econdmicos que reciba de entidades privadas
0 particulares con el mismo destino.

f) Llevar los registros contables a que vengan
obligados de modo que permitan identificar de for-
madiferenciadalas partidas 0 gastos concretos en que
se han materializado | as subvenciones concedidas, asi
como |os demas ingresos propios o afectos ala acti-
vidad o conducta subvencionada, incluyendo las ayu-
das y subvenciones concedidas con el mismo obje-
to, y que por diferencia permitan obtener un estado
de rendicién de cuentas de las cantidades o fondos
publicos percibidos en concepto de subvencién.

0) Facilitar toda la informacion que les sea reque-
ridapor e érgano concedentey por |os 6rganos de con-
trol internoy externo, delaactividad econdmico-finenciera
delaAdminigracion PlblicadelaComunidad Auténoma

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion
gue, en relacion con las subvenciones concedidas, se
practiquen por el 6rgano concedente, lalntervencién
General, la Audiencia de Cuentas de Canarias o €
Tribunal de Cuentas.

Decimoséptima.- Incumplimiento y reintegro.

Uno. No seraexigible el abono de la subvencion
0, en su caso, procederaladevolucion integradelas
cantidades percibidas mas €l interés de demora de-
vengado desde el momento del abono de la subven-
cion, cuando concurra alguno de los siguientes su-
puestos:

a) Obtencion de la subvencién sin reunir los re-
quisitos exigidos parasu concesi 6n, falseando u ocul -
tando los hechos o datos que hubieran impedido su
concesion.

b) Lafalta de empleo de los fondos publicos en
larealizacion de la actividad o adopcién de la con-
ducta.

~ €) El incumplimiento de cualesquierade las con-
dicionesimpuestas en laresolucion de concesion de
la subvencion.

d) El incumplimiento de la obligacion de justifi-
car la redlizacion de la actividad o conducta sub-
vencionaday su coste real.

Dos. En los supuestos en que la subvencion esté
destinada a larealizacion de una pluralidad de acti-
vidades o alaadopcién de diversas conductasy pro-
ceda el reintegro por incumplimiento de cual esquie-
ra de las condiciones impuestas en la resolucién de
concesién o de laobligacion de justificar larealiza-
cion delaactividad o conducta subvencionadasy su
coste real, podra disponerse € reintegro parcia de
las cantidades percibidas destinadas a las activida-
des o conductas en las que no se han cumplido las
referidas condiciones o la obligacion de justificar.

No resultarade aplicacion lo previsto en este apar-
tado cuando lasubvencion se destinealarealizacion
de diversas actividades o a la adopcién de distintas
conductas y lafinalidad de la subvencién solo pue-
dacumplirse conlatotal consecucion delas mismas.

Tres. Asi mismo, no serdexigible el abono o pro-
cederd e reintegro del exceso en cualquiera de los
supuestos siguientes:

a) Cuando lacantidad recibidaexcedadel porcen-
taje del coste total de la actividad o conductafijada
en las bases de la presente convocatoria o en lare-
solucion de concesion.

b) Cuando, por concesién de ayudasy subvenciones
deotros Departamentos delaAdministracion Plblica
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delaComunidad Autbnoma, de otrasAdministraciones
0 Entes PUblicos, lacuantiade las ayudasy subven-
ciones concedidas supere el coste del objeto de las
mismas.

¢) Cuando por haber recibido cualquier ayuda o
auxilio econémico de entidades privadas o particu-
lares para el mismo destino, la cuantiade las ayudas
0 subvenciones concedidas supere € coste del obje-
to de las mismas.

d) Cuando por obtencion de otrosingresos propios
de laactividad o conducta subvencionada o afectos
alasmismas 0 alasituacion, estado o hecho en que
se encuentre o soporte el beneficiario, la cuantia de
las ayudas o subvenciones concedidas supere el cos-
te del objeto de las mismas.

€) Cuando por acumulacién de ayudas o subven-
cioneslacantidad recibida supere la cuantia compa-
tible con la normativa europea.

Decimoctava.- Modificacién de la resolucién de
concesion.

Uno. Dardlugar alamodificacién delaresolucion
de concesién por e drgano que la haya dictado, sin
gue en ningun caso puedavariarse el destino o fina
lidad de la ayuda o subvencion, la concurrencia de
algunade las siguientes circunstancias:

a) Laalteracion delas circunstancias o delos re-
quisitos subjetivosy objetivos tenidos en cuenta pa-
rala concesion de una ayuda o subvencion.

b) La obtencién por e beneficiario de ayudas o
subvenciones concedidas por otros érganos de la
Administracion PablicadelaComunidad Autonoma
o0 por otras Administraciones o Entes publicos para
el mismo destino o finalidad.

¢) Laobtencion de ayudas u otras atribuciones pa
trimoniales gratuitas de entidades privadas o parti-
culares para el mismo destino o finalidad.

d) Lasuperacion delostopes previstos por lanor-
mativa comunitaria como consecuencia de la acu-
mulacién de ayudas o subvenciones en |os periodos
establecidos en lamisma.

Decimonovena.- Normativa de aplicacion.

La presente convocatoria se rige por 1o estipula-
do en las bases que se incluyen como anexo | dela
presente Orden, € Decreto 157/1998, de 10 de sep-
tiembre, de medidas acerca de la gestion de los
Fondos Estructuralesy del Fondo de Cohesion dela
Union Europea, y supletoriamente por € Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por € que se estable-
ce €l régimen genera de ayudasy subvenciones de
laAdministracion Publicade laComunidad Auténoma
de Canarias.

ANEXO II
A. SOLICITUD
Expediente n°
DATOS DEL SOLICITANTE
1T £l
Lowenarece i () Y1 il ."':-.'-l' _ =—
X |_ ._..'_I ._|-' o & L] nen
Lian T okt Faddfon } |
EXPONE

Que laempresa desea acogerse alas subvenciones previstas en la Orden ..o )

Que reline los requisitos exigidos en la citada Orden para la concesién de dichas subvenciones y a estos efectos de-

clara:
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a) Que seencuentraa corriente en € cumplimiento de |as obligaciones tributarias de la Comunidad Auténoma.

b) Que no ha recibido ayudas o subvenciones con € mismo objeto de cualquier Administracion o Ente Pablico. En
otro caso, haré constar las que haya solicitado y el importe de lasrecibidas .........coevvvvrenivie s .

¢) Que no harecibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares para el
mismo destino o, en su caso, & importe de las recibidas.

d) Que haprocedido ala correcta justificacién de las subvenciones concedidas con anterioridad por los 6rganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma en los términos establecidos en el articulo 31 del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre.

€) Que no se hallainhabilitado pararecibir ayudas o subvenciones de la Administracion Autondémica.

f) Quetiene previsto Crear ........ccccveeveevenene puestos de trabajo como consecuencia de larealizacién de la actividad
paralacua se solicita esta subvencién (no se incluyen auténomos ni empleo indirecto).

0) Que en el supuesto de que le sea concedida la subvencién solicitada, para activos fijos inventariables, se compro-
mete a no engjenarlos o cederlos durante un plazo no inferior acinco (5) afios, salvo que se trate de bienes amortizables
en un periodo inferior, en cuyo caso el compromiso debera comprender como minimo dicho plazo de amortizacion.

h) Que se vaadesarrollar una actividad:

O Turistica

i) Que se acomparia la siguiente documentacion exigida por lareferida Orden?:

j) Que se compromete a aportar 1os documentos probatorios o los datos adicionales que le sean requeridos.

SOLICITA
La concesion de una subvencion a amparo de 1a Orden .......c..cceevvcieenerenieenenesieieieneens , en los términos que en la
misma se sefialan.
= [OOSR - DT [0 [T de..........

POR LA EMPRESA

(El Representante Legal)

[0 CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES

1 En caso de no estar completo €l expediente, sellevaraacabo el requerimiento de documentacion (art®. 71.1 de la citada L ey) mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias [art®. 59.5.b) de laLey 30/1992, modificada por la Ley 4/1999], concediéndose un plazo de 10 dias para efectuar la
subsanacion.
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B. MEMORIA

B ————— e —
IL DATOS GENERALES

1.1. PERSONA FISICA:

{00 Apellidos ¥ Nowbre LR

i.1.2 Damigilio; caile ' 1-._

cr Teléfoma [Fax—

[PEQUENA EMPRESA 11 MICROEMPRESA D

SOCIEDAD A CONSTITU]

1.2. PERSONA JURIDICA:

I3 0 Denomineeice CiF
122, Domicilio Soctal en calle [.'-;- | Infa

cp Teldfonn | Fa

§.2.3. Representumie Legal fapelltdes y nombre) |N.H-'
I 24, Capifal Sociaf Actunl | Desembolsa Al

125 Procedencia:

|1'm.ﬂ.ﬁmrﬂmfrqﬂﬂw l

[ Socios menor de 41 afios, en ¢l momento de finalizacion del plazo para presentar las
solicimedes, cuya participacidn s superior al 509 del capital social.

[ Autonomo menor de 41 afos, en ¢l momento de finalizacion del plazo para presentar las
soliciiudes.
[ Socios con particrpacein superior al 50%% son mujeres.

[ Autdnomo s una mjers
—————
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3. OBJETO DEL PROYECTO ENADDDDDDD

3.1 ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCIGN

3.2 LOCALIZACION DE LAS INVERSIONES

MUNICIPIO:
DIRECCION:

4 PROMOTORES:

.1 EXPERIENCIA

5.0TRAS AYUDAS SOLICITADAS O RECIBIDAS. (para ¢l mismo proyecto)

|:] Sh. (Cudles?
I:I Mo,

OTRAS AYUDAS “MINIMIS" SOLICITADAS 0 RECIBIDAS POR LA EMPRESA

|:| Sh. [ Cudles?

|:| Mo,
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6. ASPECTOS TECNOLOGICOS:

6.1. DESCRIPCION DE PROYECTO Y/0O PRODUCTO/SERVICIO:

6.2. DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO/PRESTACION DEL
SERVICIC:

7 mmamacrﬁﬁ DE NUEVAS TECNOLOGIAS, INHEI'H-Mm. CALIDAD YO

COOPERACION
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& VALOR ANADIDO PREVISTO

Después de
inveTsEidn

CONCEFTO

INGRESOS

+f- Variacion de existencias
¢ Venlas ¢ mgresos

TOTAL INGRESOS |

ASTOS

i Varacion die exiglencias

Cosies de matcrias primas y semiclaborados

TOTAL COSTES DE MATERIAS PRIMAS

Crasios en trabajos, sumbinistios ¥ servicios idusiriales

*  Energia clectrica
*  Ouos combustibles
& (ifros servicios ¥ SURHAISIOS
TOTAL TRABAJOS ¥ SUMINISTROS
TOTAL GASTOS
VALOR Aﬁ:IADJ'DD#TﬂTAL INGRESOS-TOTAL

GASTOS)

9, EFECTO DINAMINAZOR DE LA ACTIVIDAD EN LA ECONOMIA DE CANARIAS
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18, INCIDENCIA SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y EL CONSUMO DE ENERGIA ¥ i
AGUA.

10.1 CONTAMINACION:

10.2. CONSUMO DE ENERGIA:
10.3. CONSUMO DE AGLA:

10.4. MEDIDAS PARA LA PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO
AMBIENTE:

11. AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES {Necesarias en razdn de
actividad)
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IF

12, PRESUPUESTO {desplosando wwidades, concepios ¢ imparfes)

DESCRIPCION EUROS

I- Gastos de Constituciin v ler. Establecimicnto
1.1 Honorarios de notarios y registradores

1.2 Asesorzmibetio am:_rjut__',' posterion
1.3 Dhsefio de imagen corporativa
1.4 THsedo de folleins

SUBTOTAL (1)
I- Aplicaciones informdticas

3- Equipamiento informitico_

& Ecquipamiento de comunicaciones

SUBTOTAL(2+3+4)
[ToTAL(1+2+3+4) |

13. PLAN DE FINANCIACION
FINANCIACION DEL PROYECTO IMPOR

1- Propa:
| 2- Ajena (bancaria o de otro tipo):
I 3- Fimanciacion que espern de la subvencion:

[4- TOTAL {igual al total del presupucsio): '
— e
= o - D [0 L de..........
POR LA EMPRESA

(El Representante Legal)
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Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

929 ORDEN de 3 dejunio de 2002, por la que se
establecen las bases y se efectlia convocato-
ria de ayudas para la adquisicién de equipos
informaticos, destinadas a personas con dis-
capacidad, para el 2002.

LaConsgjeriade Empleoy Asuntos Sociales, co-
mo Departamento delaAdministracion delaComunidad
Auténoma de Canarias encargado de la propuestay
gecucion de las directrices generales del Gobierno
de Canariasen materiade servicios sociaesy, en aten-
cionalodispuestoenlal ey 9/1987, le compete, en-
tre otras, lapromociény atencion delaspersonas con
disminuciones fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como lapromocion de su integracion social, afin de
conseguir su desarrollo persona y lamejorade su ca
lidad de vida.

Asi pues, este Departamento proyecta la conce-
sion de ayudas paralaadquisicién de equipos infor-
maéticos para personas con un grado de discapacidad
igual o superior a 33%, con € fin de posibilitar €
normal desarrollo personal y de formacién, asi co-
mo la eliminacion de barreras en la comunicacion,
mediante la aplicacion de las nuevas tecnologias,
por lo que se precisa articular las bases que han de
regir laconvocatoria de las citadas ayudas.

Ensuvirtud, ainiciativadelaDireccion Generd
de Servicios Sociales y a propuesta de la Secretaria
General Técnica, € Consgjero de Empleoy Asuntos
Sociales, en uso de la competencia que le atribuye
el articulo 10.4 del Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, por € que se establece €l régimen genera
de ayudas y subvenciones de la Administraciéon
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias,
modificado parcialmente por e Decreto 103/2000,
de 12 dejunio,

RESUELVE:

Articulo primero.- Aprobar las basesy efectuar
la convocatoria parala concesion de ayudas parala
adquisicién de equipos informéticos, destinadas a
personas con discapacidad, en el afio 2002.

Articulo segundo.- El importe del crédito presu-
puestario que hadefinanciar |a presente convocato-
rig, asi como la aplicacion presupuestaria, sefijaen
|as bases anexas.

Articulotercero.- Serade aplicacion alapresente
Orden, lo establecido enlosarticulos52, 52 bisy concor-
dantes de laLey 7/1984, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, €l Decreto 337/1997, de 19 de diciembre,
por el que se establece el régimen general de ayudas

y subvenciones de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténomade Canarias, modificado par-
cialmente por €l Decreto 103/2000, de 12 de junio.

Articulo cuarto.- Delegar en €l titular de la
Direccion General de Servicios Sociales, |a resolu-
cion del procedimiento de concesion de ayudas pa-
rala adquisicion de equipos informaéticos para per-
sonas con discapacidad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presente Orden entrard en vigor €
mismo diade su publicacion en e Boletin Oficial de
Canarias.

Segunda.- Se faculta al Director General de
Servicios Sociaes para dictar cuantas resoluciones
se precisen paralaaplicacion de la presente Orden.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, podrainterponerse, aeleccion del inte-
resado, recurso potestativo de reposicion ante € ti-
tular delaConsgjeriade Empleoy Asuntos Sociales,
en €l plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias, o directamente recurso contenci oso-admi-
nigrativo antela Sdadelo Contencioso- Adminigretivo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en su
sede de Santa Cruz de Tenerife, en e plazo de dos
meses a contar desde el diasiguiente a de lareferi-
dapublicacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue sea procedente.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicion, no se podrainterponer el con-
tencioso-administrativo hastalanotificacion delare-
solucion expresadel recurso dereposicion o hastaque
se produzca la desestimacién presunta del mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a3 de junio de 2002.

EL CONSEJERO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Marcial Morales Martin.

BASES PARA LA CONCESION DE AYUDAS PARA LA
ADQUISICION DE EQUIPOSINFORMATICOS DESTINA-
DASA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA EL ANO
2002.

Base primera.- Objeto.

L as presentes bases tienen por objeto regular lacon-
cesion de ayudas parala adquisicion de equiposin-
forméticos, en e gercicio de 2002, parapersonas con
un grado de discapacidad igual o superior atreintay
tres unidades.
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Estas ayudas se destinan a favorecer € desarro-
Ilo personal y formativo, asi como eliminar barreras
de la comunicacion, de los minusvalidos af ectados
mediante la utilizacion de nuevas tecnol ogias.

Base segunda.- Importe.

El crédito que se destina a estas ayudas viene de-
terminado en laaplicacion presupuestaria23 07 313E
780.11 Pl 98723406, “ Ayudas de Equipamiento Infor-
mético para Discapacitados’, por importe total de se-
sentamil ciento dos (60.102,00) euros.

Base tercera.- Beneficiarios.

Uno. Tienen derecho ala concesion de estas ayu-
daslos espariol es, residentesy transelintesen lostér-
minos del articulo 3 delaLey Territoria 9/1987, de
28 de abril, de Servicios Sociaes, y que tengan una
minusvalia en el grado del 33%, dictaminada en la
formaprevistaen el Real Decreto 1.971/1999, sobre
procedimiento para e reconocimiento, declaracion
y calificacion del grado deminusvalia(B.O.E. n° 22,
de 2000).

Dos. No podran ser beneficiarios de estas ayudas
guienes, en afos anteriores, hayan obtenido ayudao
subvencién concedida para el mismo fin.

Tampoco podran ser beneficiarios quienes se aco-
jan a otras de la misma naturaleza, alcance, cuantia
y finalidad, que se concedan por otras I nstituciones
publicas o privadas. En casos excepcionales, podran
atenderse hasta € complemento s las otras institu-
ciones no han concedido latotalidad de la ayuda so-
licitada.

Base cuarta.- Requisitos para la obtencion de la
ayuda.

Ademés de |os criterios de valoracion estableci-
dos en la base séptima siguiente, se tendra especial-
mente en cuenta:

1. Qued equipo informético seaayudatécnicapa-
rael desarrollo personal o paralaformaciondel dis-
capacitado solicitante.

2. Quelarentaper cdpitadelaunidad familiar del
minusvalido no supere el salario minimo interprofe-
sional vigente (442,20 euros mensual es).

3. Que la utilizacion del equipo informético for-
me parte de un adecuado proyecto educativo o defor-
macion.

4. Que no existaimposibilidad fisica, psiquicao
sensorial parala utilizacion de forma autonoma del
equi po informético con | as adaptaciones preceptivas
segun su discapacidad.

Base quinta.- Lugar y plazo de presentacion delas
solicitudes.

Uno. Las solicitudes se formularén en el modelo
gue figura anexo a la presente convocatoria

Dos. Las solicitudes deberdn presentarse acompafia
das de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I./N.I.F. de la persona con
discapacidad que lo solicita.

2. Fotocopiade D.N.I./N.I.F. de su representan-
telegal otutor, si lo hubiera.

3. Fotocopia del Certificado de minusvaliay del
dictamen técnico facultativo.

4, Fotocopiade laultimaDeclaracion del Impuesto
sobrelaRentadelasPersonasFisicas(1.R.PF.) ojus-
tificante de no estar abligado a efectuarla.

5. Documentos acreditativosdelosingresosdela
personacon discapacidad y de cadauno delos miem-
bros de su unidad familiar (néminas, prestaciones, pen-
siones, etc.).

6. En el supuesto de estar vinculado a un proyec-
to educativo o de formacion, certificado del centro
de estudios que asi |o justifique.

Tres. El plazo de presentacion de las solicitudes
serd de un mes apartir del diasiguiente a de la pu-
blicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de Canarias.

Cuatro. Las solicitudes con la documentacion in-
dicadaen el apartado dos de estabase, podran presen-
tarse en las siguientes dependencias:

-Direccion General de Servicios Sociales, en
Santa Cruz de Tenerife, AvenidaBenito Pérez Armas,
4, Edificio Andrea, CP 38007.

- Direccion Genera de Servicios Sociales, enLas
Palmas de Gran Canaria, calle Profesor Agustin
Millares Carl6, 18, Edificio de Usos MUltiples|l, 22
planta, CP 35071.

Asi mismo, se podran presentar en cualquierade
lasdependenciaso formas previstasen € articulo 38.4
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 deenero, asi como en € articulo
3.1 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por € que
se adaptan los procedimientos de la Comunidad
Auténomaalaley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.C.
n° 102, de 19.8.94).
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Cinco. La presentacién de la solicitud supone la
aceptacion de las bases de esta convocatoria.

Base sexta.- Subsanacion y mejora de las solici-
tudes.

Se estara a lo especificamente dispuesto en €l
Capitulo | del Titulo VI delaLey 30/1992, de 26 de

A) Contexto familiar:

noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Base séptima.- Criterios de valoracion.
Uno. Paralaconcesién delas ayudas objeto de es-

taconvocatoriase seguiran lossiguientes criteriosde
valoracion:

B) Edad:

SITUACION PUNTOS
Que el solicitante viva solo 3
Mas de una persona con discapacidad en
i i1 )
la unidad familiar
EDAD PUNTOS
Entre O — 15 afios 1
Entre 16 — 25 anos 2
Entre 26 — 45 arios 3
Entre 46 — 60 arios 4

C) Situacion econdmicadel nucleo familiar:

Segln los ingresos de la unidad familiar (renta per capita), mediante declaracién del 1.R.PF., ndmina, certificado de
empresay/o, en su defecto, declaracion jurada (a comprobar por la Administracion).

INGRESOS MENSUALES PUNTOS

Entre el 75 % y el 100 % del Salario
Minimo Interprofesional (442,20 € y 331,65 €) 1

Entre el 50 % y el 75 % del S.M.L
(331,65 €y 221,1€)

Inferiores al 50 % del S.M.IL. (< 221,1 €)

D) Necesidad de equipo informatico:
SITUACION PUNTOS

Para su desarrollo personal * 2
Para su formacion profesional, a partir de 1
los 16 aros

* Sevaoraen“desarrollo persona” lanecesidad del
€qui po parasu comunicacion interpersond : supuestos
depardisiscerebral, tetraplgjia, tetraparesia, deficien-
ciaauditiva, etc.

Dos. S € importe total de las ayudas que corres-
ponderia conceder a los solicitantes que cumplan los
requisitosexcededel crédito asignado paraestetipo de
ayudas, se procedera a seleccionar alos beneficiarios
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aplicando d efecto @ baremo que se establece, quedando
seleccionados segin e mayor nimero de puntos ob-
tenidos y hasta el importe total del crédito.

Base octava.- Resolucion.

Uno. Las solicitudes se tramitarén por @ Servicio
correspondiente de la Direccion Genera de Servicios
Socialesy seran resueltas conforme alo dispuesto en
el articulo cuarto de la presente Orden.

Dos. Las solicitudes de ayudas seran resueltas por
d correspondiente titular de la Direccion General de
Searvicios Socides, por delegacion del ConsgerodeEnm-
pleoy Asuntos Sociales.

Tres. Laresolucion de las ayudas tendra e conte-
nido previstoend articulo 18.2 del Decreto 337/1997,
de 19 dediciembre, modificado parcidmente por € De-
creto 103/2000, de 12 de junio.

Cuatro. Lasresoluciones se notificaran enlaforma
previstaen el Capitulo 111 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Ademas, se efectuard publicacion en e Boletin
Oficia de Canarias, enlostérminosprevistosen el ar-
ticulo 10.5 de! citado Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre.

Cinco. Laefectividad delaresolucion de concesion
delaayuda esté supeditadaasu aceptaci 6n expresapor
el beneficiario, que debera otorgarla dentro del plazo
de los 30 dias siguientes a su notificacién, compro-
metiéndose, ademas, en € mismo documento a desti-
nar suimporte a fin parae gue se concede laayuda.

En e caso de que no se otorgue dentro del referido
plazo, laaceptacidny € compromiso, quedarasin efec-
to laayuda asignada.

Sdis. El plazo m&ximo pararesolver y notificar no
podra exceder del dia 30 de noviembre de 2002.

No obstantelo anterior, lafatade resolucion expresa
producira efectos desestimatorios.

Base novena.- Abono de las ayudas.

El pago se efectuara unavez haya sido aceptadala
ayuday se hard mediante transferencia bancaria a la
cuentafacilitada por € solicitante.

Base décima.- Obligaciones de los beneficiarios.

Uno. Los beneficiarios de las ayudas estan sujetos
alas siguientes obligaciones:

a) Comunicar al érgano concedentelasateraciones
gue se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la con-
cesion de laayuda.

b) Comunicar a érgano concedente o entidad co-
laboradorad importe delasayudasy subvencionescon-
cedidas con posterioridad para atender alamismasi-
tuacion, estado o hecho por cualquier Administracion
o Ente publico, asi como las ayudas o auxilios econé-
micosrecibidos de entidades privadas o particularescon
€l mismo destino.

) Someterse alasactuaciones de comprobacion que,
en relacion con las ayudas concedidas, se practiquen
por e érgano concedente, la Intervencién Generd, la
Audienciade Cuentasde Canariaso € Tribund de Cuen-
tas, asi como afacilitar todalainformacion quelessea
requerida por los mismos o, en su caso, por laentidad
colaboradora.

Base undécima.- Comprobacion.

LaConsgeriade Empleoy Asuntos Socialespodra
comprobar, mediante |os mecanismos deinspecciény
control adecuados, que la adquisicién se harealizado
conforme alas condiciones establecidas en laresolu-
cion delapresente convocatoria, € costered delamis-
may s lapersonabeneficiariahaobtenido ayudas, sub-
venciones o cualquier atribucion patrimonial, piblica
0 privada, parae mismo fin.

Podra comprobar, asimismo, la obtencién de in-
gresos propios o afectos ala actividad subvencionada
y que d beneficiario hayaobservado € cumplimiento
de todos |os requisitos establ ecidos por las normasre-
guladoras, asi como los establecidos en e Decreto
337/1997, de 19 de diciembre.

Base duodécima.- Reintegro.

Procedera el reintegro delaayuda, con devolucion
de las cantidades percibidas en | os supuestos conterm-
pladosy siguiendo € procedimiento establecido en €
Capitulo 1V del Decreto Territorial 337/1997, de19de
diciembre, por € que se establece € régimen genera
deayudasy subvencionesdelaAdministracion Plblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Base decimotercera.- Infraccionesy sanciones.

Se estard alo dispuesto en € Texto Refundido de
laLey Generd Presupuegtariagprobadapor € Red Decreto
Legidativo 1.091/1988, de 23 de septiembre, en la
Ley 7/1984, de 11 dediciembre, delaHaciendaPiblica
delaComunidad Auténomade Canarias, en € Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por € que se establece
el régimen general de ayudas y subvenciones de la
Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, asi como en lasdemés|eyesy disposciones
de todo orden sobre infracciones y sanciones en ma
teria de subvenciones.
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ANEXO

SOLICITUD DEAYUDA PARA LA ADQUISICION DE EQUIPO INFORMATICO
EJERCICIO 2002

L.- DATOS DEL MINUSVALIDO BENEFICIARIO DE LA AYUDA

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
Fecha 2 GRADO
NACIMIENTO TIPO DE LA MINUSVALIA MINUSVALIA

DOMICILIO (Calle, niamero, piso, puerta, etc.)

LOCALIDAD COD. POSTAL | TELEFONO &
i |
I.- DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O TUTOR (Si lo hubiera)
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
Fecha PARENTESCO C
NACIMIENTO O CON EL BENEFICIARIO

DOMICILIO (Calle, namero, piso, puerta, etc.)

LOCALIDAD COD. POSTAL TELEFONO &

IIl.- COMPONENTES DE LA UNIDAD FAMILIAR E INGRESOS

PROCEDENCIA DE LOS INGRESOS IMPORTE
PARE .
NTESCO EDAD (Pension, Paro, Empresa pagadora, etc.) MENSUAL €
SOLICITANTE
TOTAL....
IV.- RENTA PER CAPITA
TOTAL INGRESOS DIVIDIDO POR EL N° MIEMBROS DE LA FAMILIA €

V.- DOCUMENTACION QUE SE APORTA
FOTOCOPIA DEL D.N.I. DEL MINUSVALIDO
FOTOCOPIA DEL N.I.F. DEL MINUSVALIDO

FOTOCOPIA DEL DNI DEL REPRESENTANTE LEGAL O TUTOR (SI LO HUBIERA)
FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE MINUSVALIA Y DICTAMEN TECNICO
FACULTATIVO

FOTOCOPIA DE LA ULTIMA DECLARACION DE LA RENTA O DECLARACION DE NO
HABERLA EFECTUADG

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS INGRESOS DEL MINUSVALIDO Y DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR (NOMINAS, PRESTACIONES,
PENSIONES, ETC.) _
EN CASO DE ESTAR VINCULADO A UN PROYECTO EDUCATIVO O DE FORMACION,
CERTIFICADO DEL CENTRO DE ESTUDIOS QUE ASI LO JUSTIFIQUE
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SOLICITA LA AYUDA PARA LA ADQUISICION DE UN EQUIPO INFORMATICO Y HACE CONSTAR

a) Que se hallaa corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma.

b) Que no harecibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion o Ente Plblico. En
otro caso, hard constar las que haya solicitado y el importe de las recibidas.

¢) Que no harecibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades o particulares para el mismo

destino o, en su caso, € importe de las que haya recibido.

d) Que no se hallainhabilitado pararecibir ayudas de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma.

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en esta solicitud, asi como los facilitados para el aboracion de losinfor-
mes preceptivos paralavaloracion del expediente y soy consciente de que la ocultacion o falsedad de los mismos puede

ser motivo parala cancelacion del expediente.

EL SOLICITANTE

Fdo.:

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Presidencia del Gobierno

1974 Secretaria General.- Anuncio de 3 dejunio de
2002, por € que se hace publica la adjudica-
cion del contrato para la prestacion del ser-
vicio de vigilancia y seguridad de la sede de
laPresidencia del Gobierno en LasPalmasde
Gran Canaria.

LaViceconsgjeria de la Presidencia ha adjudica-
do, por & sistemade concurso, procedimiento abier-
to, el contrato parala prestacion “del servicio de vi-
gilanciay seguridad dela sede dela Presidenciadel
Gobierno en Las Palmas de Gran Canaria’, alaem-
presa Seguridad Integral Canaria, S.A., por un im-
porte de doscientos setentay nueve mil ochocientos
ochentay seis con ochentay un (279.886,81) euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento delo es-
tablecido en d articulo 93 del Real Decreto Legidativo

EL REPRESENTANTE LEGAL O TUTOR

Fdo.:

2/2000, de 16 dejunio, por el que seapruebael Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de junio de
2002.- LaSecretariaGenerd, BertaPérez Hernandez.

Consgjeria de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

1975 Direccidn General de Seguridad y Emergencias.-
Anuncio de 13 dejunio de 2002, por € que se
hace publica la convocatoria de concur so pu-
blico, procedimiento abiertoy tramitacion ur-
gente, parala contratacion delos serviciosde
elaboracién, edicion y distribucién de la re-
vista“ Islas Tranquilas’ sobre seguridad pu-
blica en Canarias.
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1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Direccién General de Seguridad y
Emergencias.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Servicio
de Apoyo a Director General.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: €l objeto del contrato
serd la elaboracion, edicion y distribucion de lare-
vista “Islas Tranquilas’ sobre temas relacionados
con la seguridad publicaen Canarias.

b) Lugar de gjecucion: la Comunidad Autonoma
Canaria

¢) Plazo de gecucién: hasta el 30 de junio de
2004.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: setentay dos mil doscientos euros

(72.200,00 euros), distribuidos en las siguientes anua-
lidades, seguin se detalla en la siguiente tabla:

EJERCICIO IMPORTE
2002 18.050,00 euros
2003 36.100,00 euros
2004 18.050,00 euros
TOTAL 72.200,00 euros
5. GARANTIAS.

Provisional: exenta

Definitiva: equivalente a 4 por 100 del importe
de adjudicacién ddl contrato.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Direccion General de Seguridad y
Emergencias.

b) Domicilioy localidad: caleLedny Cadtillo, 431,
12 planta, Las Palmas de Gran Canaria; calle Bravo
Murillo, 5, 22 planta, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Teléfono: (928) 307100, (922) 470100.

d) Fax: (928) 307103, (922) 470103.

€) Internet: http://mww.gobiernodecanarias.org/plie-
gos/

f) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: hastael diaanterior a Gltimo de presen-
tacion de oferta.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los detallados en € Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 12,00
horasdel octavo (8) dianatural siguientea delapu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficia
de Canarias. En caso de coincidir en sdbado, do-
mingo o festivo, se admitiralapresentacion antesde
las 12,00 horas del dia hébil siguiente.

b) Documentacién a presentar: |a sefialada en €
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion: en ladireccion indica
daen el punto 6.b) del presente anuncio.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do amantener su oferta: 3 meses.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Salade Juntasdelasede delaDireccién
General de Seguridad y Emergencias.

b) Domicilio: calleLedny Castillo, 431, primera
planta.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha al diasiguientedelafindizacién del pla
Zo de presentacion de ofertas. En caso de coincidir
en sabado, domingo o festivo, se tradadara a si-
guiente dia h&bil.

€) Hora: 9,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

En el caso de que existan proposi ciones enviadas
por correo y que cumplan los requisitos del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares se ade-
lantard via fax dentro de los plazos indicados en €
punto 8.a) del presente anuncio. Si el diadelaaper-
turade proposiciones es sabado o diafestivo, €l pla-
Z0 se prorrogara autométi camente hasta el siguiente
dia habil.
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11. GASTOS DE ANUNCIOS,

L os gastos derivados de la publicacion delalici-
tacion en los Boletines Oficiales, por una sola vez,
correran por cuenta del adjudicatario.

LasPamasde Gran Canaria, a13 dejunio de 2002.-

El Director General de Seguridad y Emergencias, José
Julién Istaritz Pérez.

Consgjeria de Obras Publicas,

Vivienday Aguas

1976 Secretaria General Técnica.- Anuncio de5de
junio de 2002, por el que se hace publica
Orden que convoca concurso, procedimiento
abierto, parala contratacion de saneamiento
y reutilizacion de aguasresidualesen Arrieta
y Punta Mujeres, término municipal deHaria
(Lanzarote).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consegjeria de Obras Publicas,
Vivienday Aguas.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Direccion
General de Aguas.

¢) NUmero de expedientes: uno.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: saneamiento y reutili-
zacion deaguasresiduaesenArrietay PuntaMujeres,
término municipal de Haria.

b) Lugar de gjecucion: islade Lanzarote.

¢) Plazo de gecucion o fecha limite de entrega:
20 meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION.
Importe total: 1.859.237,28 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se exige.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Direccion General de Aguas.

b) Domicilio: Edificio de Usos Mltiples|, plan-
ta 112, calle Agustin Millares Carl6, 22.

¢) Localidad y cédigo postal: LasPalmasde Gran
Canaria-35003.

d) Teléfono: (928) 305414.
e) Telefax: (928) 382302.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgruposy
categoria): E-1-€).

b) Fechalimite de presentacion: hastalas 12 ho-
ras del vigesimoséptimo dianatural de publicado €
anuncio de licitacion.

¢) Documentaci 6n apresentar: laque seresefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

d) Lugar de presentacion:

1) Entidad: Consgjeriade Obras Publicas, Vivienda
y Aguas (Registro General).

2) Domicilio: Edificio de Usos Mdltiples|, plan-
ta9®, cale Agustin Millares Carl6, 22.

3) Localidad y cédigo postal: Las Pamasde Gran
Canaria-35003.
8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria General Técnica de la
Consgjeria de Obras Publicas, Vivienday Aguas.

b) Domidilio: cdleAgudtin Millares Carl6, 22, Edificio
de Usos Mdltiples|, planta 92.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: al undécimo dianatural definalizado el
plazo de presentacién de ofertas.

€) Hora: 9,00.

9. OTRAS INFORMACIONES.

Cuando las ofertas se envien por correo, deberén
gjustarsealo dispuesto enlaclausulal12.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particul ares.
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10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Losanunciosen losBoletines Oficiaesy en pren-
sa seran por cuentadel adjudicatario.

11. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGURAN LASINFORMACIONESRELATIVASA LA CON-
VOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOSPLIEGOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de junio de

2002.- La SecretariaGeneral Técnica, Natalia Escuder
y Gutiérrez de Salamanca.

1977 Secretaria General Técnica.- Anunciode5de
junio de 2002, por el que se hace publica
Resolucién dela Direccion General de Aguas,
gue convoca concurso, procedimiento abier-
to, para la contratacion de asistencia técnica
paralaredaccion delos proyectos contemplados
en el PDR para laida de Lanzarote.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismos. Consgjeria de Obras Publicas,
Vivienday Aguas.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Direccion
Genera de Aguas.

¢) NUumero de expedientes: uno.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: asistenciatécnicapara
la redaccion de los proyectos contemplados en el
PSDR paralaisla de Lanzarote.

b) Lugar de gjecucién: islade Lanzarote.

¢) Plazo de gecucion o fechalimite de entrega: 5
meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION.

Importe total: 204.330,74 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se exige.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA.-
CION.

a) Entidad: Direccion General de Aguas.

b) Domicilio: Edificio de Usos Mltiples|, plan-
ta 112, calle Agustin Millares Carl6, 22.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmasde Gran
Canaria-35003.

d) Teléfono: (928) 305414.
e) Telefax: (928) 382302.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgruposy
categoria): seguin clausula 4.2 del Pliego.

b) Fechalimite de presentacion: hastalas 12 ho-
rasdel decimosexto dianatural de publicado el anun-
cio delicitacion.

¢) Documentacion a presentar: laque seresefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

d) Lugar de presentacion:
1) Entidad: Consgjeriade Obras Publicas, Vivienda
y Aguas (Registro General).

2) Domicilio: Edificio de Usos Mdltiples|, plan-
ta9?, cale Agustin Millares Carl6, 22.

3) Localidad y codigo postal: Las Palmasde Gran
Canaria-35003.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria General Técnica de la
Consegjeria de Obras Publicas, Vivienday Aguas.

b) Domidilio: caleAgugtin MillaresCarl6, 22, Edificio
de Usos Mdltiples |, planta 9.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: al undécimo dianatural definalizado el
plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: 9,00.
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9. OTRAS INFORMACIONES.

Cuando las of ertas se envien por correo, deberdn
gjustarsealo dispuesto enlaclausulal2.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particul ares.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Losanunciosen losBoletines Oficiaesy en pren-
sa seran por cuentadel adjudicatario.

11. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGURAN LASINFORMACIONESRELATIVASA LA CON-
VOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOSPLIEGOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de junio de
2002.- La SecretariaGeneral Técnica, Natalia Escuder
y Gutiérrez de Salamanca.

Consgjeria de Sanidad
y Consumo

1978 ANUNCIO de 16 de abril de 2002, por el que
se adjudica € concurso para la contratacion
de los servicios de limpieza, retirada de ba-
surasy residuosasimilables urbanosdelos cen-
tros de salud, consultorios y zonas urbaniza-
das, y su transporte al lugar del vertedero
establecido por & servicio municipal, lavado,
costuray planchado deropa deloscentrosde
salud y consultorios de atencion primaria de
Tenerife, asi como la limpieza y acondiciona-
miento de los jardines, en aquellos centros
donde existan, para los afios 2002-2003.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeriade Sanidad y Consumo.
Gobierno de Canarias.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Gerencia
deAtencion Primariadel Areade Salud de Tenerife.

¢) Numero de expediente: concursos publicos-
SCT-2/02-L.

2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: servicios.

b) Descripcion del objeto: servicios de limpieza,
retirada de basuras.

c) Lote: lote A-lote B-lote C.

d) Publicacion del anuncio de licitacion: Boletin
Oficial de las Comunidades Europeas. DOCE n°
S13, de fecha 18 de enero de 2002, Boletin Oficial
del Estado; B.O.E. n° 25, defecha 29 de enero de 2002;
Boletin Oficial de Canarias: B.O.C. n® 17, de fecha
6 de febrero de 2002.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

- Importetotal: cuatro millones ochocientastrein-
tay cinco mil ciento ocho euros con cuarentay dos
céntimos (4.835.108,42 euros).

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 22 de marzo de 2002.

b) Contratista: Eurolimp, S.A., lotesA-C.
¢) UTE atencion primaria, lote B.

d) Nacionalidad: espafiola.

€) Importe de adjudicacion: empresaEurolimp, SA.,
lote-A: importe: un millén quinientos cuarenta y
ocho mil doscientos ochentay siete euros con trein-
tay seiscéntimos (1.548.287,36 euros). Lote-B: im-
porte, un millén trescientos noventa mil ciento cua-
tro euros con diecisé s céntimos (1.390.104,16 euros).

f) Empresa UTE atencion primaria, un millon se-
tecientos veintiséis mil quinientos treinta euros con
diecinueve céntimos (1.726.530,19 euros).

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de abril de 2002.

EL CONSEJERO DE
SANIDAD Y CONSUMO,
José Rafael Diaz Martinez.

1979 Servicio Canario de la Salud. Secretaria
General.- Anuncio de 4 de junio de 2002, por
€l que se convoca concurso publico, procedi-
miento abierto, parala contratacion de redaccion
del proyecto arquitecténico de la obra Cons-
truccion del Centro de Salud de Puerto del
Rosario, Direccion de Area y Laboratorio de
Salud Publica en Puerto del Rosario
(Fuerteventura).
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1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 24/02-SAA.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: redaccion del Proyecto
Arquitectonico de la obra Construccion del Centro
de Salud de Puerto del Rosario, Direccién de Area
y Laboratorio de Salud Publicaen Puerto del Rosario
(Fuerteventura).

b) Divisién por lotesy nimero: no hay lotes.

¢) Plazo de entrega: 6 meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

El presupuesto maximo delicitacion esde 115.549,00
euros, distribuidos en las siguientes anualidades.

2002: 81.855,00 euros.
2003: 33.694,00 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

2.310,98 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: SecretariaGeneral del Servicio Canario
delaSalud (Servicio de Contratacionesy Suministros).

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
42 planta, Las Pamasde Gran Canaria, y calle Pérez
de Rozas, 5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady codigo postal: Las Pamasde Gran
Canaria-35071 y Santa Cruz de Tenerife-38071.

d) Teléfono: (928) 308155.
) Telefax: (928) 308160.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hasta la fecha del cierre del plazo de li-
citacion.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Seguin Pliego.
8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion: 15 dias naturales
a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en € Boletin Oficial de Canarias, salvo que
dicho diafuese sabado o diafestivo, en cuyo caso €
plazo se prorrogara automaticamente hasta el si-
guiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: segun Pliego.
¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro General del Servicio Canario
dela Salud.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
planta baja, Las Pamas de Gran Canaria, y calle
Pérez de Rozas, 5, Santa Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35071y Santa Cruz de Tenerife-38071.

4°) Asimismo, las proposiciones podran presen-
tarse en cualquiera de los registros a que se refiere
e art®. 38.4 delaLRJPAC, en cuyo caso, seruegaa
los licitadores que asi 1o hagan lo comuniquen ex-
presamented Servicio de Contratacionesy Suministros
de la Secretaria General del Servicio Canario de la
Salud.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do a mantener su oferta: 3 meses a contar desde la
fecha de apertura de las proposiciones.

€) Admisién de variantes: segun Pliego.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: SecretariaGeneral del Servicio Canario
dela Salud.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
42 planta.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: tercer dia habil laborable, siguiente a
vencimiento del plazo de presentacién de proposiciones.
Si hubiesen proposi ciones enviadas por correo, laaper-
tura de ofertas tendra lugar el undécimo dia natural
siguiente ala fecha de entrega de la correspondien-
te proposicion enlacficinade Correos, salvo quedi-
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cho dia fuese sabado o dia festivo, en cuyo caso €
plazo se prorrogara automaticamente hasta €l si-
guiente dialaborable.

€) Hora: 10,00 horas.
10. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBaletinesOficidesy enlapren
s, por una solavez, correran por cuenta del adjudi-
catario del contrato.

11. LosPliegosde Clausulas Administrativas Par-
ticulares y de Prescripciones Técnicas estan dispo-
nibles en Internet (Pagina Central del Gobierno de
Canarias), a partir de la fecha de publicacion del
presente. Rogamos que, si acceden al Pliego desde
lareferida pagina Web, 1o comuniquen alasiguien-
te direccion de correo electrénico: adomsua@go-
biernodecanarias.com

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de junio de
2002.- La Secretaria General, Maria del Carmen
Gonzélvez Casanova.

1980 Servicio Canario de la Salud. Direccién
Gerencia del Complejo Hospitalario Materno-
Insular.- Anuncio de 23 de abril de 2002, por
e que se hace publica la relacion de adjudi-
catarios de diversos concursos, por procedi-
miento negociado, de los Hospitales
Universitarios Insular de Gran Canaria y
Materno Infantil de Canarias.

LaDireccion Gerenciadel Complejo Hospitalario
Materno-Insular ha resuelto publicar larelacion de
adjudicatarios de diversos concursos, por procedimiento
negociado, de los Hospitales Universitarios Insular
de Gran Canariay Materno Infantil de Canarias:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Direccion
Gerenciadel Complejo Hospitalario Materno-Insular.

¢) NUumero del expediente: P-HI-11/02.
2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: suministros.

b) Descripcion de objeto: reservorios para el
Hospital Universitario Insular de Gran Canaria.

) Lotes: todos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: normal.

b) Procedimiento: negociado.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
a) Importe: 181.354,08 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 10 de abril de 2002 (registro de resolu-
ciones n° 265, de fecha 16 de abril de 2002).

b) Adjudicatario: 1zasa Distribuciones Técnicas,
A.

¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe: 143.571,98 euros.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Direccion
Gerenciadel Complejo Hospitalario Materno-Insular.

¢) Numero del expediente: P-MI-12/02.
2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: suministros.

b) Descripcion del objeto: equipo provider para
e Hospital Universitario Materno Infantil de Canarias.

¢) Lotes: todos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: normal.

b) Procedimiento: negociado.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

a) Importe: 93.756 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 8 de abril de 2002 (registro de resolu-
ciones n° 257, de fecha 9 de abril de 2001).
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b) Adjudicatario: Abbott Laboratories, S.A.
¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe: 74.229,51 euros.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Direccion
Gerenciadel Complejo Hospitalario Materno-Insular.

¢) Numero del expediente: P-HI-13/02.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) tipo de contrato: suministros.

b) Descripcién del objeto: cargas grapadoras y
cortadoras para € Hospital Universitario Insular de
Gran Canaria.

¢) Lote: todos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: normal.

b) Procedimiento: negociado.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

a) Importe: 175.611,60 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 15 de marzo de 2002 (registro de reso-
luciones n° 195, de fecha 20 de marzo de 2002).

b) Adjudicatario: FM.D., S.L.
¢) Nacionalidad: esparfiola.
d) Importe: 146.343 euros.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Direccion
Gerenciadel Complejo Hospitalario Materno-Insular.

¢) Numero del expediente: P-CH-15/02.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: suministros.

b) Descripcion del objeto: bolsas de pléstico pa-
ra los Hospitales Universitarios Insular de Gran
Canariay Materno Infantil de Canarias.

¢) Lotes: todos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: normal.

b) Procedimiento: negociado.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

a) Importe: 59.374,64 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 5 de abril de 2002 (registro de resolu-
ciones n° 256, de fecha 9 de abril de 2002).

b) Adjudicatario: Lafepack, S.L.

¢) Nacionalidad: espafiola.
d) Importe: 59.374,64 euros.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Direccidn
Gerenciadel Complejo Hospitalario Materno-Insular.

¢) Numero del expediente: P-HI-25/02.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: suministros.

b) Descripcién del objeto: contenedores de resi-
duosde 401 parael Hospital Universitario Insular de
Gran Canaria.

c) lotes: todos.
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3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: normal.

b) Procedimiento: negociado.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
a) Importe: 38.390 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 22 de marzo de 2002 (registro de reso-
luciones n° 208, de fecha 25 de marzo de 2002).

b) Adjudicatario: Jesiis Gonzd ez Martin (Gomopa).
¢) Nacionalidad: esparfiola.

d) Importe: 37.180 euros.

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de abril de

2002.- El Director Gerente, Jests J. Benitez del
Rosario.

1981 Servicio Canario de la Salud. Direccién
Gerencia del Hospital de Gran Canaria Dr.
Negrin.- Anuncio de 27 de mayo de 2002, por
€l que se convacan concur sos, procedimiento
abierto paralaadquisicién de suministrosva-
rios.- Exptes. nimeros 2002-0-(22 y 37).

La Direccién Gerencia del Hospital de Gran
Canaria Dr. Negrin, de la Consgjeria de Sanidad y
Consumo, anunciaconcursos, procedimientos abier-
tos: 2002-0-(22 y 37), parala adquisicion de sumi-
nistros varios.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Gerencia
del Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin.

¢) NUmero de expediente: 2002-0-22 y 2002-0-37.
2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Descripcidn del objeto:

2002-0-22: adquisicion de sistema de drenaje
pleural.

2002-0-37: adquisicion de catéteres.

b) NUmero de unidades a entregar: |as sefialadas
en e Pliego de ClausulasAdministrativas Particul ares.

c) Division por lotesy numero: |os sefialados en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) Lugar de entrega: los sefialadosen el Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: el sefialado en e Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total:

2002-0-22: 105.740,00 euros.
2002-0-37: 132.992,40 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Lasefidadaend Pliego de ClausulasAdminigtrativas
Particulares.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Hospital de Gran CanariaDr. Negrin-
Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco de la Ballena, g/n.

¢) Localidad y cédigo postal: LasPalmasde Gran
Canaria-35020.

d) Teléfono: (928) 450147.

€) Telefax: (928) 4491009.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastael diaen quefinaiced plazo depre-
sentacion de proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

~ Solvenciaeconomicay financieray solvenciatec-
nicay profesional.

Los sefidadosen el Pliego de ClausulasAdminis-
trativas Particul ares.
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8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: hastael decimo-
quinto dianatural contado desde el siguienteal dela
publicacién de estaconvocatoriaen el Boletin Oficial
de Canarias.

b) Documentacién a presentar: |a sefialada en €
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Hospital de Gran CanariaDr. Negrin,
sinperjuiciodelodispuestoenel art®. 38.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman.

2°) Domicilio: Barranco delaBallena, §n (Registro
General).

3°) Localidady codigo postal: Las Palmasde Gran
Canaria-35020.

d) Plazo durante el cual €l licitador estaraobliga
do a mantener su oferta (concurso): tres meses.

‘€) Admision de variantes: las sefialadas en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Hospital de Gran CanariaDr. Negrin-
Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco delaBallena, /n (Servicio
Suministros, planta 1%).

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35020.

d) Fecha: € vigésimo dia natural contado desde
d siguiente a definalizacion del plazo de presenta-
cion de proposiciones. Si el citado diafuese sdbado
0 inhabil, se entendera prorrogado al siguiente.

€) Hora: las 9,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Serénfadilitedasen d Sarvicio de Suminigros-Unided
deConcursos: delaGerenciadd Hospitd de Gran Canaria
Dr. Negrin.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBaletinesOficidesy enlapren

sa, por una solavez, correrén por cuentadel adjudi-
catario.

12. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

www.gobiernodecanarias.org/pliegos
Organismo: Consgjeria de Sanidad y Consumo.

LasPdmasde Gran Canaria, a27 de mayo de 2002.-
La Directora Gerente, Evelia Lemes Castellano.

Otras Administraciones
Universidad de LaLaguna

1982 ANUNCIO por el que se hace publica la
Resolucion de 24 de abril de 2002, relativa a
la adjudicacion de un sistema de espectrome-
tria de masas, con destino al Servicio General
deProtedmicadela Universidad deLa Laguna.-
Expte. n° 002-002.1/02.

LaUniversidad de LaL agunaharesuelto adjudi-
car €l dia 18 de abril de 2002, la adquisicion de un
sistema de espectrometria de masas, con destino a
Servicio General de Protedmica (expediente n® 002-
002.1/02), mediante concurso, procedimiento abier-
to, convocado por Resolucion del Rectorado de fe-
cha 7 defebrero de 2002 (B.O.C. n° 28, de 1.3.02),
con un presupuesto base delicitacion de 204.043,61
euros (33.950.000 pesetas), a la empresa Thermo
Quest, S.A., en la cantidad de 204.043,61 euros
(33.950.000 pesetas).

Lo que se hace publico en cumplimiento delo es-
tablecido en el articulo 93 del Texto Refundido dela
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por Real Decreto Legidativo 2/2000, de 16
dejunio.

LaLaguna, a24 deabril de 2002.- El Rector, José
S. Gémez Salifio.

Otros anuncios

Consgjeriade Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

1983 Direccion General de Adminigtracion Territorial
y Gobernacion.- Anuncio de 29 de abril de 2002,
por el que se hace publico € extracto de la
Memoria anual correspondiente a 2000, con-
teniendo el resumen del inventario-balancey
de las actividades de las Fundacionesinscri-
tas en el Registro de Fundaciones Canarias.

En cumplimiento de lo establecido en e articulo
25.7 delaLey 2/1998, de 6 de abril, se hace publi-
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co €l extracto de la Memoria anua de actividades,
conteniendo el resumen del inventario-balancey de
las actividades de las Fundaciones inscritas en el
Registro de Fundaciones Canarias.

N° 07-FUNDACION “PATRONATO DEL CENTROASO-
CIADO DE LA UNED DE FUERTEVENTURA”".

Memoria de actividades;

Las actividades del Centro han tenido por finali-
dad el acercar unos estudios universitariosaaquellos
estudiantesdelaida, no capitalina, que por cua quier
motivo no se han podido desplazar fuera de lamis-
ma para realizarlos en una Universidad Presencial.

La actividad que habria que destacar este afio,
quizas por su importancia, fue poder contar con va
rios profesores del Centro Asociado impartiendo las
Tutorias Teleméticas. Dichas tutorias acercan ain
mas alos alumnos que viven lgjos del Centro con el
mismo y sus profesores, ya a través de Internet los
alumnos reciben clases y pueden consultar aquellas
dudas que les surgen durante el estudio diario.

Otra de las actividades dignas de destacar, du-
rante el afio académico, es la utilizacion con mayor
asiduidad de la videoconferencia para acercar alos
alumnos alos profesores de la Uned Central.

Por otro lado, este afio se continuaron con |as tu-
torias, en el Centro Asociado, del Curso de especia-
lizacién en educacion infantil, examinandose en €l
Centro todos los alumnos matriculados (todos los
alumnos recibieron un apto en sus examenes).

Ademasde estas actividades el Centro harealizado
todas aquellas necesarias para un buen funciona
miento del mismo, como son el asesoramiento en el
temade la prescripcion, matricula, becas, etc., faci-
litar al umnado del Centro la compradel materia
de estudios (cuadernillos, libros de la Uned, unida-
des didacticas, etc.).

Liquidacion del presupuesto de 2000:

INGRESOS
Ventas 2.451.458 pesetas
Subvenciones (Cabildo) 4.000.000 de pesetas
Subvenciones (Ayto. Antigua) 199.698 pesetas
Subvenciones (Ayto. Betancuria) 28.812 pesetas
Subvenciones (Ayto. Pgjara) 338.091 pesetas
Subvenciones (Ayto. Pto. 1.200.000 pesetas
del Rosario)
Subvenciones (Ayto. Tuingje) 336.839 pesetas
Subvenciones 12.000.000 de pesetas
(Gobierno Auténomo)
Subvenciones (C.1.A.) 1.500.000 pesetas

Subvenciones (U.N.E.D.)
TOTAL

2.689.777 pesetas
24.744.675 pesetas

GASTOS
Personal 19.076.900 pesetas
Actividades 313.506 pesetas
Material 383.861 pesetas
Biblioteca 787.044 pesetas
Desplaz. Dietas 290.595 pesetas
M anteni miento 308.102 pesetas
Gastos Grles. 329.207 pesetas
Libreria 2.483.578 pesetas
TOTAL 23.972.793 pesetas

Inventario-balance:

ACTIVO
Inmovilizado 34.532.378 pesetas
Deudores 3.168.956 pesetas
Cuentas financieras/Caja 5.833.486 pesetas
TOTAL 43.534.820 pesetas

PASIVO
Capital y Reservas Patrimonio 9.451.711 pesetas
Reservas Patrimonio 30.892.881 pesetas
Deudas a corto plazo 3.521.164 pesetas
Resultado del gjercicio -330.936 pesetas
TOTAL 43.534.820 pesetas

N° 21-FUNDACION CANARIA “CENTRO DE SOLIDA-
RIDAD DE LASISLAS CANARIAS'.

Memoria de actividades:
Infraestructura:

- Centro de Acogida en Santa Cruz de Tenerifey
en Las Palmas de Gran Canaria.

- Comunidad Terapéutica.

- Reinsercion en Santa Cruz de Tenerifey en Las
Palmas de Gran Canaria.

- Programa Nova en Santa Cruz de Tenerifey en
Las Palmas de Gran Canaria.

- Programa Garoe en Santa Cruz de Tenerifey en
Las Palmas de Gran Canaria.

- Casade oficios CESICA.

- Piso de gpoyo chicosen LasPdmasde Gran Canaria
y en Santa Cruz de Tenerife.

- Piso de apoyo Nova+ en Santa Cruz de Tenerife.
- Piso degpoyo chicasen LasPdmas de Gran Canaria

- Piso de apoyo mixto en Santa Cruz de Tenerife.
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- Centro de Estudios en Santa Cruz de Tenerife. Inventario-balance:
ACTIVO
Programatradicional:
Inmovilizado 116.652.504 pesetas
Deudores 57.856.126 pesetas
Acogida (Tenerife y Gran Canaria): Ajustes periodificacion 192.684 pesetas
Tesoreria 20.592.863 pesetas
Coloquios 466 TOTAL 195.294.177 pesetas
Ingresos en grupos 197
Permanecen del afio anterior 72 PASIVO
Abandonos 94
Total atendidos en acogida (grupos) 273 Patrimonio 134.644.139 pesetas
Pases a Comunidad 76 Ingresos atistrib. varios gjerc. 3.258.640 pesetas
Deudas C/plazo 57.391.398 pesetas
TOTAL 195.294.177 pesetas
Comunidad:
Ingresos en Comunidad 81 N° 25-FUNDACION CANARIA “HOGAR SANTARITA”.
Permanecen del afio anterior 51
Abandonos 32
Tota personal atendido 132 Memoria de actividades:
Reingresos 9
Pasan areinsercion 61 L as actividades socioculturales desarrolladas en
€l afio 2000, entre otras, han sido:
Reinsercion (Tenerife y Gran Canaria): - Distribucion de regal os de Reyes alos ancianos
residentes.
Ingresos en reinsercion 63
Permanecen del afio anterior 48 - Comienzo de confeccion de trajes de carnaval.
Abandonos 23
Total de personas atendidas 111 - Actuacion del Grupo de Ancianos del Hogar
Altas terapéuticas 38 “Los Salerosos’, por las calles del barrio y en la

Liquidacion del presupuesto de 2000:

INGRESOS

Direc. Gral. Drogodependencia 142.742.340 pesetas

Direccion Gral. del Menor
Cabildos Insulares
Ayuntamientos
Recuperaciones diversas
Aportaciones familia
Cuotas &filiados
Donacionesy legados
Subvenciones

TOTAL

GASTOS

Inversiones
Aprovisionamientos
Gastos personal

Otros gastos de explotacion
Servicios especificos
TOTAL

7.771.504 pesetas
12.499.999 pesetas
17.856.615 pesetas

528.626 pesetas
13.272.303 pesetas

2.721.120 pesetas
14.642.960 pesetas

7.020.244 pesetas

219.055.711 pesetas

2.222.885 pesetas
26.925.354 pesetas
136.487.520 pesetas
32.711.283 pesetas
3.364.534 pesetas
201.711.576 pesetas

Plaza del Charco del Puerto dela Cruz.
- Merienda en el Hotel Mencey.
- Realizacién de escaparate carnavalero.

- Actuacion por diversoslugares del municipio del
grupo deancianosde Centro con motivo del Carnaval.

- Fiestade Pifiatade 32 Edad, en el Recinto Ferid
de Santa Cruz de Tenerife.

- Readlizacién de escaparate de Semana Santa.
- Proyeccion de pelicul as de video.

- Excursion con los ancianos residentes al Loro
Parque.

- Fiesta Canaria celebradaen el Hogar.

- Elaboracion de la Cruz de Flores.

- Fiesta de San Juan, realizacion de arcos de fru-
tas ... por ancianos del Hogar Santa Rita (hogueras
y baile).

- Excursion aCanddariay Monte (“El Caminero”).
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- Visitaa Museo Argueoldgico de Santa Cruz.
- Visitaala Granja“El Carreton” en Arafo.

- Obrade Teatro en € Salon deActos representa-
dapor & Grupo de Tercera Edad de Santiago del Teide.

- Paseo por Playa Jardin con |os ancianos menos
vélidos residentes en el Hogar Santa Rita.

- Diaen e Lago Martianez.

- Vistaalos Jardines ddl Parque Tahoro del Puerto
delaCruz.

- Cine, manualidades, bingo.
- Comienzo detrabgjos paraladaboracion dd Portd.

- Fiesta del Cacharro, gran castafiada para cele-
brar San Andrés.

- Exposicion de trabajos realizados con los abue-
losy abuelas del Hogar.

- Diversas actuaciones de Grupos paracelebrar la
Navidad cantando villancicosy compartiendo conlos
ancianos.

- Merienda con los ancianos del Centro.

- Fiestas de Navidad y de Fin de Afio.

Liquidacion del presupuesto de 2000:
INGRESOS
Recursos propios

Subvenciones
Extraordinarios

323.878.928 pesetas
33.906.901 pesetas
1.044.451.989 pesetas

TOTAL 1.402.237.818 pesetas
GASTOS
Personal 120.053.412 pesetas

M antenimiento

Otros gastos y servicios
Extraordinarios

TOTAL

I nventario-balance:

ACTIVO

Inmovilizado
Disponible
Cuentas financieras
TOTAL

122.283.814 pesetas

115.775.577 pesetas
1.483.838.268 pesetas
1.841.951.071 pesetas

2.225.282.187 pesetas
-10.085.022 pesetas
224.634.195 pesetas
2.439.831.360 pesetas

PASIVO
Patrimonio 722.214.934 pesetas
Cta. Resultados 251.619.761 pesetas
Deudas L/P 748.500.000 pesetas
Deudas C/P 717.496.665 pesetas
TOTAL 2.439.831.360 pesetas

N 131-FUNDACION CANARIA “TENERIFE RURAL”".
Memoria de actividades:

Laprimera actividad arealizar por la Fundacion
fue la busqueda de una oficina de alquiler.
Simultaneamente, otraactividad que se desarroll6 fue
la de elaborar un documento promocional en el que
se explicaron los motivos que llevaron a Cabildo a
crear esta Fundacion, sus funciones, criterios de ac-
tuacién, usuarios, etc. ... parahacer de este documento
unatarjeta de presentacion.

Laideafue crear un folleto de alta calidad en €
gue sedescribierany definieran laslineas basicas de
actuacion, paralo cual se contrat6 un disefiador que
ya habia realizado trabajos para el Area de Aguas,
Agricultura, Ganaderiay Pescaen otras ocasionesy
aun periodista e historiador de laisla para que rea-
lizara una breve redaccion de la evolucion del mun-
dorural eincluirlaen laestructura del documento.

Otrasdelas actividades que sellevaron acabo en
el afio 2000 fue e estudio de las fichas contenidas
en el dossier previamente elaborado por técnicos
contratados por €l Cabildo en las que figuraban es-
tablecimientos que podian pertenecer a la Red de
Calidad.

Se estudiaron también las distintas fuentes de fi-
nanciacién publicade los proyectos de la Fundacion,
entrelos que cabe destacar losfondosdel Leader Plus
y € programade cooperacion entreregionesdelaUnion
Europea, “Interrg”.

Se comenzaron aestudiar iniciativas quetuvieran
algun tipo de conexion con la Fundacion, paraapro-
vechar |as sinergias existentes con ellas. Asi, € pro-
yecto que quizaés més interés pueda tener para la
Fundacion es” Tenerife Natural”, departamento dela
Sociedad de Promocion Exterior de Tenerife, encar-
gado de dar aconocer laidade Tenerife como un des-
tino “verde, ecologico y saludable’.

Paralelamente se mantuvieron reuniones con re-
presentantes de distintasinstituciones como Ashotel,
centro de Iniciativas Turisticas y Asociaciones de
turismo rural, etc., para darles a conocer € proyec-
toy asu vez escuchar sus opiniones a respecto.

Se firmé un convenio entre el Cabildo Insular y
la Fundacién Tenerife Rural, teniendo como objeto
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establecer |as bases que han de regir lacolaboracion
entrelasdosingtituciones paralagestiony gjecucion
dd ProgramadeActuacion“ Tenerife Rurd”, cabe des-
tacar la aportacion de veinticinco millones de pese-
tas del Cabildo Insular ala Fundacién, paraque és-
ta, actuando en nombre de y por cuenta de dicha
Corporacion Insular, lleve a cabo convocatoria pU-
blica de ayudas con destino a inversiones de esta-
blecimientos que deseen integrarse en la “Red de
Calidad Tenerife Rura”.

Liquidacion del presupuesto de 2000:

INGRESOS
Ventas 3.000.000 de pesetas
Extraordinarios 135 pesetas
TOTAL 3.000.135 pesetas
GASTOS
Personal 1.504.191 pesetas
Financieros 481 pesetas
Comprade bienesy servicios 567.445 pesetas
Arrendamientos y canones 200.000 pesetas
Extraordinarios 1.946 pesetas
TOTAL 2.274.063 pesetas
Inventario-balance:
ACTIVO
Inmovilizado 141.289 pesetas
Activo Circulante 29.441.102 pesetas
TOTAL 29.582.391 pesetas
PASIVO
Capita Social 2.000.000 de pesetas
Pérdidas y Ganancias 726.072 pesetas
Acreedores a C/plazo 26.856.319 pesetas
TOTAL 29.582.391 pesetas

SantaCruz de Tenerife, a 29 de abril de 2002.- El
Director General de Administracion Territorial y
Gobernacion, Juan Gonzalez Martin.

1984 Direccion General de Adminigtracion Territorial
y Gober nacion.- Anuncio de 29 de abril de 2002,
por el que se hace publico e extracto de la
Memoria anual correspondiente a 2000, pre-
sentada después del 30 de junio, conteniendo
e resumen del inventario-balancey delasac-
tividades de las Fundaciones inscritas en el
Registro de Fundaciones Canarias.

En cumplimiento de lo establecido en €l articulo
25.7 delaLey 2/1998, de 6 de abril, se hace publi-
co el extracto de la Memoria anua de actividades,
conteniendo el resumen del inventario-balancey de
las actividades de las Fundaciones inscritas en el
Registro de Fundaciones Canarias.

N° 68-FUNDACION “ESCUELA NORUEGA DE GRAN
CANARIA”.

Memoria de actividades:

LaFundacion haimpartido durante @ curso escolar
2000/01 las siguientes clases:

- Primero aséptimo cursos de Ensefianza Primaria,
8.

- Octavo adécimo cursos de Ensefianza Primaria,
6.

- Ensefianza Secundaria, 7.

Delosaumnosanteriormente rel acionados se en-
cuentran recibiendo ensefianza en Canarias un total
de 350 alumnos, que por padecer enfermedades cré-
nicas han de permanecer en lasidas, y que afortu-
nadamente evolucionan favorablementegraciasalas
excel entes condiciones climatol égicas que ofrecen las
islas. Siguiendo € mismo criterio se imparte ense-
fianzaamiembrosdefamilias, que por problemasde
salud deben permanecer en lasidas.

LaDireccién de Salud del Gobierno Noruego ha
enviado alumnos de todas las etapas de ensefianza,
gue permanecen en las idas por periodos de cuatro
semanas, en vigjesde carécter terapéutico. El nlmero
de alumnos recibidos en estas condi ciones ha sobre-
pasado los 150.

Se imparte en la Fundaci én ensefianza a alumnos
bilinglies de padre 0 madre espafiol es, que desean aco-
gerse a sistema de ensefianza noruego.

La ensefianza sigue €l plan de estudios noruego
en todos sus niveles, y es € Estado Noruego atra-
vés de su Departamento de Ensefianza, el que sub-
vencionalos estudios del alumnado en Canarias.

A partir del cuarto nivel seimparten con caracter
general dos horas de espafiol, aumentando a cuatro
horas lectivas a partir del séptimo nivel.

Durante el curso se han concedido 10 becasde es-
tudios paraestudiantes con doble naciondidad espafiola-
noruega.
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En horasno lectivas, y fueradel curso escolar, se
imparte ensefianza del idiomaespafiol paranacionales
noruegos, residentes en lazona, fomentando con ello
larelacién entre ambas nacionalidades. Siguiendo el
mismo criterio seimparte clase del idioma noruego,
alas que asisten preferentemente profesionales.

Al objeto de familiarizar en todo o posible con
las costumbres espaiiolas, se imparten clases de co-
cina por profesionales de la restauracion a aguellas
personas que asi 1o deseen.

El 17 demayo, fiestanacional de Noruega, se ce-
lebraen & centro unajornada de puertas abiertas, a
laqueseinvitadeformaespecia aautoridadesy per-
sonalidades de la zona.

Liquidacion del presupuesto de 2000:

INGRESOS

Ventas
Accesorios Explot.
Subvenciones oficiales

84.000.000 de pesetas
3.700.000 pesetas
148.000.000 de pesetas

TOTAL 235.700.000 pesetas
GASTOS
Personal 98.086.000 pesetas

Compra bienes/serv.
Subvenciones conced.
Inversiones, reparacion
TOTAL

118.651.000 pesetas
5.000.000 de pesetas
13.963.000 pesetas

235.700.000 pesetas

I nventario-balance:

Inmov. Mat. Propio
Situaciones Transit.

91.706.000 pesetas
171.733.000 pesetas

TOTAL 263.439.000 pesetas
PASIVO
Patrimonio 103.078.000 pesetas
Subvencion capital 100.000.000 de pesetas
Deudas L/P 43.496.000 pesetas
Deudas C/P 2.902.000 pesetas
Resultados 13.963.000 pesetas
TOTAL 263.439.000 pesetas

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de abril de 2002.-
El Director Genera de Administracion Territorial y
Gobernacion, Juan Gonzélez Martin.

Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

1985 Secretaria General Técnica.- Anuncio por el
gue se hace publica la Resolucion de 6 de ju-
nio de 2002, que dispone la publicacion dela
remisional Tribunal Superior de Justicia, Sala
delo Contencioso-Administrativo Seccion 1 de
LasPalmas, del expediente administrativo re-
lativo al recurso contencioso-administrativo
n° 314/2002, seguido contra las Resoluciones
del Viceconsgjero de Economiay Hacienda del
Gobierno de Canarias, de 31 de octubre de 2001
y 24 de enero de 2002, que resuelven la liqui-
dacién definitiva delos Recursos del Régimen
Economicoy Fiscal de Canariasy del Impuesto
Especial sobre determinados mediosdetrans-
portes corregpondientesalos CabildosInsulares,
en base a la recaudacién efectiva de los gjer-
Ccicios 1999y 2000y seemplaza alosposibles
interesados en el mencionado recurso.

Visto el requerimiento efectuado por laSaladelo
Contencioso-Administrativo, Seccién 1 deLasPamas,
deveintinueve de abril de 2002, defecharegistro de
entrada el 15 de mayo de 2002.

VistalaResolucién del Viceconsg ero de Economia
y Comercio, de fecha 31 de octubre de 2001, por la
que seredlizalaliquidacion definitiva de los recur-
sos del Régimen Econémico y Fiscal de Canariasy
del Impuesto Especial sobre determinados medios de
transporte correspondiente alos Cabildos Insulares,
relativaal afio 1999, notificadaalos CabildosInsulares
mediante escritos de fecha 24 de enero de 2002.

VistalaResolucién ddl Viceconsg ero de Economia
y Comercio, de fecha 9 de noviembre de 2001, por
la que se redliza la liquidacion definitiva de los re-
cursosdel Régimen Econdmicoy Fiscal de Canarias
y del Impuesto Especial sobre determinados medios
detransporte correspondiente alos Cabildos Insulares
relativad afio 2000, notificadaalos Cabildos | nsulares
mediante escritos de fecha 24 de enero de 2002.

Considerando lo establecido en los articulos 48 'y
49 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el gercicio de la competencia que me atribu-
yeel articulo 15 del Decreto 212/1991, de 11 de sep-
tiembre, de organizacion delos Departamentosdela
Administracion autonémicade Canarias, asi como el
articulo 18 del Decreto 338/1995, de 12 de diciem-
bre, por € que se aprueba e Reglamento Organico
de la Consgleria de Economiay Hacienda,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremision alaSaladelo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién 1, de Las Pamas,
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del expediente administrativo correspondiente a re-
curso contencioso-administrativo n° 314/2002, seguido
ainstanciadel Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote
contralas Resolucionesdd Viceconsg ero de Economia
y Hacienda del Gabierno de Canarias, de fechas 31
de octubre de 2001 y 24 de enero de 2002, que re-
suelven laliquidacion definitiva de los recursos del
Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias y del
Impuesto Especial sobre determinados medios de
transportes correspondientes alos Cabildos I nsulares,
en base alarecaudacion efectivadelos gercicios 1999
y 2000, y se emplazaalos posiblesinteresados en el
mencionado recurso.

Segundo.- Ordenar, alos efectos de lo estableci-
doend articulo 49 delaLey 29/1998, de 13 deju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, el emplazamiento delosinteresados
en el Procedimiento Ordinario n° 314/2002, segui-
doaingtanciadel Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote
contralas Resoluciones ddl Viceconsgero de Economia
y Hacienda del Gabierno de Canarias, de fechas 31
de octubre de 2001 y 24 de enero de 2002, que re-
suelven laliquidacion definitiva de los recursos del
Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias y del
Impuesto Especial sobre determinados medios de
transportes correspondientes alos Cabildos Insulares,
en base alarecaudacion efectivadelos gercicios 1999
y 2000, afin de comparecer ante dicha Salay Seccion
en el plazo de nueve dias contados a partir de la pu-
blicacion delapresente Resolucion, antedicho Orga:
no Jurisdiccional, enlega forma, mediante Procurador
con poder d efecto, y con firmade abogado. Haciéndoles
saber que de personarse fueradel indicado plazo, se
lestendra por parte, sin que por ello debaretrotraer-
se ni interrumpirse el curso del procedimiento, y s
No Se personasen oportunamente continuara el pro-
cedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion de clase alguna.

Tercero.- Publicar lapresente Resolucion a efec-
to de emplazamiento para que puedan comparecer y
personarse en el plazo de nueve dias de cuantos pu-
dieran ser interesados en el asunto.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de junio de
2002.- El Secretario General Técnico, Jests Velayos
Morales.

1986 Direccion General de Comercio.- Anuncio de
22 de marzo de 2002, por € que seinicia €
tramite de informacién plblica del expedien-
ten® TE.LIC. 3/2002, de solicitud de licencia
comercial especifica, paralaampliacion dela
superficie de venta de un gran establecimien-
to comercial, especializado en muebles, pre-
sentado por Sarton Canarias, SA., en el tér-
mino municipal de La Laguna (Tenerife).

Habiendo sido presentada solicitud de concesion
delicenciacomercial especifica, ainstanciadelaen-
tidad Sarton Canarias, S.A., paralaampliacion dela
superficie de venta del gran establecimiento comer-
cia, “Especiaizado en Mueblesy Equipo deHogar”,
instalado en & Poligono de LosMajuelos, del término
municipal deLaLaguna, Tenerife, bajo laensefiaco-
mercia “lked’ y a objeto de obtener laoportunaauto-
rizacién, se somete el expediente administrativo ain-
formacion publica, durante un plazo de veinte dias,
contados desde €l diasiguiente alafechade lapre-
sente publicacion en el Boletin Oficial de Canarias,
con €l fin de que se puedan formular las a egaciones
gue se estimen pertinentes. A tales efectos, la docu-
mentacion de referencia permanecera a disposicién
delosinteresados en las dependencias de esta Direccion
Generd de Comercio, en SantaCruz de Tenerife, Avenida
deAnaga, 35, Edificio de Usos Mlltiples, planta 82,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en € ar-
ticulo 5.5 del Decreto Territorial 158/1998, de 10 de
septiembre, por el que seregulael procedimiento de
concesién delicenciacomercial paralosgrandeses-
tablecimientos comerciales.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de marzo de 2002.-
El Director Generd de Comercio, Andrés Conesa Fontes,

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1987 Secretaria General Técnica.- Anuncio por €l
gue se hacepiblicala Resolucion de 10 deju-
nio de 2002, relativa ala notificacion dela Orden
dd Consgero de Educacion, Culturay Deportes
de 30 de abril de 2002, que resuelve € recur-
S0 de reposicidn presentado por Dfia. Margarita
Santana Francés, Diia. Gloria Vera Ventura
y Dfia. Concepcion Pérez Hernandez contra
la Orden de 5 de marzo de 2002, que convo-
ca procedimiento de redistribucién de efecti-
vosparad profesorado de Formacion Profesional
destinado en centros publicos dela Comunidad
Auténoma de Canarias.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de laresolucion del recurso de reposicion
presentado por Diia. Margarita Santana Francés, Dfia.
Gloria Vera Ventura y Dfia. Concepcion Pérez
Herndndez, en el domicilio sefialado atal efecto por
lasinteresadas, se procede, conforme alo estableci-
do en € articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdminigtraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero (B.O.E.
n° 12, de 14.1.99), y mediante la publicacién del
presente anuncio, ala notificacién alas interesadas
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Dfa. Margarita Santana Francés, Diia. Gloria Vera
Venturay Dfia. Concepcidn Pérez Hernandez, cuyo
tenor litera es el siguiente:

“Visto € recurso de reposicion presentado por
Dfia. Margarita Santana Francés, Dnia. Gloria Vera
Venturay Dfia. Concepcién Pérez Hernandez, con-
tralaOrden de 5 demarzo de 2002, por lague se con-
voca procedimiento de redistribucion de efectivos pa-
rael profesorado de Formacion Profesional destinado
en centros publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

ANTECEDENTES

Publicadala Orden de 5 de marzo de 2002, por la
gue se convoca procedimiento de redistribucion de
efectivos parae profesorado de Formacion Profesiond,
destinado en centros publicos de la Comunidad
Auténomade Canarias, publicadaen € Boletin Oficial
de Canarias n° 33, de 13 de marzo de 2002, se pre-
senta recurso de reposicion solicitando la modifica
cion de la Orden antedicha en € sentido de que se
proceda a especificar que solo se facilitara el cam-
bio de Cuerpo en aquellos casos en que el funciona-
rio no haya conseguido adscripcién en sus especia-
lidades en el centro de destino definitivo, alegando
gue esos cambios perjudican la situacion de los in-
terinos que, dentro de larama sanitaria, no han teni-
do laoportunidad de acceder aunaplazadesde 1994.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Esnecesario, en primer lugar, examinar
la concurrencia de la cualidad de interesados en el
procedimiento de las recurrentes, dado que se trata
de personal interino de sustitucién.

El procedimiento recurrido afecta, tal y como con-
templa el apartado Primero-1.1 de la convocatoria,
alosfuncionariosde carreray en practicasdelos Cuer-
pos que imparten la Formacion Profesional especi-
fica, titularesde algunade sus especialidades. Lasre-
currentes no ostentan la cualidad de funcionarios de
carrerani en précticas, por lo gue no tienen la con-
sideracion de interesados, al no ser titulares de
derechos que puedan resultar afectados por laOrden
recurrida. Ni tan siquierasontitularesdeinteresesle-
gitimos, dado que la adquisicién de la condicion de
personal interino viene dadaen funcién delavolun-
tad de laAdministracion de cubrir puestos de traba-
jo que no puedan ser cubiertos por funcionarios de
carrera através de los procedimientos legalesy re-
glamentarios de ingreso y/o provision de puestos de
trabajo. No puede hablarse, por tanto, de un derecho
o interés lesionado si 10s puestos de trabajo vacan-
tes se cubren por funcionarios de carreray no surge
lanecesidad de proveerlos por funcionariosinterinos.
Esmés, esd supuesto normal de coberturade vacantes,
de formaque laAdministracién no viene obligada a
efectuar el nombramiento deinterinos, aunque exis-

ta necesidad de cobertura, entrando dentro de lafa-
cultad autoorganizatoria de la Administracion utili-
zar onod procedimiento excepciona de nombramiento
de personal interino.

No estamos, por tanto, en ningunade las Stuaciones
gue contempla el articulo 31 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Segunda.- Por otraparte, no se solicitalanulidad
de la Orden, por lo que tampoco puede considerar-
se el escrito presentado como un recurso, enten-
diendo éste como aguellapeticién del interesado en-
caminadaarevisar, por causade nulidad o anulabilidad,
un acto administrativo.

Tercera.- En la solicitud final y en las alegacio-
nes del escrito se manifiesta que la Orden en cues-
tién admite la posibilidad de cambio de Cuerpo.
Posibilidad que en ningln caso cabe, a estar prohi-
bidapor lalegidacion generd defuncidn plblica Parece
gue se ha entendido la adscripcidn a una determina
da especialidad como un cambio de Cuerpo, lo que
no es posible legalmente, ni la Orden la contempla.
La adscripcidn a puestos en relacion con las nuevas
especialidades delaFormacion Profesiona Especifica
viene admitida, tanto por los Reales Decretos
1.701/1991, de 29 de noviembre; 676/1993, de 7 de
mayo; 1.635/1995, de 6 de octubre y 777/1998, de
30 de abril, asi como por la Ley 24/1994, de 12 de
julio, posibilitando que las Comuni dades A uténomas
ordenen su funcién publica docente en el marco de
Sus competencias.

Asi, los articulos 22.3 y 4.3 del Real Decreto
1.635/1995 disponen que los funcionarios de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
los Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
gue pertenezcan a especialidades propias de la for-
macion profesional especifica, quedan adscritos a
|as especialidades derivadas de la nueva ordenacién
de dichas ensefianzas, que en el mismo Real Decreto
se crean, seguin la correspondencia entre antiguas y
nuevas especialidades que se contemplan en susane-
X0S.

Dado que existen especialidades antiguas que se
corresponden con mas de una especiaidad nuevay,
sin perjuicio de que esta adscripcién genéricaimpli-
gue el reconocimiento efectivo delatitularidad deto-
das las especialidades nuevas gque se correspondan
con la antigua, es preciso que cada Administracion
educativa establezca | os criterios y procedimientos
para hacer efectiva la adscripcion concreta del pro-
fesorado, que ocupa con caracter definitivo unapla-
za de una especialidad antigua, a otra plaza de una
de las nuevas especialidades.

En su virtud,
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RESUELVO:

Desestimar e recurso de reposicion presentado por
Dfia. Margarita Santana Francés, Dfia. Gloria Vera
Venturay Diia. Concepcién Pérez Hernandez, con-
firmando la Orden de 5 de marzo de 2002.

Contralapresenteresolucion, que ponefinalavia
adminigtrativa, podrainterponerse recurso contencioso-
administrativo, en € plazo de dosmesesacontar des-
deel diasiguientealanotificacion delapresente, an-
te la Sala de lo Contencioso-Administrativo que
proceda, ddl Tribunal Superior de Justiciade Canarias.”

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de junio de 2002.-
LaSecretariaGeneral Técnica, AngelesBogas Gavez.

Consgjeria de Sanidad
y Consumo

1988 Servicio Canario dela Salud. Direccion General
de Salud Publica.- Anuncio de 11 de junio de
2002, por €l que se pone de manifiesto, a efec-
tosde notificacion alos participantesen e con-
curso de instalacion de nuevas oficinas de
farmacia convocado por Resolucion de 21 de
agosto de 2001, que se encuentra expuesta en
los lugares previstos en € articulo 27.2 del
Decreto 258/1997, la Resolucion de 11 de ju-
nio de 2002, mediantela que seaprueba el or-
den definitivo de prelacion de los participan-
tesen e referido concurso, y seconvoca el acto
de eleccion de vacantes y se nombra la Mesa
de Orden para dicho acto.

Deacuerdo conlo dispuesto en Resolucion dees-
ta Direccion General de fecha 11 de junio de 2002,
se pone de manifiesto a efectos de notificacion alos
participantes en €l concurso de instalacién de nue-
vasoficinasdefarmacia, quelacitadaResolucion se
encuentraexpuestaen loslugares previstosen el ar-
ticulo 27.2 del Decreto 258/1997, en cuyo conteni-
do se dispone:

1°) Aprobar el orden definitivo de prelacién delos
participantes en €l concurso de méritos paralains-
talacion de nuevas oficinas de farmacia, convocado
por Resolucion de 21 de agosto de 2001, que figura
como anexo | a dicha Resolucion.

2°) Convocar para el dia 27 junio de 2002, alas
9,30 horas, en la sede de esta Direccion General en
Las Palmas de Gran Canaria, cale Alfonso XIl1, 5,
alos participantesen el referido concurso parael ac-
to publico de eleccion de las vacantes que de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Decreto
258/1997, serén dadas a conocer en dicho acto.

3°) Nombrar los integrantes de laMesa de Orden
gue hade presidir €l referido acto de eleccion deva-
cantes, quefiguracomo anexo |1 de dichaResolucion.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 junio de 2002.- El
Director General de Salud Publica, Francisco Rivera
Franco.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1989 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publicala Resolucion de 21 de
agosto de 2001, relativa al deposito, registro
y publicacién del Convenio Colectivo delaem
presa Philip Morris Spain, SA.

Visto el texto de la Comision Negociadora sobre
el Convenio Colectivo de la empresa Philip Morris
Spain, S.A.,y deconformidad conlo dispuestoen e
art®. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por €l que se aprueba e Texto Refundido
delaLley del Estatuto delos Trabajadores, asi como
los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero, y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-
nesy serviciosdel Estado alaComunidad Auténoma
de Canarias en materiade mediacion, arbitrajey con-
ciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de ma-
y0, sobredeposito y registro de Convenios Colectivos
y e Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, por €
que se gpruebae Reglamento Organico delaConsgeria
de Empleo y Asuntos Sociales (B.O.C. n° 159, de
15.12.95), modificado por el Decreto 138/2000, de
10dejulio (B.O.C. n° 108, de 17.8.00) esta Direccion
Generd

RESUELVE:

Primero.- Ordenar suinscripcion end Registro Oficid
de Convenios, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer asimismo su publicaciénen el
Boletin Oficial de Canarias.

Contrael presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzadaante el Excmo. Sr.
Consegjero de Empleo y Asuntos Sociales, en € pla
zo de un mes desde la natificacion o publicacion de
la presente resolucién, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 21 de agosto de
2001.- El Director General de Trabajo, Antonio
Lorenzo Tejera
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CONVENIO COLECTIVO ANOS 2001-2003
PHILIPMORRIS SPAIN, SA.
ISLAS CANARIAS
INDICE

CAPITULOI. Ambito de aplicacion, VigenciaRevision
y Prérroga.

CAPITULOII. Organizacion del Trabajoy Clasificacion
del Personal.

CAPITULO I1I. Régimen Econdmico.

CAPITULOIV. Jornada, Horarios, Vacaciones, Permisos,
Licenciasy Excedencias.

CAPITULO V. Enfermedades y Accidentes.
CAPITULO VI. Beneficios Sociales.
CAPITULO VII. Régimen Disciplinario.
CAPITULO VIII. Seguridad e Higiene en €l Trabgjo.
CAPITULO IX. Garantiay Derechos Sindicales.
CAPITULO X. Disposiciones Varias.
CAPITULO XI. Comisién Paritaria.

CAPITULO|

AMBITO DEAPLICACION, VIGENCIA,
REVISION Y PRORROGA

Articulo 1°.- Ambito territorial y personal.

El presente Convenio serade aplicacion a personal
queconrelacion juridico-laboral, prestasus servicios
alaempresaPhilip Morris Spain, SA. enlaComunidad
Auténomadelasldas Canarias. El personal del gru-
po de “Manager” o superior podra quedar excluido
de este convenio siempre y cuando se tenga el con-
sentimiento individual de cada uno delosempleados
afectados. En todo o no previsto en este Convenio,
seré de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y
demés Legislacion Labora Vigente.

Articulo 2°.- Ambito temporal.

El &mbito temporal del presente Convenio queda
establecido de la siguiente forma:

1. VIGENCIA.

Este Convenio entrarden vigor en el momento de
su firma, quedando expresamente convenido que su

contenido no podra ser aterado de forma unilatera
por ninguna de las partes durante su periodo de vi-
gencia.

Por acuerdo corporativo de Philip Morris Spain,
lossueldos detodo € personal de esta Compafiia, ten-
dran vigencia del 1 de abril a 31 de marzo de cada
ano.

2. DURACION, DENUNCIA Y PRORROGA.

Este convenio entrard en vigor a partir de su fir-
may su duracién se extendera hasta el 31 de di-
ciembre de 2003, y se prorrogara automaticamente
de afio en afio, s No mediara denuncia expresa por
alguna de las partes, a menos con 30 dias de ante-
|aci6n alafechade su vencimiento, debiéndose cons-
tituir la Comision Negociadoraen fechano posterior
a 45 dias naturales a partir de la denuncia. Durante
el tiempo que medie entre lafecha de ladenunciay
laentradaen vigor delos aspectosrevisados en € nue-
vo Convenio, perderan vigencia las clausulas obli-
gacionales hasta tanto se logre acuerdo y continua-
ran vigentestodalaparte normativade este Convenio.

Con independencia de la duracién agqui expresa-
da, todos los conceptos salariales y econdémicos de
este Convenio serén revisados anualmente. A tal
efecto, las partes tendrén que reunirse en el primer
trimestre de cada afio para efectuar dicha revision.
Laempresatendra en cuenta ciertos factores econo-
micos y sociales, tales como las previsiones econo-
micas establecidas en los indices de precios a con-
sumo por e Gobierno y la politica de retribuciones
establ ecidas de forma Corporativapor Philip Morris
Spain, SA.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJOY CLASIFICACION
DEL PERSONAL

Articulo 3°.- Organizacion del trabajo.

1. Laorganizacién practica del trabajo con suje-
cion d Estatuto delos Trabgjadoresy alalegidacion
Vigente, es facultad exclusivade la Direccion de la
Empresa.

2. Como consecuencia de una reorganizacién del
Trabajo, laempresa podraestablecer modificaciones
enlas condiciones detrabgjo en cuanto ajornada, ho-
rario, régimen detrabgjo, turnos, remuneracion, tras-
ladosy sistemas de trabajo y rendimiento.
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Articulo 4°.- Ingreso del personal, ascenso, cla-
sificacion del personal y censo laboral.

1. ADMISION.

Las admisiones del personal en la empresa se
efectuaran siempre con sujecion alo previsto enlas
disposicionesvigentes en materiade colocaciény em-
pleo.

2. CLASIFICACION.

Laclasificacién del personal descritaen e presente
Convenio, es meramente enunciativay no suponela
obligacion detener previgtastodas|as plazas enumeradas,
s laentidad y € volumen delaempresanolorequiere.
Sin embargo, desde el momento mismo en que exis-
taen la empresa un trabajador que realice todas las
funciones especificas en ladefinicion de un grupo pro-
fesional determinado, habra de ser remunerado, por
lo menos, con laretribucion que ala misma asigne
€l presente Convenio y por el tiempo que dure esta
situacion.

3. MODALIDADES DE CONTRATACION.

Laempresa podrarealizar cualquier tipo de con-
tratacion cuyamoddidad estérecogidaenlaLegidacion
Laboral Vigente.

El periodo de prueba serade 6 meses paralostéc-
nicos titulados y de 2 meses para el resto del perso-
nal.

4. NUEVOS GRUPOS.

Asimismo la empresa esta facultada para crear
nuevos grupos de trabajo no contempladas en este
Convenio, s asi |o requiere las necesidades de ope-
ratividad de la misma.

Son asimismo enunciativos, |os distintos cometi-
dos asignados a un grupo, puestodo trabgjador dela
empresa, esta obligado a ejecutar cuantos trabajos,
operaciones y ensefianzas le comuniquen sus supe-
riores, dentro del cometido general propio desu gru-
po profesional equivalente.

5. ASCENSOS.

Con €l fin de promover lamejora profesional de-
rivadade laexperienciay conocimientos, |os ascen-
SOS Se regiran por unas normas que regulen equita-
tivamente dicha posibilidad mediante pruebas de
aptitud paracubrir las vacantes que se produzcan, te-
niendo prioridad en primer lugar €l persona con una
antigliedad superior a un afio en laempresay si és-
te no resultase idoneo en las pruebas, entonces que-
dard la empresa en libertad de cubrirlas con el per-
sonal que estime conveniente.

Se consideran plazas de libre designacion por la
empresad Director, los“Managers’ y |os Supervisores,
asi como aquellos puestos que requieran responsa-
bilidad y confianzaajuicio de la empresa.

6. CENSO LABORAL.

Anuamente se confeccionara, € Censo Laboral
de Trabajadores con indicacion delos siguientes da-
tos:

- Nombrey apellidos.

- Fechade ingreso en la empresa.
- Cargo o puesto que ocupa.

- Grupo profesional.

- NUmero de matricula

Este censo estara referido a 31 de diciembre de
cada afio y se tendré a disposicion de los represen-
tantes de |l os trabajadores.

Articulo 5°.- Definicién de los grupos profesio-
nales.

Enestearticuloy en cadagrupo profesional sede-
finen con caracter enunciativo lasdiversasfunciones
que se realizan en la empresa.

1. GRUPO “DIRECTOR".

Se engloban dentro de este grupo todos aquellos
puestos que, con laTitulacion Universitariarecono-
cida oficialmente, o teniendo un nivel de conoci-
mientos suficientesajuicio delaempresa, dirigen nor-
mal mente un conjunto de funciones que comportan
una actividad técnica o profesional especializada,
con dedicacion exclusivay plena.

2. GRUPO “RESPONSABLE/JEFE” (*“MANAGER").

Se recogen en este grupo todos agquellos puestos
gue asumen la responsabilidad de todas las funcio-
nes de un Departamento. Integra, coordina, organi-
zay supervisa e desarrollo y gjecucién de las dis-
tintas actividades que conforman lasfuncionesde su
Departamento.

3. GRUPO " SUPERVISOR".

En este grupo quedan incluidos todos aquellos
puestos cuya misiéon fundamental sea la de organi-
zar, coordinar y gjecutar las actividades y responsa-
bilidades asignadas inherentes ala funcion ala que
reporten, ya sea directamente o a través de un equi-
po de profesionales que actlien bajo su responsabi-
lidad y control.
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4. GRUPO “ANALISTA DE NEGOCIO"/“TRAINEES’
(“Business Analyst/Trainees’).

Seintegran bajo este grupo todos aquellos pues-
toscuyafinalidad principal sealade proporcionar al
Departamento en que se encuadren €l andlisisy ela-
boracion deinformacion, requiriendo paraellodela
puesta en préctica de conocimientos técnicosy pro-
fesional es adecuados a las tareas asignadas.

5. GRUPO “VENDEDOR” (Sales Rep.)/PROMOTOR.

Este grupo englobaagquellos puestos de trabgjo que,
bajo lasdirectricesy politicas comercialesdelaem-
presa tienen como mision fundamental el manteni-
miento y expansion deladistribucion de nuestras mar-
casend mercado redizando |as actividades comerciaes
y/o promocionalesprevistas atal efecto. Realizan su
actividad en contacto directo con €l cliente y/o sus
puntos de venta.

6. GRUPO “SOPORTE ADMINISTRATIVO”.

Este grupo recoge todos aquellos puestos cuya
misién fundamental sea la de proporcionar soporte
y ayuda de caracter administrativo para el correcto
desarrollo de las funciones y actividades de los
Departamentos en |os que se encuadren.

CAPITULO I

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 6°.- Tablasalarial.

Parad afio 2001, laTabla Salarial eslaquesere-
flejaen el anexo incorporado a este convenio, en la
gue se haconsiderado un incremento de un 2,5% con
caréacter general.

El importedel Salario Base establecido enlaTabla
Sdaid anexa, paracadauno delosgruposprofesiondes,
tiene el caréacter de minimo.

El pago del salario paratodo el personal se efec-
tuar4 mensua mente, quedando la empresa faculta-
daparapagar lasretribuciones, mediantetal én, trans-
ferenciau otramodalidad de pago, atravésde cudquier
entidad bancaria, comprometiéndose a hacer efecti-
vo u ordenar la transferencia entre los dias 26 y 28
de cadamesalacuentacorriente resefiada por €l tra-
bajador.

Con independenciay como complemento al pun-
to anterior, laempresaestablecerarevisionessaariaes
individuales que afectaraatodo el Personal sujeto a
este Convenio, todo €llo en base alas evaluaciones
por desempefio.

Articulo 7°.- Gratificaciones extraordinarias.

Laempresa abonara durante el afio 2001, al per-
sonal asus servicios cuatro Pagas extraordinarias, cu-
yo importe sera el de una mensualidad.

Estas Pagas Extras seran las siguientes:
- Paga extra de marzo.

- Pagaextradejunio.

- Paga extra de septiembre.

- Paga extra de Navidad.

La Paga extraordinaria de marzo, sera satisfecha
durante el mes de marzo de cada afio y se devenga-
radurante el periodo comprendido entreel 1 de mar-
zoy €l 28 defebrero.

La Paga extra de junio sera satisfecha con la n6-
minadel mesdejunio, o seadl final de dicho mesy
se devengara durante el periodo comprendido del 1
de enero a 30 dejunio.

La Paga extra de septiembre sera satisfecha du-
rante e mes de septiembre de cada afio y se deven-
gara durante el periodo comprendido del 1 de sep-
tiembre al 31 de agosto.

LaPagaextrade Navidad sera satisfechaen el mes
de diciembre de cada afio €l dialaborable inmedia-
toanterior d 22 de diciembre, y se devengaradurante
el periodo comprendido del 1 dejuliod 31 dediciembre.

Al personal que hubiereingresado en el transcur-
so del afio o que cesaradurante el mismo, se le abo-
narén las pagas extras prorrateando suimporteen re-
lacién con e tiempo trabajado en el semestre (paga
extrade Navidad y dejunio) o en € afio (paga extra
de marzo y septiembre) paralo cual la fracciéon de
mes se computara como unidad compl eta.

Articulo 8°.- Gastos de manutencion.

Todoslostrabajadores que por necesidad desutra-
baj o tengan que efectuar vigjes o desplazamientosjus-
tificaran e gasto mediante facturay su informe de
gastos correspondiente segiin normas y procedi-
mientos internos de la empresa.

Articulo 9°.- Plus ayuda de comida.

Laempresaaportaraunaayuda paraalimentaos, des-
de el grupo profesional de supervisores descendien-
do hastad resto delos grupos, por unimporte de 1.000
pesetas brutas por dialaborable méasvacaciones. Esta
ayudano se percibiracuando €l trabajador estéen si-
tuacion de baja laboral o en horario de jornada in-
tensiva.
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Articulo 10°.- Anticipos.

El trabajador que lo desee puede solicitar un an-
ticipo por latotalidad o parte de su salario neto men-
sual que seraliquidado en lanéminainmediataala
concesion del anticipo, o sobre su siguiente pagaex-
traen la parte ya devengada.

S6lo pueden solicitar el anticipo al Departamento
de RecursosHumanosentreel 1y el 15 decadames.

Unavez el anticipo serecibe por el Departamento
de Recursos Humanos, éstelo remitirad Departamento
de Finanzas para que haga una transferencia banca-
riaalacuenta corriente del interesado.

CAPITULO IV
JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS,
LICENCIASY EXCEDENCIAS
Articulo 11°.- Jornadalaboral.

LaJornada L aboral serdde cuarentahorasdetra-
bajo efectivo semanales.

LaJornadaefectivaanual no podraexceder de mil
ochocientas veintiséis horas.

El horario de la Jornada diaria sera de:
RED DE VENTAS

(Vendedores, Supervisores de Ventas, Field Sales
Manager y Key Accounts)

Enero adiciembre;

Lunes aviernes

De 9,00 horas a 18,00 horas con una hora de des-
canso paralacomidaentrelas 13,30 hy las 15,30 ho-
ras.

Dias 24, 31 dediciembrey 5 de eneroy desde €
viernes inmediatamente anterior a la semana de
Carnavalesy dicha semana:

De 9,00 h a 15,00 horas.

RESTO DEL PERSONAL

Septiembre ajunio:

Lunesaviernes

De 8,30 horas a 17,30 horas con unahora de des-

canso paralacomidaentrelas 13,30 hy las 15,30 ho-
ras.

Julioy agosto:
Lunes aviernes
De 8 horas a 15 horas.

El personal delared ventas, asi como a gunos pues-
tos en otros departamentos deberan desarrollar una
ampliacién de su jornada cuando las necesidades de
la empresa asi |o requieran. Se estima que aproxi-
madamente cada empleado de lared de ventas ten-
drdquetrabajar unatarde/noche por semanay un dia
de fin de semana por mes debido a la especificidad
de sus funciones.

Dichaampliacién dejornada seracompensadade
acuerdo con lalegislacion laboral vigente.

Articulo 12°.- Vacaciones.

El persona tendraderecho a23 diashabilesdeva-
caciones al afio.

El persona denuevoingreso, con menosde un afio
de antigliedad en laempresa, disfrutaralaparte pro-
porcional de tiempo de vacaciones.

Las vacaciones se devengarén del 1 de enero a
31 dediciembrey se establecen por afios naturales.

L as vacaciones se acordarén con cada responsa-
ble de departamento de formaindividual y de acuer-
do con las necesidades organizativas de cada depar-
tamento.

Sélo en € caso dequed plan devacaciones|o per-
mita, laempresaautorizara cambiosdefechadedis-
fruteaotrasdistintas delas programadas. Seralaem-
presaquien tengalafacultad de producir o autorizar
cambios a respecto.

Asimismo la empresa podra decidir cambio de
fecha de vacaciones cuando se requiera atender una
necesidad organizativa urgente o situacion excep-
cional.

En el caso de desacuerdos sobre las vacaciones se
podran exponer los casos mas importantes a la co-
misién paritaria.

Articulo 13°.- Permisos, licencias especiales y
excedencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabgjo o faltar a mismo con derecho
aremuneracion, por alguno de los motivosy por €l
tiempo siguiente:
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1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Hastaun total de cuatro diasen loscasosdefa
Ilecimiento de padres, padres paliticos, hermanos, con-
yuge e hijos.

3. Hastauntotal detresdiasenloscasosdeaum-
bramiento de esposa, enfermedad grave de padres,
conyuge e hijos, fallecimiento de abuelos, nietos y
hermanos politicos.

El tiempo de licencia con debidajustificacion en
cada caso anterior, se aumentara en tres dias natura-
|es méas, como maximo, cuando seanecesario €l des-
plazamiento del trabajador fuerade laislade su re-
sidencia

4. Los trabajadores podran solicitar, sin derecho
aretribucion alguna, doslicencias especiaesa afio,
gue no deberan exceder norma mente de diez diasna
turales entre ambas y cuya concesién sera potestad
de laempresa.

5. Hastados horasparair a médico dela Seguridad
Social, si el horario médico coincidecon el delajor-
nada laboral.

6. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

7. Por e tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter pablico
y personal. Cuando conste en unanormalegal o con-
vencional un periodo determinado, seestaraalo que
ésta disponga en cuanto a duracién de laausenciay
a su compensacion econémica.

8. Por matrimonio de padres, hermanos, hijos 'y
hermanos politicos en la fecha del evento.

9. Enninglin caso laslicenciasy permisos podran
descontarse de | as vacaciones anual es retribuidas.

Todos estos permisos se consideran en dias natu-
rales comenzando a computarse desde el diadel he-
cho causante.

10. Excedencias: en lo que se refiere alas exce-
dencias voluntarias y forzosas, se aplicara lo dis-
puesto en laLegislacion Laboral vigente.

En situacion de excedencia, no se puede prestar
ningun tipo de servicio a empresas de idéntica o si-
milar actividad, siendo esta circunstancia de extin-
cion definitiva de larelacion laboral.

CAPITULOV

ENFERMEDADESY ACCIDENTES

Articulo 14°.- Enfermedades y accidentes.

En caso de baja por Incapacidad Temporal, deri-
vada de enfermedad comun, accidente no laboral, o
en caso de situacion reglamentaria de baja por ma-
ternidad, laempresacomplementardasu cargo lapres-
tacidn econdmicadela Seguridad Socid hastaa canzar
el 100% del salario base que viniera percibiendo €
trabgjador apartir del primer diade bgja. Dicho com-
plemento se efectuard durante un periodo méximo de
12 meses contando a partir de lafecha de baja.

Para gque la enfermedad pueda ser considerada
como causajustificada deinasistenciaal trabajo, se-
ranecesario ponerlo en conocimiento delaempresa
dentro delamismajornadaen que se produzcay acre-
ditarlaanteellacon labgjade médico delaSeguridad
Socia (Insalud), como maximo antesdeloscinco dias
siguientes al diaen quelainasistenciatuvo lugar. El
incumplimiento detalesrequisitos conferirdalaina-
sistencia, atodos los efectos, lacalificacion de “fal-
tainjudtificadaal trabajo” sin que, tal calificacion pue-
daser desvirtuada por justificacion posterior fueradel
tiempo y forma expresados.

CAPITULOVI

BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 15°.- Préstamos.

Las solicitudes de préstamo podran formularse
fundamental mente en los siguientes casos:

URGENTES:

a) Enfermedad.

b) Gastos médicos.

¢) Compra de vivienda.

d) Comprade mobiliario y enseres.

€) Reparacién de vivienda.

f) Compra de automovil.

g) Reparacion de automévil.

h) Pago de impuestos.

i) Pago de excriturasy gastosderegigtro deviviendas.
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El empleado solicitante debera tener antigliedad
en la empresa de un afio como minimo.

L apeticidn de préstamo debera ser soportada por
un presupuesto que justifique este gasto excepcional.

No podra solicitarse un préstamo hasta tanto no
se haya amortizado el anterior que se hubiera con-
cedido.

Lacuantiaméaximano podraexceder del 17% del
salario bruto anual.

Laamortizacion de los préstamos concedidos, se
efectuard en el plazo de 12 meses con deducciones
en laspagas normal esy/o extraordinarias, pudiéndose
aumentar dicha cuota de amortizaciény anticipar el
reembolso ddl préstamo. Laprimeradeduccion seefec-
tuaraen el mes en €l que se concede e préstamo.

Cada empleado podra solicitar un préstamo cada
tres afos. En los casos excepcionalesy justificados
gue se presenten, laempresa estudiara con los dele-
gados del personal la conveniencia de proceder a
otro préstamo antes de que acabe dicho plazo.

Articulo 16°.- Escuelas.

El personal que curse estudios en Centros Oficiales
de EnsefianzaMedia, de Capacitacion o de Formacion
Profesional, Carreras de Grado Medio y Superior, ten-
drael derecho aque aquella, previajustificacion ne-
cesaria, le concedaunacantidad que no excederade:

- 60.000 pesetas por afio para Ensefianza Media
0 Formacion Profesional.

- 95.000 pesetas por afio para Carreras de Grado
Medio o Carreras de Grado Superior.

Estas cantidades, se concederan paraatender el pa-
go de matriculas, gastos complementarios de mate-
rial y libros de estudios, siempre que estos estudios
tengan aplicacién en laempresay sean considerados
deinterésajuicio delaDireccion delamismay los
interesados acrediten debidamente su aprovecha-
miento.

Articulo 17°.- Ayuda para estudios.

Laempresadarapor cadahijo de empleado en edad
escolar la cantidad de 48.000 pesetas por afio. Esta
cantidad se percibirapor cadahijo escolarizado siem-
prey cuando tengaentre 3y 17 afiosy que se justi-
fique su escol arizacion.

Parapercibir y tener derecho alaconcesién dedi-
chaayuda, serdindispensable:

1. Que € trabgjador que la solicite tenga cuando
menos un afo de antigliedad en la empresa.

2. Solicitar la ayuda durante e mes de septiem-
bre, del curso ainiciar.

3. En € supuesto de que el padre y la madre del
beneficiario trabajen los dos de la empresa, sdlo se
asignaraauno de ellos.

4. El pago se efectuara en el mes de octubre.

Articulo 18°.- Ayudas sociales.

Se concedera una ayuda de 35.000 pesetas men-
sual, a trabajador por cada hijo (a) disminuido fisi-
€O 0 psiquico, reconocido por la Seguridad Socia u
otro Centro Oficial semprey cuando dichasituacion
guede acreditada por €l correspondiente certificado
de minusvalia

CAPITULOVII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19°.- Clases de falta.

Las faltas cometidas por los trabajadores a ser-
vicio delasempresas regul adas por este convenio co-
lectivo, se clasificaran atendiendo a su importancia,
reincidenciaeintencién, enleves, gravesy muy gra-
ves, de conformidad con lo que se disponeenlos ar-
ticulos siguientes.

Articulo 20°.- Faltas |leves.

Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin
gue exista causa justificada.

2. Unafalta de asistencia al trabgjo sin que exis-
ta causajustificada.

3. Lano comunicacion, con la antelacién debida
afaltar al trabajo por causa justificada, ano ser que
se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

4. Lafadtade aseo y limpieza personal.

5. Faltade atencién y diligencia con €l publico o
los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena mar-
chadelos servicios.

7. Laembriaguez ocasional.
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Articulo 21°.- Faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltasde puntuaidad al trabajo enun mes
sin que exista causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justifi-
cacion.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, va-
liéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.

5. Cambiar, mirar o revolver losarmariosy ropas
de los compafieros sin la debida autorizacion.

6. Lareincidenciaen lasfaltas leves, salvo lasde
puntualidad, aungue sean de distintanatural eza, den-
tro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono de trabajo sin causa justificada.

8. Lanegligenciaen € trabajo cuando cause per-
juicio grave.

Articulo 22°.- Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Més de cuatro faltas de puntualidad a trabajo
€n un mes sin gque exista causa justificada.

2. Faltar a trabajo masde dosdiasal messin cau-
sajustificada.

3. El fraude, ladeslealtad y el abuso de confian-
za en las gestiones encomendadas.

4. El hurto y el robo, tanto a los demés trabaja-
dores como alaempresa o acualquier persona den-
tro deloslocales delaempresa o fueradelamisma,
durante acto de servicio. Quedanincluidos en este apar-
tado el falsear datos, si tienen como finalidad mali-
ciosa el conseguir algun beneficio.

5. Lasimulacién comprobada de enfermedad; inu-
tilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseresy departa-
mentos de la empresa; la continuaday habitual fal-
tade aseo y limpieza personal; laembriaguez reite-
rada durante €l trabgjo, dedicarse a trabgjos de la

mismaactividad que impliquen competenciadesled
alaempresa, si no media autorizacién delamisma;
losmalostratosde palabrau obraofatagrave deres
peto y consideracion a los jefes, comparieros o
subordinados; abandonar el trabajo en puestos de
responsabilidad, lareincidencia en faltagrave, aun-
gue sea de distinta naturaleza, dentro del mismo tri-
mestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

6. En general lasenumeradasen el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), que no
hayan sido enumeradas en |os puntos anteriores.

Articulo 23°.- Sanciones.

1. Lassancionesquelas empresas puedan aplicar,
segun la gravedad y circunstancias de las faltas co-
metidas, seran las siguientes:

A) Faltasleves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez
dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a un afio,
para €l ascenso a grupo profesional superior.

¢) Cambio de centro de trabajo.

d) Pérdida temporal del grupo profesional hasta
un maximo de seis meses.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once diasa
dos meses.

b) Pérdida temporal del grupo profesional desde
seis meses hasta un maximo de un afio.

¢) Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente
para ascender a otro grupo profesiona superior.

d) Inhabilitacion temporal o definitivaparael ma-
nejo de la caja u otros medios de pago, cuando haya
sido sancionado por motivos pecuniarios.
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e) Despido.

2. Paralaaplicacién de las sanciones que antece-
den, setendra en cuentael mayor o menor grado de
responsabilidad del que cometalafalta, grupo pro-
fesional del mismo'y repercusion del hecho enlosde-
mas trabajadores y en laempresa.

CAPITULO VIII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 24°.- Seguridad e higiene en €l trabgjo.

En cuantas materias afecten a la Seguridad e
Higiene en & Trabajo, seran de aplicacion las dis-
pasciones contenidasen laLey de Prevencion de Riesgos
Laborales, preceptos no derogados de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
Estatuto de |los Trabgjadores.

Laempresaatenderatodo lorelativo aprevencion
de accidentes, seguridad e higiene en €l trabgjo, vi-
gilando & cumplimiento delas disposiciones|egales
y se ocupara de adoptar las medidas que latécnicay
la experiencia aconsejen.

Tanto por la empresa como por |os trabajadores,
guardaran cuantas medidas se hallen especificadas a
respecto en lalegislacion y sean de aplicacion en es-
ta empresa, con la adopcién por ésta de todas aque-
Ilas que tiendan a la seguridad del personal en la
labor querealiza, asi como alaproteccion delasins-
talaciones y demés bienes de la empresa.

La empresa difundird entre los trabajadores, 1os
conoci mientos necesarios para la prevencion de ac-
cidentes propios del trabajo que realicen.

La empresa contestara por escrito en €l plazo de
10 dias a las peticiones que le haga el Delegado de
Personal. En caso de que € problema planteado se
debaalaexistenciade peligro paralaintegridad fi-
sica del trabajador, habra de hacerlo por procedi-
miento de urgenciaen el plazo maximo de 24 horas.

L ostrabajadores vienen obligados aatender cuan-
tos cursosy seminarios, dentro o fuera de laempre-
say dentro de su horario laboral, sean impartidos o
gestionados por la empresay ademas han de seguir
todas cuantasinstruccionesy recomendaciones sean
hechas sobre este particular, siendo facultad delaem-
presa sancionar |os anteriores incumplimientos.

CAPITULO IX
GARANTIASY DERECHOS SINDICALES
Articulo 25°.- Garantias y derechos sindicales.
Delos Sindicales.

Laempresarespetara el derecho detodoslostra-
bajadores a sindicarse libremente. Asimismo respe-
tard el derecho de aguellos que no deseen afiliarse a
ningun Sindicato. Admitira que los trabajadores afi-
liados alos Sindicatos puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotasy distribuir informacion sindical fue-
radelashorasdetrabgoy sin perturbar laactividad
normal delaempresa, no podraestablecer ningun ti-
po de condicion entre laestabilidad de empleo deun
trabgjador y su libertad de afiliacion sindical, o no
afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabaja
dor o perjudicarle de cualquier otraformaacausade
su afiliacion o no afiliacion o actividad sindical.
Cuando, de acuerdo a lo establecido en € Estatuto
de los Trabajadores, puedan existir secciones sindi-
cales, los sindicatos podran remitir informacion a
las secciones sindicales de la empresa, cuando dis-
pongade suficientey apreciableafiliacion, con el fin
de que éstaseadistribuida, fueradelas horasdetra-
bajoy sin que entodo caso el gercicio detal practi-
capudierainterrumpir el desarrollo del proceso pro-
ductivo.

De los Trabajadores.

1. Lostrabajadores afiliados aun sindicato podrén
en el seno de laempresa:

a) Celebrar reuniones, previanctificacion alaem-
presa, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical, fueradelashoras detrabajo y sin perturbar la
actividad normal de laempresa.

b) Constituir secciones sindicales de conformidad
con lo establecido en €l Estatuto delos Trabajadores.

¢) Recibir lainformacion que e remite su sindi-
cato.

d) Asimismo tendrén los mismos derechos a ce-
|ebrar reuniones en el seno delaempresa, los traba-
jadores no afiliados.

2. Lostrabgjadores delaempresaque ostenten car-
gos €electivos a nivel provincial, insular, autonémi-
co o estatal, en los Organismos sindical estendran de-
recho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos ne-
cesarios para el desarrollo de las funciones sindica-
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les propiasde su cargo, pudiéndose establecer por acuer-
do, limitacionesa disfrute delosmismosen funcién
de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedenciaforzosa con reserva del pues-
todetrabagjoy a computo de laantigliedad mientras
dure el gjercicio de su cargo representativo, debien-
do reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del
mes siguiente alafecha de cese.

3. Losrepresentantes sindical es que participan en
|as comisiones negociadoras de Convenio Colectivo
manteniendo su vinculacién como trabajador activo,
tendrén derecho a la concesién de los permisos re-
tribuidos que sean necesarios para el adecuado ejer-
cicio desu labor negociadora, sempre quelaempresa
esté af ectada por |a negociacion.

Delegados de Personal.

1. Cada representante legal de los trabajadores o
delegado de persond, dispondrade 25 horas mensudes
retribuidas para el desarrollo de sus funciones.

Dichas horas, podrén ser acumuladas trimestral -
mente entre los distintos representantes de los tra-
bajadores, en uno o varios de sus componentes, sin
que puedan acumularse las correspondientes a pe-
riodo vacacional, pudiendo quedar relevado o rele-
vados de su puesto de trabajo sin perjuicio de remu-
neracion.

Lapeticion deacumulacion seralaférmulapor acuer-
do de losrepresentantes de | os trabaj adores, debien-
do notificarlo alaempresa por escrito, relacionando
el nombre del cedentey del cesionario o cesionarios
y el nimero de horas cedidas asi como & consenti-
miento de ambos.

2. No se computard dentro del maximo de horas
establecidas en este Convenio, el exceso que sobre
€l mismo se produzca con motivo de la designacién
dealgunosdelos miembrosrepresentantesdelostra-
bajadores, como componentes de comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos en los que sea
afectada la empresay, por lo que se refiere ala ce-
lebracion de sesiones oficiales através de las cuales
transcurren tales negociaci ones. Tampoco se computardn
las horas empleadas actuaciones y reuniones lleva-
das acabo por iniciativa de la empresa.

3. Sin rebasar e maximo establecido, podréan ser
consumidas las horas retribuidas de que dispone los
representantes delostrabajadoresdelaempresaafin
deprever laasistenciadelos mismosacursosdefor-

macion organizados por su sindicato, ingtituto de
formacion u otros organismos, asi como paraasistir
a Congresos y demés actos sindicales.

Sin perjuicio a los derechos y facultades conce-
didos por las leyes, se reconoce alos representantes
de los trabajadores las siguientes funciones:

A. Ser informados por laDireccion delaEmpresa:

a) Trimestralmente sobre la evolucién general de
laempresa, sobrelaevolucion delaproducciony evo-
lucion probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer el Balance, la Cuentade
Resultados, laMemoriay cuantos documentos|es sean
encargados al Consejo de Administracion.

¢) Con carécter previo a su gjecucion por laem-
presa, sobre la reestructuracion de plantilla, cierre,
etc., y en todos aquellos que representan una modi-
ficacion significativaen los niveles de plantilla.

d) En funcién de la materia que se trate:

- Sobre laimplantacion o revision de sistemas de
organizacion del trabajo, estudios detiemposy cual -
quiera de sus posibles consecuencias, estableci-
mientos de sistema de primas o incentivosy valora-
Ccion de puestos de trabajo.

- Sobrelafusion, absorcidén o modificacion del sta
tusjuridico delaempresa, cuando ello supongacual-
quier incidencia que afecte a volumen de empleo.

- Laempresafacilitaraalos representantes delos
trabajadores & modelo 0o model osde Contratos detra-
bajo, que habitualmente utilice, estando |egitimado
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresay en su caso, antelaautoridad L aboral com-
petente.

- Enloreferente alas estadisticas sobre el indice
del absentismo, accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales, y en su consecuencia, los indices
de siniestralidad, € movimiento de ingresos, ceses
y ascensos.

B. Ejercer unalabor devigilanciasobrelassguientes
materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en ma-
terial laboral y de Seguridad Social, asi como €l res-
to de los pactos, condiciones o usos de la empresa
en vigor, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante laempresay los organismos o tribu-
nales competentes.
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b) Las condiciones de seguridad e higiene en €
desarrollo del trabajo en laempresa.

¢) Participar como reglamentariamente se deter-
mine en la gestion de obras sociales establecidas en
laempresa, en beneficio delostrabajadores o en sus
familiares.

d) Colaborar con la Direccion de la Empresa pa
ra conseguir e cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad en laempresa.

€) Se reconoce alos representantes de |os traba-
jadores capacidad procesal como drgano colegiado,
paraegjercer acciones administrativaso judicialesen
todo lo relativo a dambito de su competencia.

f) Los representantes de |os trabajadores de la
empresa y éstos en su conjunto observaran sigilo
profesional entodo lo referente alos parrafos a), b),
c),d) 1y 2de puntoA del presentearticulo, aun des-
puésdedejar de pertenecer alarepresentacion delos
trabajadores en la empresa, y en especial, en todas
aguellas materias sobre las que la Direccion sefiale
especiamente d caracter reservado. Entodo caso, nin-
gun tipo de documento entregado por la empresa a
los representantes de | os trabaj adores, podra ser uti-
lizado fuera del estricto ambito de aquella'y para
distintos fines de los que mativaron la entrega.

g) Ningun representante legal delostrabajadores
0 Delegado de Personal, podra ser despedido o san-
cionado exclusivamente por €l gjercicio de susfun-
cionesrepresentativas. Sin perjuicio delo estableci-
doen e Edatuto delos Trabgadores (art®. 68-C.E.T.).
Las medidas disciplinarias por falta grave o muy
graves requerira la tramitacion de expediente con-
tradictorio, con lasgarantiaslegales. El inicio del re-
ferido expedienteinterrumpiralos plazos de prescripcion.

h) No podraser discriminado en su promocion eco-
nomicao profesona por causao en razén dd desempefio
de su representacion.

i) Podran gjercer la libertad de expresion cole-
giadamente en €l interior de la empresa, en las ma-
terias propias de su representacion, pudiendo publi-
car odidribuir, sn perturbar € norma desenvolvimiento
del proceso productivo, agquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicandolo todo ello
previamente alaempresay ejerciendo talestareasde
acuerdo con lasnormaslega esvigentesa efecto, sa-
VO y excepto lo que atente sobre el buen nombre y
honra de las personas.

La empresa pondré a disposicion de los repre-
sentantes delostrabajadores, un local adecuadoy un
tabl6n de anuncios, en el que puedan desarrollar sus
actividades y comunicarse con |os trabajadores.

De las Secciones Sindicales.

Lossiguientesarticul os seran de aplicacion siem-
pre y cuando, de acuerdo con lo estipulado en €l
Estatuto delos Trabajadores, se puedan constituir sec-
ciones sindicales.

1. Las secciones sindicales de |os sindicatos que
tengan presencia en e drgano de representacion le-
gal delostrabajadores (Comité de Empresd), tendran
los siguientes derechos:

a) Conlafinalidad defacilitar ladifusién de aque-
Ilos que puedan interesar alos afiliados a sindicato
y alostrabajadores en general, laempresa pondra a
su disposicion un tablon de anuncios que debera si-
tuarseen el centro detrabgjoy enlugar donde se ga-
rantice un adecuado acceso al mismo de lostrabaja
dores.

b) A lanegociacioén colectiva en los términos es-
tablecidos en su legislacion especifica.

¢) A lautilizacion de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades.

2. Las secciones sindicales que puedan consti-
tuirsede conformidad conlalL ey Organicade Libertad
Sindical, estarén representadas atodos | os ef ectos por
un Portavoz o Delegado Sindical, elegido por y en-
tre los trabajadores afiliados en laempresa al sindi-
cato que corresponda.

3. LosDelegados Sindicales, en el supuesto deque
no formen parte de la representacion de los trabaja
dores, tendrén las mismas garantias que las estable-
cidas legalmente para los representantes de |os tra-
bajadores, tendrén también el mismo crédito de horas
mensuales, asi como |os siguientes derechos:

a) Representar y defender losintereses del sindi-
cato a que representan y de los afiliados del mismo
en laempresay servir deinstrumento de comunica-
conentresu central aindicd y laDireccion delaEmpresa

b) Podrén asistir alas reuniones de larepresenta-
cidn delostrabgadoresy Comité de Seguridad eHigiene
en € trabajo, con voz y sin voto.

¢) Tendran acceso a la informacion y documen-
tacion gue la empresa deba poner a disposicion de
los representantes de los trabajadores, de acuerdo
con lo regulado através de la Ley, estando obliga
dosaguardar sigilo profesional enlasmateriasenlas
que legalmente procedan.

d) Serén oidos por la empresa en el tratamiento
deaquellos problemas de caracter colectivo que afec-
ten alos trabajadores en general y alos afiliados a
los sindicatos en particular, y especialmente en los
despidos y sanciones de estos Ultimos.
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Cuota Sindical.

A requerimiento delostrabgjadores afiliados acen-
trales sindicales, la empresa descontara de la némi-
na mensual el importe de la cuota sindical corres-
pondiente.

El trabajador interesado en laredizacion deta ope-
racion, remitirdalaDireccion de la Empresa un es-
crito facilitado por el sindicato correspondiente, en
el que se expresara con claridad la orden de des-
cuento, lacentral sindical alaque pertenece, lacuan-
tiade la cuota, asi como € nimero de la cuenta co-
rrientealaque debe ser transferidala correspondiente
cantidad.

Laempresa efectuaralos descuentos enunciados,
sdvo indicacion contraria, entregando copiadelatrans-
ferenciaalarepresentacion sindical si lahubiera.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 26°.- Trabajos de distintos grupos.

El trabajador que realice todas las funciones del
grupo superior a que correspondaal grupo profesiona
guetuvierareconocida, por un periodo superior aseis
meses ininterrumpidos o aternos, en un afio, u ocho
durante dos afios, salvo |os casos de sustitucion por
Servicio Militar, enfermedad, accidente de trabgjo,
licencias, excedencias especialesy otras causas an&
logas, por el tiempo en que subsistan las mismas, po-
drareclamar antelaDireccién delaEmpresalacla
sificacion profesiona adecuada.

Laretribucion en tanto se desempefietodoslostra-
bajos del grupo superior, serala correspondiente al
mismo.

Contrala negativa de laempresay previo infor-
me del Delegado de Personal, podrareclamar € tra-
bajador afectado ante la Jurisdiccion competente.

Si por necesidades perentoriaseimprevisiblesde
la actividad productiva, la empresa precisara desti-
nar aun trabgjador atareas correspondientes al gru-
po profesional inferior ala suya, solo podra hacerlo
por €l tiempo minimo imprescindible, sin que, en nin-
gun caso, excedata situacion por més de un mesinin-
terrumpido, conservando, por supuesto, laretribucion
correspondiente a su grupo y demés derechos deri-
vados del mismo y comunicandolo alosrepresentantes
de los trabajadores. En ninglin caso, € cambio po-
dra implicar menoscabo de la dignidad humana de
los afectados por €.

Laempresa evitarareiterar €l trabajo de inferior
grupo con el mismo trabajador.

Si e cambio, a peticién de laempresa, se produ-
jerapor acuerdo entre éstay €l trabajador, se estara
alo que en dicho acuerdo se establezca; si fueraape-
ticion del trabajador, su salario se condicionara se-
gun su nuevo grupo profesional.

Articulo 27°.- Clausulas de colaboracion.

En tanto no afecte aladignidad humanani cause
perjuicio asu formacién profesional, todo trabajador
estara obligado a efectuar, no solo |as tareas propias
de su especialidad o especialidades conexas sino
aquellas otras que con caracter complementario o
auxiliar y afin demantenerle en activo durantelajor-
nada de trabgjo, puedan serle encomendadas.

CAPITULO XI
COMISION PARITARIA
Articulo 28°.- Comision Paritaria

Paraatender acuantas cuestiones sederiven dela
aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilancia
del presente Convenio, se establece una Comision
Paritaria, la cual estaraintegrada por los siguientes
sefiores:

Por |a empresa:

Jorge Barberd Durban.
Bruno Rodriguez Romero.
Amalia Rodriguez.

Esther Pérez.

Por los trabajadores:

Armando Fernéndez Espino.
Algjandro Lépez.

La Comision Paritaria resolvera |os asuntos que
le sometan, en un plazo de quince dias.

Articulo 29°.- Disposicion final.

Todo lo pactado en este convenio queda sujeto a
estricto cumplimiento por ambas partes, detodas sus
clausulasy condiciones.

Paratodo |o no pactado en este convenio, se apli-
carén lasdisposicioneslegalesy contractualesen vi-
gor.

Lasreuniones, se celebrardn siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacion concreta de |os temas a debatir en cada caso
y con unaantelacién minimade cuarentay ocho ho-
ras.
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Comisién Negociadora.

Parte trabajadora:
Armando Fernandez Espino.
Algjandro Lépez.
[ Parte empresarial:
=
< PD—e O Bruno Rodriguez Romero.
oo [RIT® o= Jorge Barbera Durban.
£t E 2338 9% Amalia Rodriguez.
B @OOond MM Esther Pérez.
S22 =T ¥
En Las Pamas de Gran Canaria, siendo las trece
horas del dia 6 de julio de 2001, se relinen los Sres.
gue al margen se expresan, todos ellos miembros de
= la Comisién Negociadoradel Convenio Colectivo a
3 suscribir entre Philip Morris Spain, S.A. y lostraba-
é 988Y Q9 jadc()jr_es ;je sus| Cce:ntros (_jga'tl;r'gb?',o y Al rga((::enes de-
00219883 88 pendientesen laComuni utonomade Canarias.
TELS lda®w —m . . . .
SE0 S22 9 PUNTO UNICO: convenio colectivo aser suscrito por
0= 58 NN N la empresa Philip Morris Spain, S.A. y los trabaja-
doresde sus Centros de Trabajo enlaComunidad de
Autonoma de Canarias.

é‘ Se presenta como parte integrante de este Acta el
O « W Convenio Colectivo de Philip Morris Spain, SA. en
x 8 > la Comunidad Auténoma de Canarias firmado en
w 8 £ Tenerife en lafecha antes indicada.

z 0 £ 58
< % -~ B o Los miembros de la Comision Negociadora tras
e % E A lalecturadel texto anterior con efecto julio de 2001,
5 Lo entrePhilipMorris Spain, SA. y los Trabajadores de
= g: ~°<_ Z sus Centrosde Trabaj o en Canarias, en pruebade con-
e Qo Y g formidad, proceden en este acto alafirmadel con-
2 S o>8 X2 venio colectivo.
-— el ®© £ w £
g |£552 £E
.g A=hda wng
2
nE_
8 = 1990 Direccién General de Trabajo.- Anuncio por
2 o el que se hace publica la Resolucion de 24 de
& 'S abril de 2002, relativa al depdsito de docu-
S 154 mentacion sobre la constitucion de la aso-
% 55 ciacion empresarial Asociacion de Armadores
..% 8- de Merluza Negra de Canarias (Armercan).
) =
© 5 LE Seglin lo establecido en el art°. 4 del Real Decreto
|5 =3 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito delos esta-
s 22 g 880 tutos de | as organi zaciones constituidas al amparo de
285828 % laLey 19/1977, reguladoradel derecho deasociacion
o o g.g ®S S sindical (B.O.E. n°® 101, de 28.4.77), y siendo com-
A<~ >0 petente para ello esta Direccion General de Trabajo

al habersetransferido estas funcionesala Comunidad
Auténoma Canariamediante Real Decreto 661/1984,
de 25 de enero, y vistas las facultades conferidas en
el Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del
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Reglamento Organico de laConsegjeriade Empleoy
Asuntos Sociaes (B.O.C. n° 159, de 15.12.95), mo-
dificado por el Decreto 138/2000, de 10 de julio
(B.O.C. n° 108, de 17.8.00); se hace publico que en
esta Direccion General se ha depositado documen-
tacion sobre la constitucion de la asociacidn empre-
sarial que se detalla:

DENOMINACION: Asociacién deArmadores de MerluzaNegra
de Canarias, Armercan.

AMBITOTERRITORIAL: Comunidad Auténomade Canarias.
DOMICILIO: cdle Triana, 47, 5° piso, Las Pamas de Gran
Canaria.

AMBITO PROFESIONAL : las personas fisicas o juridicas que
ostenten la explotacion de un buque pesquero, por cualquier ti-
tulo licito que voluntariamente o soliciten y que se dediquen a
la actividad de Armadores dedicados a la pesca de merluza ne-
gray especies asociadas.

FIRMANTES DEL ACTA DE LA SESION: D. Eladio Rosales
Santiago, D. Santiago Iglesias Carbdla, D. Enrique Crujeiras Castro,
D. Domingo Martinez Fernandez, D. Manuel Ferreiro Cordeiro,
D. Manuel Lameiro Saramago y D. Fernando Garcia Dasilva,
pudiendo losinteresados formular por escrito las alegaciones que
estimen procedentes en el plazo de veinte dias a partir de su pu-
blicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de abril de
2002.- El Director Genera de Trabajo, Antonio
Lorenzo Tejera

1991 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio por € que se hace publi-
ca la Resolucion de 5 de junio de 2002, del
Director, que dispone la publicacion delare-
mison ala Sala delo Contencioso-Adminigrativo

(Seccion 2) del Tribunal Superior de Justicia
de Canariasen LasPalmasde Gran Canaria,
del expediente relativo al recurso contencio-
so-administrativo n® 261/2002.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 48.1 de la vigente Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta
Direccion

RESUELVE:

Primero.- Ordenar la remision a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribuna Superior de
Justicia de Canarias en Las Palmas de Gran Canaria
del expediente relativo al recurso contencioso-ad-
ministrativo n° 261/2002, seguido ainstanciade Diia.
Carmen Maria Brito Cebrian, contra la Resolucion
dd Director dd |CFEM (Consgeriade Empleoy Asuntos
Socialesdel Gobierno de Canarias) n° 35/1331 defe-
cha 6 dejunio de 2000, por lague se ponefin al pro-
cedimiento administrativo de reintegro acordando
resolver el reintegro de la subvencion concedida en
e expediente 1033/93 para conversion de dos pues-
tos detrabajo aindefinido por importe de 10.622,87
euros (7.332,35 euros en concepto de principal dela
subvencion y 3.290,52 euros en concepto de intere-
ses legales de demora).

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en €
Boletin Oficial de Canarias en orden aemplazar ato-
dos los interesados en este procedimiento para que
puedan personarse ante la Salaen el plazo de nueve
dias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de junio de
2002.- El Director, Diego Miguel Lebn Socorro.
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