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Consgeria de Educacion, Culturay Deportes

Orden de 30 dejulio de 2002, por laque se concede denominacién especificaa Colegio de Educacion Infantil y Primaria
(38006551) de Santiago del Teide (Tenerife).

Orden de 1 de agosto de 2002, por la que se concede la denominacién especificade “|.E.S. SantaAna’ a Instituto de
Educacion Secundaria (38011194) de Candelaria (Tenerife).

Orden de 2 de agosto de 2002, por la que se modifica la denominacion especifica de la Residencia Escolar Especifica
“El Dorador” (38010529), Mirca, en Santa Cruz de La Palma.

Orden de 2 de agosto de 2002, por laque se procede al cambio de domicilio delaResidencia Especifica“Montecoel 10"
(35600255) alasinstalaciones delaResidencia Escolar Especifica“ Siete PAlmas” (35013714), en LasPalmasde Gran
Canaria.

Viceconsgjeriade Culturay Deportes.- Resolucion de 24 dejulio de 2002, por la que se designa alos cuatro Vocales
y a Secretario del Jurado delaPrimeraEdicion del Premio Hispanoamericano de Poesiay Ensayo “ Dulce Marialoynaz”.

Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa.- Resolucion de 22 de julio de 2002, por la que se dictan
instrucciones paralaimplantacion de la ensefianza del inglés como primera lengua extranjeraa partir del segundo ci-
clo de Educacién Infantil, segiin la Orden de 20 de mayo de 2002, por la que se regula dichaimplantacion.

Direccién Genera de Ordenacidn e Innovacion Educativa.- Resolucion de 22 de julio de 2002, por la que se conce-
den becas de Auxiliares de Conversacion de Lengua Inglesa en Centros docentes plblicos de Educacion Infantil y
Primaria pertenecientes a la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes de la Comunidad Auténoma de Canarias,
parael curso 2002/03, convocadas por Orden de 23 de mayo de 2002.

Direccién General de Centros.- Resolucién de 30 de julio de 2002, por la que se dictan instrucciones sobre la homo-
logacion de acciones formativas como Programas de Garantia Social de Formacion y Empleo.

Direccion General de Promocidn Educativa.- Resolucion de 31 de julio de 2002, por |a que se establecen normas de
funcionamiento, parael curso escolar 2002-2003, en los Centros de Educacion a Distancia (C.E.A.D.) de Canariasy
se dictan instrucciones paralared de centros que tienen autorizada esta modalidad de ensefianza.

Direccion General de Promocién Educativa.- Resolucion de 31 de julio de 2002, por la que se dictan instrucciones
para€l inicio delas actividades de |os Ciclos Formativos a distancia para personas adultas en |os centros publicos de
Canarias, parael curso escolar 2002/2003.
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IV. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Economia, Hacienday Comercio

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 19 de agosto de 2002, relativo al procedimiento abierto de adjudicacion, me-
diante concurso y tramitacion anticipada, paralarealizacion de auditorias de cumplimiento, correspondientes a ejer-
cicio 2002, de las empresas publicas detalladas en los lotes | a XVII.

Instituto Canario de Estadistica (1.S.T.A.C.).- Anuncio de 5 de julio de 2002, del Director, por €l que se convoca con-
curso, procedimiento abierto, paralacontratacion de un suministro informético consistente en laadquisicién de vein-
te (20) equipos portétiles para el tratamiento de lainformacion, de tecnologia PEN (tipo pizarra con pantalla tactil),
destinados alareslizacion de encuestas.
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Consgjeria de Sanidad y Consumo

Servicio Canario dela Salud. Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Materno-Insular.- Anuncio de 8 de agos-
to de 2002, de convocatoria de concurso, procedimiento abierto, de suministros de marcapasos y electrodos para el
Hospital Universitario Insular de Gran Canaria.

Otros anuncios
Consgjeria de Presidencia e Innovacion Tecnoldgica

Direccion General de Administracion Territorial y Gobernacion.- Anuncio de 19 de agosto de 2002, relativo a notifi-
cacion de Resoluci6n de este Centro directivo, por laque seiniciael expediente sancionador, incoado aD. Angel Trujillo
Fortes, titular del establecimiento CafeteriaArancha, por infraccion alanormativa sobre el juego.- Expte. n° 44/2002.

Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes

Secretaria General Técnica.- Anuncio por € que se hace piblicala Resolucion de 22 de agosto de 2002, relativa a no-
tificacion de desestimacion delareclamacion previaalaviajudicial laboral presentadapor Dfia. Isabel Abreu Morales,
en materia de impugnacion de modificacion de las condiciones de trabajo.

Consgjeriade Politica Territorial y Medio Ambiente

Viceconsgjeria de Medio Ambiente.- Anuncio de 7 de mayo de 2002, por €l que se somete a informacion pablica el
expediente relativo a la solicitud de autorizacién de vertido al mar, através del aliviadero de emergencia de la esta-
cion de bombeo Costamar, que promueve € Consgjo Insular de Aguas de Tenerife, en €l término municipal de Arona
(Tenerife).

Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales

Direccion General de Trabajo.- Anuncio por el que se hace publicala Resolucién de 2 de julio de 2002, relativa al re-
gistro, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Catdes, S.A.

Direccion General de Trabgjo.- Anuncio por el que se hace publicala Resolucién de 2 de julio de 2002, relativaal re-
gistro, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo de laempresa Distribuidora Industrial, S.A. (DISA).

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Anuncio por el que se hace piblicala Resolucion de 9 de agos-
to de 2002, del Director, que acuerdalaremision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencio-
so-administrativo, Procedimiento Ordinario n°® 208/2002, interpuesto por la entidad Comunication European Center
contrala Resolucion del Director del ICFEM de procedimiento administrativo en relacidn con las presuntasirregula-
ridades detectadas durante laimparticion de los cursos de Formacion Profesional Ocupacional denominados* Técnico
en Marketing” (codigo 38/993469), “Comercio exterior” (codigo 38/993470), “Inglés técnicas de gestion comercial y
empresaria” (codigo 38/993473) y “Vendedor de comercio a detalle” (codigo 38/993478), asignados al centro cola-
borador Comunication European Center, S.L. (Cursos Individualizados Fip 99), y se emplaza alos interesados en el
expediente.

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Edicto de 4 de junio de 2002, relativo a notificacion de liquida
ciones.
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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

1266 DECRETO 110/2002, de 26 dejulio, por € que
smgorad régimeny cuantia delasreribuciones
de determinado personal docente no univer-
sitario al servicio dela Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias para €
gercicio 2002.

En consonancia con |os objetivos marcados por
e “Pacto Social por la Educacion en Canarias’ sus-
crito el mesdejulio del afio pasado por €l Presidente
ddl Gobierno de Canariasy d Consgjero de Educacion,
Culturay Deportes con lamayoriadelos agentes eco-
nomicosy socia es de nuestra Comunidad Auténoma,
asi como con |as organi zaciones representativas del
sector, se suscribe, con fecha 25 dejunio de 2002, €
Acuerdo-marco para la mejora del sistema publico
educativo de Canarias.

Dicho documento se basa en dos premisas fun-
damentales. por una parte, lanecesidad de disponer
de un marco establ e de negoci aci én que optimice sus
resultados y, por otra, €l convencimiento de que las
mejoras de las condiciones laborales del personal
docente no universitario deben ser una consecuen-
cia directa de los logros que se acancen en la per-
manente blsqueda de lacalidad del sistemapublico
educativo.

Entre las actuaciones de caréacter basico y com-
plementario pactadas figuran las siguientes:

* Megjora de las condiciones para los equipos di-
rectivos de los centros de Infantil y Primaria.

» Mgjora de las condiciones para los equipos di-
rectivos de |los Centros de Secundaria.

* Abono de un complemento retribuido a los
Maestros que g erzan su actividad docenteen unapla
za de Primer Ciclo de la Educacion Secundaria
Obligatoria (E.S.O.).

El Acuerdo-marco que establece dichas medidas,
es de fecha posterior ala Circular n® 2 conjunta de
la Direccion General de la Funcién Pablicay de
Planificacion y Presupuesto, en cuyo anexo 11 rela
tivo alasretribuciones del personal docente, fijaen
el punto 1 el importe del complemento especifico de
especial responsabilidad seguin los cargos para €l
curso 2002-2003, en cuantias diferentes a las apro-
badas en dicho Acuerdo-marco y no incluye el abo-
no de un complemento retributivo a los Maestros
gue gerzan su actividad en una plazade laE.S.O.,
ni el complemento de especial responsabilidad alos
Jefes de Estudios Adjuntos.

Ante la necesidad de comenzar a abonar el com-
plemento especifico de especial responsabilidad se-
gun los cargos y e complemento retributivo a los
M aestros que gjerzan su actividad docente en unapla
za de Primer Ciclo de la E.S.O. seglin lo acordado
en e Acuerdo-marco, en €l inicio del curso escolar
2002/2003, ha de procederse, por una parte, aregu-
larizar, mediante Decreto, € régimeny cuantiade di-
chasretribuciones, y de otra, amodificar el anexolll
delaCircular en lo que laafecte.

En su virtud, apropuesta conjuntade los Consgjeros
de Economia, Hacienday Comercioy de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica y previa deliberacién
del Gobierno en su reunién del dia 26 de julio de
2002,

DISPONGO:

Articulo 1.- Megjora de las condiciones de los
equipos directivos de los Centros de Educacién
Infantil, Primariay Educacién Secundaria.

El Complemento Especifico de Especial respon-
sabilidad (cuantias mensua es en euros) segiin loscar-
gos, para el gercicio 2002, sera € siguiente:

1.1. Centros de Ensefianza Secundaria, Escuelas
de Artes y Centros de Educacion Obligatoria
(C.E.0)).

ALUMNOS DIRECTOR JEFE DE | SECRETARIO VICEDIRECTIOR
ESTUDIOS

TIPO A + DE 1650 588 289 289 289

TIPO B DE 901 a 523 277 271 277
1649

TIPO C DE 581 a 471 215 215 215
900

TIPO D HASTA 580 429 172 172 172
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1.1.1. El Jefe de Estudios Adjunto percibira el 50% del complemento asignado al Jefe de Estudios, segun la

tipologia que corresponda.

1.2. Centros de Educacion Infantil/Primaria.

UNIDADES DIRECTOR JEFE DE | SECRETARIO VICEDIRECTOR:
ESTUDIOS

TIPO A + DE 35 468 192 192 192
TIPO B DE 27 A 35 427 184 184 184
TIPO C DE 18 A 26 322 172 172 172
TIPO D DE 9 A 17 245 134 134

TIPO E DE 6 A 8 166 90

TIPO F DE 1 A 5 104

1.3. El Coordinador de Escuelas Ruraes (CER)
percibiralas mismasretribuciones, en el concepto de
cargo, que €l director de un centro con su mismarti-
pologia.

Cuando el Coordinador sea a su vez Director de
algunade las Escuelas del colectivo percibirael im-
porte de mayor cuantia.

Articulo 2.- Complemento docente de |os maes-
tros que gjerzan su actividad docente en unaplazade
primer ciclo delaE.S.O.

El personal del Cuerpo de Maestros que gjerzasu
actividad docente en una plaza del Primer Ciclo de
la E.S.O. en Centros Publicos dependientes de la
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes perci-
bird, mientras imparta efectivamente esa docencia,
e complemento docente en la cuantia de 655,55 eu-
ros mensuales a partir del 1 de septiembre de 2002.

El personal docente del Cuerpo de Maestros que
compartasu horario lectivo entre el Primer Ciclo de
laE.S.O. elnfantil-Primaria percibiradicho complemento
retributivo minorado en la parte proporciona que
correspondaal horario lectivo efectivamente impar-
tido en Secundaria.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- 1. Losincrementos retributivos previstos
en el apartado 1.1 del articulo 1 del presente Decreto
sedevengaran de acuerdo con el siguiente calendario:

* Untercio dd incremento se devengara desde ene-
ro de 2002.

» Untercio mésdel incremento se devengarades-
de enero de 2003.

« El tercio restante se devengara a partir de julio
de 2003.

Para |os directores se devengara de acuerdo con
|as condiciones que se pacten durante el curso 2002-
2003.

2. Losincrementos retributivos por cargo previs-
tos en los apartados 1.2 y 1.3 del articulo 1 del pre-
sente Decreto se devengaran conforme al siguiente
calendario:

* Un tercio del incremento se devengard a partir
de septiembre de 2002.

» Untercio masdel incremento sedevengaraapar-
tir de septiembre de 2003.

« El tercio restante se devengara a partir de julio
de 2004.

Para |os directores se devengara de acuerdo con
|as condiciones que se pacten durante el curso 2002-
2003.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto entrarden vigor € dia
siguiente a de su publicacién en e Boletin Oficia
de Canarias.

Dado en Las Pamas de Gran Canaria, a26 deju-
lio de 2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
HACIENDA Y COMERCIO,
Adan Martin Menis.
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[I.AUTORIDADESY PERSONAL
Nombramientos, situaciones eincidencias

Presdencia del Gobierno

1267 DECRETO 167/2002, de 27 de agosto, del
Presidente, por € que se nombra Presidente del
Consgo Social dela Universidad de LasPalmas
deGran CanariaaD. Domingo Bello Cabrera.

Visto d acuerdo adoptado por € Pleno del Consgjo
Socid delaUniverddad deLasPdmasde Gran Canaria
en sesion celebrada d diadoce dejulio de 2002.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 5.1
delal ey Territoria 6/1984, de 30 denoviembre, delos
Consgjos Sociaes, de Coordinacion Universitariay de
creedion de Univers dades, Centrosy EdtudiosUniversitarios,
vengo en nombrar Presidente del Consgjo Socid dela
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a D.
Domingo Bdlo Cabrera.

LasPalmasde Gran Canaria, a27 de agosto de 2002.

EL PRESIDENTE,
Romén Rodriguez Rodriguez.

1268 DECRETO 168/2002, de 27 de agosto, del
Presidente de la Comunidad Auténoma, por €
quesenombraPresdentede Consgo Consultivo
de Canariasa D. Antonio Doreste Armas.

Visto d acuerdo adoptado por € Pleno del Consgjo
Consultivo de Canarias en sesion celebrada el dia9 de
agosto de 2002.

Deconformidad conlo dispuesto enlosarticulos 10.1
delaLey Territorid 5/2002, de 3 dejunio, del Consgjo
Consultivo de Canariasy 15y 16 de su Reglamento de
organizacion y funcionamiento, vengo en nombrar
Presdentedd Consgjo Conaultivo deCanariasaD. Antonio
Doreste Armas.

LasPamasde Gran Canaria, a27 deagosto de2002.

EL PRESIDENTEDE LA
COMUNIDAD AUTONOMA,
Roman Rodriguez Rodriguez.

1269 DECRETO 169/2002, de 28 de agosto, del
Presidente, por € que se nombra Notario.

Visto € resultado del concurso ordinario convoca:
do por Resolucién de la Direccién General de los
Registros y del Notariado de 23 de mayo de 2002
(B.O.E. de 30 de mayo) y resuelto por Resolucion de
5dejulio de2002 (B.O.E. de 19 dejulio de 2002), con
sujecion a lo dispuesto en la Ley y Reglamento
Hipotecarios.

Deconformidad conlo preceptuadoend articulo 29.2
dd Egatuto de Autonomiade Canariasy en virtud del
Decreto 267/1997, de 12 de noviembre, por € que se
me delega la competencia para nombrar Notarios y
Registradores de la Propiedad y Mercantiles,

DISPONGO:

El nombramiento de Dfia. Sandra Maria Medina
Gonzélvez para la notaria de San Sebastian de La
Gomera.

LasPdmasde Gran Canaria, a28 de agosto de 2002.

EL PRESIDENTE
(p.d. Decreto 267/1997,
de 12 de noviembre,
B.O.C. n° 148, de 17.11.97),
Roman Rodriguez Rodriguez.

I11. OTRASRESOLUCIONES
Consg eria de Economia, Hacienday Comercio

1270 RESOLUCION de 6 de agosto de 2002, por la
que se dispone la publicacion del Convenio de
Colaboracion entre e Ministerio del Interior y
la Comunidad Auténoma de Canarias(Consgeria
de Economia, Hacienda y Comercio) para la
gedtiondelasayudasprevistasen d Real Decreto-
Ley 2/2002, de5 deabril, por € que se adoptan
medidas urgentes para reparar los dafios cau-
sados por las lluvias torrenciales acaecidas €
31 de marzo de 2002 en Santa Cruz de Tenerife
yen San Crigtébal delLa Laguna (idade Tenerife).

El dia28 demayo de 2002 se suscribié un Convenio
de Colaboracion parala gestion de las ayudas previs-
tasen e Real Decreto-Ley 2/2002, de5 de abril, por
gue se adoptan medidas urgentes para reparar 1os da-
fios causadospor laslluviastorrencialesacaecidasd 31
de marzo de 2002 en Santa Cruz de Tenerifey en San
Cristobal de la Laguna (isla de Tenerife), entre €
Ministerio del Interior y la Comunidad Autonoma de
Canarias(Consgeriade Economia, Hacienday Comercio).

Considerando lodispuesto end punto dosdd articulo
8 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVOC:

Publicar e mencionado Convenio que figuracomo
anexo a esta Resolucion.

LasPamasde Gran Canaria, a6 deagosto de2002.-
El Secretario Genera Técnico, JeslisVelayosMoraes.
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ANEXO

Convenio de Colaboracion entred Minigerio dd Interior
y laComunidad Auténomade Canarias (Consgeriade
Economia, Hacienday Comercio) paralagestiondelas
ayudas previstas en € Red Decreto-Ley 2/2002, de 5
de abril, por & que se adoptan medidas urgentes para
reparar |os dafios causados por las lluvias torrenciales
acaedidasd 31 demarzo de 2002 en Santa Cruz de Tenerife
y en San Cristdba de LaLaguna (idade Tenerife).

En Madrid, a 28 de mayo de 2002
REUNIDOS

Deunaparte: € Excmo. S. D. Mariano Rgjoy Brey,
Vicgpresdente Pimero dd Gobiernoy Minisrodd Interior,
en representacion delaAdministracion del Estado, ger-
citando la competencia delegada en € apartado 8 del
Acuerdo de Consgo deMinisrosde 2 demarzo de 1990,
enlaredaccion dada por Acuerdo de este mismo Orgar
no de 3 dejulio de 1998, sobre competencias paraes-
tablecer Conveniosde Colaboracion conlas Comunidades
Auténomas (B.O.E. de 16 de julio de 1998).

Y de otra @ Excmo. S. D. Adan Martin Menis,
Consgero de Economia, Hacienda 'y Comercio de la
Comunidad Autonomade Canarias, en usosdelascom-
petendiasatribuidaspor d aticulo 29.1.K) delaLey 14/1990,
de 26 dejulio, de Régimen Juridico delasAdminigtraciones
PUblicasde Canariasy por laDisposicion Finad Segunda
dd Decreto 39/2002, de 8 de abril, de ayudas, subven-
cionesy medidas de caracter excepciond parareparar
los dafios producidos por las Iluvias torrenciaes acae-
cidasd 31 demarzo de 2002 en SantaCruz de Tenerife
y en San Cristéba de LaLaguna

EXPONEN

Primero.- Queconfecha31 demarzo de 2002 sepro-
dujo un episodio de lluvias torrenciaes especiamente
virulento que dgj 6 sentir sus efectos catastréficos sobre
e Archipidlago Canario, en concreto sobre los munici-
piosde SantaCruz de Tenerifey en San Cristéba delLa
Laguna, ambosenlaidade Tenerife, dando lugar agra
vesinundaciones que ocasionaron pérdidade vidas hu-
manas'y dafios personalesy materiales muy importan-
teseninfraestructurasdetitularidad loca y autonémica,
sarvicios publicos, viviendas, industriay comercio.

Antelas excepcional escircunstancias concurrentes,
la Administracion General del Estado, a través de la
Subdelegacion del Gobierno en Tenerife, y laComunidad
Auténomade Canarias, han venido redizando aguellas
actuacionesdeemergencianecesariasparapdiar lascon-
secuenciasinmediatasdelasinundaciones, asi comola-
bores de valoracién de los dafios y de situacién fami-
liar de los afectados, a objeto de lograr una pronta
reparacion delosdafios producidosy favorecer lavue-
taalanormalidad en € mas breve espacio de tiempo
posible.

Segundo.- Que & Gobierno delaNacion, enuso de
lasfacultadesatribuidaspor d art®. 86 delaCondtitucidn,
haaprobado € Red Decreto-Ley 2/2002, de 5 de abril
(B.O.E. n° 83, de 6 de abril), por & que se adopta un
amplio catd ogo de medidas urgentesencaminadasare-
parar los dafios citados en e apartado anterior, que
abarcan aspectos muy diferentes y afectan a varios
Departamentos ministeria es, disponiendo, ademés, un
sgemadefinanciacion conjuntaentrelaAdministracion
Generd dd Edadoy otrasAdminigtraciones Territorides,
con un porcentgje paralaAdministracion General del
Estado del 50% cada.

Tercero.- Que, atenor delo dispuesto en  articulo
8.1delacitadanorma, ene que seestablecequeenlos
casos de ayudas excepcionales por dafios persondesy
parareparacion deviviendas, enseresy vehiculosno se-
rade aplicacion € régimen de ayudas contemplado pa
ra estos dafios en la Orden del Ministerio del Interior
de 18 de marzo de 1993, modificada parcialmente por
lade 30 dejulio de 1996, se hace preciso, paralaade-
cuada gestion de tales ayudas y la materializacion de
los pagos a efectuar, coordinar las actuaciones entrela
Administracion Generd ddl Estadoy laAdministracion
Territorid dela Comunidad Auténoma en orden aes-
tablecer loscriteriosy procedimientos de su concesion,
asi comofijar losmecanismosde pago que resulten més
adecuadosy eficacesen orden agarantizar laprontagje-
cucion deestasayudasy € control decumplimiento del
objeto, condicionesy finaidad de las mismas.

A tal objeto, en virtud de la autorizacion contenida
end articulo 12 del Real Decreto-Ley 2/2002, yacitar
do, y por aplicacion delo dispuesto en € articulo 81.5
dd Texto Refundido delaL ey Genera Presupuestaria
aprobada por Real Decreto Legidativo 1.091/1988, de
23 de septiembre, que permite, respecto a pago delas
ayudas 'y subvenciones publicas, que laentregay dis-
tribucion de los fondos publicos alos beneficiarios se
efectle através de las Comunidades Autonomeas, pre-
via suscripcion de los oportunos convenios en los que
sefijen los requisitos paraladistribucion y entrega de
losfondos citados, las partes intervinientes, de confor-
midad con lo establecido en € articulo 6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, modificado por laL ey 4/1999,
de 13 deenero, acuerdan suscribir e presente Convenio
de Colaboracién con arreglo alas siguientes

ESTIPULACIONES
Primera.- Objeto del Convenio.

Condtituye €l objeto del presente Convenio estable-
cer loscriteriosy procedimientos de concesion, asi co-
mo |os mecanismos de pago y control correspondien-
tes a las ayudas previstas en € articulo 7 del Redl
Decreto-Ley 2/2002, a conceder, en régimen cofinan-
ciado entre laAdministracion Genera del Estadoy la
Comunidad Auténoma de Canarias.
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Segunda.- Procedimiento de concesion.

Paralaconcesion delas ayudas citadas en € gparta
do anterior, la Comunidad Auténoma de Canarias,
Consgeria de Economia, Hacienday Comercio, y de-
més Consg eriasafectadas, elaborardy gprobaralasnor-
mas de procedimiento que se estimen adecuadas y en
las que se determinarg, entre otros, los requisitos exigi-
bles alos particulares para acceder alas ayudas excep-
cionales por dafios personalesy para reparacion de vi-
viendas, enseresy vehicul os, asi como lacbligatoriedad
delosbeneficiarios delas mismas afecilitar todalain
formacion quelessearequeridapor € érgano concedente,
por laComisién TécnicaMixtaprevisgaen d articulo 7
dd Red Decreto-Ley, y por los érganos de control de
laadtividad econdmico-finendieratanto delaAdministracion
Publicade Estado como de la Comunidad Auténoma.

Taesnormas procedi mental es deberan ademas, y con
carécter previo asu adopcion, ser sometidas ala con-
Sderacion delaComision TécnicaMixtamencionada

Enlossupuestosno previstos por talesnormasaagpro-
bar, seré de aplicacion supletorialaLey 7/1984, de 11
dediciembre, delaHaciendaPublicadelaComunidad
Autonomade Canarias.

Tercera.- Comision TécnicaMixta

Previstasu creacion por d articulo 7 del Redl Decreto-
Ley 2/2002, estaraintegradapor un representantedela
Administracion Genera del Estadoy otro por cadauna
delas demés Administraciones Publicas af ectadas que
deseen incorporarse ala misma, teniendo como com-
petencias:

- Informar, previamente a su aprobacion, las medi-
dasprocedimentdesadictar por laComunidad Auténoma
de Canarias parala concesion de las ayudas a particu-
lares para la reparacion de dafios causados en sus vi-
viendas, vehiculosy enseres.

- Redlizar laboresde coordinaciény seguimiento de
las actuaciones derivadas del presente convenio, asi
como resolver los problemas de interpretacién y cum-
plimiento que puedan plantearse respecto a mismo.

Cuarta.- Financiacion.

Lafinanciacion delas ayudas concedidas a particu-
laresparareparacion deviviendas, enseresy vehicul os,
se efectuara en € 50% por la Administracion Generd
del Estado, con cargo a Presupuesto de Gastos del
Estado, Seccion 16 “Ministerio dd Interior”, Servicio
01, Programa223A “ Proteccion Civil”, aplicacionespre-
Supuestarias, de caracter deampliables, 16.01.223A.482
“Para atenciones de todo orden motivadas por sinies-
tros, catastrofes u otros de reconocida urgencia’ y
16.01.223A.782 “ Parar atenciones de todo orden mo-
tivadas por siniestros, catastrofes, u otros de reconoci-
daurgencia’.

El 50% restante del coste de las ayudas concedidas
sera financiado por la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténomade Canarias, correspondiendo a
Consgjero de Economia, Hacienday Comercio lade-
terminacion, de conformidad con e procedimiento es-
tablecido en € articulo 9.2 del Decreto 39/2002, de 8
deabril, del importe maximo de cada una de las actua
ciones redlizadas extrapresupuestariamente.

Quinta.- Administracion delosfondosy pago delas
ayudas.

Al abjeto deagilizar losmecanismosde pagoy con-
trol de las ayudas que se determinan en laestipulacion
anterior, resulta aconsgjable candlizar lagestion delos
recursos presupuestarios, asi como € control del cum-
plimiento del objeto, condiciones y finalidad de las
mismas, en una unicaAdministracion, en este caso, la
Administracion Autondémica.

Es por €llo que los pagos de las ayudas concedidas
seefectuardn en suimportetotal alosbeneficiariospor
parte delaComunidad Auténomade Canariasy, poste-
riormente, la Consgjeria de Economia, Hacienda y
Comercio, remitirda Ministerio ddl Interior u érgano
enquien delegue, larelacion de perceptoresdelasayu-
dasabonadas, con acreditaci on contable defechade pa-
goy cuantia, al objeto dequelaAdminigtracion Generd
del Estado efectuie, afavor delaComunidad Autbnoma
y encumplimiento delo dispuestoen e articulo 7.5del
Real Decreto-Ley, transferencia de la parte que le co-
rresponda respecto alas ayudas concedidas.

Lasayudasobjeto del presente convenio estaran so-
metidasa régimen decontrol, reintegroy régimen san-
cionador previsto en laLey 7/1984, de 11 de diciem-
bre, delaHacienda PlblicadelaComunidad Auténoma
deCanariasy en € Texto Refundido delalL ey Genera
Presupuestaria aprobado por Real Decreto Legidativo
1.091/1988, de 23 de septiembre, y disposicionescom-
plementarias.

Sexta.- Vigenciay extincion.

El presente Convenio entrara en vigor a dia si-
guientedesu auscripdony continuarahagtad cumplimiento
dd objeto del mismo.

No obstante, podra extinguirse con anterioridad en
los siguientes supuestos.

- Mutuo acuerdo de las partes.

- Decision unilateral por incumplimiento grave de
las obligaciones asumidas, acreditado por la parte de-
nunciante. De producirse este supuesto, el Ministerio
dd Interior, u érgano en quien delegue, librard a la
Comunidad Auténomad importe correspondiented 50%
delas subvenciones concedidas hastalafechadelaex-
tincion del Convenio, asumiendo cadaAdministracion
cofinanciadora € trémite y concesién de las ayudas
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que se encuentren pendientes de resolver, en las cuan-
tias establecidas en la normativa reguladora.

Séptima.- Modificacion del Convenio.

Las modificaciones del Convenio que, en su caso,
se estimen procedentes, seformalizaran mediante“ ad-
denda’, con los mismos requisitos y condiciones exi-
gidos para su aprobacion.

Octava.- Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrati-
vay |as controversasque puedan urgir en uinterpretacion
y gplicacion serénresudtas por laComison TecnicaMixta
creadapor € articulo 7 del Real Decreto-Ley 2/2002y
en virtud de las competencias que le son atribuidas en
laestipulacion Terceradel presente Convenio y, en su
caso por € orden jurisdiccional contencioso-adminis-
tretivo.

Y en pruebade conformidad, |oscomparecientesfir-
man por duplicado € presente Convenio, en € lugar y
fechaindicadosd principio dd mismo.- El Vicepresdente
Primero del Gobiernoy Ministro dd Interior, Mariano
Rajoy Brey.- El Consgero de Economia, Hacienday
Comercio de la Comunidad Autonoma de Canarias,
Adan Martin Menis.

Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes

1271 ORDEN de 30 dejulio de 2002, por la que se
concede denominacion especifica al Colegio
de Educacion Infantil y Primaria (38006551)
de Santiago del Teide (Tenerife).

Examinados €l expedientey lapropuestaelevada
por el Consgjo Escolar del Colegio de Educacion
Infantil y Primaria (CEIP) de Santiago del Teide (nu-
mero de codigo 38006551), oido el Ayuntamiento de
Santiago del Teide.

Teniendo en cuentaque en los documentos sejus-
tifica la conveniencia de asignar la denominacion
especifica“Feliciano Herndndez Garcia’, a Colegio
de Educacion Infantil y Primaria (CEIP) de Santiago
del Teide, en homenaje ala magnifica labor docen-
tey humanaque este profesor gercié endicho Centro
durante catorce afios de formacontinua, y durante su
largay fructifera estancia en el nlcleo de Santiago
del Teide.

Deconformidad con lo dispuestoen €l art®. 4.1 del
Decreto 128/1998, de 6 de agosto (B.O.C. de 21 de
agosto), por e que se apruebae Reglamento Organico
delasEscudasde Educacion Infantil y delos Colegios
de Educacion Primaria.

Teniendo en cuenta que la Direccién General de
Centros eleva propuesta favorable,

DISPONGO:

Conceder denominacion especificaal Colegio de
Educacion Infantil y Primaria (CEIP) de Santiago del
Teide (nimero de codigo 38006551), que en lo su-
cesivo seralade Colegio de Educacion Infantil y Primaria
(CEIP) “Fdliciano Herndndez Garcia’ (nimero decéd-
digo 38006551), del citado municipio.

Contrala presente Orden se podraformular recurso
potestativo de reposicion ante €l Consgjero de Edu-
cacion, Culturay Deportesen € plazo deun mescon-
tado a partir del dia siguiente al de su publicacion o
notificacién, o bien interponer recurso contencioso-
administrativo ante €l Tribunal Superior de Justicia
de Canariasen € plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente a de su publicacion o notifica-
cién, sin perjuicio de cualquier otro que pudierain-
terponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de julio de 2002.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

1272 ORDEN de 1 de agosto de 2002, por la que
se concede la denominacion especifica de
“1.E.S Santa Ana” al Instituto de Educacion
Secundaria (38011194) de Canddaria (Tenerife).

Examinados € expedientey lacorrespondiente pro-
puestaformuladapor € Consgjo Escolar ddl Ingtituto
de Educacion Secundaria(nimero de codigo 38011194),
de Candelaria(Tenerife), que en sesidon celebrada el
dia 27 de junio de 2002 aprobd por unanimidad, la
denominacion de “I.E.S. SantaAna’, como nombre
oficial del Centro.

Teniendo en cuentaque en los documentos sejus-
tificalaconvenienciade asignar como denominacion
especifica del Centro lade “I.E.S. Santa Ana’, por
estar ubicado en el Barrio de SantaAnay desde su
creacion lagente del pueblo lo conoce asi, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 6.1 del
Decreto 129/1998, de 6 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento Organico delos|nstitutos de
Educacion Secundaria.

Teniendo en cuenta que la Direccion General de
Centros eleva propuesta favorable,

DISPONGO:

Conceder d Ingtituto de Educacién Secundaria (nd-
mero de cddigo 38011194), de Candelaria(Tenerife),
ladenominacién especificade I nstituto de Educacion
Secundaria“ SantaAnd’ (ndmero de codigo 38011194),
del citado municipio.
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Contralapresente Orden se podraformular recurso
potestativo de reposicion ante el Consgjero de Edu-
cacion, Culturay Deportesen e plazo de un mescon-
tado a partir del diasiguiente al de su publicacion o
notificacion, o bien interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Canariasen € plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente a de su publicacion o notifica-
cion, sin perjuicio de cualquier otro que pudierain-
terponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de agosto de 2002.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

1273 ORDEN de 2 de agosto de 2002, por la que
se modifica la denominacion especifica de la
Residencia Escolar Especifica“ El Dorador”
(38010529), Mirca, en Santa Cruzde La Palma.

Examinados €l expedientey lapropuestaelevada
por el Consgo de ResidenciadelaResidencia Escolar
Especifica“El Dorador” (nimero de codigo 38010529),
que en sesion celebrada el 5 de abril de 2002 apro-
b6 por unanimidad que la misma pase a denominar-
se“San Miguel de LaPalma’.

Teniendo en cuentague en los documentos sejus-
tificalaconvenienciade cambiar |adenominacion es-
pecifica de la Residencia que al tener muy proximo
un Centro que comparte el mismo nombre hace que
continuamente se confundan ambos centros y de
conformidad con lo dispuesto en € Decreto 331/1985,
de 11 de septiembre (B.O.C. de 20 de septiembre),
de ordenacion deresidenciasescolaresy laOrden de
3 dejunio de 1986 (B.O.C. de 13 de junio), por €l
que se regulan los Organos de Gobierno de las
Residencias Escolares.

Teniendo en cuenta que la Direccion General de
Centros eleva propuesta favorable,

DISPONGO:

Modificar la denominacion especifica de la
Residencia Escolar Especifica®El Dorador” (nime-
ro de codigo 38010529), Mirca, en SantaCruz delLa
Palma que en o sucesivo seré la de Residencia
Escolar Especifica“ San Miguel de La Pama’ (nu-
mero de cddigo 38010529), del citado municipio.

Contralapresente Orden se podraformular recurso
potestativo de reposicion ante el Consgjero de Edu-
cacion, Culturay Deportesen € plazo deun mescon-
tado apartir del diasiguiente al de su publicacién, o
bien interponer recurso contencioso-administrativo

ante el Tribunal Superior de Justicia de Canarias en
€ plazo de dos meses contados apartir dd diasiguiente
a de su publicacidn, sin perjuicio de cuaquier otro
gue pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de agosto de 2002.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

1274 ORDEN de 2 de agosto de 2002, por la que
se procede al cambio de domicilio de la
Resdencia Especifica“ Montecodlo” (35600255)
a las instalaciones de la Residencia Escolar
Especifica “ Sete Palmas’ (35013714), en
Las Palmas de Gran Canaria.

La Administracion Educativa, previo estudio de
larealidad social, haintroducido en su planificacion
nuevas construcciones que han supuesto lamejoradel
equipamiento escolar publico de la Comunidad
Auténoma de Canarias como son aquellas de caréc-
ter singular que acogen en régimen de internado
alumnos cuyasituacion de hébitat, o condiciones so-
cioecondmicas asi |0 aconsejan.

Asi para el curso 2002-2003 se tiene prevista la
terminacion del Complejo Escolar que albergard, al
mismo tiempo un Centro y una Residencia Escolar
gue tendrd como funcion acoger los alumnos en ré-
gimen deinternado, con neces dades educativas es-
peciaesafectados por deficienciasquelesimpidaasis-
tir a Centros de régimen ordinario.

Teniendo en cuentague en los documentos sejus-
tificalaconvenienciade poner en funcionamientola
Residencia Escolar Especifica “ Siete Palmas’ (nu-
mero de codigo 35013714) en Las Palmas de Gran
Canaig, tredadando alamismalaactud “Monte Codlo”
y devolver e edificio delacalle Goya, 16, asu pro-
pietario, de conformidad con lo dispuesto en € ar-
ticulo 4° del Decreto 331/1985, de 11 de septiembre
de ordenacion de residencias escolares (B.O.C.A.C.
de 20 de septiembre).

Teniendo en cuenta que la Direccién General de
Centros eleva propuesta favorable,

DISPONGO:

Primero.- Proceder al cambio de domicilio de la
Residencia Escolar Especifica“Monte Coello” (n0-
mero de cddigo 35600255) alas instalaciones de la
Residencia Escolar Especifica “ Siete Palmas’ (nu-
mero de codigo 35013714), enlacalle LasBorreras,
gn, del Poligono San L&zaro-Siete PAmasen LasPdmeas
de Gran Canaria.
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Segundo.- El saldo delagestién econdmicadela
cuentajudtificativadeingresosy gastosdelaResdencia
Escolar Especifica “Monte Coello” se incorporard,
previajustificacion, como saldo inicial delacuenta
delaResidencia Escolar Especifica“ Siete PAdmas”.

Tercero.- El profesorado que, en lafechade en-
trada en vigor de esta Orden, ocupe puesto de tra-
bajo, con caracter definitivo en el Centro objeto de
cambio de domicilio, mantendré en el Centro don-
desetraslada, laadscripcion al puesto detrabajo de
igua caracteristicaquetuviereen el Centro original.

Cuarto.- Al persond laboral seleaplicaralo esta-
blecidoend 111 Convenio Colectivo Unico del Persona
Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C. de 6 de febrero de 1992), modificado por €
Acuerdo de 26 de mayo de laComisién Negociadora
de Convenio Colectivo (B.O.C. de 8 dejulio).

Quinto.- Se autoriza a la Direccion Genera de
Promocion Educativa a dictar cuantas normas sean
necesarias para el desarrollo de la presente Orden.

Sexto.- EstaOrden tendraefectosde 1 dejulio de
2002.

Contralapresente Orden se podraformular recurso
potestativo de reposicion ante e Consegjero de Edu-
cacion, Culturay Deportesen €l plazo deun mescon-
tado a partir del diasiguiente al de su natificacion o
publicacién, o bien interponer recurso contencioso-
administrativo ante & Tribunal Superior de Justicia
de Canariasen €l plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente a de su notificacion o publica-
cion, sin perjuicio de cualquier otro que pudierain-
terponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de agosto de 2002.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

1275 Mceconsgeriade Culturay Deportes.- Resolucion
de 24 dejulio de 2002, por la que se designa
aloscuatro Vocalesy al Secretario del Jurado
de la Primera Edicion del Premio Hispano-
americano de Poesiay Ensayo “ Dulce Maria
Loynaz’ .

Visto e correspondiente expediente administrativo.

|. ANTECEDENTES
Unico.- Mediante Orden de 22 de enero de 2002,
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes,

se convoco la Primera Edicion del Premio Hispano-
americano de Poesiay Ensayo “ Dulce MariaLoynaz”

y se aprobaron las bases reguladoras para su conce-
sion (B.O.C. n° 11, de 25.1.02 y c.e. B.O.C. n° 20,
de 11.2.02).

I1. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- El apartado cuarto de la parte dispositiva
de la citada convocatoria establece, en cuanto a los
Vocaesdel Jurado, que serén cuatro miembrosdere-
conocido prestigio literario o linguistico del anbito
hi spanoamericano, designados por el Presidente del
Jurado, delos cuales, uno al menos seraresidente en
Cuba; y por otro lado, que actuara como Secretario,
convoz pero Snvoto, un funcionario delaViceconsgeria
de Culturay Deportes, designado por su titular.

En su virtud, y en uso de las atribuciones confe-
ridas,

RESUELVO:

Designar como miembros del Jurado, en calidad
deVocdesy Secretariarespectivamente, delaPrimera
Edicion del Premio Hispanoamericano de Poesiay
Ensayo “Dulce MariaLoynaz” alas siguientes per-
sonas:

Vocales:

- D. Ramon Trujillo Carrefio.

- D. Eugenio Padorno Navarro.

- DfAia. Nancy Morejon Hernandez.
- D. Antonio Piedra Borregon.
Secretario:

- Diia. Susana Apolinario Hidalgo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de julio de
2002.- El Viceconsg ero de Culturay Deportes, Angel
Marrero Alayon.

1276 Direccidn General de Ordenacion e lnnovacion
Educativa.- Resolucion de 22 dejulio de 2002,
por la que sedictan instruccionesparalaim-
plantacién dela ensefianza del inglés como pri-
mera lengua extranjera a partir del segundo
ciclo de Educacion Infantil, segiinla Orden de
20 de mayo de 2002, por la que se regula di-
cha implantacion.

LaOrden de 20 de mayo de 2002, delaConsgjeria
de Educacion, Culturay Deportes de la Comunidad
Autonoma de Canarias, dispone en su punto prime-
ro, generalizar la ensefianza del inglés como prime-
ralengua extranjera en todos los centros educativos
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de Infantil y Primaria sostenidos con fondos publi-
cos de nuestra Comunidad, desde &l segundo ciclo
de la Educacion Infantil.

LaComunidad Auténoma Canariaconsiderapriori-
tario, en e desarrollo del Pacto Socid por laEducacion,
gue lapoblacion escolar alcanceal terminar € perio-
do obligatorio de su ensefianza un dominio comuni-
cativo suficiente en aguellaslenguasenlasque seini-
cie.

Paraque €l logro de esta finalidad se haga efecti-
VO es necesario iniciar € aprendizgje de la primera
lengua extranjeraen edades tempranas. Esvoluntad,
por tanto, del Gobierno de Canarias sumarsealasini-
ciativasque desdelalegidacion delaUnidn Europea
vienen produciéndose en defensa de lariquezay la
pluralidad del patrimonio linglistico y de lanecesi-
dad de ampliar € horizonte comunicativo de todos
sus ciudadanos.

La experiencia acumulada en aquellos centros
que anticiparon la ensefianza del inglés a partir del
primer ciclo de Primaria desde € curso 1998/1999,
asi como ladel curso 2000/2001 en € que se antici-
p6 a partir del segundo ciclo de Infantil, con carac-
ter experimental, a través de los proyectos aproba-
dos por la Direccion General de Ordenacion e
Innovaci 6n Educativa, hade permitir redefinir algu-
Nos aspectos organizativos y pedagdgicos para po-
der profundizar en la necesaria adaptacion a desa-
rrollo evolutivo del alumnado de estas edades y en
la perspectivaglobal del curriculo.

LaDisposicion Final Primera de la Orden de 20
de mayo de 2002, Boletin Oficial de Canarias de 28
de junio, establece que la Direccion General de
Ordenacién e Innovacion Educativa dictaralas nor-
mas hecesarias para la aplicacion de lo previsto en
dicha Orden.

Por todo ello, y en virtud delas competencias que
le son atribuidas, en el articulo 15 del Decreto
305/1991, de 29 de noviembre, modificadas por €
Decreto 219/1999, de 30 de julio, esta Direccidén
Genera de Ordenacion e Innovacion Educativa

RESUELVE:
Primero.- Objeto y &mbito de aplicacion.

1. Lapresente Resolucion tiene como objeto dic-
tar instrucciones paralaimplantacién de la primera
lengua extranjera a partir del segundo ciclo de
Educacion Infantil enloscentrosde Infantil y Primaria
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autonoma Canaria

2. Laensefianza del inglés, como primeralengua
extranjera, apartir del segundo ciclo de Educacion Infantil
serade carécter obligatorio paratodo € alumnado de

los centros de Educacion Infantil y Primaria sosteni-
doscon fondos publicos dela Comunidad Auténoma
Canaria. Esta generalizacion se hara efectiva para e
curso 2002/2003 en el alumnado de cinco afios, ex-
tendiéndose a cuatro y tres en cursos sucesivos.

3. Los centros que han desarrollado proyectos de
anticipacién deinglésen Educacién Infantil aprobado
por laDireccién General de Ordenacién e lnnovacion
Educativa, podran generalizar laimparticion del idio-
ma en los tres cursos del segundo ciclo, tal y como
aparece en el apartado segundo 2 de la Orden de 20
de mayo de 2002.

Segundo.- Orientaciones para €l desarrollo del
curriculo.

1. El Decreto 89/1992, de 5 de junio, por € que
se establece el curriculo de Educacion Infantil ofre-
ce las directrices para que la préactica educativa sea
coherente con las caracteristicas del alumnado de
estasedades. Ete serad referente curricular y € mar-
co por el quetodo el profesorado deinglés queinci-
da en la Educacion Infantil, junto con los tutores y
tutoras de esta etapa, se regira para planificar con-
juntamente su accion pedagdgicasegun los objetivos,
contenidos, métodos pedagdgicosy de evauacion que
dispone el referido Decreto.

2. Laintroduccion delalenguainglesaapartir del
segundo ciclo de la Educacion Infantil tendra como
base unadinamicadetrabgjo quefacilited tratamiento
globalizado de los conceptos, procedimientosy ac-
titudes de las tres &reas 0 &mbitos de aprendizaje del
curriculo de esta Etapa: Identidad y Autonomia
Personal, Medio Fisico y Social, y Comunicaciony
Representacion.

Estadivision delosbloques de contenido no afec-
taa principio de globalizacién que debe preval ecer
en lametodologia del trabajo en el aula.

3. El profesorado especiaistay €l tutor o tutora
coordinaran la elaboracién y desarrollo de las pro-
gramaciones considerando laensefianzaen € aulaco-
mo una actividad compartida.

Tercero.- Orientaciones metodol dgicas.

1. Laensefianzadelalenguainglesadesde un en-
foque comunicativo debe priorizar €l desarrollo de
lacomprension y laexpresion oral.

2. Para que el alumnado pueda aprender signifi-
cativamente, laintroduccion delasegundalenguatie-
ne gue promover experiencias y actividades que se
relacionen con susintereses eimpliquen afectivamente
alosnifiosy nifias.

3. Laensefianza aprendizaje de lalenguainglesa
debe partir de larealidad del alumnado, respetar su
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desarrollo psicoevolutivo y facilitar cualquier situa-
cion que permitaadquirir, afianzar y generalizar los
aprendizajes.

4. Conseguir € aprendizaje exige crear un ambiente
donded alumnado sientael placer deescuchar y prac-
ticar, evitando € riesgo de que se canse o inhiba.

5. En la metodol ogia se tendrd en cuenta que los
nifiosy nifias aprenden de maneranatural y através
del juego, escuchando y practicando el mayor tiem-
po posible lalengua extranjera.

6. El uso del apoyo gestual y corporal contribui-
rAamejorar lacomprension delalengua extranjera.

7. El o la especidista utilizara la lengua inglesa
en € aula, intentando hacer su uso extensivo a otros
momentos y espacios, creando asi con el alumnado
situaciones reales de aprendizaje y comunicacion.

8. Serecomiendaqued olaespeciaista, antesde
comenzar las sesionesdelenguainglesacon el alum-
nado, compartael aulacon el tutor durante un perio-
do del mes de septiembre, para ir familiarizandose
con ladindmica, lasrutinasy laintervencién educa-
tiva en un aula de Educacion Infantil.

9. La colaboracién entre tutores, tutoras y espe-
cidistas, enlaprogramaciony enlaprécticaend aula,
es imprescindible para garantizar un proceso de en-
sefianza y aprendizaje coherente.

Cuarto.- Evauacion.

1. LaOrden de 20 de mayo de 2002, en su apar-
tado 6, establece que la evaluacion de la ensefianza
del idiomainglés se gjustara con caracter general a
lo establecido en la Orden de 24 de marzo de 1993,
sobre la evaluacion en la Educacion Infantil.

2. El profesorado especiaistacolaboraracon e tu-
tor o tutora en el desarrollo del proceso evaluador,
atendiendo alo especificado en el apartado sexto de
la citada Orden de 24 de marzo de 1993. El tutor o
tutora de cada grupo recogera la informacién pro-
porcionadapor otros profesionalesqueincidanen el
grupoy laconsignaraen losinformesindividualiza-
dos, enlainformacion alasfamilias, enlosdocumentos
de evaluacion y en los resiimenes de escol aridad.

3. Respecto alaevaluacion de la practica docen-
te, el profesorado especiaista junto con los tutores
y tutoras de Educacion Infantil andizaran laconcrecion
de los objetivos propuestos, | os contenidos el egidos
del curriculo deInfantil, asi como las actividades se-
leccionadas para valorar su adaptacion alas necesi-
dades del aumnado a quien vadirigido. Asi mismo
deberéan reflexionar sobre la organizacion del espa
cio, e agrupamiento del alumnado, y losrecursosem-
pleados.

Quinto.- Aspectos organizativos.
1. Organizacién docente.

1.1. Atendiendo alo establecido en €l articulo ter-
cero de la Orden de 20 de mayo de 2002, tendr&
prioridad paraimpartir inglés en Educacion Infantil
el profesorado especialistadel centro, exceptuando
aquellos centros donde lo haimpartido un tutor o tu-
tora de Educacion Infantil con proyecto experimen-
tal aprobado por laDireccion General de Ordenacion
e Innovacion Educativa. En segundo lugar, podran
impartirlo tutores y tutoras de Educacion Infantil
gue posean la especiaidad deinglés.

1.2. En €l caso de que €l centro cuente con més
de un especialista de inglés, se recomienda que sea
el mismo profesor o profesora el que imparta en
Educacién Infantil y primer ciclo de Primaria, y €l
otro especialistaen el segundo y €l tercer ciclo, fa-
cilitando los momentosy espacios adecuados parala
coordinacién entre ellos.

1.3. Lacolaboracion detutores, tutorasy epecidistas
resultafundamental paralaintegracion delalengua
extranjeraen € curriculo de Educacién Infantil de ca
dacentro, por ello, lapresenciadel tutor o tutoraen
el aulaes necesaria mientras se desarrollala sesion,
tal y como aparece en el apartado séptimo de la
Orden de 20 de mayo de 2002, que regulalaimplanta-
cion de lalenguainglesa en Educacion Infantil.

1.4. Dado que la generalizacién de la ensefianza
del inglés para el proximo curso 2002/2003 es solo
para el tercer curso del segundo ciclo de Educacion
Infantil, lahorasemanal de coordinacion del especia-
lista sera con €l tutor o tutora de este grupo. En ca-
so de ser un centro con mas de unalinea se procura-
ra que coincidaese espacio horario de coordinacion.

2. Organizacién del tiempo.

2.1. Ladistribucion temporal de laensefianza del
inglés en Educacion Infantil sera de unahoray me-
diasemand distribuidas como minimo en tressesiones.

3. Organizacion del espacio.

3.1. Se aconsgjaque las sesiones deinglés se de-
sarrollen en el aula del grupo, con lo que se logra,
por un lado, que el alumnado esté en su espacio na
tural y conozcalas normasde utilizacion'y, por otro,
que el especialistarecojalainformacién que ese en-
torno e proporciona, ademas de poder utilizar los ma-
teriales y recursos que se emplean habitualmente y
guetienen un gran valor didéctico, no obstante d alum-
nado tambi én podraasistir al auladeingléssi €l cen-
tro dispone de élla.

3.2. En el auladebe haber diferentestipos de agru-
pamientos, teniendo en cuentalaactividad que espre-
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ciso desarrollar, asi como el objetivo que se quiera
conseguir. Toda organizacion debe favorecer lain-
teraccion del docente con el alumnadoy de éstosen-
tre si, fomentando tanto la cooperacion, como la
autonomiaindividual .

Sexto.- Coordinacién y seguimiento ala genera-
lizacion.

1. El apartado noveno de la Orden de 20 de ma-
yo de 2002, que regula la implantacién de la ense-
flanza del inglés como primera lengua extranjera, a
partir del segundo ciclo delaEducacion Infantil, es-
pecifica que la Direccién General de Ordenacién e
Innovacion Educativa hara un seguimiento delage-
neralizacion en los términos que estime oportunos,
atravésdeinstrumentosy procedimientosque sere-
gularén en posteriores Resol uciones.

2. Este seguimiento ha sido planificado por la
Direccion General de Ordenacion e Innovacion
Educativa, para permitir una valoracion cuaitativa
de dicha experiencia, ayudando a su vez a profeso-
rado en su puesta en marcha, especialmente a aquel
gue previamente no ha participado en laanticipacion.

2.1. Objetivos del seguimiento.

2.1.1. Apoyar a profesorado de lenguas extran-
jerasde Infantil y primer ciclo de Primaria median-
te un cauce normalizado.

2.1.2. Facilitar €l intercambio de experiencias en-
tre el profesorado implicado en la generalizacion.

2.1.3. Analizar materiales de apoyo.

Todo ello para que en todos |os centros de nues-
tra Comunidad Auténoma sea posible una actuacion
con las mejores garantias.

Lafinalidad es acanzar el megjor nivel de apren-
dizge delaslenguas extranjeras al finalizar la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria.

2.2. Aspectos organizativos del seguimiento.

2.2.1. Unavez a mesy en el horario de exclusi-
va (3 h), sereunira el profesorado deinglés que im-
parta Educacion Infantil y primer ciclo de Primaria
por &mbito de CEP.

2.2.2. Los grupos estaran compuestos aproxima-
damente por 10 profesores y profesoras, aunque se
tendran en cuenta las caracteristicas de cada CEPy
el nimero de docentes de su &mbito de actuacion a
lahora de distribuir los grupos.

2.2.3. Estaran coordinadosy dinamizados por las
asesorias de CEPYy por el profesorado con experien-
ciaque hayaanticipado €l inglésen cursos anteriores.

2.2.4. La Inspeccion de Educacion convocara al
profesorado ala primerareunion alo largo del mes
de septiembre e informara de este plan alos equipos
directivos de su zona de Inspeccion a comienzo de
curso, con laintencion de unificar las exclusivas de
los centros.

2.2.5. En €l primer encuentro se organizaran los
grupos, se nombrarén coordinadores y coordinado-
ras, se establecerd e calendario dereunionesy secon-
textualizara el Plan de Trabajo del curso.

2.3. Ambitos de coordinacion.

2.3.1. Mensua mente, convocadas por lalnspeccion
de Educacion, las asesorias de CEP se reuniran con
los coordinadoresy coordinadoras delos grupos pa
raplanificar lasesion, organizar losmaterialesaana
lizar y dar respuesta a cada una de sus demandas, ya
sean de asesoramiento, formacion, o de cualquier
otraindole. Asi mismo sevaorardlamarchadel pro-
yecto.

2.3.2. El papel del coordinador o coordinadorase-
ra el de canalizar las demandas de |os grupos hacia
las asesorias, planificar las sesiones de trabajo, pre-
sentar € control de asistencia y las actas con los
acuerdostomadosen d grupo, asgtir alas coordinaciones
mensual es convocadas por | nspecciony presentar una
memoriafinal en el CEP correspondiente.

2.3.3. Unavez a trimestre, habra un encuentro
entre responsables de la Direccion General de
Ordenacion e Innovacion Educativa, un inspector
0 inspectora designado por la Inspeccién General
y las asesorias, para hacer un andlisisy valoracién
delaexperiencia. En ladltimareunion del curso se
incorporaran cuantas aportaciones se consideren
oportunas paralamejoradel proceso de ensefianza
aprendizaje delaslenguas extranjeras aedades tem-
pranas, asi como propuestas de mejoradel proceso
de seguimiento.

2.4. Plan de trabgjo.

2.4.1. Adoptard como punto de partida, un andli-
sis de las caracteristicas del alumnado de estas eda
desy del Decreto del curriculo de Educacion Infantil
para establecer unas directrices comunes de conte-
nidos y metodol ogia.

2.4.2. Posteriormente, se analizaran los materia-
les de aulaelaborados en nuestra Comunidad, asi co-
mo los existentes en otras Comuni dades A utbnomas,
con € fin de contextualizarl os en nuestros centros edu-
cativosy proceder unavez puestos en practica, asu
posterior evaluacion en €l seno del propio grupo.

Santa Cruz de Tenerife, a22 dejulio de2002.- La
Directora General de Ordenacién e Innovacioén
Educativa, Juana del Carmen Alonso Matos.
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1277 Direccidn General de Ordenacion e lnnovacion
Educativa.- Resolucion de 22 dejulio de 2002,
por la que se conceden becas de Auxiliaresde
Conversacion de Lengua Inglesa en Centros
docentes publicos de Educacion Infantil y
Primaria pertenecientes a la Consgieria de
Educacién, Culturay Deportesdela Comunidad
Auténoma de Canarias, para e curso 2002/03,
convocadas por Orden de 23 de mayo de 2002.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- Por Orden de 23 de mayo de 2002, de la
Consgjeria de Educacién, Culturay Deportes del
Gaobierno Auténomo de Canarias, se convocaron
100 Becas de A uxiliares de Conversacion de Lengua
Inglesa por un importe méximo de 240.399,00 euros
parael ano 2002 y de 480.798,00 euros para el afio
2003 (curso escolar 2002/03), con cargo ala apli-
cacion presupuestaria 18.03.422B.480.11 LA
18412902.

2.- Confechade 31 de mayo, sepublico en € Boletin
Oficia de Canariasn® 71, abriéndose un plazo de pre-
sentacion de solicitudes que finalizaba el dia 18 de
junio de 2002.

3.- Terminado dicho plazo, sereunid laComision
de Valoracién establecida en labase 52 de laconvo-
catoria, segun constaen el expediente por el Actade
fecha 21 de junio de 2002.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- Condderandolo dispuesto end art®. 25 dd Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por € que se estable-
ce el régimen genera de ayudasy subvenciones de
l[aAdministracion PablicadelaComunidad Auténoma
de Canarias.

2.- Considerando que €l plazo para presentar so-
licitudes terminaba €l dia 18 de junio de 2002.

3.- Considerando que la base 22 de la Orden de
Convocatoriaestableciael perfil delosbeneficiarios
como “ personas de hablainglesa, que cursen losdos
Ultimos afios de estudios universitarios, en sus pai-
sesde origen”;

4.- Consderando laposibilidad derenunciaadmitida
en labase 72 de la convocatoria.

5.- Condiderando € Informeemitido por laComision
de Valoracién nombrada al efecto, al amparo de la
base 5%; en uso de la delegacién conferida a este 6r-
gano en labase 52 dela Orden de Convocatoria, pre-
vioinformefavorable delalntervencién de Fondos,
por la presente,

RESUELVO:

|.- Conceder becadeAuxiliar de Conversacion de
Lengua Inglesa en Centros docentes publicos de
Educacion Infantil y Primaria, pertenecientes a la
Consgjeria de Educacion, Cultura y Deportes del
Gobierno Auténomo de Canarias, para el curso
2002/03, alos siguientes beneficiarios:

1.- Currie, Laura Pauline (085020250)
2.- Dixon, Aimée Marie (102361410)
3.- Green, Kéllie (027858637)
4.- Hyndman, Judith (031901264)
5.- Leyshon, Laura-Jane (027724214)
6.- Lock, Philippa (701438494)
7.- Macfarlane, Alexandra (039525220)
8.- Mannion, Joseph (N360838)

De conformidad con las condiciones que se expresan:

a) Laactividad arealizar consistiraen desarrollar,
en general, las siguientes funciones, pudiendo com-
partir centros, dependiendo delas caracteristicasy del
nimero de unidades de |0s mismos:

- Asistir a profesor titular deinglés en susclases.

- Coordinarse con €l profesorado deinglésa que
asiste.

- Colaborar con €l profesorado en €l desarrollo de
acciones que conlleven aspectosculturalesdelalen-
gua

- Otras que se deriven del desarrollo del proyecto.

El horario del Auxiliar de Conversacion durante
el curso 2002/03 sera de 16 horas semanales de
dedicacién a centro o centros quele hayan sido asig-
nados, mas una hora semanal, de coordinacion con
el profesorado de inglés. Si bien lamayor parte del
horario serd de dedicacion directa al alumnado, los
centros podran reservar el tiempo que estimen nece-
sario paraque el Auxiliar de Conversacion puedapar-
ticipar enlasactividades culturalesde su centro afin
de promover el idioma extranjero.

El periodo vacacional ddl Auxiliar de Conversacion
serd el mismo que el que corresponda al profesora-
do del centro. Los permisos superiores a una jorna-
dalabord deberdn Slicitarse, atravésdd Jefe de Equdios
o del Director del centro, quienes|o comunicaran a
Servicio de Renovacion de las Ensefianzas de la
Direccion General de Ordenacién e Innovacion
Educativa.

En e supuesto de incumplimiento sin causa jus-
tificada por parte delosAuxiliares de Conversacion
beneficiarios de esta convocatoria, no se podra exi-
gir el abono delasubvencion concediday, enlosca
S0S en que proceda, se deberareintegrar la cantidad
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percibida. Todo ello sin perjuicio de las sanciones a
gue pudiera haber lugar, de acuerdo con lo dispues-
to en el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre.

b) El coste de la presente actividad asciende a
7.211,97 euros por cada beneficiario para todo €
curso 2002/03, que se abonara en 9 mensualidades
de 801,33 euros cada una, desde octubre de 2002 has-
tajunio de 2003, suponiendo el 100% de la activi-
dad de cada becario, con cargo ala aplicacion pre-
supuestaria 18.03.422B.480.11 LA 18412902.

¢) El plazo pararealizar laactividad comprende-
radesde el 25 de septiembre de 2002 hasta el 25 de
junio de 2003, presentarse el dia 23 de septiembrede
2002, en el lugar que selesindique en lacartade no-
tificacion de la adjudicacion, para asistir a unareu-
nioninformativa, enlaque recibirdn instrucciones so-
bre el desarrollo de sus funciones.

Asi mismo, recibiran unaformacién especificaa
comienzo de curso y durante el desarrollo del cita-
do proyecto alo largo del curso escolar.

d) Formay requisitos exigidos para el abono.

Los Auxiliares de Conversacion de Inglés per-
cibiran con cargo alos Presupuestos de laDireccién
General de Ordenacion e Innovacion Educativala
cantidad de siete mil doscientos once con noventa
y siete (7.211,97) euros, en concepto de gastos de
alojamiento y manutencidn, gue se abonaran en
nueve pagos parcial es de ochocientos uno con trein-
tay tres (801,33) euros cada uno, por transferen-
ciaalacuentacorriente de los interesados/as, que
serealizaraatravés delaHabilitacion de Pagos de
la Direccion General de Ordenacién e Innovacion
Educativa de conformidad con la Disposicion
Adicional Cuarta, punto uno, del Decreto 40/1995,
de 10 de marzo, por el que seregulael régimen de
provision de fondos a las Habilitaciones de Pago
del Gobierno de Canarias.

Cadaabono mensual seredlizaraprevio certificado
de haber realizado la actividad, expedido por €l
Director del Centro en el que preste su colaboracion
el becario.

A losAucxiliares de Conversacion de Inglésresi-
dentes en Espafia se les retendra el 2% en concepto
de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
por imperativo ddl art®. 80.2 dd Red Decreto 214/1999,
de5defebrero, por e que seapruebael Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Dadas|as caracteristicasy condiciones delas be-
cas a otorgar, dirigidas a estudiantes universitarios,
aln en fase de formacion, se consideradeinterés so-
cial e establecer e abono parcia anticipado de las
mismasy lano exigenciade prestacion de garantias,
dado el importe de las mismas.

No obstante, losAuxiliares de Conversacion delnglés
deberan acreditar, mediante certificado expedido por
los érganos competentes, hallarse al corriente en e
cumplimiento de las obligaciones tributarias estata-
lesy autondémicasy con la Seguridad Socia o, en su
caso, prestar declaraci on responsabl e de estar exento.

€) Condiciones que se imponen a beneficiario.

Unavez queleshayasido notificadalacondicion
de beneficiario, log/as becarios/as deberan remitir a
la Direccion General de Ordenacion e Innovacion
Educativa documento de aceptacion expresa, segiin
modelo anexo |11 de la subvencion concedida, en €l
plazo maximo de 30 dias habiles a partir de lafecha
de la notificacion de la misma. Requisito éste para
poder proceder a ingreso correspondiente en lacuen-
ta corriente bancaria del interesado, tal y como esta4
establecido en €l Decreto 337/1997, asi como en ca-
30 derenuncia, deberan remitir documento derenuncia,
segun modelo anexo |V de esta Orden.

Transcurrido el plazo sin haber presentado docu-
mento al guno de aceptacion o derenuncia, asi como
lafaltadeincorporacion asu destino sera motivo de
exclusién en la siguiente convocatoria.

Lostramiteslegales parasu estancia, asi como los
gastos derivados del transporte de iday vueltaa su
pais de origen, alojamiento y manutencion, correran
acargo del Auxiliar de Conversacién seleccionado.

LosAuxiliares, unavez instalados en sus respec-
tivaslocalidades, deberan solicitar €l correspondiente
permiso deresidenciay € niUmero de identificacion
de extranjeria (N.I.E.). Este tramite serdimprescin-
dible para percibir el importe econémico mensual.

Los Auxiliares de Conversacion seleccionados
gue se desplacen desde el Reino Unido, deberan so-
licitar ala Seguridad Social de su pais el documen-
to denominado E-128 o E-111 paratener derecho a
asi stenciamédico-sanitariaen laComunidad Canaria
durante el periodo de permanenciaen ella, como be-
neficiarios de esta convocatoria. Los residentes de-
beran tener cartilla de la Seguridad Social.

L as personas seleccionadas recibiran, a final de
su estancia, un certificado acreditativo de los servi-
cios prestados como Auxiliar de Conversacién en
esta Comunidad.

L os beneficiarios de las subvenciones estén suje-
tos alas siguientes obligaciones:

a) Las de caracter genera que € articulo 27 del
Decreto 337/1997, de 19 dediciembre (B.O.C. n° 170,
de 31.12.97), impone atodo beneficiario deunaayu-
dao subvencion proveniente delaAdministracion de
|a Comunidad Auténoma de Canarias, asi como las
sefialadas en otros apartados de |a presente Orden.
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b) Comprometersea cumplimiento delas normas
establecidasen laOrden de Convocatoriay delas que
dictelaDireccion Generd de Ordenacion elnnovacion
Educativa para el seguimiento de la practicaforma
tivay perfeccionamiento.

¢) Acreditar losrequisitosexigidos paralaconcesion
o disfrute de la subvencién.

d) Prestar su colaboracién durante dieciséishoras
semanales de atencion a alumnado y coordinarse
con €l profesorado con el queincide, un maximo de
una hora semanal en el tiempo y lugar que se deter-
mine.

€) Aceptar las actividades, los centros y |os mu-
nicipios adjudicados por los responsablesddl Servicio
de Renovacion de las Ensefianzas.

Acogerse a esta convocatoria, implica la acepta-
cion incondiciona de las Bases de la Convocatoria,
asi como las condiciones, requisitos y obligaciones
gue se contienen en lamisma.

f) Justificacion.

Lajustificacion de lasubvencion recibida se rea-
lizaramediante certificacion administrativadelosfun-
cionarios competentes adscritos al Servicio de
Renovacién de las Ensefianzas dela Direccion General
de Ordenacién e Innovacién Educativa, enlaque se
haga constar que la subvencidn ha sido destinada a
lafinalidad parala que fue concedida en base a los
Informes de los Directores de los centros en los que
preste su colaboracién el Auxiliar de Conversacion.

A estos efectos, |os beneficiarios vienen obliga
dos afacilitar adichosfuncionarios cuantainforma-
cion, documentos y datos sean necesarios para la
comprobacion previstadelamisma, tal y como sere-
coge en el apartado 33.4 del Decreto 337/1997.
Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto
174/1998, de 8 de octubre, por € que se modificael
Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por € que se
establece d régimen genera de ayudasy subvenciones
de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Dichajustificacion seredlizardantesdel 15deju-
lio del afio 2003.

Il.- Aceptar la renuncia presentada por los si-
guientes solicitantes:

1.- Frame, Stephen William (031923504)
2.- Perdomo Quintans, Marilyn (4932247)
3.- Robinson, Hayley Louise (038063375)

[11.- Denegar labecadeAuxiliar de Conversacion
de Lengua Inglesa en centros docentes publicos de
Educacién Infantil y Primaria, pertenecientes a la

Consgjeria de Educacién, Cultura y Deportes del
Gobierno Auténomo de Canarias, para el curso
2002/03, a los siguientes solicitantes por las causas
gue se mencionan:

1.- Alvarez Mée chor, Maria JesUs.
1. Causas de exclusion:
a) Presentar la solicitud fuera de plazo (base 42).

b) No cumplir el requisito de haber nacido en pais
dehablainglesani estar cursando losdos Ultimos afios
de estudios universitarios en un pais de hablaingle-
sa (base 22).

2.- Duppenthaler, Carol Ann.
2. Causa de exclusion:

a) No cumplir € requisito de estar cursando los
dosultimos afios de estudios universitariosen el pais
de origen (base 29).

3.- Tauman, Lesley Alison.
3. Causas de exclusion:
a) Presentar la solicitud fuera de plazo (base 42).

b) No cumplir € requisito de estar cursando los
dos ultimos afos de estudios universitariosen el pais
de origen (base 2%).

Contra la presente Resolucion, dictada por de-
legacion del Excmo. Sr. Consgjero de Educacion,
Culturay Deportes, y que, por tanto, ponefin ala
viaadminigtrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante dicho Sr. Consejero o ante esta Direccién
General, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente a de su notificacion, o ser impugnado
directamente ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a de su notificacion. En el supuesto dein-
terponer recurso de reposicion, no se podré inter-
poner recurso contencioso-administrativo hastaque
aquél sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido |la desestimacion presunta del mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a22 dejulio de2002.- La
Directora General de Ordenacion e Innovacion
Educativa, Juanadel Carmen Alonso Matos.

1278 Direccion General de Centros.- Resolucion
de 30 de julio de 2002, por la que se dictan
instrucciones sobrela homol ogacion de acciones
formativas como Programas de Garantia Social
de Formacion y Empleo.
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Por Orden de 17 de marzo de 2002 (B.O.C. de 8
de julio) se modificé la Orden de 17 de febrero de
1998 por la que se establecié la regulacion de los
Programas de Garantia Social en la modalidad de
Formaciény Empleo (B.O.C. de 6 de abril), parapo-
sibilitar lahomol ogacion como programas de aque-
Ilas acciones de insercién laboral que, realizandose
en colaboracion con otrasAdmini straciones Publicas
distintas de la Consegjeria de Educacion, Culturay
Deportes, incluyen una formacion dual, basica 'y
profesional, derivada de la necesidad de incluir en
laformacion, aquélladirigidaafacilitar alosalum-
nos los conocimientos y capacidades generales ba-
SiCOS gue Son necesarios para conseguir unainser-
cion enlavidaactivasatisfactoria, cuando no hubieran
a canzado | os obj etivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Como sedice en € predmbulo dela Orden de 17
de marzo de 2002, cuando | os el ementos formativos
de dichas acciones respondan a las exigencias con-
tenidas en la Orden de 17 de febrero, parece conve-
niente lahomol ogacion de las mismas como Programas
de Garantia Social, para de esta forma poder aplicar
alas mismas las consecuencias positivas derivadas
de larealizacién de dichos programas, que son, en-
treotras. posibilitar alosaumnos quelassiguen, cuan-
do son menores de 18 afios, lareinsercion educativa
previstaatravésdelas pruebas de acceso alos Ciclos
de Formacion Profesional Especificade Grado Medio
y; cuestion no menos importante, extender a esas
accioneslas particularidades del régimen laboral que
paralos contratos laborales de formacion establece
lalegislacion laboral cuando éstos son celebradosen
el marco de los Programas de Garantia Social.

Laequiparacion de esas acciones como Programeas,
|o que supone poner aambas actuaciones en unare-
lacién de igualdad en cuanto a sus efectos, requiere
la comprobacion, en todo caso, de que la estructura
formativa disefiada responde ala necesidad de per-
seguir 1os objetivos propios de los Programas de
Formacién y Empleo, gue son, como sabemos, faci-
litar laincorporacién alavida activa del alumno y
su continuidad en otros estudios, fundamental men-
te de Formacion Profesional Especifica de Grado
Medio, mediante |a superacion de una pruebade ac-
ceso, lo que se consigue fundamental mente facilitando
unaformacién con componentes de Formacion Basica,
de Formacién Profesional Especificay de Formacion
y Orientacién Laboral.

Como quiera que en el desarrollo de estas accio-
nes puede existir una mayor o menor tutela de la
Administracién Educativa, realizada através de co-
misiones de seguimiento enlas quelamismaesté pre-
sente o de otra manera, la homologacion de las mis-
mastendraque partir del cumplimiento derequisitos
diferentes seguin sea esatutela. Asi se haconsidera
do conveniente que ladeclaracion de homologacion
tenga que demorarse a la finalizacién del proyecto

formativo cuando no se haya realizado o no se ten-
gaprevisto realizar labor algunade seguimiento que
asegure que se haido gjecutando la programacién en
los términos inicialmente previstos.

Por otro lado, las condiciones en las que se ha
producido el acceso de los alumnos a esos proyec-
tos no pueden ser un obstacul o a su homologacion
como programas, cuando se trate de requisitos cu-
yo cumplimiento o incumplimiento paranadaaf ec-
tan ala capacidad del proyecto para conseguir los
objetivos propuestos. En este sentido, exigir que me-
dieinforme favorable delainspeccién de educacion
y autorizacion de |os padres para poder considerar
gue se han dado | as condiciones general es de acceso
alos mismos, no parece ser necesario ni coherente
con el contexto en que se desenvuelven estos pro-
yectos.

Por lo que se refiere a las condiciones que ha de
reunir €l equipo educativo, se admite que €l profe-
sor de Formacion Basicapuedaserlo un titulado uni-
versitario distinto del maestro por cuanto quesi bien
la Orden de 17 de febrero de 1998 habla del maes-
tro, lo hace parareferirse aun cuerpo o categoriapro-
fesional y no a una determinada titulacion.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferi-
daspor el Decreto 305/1991, de 29 de noviembre, en
relacion ala Resolucion de 26 de enero de 2000, de
la Direcciéon General de Promocion Educativa, por
lague se delega en la Direccion General de Centros
materias de su competenciay de conformidad conla
Disposicion Final delaOrden de 17 de marzo de 2002,

RESUELVO:

Primero.- Aquellas entidades que estén desarro-
Ilando o vayan adesarrollar proyectosformativos de
insercion laboral que incluyan una formacion dual,
basicay profesional, derivadadelanecesidad dein-
cluir enlaformacion, aquélladirigidaafacilitar alos
alumnos, cuando no hubieran alcanzado los objeti-
vos de la Educacion Secundaria Obligatoria, |os co-
nocimientos y capacidades generales basicos que
SON NECESAN 0S para.conseguir unainsercion stisfactoria
en lavida activa, podrén solicitar la homologacién
de dichas acciones como Programas de Garantia
Social de Formaciény Empleo, de conformidad con
lo previsto en la Disposicion Adicional Segunda de
la Orden de 17 de febrero de 1998 por la que se es-
tablecio laregulacion de los Programas de Garantia
Social enlamodalidad de Formaciony Empleo, mo-
dificada por la Orden de 17 de marzo de 2002 y con
lo establecido en esta Resolucion.

Segundo.- Los proyectos deberan ser aprobados
por una Administracion Publica u Organismo de la
Comunidad Autonomade Canariaseir dirigidosafa-
cilitar lainsercién labora de jovenes que no hayan
titulado en la Educacion Secundaria Obligatoria.
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Tercero.- Los requisitos generales de acceso a
proyecto deberan coincidir con los establecidos en
el articulo 4 delaOrden de 17 de febrero de 1998 al
que se remite e articulo 5 de dicha Orden. Paralos
alumnos menores de 18 afios sera necesariala cons-
tancia de la desescolarizacion, lo que se acreditard
mediante certificacion del centro en el que radique
e expediente académico del alumno expresivadeno
estar matriculado en curso alguno.

Cuarto.- El proyecto deberaplantear unadualidad
deobjetivos: deinsercién labord y dereinsercion edu-
cativa.

Quinto.- La estructura formativa sera la prevista
en laOrden de 17 de febrero de 1998.

Las horas que se dediquen a cada area permitira
la consecucion de los objetivos propuestos. A estos
efectos, se tomard como referente de valor orienta-
tivo la distribucién prevista en la Resolucion de 25
de julio de 2000, por la que se dictan instrucciones
sobre la organizacion y funcionamiento de los
Programas de GarantiaSocial, en lasmodalidades de
Insercién Sociolaboral, Iniciaciéon Profesional y
Formaciéon y Empleo (B.O.C. de 20 de agosto).

Sexto.- El equipo educativo estara compuesto, al
menos, por un experto de la especialidad que im-
partirael areade Formacion Profesional Especifica
y untitulado universitario, preferentemente un ma-
estro, que se encargara de impartir el area de
Formacion basica. Uno de los dos o un tercero en
cuyo caso habré de ser necesariamente titulado uni-
verstario, impartirdel &eade Formaciony Orientacion
Laboral.

Séptimo.- El proyecto deberaincluir un brevere-
sumen estadistico, detallando las caracteristicas y
procedenciadel alumnado y nivel académico, el ho-
rario asignado a cada una de las &reasy alas otras
actividades que se desarrollen, asi como los criterios
pedagdgi cos establ ecidos para su elaboracion, hora-
rio de dedicacién del profesorado, laorganizacién de
los espaciosy los recursos disponibles.

L as programaciones didécticas de cada &rea con-
tendran, a menos, objetivos o capacidades, conteni-
dos, actividades de ensefianza-aprendizagjetipoYy cri-
teriosde evaluaci 6n. Respecto aestaUltimasetendra
en cuentalo siguiente:

1. La evaluacién de los alumnos sera personali-
zada, continua y formativa tomando como referen-
cialos objetivosy criterios de eval uacion establ eci-
dos por € equipo educativo en las programaciones
didéacticas, asi como & grado de madurez alcanzado
en relacion con los mismos.

2.Alolargo del desarrollo del proyecto €l proce-
so de evaluacion se desarrollard en tres fases:

a) Evaluacion inicial: tendra por finalidad valo-
rar previamente los conocimientos, las actitudes, mo-
tivacion, destrezas y el grado de madurez de los
alumnos.

b) Evauacién continua: en la que se redlizara el
seguimiento del proceso de aprendizagje de cadauno/a
de los/as alumnos/as en cada uno de los componen-
tes formativos.

) Evduacionfind: enlaquesereflgarad resultado
obtenido por cada uno/a de los/as alumnos/as al fi-
nal del proceso de ensefianza aprendizaje, valoran-
dose s €l nivel de aprendizaje es o no suficiente.

Unavez finalizado el proyecto deberd existir una
memoria que contendra, al menos, aquellos aspec-
tosalos que hacereferenciae apartado décimoy ane-
xo |11 delaResolucién de 25 dejulio yacitada. A la
memoria se le adjuntara fotocopia de los contratos
detrabajo y/o convenios de colaboracién formaliza-
dos en la segunda fase, e informe sobre su realiza-
cion.

Octavo.- Los proyectos tendran una duracion de,
a menos, un ano dividida en dos fases:

- Laprimeradeformacioninicia en un perfil pro-
fesional, cuyaduracion serdde, a menos, sels meses.

- La segunda de formacion en aternancia con €l
trabajo en un puesto productivo delaramaprofesiona
en la que los alumnos se estén formando. Su dura-
Cion sera de, al menos, seis meses.

Laexperienciaen € empleo deberatener lugar de
manerapreferenteatravésde un contrato labord. Cuando
ésto no fuera posible y asi quede acreditado, € pro-
yecto podra contemplar otras alternativas, como las
précticasen empresas, parallevar acabo laexperiencia
laboral.

Noveno.- Con carécter previo a la solicitud de
homol ogacion, laentidad que desarrolle el proyecto
deberasolicitar laadscripcion administrativadd mis-
mo a un Instituto de Ensefianza Secundaria depen-
diente de esta Consgjeria.

Lasolicitud de adscripcion sedirigirdal Director
del Ingtituto eindicarae tipo de proyecto que sequie-
re adscribir, y que la misma se solicita a efectos de
homologacion del proyecto como Programa de
Garantia Socia de Formaciony Empleo.

Como consecuenciadelaadscripcion e centrore-
sultarddepositario del expediente académico ddl pro-
yecto queincluir&

- Fotocopia de laresolucion administrativa de la
Administracion Publica o del Organismo que auto-
riz6 el proyecto.
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- Certificacién de la entidad que desarrolle €l
proyecto donde conste el nombre y apellidos,
Documento Nacional de Identidad o su equivalen-
te, domicilioy edad al tiempo deincorporarsea pro-
yecto, de los alumnos matriculados. La preinscrip-
cion y matricula se efectuard en la entidad que
desarrolle €l proyecto.

- Fotocopia del proyecto, programacion general,
s la hubiera, programaciones didéacticas, actas de
evaluacion y memoriafinal con sus anexos.

- Resolucién de homologacion dictada por la
Direccion General de Centros.

No se tendré por producida la adscripcion admi-
nistrativa hastatanto no obre en poder del centro to-
daladocumentacion anterior, excepto lasactasdeeva
luacion, lamemoriafina con susanexosy laResolucion
de homologacion. Esta Ultimadocumentacion serane-
cesaria para expedir las certificaciones alas que se
hace referencia en esta Resolucion.

Una vez obre en poder del centro toda la docu-
mentacion necesaria segun lo indicado en €l parrafo
anterior, € director acordara la adscripcion admi-
nistrativay el secretario podra certificar la misma.

Décimo.- Lasolicitud de homologacion sedirigird
alaDireccion General de Centros. A dichasolicitud
se le acompariard en cual quier caso:

- Certificacion del | nstituto acreditativadel acuer-
do favorable sobre la adscripcion administrativa.

- Fotocopia de la resolucion administrativa de la
Administracion Plblica o del Organismo que auto-
riz6 el proyecto.

- Certificacion delaentidad que desarrolle el pro-
yecto donde conste el nombrey apellidos, Documento
Nacional de Identidad o su equivalente, domicilio y
edad d tiempo deincorporarse d proyecto, delosadum-
nos matriculados.

- Fotocopia del proyecto, programacion general,
s lahubieray programaciones didécticas.

- Cuando € proyecto se haya desarrollado sin un
seguimiento de esta Consgjeriao lahomol ogacion se
soliciteunavez finalizado € proyecto, aladocumenta-
cion anterior se le afiadira las actas de evaluacion y
lamemoriafinal con sus anexos.

Undécimo.- LaDireccién Genera de Centrosdic-
tar& Resol ucién sobre lahomol ogacién solicitadaen
el plazo de 2 meses. Si transcurrido dicho plazo,
contado a partir del diaen que se presento la solici-
tud, no hubierarecaido resolucion expresa, se enten-
der& desestimada la misma sin perjuicio de la obli-
gacion de resolver de manera expresa.

DichaResolucion serd comuni cadaalaentidad so-
licitante y a centro de adscripcién al objeto de que
se puedan expedir los certificados alos que se hace
referenciaen el apartado siguiente.

Duodécimo.- A losaumnos quelo soliciten, e cen-
tro de adscripcion, les expedira un certificado acre-
ditativo del nombre del proyecto cursado, de la cir-
cunstancia de estar homologado como Programa de
Garantia Social de Formacion y Empleo y de la
Resol ucion de homol ogaci 6n. Dicho certificado con-
tendralas menciones alas que hace referenciael ar-
ticulo 12 de la Orden de 17 de febrero de 1998.

La certificacion de estar cursando un proyecto
homologado o de haber cursado un proyecto homo-
logado, tendra el alcance previsto paralas certifica
ciones relativas a los Programas de Garantia Social
de Formacion y Empleo.

Santa Cruz de Tenerife, a30 dejulio de 2002.- El
Director Generd de Centros, Juan MagdalenaDarias.

1279 Direccion General de Promocion Educativa.-
Resolucion de 31 dejulio de 2002, por la que
se establecen normas de funcionamiento, pa-
ra €l curso escolar 2002-2003, en los Centros
de Educacién a Distancia (C.E.A.D.) de
Canariasy sedictaninstruccionesparalared
de centros que tienen autorizada esta moda-
lidad de ensefianza.

Laexperienciade los Ingtitutos de Bachillerato a
Distancia(l.B.A.D.) de Canariasy su progresivain-
tegracion en lasociedad |oshan convertidoenunre-
ferente obligado para un amplio sector de la pobla-
¢ion adulta cuando se plantealanecesidad derecibir
formacién o actualizar sus conocimientos desde una
oferta formativa adaptada a sus posibilidades, nece-
Sidades e intereses.

Asimismo, laimportancia que la formacion per-
manente esta adquiriendo paralas personas adultas,
obliga a plantearse nuevos retos, enmarcandolos en
el esfuerzo general de la actual Administracién
Educativa, paraguelaensefianzaserijapor unos ob-
jetivos de calidad que aseguren laeficaciadel servi-
cio publico y hagan posible unamejora en los nive-
lesformativos de este sector de poblacién de Canarias.
De ahi, suincorporacién como accion prioritariadel
“Pacto por la Educacién”, donde la formacién alo
largo de la vida se plantea como un pilar bésico pa-
raresponder con éxito alosretosy demandas de una
sociedad sujeta a continuos cambios.

LosIngitutosde Bachillerato aDistancia(l.B.A.D.)
creados por el Decreto 165/1986, de 21 de noviem-
bre, y regulados por laOrden de 7 de marzo de 1989
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(B.O.C. n° 72, de 26 de mayo) han sido autorizados,
segun la Orden de 23 de mayo de 1994 (B.O.C. n°
73, de 15 de junio), aimpartir todas | as ensefianzas
propias de la Educacion de Personas Adultas en la
modalidad a distancia.

A pesar del logro que supone disponer de dos cen-
tros de caracter provincial con una aquilatada expe-
rienciaen educacion adigtancia, lapeculiar configuracion
de nuestra Comunidad Auténoma, con unarealidad
geografica fragmentada, aconsgja facilitar més, s
cabe, el acceso a esta modalidad educativa, estable-
ciendo unared de centros autorizados que posibili-
te atoda la poblacién canaria seguir formandose a
distancia, independientemente de su lugar deresidencia.
De ahi que, teniendo como referente su centro pro-
vincial de educacién adistancia, se autorice adeter-
minados centrosaimpartir también estas ensefianzas.

La Orden de 10 de junio de 2002 (B.O.C. n° 88,
de 28 de junio), por la que se normalizan las deno-
minaciones genéricasy se hace publico €l directorio
delos centros docentes publicos y privados, que es-
colarizan alumnado en ensefianzas no universitarias
en el curso 2001/2002 en la Comunidad Auténoma
de Canarias, modificaladenominacion de estosins-
titutos y los transforma en Centros de Educacion a
Distancia (C.E.A.D.).

En virtud de lo establecido en € articulo 13 dela
Orden de 23 de mayo de 1994, por laque seregulan
diversos aspectos de la Educacion de Adultos tendentes
aampliar y mejorar su organizacion actual y 1o pre-
visto en el Decreto 305/1991, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes (B.O.C.
n° 161, de 9.12.91),

RESUELVO:

Primero.- Establecer normas paralaorganizacion
y €l funcionamiento de los Centros de Educacién a
Distancia(C.E.A.D.), dependientesdelaConsgjeria
de Educacion, Culturay Deportes del Gobierno de
Canarias durante €l curso escolar 2002-2003, y dic-
tar instrucciones para los centros publicos y priva-
dos-concertados autorizados aimpartir ensefianzas a
distancia por la Direccion General de Promocién
Educativa, segiin se explicita en €l anexo de esta
Resolucion.

Segundo.- El Consgo Escolar y € Equipo Directivo
de los centros arbitraran el procedimiento mas ade-
cuado para que la presente Resol ucién sea conocida
y difundida entre los distintos sectores de la comu-
nidad educativay paraque, desde el momento de su
publicacién, esté a disposicion de sus miembros, a
través de sus representantes, haciéndoles llegar una
copia de lamismay exponiendo permanentemente
otraen e tablon de anuncios del centro.

Tercero.- Lalnspeccion de Educacion velara por
e cumplimiento delamismay asesoraraen aquellos
aspectosque selesolicite, realizando para€ellolasin-
dicaciones oportunas para que e Equipo Directivo
y/o el Consgjo Escolar, las adopten, de acuerdo con
lo establecido en lanormativa especificade estos cen-
tros, su Proyecto Formativo Comunitario, o Plan
Genera Anual, y los acuerdos adoptados por |os 6r-
ganos colegiados en el marco de sus competencias.

Santa Cruz de Tenerife, a31 dejulio de2002.- La
DirectoraGenera de Promocion Educativa, | sabel de
Luis Lorenzo.

ANEXO

NORMASDE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOSCENTROSDE EDUCACION A DISTANCIA (CEAD.)
DE CANARIAS E INSTRUCCIONES PARA LOS QUE TIE-
NEN AUTORIZADASENSENANZASEN LA MODALIDAD
A DISTANCIA.

SUMARIO:

1.- Oferta educativa.
2.- Alumnado.
3.- Profesorado:
3.1. Horario general.
3.2. Jornada de trabgjo.
3.3. Adscripcién del profesorado.
3.4. Profesorado en centros autorizados.
4.- Equipo directivo.
5.- Organos de coordinacion pedagdgica.
6.- Tutorias.
7.- Evaluaciones.
8.- Material didéactico.
9.- Gestion econdmica.
10.- Atencion en Centros Penitenciarios.
11.- Nuevas Tecnologias.

1. OFERTA EDUCATIVA.

1.1. PROY ECTO FORMATIVO COMUNITARIO Y PRO-
YECTO CURRICULAR DE LOS CENTROS DE EDUCA-
CION A DISTANCIA (C.EEA.D.).

A) Segin lo establecido en las Ordenes de 13 de
agosto de 1998, Boletin Oficial de Canarias n® 114,
de 7 de septiembre, y de 31 de agosto de 1999,
Boletin Oficial de Canarias n® 148, de 8 de noviem-
bre, losC.E.A.D. elaboraran un Proyecto Formativo
Comunitario y un Proyecto Curricular de Centro
adaptado alas caracteristicas de las ensefianzas que
imparten. Estos documentos contaran parasu €l abo-
racion con laparticipacién de todos|os miembrosde
laComunidad Educativa, en|osambitos de suscom-
petencias, debiendo las Direcciones de los Centros
arbitrar los procedimientos que garanticen esta co-
laboracién. Contaran con la aprobacion del Consegjo
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Escolar y seran el marco para € desarrollo de toda
la oferta educativay formativa del mismo.

B) Durante el curso 2002-2003, los C.E.A.D. po-
dran impartir las ensefianzas de Formacion Bésica
de PersonasAdultas, Bachillerato, Curso de Orien-
tacion Universitaria (C.0.U), Ciclos Formativos a
Distancia, Inglés Oficial aDistancia(That's English!),
asi como cursos de Formacién Ocupacional, Curso
de Acceso alaUniversidad para mayores de vein-
ticinco afos, cursos encaminados a la preparacion
para pruebas libres de acceso a educacion reglada
y ensefianzas no regladas demandadas por el alum-
nado.

1.2. OFERTA EN LOS CENTROSAUTORIZADOS.

Los Institutos de Educacion Secundaria (1.E.S.),
los Centros de Educacion de Personas Adultas
(C.E.RPA)) y centros privados-concertados podran
impartir Unicamente | as ensefianzas en lamodalidad
a distancia autorizadas por la Direccién General de
Promocién Educativa.

En cualquier caso, estas ensefianzas formaran par-
te de los respectivos documentos institucionales de
estos centros, conforme alanormativa especificade
aplicacion en cada caso.

1.3. ORGANIZACION DE LA OFERTA.

La oferta educativade las ensefianzas a distancia
se realizara de acuerdo con el siguiente orden de
prioridad:

A) FORMACION BASICA DE PERSONASADULTAS.

Todos los centros publicos y privados concerta
dos autorizados a impartir la Formacion Bésica de
Personas Adultas en la modalidad a distancia efec-
tuarén las modificaciones necesarias de sus Proyectos
Curriculares de Centro para que, a partir del Curso
escolar 2003/04, laofertaeducativade Formacion Bésica
Postinicial esté distribuida en dos cursos escolares,
como minimo, teniendo en cuenta la asignacion de
créditos establecidas paralamismay lo determina-
do en el Decreto 79/1998, de 28 de mayo, por €l que
se establece el curriculo de la Formacion Basica de
las Personas Adultas.

Para el curso 2002-2003 estas ensefianzas se re-
giran por lo establecido en la Resolucién de la
Direccién General de Promocidn Educativa, por la
gue se dictan instrucciones para €l desarrollo de la
Formacion Béasica de Personas Adultas en los cen-
trosautorizados aimpartir dichas ensefianzas, con es-
pecid atencion alo esablecido paralaVaoracion Inicid
del Alumnado (V.I.A.) y ala acreditacion de ense-

fianzas en la definicion de los créditos arealizar en
el itinerario formativo del alumnado.

Paralainformacion al alumnado de o regulado
para estas ensefianzas, |os Centros de Educacion a
Distancia editaran una Guia del Alumnado, secuen-
ciada trimestralmente, que contendra toda la pro-
gramacién, contenidos, criterios y calendarios de
evaluacion, asi como las orientaciones imprescindi-
bles para el seguimiento de esta ofertaen lamodali-
dad a distancia.

B) ENSENANZAS OFICIALES DE BACHILLERATO Y
C.O.U.

B.1) LosC.E.A.D., paraestos estudios, editardn
unaGuiadel Alumnado, adaptadaalanormativaes-
tablecida por la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, que recogera la programacion de cada
materia, secuenciada trimestralmente, asi como
orientaciones sobre otros aspectos de su desarrollo.
Esde obligado cumplimiento paratodos|os centros
gue oferten esta modalidad, con el fin de posibili-
tar lamovilidad del alumnado en turnos, horarios
y lugar de estudio, alavez que se garantizan unos
criterios pedag6gicos minimosy comunes para to-
dalared de centros autorizados a impartir educa-
cion adistancia.

Unicamente se podra matricular en C.O.U. el
alumnado que tenga un maximo de cuatro materias
pendientes. De tener més, deberarealizar las ense-
fanzas de Bachillerato establecidas por la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, B.O.E. n°® 238, de
4 de octubre.

A efectosdeorganizacion delosC.E.A.D., seten-
draen cuenta que éste serael Ultimo curso en el que
se impartira esta ensefianza.

En la programacion de las materias de 2° de
Bachillerato y C.O.U. se procurara tener en cuenta
las orientaciones que han de seguirse como conse-
cuencia de las reuniones de coordinacion con las
Universidades.

L os materiales didacticos que desarrollan las dis-
tintas materias, suministrados o recomendados por
losC.E.A.D.y recogidosen lacitadaguia, son € ins-
trumento didactico béasico, a que deberén gjustar sus
tutorias y evaluaciones toda la red de centros auto-
rizados aimpartir educacion a distancia.

B.2) Loscentros privados concertados deberan con-
tar con laautorizacién dela Consgjeriade Educacidn,
Culturay Deportes paraimpartir las ensefianzas de
Bachillerato en lamodalidad adistanciay tener apro-
bada su ofertade Bachillerato por laDireccion Generd
de Ordenacion e Innovacion Educativa.
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C) INGLESA DISTANCIA (THAT’ SENGLISH!) Y CICLOS
FORMATIVOSA DISTANCIA.

Para el desarrollo de estas ensefianzas se estara a
lo dispuesto enlas correspondientes Resoluciones que
la Direccion General de Promocién Educativa dicte
para su organizacion y funcionamiento.

D) OTRAS ENSENANZAS.

D.1. Curso de Acceso ala Universidad para ma-
yores de 25 afios.

Se estardalo dispuesto por laUniversidad deLa
Lagunay en el convenio suscrito entrelaUniversidad
de Las Pamas de Gran Canariay la Consgjeria de
Educacion, Culturay Deportes, respectivamente.

D.2. Cursos de preparacion parapruebas libresy
ensefianzas no formales.

Laofertaformativadelos C.E.A.D. podrdincluir
cursos de preparacion, en lamodalidad a distancia,
paralas pruebas libres que convocalaAdministracion
Educativay de ensefianzas no formales que deman-
de & alumnado. Antes de su oferta, deben ser pre-
sentados a la Direccion General de Promocion
Educativaparasu autorizacién, debiendo contar pre-
viamente con el informe favorable de la Inspeccion
de Educacion.

D.3. Cursos de formacion ocupacional.

Se estaraalo establecido enlanormativaregula-
dorade los mismos.

1.4. INICIO DE LASACTIVIDADES.

LasDireccionesdelos Centrosarbitraran las me-
didas necesarias para garantizar que las actividades
con & dumnado de ensefianzas formales se inicien
antes del quince de octubre de 2002.

2. ALUMNADO.
2.1. CONDICIONES PARA LA MATRICULACION.

A) Podran matricularseenlos C.E.A.D., o enlos
|.E.S. 0 C.E.PA. autorizados, quienes, reuniendo los
regui sitos académicos necesarios, tengan cumplidos
los dieciocho afios, o no cumpliendo €l requisito de
edad, sean mayores de dieciséisafiosy concurran en
eloscircunstancias que lesimpidan laasistenciare-
gular a las clases en un centro ordinario, cuenten
con d informefavorable delalnspeccién de Educacidn,
y sean autorizados por €l Consegjo Escolar, segin lo
dispuesto en €l articulo octavo de la Orden de 7 de
marzo de 1989, Boletin Oficial de Canariasn® 72, de

26 de mayo de 1989, que regula los Centros de
Educacion a Distancia en la Comunidad Autbnoma
de Canarias.

L os centros privados concertados autorizados aim-
partir estas ensefianzas, no podrén matricular ninglin
menor de dieciocho afios, salvo que, previo informe
favorable delalnspeccién de Educacion, laDireccion
Territorial de Educacion correspondiente autorice
dicha matriculacion, en las mismas condiciones es-
tablecidas paralos centros publicos.

B) Atendiendo alas caracteristicas de la modali-
dad adistancia, al alumnado no seleexigiralaasis-
tenciaobligatoriaalastutorias, salvo aaguéllas que
se consideren como requisito para presentarse alas
pruebas de evaluacion.

C) El dumnado de estas ensefianzas no esta sujeto
alas normas sobre repeticion de curso y delimitacion
de convocatoriasdelasensefianzas presencides, pudien-
do matricularse por cursos compl etos, areas 0 materias
sueltasy beneficiandose delareduccion deéreaso ma
terias establecidaen | os planes de estudio vigentes pa-
ralaeducacion de personas adultas adistancia.

D) El alumnado gque decidaincorporarse alaen-
sefianza presencial 1o haraen iguales condicionesy
requisitos que el restante alumnado de esta modali-
dad, conforme ala Resolucién de 12 de noviembre
de 1985 (B.O.E. de 30 de noviembre).

E) Los C.E.A.D., y centros autorizados, admiti-
rén alumnado de otros centros de cualquier modali-
dad por traslado de matriculaviva, aplicandoseles|os
criterios establecidos en los puntos anteriores.

F) Las SecretariasdelosC.E.A.D.,y delos|.E.S.
autorizados, diligenciaran los expedientesdel alum-
nado gue se incorpore a ellos con éreas o materias
pendientes que no forman parte del plan de estudios
del migmo. Dichadiligenciacongigtiraen unadeclaracion
de exencidn de estas areas o materiasno incluidasen
e plan de estudios de esta modalidad mientras per-
manezcan en lamisma.

Parael alumnadoinscritoenlos C.E.PA., estadi-
ligencia se redlizara en el Centro de Educacion a
Distancia provincia que corresponda.

G) Los centros autorizados en todo lo referente a
gestion administrativaque no seaespecifico delamoda:
lidad a distancia, se regiran por la normativa gene-
ral establecidapor laConsg eriade Educacion, Cultura
y Deportes.

H) El alumnado que seinscribaen ensefianzas no
formales, autorizadas por la Direccion General de
Promocion Educativa, tendra derecho ala atencion
docente en las areas o materias correspondientes.
Con dichafinalidad, las Direcciones de los centros
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establ eceran | os mecani smos necesarios para garan-
tizar el adecuado desarrollo de la oferta.

2.2. ORIENTACION Y TUTORIA.

A) El alumnado dispondréa del material, aten-
cion del profesorado y laorientaci 6n necesarios pa
racursar sus estudios de manera auténomay con las
especificidades delamodalidad de educacion adis-
tancia.

L os centros organizarén sesionesinformativas de
orientacion previasalaformalizacion delamatricula.

B) Laasistenciaalas tutorias, pruebas, entrevis-
tas, controles y la entrega de las actividades de he-
teroevaluacion, que se hubiera determinado como
necesarias paralaeva uacion, seraobligatoria, debiendo
constar en lainformacién que se suministreen el mo-
mento de matricularse y al inicio de las clases.
Asmismo, seadvertirddelos motivos por los que pue-
de causar bagja de estas ensefianzas.

El incumplimiento de estos requisitos, asi como
la no utilizacion reiterada de alguno de los tipos de
tutoria alo largo del curso, sera motivo de baja en
estamodalidad de ensefianzadado el carécter oficial
delamisma

El profesorado-tutor informara a la Jefatura de
Estudios correspondiente, después de cada evalua-
cion, de este alumnado para su inclusion en €l apar-
tado de observaciones del estadillo-resumen mensua
recogido en e subapartado F de este punto.

C) Con € fin de asegurar debidamente el proce-
so educativo de este alumnado la Jefaturade Estudios
correspondiente elaborard la propuesta general de
horarios garantizando que en cada turno (mafianay
tarde/noche) se oferten |as tutorias basicas e indivi-
duales precisas para€el desarrollo de cadaéreao ma-
teria

D) En los casos en que € nimero deinscritos no
supere las quince personas, la Jefatura de Estudios
podrareducir la asignacion horaria establecida para
lastutorias basicas e individuales hasta el limite ne-
cesario paraasegurar que éste recibalaatencion ne-
cesaria para el seguimiento de dichas éreas o0 mate-
rias, con las debidas garantias.

Asimismo, al comienzo del segundo y tercer tri-
mestre, el Equipo Directivo reestructurarg, si fuera
necesario, dichastutoriastras €l andisisdelainfor-
macion recogidasobre el funcionamiento delasmis-
mas, variacion de dumnado u otrascircunstancias que
lo aconsgjen. Los cambios realizados se comunica
ran a dumnado atravésdelostutorias, delostablones
de anuncios, paginaweb, o de cualquier otro proce-
dimiento que garantice el conocimiento de estasmo-
dificaciones.

Puestos |os medios a su alcance, sera responsa-
bilidad del alumnado el informarse de cualquier
cambio que afecte alos horarios de las tutorias de
los Centros.

Delareestructuracion efectuadaseinformaraala
Inspeccion de Educaciény alaDireccion General de
Promocién Educativa, indicandose las nuevastareas
del profesorado y su asignacion horaria.

E) El seguimiento estadistico del alumnado serd
realizado por la Direccion General de Promocion
Educativa en los impresos que se remitiran en sep-
tiembre.

F) Parael seguimiento delastutorias ofertadas por
los centros, cada profesor llevard un registro sema-
nal deasistenciay utilizacién delasdiferentesmoda
lidades detutoria, bajas eincidencias delasmismas,
segun el anexo | de esta Resolucion, en el que fir-
marael alumnado asistente, y que seracustodiado por
la Jefatura de Estudios.

Mensualmente se remitira a la Inspeccion de
Educacién y ala Direccién General de Promocion
Educativaun estadillo-resumen de dicha comproba-
cion y de las posibles bajas habidas, segiin modelo
gue se remitird junto con los impresos de recogida
dedatosdeaumnado y profesorado, en €l mesde sep-
tiembre.

G) Para garantizar la labor de orientacion e in-
formacion, se podra asignar una hora lectiva sema-
nal por grupo y turno de tutoria.

3. PROFESORADO.

3.1. Horario general en los Centros de Educacion
aDistancia(C.E.A.D.).

A) A la hora de establecer la asignacion hora-
ria del profesorado, los C.E.A.D. organizaran su
oferta educativa de acuerdo con el orden de prio-
ridad establecido en el subapartado 1.3 de esta
Resolucion.

B) Antesddl 10 de septiembre de 2002 se celebrara
unasesion extreordinariadd Claugtro enlaqued Equipo
Directivo, siguiendo los criterios pedagdgicosy or-
ganizativos establecidos en la normativa vigente,
propondralas pautas paraquelas Jefaturas de Estudios
confeccionen el horario general de tutoriasy activi-
dades del Centro, de acuerdo con las previsiones de
alumnado hechas, y serecogeran las aportacionesde
este 6rgano colegiado, parasu tomaen consideracion,
si fuera necesario, por el Equipo Directivo y €l
Consegjo Escolar del Centro.

C) Laconfeccion de estos horarios se harden fun-
ciondelasplantillas, locales, dlumnado inscrito, etc.,
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con lafinalidad de garantizar una propuesta amplia
y flexible que permita la mejor atencion del alum-
nado.

D) Laactividad del centro se extendera de lunes
aviernes, ambosinclusive, y se ofertardn dosturnos
(mafiana y tarde/noche) con diversidad de tutorias,
alternanciadeturnos, etc., con el fin de que e alum-
nado pueda acogerse a aquél que mejor se adapte a
sus posibilidades.

E) Se procurara que sea el mismo profesorado
quien imparta cada materia en los distintos turnos,
para facilitar a alumnado la coherencia e igualdad
de criterios en la programacion, imparticién y eva-
luacion de las mismas.

3.2. Jornada detrabajo enlos Centros de Educacion
aDistancia(C.E.A.D.).

A) Lajornada semanal del profesorado serala
misma que la del resto de los funcionarios publi-
cos dela Comunidad Auténomade Canarias. Delas
treintay siete horasy media que constituye su jor-
nadalaboral, todo €l profesorado dedicaraveintiocho
horas y media semanales a |las actividades del
Centro.

B) De estas veintiocho horasy media semanales,
dieciocho tendran caracter lectivo, que podran llegar
hasta las veinte horas, s |a distribucion horaria del
Centro asi |0 exigiese; cuatro horasy mediase com-
putaran por asistencia a actos de periodicidad no fi-
ja'y no figuraran en los horarios individuales del
profesorado; € resto de la jornada hasta completar
veinticuatro horas semanal es, serade permanenciaen
e centro y se dedicard a actividades especificas ne-
cesarias para el desarrollo de las distintas ofertas
educativas del Centro, incluidas en el anexo del
Proyecto Formativo del curso escolar 2002-2003.

C) Las nueve horas restantes de lajornada sema-
nal, de no obligada permanencia en el Centro, se
destinaraatareas rel acionadas con lapreparacion de
actividades docentes, elaboracion de materiales, aper-
feccionamiento profesional y ala atencion de otros
deberes inherentes ala funcién docente.

D) Se consideraran horas lectivas todas aguellas
gue se dediquen alaatencién de lastutorias basicas,
individuales o de orientacion.

E) Lasactividades relaci onadas a conti nuaci on tam-
bién tendrén la consideracion de lectivas, siendo la
asignacioén horariala que seindica:

ACTIVIDADES

Asignacion horaria

Completar horario en otro centro.

Dos horas semanales.

La Jefatura de Departamento.

Dos horas semanales; tres, si
el Departamento tuviera tres
0 mas miembros y una, si
tuviera un solo componente.

La Secretaria de equipo educativo.

Una hora semanal.

Las tareas de gestion, dinamizacion, coordinacién o fomento del uso de

las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, planificadas
por el Equipo Directivo, aprobadas por el Claustro e incluidas en el
Proyecto Formativo Comunitario (cursos o talleres de ensefianzas no
formales, actividades de animacién socio-cultural, etc} que realice el
profesorado, y no llevadas a cabo por alguna de las Jefaturas de Estudios o
Vicedireccion.

Una hora semanal.

La Coordinacién de Formacién.

Una hora semanal. Si
pertenece al Consejo de
Direccion del CEP, hasta dos
horas.
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LaDireccion del centro velaraparaque no se pro-
duzcaunaacumulacion de las asignaciones horarias
en un mismo docente o cargo directivo.

F) Las actividades siguientes tendran caracter
complementario, y contaran con laasignacién que se
sefala

ACTIVIDADES

Asignacién horaria

Reuniones de Departamento

Una hora semanal.

Por ser miembro del Consejo de Direccion del CEP

Una hora semanal.

Por ser miembro del Consejo Escolar del Centro

Una hora semanal.

La elaboracion de material telematico o informatico.

Una hora semanal.

Revisién del Proyecto Formativo Comunitario del centro.

Una hora semanal,

Revision del Proyecto Curricular del centro.

Una hora semanal.

G) El horario de obligada permanencia del pro-
fesorado en el Centro estara adecuadamente distri-
buido para abarcar todas | as actividades, de caracter
pedagogico, organizativo, de coordinacion interna,
de actuacion con los centros autorizados a impartir
ensefianzasadistanciay se consignarén en el modelo
de horario aportado por la Direccion General de
Promocion Educativay aremitir aéstay alalnspeccion
de Educacion.

H) Si unavez realizadaladistribucién del profe-
sorado de acuerdo con estos criterios, garantizando
gue se cubra la oferta educativa aprobada para €l
Curso escolar 2002-2003, hubiera profesorado con
su horario lectivo no cubierto, las Direccionesdelos
Centros establ eceran |os mecanismos para que pue-
dan colaborar con los centros autorizados en las ta-
reas relacionadas con la docencia, asesoramiento,
coordinacion, programacion didéctica, materiales,
etc.

3.3. Adscripcién del profesorado en los Centros
de Educacion a Distancia (C.E.A.D.).

A) LaJefaturade Estudios de Ensefianzas Generdes
presentaraal profesorado una propuesta de adscrip-
cion alas diferentes ofertas, areas o materias, gru-
pos, turnosy alos 6rganos de coordinacion docente
siguiendo las directrices establecidas en la presente
Resoluciény delo recogido en @ Proyecto Formativo
Comunitario del Centro.

B) El profesorado quedara adscrito aturnos, gru-
pos, &reas 0 materiasy ofertas, de formaque se pue-
dan atender todas las necesidades de |la oferta edu-
cativay formativadel Centro, en sesion extraordinaria
del Claustro convocada, parasu gprobacion provisiond,
en latercera semana de septiembre.

Loshorarios, unavez aprobados provisionalmente,
guedaran archivadosen € centro adisposicion de cual -
quier miembro de la comunidad educativa 'y ex-
puestos en el tablén de anuncios del centro parage-
neral conocimiento.

Antesdel 10 de octubre, seremitiraunacopiade
los horarios provisionales del profesorado a la
Direccion General de Promocion Educativa, parasu
consideracion, y alalnspeccién de Educacion, an-
tesdel dia 31 de octubre de 2002. De no mediar re-
paro, por parte de ésta, se consideraran aprobados
transcurrido un mes desde su recepcidn. No obstante,
la Inspeccion, de oficio o0 ainstancia de cualquier
docente, redlizara las indicaciones necesarias para
gue el Equipo Directivo y/o el Consejo Escolar, in-
troduzcan las modificaciones o reestructuraciones
sugeridas, de acuerdo con lo establecido en la nor-
mativa especifica de los C.E.A.D., su Proyecto
Formativo Comunitario y los acuerdos adoptados por
los 6rganos col egiados en el marco de sus compe-
tencias.

C) El profesorado que se sientaafectado por laina
decuadaaplicacion de estas normas, podrareclamar
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en primerainstanciaantelaDireccién del Centro, en
e plazo de cuarenta'y ocho horas, y sera respondi-
do en e mismo plazo.

En el caso de no prosperar ésta, podradirigirse a
la Direccion Territorial de Educacion correspon-
diente, la cual, previo informe de la Inspeccion de
Educacién, resolvera definitivamente, lo que agota-
ralaviaadministrativa

D) S como consecuenciade laadscripcion del pro-
fesorado, se previesen o surgieran problemas defun-
cionamiento que afectased aprovechamiento formativo
del alumnado o ala organizacion de las actividades
del centro, la Direccion remitirg, con la mayor bre-
vedad posible, lanecesariainformacion alalnspeccion
de Educacion, laque comunicaraaDireccion Genera
de Promocion Educativa las posibles soluciones,
siendo éstala que resolvera.

3.4. Horarios, jornadadetrabajoy adscripcionen
|os centros autorizados.

En los centros autorizados a impartir las ense-
Ranzas a distancia el horario, laadscripcién del pro-
fesorado y su jornada de trabajo se gjustardalanor-
mativa especifica en cada caso.

EnlasmismasfechasestablecidasparalosC.EA.D.,
y enlosimpresos que remitirala Direccidn General
de Promocion Educativa, se remitiran a éstalos ho-
rarios de dedicacion a esta modalidad de ensefianza
en cada centro.

4. EQUIPO DIRECTIVO.

4.1. De acuerdo con lo establecido en la Orden
de 31 de agosto de 1999, Boletin Oficia de Canarias
n° 148, de 8 de noviembre, en el apartado 1.3y en
su Disposicion Transitoria, los C.E.A.D. contaran
con los érganos unipersonales establecidos en €l
Decreto 129/1998, de 6 de agosto, por € que se aprue-
ba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, Boletin Oficial de Canarias
n° 107, de 24 de agosto, y se atendran alo dispuesto
en la Orden de 23 de abril de 2001, por la que se
define lafuncién directivay el régimen aplicable
asu gjercicio en los centros docentes publicos no
universitarios dependientes de la Comunidad
Autonomade Canarias, Boletin Oficial de Canarias
n° 62, de 21 de mayo de 2001. No obstante, y te-
niendo en cuenta su diferente organizacion y las
distintas funciones de coordinacién y asesora-
miento que les ocupan, podran realizar lasiguiente
distribucion de tareas:

a) LaDireccion que, ademés de las competencias
establecidas, desempefiara las funciones de:

- Mantener la relaciéon con la Administracion
Educativay las I nstituciones Publicas que acttan en
esta modalidad educativa.

- Fomentar la relacion y coordinacion entre los
C.E.A.D. de Canarias.

- Asesorar a los centros autorizados a impartir
educacion adistancia.

- Velar por e cumplimiento de los convenios es-
tablecidos con otras instituciones, parael desarrollo
de determinadas ofertas educativas en € campo de
esta modalidad.

b) LaJefatura de Estudios de Ensefianzas Generdes,
gue se ocupara de la coordinacion internade las en-
sefianzas de Formacion Basicade Adultos, Bachillerato
y C.0.U. que imparte & centro, ademés de las fun-
ciones propias de este cargo.

¢) LaJefaturade Estudios de Ensefianzas Especides
y de Coordinacién Externa, quetendralasfunciones
propias de un Jefe de Estudios en | as restantes ense-
fanzas (That'sEnglish!, otraofertaidiométicade cen-
tro, Formacion Profesional adistancia, Informética,
ensefianzas no formales, etc.), ademas de la coordi-
nacion con la red de centros autorizados en su am-
bito de influencia.

d) Estas Jefaturas de Estudios actuaran coordina-
damente para que puedan garantizar lainformacion
gue demande el alumnado, asi como dar respuestaa
las necesidades organizativas del centro en cadauno
de los turnos establ ecidos.

f) LaVicedireccién que desempefiarg, ademéas de
las funciones previstas, aquellas derivadas de la
coordinacion de las tareas de la elaboracion del
anexo del Proyecto Formativo Comunitario y las
Memoarias anuales del centro y de los distintos de-
partamentos, equipos educativosy tutorias, asegu-
rando launidad de criterios en la elaboracion de las
mismas. También, garantizara la disponibilidad y
acceso del alumnado alos materia es confeccionados
por los departamentos, en especial 10s que sean de
uso informético o telematico. Colaborara con la
Direccion en las tareas de confeccion, revision y
valoracién de los materiales didacticos aportados
por los departamentos, asi como en laactualizacién
de las guias del alumnado de cada una de las en-
sefianzas.

0) La Secretaria desempefiara, ademés delasfun-
ciones administrativas previstas en lanormativavi-
gente, aquellas que se deriven delagestién del fun-
cionamiento de la red de centros autorizados, asi
como delos centros adscritos. Deigual forma, co-
laborara en aquellas tareas que requieran de coor-
dinacion con el responsable del material didacti-
co.
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4.2. Los cargosdirectivostendran parael desem-
pefio de sus funciones, en términos generales, €l ré-

gimen de dedicacién y la asignacion horaria lectiva
gue seindica

CARGO Asignacion Horaria
Direccioén 14 horas

Jefatura de Estudios de Ensefianzas Generales 10 horas

Jefatura de Estudios de Ensefianzas Especiales y de Coordinacion Externa 10 horas
Vicedireccién 6 horas

Secretaria 14 horas

Si fueranecesario, contaracon un Responsable de
Material que podra disponer de una asignacion ho-
rarialectiva méxima de cuatro horas semanales.

4.3. El Equipo Directivo elaborara una distribu-
¢ion horariade maneraque quede garantizadala pre-
senciade un miembro de éste, como minimo, mien-
tras exista actividad educativa en el centro, paraun
adecuado cumplimiento de sustareas, delaatencion
al alumnado y de las necesidades derivadas del fun-
cionamiento del mismo.

4.4. LaDireccion Genera de Promocion Educativa
podraautorizar unaasignacion horariadiferente, pre-
viajustificacion de su necesidad y con el informefa-
vorable de la Inspeccion de Educacion.

4.5. El Equipo Directivo difundiraentrelos miem-
bros delaComunidad Educativa, con lacolaboracion
del Claustro del profesorado, € horario que destina
a su atencién, promoviendo y facilitando que éstos
hagan uso del mismo.

5. ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA EN
LOSCENTROSDE EDUCACIONA DISTANCIA (C.EEA.D.).

5.1. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

A) Los Departamentos didacticos estaran inte-
grados por los miembros previstosen d titulo |11, ca
pitulo |11, del Reglamento Organico delosInstitutos
de Educacion Secundaria(R.O.1.E.S.) y seregiran por
lo establecido en dicha norma adaptando su funcio-
namiento alamodalidad de las ensefianzas a distan-
cia

B) Estaran bajo la coordinacion de la Jefatura de
Estudios de Ensefianzas General es que se responsa-
bilizard, junto con las Jefaturas delos Departamentos,
delaprogramacion didécticadelas &reas 0 materias,
Su concrecion practicay coordinacion, tanto anivel
interno como en lared de centros autorizados, debiendo
asumir como tarea propia, en aguellos aspectos que
estén relacionados con las mismas, las distintas ofer-
tas educativas que desarrolle el Centro.

C) Las funciones de los departamentos, ademés
delasestablecidasen d articulo 53.dosdd R.O.1.LE.S,,
serén las siguientes:

C.1. Garantizar un adecuado cumplimiento dela
presente Resolucién en |os aspectos que les afec-
ten.

C.2. Asegurar e cumplimiento de los aspectos
contenidos en laoferta educativay formativa de los
centrosy recogidaen laGuiadel Alumnado paraca
daunadelas &reas o materias, en cuanto a

a) Programacion de los contenidos y ndcleos te-
maticos bésicos.

b) Distribucion temporal establecida para cada
materia por evaluacion.

¢) Confeccidn de las pruebas de evaluacién pro-
gramadasy elaboracion deloscriterios de evaluacion
de las mismas.

d) Elaboracion, s fueranecesario, del material di-
déctico basico y complementario.
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C.3. Asesorar y coordinar alas distintas aulas y
grupos del centro, ademés de mantener una comu-
nicacion permanente con los centros autorizadosaim-
partir esta modalidad de ensefianza.

C.4. Coordinar todas|as ensefianzas del centro que
les afecten.

C.5. Todas aguellas otras que se deriven del desa-
rrollo de la ofertaformativay de las necesidades de
los centros.

D) EnlosC.E.A.D. s=condiituiran |os Departamentos
Didécticosdelas éreas 0o materiasincluidas en su of er-
taeducativay formativa, aunque podran proponer otras
férmulas de organizacién de los mismos que resul-
ten més acordes, o efectivas, con su estructura, en fun-
cion del profesorado disponible, y delas ensefianzas
gue seimparten.

DesdelaDireccidon sevelardparaqued caendario
de reuniones establecidas garantice la organizacién
necesariaparad desarrollo coordinado delosPlanes
de Estudios y de las actividades propias de la eva-
luacion.

LaJefatura de Estudios de Ensefianzas General es
establecera el calendario de reuniones imprescindi-
bles parala planificacién, revision y evaluacion de
las tareas a desarrollar. Una copia del mismo sein-
cluirden e anexo del Proyecto Formativo Comunitario
del centro que seremitirdalaDireccion General de
Promocién Educativa e Inspeccién de Educacion,
antes del 15 de noviembre de 2002.

E) Paraladesignacion delaJefaturade Departamento
seintentaraque existaunael eccion consensuadaen-
tre los miembros del mismo. En el caso que ello no
fuese posible, se procederaaaplicar lanormativavi-
gente.

F) Con € fin de garantizar unos criterios de ac-
tuacion uniformesentodalared deatencion al alum-
nado y |0s centros autorizados aimpartir estas ense-
Aanzas, las Jefaturas de Departamento asumirén,
ademés de las establ ecidas reglamentariamente, las
tareas de:

@) Comunicacion y coordinacion que se le asig-
nen enrelacion alosdistintoselementosdelared que
imparte ensefianzas a distancia.

b) Coordinacién de la elaboracion de las guias y
materiales didacticos que sean necesarios para €l
adecuado desarrollo de la oferta formativa.

¢) Recogida y estudio de las aportaciones y su-
gerencias efectuadas por |os centros autorizados aim-
partir esta modalidad de ensefianza.

d) Aquellasotras que se establezcan en € Proyecto
Formativo Comunitario.

G) Con el objeto de unificar criterios, planificar
edrategias, intercambiar experiencias, y establecer cam-
bios o mejoras tanto en su actividad docente como
en la oferta educativa, el profesorado de los dos
C.E.A.D. sereunird, a menos, unavez en € curso
escolar. Dicha convocatoria se realizara mediante
acuerdo previo de los centras, con comunicacion a
laDireccion General de Promocion Educativay ala
Inspeccién de Educacion. Un informe de los acuer-
dostomados en esta reunion se remitira a dichos or-
ganismos.

Esta reunién debe suponer la menor alteracion
del funcionamiento ordinario deloscentros, y su or-
ganizacion, para el curso escolar 2002-2003, co-
rresponderda C.E.A.D. Profesor Félix Pérez Parrilla,
de Las Palmas.

H) LaDireccion General de Promocion Educativa
arbitrara las medidas oportunas para garantizar la
coordinacién entre los dos C.E.A.D. provinciales,
asi como paraasegurar laparticipacion delosrestantes
centros autorizados que componen lared de educa-
cion adistancia

5.2. CENTROSAUTORIZADOS.

En estos centros, €l profesorado formara parte del
Departamento o Equipo Educativo, correspondien-
te, queincorporardasustareas|as propias delas en-
sefianzas adistanciaque el centro tiene autorizadas.

5.3. EQUIPOS EDUCATIVOS.

A) El equipo educativo estara integrado por €l
conjunto de profesores que impartedocenciaaun gru-
po de alumnado y estara coordinado por €l tutor del
mismo. Atenderd especialmente aladetecciony pre-
vencion de dificultades en el proceso de ensefianza-
aprendizajey alas demandas del alumnado con ne-
cesidades educativas, procurando |a busqueda
coordinada de soluciones y la colaboracién de éste
paralaconsecucién delos objetivosfijadosenlapro-
gramacion de | as areas o0 materias.

B) Los centros, en funcion de las plantillas y de
sus posibilidades de organizacién, procuraran unapla
nificacion delos equi pos educativos que permitauna
atencion a las diferentes ofertas formativas, ade-
cuandolos en lo posible alas nuevas estructuras or-
ganizativas que exijan éstas.

En &l anexo del Proyecto Formativo Comunitario
del Centro, o Plan General Anual, en su caso, sere-
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cogera la propuesta que se hace para el curso esco-
lar 2002-2003, lacomposicion delosmismosy d plan
de trabajo establecido.

C) Estos equipos, podran contar en su composi-
cion con aquellos formadores que, sin ser profeso-
rado destinado al Centro, desarrollan actividadesfor-
mativas en cua quieradelas ensefianzas of ertadas por
éste.

D) Losdistintos equipos que se formen deberan
designar a un coordinador responsable de su orga-
nizacion y funcionamiento, asi como de la secreta-
ria. Podra destinar a estatarea, si existe disponibi-
lidad horariaen €l Centro, unahoracomplementaria
semanal.

E) De las reuniones de estos equipos se levanta
rala correspondiente acta en la que se degjard cons-
tancia de las actividades desarrolladas y decisiones
adoptadas. Las mismas serén reflejadas en € co-
rrespondiente libro de actas.

F) En el caso que existaunavariacion sobreel ca-
lendario o € horario recogido en € anexo del Proyecto
Formativo Comunitario, o Plan General Anual, en el
actaque corresponda se harén constar |os motivos que
han justificado dichavariacion. EnlaMemoriaanua
se reflgjaran todas las medidas adoptadas asi como
los cambios, propuestas y sugerencias a tener en
cuenta parala planificacion del curso siguiente.

G) Cuando setrate de aspectosrelativosalaeva
luacion, se especificaran los criterios comunes de
evaluacion y correccion, si los hubiera, las caracte-
risticasdelas pruebas o cualquier otro procedimiento
evaluador empleado.

Asimismo, se especificaran los acuerdos adop-
tados paralarecuperacion delasdistintas areas o ma-
terias, los cuales han de comunicarse a alumnado pa-
ra su conocimiento.

H) L os equipos educativos establecidos por cada
Centro celebrardn como minimo |as siguientes reu-
niones durante el curso:

a) En el mes de septiembre para tomar las deci-
siones que permitan el desarrollo delaprogramacion
y € calendario de los momentos de eval uacién esta-
blecidos por e Equipo Directivo del Centro, de acuer-
do con la oferta formativa realizada.

b) Con anterioridad y posterioridad a cada sesion
de evaluacion, con € fin de unificar criterios al res-
pecto, teniendo en cuentalo recogido atal efecto en
la Guiadel Alumnado.

c) Al final del periodo lectivo ordinario paraana-
lizar los resultados del mismo y aportar el informe
correspondiente a la Memoria Final del curso y
aguellos otros datos e informes solicitados por la
Direccion.

6. TUTORIAS.

6.1. Dadas | as caracteristicas de | as personas que
se acogen aestamodalidad de ensefianza, lafuncién
tutorial tiene que gustarse a las necesidades reales
y especificas de un alumnado heterogéneo y disperso.

6.2. Las funciones de orientacion, informaciony
accion tutorial las gjerceratodo € profesorado, uti-
lizando para ello las distintas modalidades de tuto-
ria, enrazén del alumnado al quevadirigida, del mo-
mento en que se efectlia o del medio que se utiliza.

6.3. Con lafinalidad de obtener informacion que
permita mejorar la planificaciéon y organizacion de
laofertaformativay delastutorias, laaplicacion de
criterios de evaluacion y el desarrollo de la progra-
macion didactica, el profesorado llevara un registro
de datos en €l que se consignara: los asistentes alas
sesiones de tutoria, laevolucién de la programacion
delamateriay todos | os datos complementarios que
contribuyan a un mayor conocimiento del alumna-
do, de su proceso educativo, de sus avancesy nece-
sidades formativas, asi como de las posibles causas
de abandono. Estos datos podran ser usados en las
sesiones de eval uacion programadas como elemen-
tos de apoyo alos instrumentos de val oracion reco-
gidos en la Guiadel Alumnado.

6.4. Las tutorias tendrén un horario fijo que sera
conocido por e alumnado desde el momento deini-
ciarselasclases. Cualquier modificacion delasmis-
mas serd comunicada con la suficiente antelacién y
garantia de difusion entre éste.

6.5. El horario de las tutorias abarcara todos los
dias de la semana, excepto sabados, procurando que
el horario de un mismo grupo y modalidad se con-
centren en no més de dos dias de la semana parafa-
cilitar @ alumnado laasistenciaaéllas.

6.6. Las tutorias podran ser:

a) Tutorias bésicas.

Son presencidlesy colectivas. En dlas se establecen
los objetivos, contenidosy plan de trabajo de launi-
dad didactica correspondiente, explicacion delama-
teria que compone la unidad, asi como las activida-
des que e alumnado debe redlizar.

b) Tutorias individuales o de peguefio grupo.



Boletin Oficial de Canarias nim. 116, viernes 30 de agosto de 2002

14475

Podran ser presenciales, teleméticas, telefonicas
0 por correspondencia.

6.7. Laasignacion horaria para € apoyo tutorial
seredlizara siguiendo los siguientes criterios:

a) Las &reas 0 materias que tienen asignadas cua-
tro horas semanales en el régimen presencial podréan
asignar hasta dos horas y media semanales de apo-
yo tutorial por grupo.

b) Las areas 0 materias que tienen asignadas tres
horas, 0 menos, en el régimen presencial podran te-
ner una oferta semanal de horay media por grupo.

El Equipo Directivo, Claustro y profesorado-
tutor motivara al alumnado para que haga uso de
la oferta de tutorias basicas e individuales redliza-
dapor €l centro, fomentando el uso de todas aque-
Ilas que faciliten el acceso alas mismas del alum-
nado que tiene mayores dificultades para su asistencia
presencial.

6.8. Ladistribucion de los diferentes tipos de tu-
torias, basicas e individuales se recogera en € ane-
xo0 del Proyecto Formativo Comunitario, o Plan
Genera Anua, aremitir ala Direccion General de
Promocion Educativay alalnspeccién de Educacion
antes del 15 de noviembre de 2002, respetando los
criterios establecidos en esta Resol ucion.

En la organizacion y distribucion de las diferen-
testutorias setendran en cuentalos criteriosfijados,
procurando la mayor atencién al alumnado, la ra
cionalizacion delosrecursosy efectivosdisponibles
y las posibilidades organizativas de cada centro.
Asimismo, se aplicaran férmulas de organizacion
gue hagan posiblelautilizacién méseficaz y perma-
nente posible de las tutorias por el alumnado.

6.9. A los efectos de organizacion de las tutorias,
se tendrd en cuenta que cada centro ofertard priori-
tariamente un grupo de Formacion Basicade Personas
Adultas, de cadauno delosBachilleratos, del That's
English! y de los Ciclos Formativos a distancia au-
torizados en el turno de mafiana, y otro en el detar-
de/noche.

Para poder ofertar més de un grupo por turno se
deberasuperar lacifrade cieninscritos por ensefianza
y turno.

6.10. Paralaoferta de &reas, materias optativasy
de modalidad y ensefianzas no formales, se tendran
en cuenta las siguientes pautas.

a) No se ofertaran materias optativas 0 ensefian-
zas no formales que tengan menos de veinticinco
inscritos por turno o actividad.

b) Las materias de modalidad deberan tener ins-
critos quince, como minimo.

Parapoder variar estos criterios, los centrosremitiran
alaDireccion General de Promocion Educativa una
peticion razonada, siendo éstalaque autorizarasu mo-
dificacion, previo informefavorabledelalnspeccién
de Educacion.

6.11. Dado que los C.E.A.D. estén en un proceso
deinformatizaciény de aplicacion de nuevas tecno-
logiasy con € fin de potenciar estamodalidad de en-
sefianza, se debe fomentar la oferta de tutorias tele-
maticas y el uso de los materiales informaticos o
audiovisuales.

Lafindidad de estatutoriaeslade orientar d aum-
nado paraque utilicelas nuevastecnologiasdelain-
formaciény delacomunicacién paraacceder alaofer-
ta del centro en todo lo relacionado con las areas o
materias de la oferta educativa que realiza.

Dentro del trabgjo delos Departamentos Didécticos
debera recogerse su organizacion y, en caso de ne-
cesidad, se establ eceran |os mecanismosinternos de
formacion del profesorado, elaboracién de materia-
lesinforméticos, coordinacion, etc., necesarios para
su funcionamiento.

LaDireccion Genera de Promocion Educativaase-
sorard en todas aguellas necesidades derivadas de la
implantacién de esta modalidad de ensefianzay tu-
toriay proporcionarélaformacién que se demande
por el profesorado.

7. EVALUACIONES.

7.1. El calendario general de las pruebas de eva-
luaciony de entregade actividades de heteroeva uacion
serafijado y difundido desde €l inicio del curso. La
Jefatura de Estudios Generales y € profesorado-tu-
tor se responsabilizard de que el dlumnado |o reciba
y de recoger las aportaciones que éste pueda hacer
parasu valoraciony tomaen consideracion, s sees-
timara conveniente.

Las modificaciones del mismo, cuando sean im-
prescindibles, serén dadas aconocer con lasuficiente
antelacion al alumnado para garantizar la planifica
cion de sus estudios.

7.2. El tipo de pruebas, actividades de heteroeva-
luacion de cada drea 0 materia, |os criterios de eva-
luaciony €l sistemade recuperacion serae fijado en
laGuiadel Alumnado o en ladocumentacion oficial
del centro, complementaria alamisma.
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7.3. El alumnado de 2° de Bachillerato tendra de-
recho a una prueba extraordinaria de evaluacion de
las materias pendientes de primero, que seredizara
en el mes de abril o a principios de mayo de 2003.
De lafecha de celebracion de la misma se daré co-
municacién ala lnspeccion de Educacion.

7.4. LaDireccion del Centro arbitraralos medios
pararecoger las aportaciones del alumnado acerca
del proceso de eval uaci6n propuesto por el Claustro
y tomard las medidas necesarias para que sus pro-
puestas sean tenidas en cuenta en aquellos aspec-
tos que permitan una mejor valoracion de su pro-
ceso educativo.

7.5. Todos | os documentos de laeval uacién se han
de conservar en el centro, adisposicion de los 6rga-
nos competentes de la Consegjeria de Educacién,
Culturay Deportes. Deben guardarse durante un afio
todoslosregistrosy pruebas usadas en el proceso de
evaluacion.

7.6. El dlumnado podra solicitar aclaraciones so-
brelos resultados de su rendimiento formativo o bien
reclamar contralos resultados otorgados. Lasrecla
maciones podran basarse en:

a) Lainadecuacion de las técnicas e instrumentos
de evaluacién alos objetivosy contenidos sometidos
aevaluacion, y alas caracteristicas, en su caso, deaquel
alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Incorrectaaplicacion deloscriteriosde evauacion
establecidos.

7.7. Lareclamacion se presentard en el plazo de
los cinco dias siguientes ala publicacion o notifica
cién de las mismas. Reunido el equipo educativo
adoptara acuerdo sobre dicha reclamacion, en un
plazo de quincedias, y lo comunicaraalaDireccién
del centro quelo notificaraal interesado. Si siguees-
tando en desacuerdo con ladecision adoptada podra
reiterar ante la Inspeccion de Educacion, que resol-
vera antes de la siguiente sesion de evaluacion.

7.8. Cuando lareclamacion serefieraalaevauacion
final, el alumnado afectado podra presentar en la
Secretariadel centro, en el plazo deloscinco diassi-
guientesalapublicacion o notificacion delamisma,
reclamacién contralas mismas, dirigidaalaDireccion
del centro.

Estaresolvera conforme a acuerdo adoptado por
el equipo educativo correspondiente en € plazo de
tres dias siguientes a la presentacion de la reclama-
cién, notificandol o fehacientemente al interesado.

7.9. En el caso que éste sigaestando disconforme
con laresolucién adoptada podrareiterar lareclamacion

en la Secretaria del centro, dirigida a la Direccién
Territorial de Educacion correspondiente, en el pla-
zo de cinco dias siguientes a su notificacion y, en su
defecto, transcurridos diez dias desde que inicial-
mente formulara dicha reclamacién dentro del pla-
zo sefidado. La Direccion del centro remitira todo
e expediente (reclamacion, acuerdo oinforme del equi-
po educativo, copia del acta, etc.) a la Direccién
Territorial de Educacion correspondiente, enlostres
dias siguientes al que se reciba la reclamacion.

La Direccion Territorial de Educacion, previo
informe de la Inspeccion de Educacion y a pro-
puesta de ésta, resolverd y notificara a los intere-
sados en el plazo de un mes. Contra dicha resolu-
cion se podraformular recurso de alzadaen el plazo
de un mes ante la Direccion General de Promocion
Educativa, cuya resolucién pondrafin alavia ad-
ministrativa.

7.10. Siempre que se estime lareclamacion o re-
curso, se procedera a rectificar la calificacion, me-
diantediligenciaextendidaal efecto por |laSecretaria
del centro, con € visto bueno de la Direccién, con
referencia alaresolucion adoptada, poniendo €l he-
cho en conocimiento detodo e profesorado del equi-
po educativo.

8. MATERIAL DIDACTICO.

8.1. Siendo el material didactico un pilar basico
de laensefianza a distancia, €l Equipo Directivo del
C.E.A.D. arbitrardlosmedios paraque éstellegue a
alumnado y sea distribuido por toda la red de cen-
tros autorizados a impartir estas ensefianzas, en los
casos que proceda.

Paraello, losC.E.A.D. habrén de planificar lapo-
sible demanda de todas |as of ertas de Educacion de
Adultosadistanciaen su provincia, cursando antela
Direccién General de Promocion Educativa los pe-
didos con la antelacion suficiente para garantizar su
disponibilidad en las fechas precisas, y organizando
su recepcion, almacenamiento y distribuciéon.

8.2. Laentregade material didactico al alumna-
do, enlos casos que proceda, seredizaraenlafor-
may plazos quelos centros determinen, unavez for-
malizada su matricula y efectuados los pagos
correspondientes, fijandose para su entrega un pla-
zo cerrado, pasado €l cual el alumnado pierde su de-
recho aretirarlo, aunque lo hubiera abonado. Este
derecho tampoco podra reservarse parael curso si-
guiente.

8.3. Los Departamentos Didécticos, coordinados
por laVicedireccion, elaboraran €l material didacti-
co especifico 0 complementario que estimen conve-
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niente, con el fin de mejorar laadecuacién delos con-
tenidos generales a la oferta formativa y ala situa-
cion real de su alumnado.

La Vicedireccion del centro velara por la dispo-
nibilidad y acceso del alumnado a este tipo de ma-
terial en & momento de lamatricula.

8.4. La Direccién garantizard que el alumnado
tenga conocimiento e informacién de los materiales
elaborados por |os Departamentos, utilizando paradlo
las tutorias, los tablones de anuncios, paginaweb, o
de cuaquier otro procedimiento que garantice su di-
fusionyy utilizacion. Promovera, siempre que seapo-
sible, el uso de lastecnologias de informacion y co-
muni cacion.

8.5. Los materiales didécticos a usar deberan ser
acordados con los centros de la red de educacion a
distanciacon el fin de garantizar unahomogeneidad
en | as ensefianzas impartidas en esta modalidad pa-
rasu posterior difusion.

9. GESTION ECONOMICA.

9.1. Lagestion econémicadelos C.E.A.D. sere-
gira por el Decreto 276/1997, de 27 de noviembre,
Boletin Oficial de Canarias n° 162, de 17 de di-
ciembre de 1997, enlo que agastos de funcionamiento
y actividades docentes se refiere.

9.2. Los C.E.A.D. dependen orgénicay funcio-
nalmente de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes que, a través de la Direccion General de
Promocion Educativa, librara los recursos econo-
micos establ ecidos para su funcionamiento.

CorresponderaalasDireccionesdelosC.E.A.D.,
previaaprobacion del Consejo Escolar, autorizar los
desplazamientosy comisiones de servicio por nece-
sidades de actuacion docente, de coordinacion o de
formacién, tanto anivel autondmico como estatal, pre-
via comunicacion y autorizacion de la Direccion
Genera de Promocién Educativa.

9.3. Seranlas SecretariasdelosC.E.A.D., bajolas
instrucciones delaDireccion General de Promocion
Educativa, las que se responsabilizarén delagestion
econdmica, liquidacion de tasas académicas y ges-
tion del material didéctico, tanto de sus propias se-
des como de los centros autorizados aimpartir esta
modalidad de ensefianza.

9.4. Los centros autorizados que hagan uso delos
materialesdel C.E.A.D. seguirén las pautasy plazos
fijados parala peticion y devolucion de materiales,
asi como paralaliquidacion econdmicaalas Secretarias
del mismo.

10. CENTROS PENITENCIARIOS.

En el caso de que hubieraaumnado matriculado
de Centros Penitenciarios, los C.E.A.D. nombraran
un Tutor-Coordinador cuyalabor seralade servir de
enlace entre el profesorado y el alumnado de dichos
centrosy los profesores del centro sede, paralo cua
seleasignaraun maximo detres horas semanal es pa-
ragjercer su labor, en funcion del nimero de perso-
nas a atender.

Teniendo en cuenta que en ell os existe profeso-
rado dependiente dela Consgjeriade Educacion, Cul-
turay Deportes, lasDireccionesdelos C.E.A.D. es-
tableceran con éste los criterios de coordinacion
necesarios para facilitar las tareas propias de esta
tutoria.

11. NUEVAS TECNOLOGIAS.

A) Teniendo en cuenta la relevancia que la apli-
cacion de las nuevas tecnologias de lainformacion
y de la comunicacion estan adquiriendo en la socie-
dad actual, los C.E.A.D. deberan iniciar €l proceso
deimplantacion de lateleformacion en su of ertaedu-
cativa. Paraello, informaran ala Direccién General
de Promocion Educativa de las necesidades de for-
macion del profesorado detectadas.

Asimismo, tomaran las medidas necesarias para
gue el alumnado se encuentre informado de la of er-
ta que através de este sistema pueden redlizar.

B) LosC.E.A.D. sedotarén de un coordinador-téc-
nico que tendra a su cargo, entre otras, las siguien-
tes funciones:

a) Mantenimiento delaweb del Centro, encargan-
dose de las |abores de alojamiento, disefio, difusion
y creacion de contenidos generales. Asimismo faci-
litara la creacion de contenidos especificos.

b) Mantenimiento de lared informética del cen-
tro.

¢) Ayuda y asesoramiento técnico a los departa-
mentos didacticos para el uso de estos recursos tec-
nol égicos como instrumento docente.

d) Todas aquellas que se deriven de la aplicacion
delasNuevas Tecnologiasdelainformaciony laco-
municacién en el Centro.

Parallevar acabo estasfuncionestendrdunaasig-
naci 6n | ectivamaximade ocho horas semanales, pu-
diendo redlizarse con més de un profesor paragarantizar
la atencidn en todos los turnos.
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1280 Direccion General de Promocion Educativa.-
Resolucion de 31 de julio de 2002, por la
gue se dictan instrucciones para €l inicio de
las actividades delos Ciclos Formativosa dis-
tancia para personas adultas en los centros
publicos de Canarias, para el curso escolar
2002/2003.

Durante el curso 1999/2000 se comenzo a im-
plantar laoferta de Ciclos Formativos de Formacion
Profesional Especifica para personas adultas, en la
modalidad adistancia, en centros plblicos dependientes
de la Consgleria de Educacion, Culturay Deportes
del Gobierno de Canarias.

Estaofertano persigue finesde escolarizacion, si-
no de formacién continuay de contenido profesio-
nal para personas adultas en edad |aboralmente ac-
tiva. No cabe dudade que las especiades caracteridticas
de laeducacion a distancia permiten que el alumna-
do compatibilice el estudio personal autbnomo con
laactividad labord, de ahi laconvenienciadeincorporar
ensefianzas del &mbito profesional alamodalidad a
distancia.

Lapresente Resolucion tiene por objetofijar €l ca
lendario de preinscripciény matricula, establecer las
fechas de las pruebas de acceso, asi como las condi-
cionesparalaadjudicacion delasplazasdelos Ciclos
Formativos de Formacion Profesional Especificapor
lamodalidad adistancia parapersonas adultas, enlos
centros autorizados por la Consgjeriade Educacion,
Culturay Deportes.

EnlaOrdende 17 dejulio de 2001 (B.O.C. n° 93,
de 27.7.01), se autoriza a determinados centros do-
centes publicos, dependientes de la Consgjeria de
Educacion, Cultura 'y Deportes, a impartir Ciclos
Formativos de Formacion Profesional Especificapor
lamodalidad de distancia para personas adultasy en
el apartado cuarto de la misma se autoriza a la
Direccion General de Promocion Educativa a desa-
rrollar dicha Orden en aguell os aspectos que incum-
ben a su &mbito de competencias.

Asimismo, laResolucion de 31 dejulio de 2002,
por la que se dictan instrucciones de funcionamien-
to delos Ciclos Formativos de Formacion Profesional
Especifica a distancia para personas adultas en cen-
tros publicos, establece los centros que realizardn
dicha ofertaen el curso escolar 2002/2003.

Deotraparte, laOrden de 10 dejunio de 2002 (B.O.C.
n° 88, de 28 de junio), por la que se normalizan las
denominaciones genéricasy se hace publico €l direc-
torio deloscentros docentes publicosy privados, que
escolarizan alumnado en ensefianzas no universita-
riasen el curso 2001/2002 en la Comunidad Auténo-
made Canarias, modificaladenominacion delos Cen-
tros de Educacion de Adultos y de los Institutos de
Bachillerato a Distancia, transformandol os en Centros

de Educacién de Personas Adultas (C.E.PA.) y
Centros de Educacion a Distancia (C.E.A.D.)

En virtud de las competencias otorgadas en €
Decreto 305/1991, de 29 de noviembre, por e que
seapruebael Reglamento Organico delaConsgjeria
de Educacion, Culturay Deportes (B.O.C. n° 161, de
9.12.91),

RESUELVO:

Primero.- Dictar instruccionespara€d inicio delas
actividades delos Ciclos Formativos a distancia pa-
rapersonas adultas en los centros pliblicos de Canarias,
de acuerdo con lo establecido en e anexo de esta
Resolucion.

Segundo.- Las presentesingtrucciones seran de apli-
cacion a todos los centros autorizados a impartir
Ciclos FormativosaDistancia, en el marco desures-
pectiva normativa de referencia.

Tercero.- El Consgjo Escolar y el Equipo Directivo
de los centros arbitraran € procedimiento mas ade-
cuado paraque la presente Resol ucién sea conocida
y difundida entre los distintos sectores de la comu-
nidad educativay paraque, desde el momento de su
publicacién, esté a disposicion de sus miembros, a
través de sus representantes, haciéndoles llegar una
copia de lamismay exponiendo permanentemente
otraen e tablon de anuncios del centro.

Cuarto.- La Inspeccion de Educacion velara por
el cumplimiento delamismay asesorarden aquellos
aspectosque selesolicite, realizando paraéllolasin-
dicaciones oportunas para que € Equipo Directivo
y/o el Consgjo Escolar, las adopten, de acuerdo con
|0 establ ecido en lanormativa especificade estos cen-
tros, su Proyecto Formativo Comunitario, o Plan
General Anual, en su caso, y |os acuerdos adoptados
por los érganos colegiados en el marco de sus com-
petencias.

Santa Cruz de Tenerife, a31 dejulio de2002.- La
DirectoraGenera de Promocion Educativa, | sabel de
Luis Lorenzo.

ANEXO

CALENDARIO DEL PROCESO DEADMISION DEALUM-
NADO, CRITERIOS DE ACCESO E INSTRUCCIONES PA-
RA EL COMIENZO DEL CURSO 2002/2003 DE LOS ClI-
CLOS FORMATIVOS A DISTANCIA PARA PERSONAS
ADULTASEN LOS CENTROS PUBLICOS DE CANARIAS,

SUMARIO:

1.- Condiciones generales de acceso.

2.- Requisitos académicos.
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3.- Prueba de acceso y exenciones.

4.- Ofertade plazas.

5.- Baremo paralaadmisién del alumnado.

6.- Calendario del proceso de admision.

7.- Formalizacion de la matricula.

8.- Extension de las actividades educativas.

1. CONDICIONES GENERALES DE ACCESO.

1.1. Podréan acceder alos Ciclos Formetivos de Grado
Medio las personas mayores de 18 afios. Para acce-
der al Ciclo Formativo de Grado Superior, es preci-
so tener 20 afios cumplidos.

1.2. Deberan presentar la solicitud de preinscrip-
cion, fotocopiadel D.N.I. y los documentos acredi-
tativos de cumplir los requisitos académicos y labo-
rales.

2. REQUISITOSACADEMICOS.

A) Para acceder directamente a cursar € Ciclo
Formativo de Formacion Profesional Especifica de
Grado Medio sera preciso cumplir unade las condi-
ciones siguientes:

- Estar en posesién del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria.

- Haber superado el 1°y 2° de B.U.P. completos.

- Haber superado el Ciclo de Ensefianzas Expe-
rimentales (BG1-BG-2).

- Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar
(FPI).

- Haber superado la prueba de acceso alos Ciclos
Formativos de Grado Medio.

B) Para acceder directamente a cursar el Ciclo
Formativo de Formacion Profesional Especifica de
Grado Superior sera preciso cumplir unade las con-
diciones siguientes:

- Estar en posesion del titulo de Bachillerato
L.O.G.SE.

- Haber superado e C.0.U. o € PREU.

- Haber superado el 2° Bachiller Superior Expe-
rimental en lamodalidad correspondiente a Ciclo.

- Estar en posesion dd titulo de Técnico Especidista
de FP. 1l o equivalente a efectos académicos.

- Estar en posesion de una titulacion universita
riau otratitulacién equivalente.

- Haber superado la pruebade acceso alos Ciclos
Formativos de Grado Superior parala especialidad.

C) Quienes no cumplan a menos uno de los re-
quisitos anteriores deberan realizar unapruebade ac-
ceso tal como se especificaen el punto 3.

3. PRUEBA DEACCESO Y EXENCIONES.

A) Podran concurrir alas pruebas | as personas que,
no poseyendo las condiciones para el acceso direc-
to, redinan, a menos, uno delossiguientesrequisitos:

a) Paralos Ciclos Formativos de Grado Medio:
- Tener 18 afios de edad cumplidosen €l afio 2002.

- Acreditar, a menos, un afio de experiencia la
boral.

b) Paralos Ciclos Formativos de Grado Superior:
- Tener 20 afios de edad cumplidosen €l afio 2002.

- Tener 18 afios de edad cumplidosen €l afio 2002
y estar en posesion del titulo de Técnico en una es-
pecialidad pertenecientealamismafamiliadel Ciclo
Formativo de Grado Superior que pretende cursar.
Asimismo, podran concurrir los titulados a una fa-
miliaafin, en el caso de que sea reglamentariamen-
te establecida tal relacion por el Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte, antes de finalizar el
plazo de inscripcion.

B) Ladocumentacion necesariaparaacreditar los
requisitos del apartado anterior sera:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalen-
temediante d cua sejustificaralaedad, que seraco-
tegjado con € original por e funcionario correspon-
diente en el momento de presentar la solicitud.

b) Certificado de cotizaciones emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, mediante
el cuad sejustificardlaexperiencialaboral.

¢) Certificacion de laempresa, en la que se haga
constar especificamente la duracién del contrato, la
actividad laboral desarrollada por lapersonay €l nG-
mero de horas dedicadas ala misma.

d) Fotocopiacompulsadadelapaginal5dd Libro
de Calificaciones de Formacion Profesiona del Ciclo
Formativo correspondiente.

C) En cada centro donde se desarrolle esta oferta
se congtituira una Comision Evaluadora, que tendra
laresponsabilidad devalorar laspruebasalasque se
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refiere la presente Resolucion, nombrada por la
Direccién General de Promocién Educativa, a pro-
puestadelaDireccién del Centro, con 10 diasde an-
telacion para su nombramiento. Estaraintegrada por
cuatro docentes con la siguiente composicion: la
Presidencia, dos Vocalias y una Secretaria.

D) La Comision Evaluadora se reunira al menos
cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la
prueba parasu constitucion, aprobar el contenido de
lapruebay establecer loscriterios de evauacion. También
Se reunira en cuantas sesiones sean precisas para el
desarrollo del proceso. De todas las reuniones se le-
vantara la correspondiente acta, que quedara custo-
diada en la Secretaria del Centro.

E) El contenido delapruebade acceso alosCiclos
Formativos de Grado Medio permitir4 valorar si
quien aspira a una plaza posee |os conocimientos y
habilidades suficientes paracursar con gprovechamiento
estas ensefianzas. Por ello, en laevaluacion dedicha
prueba se tendra en cuentala madurez para al canzar
las capacidades propias de estas ensefianzas. Tanto
los contenidos como los criterios de evaluacion de
las cuestiones planteadas en la prueba, tendran co-
mo referenciael curriculo delaEducacion Secundaria
Obligatoria.

F) La prueba de acceso a los Ciclos Formativos
de Grado Superior tiene por objeto valorar s €l as-
pirante posee la madurez necesaria en relacion con
los objetivos del Bachillerato y las capacidades re-
ferentesa campo profesional de que setrate. Constara
de dos partes: unageneral, paratodos |os aspirantes
con los objetivos del Bachillerato, y otra especifica,
de conocimientos béasicos en relacion con el Ciclo
Formativo que se desee cursar.

En cualquier caso, las pruebas de acceso estaran
planteadas de tal modo que permitan poder valorar
lamadurez y el nivel cultural delosaspirantes, y se-
leccionar a quienes sean capaces de cursar con apro-
vechamiento las ensefianzas que demandan.

G) Las personas aspirantes pueden solicitar la
exencion de la prueba ante la Direccion del centro
docente en el momento de formalizar lainscripcién
en lamisma

Podrén solicitarla

G.1) Quienes hayan superado la prueba de acce-
so alaUniversidad para mayores de 25 afios, 1o que
se acreditardmediante laentrega de unafotocopiacom-
pulsadadel certificado de haberla superado, expedi-
do por laFacultad o Escuelacorrespondiente, acom-
pafiando la solicitud de preinscripcion. Estales dara
derecho a

a) Paralapruebade acceso alos Ciclos Formativos
de Grado Medio: la exencion total.

b) Paralapruebade acceso alos Ciclos Formativos
de Grado Superior:

b.1) Laexencion de la parte general.

b.2) Laexencion total si el acceso superado es
alacarrerao carreras universitariasalas cuales se
pueda acceder directamente, una vez superado el
Ciclo Formativo de Grado Superior que se preten-
de cursar, segun lo establecido en la Disposicion
Transitoria Primeradel Real Decreto 777/1998, de
30 de abril.

G.2) Quienes acrediten una experiencia laboral,
de al menos un afo, que se corresponda con los es-
tudios profesional es que desee cursar, podran solicitar
laexencion delaparte especificadelapruebade ac-
ceso alos Ciclos Formativos de Grado Superior. Para
dlo, susalicitud iraacompafiada de |os siguientes do-
cumentos:

a) Certificacion de laempresa, en la que se haga
constar especificamente la duracion del contrato, la
actividad laboral desarrolladay el nimero de horas
dedicadas alamisma

b) Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o delaMutualidad Laboral alaque
estuviera afiliado, donde conste laempresay € pe-
riodo de contratacion.

¢) En d supuesto de personas trabaj adoras por cuen-
ta propia 0 autébnomas, deberan aportar declaracion
jurada especificando la actividad que desarrolla 'y
funciones que realiza, alta censal en el Impuesto de
Actividades Economicasy certificacion delaTesoreria
General de la Seguridad Social de las cotizaciones
efectuadas.

4. OFERTA DE PLAZAS.

El nimero de plazas que se ofertan en cada uno
deloscentrosy en cadaCiclo Formativo en lamoda-
lidad a distancia es de cincuenta, con excepcion del
Ciclo Formativo de CuidadosAuxiliares de Enfermeria,
en e que sera de cuarenta. En cada centro se consti-
tuirdn, como maximo, dos grupos. Si el nimero de
personas inscritas no superara los treinta, se consti-
tuira un solo grupo.

Lamatriculasdlo seformalizaras se cuentacon,
al menos, 30 personas preinscritasy confirmadas, de-
biendo en caso contrario solicitar autorizacion dela
Direccién General de Promocién Educativa

5. BAREMO PARA LA ADMISION DEL ALUMNADO.

5.1. El baremo aaplicar paraseleccionar al alum-
nado que, cumpliendo los requisitos establecidos en
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€ punto 2 delapresente Resolucién, aspireaunapla-
Za, sera € siguiente:

A) Por estar trabajando en lamismaactividad del
Ciclo que se va aestudiar, considerando la antigtie-
dad: 10 puntos.

B) Por estar en paro y acreditar haber trabajado
a menosun mesenlamismaactividad del Ciclo que
sevaaestudiar, considerando laantigliedad: 9 puntos.

C) Por estar trabajando en una actividad distinta
relacionadacon € Ciclo, considerando laantigliedad:
8 puntos.

D) Por estar en paro y acreditar haber trabajado
al menos seis meses en una actividad distinta direc-
tamenterelacionadacon € Ciclo, considerando laan-
tigledad: 7 puntos.

E) Por estar trabajando en una actividad distinta
y no relacionada con el Ciclo, considerando la anti-
guiedad: 6 puntos.

F) Por estar en € paro sin experiencia laboral y
reunir | os requisitos académicos establ ecidos paraca
daCiclo, considerando la edad de los aspirantes co-
mo criterio de ordenacion: 0 puntos.

5.2. En caso de empate, se ordenaran en cadagru-
po segln los siguientes criterios:

A) Tiempo gue se hatrabgjado.
B) Mayor edad de la persona solicitante.

C) End casodd Ciclode CuidadosAuxiliaresde
Enfermeria se dard prioridad, dentro de los grupos
A, CyE, d persond dependientedel Servicio Canario
de la Salud, aplicandoles a su vez los criterios de
desempate A) y B).

5.3. La puntuacién minima para optar a una pla-
za sera de 6 puntos, salvo en |os casos en que con-
templados|os cinco primeros grupos no se cubran todas
las plazas previstas y se recurra alas personas ins-
critas en el grupo sexto, siempre que éstas no supe-
ren mas del treinta por ciento del total previstoy €l
centro cuente con la autorizacion de la Direccién
General de Promocion Educativa, antes del comien-
zo delasclases.

5.4. Seadmitiraen e Ciclo Formativo aaquel alum-
nado que, unavez ordenado por los distintos grupos,
cubra el nimero de plazas asignado a Ciclo co-
menzando por €l primer grupo. El resto de las per-
sonas seleccionadas quedara en reserva, por si se
diera el caso de que alguna de ellas no formalizase
lamatricula en los plazos previstos 0 si se diese de
bajaen el mismoalolargo del curso, deacuerdo con
los criterios que atal fin se establezcan.

6. CALENDARIO DEL PROCESO DE ADMISION.

El proceso de admision del alumnado se realiza-
ra conforme al siguiente calendario:

A) Entre los dias 2 y 11 de septiembre de 2002,
ambos inclusive.

Preinscripcién del alumnado, facilitando para€llo
horario en turno de mafianay tarde.

A las personas preinscritas se les facilitara el ca-
lendario del proceso de admisiony, alos que han de
realizar la prueba de acceso, informacién por escri-
to sobre sus caracteristicasy delafechay horario de
realizacion.

B) 12 de septiembre.

Publicacion delaslistas provisionales de dumnado
admitido, no admitido y del que ha de redlizar la
prueba de acceso, quedando para este Ultimo, como
opcion de cada centro, convocarlo aunareunion pre-
via parainformarle sobre la misma.

C) 13y 16 de septiembre.

Reclamacion alas listas provisionales.

D) 17 de septiembre.

Publicacion delistas definitivas de alumnado ad-
mitido, no admitidoy del quetiene queredizar laprue-
ba de acceso, asi como de las reclamaciones recibi-
das alaslistas provisionaes.

E) 18 de septiembre.

Redlizacion delapruebade acceso alas 19,00 horas.

A laprueba se deberair provisto del Documento
Naciona deldentidad o documento equivaente aefec-
tos de identificacién ante la Comision Evaluadoray
delacopiadelainscripcion paraconcurrir alamisma

F) 20 de septiembre.

Publicacion delosresultados de las pruebas de ac-
ceso.

G) 23y 24 de septiembre.

Reclamacion alas pruebas de acceso.

H) 25 de septiembre.

Publicacion delalistaprovisional deaumnado ad-

mitido en el Ciclo, delalistadereservasy delasre-
clamaciones a las pruebas de acceso.
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1) 26y 27 de septiembre.

Reclamacion alalistaprovisiona de matriculaen
e Cicloy listade reserva.

J) 30 de septiembre.

Publicacion delalistadefinitivade alumnado ad-
mitido en el Cicloy listade reservas.

K) Del 30 de septiembre a 3 de octubre, ambos
inclusive.

Periodo de matriculacion paralas personas reco-
gidasen lalistadefinitivade alumnado admitido, fa-
cilitando paraello horario en turno de mafianay tar-
de.

L) 4 de octubre.

Publicacién de posiblesvacantes, s sedierael ca-
so de que alguna personaadmitidano formalizase la
matriculaen € plazoindicado, y matriculacién dein-
tegrantes de la lista de reserva, en acto Unico alas
10,00 horas.

M) 7 de octubre.

Comienzo delas clases.

7. FORMALIZACION DE LA MATRICULA.

7.1. Para la realizacion de la preinscripcion el
alumnado abonaraen concepto de gastoslacantidad
de 2 euros.

7.2. El dumnado admitido formalizara la matri-
culaentre los dias 30 de septiembre y 3 de octubre.
Quienes se matriculen deberan abonar 3 euros para
su formalizacién e ingresaran en la cuenta corriente
del centro el importe correspondiente amaterial im-
preso, que podraser retirado en e Centro, previapre-
sentacion del resguardo del banco.

Cada centro gestionarala distribucién 'y el cobro
del material de su alumnado y, en € caso de que se
trate de libros que se distribuyen a través de los
Centros de Educacion aDistancia, posteriormente de-
beraliquidar con el C.E.A.D. de su provinciad im-
porte del mismo.

8. DURACION DE LASACTIVIDADES EDUCATIVAS.

Lasclasesdaran comienzo apartir del dia7 deoc-
tubrede 2002y finalizarén el 24 de octubre de 2003,
previendo la realizacién de evaluaciones y pruebas
de recuperacion.

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

2793 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 19
de agosto de 2002, relativo al procedimiento
abierto de adjudicacion, mediante concursoy
tramitacion anticipada, para la realizacion
de auditorias de cumplimiento, correspon-
dientesal gercicio 2002, de las empresas pU-
blicas detalladas en los lotes | al XVII.

LaConsgeriade Economia, Hacienday Comercio
del Gobierno de Canarias convoca procedimiento
abierto de adjudicacién, mediante concurso y tra-
mitacion anticipada, con las siguientes caracteris-
ticas:

1.- Objeto: contratar la realizacion de auditorias
de cumplimiento, correspondientesa gercicio 2002,
de las empresas publicas que a continuacion serela-
cionan:

* Lote |: Gestién y Planeamientos Territoriales
y Medioambientales, S.A. (Gesplan, sede Las
Palmas).

* Lote II: Gestién de Servicios para la Salud y
Seguridad en Canarias, S.A. (GSC, sede Las Palmas)
(documentacién contabl e en Santa Cruz de Tenerife).

 Lote Ill: Gestion Urbanistica de Las Pamas,
S.A. (Gestur Las Palmas, sede Las Pamas).

 Lote IV: Gestiéon Urbanistica de Tenerife, S.A.
(Gestur Tenerife, sede en Santa Cruz de Tenerife).

* LoteV: Cartograficade Canarias, S.A. (Grafcan,
sede Santa Cruz de Tenerife).

« LoteVI: Gestion Recaudatoriade Canarias, S.A.
(Grecasa, sede Las Pamas).

 Lote VII: Hoteles Escuelas de Canarias, S.A.
(Hecansa, sede Las Pamas).

 Lote VIII: Instituto Tecnoldgico de Canarias,
SA. (ITC, sede Las Pamas).

 Lote IX: Mercados en Origen de Productos
Agrarios de Canarias, S.AA. (Mercocanarias, sede
Santa Cruz de Tenerife).

« Lote X: Promociones Exterioresde Canarias, SA.
(Proexca, sede Las Pamas).

* Lote XI: Sociedad Anénima de Gestion del
Poligono de El Rosario (Prosa, sede Santa Cruz de
Tenerife).
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* Lote X11: Sociedad Anénimade Promocion del
Turismo, Naturaleza y Ocio (Saturno, sede Las
Palmas).

« Lote XIIl: Sociedad de Desarrollo Econdmico
de Canarias, S.A. (Sodecan, sede L as Pamas).

* Lote X1V: Sociedad Canaria de Fomento
Econdmico, SA. (Sofesa, sede Santa Cruz de Tenerife).

» Lote XV: Television Plblica de Canarias, S.A.
(TVPC, sede Santa Cruz de Tenerife).

« Lote XVI: Transportes | nterurbanos de Tenerife,
S.A. (Titsa, sede Santa Cruz de Tenerife).

« Lote XVII: Viviendas Sociales e Infraestructuras
de Canarias, S.A. (Visocan, sede Santa Cruz de
Tenerife).

2.- Precio de licitacion: 93.161 euros distribuido
por lotesdelasiguiente forma: lotel: Gesplan, 5.350
euros, lotell: GSC, 6.220 euros, lote l11: Gestur Las
Palmas, 5.350 euros, lote 1V: Gestur Tenerife, 5.350
euros, loteV: Grafcan, 5.350 euros, lote V1 Grecasa,
3.907 euros, lote VII: Hecansa, 4.988 euros, lote
VIII:ITC, 6.220 euros, lote| X: Mercocanarias, 5.350
euros, lote X: Proexca, 5.350 euros, lote X1: Prosa,
4.207 euros, lote X|1: Saturno, 7.465 euros, lote X111:
Sodecan, 4.207 euros, lote X1V: Sofesa, 5.710 euros,
lote XV: TVPC, 6.220 euros, lote XVI: Titsa, 4.207
eurosy lote XVII: Visocan, 7.710 euros.

3.- Plazo de duracién: ver laclausula9 del Pliego
de Cléausulas Administrativas Particul ares.

4.- Documentacion de interés para los licitado-
res. @ Pliego de ClausulasAdminigtrativas Particulares
y demés documentacion e informacion quedaran a
disposicion de los interesados, durante el plazo de
presentacion de proposiciones, en la Seccion de
Contratacion dela Secretaria General Técnicadela
Consgjeria de Economia, Hacienda y Comercio,
caleTomasMiller, 38, 42 planta, Las Pamas de Gran
Canariay en la Seccion de Coordinacion de dicha
Secretariaen laPlazade Santo Domingo, s/n, Santa
Cruz de Tenerife, asi como en lapaginadel Gobierno
de Canariasen Internet (http://www.gobiernodeca-
narias.org/).

5.- Garantia provisional: de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 35.1 del TRLCAR  los licita-
dores no deberan constituir garantia provisional.

6.- Las proposiciones se podran presentar en €l
Registro General de la Consejeria de Economia,
Hacienday Comercio en Las Pamasde Gran Canaria,
cdleTomasMiller, 38, 42 planta, 0 end Registro Generd
dedichaConsgjeriaen Santa Cruz de Tenerife, Plaza
de Santo Domingo, s/n, en horario de 9,00 a 13,00
horas (julio, agosto y septiembre) y de 9,00 a 14,00

horas (el resto dd afio), el plazo de presentacién de
proposi ciones concluird unavez que hayan transcu-
rrido 15 dias naturales a partir del siguientealapre-
sente publicacion.

En el caso de utilizar el envio por correo 0 men-
sgjeria, e interesado debera acreditar, con el res-
guardo correspondiente, la fecha de imposicién del
envioy comunicar en el mismo diaal érgano de con-
tratacion, por fax, télex o telegrama, laremision de
la proposicién. Dicha comunicacion podra también
realizarse por correo electrénico aladirecciéon jme-
lalo@gobiernodecanarias.org, si bien este medio s6-
lo serqvélido s existe constancia de su transmision
y recepcion, de susfechasy del contenido integro de
las comunicacionesy seidentificafidedignamente al
remitentey a destinatario. Sinlaconcurrenciade am-
bos requisitos, no sera admitidala proposicion en el
caso de que se recibierafuera del plazo fijado en €l
presente anuncio.

7.- Acto de apertura de proposi ciones econémicas.
la apertura de las proposiciones econdmicas de los
licitadores admitidos serealizarden la Salade Juntas
delaSecretaria General TécnicadelaConsgeriade
Economia, Hacienday Comercio en Las Palmas de
Gran Canaria, calle Toméas Miller, 38, 42 planta, Ile-
vandose a cabo alas 9,00 horas del séptimo dia ha
bil contado a partir del siguiente de que se cumpla
el plazo de presentacién de proposiciones, siempre
gue no recaiga en sabado, en cuyo caso se celebrard
d lunes siguiente.

8.- Documentacién apresentar por loslicitadores:
la que figura detallada en el Pliego de Clausulas
Adminigtrativas Particulares que rige la presente con-
tratacion.

Las Pamas de Gran Canaria, a 19 de agosto de
2002.- El Secretario General Técnico, Jesls Velayos
Morales.

2794 |nstituto Canario de Estadistica (I.ST.A.C.).-
Anuncio de 5 de julio de 2002, del Director,
por e gque se convoca concur so, procedimiento
abierto, para la contratacion de un suminis-
tro informatico consistente en la adquisicion
de veinte (20) equipos portatiles para € tra-
tamiento delainformacion, detecnologia PEN
(tipo pizarra con pantalla tactil), destinados
alarealizacion de encuestas.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Instituto Canario de Estadistica
(.ST.A.C).
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b) Dependenciaquetramitad expediente; Servicio
de Secretaria General .

¢) NUmero de expediente: C. 7/2002.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: contratar larealizacion
deun suministro informético de equipos portéatiles pa-
rad tratamiento delainformacion, detecnologia PEN
(tipo pizarracon pantallatactil), destinados alarea
lizacion de encuestas por €l Instituto Canario de
Estadistica, en @ ambito dela Comunidad Auténoma
de Canarias.

b) NUumero de unidades a entregar: veinte (20)
unidades.

¢) Divisién por lotes y nimero: ninguno.

d) Lugar de entrega: en las dependencias del
Instituto Canario de Estadistica, sitas en laAvenida
Juan X X111, 2, Edificio Humiagall, plantabaja(Las
Palmas de Gran Canaria).

€) Plazo de entrega: 45 dias, acontar desde el dia
siguiente a delafirmade contrato.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma de adjudicacion: concurso.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetotal: ochentay cuatro mil ciento cuarenta
(84.140,00) euros.

5. GARANTIA.

Provisional: los licitadores no deberan constituir
garantia provisional.

Definitiva: 4% del importe de adjudicaciéndel con-
trato.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Ingtituto Canario de Estadigtica(Servicio
de Secretaria General) y en ladireccion de Internet:
http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos.

b) Domicilio: Avenida Juan XXIII, 2, Edificio
Humiagall, plantabgja(Las Pdmasde Gran Canarid),

Avenida Reyes Catdlicos, 31, 12 planta, Edificio
Ceres (Santa Cruz de Tenerife).

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmasde Gran
Canaria-35004, Santa Cruz de Tenerife-38005.

d) Teléfonos: (928) 290062 y (922) 204546.
) Telefax: (928) 243354 y (922) 204441.

f) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: hastad diaen quefinalice d plazo de pre-
sentacion de proposiciones, los diasy horas habiles
de oficina.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) No espreciso estar en posesion declasificacion
empresaria alguna, sin perjuicio de acreditar la co-
rrespondiente solvenciaecondmica, financieray téc-
nicao profesional.

b) Otros requisitos: los sefialados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14,00
horas del decimoquinto dia natural, contado a partir
del siguiente al dela publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de Canarias.

En € caso de utilizar cualquier otro medio de pre-
sentacion deloslegamente admitidos, € interesado de-
berd anunciarlo a dérgano de contratacion, en e mis-
mo diaen que seproduzcalapresentacion, por fax, télex
o telegrama. Sin la concurrencia de este requisito, no
seraadmitidalaproposicidn en e caso de que sereci-
bierafuerade plazofijado en e anuncio delicitacion.

b) Documentacion a presentar: la que figura de-
tallada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rige la presente contratacion.

C) Lugar de presentacion: Registro General del
Instituto Canario de Estadistica (I.S.T.A.C.).

1°) Entidad: Instituto Canario de Estadistica.

2°) Domicilio: Avenida Juan XXIII, 2, Edificio
Humiagall, plantabgja (L as Pamasde Gran Canaria),
Avenida Reyes Catolicos, 31, 12 planta, Edificio
Ceres (Santa Cruz de Tenerife).

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004, Santa Cruz de Tenerife-38005.

d) Plazo durante el cual €l licitador estardobliga
do amantener su oferta: tres (3) meses acontar des-
de la apertura de | as proposiciones.
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€) Admisién de variantes: cada licitador podra
presentar s6lo una proposicion en relacion con el
objeto del contrato, sin que se puedan presentar va-
riantes o alternativas. No obstante, se podran ofre-
cer mejoras, de conformidad con o dispuesto en
el Pliego de Prescripciones Técnicas anexo al
presente.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Instituto Canario de Estadistica.

b) Domicilio: Avenida Juan XXIII, 2, Edificio
Humiaga ll, planta baja (Sala de Juntas).

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: la Mesa de Contratacion se reunira al
tercer dia natural siguiente al de la terminacion del
plazo de presentacion de proposiciones. En € caso
de que existieran proposi ciones enviadas por correo
y quecumplanlosrequistosdelaclausulal? dd Pliego
de Cléusulas Administrativas Particulares, la Mesa
sereunirael undécimo dianatural siguiente al plazo
sefidlado. Si el diadelaaperturade proposicioneses
sabado o diafestivo el plazo se prorrogard automa-
ticamente hasta e siguiente dia habil.

La Mesa de Contratacion calificara la documen-
tacion general. En el caso de que no se observaran
defectos materiales o |os apreciados no fueran sub-
sanables, se procedera en el mismo acto alaapertu-
radelasofertas. Si por el contrario se apreciaran de-
fectos subsanables, la apertura de las of ertas tendra
lugar € cuarto dia hébil siguiente a de la apertura
de la documentacién general.

Ahora bien, s |a documentacién contuviese de-
fectos sustancial es o deficiencias material es no sub-
sanables se rechazara la proposicion.

e) Hora: apartir de las 10,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Serén facilitadas en el Servicio de Secretaria
General dd Ingtituto Canario de Estadistica, en laAve-
nida Juan XXI1I, 2, Edificio Humiaga ll, planta ba-
ja(LasPamasde Gran Canaria) y en € teléfono (928)
290062.

11. GASTOS DE ANUNCIQOS.

El importe de los anuncios de licitacién serd por
cuentadel adjudicatario.

LasPamasde Gran Canaria, a5 dejulio de 2002.-
El Director, Alvaro Déavila Gonzélez.

Consgjeria de Sanidad
y Consumo

2795 Servicio Canario de la Salud. Direccion
Gerenciadel Complejo Hospitalario Materno-
Insular.- Anuncio de 8 de agosto de 2002, de
convocatoria de concurso, procedimiento
abierto, de suministros de marcapasosy elec-
trodos para el Hospital Universitario Insular
de Gran Canaria.

LaDireccion Gerenciadel Complejo Hospitalario
Materno-Insular ha resuelto convocar el siguiente
concurso, por procedimiento abierto, paralacontra-
tacion del suministro que se cita:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Direccion
Gerenciadel Complejo Hospitalario Materno-Insular.

¢) NUmero del expediente: CP-HI-3/02.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministros de marca
pasos y electrodos para el Hospital Universitario
Insular de Gran Canaria.

b) NUmero de unidades a entregar: |as sefidladas
en e Pliego de ClausulasAdministrativas Particul ares.

c) Division por lotes y nimero: los sefialados en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) Lugar de entrega: los sefialadosen € Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: los sefid ados en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: normal.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 692.024,03 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

2% del presupuesto de licitacion del lote o lotes
alos que selicite.
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6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Obtencién de documentacion:

- Entidad: plantabajadel edificio de ampliacion
del Hospital Universitario Insular de Gran Canaria
(dependencias del almacén general).

- Domicilio: Plaza Dr. Pasteur, s/n.

- Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria-35016.

- Teléfono: (928) 444194.
- Fax: (928) 444410.

- Internet: http://www.gobiernodecanarias.org/plie-
gos/

b) Obtencion de informacion:

- Entidad: Servicio de SuministrosdelaDireccion
Gerenciadel Complejo Hospitalario Materno-Insular.

- Domicilio: Plaza Dr. Pasteur, s/n (edificio ane-
xo a Hospital Universitario Insular de Gran Canaria).

- Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria-35016.

- Teléfonos: (928) 444176y (928) 444180.
- Fax: (928) 444195.

¢) Fechalimite de obtencion de documentaci on:
hasta el diaen quefinalice e plazo de presentacion
de proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los sefialados en e Pliego de Cléausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTI-
CIPACION.

a) Fechalimite de presentaci6n: hastalas catorce
horas del quincuagésimo segundo dia natural a par-
tir delafechade envio del anuncio a Diario Oficia
de las Comunidades Europeas, 0 en su caso, €l deci-
moquinto dia natural a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, Boletin
Oficia de Canarias. El Ultimo diade presentacion de
proposiciones se determinard por el plazo que resul-
te méstardio delosindicados. Si € citado diafuese
inh&bil se entendera prorrogado al siguiente.

b) Documentacidn a presentar: la sefialada en €
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

- Entidad: Registro Generd delaDireccidn Gerencia
del Complejo Hospitalario Materno-Insular.

- Domicilio: Avenida Maritimadel Sur, g/n (edi-
ficio anexo a Hospital Universitario Materno Infantil
de Canarias).

- Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria-35016.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do amantener su oferta: tres meses.

€) Admision de variantes: las sefialadas en el
Pliego de Clausulas Administrativas.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Direccion Gerencia del Complegjo
Hospitalario Materno-Insular.

b) Domicilio: Plaza Doctor Pasteur, s/n (Sala de
JuntasdelaDireccion Médicadd Hospitd Universitario
Insular de Gran Canaria, plantabaja).

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35016.

d) Fecha: lafechadd acto publico tendralugar una
vez transcurridos los diez dias naturales para el en-
vio de proposiciones por correo, a partir de lafecha
devencimiento delaoferta, méslacelebracién dela
mesa de aperturade documentacion persona y a dia
siguiente de haberse cumplido los tres dias hébiles
concedidos por laMesade Contratacién paralasub-
sanacion de documentacion. S € citado diafuese s&
bado o inh&bil se entendera prorrogado al siguiente.

€) Hora: 10,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas por € Servicio de Suministros
delaDireccion Gerenciadel Complejo Hospitalario
Materno-Insular.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBoaletines Oficidesy enlapren
s, por una solavez, correran por cuenta del adjudi-
catario.

12. FECHA DE ENViO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

22 dejulio de 2002.

LasPamasde Gran Canarig, a8 de agosto de 2002.-
El Director Gerente, Jestis J. Benitez del Rosario.
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Otros anuncios

Consgeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

2796 Direccion General de Adminigtracion Territorial
y Gabernacion.- Anuncio de 19 de agosto de
2002, relativo a notificacion de Resolucion
de este Centro directivo, por la que seinicia
el expediente sancionador, incoado a D. Angel
Trujillo Fortes, titular del establecimiento
Cafeteria Arancha, por infraccion alanormativa
sobre € juego.- Expte. n°® 44/2002.

Habiendo sido intentada la notificacién de la
Resolucién del Director General de Administracion
Territorial y Gobernacion, por laque seiniciael ex-
pediente sancionador n° 44/2002, en e domicilio
que figura en €l citado expediente sancionador, in-
coado aD. Angd Trujillo Fortes, titular del estable-
cimiento CafeteriaArancha, por infraccion alanor-
mativasobree juego, sin que haya podido practicarse
a interesado, de conformidad con lo establecido en
el art®. 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n°
12, de 14.1.99), se procede a su publicacion.

Resolucion del Director Generd de Administracion
Territorial y Gobernacion por la que seinicia expe-
diente sancionador a D. Angel Trujillo Fortes, titu-
lar del establecimiento Cafeteria Arancha, por in-
fraccion alanormativa sobre el juego.

Vistael actadeinfraccion defecha 26 de abril de
2002, levantada por funcionarios adscritosa Servicio
de Inspeccion de Juego adscrito a esta Direccion
Generdl, y derivandose de lamismaposiblesinfrac-
cionesalal ey 6/1999, de 26 de marzo, delos Juegos
yApuestas (B.O.C. n° 42, de 7.4.99), as como d Decreto
162/2001, de 30 de julio, por € que se aprueba €l
Reglamento de Maquinas Recreativasy de Azar.

Teniendo en cuenta | os siguientes
HECHOS

1.- Con fecha 26 de abril de 2002, fue levantada
acta de constatacion de hechos por funcionario ads-
crito al Servicio de Inspeccion de Juego de esta
Direccién General, dando cuenta que en el estable-
cimiento CafeteriaArancha, sito en Complejo Beil,
local 5, LaCaleta, Adgje, seencuentrainstaladay en
funcionamiento la méquina recreativa del tipo “B”,
TF-B-21.364, “teniendo laméaquina, en el momento
de la inspeccion, la documentacion tapada por €l
mostrador sin que pueda ver su documentacién, ha
sido necesario separar lamaquina para poder ver su
documentacion, también carece del |etrero de prohi-
bicion paralos menores de 18 afios ...”

CALIFICACION JURIDICA DE LOSHECHOS

Primera.- El nimero 1 del articulo 57 del Decreto
162/2001, de 30 de julio, por € que se aprueba el
Reglamento de Mé&quinas Recreativasy deAzar, es-
tabl ece que todas | as maquinas que se encuentren en
explotacion deberén [levar necesariamente incorpo-
rados alas mismasy de formavisible desde el exte-
rior, entre otros documentos, la Guia de Circulacion
y el Boletin de Instalacion. Tal incorporacion debe-
ra hacerse en la parte frontal o lateral de la maqui-
na, continuando, en el apartado 2, que laincorpora
ciénaqueserefiere el apartado anterior se efectuara
enlapartefrontal olateral delaméguina, en estell-
timo caso, la separacion entre dicho lateral y cual-
guier otro obstécul o, permanente u ocasional, ho po-
dra ser inferior 20,50 metrosy deberd ser visible la
documentacion incorporada.

Segunda.- El articulo 58.1.d), del referido Decreto
162/2001, se impone, alos locales de restauracion,
laobligacion de anunciar, mediante un cartel bien vi-
sible, laprohibicion del uso de las maquinas recrea-
tivas amenores e incapaces.

Tercera.- De conformidad con lo dispuesto en €
articulo 28.d) delaLey 6/1999, de 26 de marzo, de
los Juegos y Apuestas, se apreciala presunta comi-
sidondedosinfraccionesleves, esto es, en generdl, las
acciones u omisiones que supongan el incumpli-
miento de |l os requisitos o prohibiciones establ ecidos
en lapresente Ley, reglamentosy demés disposicio-
nes que la desarrollen, no tipificadas como faltas
graves o muy graves, concretandose talesinfraccio-
nes, en no respetar la distancia reglamentariamente
previstaentre el lateral delaméguinarecreativaTF-
B-21.364, donde lleva incorporada la documenta-
cion, y cualquier otro obstaculo y en no anunciar, de
formavisible, la prohibicion de uso de las maquinas
recreativas a menores o incapaces.

Cuarta.- En virtud de lo dispuesto en el articulo
29.1.c) de lareferida Ley 6/1999, de los Juegos y
Apuestas, pudiera corresponderle una sancién con-
sistente en multa de hasta 601,01 euros por cadauna
delasinfraccionesleves, sin perjuicio delo que pue-
daresultar de lainstruccion.

Quinta.- A tenor de lo establecido en € articulo
66 del Decreto 162/2001, lasinfracciones derivadas
de las condiciones de los locales seran imputables a
lostitularesdelas actividades en ellosdesarrolladas.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Las competenciasfuncionalesen etama-
teriase encuentran reguladasenlalL ey 6/1999, de 26
de marzo, de los Juegos y Apuestas (B.O.C. n° 42,
de 7.4.99), y en lo que resulte de aplicacion por el
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Decreto 162/2001, de 30 dejulio, por € que seaprue-
bael Reglamento de Maquinas Recreativasy deAzar
(B.O.C. n° 111, de 22 de agosto).

Segunda.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33.1 de laLey 6/1999, de 26 de marzo, en
relacion con lo previsto en € articulo 33.2.F).c) del
Decreto 116/2001, de 14 de mayo, por €l que se
apruebad Reglamento Organico delaConsgjeriade
Presidencia e Innovacion Tecnol6gica, la Direccion
Genera deAdministracion Territorial y Gobernacion
es competente paralaincoacion einstruccién delos
procedimientos sancionadores en materia de casi-
nos, juegos y apuestas.

Tercera.- Deconformidad conlo previstoen el ar-
ticulo 33.2.a) de laLey 6/1999, de 26 de marzo, en
relacion con € articulo 31.3 del Decreto 116/2001,
de 14 de mayo, por € que se aprueba el Reglamento
Orgéanico delaConsgeriade Presidenciae Innovacién
Tecnolégica, laresolucion del presente expediente co-
rrespondera al Viceconsejero de Administracion
Publica.

Cuarta.- El procedimiento sancionador se gjus-
tara alo dispuesto en los articulos 70 y siguientes
del Decreto 162/2001, de 30 dejulio, por el que se
aprueba el Reglamento de Méquinas Recreativasy
deAzar (B.O.C. n° 111, de 22 de agosto), procediéndose
aresolver el mismo dentro del plazo de seis meses
previsto en €l articulo 5.1 del Decreto 164/1994, de
29 dejulio, por el que se adaptan |os procedimien-
tos administrativos en la Comunidad Autonoma a
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.C. n° 102,
de 19.8.94).

En el gercicio de la competencia que tengo atri-
buida en materia de casinos, juegosy apuestas,

RESUELVO:

Iniciar expediente sancionador aD. Angdl Trujillo
Fortes, titular del establecimiento CafeteriaArancha,
por presuntasinfraccionesalanormativasobred jue-
go, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
70y siguientes del Decreto 162/2001, de 30 de ju-
lio, por € que se apruebael Reglamento de Méaquinas
Recreativasy deAzar (B.O.C. n° 111, de 22 de agos-
to), nombrando Instructor del mismo a funcionario
adscrito aestaDireccion General, con traslado deto-
do lo actuado, D. José Fernando M elero Romero, de-
biendo notificarse a interesado a los efectos de re-
cusacion previstos en el art®. 29 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99).

NotifiqueselapresenteaD. Angel Trujillo Fortes,
con domicilio en Complejo Beril, local 5, Cafeteria
Arancha, LaCaleta, Adeje, concediéndol e, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 72.3 del citado
del Decreto 162/2001, de 30 dejulio, un plazo dequin-
ce dias hébiles, acontar del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio, paraqueformulelasae-
gacionesquetuvierapor conveniente aladefensade
su derecho, y en el quepodrasolicitar €l recibimiento
aprueba del expediente, articulando |os medios ad-
mitidos en derecho de que intenta valerse.- Santa
Cruz de Tenerife, a2 de mayo de 2002.- El Director
General deAdministracion Territorial y Gobernacion,
Juan Gonzéalez Martin.

Santa Cruz de Tenerife, a19 de agosto de 2002.-
El Director General de Administracion Territorial y
Gobernacion, p.s., € Inspector General de Servicios
(Ordende24.7.02), d Secretario Generd Técnico (Orden
de 29.7.02), Juan José Delgado Montero.

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

2797 Secretaria General Técnica.- Anuncio por €
gue sehace publicala Resolucién de 22 deagos-
to de 2002, relativa a notificacion de desesti-
macion de la reclamacion previa a la via ju-
dicial laboral presentada por Dfia. |sabel
Abreu Morales, en materia deimpugnacion de
modificacion de las condiciones de trabajo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion a Dia. |sabel Abreu Morales en € domi-
cilio sefidlado atal efecto por lainteresada, se pro-
cede conforme alo establecido en el articulo 59.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Coman, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 deenero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99), lamisma
mediante publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficia de Canarias:

“Vistalareclamacion previa presentada por Dfia.
Isabel Abreu Morales, en materiadeimpugnacion de
maodificacion delas condiciones detrabgjo, €l infor-
me emitido por €l Servicio de Régimen Interior de
esta Secretaria General Técnicay para cuya resolu-
Cion se han de tener en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Dfia. Isabel Abreu Morales, persona
laboral de esta Consejeria con la categoria profesio-
nal de subdternoy destino en d Ingtituto de Educacion
Secundaria Benito Pérez Armas, por medio del es-
crito sefialado en el encabezamiento de este escrito,
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presentd reclamacion previaalaviajudicial laboral
contralacomunicacion de horario defecha 1l deju-
nio del afio en curso, en la que se sefidlaba para los
subalternos sin viviendacomo lareclamante, los ho-
rarios por turnos que a continuacion se resefian:

- Turno de mafana: entrada 7,45 horas-salida
15,45 horas.

- Turno detarde: entrada 11,00 horas-salida 18,30
horas.

Con las siguientes adaptaciones que figuraban en
la precitada comunicacion:

- El horario de mananay tardeiraaterndndose se-
manal mente entre los miembros dela Consgeria, de
forma que siempre quede una personaen el turno de
tarde.

- En ninguno de los horarios se contabilizan las
reducciones por horas de Claustro, Consgjo Escolar
y Evaluaciones. Se tendrén que descontar de los ho-
rarios de los turnos de tarde en el dia en que se pro-
duzcan.

- Cuando finalicen las actividades extraescol ares
del turno de tarde, €l jueves 13 de junio, € horario
del subalterno de tarde terminara alas 16,30 horas,
adelantando |a entrada en dos horas.

Segundo.- En opinidn de lareclamante, su hora-
rio de trabgjo es de 32,30 horas semanales, con ho-
rario deentrada alas 7,45 horasy salidaalas 14,15
horas treinta'y cinco horas semanales e igualmente
en su opinién se hamodificado unilateralmente por
este Departamento, su horario de trabgjo, aumen-
tandol o con total abstraccién de las normas procedi-
mentales previstasen € Convenio Colectivoy Estatuto
delosTrabgjadores, por o que solicitalarevocacion
de lo que considera como modificacion de las con-
diciones de trabajo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Quelareclamacion previapresentadaca-
rece de fundamento a la vista de la jornada de tra-
bajo que larelacion de puestos de trabajo establece
paralaplazadelareclamante esdetreintay siete ho-
rasy media semanales.

I gual mente resultaimprocedente considerar que
lareclamante por laviadel derecho adquirido o con-
dicion més beneficiosa disfrute de una jornada de
32,30 horas semanales pues no consta que la pre-
tendida reduccion en la jornada originaria haya si-
do acordada por érgano con competenciaal efecto,
conforme al criterio establecido para casos simila-
respor el Tribunal Superior de Justiciade Canarias
citando atal efecto su sentenciade 7 de noviembre

de 2000, no bastando ademas para el reconoci-
miento de tal derecho que se invoguen situaciones
de meratolerancia o condescendencia por de parte
laempresa, tal como viene estableciendo el Tribunal
Supremo de 21 de febrero de 1994 y 11 de marzo
de 1998.

Segunda.- Procede desestimar la imputacion de
modificacion sustancial y unilateral, todavez que ha
guedado establecidaladuracién delajornadadetra-
bajo de 37,5 horas semanal es, las oportunas comuni-
cacionesy que no concurren en el presente caso nin-
guno delosrequisitoso circunstancias, que establece
el articulo 41 del Texto Refundido del Estatuto delos
Trabajadores en cuanto ala existencia de modifica-
cion sustancial de condiciones de trabajo.

Tercera.- Que esta Secretaria General Técnicaes
competente para conocer de lareclamacién aque se
refiere lapresente resolucion, envirtud delo dispuesto
en € art®. 9.1.b) del Decreto 305/1991, de 29 de no-
viembre (B.O.C. n° 161, de 9.12.91), por €l que se
apruebael Reglamento Organico delaConsgjeriade
Educacion, Cultura y Deportes, modificado por
Decreto 219/1999, de 30 dejulio (B.O.C. n° 107, de
11.8.99), que le atribuye la gestion del personal la-
boral de la Consgjeria,

RESUELVO:

1°) Desestimar lareclamacion previaalaviaju-
dicial laboral presentada por Dfia. Isabel Abreu
Mord es, en materiade modificacion delas condiciones
de trabagjo.

2°) Notifiquese lapresente resolucion alaintere-
sada, con laadvertencia de que podrainterponer de-
manda ante el Juzgado de lo Social dentro del plazo
de dos meses sefidlados en e art®. 69.3 delalLey de
Procedimiento Laboral.”

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de agosto de 2002.-
La Secretaria General Técnica, p.s., € Puesto de
Apoyo a la Secretaria General Técnica (Orden de
26.7.02), José Chavez Hernandez.

Consgjeria de Palitica Territorial
y Medio Ambiente

2798 Viceconsgeria de Medio Ambiente.- Anuncio
de 7 de mayo de 2002, por €l que se somete a
informacion publica el expediente relativo a
la solicitud de autorizacion de vertido al mar,
atravésde aliviadero deemergenciadelaes
tacion de bombeo Costamar, que promueve €l
Consgio Insular de Aguasde Tenerife, en el tér-
mino municipal de Arona (Tenerife).
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En aplicacién del art°. 146.8 del Reglamento
General para el desarrollo y gjecucion de laLey de
Costas (aprobado por Real Decreto 1.471/1989) y ha
biéndose solicitado autorizacion parad vertido a mar
deaguaspretratadas, atravésdd aliviadero de emer-
genciadelaestacion de bombeo Costamar, que pro-
mueve el Consgjo Insular de Aguas de Tenerife, en
e término municipal de Arona, se somete e mismo
ainformacion publicadurante veinte (20) dias hébi-
les, contados desde el siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias.

Con € fin de que cualquier personafisicaojuridi-
capuedaconsultarlo, € citado Proyecto estarade ma-
nifiesto de 9,00 a14,00 horas en las siguientes sedes:

- Ayuntamiento de Arona

- Viceconsgjeriade Medio Ambiente, Servicio de
Calidad Ambiental, sita en la planta 6* del Edificio
deUsosMdltiples|, Avenidade Anaga, 35, en Santa
Cruz de Tenerife.

SantaCruz de Tenerife, a7 demayo de 2002.- La
Viceconsgerade Medio Ambiente, Milagros LuisBrito.

Consgeria de Empleo
y Asuntos Saciales

2799 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 2 de
julio de 2002, relativa al registro, depdsito y
publicacion del Convenio Colectivo delaem-
presa Catdes, SA.

Visto & Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo delaempresaCatdes, SA.,y de
conformidad con lo dispuesto en el art®. 90 del Redl
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los Reales Decretos
661/1984, de 25 de enero, y 1.033/1984, de 1 de
abril, sobre traspaso de funciones y servicios del
Estado alaComunidad Auténomade Canariasen ma
teria de mediacion, arbitraje y conciliacion; el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depdsito
y registro de Convenios Colectivos, y e Decreto
329/1995, de 24 de noviembre, del Reglamento
Orgéanico de la Consgjeria de Empleo y Asuntos
Sociales, modificado por el Decreto 138/2000, de 10
dejulio, Boletin Oficial de Canariasn® 108, de 7 de
agosto de 2000, esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:
Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de

Conve_ni os Colectivos con notificacién alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Digooner au publicacion end Boletin Oficid
de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr.
Consejero de Empleo y Asuntos Sociales, en € pla-
zo de un mes desde la natificacion o publicacion de
la presente Resolucion, y sin perjuicio de cuaquier
otro recurso que pudiera interponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a2 dejulio de 2002.-
El Director General de Trabajo, Antonio Lorenzo
Tejera

CATDES, SA.

IV CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion territorial.

El presente Convenio Colectivo regulard las re-
laciones laborales en |os centros de trabajo que tie-
ne actualmentelaempresaCatdes, S.A., asi como en
aquellosotros que se pudieran crear durantelavigencia
del Convenio Colectivo, enlaComunidad Auténoma
de Canarias.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion personal.

El Convenio afectaatodos|ostrabajadores/as de
laempresa que estén prestando servicios antes de su
entrada en vigor o se contraten durante su vigencia.

Queda expresamente excluido el personal que
realicelasfuncionesde atadirecciony atagestion,
asi como los representantes de los centros de traba-
joy los departamentos actualesy de nuevacreacion.

Articulo 3.- Vigencia

El presente Convenio se aplicardatodoslos efec-
tos desde el dia 1 de octubre de 2001.

Articulo 4.- Duracién, prorrogay denuncia.

Laduracion del presente Convenio serd hasta el
30 de septiembre de 2004, prorrogandose técitamente
detresen tres afios salvo que medie denunciapor cual-
quieradelas partes con unaantelacion minimadetres
meses respecto de la fecha de terminacién de la vi-
gencia o de cualquiera de sus prorrogas.
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Articulo 5.- Compensacion.

Las condiciones de trabajo y econdmicas pacta-
dasen el presente Convenio Colectivo, valoradasen
Su conjunto, compensan y sustituyen a cualesquiera
otras que pudieran existir, cualquiera que sea su na-
turaleza o el origen de su existencia.

Articulo 6.- Absorcion.

Lasdisposiciones o resolucioneslegal es actuales
o futuras -generales, convencionales eindividuales,
administrativas o contenciosas- que lleven consigo
unavariacion econdmicaen todoso en alguno delos
conceptos retributivos 0 mejora social que en este
Convenio Colectivo se establecen, o supongan la
creacion de otros nuevos, Unicamente tendran re-
percusion en laempresasi, en computo global anual,
superan € nivel total anua de éstos por todos|os con-
ceptos, quedando, en caso contrario, absorbidas den-
tro de las condiciones establecidas en el Convenio
Colectivo.

Articulo 7.- Vinculacién alatotalidad.

Los derechos y obligaciones establecidas en €l
presente Convenio Colectivo constituyen un todo
organico eindivisible, y laaceptacion dealgunao a-
gunas de tal es condiciones supone lade su totalidad.
En caso de nulidad total o parcial por modificacion
de las condiciones, sean econémicas, sociaes o de
otraindole, quedarden su totalidad sin eficacia préc-
ticalo pactado.

Las condiciones de trabajo y econdémicas pacta-
dasen d presente Convenio, val oradas en su conjunto,
compensan y sustituyen alatotalidad de las aplica-
bles en laempresa, cualquieraque sea su naturaleza
o0 € origen de su existencia.

Articulo 8.- Normativa general.

En todo lo no estipulado expresamente en este
Convenio Colectivo, seestardalo dispuesto enlanor-
mativa vigente en cada momento, y en especia a
Acuerdo Marco de Panaderias de fecha 30 de julio
de 1998, publicado en el Boletin Oficia del Estado
de 8 de octubre de 1998.

Articulo 9.- Comision Paritaria.

LaComisién Paritaria estara compuesta por 3 re-
presentantes de lostrabajadores/asy por 3 represen-
tantes de la Direccion.

Para la designacion de los representantes de los
trabajadores/as, se mantendréa €l criterio de propor-
cionalidad electoral resultante de las elecciones sin-
dicales celebradas en la empresa.

Lafuncién dela Comision Paritaria sera solucio-
nar, de forma negociada, |as diferencias que hubie-
raen cuanto alainterpretaciony aplicacion delo es-
tablecido en este Convenio. En caso de desacuerdo,
y previo planteamiento de la cuestion ala Comision
Paritaria, se plantearala cuestién ante el organismo
competente.

Articulo 10.- Partesfirmantes del Convenio Colec-
tivo.

El Convenio Colectivo es firmado por la mayo-
ria de la representacion unitaria (representantes le-
gales de los trabgjadores/as existentes en la empre-
sa), asi como por laDireccion delaEmpresa, teniendo
carécter de eficacia general.

CAPITULO I

ORGANIZACION PRACTICA DEL TRABAJO

Articulo 11.- Facultades de la Direccion.

En todo lo referente a la organizacion del traba-
jo, laDireccion delaempresaactuardconformealas
facultades que le otorga la normativa legal y regla-
mentaria de carécter general, en especia €l art®. 20
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.- Jornada de trabagjo.

1. Se establecera tal y como disponga en cada
momento la legislacion vigente.

2. Laduracion de lajornadade trabajo quedafi-
jada en 39 horas de promedio a la semana de tra-
bajo efectivo. En caso de jornada continuada el
tiempo de descanso intermedio seraacargo del tra-
bajador/a.

3. A efectos de la actividad industrial y comer-
cial se consideran laborales los 7 dias de la sema-
na, sin perjuicio de los descansos semanalesy dia-
rios de los trabajadores/as establecidos por la
legislacion vigente.

4. En funcion de las necesidades organizativas y
de mercado gque concurran se podra establecer jor-
nada partida en la actividad comercial, a efectos de
poder atender adecuadamente a los clientes de ma-
yor potencial.

5. Al comienzo de cada afio se establecera el sis-
temade descanso y trabajo en el calendario laboral,
en funcién del diade coincidenciadelosfestivosin-
tersemanal es existentes, a efectos de poder planifi-
car laatencion alos pedidos y el descanso del per-
sonal de fabricas.
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Articulo 13.- Descansos semanales.

Cada trabajador/a, sin perjuicio de lo manifesta-
do anteriormente tendra un descanso semanal mini-
mo de 36 horas consecutivas, sin que el mismo ten-
ga que coincidir con domingo o dia festivo, sin
perjuicio de la existencia de pactos especiales exis-
tentes 0 aestablecer en determinados departamentos.

Articulo 14.- Horarios de trabgjo.

Seran |os pactados en cada centro detrabajo y los
mismos podran ser variados por la empresa, previa
informacion a los Representantes de los/as Tra-
bajadores/as, en caso de cambio de los horarios de
salida de los barcos a los mercados que son abaste-
cidos desde €l centro de produccion.

Dadas|as caracteridicas delaactividad empresarid,
ambas partes aceptan que en lo que serefiere d tra
bajo en los centros de produccion o fabricacion, to-
dos | os trabajadores/as que estdn enmarcados en ca
dauno delosturnosy tienen asu cargo el desarrollo
delos procesos, deben incorporarse alos mismos de
acuerdo con lafuncion adesarrollar dentro del pro-
grama

Al poder existir oscilacionesen los pedidos de ven-
tas, las partes aceptan una variacion en los horarios
diarios de entrada/salida en dos horas que debera ser
previamente comunicado con 48 horas de antelacién
por la empresa. Las variaciones de |os excesos/de-
fectosdejornadadiarios seran compensadas en com-
puto semanal (7 dias naturales siguientes).

Laempresapodrd, dentro de sus facultades orga-
nizativas, proceder alamovilidad funcional delos/as
trabajadores/as dentro de su grupo profesiona, en cu-
Yo caso, percibiran los conceptos variables corres-
pondientes a puesto detrabajo que desempefien efec-
tivamentey en el horario correspondienteal referido
puesto de trabgjo.

En cuanto ala actividad de ventas, al tratarse de
una actividad laboral en la que es dificil € control
del trabajo concreto contratado, ambas partes en-
tienden qued trabajo contratado esatarea, por o que
lajornadalegal detrabajo diaria se entenderareali-
zada cuando se hayan cumplido los objetivos de ven-
tas fijados por los superiores en el respectivo diade
trabao.

La comisién sobre la venta, que después seindi-
cararetribuirael incentivo sobre unamayor ventaasi
como los posibles alargami entos de jornada, sin que
el/latrabajador/atenga derecho areclamar cantidad
algunapor este concepto, dadas|as caracteristicasde
la actividad contratada. Los horarios podran variar
en funcién de las necesidades concretas del merca
do, previa comunicacion al trabajador/a.

En los casos de modificaciones de las condicio-
nes de trabajo, por supuestos distintos a los indica-
dos con anterioridad en este articulo, la empresa
procederdamantener unanegociacion con losrepresen-
tantes legales de los trabajadores, en caso deno lle-
garseaun acuerdo, seaplicaralalegislacion vigente.

Articulo 15.- Horarios detrabajo delosturnosde
produccion y servicios.

En los cuadros horarios del centro de trabajo de
fabrica, se estableceran los correspondientes a cada
lineade produccidn, en susdiversosturnos, de acuer-
do a las necesidades organizativas y productivas
existentes en cada momento, y sin perjuicio de po-
der modificarselos mismos, deacuerdo alo establecido
en lalegislacion vigente.

Las lineas de produccidn, en sus diversos turnos,
se organizaran de forma que permitan la posibilidad
de enlazar laproduccién de pan o bolleriaen lostur-
nos existentes, a efectos de dar la maxima respues-
ta alas necesidades de ventas.

En las épocas en que existan incrementos de laac-
tividad productiva, se podréestablecer unamayor jor-
nada semanal detrabagjo que seracompensadacon una
menor jornada dentro de las 4 semanas siguientes.

Se podrén establecer sistemas organizativos de
hasta 10 horas diarias efectivas de produccién, para
determinados dias de la semana, con compensacién
de reduccidn en €l resto de dias de lamisma, aefec-
tos de poder atender los pedidos de ventas.

L os departamentos de servicios (Mantenimiento
HAS, etc.) acomodaran, en todo caso, sus horariosa
las necesidades de produccién, de forma que éstos
estén en consonancia con las actividades a redlizar
y las necesidades de produccion.

Laempresaprocedera a establecer un sistemaor-
ganizativo de los turnos de produccién que permita
descansar el mayor nimero de dias posibles en do-
mingo, segun turnos, teniendo siempre en cuenta la
frescuradel productoy e servicio al mercado.

Articulo 16.- Trabajo en festivos.

A efectos de garantizar lamayor frescuradel pro-
ducto en e mercado, laspartes se comprometen atra-
bajar en festivos (domingosy festivosintersemana
les).

El personal defébricastrabajarael diafestivo, te-
niendo un dia de descanso compensatorio lavispera
del mismo. No obstante, se consideran dias de des-
canso el 25 dediciembrey 1 deenero, trabajando las
visperas de éstos. En el calendario de trabajo anual,
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se establecerd para cada festivo intersemanal, si se
puede descansar en el mismo dia, en funcion de la
coincidencia de éste con €l diade lasemana

L os trabajadores de fabrica que por razén de sis-
tema de trabgjo y turnos, realicen un dia de descan-
sorotativoy éste coincidacon el diade descanso del
festivo intersemanal, disfrutaran el dia de descanso
compensatorio a continuacion del periodo vacacio-
nal, o en otra fecha que de mutuo acuerdo se esta-
blezca con e Jefe del Departamento.

Para el persona de ventas, dadas |as necesidades
deabastecer € mercadoy alaaperturadeloscomercios
en dias festivos, la Direccion podré designar jorna-
da de trabajo un dia de descanso retribuido (seafes-
tivo intersemanal 0 no), compensando este dia por
otro de descanso, que se realizaraacontinuacion del
periodo vacacional anual. El trabajador tendra dere-
choapercibir, en estos dias compensatorios, ademés
de las retribuciones fijas, €l promedio de comisién
individual del afio anterior.

Articulo 17.- Vacaciones.

L os trabajadores/as con una antigtiedad minima
de un afio en la empresa tienen derecho a un perio-
do anual de vacaciones retribuidas de treinta dias
naturales.

Log/as trabajadores/as con una antigliedad en la
empresa menor alade un afio disfrutaran de un pe-
riodo de vacacionesretribuidas proporciond al tiem-
po de permanenciaen la empresa.

Para el computo del periodo de vacaci ones anua-
les se tomarén, como fechas base, € tiempo trans-
currido desde € 1 dejulio al 30 de junio del afio si-
guiente.

El periodo de disfrute serd, de forma preferente,
en los meses de mayo aoctubre, sin perjuicio de po-
der fraccionarse en dos periodos, no superioresa 15
dias naturales, con lafinalidad de lamejor distribu-
cion de las fechas.

Cadaario, entrelos meses de enero y febrero, la
Empresa negociara con los Representantes L egales
delos Trabajadores de cada centro de trabajo un ca
lendario de vacaciones, teniendo siempre presen-
te las necesidades de fabricacion, ventasy merca-
do de la empresa. Este calendario establecera las
fechas de vacaciones para cada trabajador/turno, asi
€Omo su rotacién para afios sucesivos. En caso de
no llegarse a un acuerdo, se aplicaralalegislacion
vigente, publicandose antes de finalizar el mes de
febrero.

Cuando algun trabajador/a lo solicite, y por mu-
tuo acuerdo entre éstey laempresa, podradividir en

dos su periodo de vacaciones, no pudiendo ser nin-
guno de los periodos inferiores a 7 dias.

Articulo 18.- Vestuario.

La empresa anualmente dotara de vestuario ade-
cuado al personal que por razon de su trabajo [o ne-
cesite, consistiendo éste en tres juegos de ropa (ca-
misay pantalon).

Articulo 19.- Permiso no retribuido para asuntos
propios.

1. Lostrabgjadores/as con més de dos afios de an-
tigliedad en la Empresa podran solicitar un permiso
no retribuido, por tiempo no superior a 6 meses ni
inferior a1l mes.

Ese periodo de tiempo sera para asuntos propios
y ho podradedicarse atrabajos remunerados, bien por
cuentapropiao gjena; en caso deincumplimiento de
|0 anteriormente mencionado se entenderacomo una
infraccion grave.

2. LaDireccién de la Empresa procederaacon-
ceder de forma automética el permiso solicitado,
sin derecho a percibir retribucién alguna el traba-
jador/a.

No podra estar disfrutando de esta situacion méas
del 5% delaplantillafija.

Con €l fin de que este permiso sea lo més exten-
sible posible a todas las areas, en un mismo depar-
tamento no podra disfrutar s multdneamente de este
permiso mas de un 10% de los empleados fijos del
mismo.

L as personas que hayan disfrutado de este permiso
solo podrén volver a solicitarlo pasados 10 afios de
terminar el anterior.

3. El tiempo que el/latrabajador/a permanezcaen
esta situacién no serd computabl e para ningun efec-
to, causando bajaen la Seguridad Social por ese pe-
riodo.

4. Dichalicencia habra de solicitarse por escrito
a Departamento de RR.HH. con una antelacién de
21 dias como minimo a su fecha de inicio. Esta so-
licitud servird como acuse de orden de peticion pa
rareserva del turno, en el caso de que el cupo esté
compl eto.

5. En el caso de que € trabajador/a no se incor-
pore el diainmediato posterior a lafinalizacién del
disfrute del permiso, se entendera extinguida la re-
lacion laboral existente por causavoluntariadel tra-
bajador/a.
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6. Laanterior regulacion es sin menoscabo delos
derechos conferidos en lalegislacion laboral, sobre
permisos o0 excedencias no retribuidas, para cuida
dos de un menor o de un pariente, seguin lo previsto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20.- Excedencias voluntarias.

En materia de excedencias voluntarias, se estara
alo establecido en la legislacion vigente, debiendo
comunicarlo el trabajador/a con un minimo de ante-
lacion de 30 dias naturales, al comienzo de la mis-
ma.

Por razones organizativas, €l trabajador/a debera
comunicar su voluntad de reingresar en la empresa
con unaantelacion de 30 dias naturales alafechade
finalizacién del periodo de excedencia disfrutado.

Se producira el reingreso en laempresaen € ca-
so de que existaun puesto de trabajo delamismaca-
tegoria profesional que ostentaba el trabajador/a,
aunque sea en departamento diferente, siempre que
en este caso, relinalas caracteristicas de aptitud pro-
fesional para poder desempefiar el mismo.

Laempresa podra ofertar otros puestos de traba-
jo, de inferior categoria profesiona a la que osten-
taseen e momento deiniciar € periodo de excedencia,
gue a la fecha de peticién de reingreso del trabaja-
dor/a se encontrasen vacantes. En caso de reingresar
€l trabajador/a a alguno de estos puestos de trabgjo,
pasardaostentar lacategoria profesional correspon-
diente al mismo.

Articulo 21.- Permiso paraasistir aconsultas mé-
dicas.

a) Permiso no retribuido:

Los/as trabajadores/as que tengan que asistir a
consultas médicastendran que preavisar su ausencia
con €l tiempo suficiente, siempre que se pueda, pa-
ra que no se vean afectados los procesos producti-
vos, administrativos o comerciales.

El tiempo que se permanezca fuera de laempre-
sa debera ser justificado con los correspondientes
partes médicos dentro de las 24 h posteriores a he-
cho. En caso de no justificacion se entendera como
unafaltade asistencia

b) Permiso retribuido:

En el caso de que €l trabajador tenga que acudir
a consulta médica de especialista, ubicado en la
ciudad capital delaprovinciau en otro lugar, y no
pueda realizarlo fuera de la jornada laboral, debe-
réd comunicar con la debida antelacion esta ausen-

Cia, para la adecuada organizacién del trabgjo. La
Empresaabonara hasta un maximo de 2 horasdetra-
bajo, del tiempo empleado en asistir aestavisitamé-
dica de especialista, debiendo el trabajador justifi-
car la asistencia.

Articulo 22.- Licenciasretribuidas parejas de he-
cho.

Se equiparan, alos efectos de licencias retribui-
das, la situacion del conyuge con la de la pargja de
hecho, siempre que exista convivencia efectiva y
aparezca inscrita en el correspondiente Registro
Administrativo.

Articulo 23.- Multas de tréfico.

En los casos de sanciones de trafico impuestas
al personal de conduccion por infraccion al Cédigo
delaCirculacién, y que se deriven del propio pro-
ceso detrabajo, donde sean imputables alaconducta
del/de la trabajador/a, la Empresa sblo compartira
el pago cuando se den las siguientes circunstan-
cias:

- 12 sancion leve (hasta 15.000 pesetas 6 90,16 eu-
ros) en un periodo de seis meses: 10% a cargo del
conductor y el 90% restante a cargo de la empresa.

- 22 sancion leve (hasta 15.000 pesetas 6 90,16 eu-
ros) en un periodo de seis meses. 25% a cargo del
conductor y €l 75% restante a cargo de la empresa.

- 32 sancion leve (hasta 15.000 pesetas 6 90,16 eu-
ros) en un periodo de seis meses: 50% a cargo del
conductor y el 50% a cargo de la empresa.

L assancionesleves por aparcamiento en zonas con
dificultad para estacionar, seran especia mente ana-
lizadas por la Direccién, quien decidird en cada ca-
so laforma de proceder, teniendo en cuenta su pro-
blemética.

CAPITULO I

GRUPOS PROFESIONALESY CLASIFICACION

Articulo 24.- Categorias profesionales del grupo
profesiona de ventas.

a) Oficial 12 Autoventa:

Sumision esredlizar lasfuncionesdedistribucion
y venta en aguellos clientes a los que la Direccion
de laEmpresa clasifique como aptos para ser servi-
dos en régimen de autoventa segun | as indicaciones
efectuadas en su momentoy las que sele puedan es-
pecificar oportunamente.
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En esencia, dichas tareas consistiran, entre otras,
en lacaptacién de clientes; visitaaclientesdelaru-
ta en la frecuencia establecida por los superiores,
venta, facturacion, cobroy entregade productosalos
establ ecimientos comerciales; ubicacion de los pro-
ductos en los lugares acordados con los clientes, asi
como material punto de venta; cumplimentacion de
documentacion deregistro deventas, cambio y stock
deproductosenlosclienteso similar; recogidade pro-
ducto por razones de caducidad de los estableci-
mientos comerciales, realizacion de pedidos de ven-
tas; liquidacion diariadelaventasredizadas; utilizacion
adecuadadelosvehiculosdelaempresaasi como su
debida conservacion y estado de higiene; asi como
cualquier otra actividad complementaria de las an-
teriores que mejorelosresultados organizativosy de
ventas asignados al vendedor.

El/la trabajador/a deberd mantener un cuidado y
aseo personal, limpiezade uniformes, y, en general,
especial atencién atodos los aspectos relacionados
con laimagen de la Empresa hacia el exterior.

La empresa tiene la libre facultad de asignar
cualesquiera de | as rutas de venta existentes o que
se creen en el centro de trabajo, asi como cambiar
lamisma.

De lamismaforma, la empresa decidira en ca-
damomento qué clientescomponen larutay lafre-
cuenciade visitas, pudiendo afiadir o suprimir los
mismos, en funcidn de sus facultades organizati-
vas.

En los casos de cambio de rutas asi como de clien-
tes, o eliminacion de algunol/s, el/latrabajador/aca-
recerade cualquier derecho areclamar, al pertenecer
larutay clientes de formaexclusiva ala empresa.

b) Categoria profesional de Oficial 22 Clientes
Especiales.

Su mision es readlizar la venta en aguellos clien-
tes gue por sus caracteristicas requieran, ajuicio de
la Empresa, de un servicio y organizacion diferen-
tesalaautoventa, talescomo grandes superficies, clien-
tes especialesy otros.

Siguiendo las instrucciones de sus superiores je-
rérquicos efectla pedidos, transportay posiciona el
producto en |os espacios acordados con los clientes,
controlael lineal y larotacion de productos, retirade-
volucion, colaboraenlacargay descarga, coordinando
gueloshorariosderepartoy entregase gjusten alas
necesidades de los clientes y, en todo caso, realiza
cuantas funciones sean necesarias dentro de su cate-
goria para asegurar un buen servicio a clientey a
consumidor.

Anuamente se podran fijar los objetivos de ven-
tasy su devengo.

c¢) Categoria profesiona de Promotor de Ventas.

Sus funciones consisten, siguiendo instruccio-
nes de sus superiores jerarquicos, en obtener pedi-
dos de productos, visitando los clientes de su zo-
nay promoviendo su venta, exhibicion y rotacion;
realizar |as ofertas y acciones promocionales para
cada producto y familia, de acuerdo con las direc-
trices recibidas; acordar el espacio y posiciona
miento de los productos; supervisar la correcta
exhibicion delos productosen el lineal; conformar
el pedido realizado y las condiciones y dia de su-
ministro con cada cliente; efectuar las gestiones de
cobro gue sean necesarias; agrupar pedidos por
productosy clientes, deformaque se atiendael dia
de servicio, zona o ruta de reparto, horario del
transportistay capacidad de vehiculo; controlar las
condiciones de servicio asus clientes, tanto en can-
tidad, plazo, como facturacion; otrasfunciones que
|e sean encomendadas por sus superiores dentro de
la categoria profesional.

Anua mente sefijarén losobjetivosde ventasy su
devengo.

Articulo 25.- Categorias profesionales del grupo
profesional de transporte.

a) Categoria profesiona de Chofer Repartidor.

Sumision esel transporte de los productos desde
ladelegacion de ventas o fabricahastael lugar acor-
dado por € cliente, siguiendo instrucciones concre-
tas de sus superiores.

Las funciones complementarias son la carga y
descarga, comprobacion de productos y entregas,
colocacion del producto siguiendo instrucciones de
Sus superiores, recogida de envases, paletas, jaulas,
mantenimiento del furgon en buen estado, etc.

b) Categoria profesional de Ayudante de Ventas.

Su mision es posicionar y reponer los productos
enlosespaciosqueleindigquen sus superiores; labores
de merchandising, ofertas y promociones; control
de la competencia en el lineal; recogido de devolu-
cidn; colaboracion enlacargay descargade producto;
y en general realizar cualquier otrafuncién que esté
dentro de su categoria profesiona y queleindiquen
los superiores.

Articulo 26.- Otras categorias profesionales.

Ademas delas categorias establecidas anteriormente,
se mantienen las categorias profesionales actual-
mente existentesy las previstasen €l Acuerdo Marco
de Panaderias de 30 dejulio de 1998, asi como lamo-
vilidad funcional entre |os grupos profesional es.
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Articulo 27.- Rotantes delosturnosdetrabajo de
produccién.

L og/as trabajadores/as que realicen un puesto de
trabgjo de Rotante en un turno de trabgjo de produccion,
percibirédn un Plus Especial de Polivalencia, de na
turaleza funcional y no consolidable, por € tiempo
concreto que realicen el mismo, equivalente al 10%
del sdlariofijo dia(salario basey plusempresa), que
serd abonado por cada dia efectivamente trabajado
en dicho puesto.

Sediferenciaentre dl:

- Rotante A, que ostentara la categoria profesio-
nal de Oficia de Primera, el cua procederaacubrir
las ausencias, por descanso o cualquier otracircuns-
tancia (dentro del horario del rotante), de trabgjado-
res/as que ostentan lacategoriaprofesional de Oficial
de Primera, sin perjuicio de poder realizar funciones
de otras categorias inferiores, cuando las necesida-
des organizativas |0 aconsgjen.

- Rotante B, que ostentara la categoria profesio-
nal de Especidista, €l cual procederdacubrir lasau-
sencias, por descanso o cualquier circunstancia
(dentro del horario del rotante), de trabajadores/as
gue ostentan la categoria profesional de Especialista
y sin perjuicio de poder realizar, con la correspon-
diente compensacién, cuando proceda, funcionesde
superior categoria.

Loshorarios detrabajo y descansos de log/astra
bajadores/as que desempefien e puesto de trabajo
Rotante, se corresponderan alos del/de latrabajador/a
gue sustituye en cada momento.

El importe del Plus de Polivalencia, serd de:

- 522 pesetas (3,14 euros) por dia efectivamente
trabajado para el Rotante A).

- 423 pesetas (2,54 euros) por dia efectivamente
trabajado para el Rotante B).

En los casos en que existan promociones a supe-
rior categoria profesional, dentro del proceso de se-
leccién que realice la empresa, tendra en cuenta co-
mo candidatos a la mencionada promocién, a los
trabajadores que redicen puestos de rotante, y sin per-
juicio del derecho del resto de trabajadores del cen-
tro de trabgjo a presentarse a citado proceso.

Articulo 28.- Sistema de clasificacion profesio-
nal.

Los grupos profesional es existentes en laempre-
sa son:

- Produccién (fabricacion): personal dedicado alos
procesos de elaboracion de los productos de la
Empresa.

- Logistica (distribucion): personal dedicado a
los procesos de carga-descarga y coordinacion de
envios desde los puntos de fabricacién a los pun-
tosdedistribucion. El personal detransporte delos
productos hasta los clientes que no realicen acti-
vidades comerciales, seintegraran en este grupo pro-
fesional.

- Garantia de Calidad: personal dedicado alahi-
giene, limpiezay desinfeccion de las maquinariasy
areas de los centros de produccion asi como agque-
Ilos otros encargados de velar por € cumplimiento
de las normativas sanitarias y control de la calidad
de los productos.

- Administraciény Servicios Generales: personal
dedicado alastareas administrativas asi como aaque-
Ilas otras de caréacter general.

Entre las de caracter general, se encuentra el
Portero, cuya mision consiste en atender las llama-
das telefénicas, hacer recados, copias de documen-
tos autorizados, realizar los encargos que se le en-
comienden entre departamentaos, recoger y entregar
correspondencia, tareas encomendadas por otros de-
partamentos para sus horas de escasa actividad, cui-
dar de las instalaciones y accesos del centro de tra-
bajo, vigilando mantener las zonas comunes exteriores
en perfecto estado.

- Comercial/Ventas: personal dedicado alastareas
deventacon o sin reparto complementario, delos pro-
ductos que comercializala Empresa.

- Mantenimiento fabricas. personal dedicado a
las tareas de prevencién y reparacion de la maqui-
naria empleada en | os procesos productivos.

- Mantenimiento vehiculos: persona dedicado a
las tareas de prevencion y reparacion de los vehicu-
los de la Empresa.

CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

Articulo 29.- Retribuciones salariaesfijas.
Laestructurasalarial esta compuestapor un sala-
rio fijo, formado por Salario Basey Plus Empresa.

Losimportes por categoriaprofesiona se establecen
en el anexo .
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Articulo 30.- Complemento de antigliedad personal
respetada.

El complemento de antigliedad desaparece en la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo.

No obstante, €l personal de Catdes, S.A. queala
entrada en vigor de este convenio, tuviese reconoci-
do o estuviese en fase de reconocimiento del com-
plemento de antigliedad, a partir delaentrada en vi-
gor del Convenio Colectivo, seguira percibiendo la
misma cuantia que tuviese acreditada, bajo €l con-
cepto de “ Complemento de antigliedad personal res-
petado” (lacual se actualizara anual mente a efectos
de no perder poder adquisitivo).

Este personal tiene un derecho adquirido de ex-
pectativas de vencimientos futuros que se ven per-
judicadas por lo anteriormente establecido, razén
por lo que se indemniza esta pérdida de vencimien-
tos futuros a través de una cantidad adiciona anual,
equivalente ala que hubiese percibido en el caso de
no haberse suprimido la antigtiedad. Esta cantidad,
en sus valores actuales, seincorporardaa CAPR, en
lafecha en que se hubiese cobrado.

Articulo 31.- Pagas extras.

Se establecen, con caracter exclusivo, cuatro pa-
gas anuales de vencimiento periddico superior al
mes que se abonaran en ladltima semanade los me-
ses de marzo, junio, setiembrey en latercera sema-
nade diciembre.

Las fechas de devengo de dichas pagas son:
Marzo: 1 deabril al 31 demarzo del afio siguiente.
Junio: 1 dejulio a 30 dejunio del afio siguiente.

Setiembre: 1 de octubre al 30 de septiembre del
afo siguiente.

Diciembre: 1 deenero a 31 dediciembre del afio
siguiente.

Para el personal de nuevaincorporacion, a partir
delafirmadel convenio colectivo se prorratearan las
cuatro pagas extras. Los trabajadores que hubiesen
prestado servicios con anterioridad alaentradaen vi-
gor del presente Convenio Colectivo, podran solici-
tar el prorrateo de las cuatro pagas extras.

El importe mensual de cadapaga, asi como su pro-
rrateo con inclusion del importe de las cuatro pagas
por dia, y CPAR en caso de proceder, se estableceen
el anexo Il.

Articulo 32.- Plus festivo.

Todo & personal incluido en e presente Convenio
Colectivo que preste sus servicios un diafestivo in-
tersemanal o un domingo, ademasdel diade descanso
compensatorio, percibira unacompensacion adicio-
nal de 650 pesetas (3,90 euros) por cada horatraba-
jada efectiva en dicho festivo o domingo.

Para €l segundo afio de vigencia € convenio, €
importe (yarevalorizado) sefijaen 700 pesetas (4,20
euros) hora trabajada.

Articulo 33.- Plus de nocturnidad.

El trabajador/a que preste sus servicios entre las
10 delanochey las6 delamafiana, percibirapor ca-
da hora trabajada efectiva en este periodo la com-
pensacion adicional de 250 pesetas (1,50 euros).

Para €l segundo afio de vigencia € convenio, €
importe (yarevalorizado) sefijaen 275 pesetas (1,65
euros) hora trabajada.

Articulo 34.- Horas extraordinarias.

Queda excluido de la percepcion de las horas ex-
traordinarias el persona a que en este Convenio se
le reconoce un complemento salarial variable en
atencion alas peculiaridades de su puesto de traba-
jo (Ventas), dado queresultaimposible establecer res-
pecto del mismo un control estricto delajornada. En
todos|os deméas casos, laretribucion delashoras ex-
traordinarias serala que figuraen € anexo IV “ho-
ras extraordinarias’ del presente Convenio.

Se podran realizar horas extraordinarias, con €l li-
mite legal anual, cuando resulten necesarias por ra-
zonesde atencion alos pedidos o clientes que no pue-
dan demorarse, o se hubiesen producido averias en
€l proceso productivo.

Estas horas serédn compensadas a €l eccion del/de
la trabgjador/a, con tiempo de descanso en propor-
cion 1 horax 1,5 hora, previaacumulacion en diaen-
teros de jornada, o arazon de las cantidades indica-
das en € anexo.

Articulo 35.- Salario variable ventas.
LosOficiales 1° Autoventaque efectivamentetra-
bajen larutaasignadapor laempresa, percibirédn una

comision sobre la venta neta:

- Minimo exento de ventano comisionable; 121.868
pesetas (732,47 euros)/semana.

- (*) Venta comisionable ala semana, apartir de
121.868 pesetas (732,47 euros), en € porcentgje, res-
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pectivamente, del 2% paralos denominados* clien-
tesdehosteleria’ y del 3% parael resto delosclien-
testradicionales. Adicionalmente adichacomision
se establecera un incentivo unitario por productos,
cuyanaturalezay cuantiadeterminaratrimestramente
ladireccion de la empresa, por un monto de hasta
un 1% de la citada venta neta semanal . En todo ca-
so el Of. 12 Autoventa conoceralos objetivosacon-
seguir e incentivos que puede percibir por este Ul-
timo concepto, con anterioridad a su aplicacion
efectiva

L ascitadas cantidades (minimo exento y ventaco-
misionable alasemana) seran revisabl es anualmen-
te, a menosen cuantiaidénticaalavariacion del 1.PC.
y nunca inferior a posible incremento anual de sa-
lariosfijos.

Se entendera por ventaneta paracomisionar ague-
Ila que constituyaingreso efectivo parala Empresa,
por lo que no se computaran aestos efectos, entre otros
conceptos, lostributosy recargos sobre los mismos,
promociones de productos, descuentos en facturaso
rapeles entregados a los clientes.

(*) Con carécter excepcional y transitorio, €l por-
centaje de comisién paralos clientes de hosteleriay
paralosclientestradicionales seradel 3%y 4% res-
pectivamente, sobrelaventacomisionablealasemana
por encima del minimo exento no comisionable. La
Direccion delaEmpresadegjarade aplicar estasituacion
unavez tenga configuradas adecuadamente lasrutas
de ventas en la Comunidad Auténoma de Canarias,
y se establezcan los objetivos.

AlosOficiales 22 Clientes Especiales, selesapli-
carae anterior sistemade célculo delacomisiéon, ex-
cepto en € porcentaje que sera del 1,5%.

Articulo 36.- Niveles salariales de |l as categorias
profesionales.

Enlastablassdaridesanexasa presente Convenio
Colectivo se establecen dosniveles salariales paraca
da categoria profesional:

- Nivel “A”, para el personal con experienciaen
el puesto de trabgjo.

- Nivel “B”, paradl personal sin experienciaen el
puesto de trabgjo.

Al personal de nueva contratacion se contratara
por €l nivel salarial mas bajo, debido a la necesi-
dad de un periodo de aprendizaje y adecuacion al
puesto detrabgjo, siendo facultad empresaria € man-
tener o cambiar el nivel salaria dentro de la cate-
goriaprofesional, en funcion de la maestria adqui-
rida por la persona en el desempefio del respectivo
puesto de trabajo.

El trabajador pasard alos niveles salariales supe-
riores, siempre gue se realicen las funciones profe-
sional es encomendadas en condiciones normales de
trabajo y aprovechamiento adecuado, de forma que
al finalizar €l periodo estimado inicialmente por la
Empresa, e trabajador realice las funciones propias
delacategoriaprofesional asignadaal puesto detra-
bajo que desempefia en condiciones de maestriaacre-
ditadas.

Los periodos fijados para pasar a siguiente nivel
salarial estaran en funcién del departamento de tra-
bajo donde presta servicios profesionales el trabaja-
dor, a ser diferentes las funciones que se deben
realizar previo aprendizaje de las mismas.

L os periodos establ ecidos para cada departamen-
to son:

Departamento de Produccién-Distribucion.

Puestos de Especidlista:

- Ingreso en € puesto como Especidista“B”.

-Alos4 mesespasaalacategoriade Egpecidiga“A”.

Puestos de Oficial 22:

- Ingreso en el puesto como Oficial 22 “B”.

- Alos9 mesespasaalacategoriade Oficial 22“A”.

Puestos de Oficial 12:

- Ingreso en el puesto como Oficial 12 “B”.
-Alos12 mesespasaalacategoriade Oficial 12“A”.
Departamento de Garantia de Calidad.

Puestos de Especialista:

- Ingreso en el puesto como Especialista“B”.
-Alos4 mesespasaalacategoriade Especidista“A”.
Puestos de Oficial “B”:

- Ingreso en el puesto como Especidista“A”.

- Alos9 mesespasaalacategoriade Oficial “B”.

Puestos de Oficial “A”:
- Ingreso en el puesto como Oficia “B”.

-Alos 12 mesespasaalacategoriade Oficia “A”.
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Puestos de L aborante:
- Ingreso en € puesto como Laborante “B”.

-Alos12 mesespasaalacategoriade Laborante“A”.

Departamento de Mantenimiento.

- Ingreso: Auxiliar “B”, persona sin experiencia
ni titulacion. Cuando obtiene la titulacion pasa a
Oficial 22“B".

- Ingreso: Oficial 22 “B”, personal con titulacion
sin experiencia.

- A los 6 meses: Oficial 22 “A”.

- Alos 12 meses: Oficial 12 “B”.

- A los 18 meses: Oficial 12 “A”.

L as categorias de este departamento van en fun-
cion de sus conocimientos, experienciay maestria,
por lo que todas las personas podran llegar a Oficial
12 “A”, excepto s se crean puestos de inferior res-
ponsabilidad.

Departamento de Administracion.

Puestos de Auxiliar:

- Ingreso en el puesto como Auxiliar “B”.

- Alos4 mesespasaalacategoriade Auxiliar “A”.

Puestos de Oficial 22:

- Ingreso en € puesto como Oficia 22 “B”.

- Alos9 mesespasaalacategoriade Oficia 2 “A”.
Puestos de Oficial 12:

- Ingreso en € puesto como Oficia 12 “B”.

-Alos12 mesespasaalacategoriade Oficia 12“A”.

Departamento de Ventas.

Puestos de Autoventa, Clientes Especialesy Pro-
motor:

- Ingreso en el puesto en nivel “B” de la catego-
ria correspondiente.

- Alos 12 meses pasa d nivel “A” de la catego-
ria correspondiente.

Puestos de Chofer-Repartidor y Ayudantes de
Ventas:

- Ingreso en e puesto en nivel “B” de la catego-
ria correspondiente.

-Alos9 mesespasaa nivel “A” dela categoria
correspondiente.

Servicios Generales:
Puestos de Recepcionista-Telefon.:
- Ingreso en € puesto como Recepcion.-Telef. “B”.

- Alos9 meses pasaalacategoriade Recepcion.-
Telef. “A”.

Puestos de Portero:

- Ingreso en el puesto como Portero “B”.

- A'los 6 meses pasaalacategoriade Portero “A”.
Puestos de M ecénico Vehiculos:

- Ingreso en €l puesto como Oficial Vehiculo“B”.

- A los 12 meses pasa a la categoria de Oficial
Vehiculo “A”.

L os Jefesdelos Departamentos tendrén que apro-
bar siempre los cambios de niveles o categorias, pu-
diendo adelantarlos, segin conocimientos y valia
demostrada. En ciertos casos se podran efectuar prue-
bas de promocion.

L as personas de nueva contrataci on que tengan ex-
periencia externa demostrable y homologable a los
contenidos delos puestos de trabajo de Catdes, S.A.,
podran empezar en otra categoria o nivel superior.

Lassuplencias por vacaciones, |.T., refuerzos, etc.
se haran por € nivel mas bajo, pudiendo acumular
antigiiedad a efectos de adjudicacion de nivel, siem-
pre que exista una continuidad en un puesto delamis
ma categoria.

En los casos de puestos de trabaj o vacantes de su-
perior categoria que tengan que cubrirse provisio-
nalmente, laEmpresaintentara ocuparl os con persona
gue ocupe puestos de trabajo inferiores, en cuyo ca-
so percibira la diferencia de categoria/puesto co-
rrespondiente (yaseaanivel “A” parapersonal con
experiencia adecuada en el puesto que haya cumpli-
do los plazos pactados para adquirir dicho nivel; o
nivel “B” para persona sin experienciaen el pues-
to), y sin que suponga un derecho automatico a ad-
quirir la superior categoria profesiona por el mero
paso del tiempo.
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Articulo 37.- Abono de ndbminas.

El abono de todas |as retribuciones se efectuara
por meses naturales.

L os conceptosvariables se cerrardn unosdiez dias
natural es, aproximadamente, antesdelafinalizacién
del mes natural. Estos dias pendientes de conceptos
variables se abonarén en lanéminamensual siguiente.

Articulo 38.- Anticipos.

L ostrabajadores/astendran derecho apercibir an-
ticipos a cuenta del trabagjo realizado, siguiendo las
siguientes normas.

- Han de solicitarse del dial a 10 de cada mes.

- Su pago seramediante transferenciabancaria, los
dias 15 dd messolicitado, atravésdelaadministracion
central de Catdes, SA.

- Laautorizacién laconcederd el Jefe de RR.HH.

Articulo 39.- Gastos de vigje.

Cuando por razén delafuncion encomendada, d/la
trabajador/a se vea obligado a pernoctar o a efectuar
alguna comida fuera de su domicilio, y en lugar di-
ferente donde tenga ubicado el centro de trabgo,
percibiralas cantidadesfijadasen anexo V que se ad-
junta.

Pararecibir la compensacion de |os gastos efec-
tuados, se hace necesario:

a) Tener autorizacién previa del responsable del
centro de trabajo donde presta sus servicios.

b) Justificar con los oportunos comprobantes|area
lizacion del mismo.

Articulo 40.- Retribucion en vacaciones.

Durante las vacaciones se percibirén las siguien-
tes retribuciones:

- Salario Basey Plus Empresa, asi como aquellos
complementos personal es que tuviese derecho el/la
trabgjador/a (CPAR).

L os colectivos de ventas cuya estructura salarial
comprenda un salario variable (“Comisién sobre la
ventaneta’ u objetivos de ventas) percibiran, ademas,
laparte que por tal concepto les corresponda, cal cu-
lado sobre e promedio devengado efectivamente
por cada uno durante los doce meses del afio natural
anterior.

El personal que con caracter fijo, constantey per-
manente, aunque searotativo, trabagje entrelas 10 de
lanochey las 6 de lamafiana, percibird en vacacio-
neslamediadel Plusde Nocturnidad devengado por
cada uno durante |os doce meses del afio natural an-
terior.

El personal que con caracter fijo, constantey per-
manente, aunque sea rotativo, trabaje en domingos
y festivos, percibiraen vacacioneslamediadel Plus
Festivo devengado por cada uno durantelos doce me-
ses del afio natural anterior.

Articulo 41.- Revisiones salariales.

Las revisiones salariaes seran de carécter anual,
con independencia del periodo de vigencia del
Convenio Colectivo, comprendiendo | as mismasen-
tre el 1 de octubre a 30 de septiembre.

En € acta de firma del presente convenio colec-
tivo, seestablece e incremento salaria paracadauno
de los afios de vigencia del convenio.

CAPITULOV

SOCIAL

Articulo 42.- Seguro colectivo de vida.

La Empresa suscribird una poliza de Seguro
Colectivo de vida en favor del personal de plantilla
gue a uno de enero de cada afio tenga acreditado un
afo de prestacién de servicios continuados en lain-
dicada fecha

Estapdlizacubriralosriesgos de muerte, granin-
validez, invalidez absolutaeinvalidez permanente to-
tal que implique la extincién de larelacion laboral,
originados con independencia de lavoluntad del/de
latrabajador/a, por un capital de 2.250.000 de pese-
tas (13.523,26 euros). En los casos de accidente que
délugar auno delosanterioresriesgos, € capital ase-
gurado llegard hasta 2.750.000 de pesetas (16.528,43
euros).

LaEmpresanuncaaportaraalafinanciacién de
laprimaanual unacantidad superior al 0,5% delas
retribuciones fijas (Salario Base y Plus Empresa)
delaplantilla existente el afio anterior méas el por-
centgje de incremento salarial para el afio que se

asegura.

Articulo 43.- Becas de estudio.

Se establece para cada uno de | os afios de vigen-
ciadel convenio colectivo, un fondo econémico de
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becas de formacion paralos/astrabajadores/as, enla
cuantiade un millén de pesetas (6.010,34 euros) que
seradistribuido entre aquell os/as trabajadores/as que
soliciten las correspondientes becas.

Este fondo seraadministrado por una“ Comisién
deAdministracién Becas de Trabajadores’, integrada
por dos miembros de la Direccién del empresa 'y
dosrepresentantes legal es de | os/as trabajadores/as,
en funcion de su representatividad sindical.

L amencionada comision procederaelaborar un re-
glamento de funcionamiento, que tendra en cuenta
los principios de:

1. Concesion de becas para la realizacion de es-
tudios relacionados con actividad profesional de-
sempefiada en la actualidad o que se pueda desem-
pefiar en el futuro.

2. Limites maximos de concesion delasbecasin-
dividuales, que ningun caso podra superar € coste
de los estudios realizados.

3. Criterios de prioridad en la concesion de las
becas de formacién, en funcién de la capacidad
del/de latrabajador/ay puestos a desempefiar por
el mismo.

4. Continuidad en laconcesién de becas paraafios
siguientes, siempre que se hayaaprovechado defor-
ma razonable |la década del afio anterior, y serea-
licen estudios reglados de mas de un afo de dura-
cion.

Estas becas serén pagaderas en un 50% al co-
menzar €l curso, y el 50% al finalizar € curso, siem-
pre que se haya seguido de forma satisfactoria.

Anuamente sereunirdlacomisiony procederaa
conceder las becas antes indicadas, siguiendo los
criterios antes mencionados y |os contenidos en re-
glamento de funcionamiento. En el caso de que en
un afo no se haya empleado la totalidad del fondo
destinado a la formacion, esa cantidad se destinara
alas becas a conceder en el ano siguiente.

Articulo 44.- Prima por nacimiento de hijos.

A log/astrabajadores/as de plantillague acrediten
la paternidad o maternidad de los hijos nacidos a
partir delafirmade este convenio, percibirén unapri-
ma de 15.000 pesetas (90,16 euros) por cada alum-
bramiento.

Si el padrey lamadre del recién nacido trabajan
en laempresa, la primasolo podra percibirlauno de
los dos.

Articulo 45.- Ayuda por incapacidad temporal.

1. Cuando d/latrabgjador/ase encuentre en Stuacion
de Incapacidad Temporal y mientras se mantengala
obligacion de cotizar por € mismo, laempresa abo-
naréla prestacion reconocidapor la Seguridad Social
y lalegislacion vigente.

2. Enlos supuestos de | ncapacidad Temporal, sea
cua sealacausaquelagenera, el/latrabajador/acon
una antigiiedad minima de un afio, tendra derecho a
un complemento de la base reguladoraacargo dela
Empresa, enlacuantiaque seindicarg, cuando el pe-
riodo de baja haya sido superior a 25 dias, siempre
gue se den las siguientes circunstancias:

A) Complemento hasta el 80% de labase regula-
doraapartir del dia26 de baja: que el absentismo par-
ticular del trabajador no supere el 3%, en el afio na-
tural anterior.

A estos efectos se computard desde el mes dela
fecha de la baja hacia atrés, tomando meses ente-
ros.

No obstantelo anterior, en & caso de hospitaizacion
(ingreso por un tiempo superior a 24 horas), € tra-
bajador percibirael 50% delasdiferencias existentes
entre la prestacion econdémicay |a base reguladora,
desded diade ingreso hastael altamédica, coninde-
pendenciadel absentismo particular quetuviese o an-
tigliedad en la Empresa.

B) Complemento hasta el 100% de la base regu-
ladora: alafinalizacion de cada uno de los afios de
vigenciade convenio, laEmpresacomplementarahas-
tael 100% delaBasereguladoradesde el primer dia
de ésta, siempre que €l trabajador no hubiese supe-
rado el absentismo que le da derecho a comple-
mento hastael 80% de labase reguladora, y ademas
el absentismo de la Empresa no supere € 5%, para
latotalidad de los centros de trabajo.

3. A estos efectos se entendera por absentismo la
no presenciadel/delatrabajador/aen e puesto detra-
bajo. No se computardalahorade cacular € aosentismo
existente las ausencias que previa y debidamente
justificadas sean debidas a:

- licencias retribuidas,

- realizacion de funciones de representacion sin-
dical,

- permisos de maternidad o por lactanciade un hi-
jo menor de nueve meses,

- ausencias derivadas de hospitalizacion.
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Trimestralmente, se proporcionarainformaciona
las representaci ones sindical es sobre las ayudas con-
cedidas.

4. LaDireccion delaEmpresatienelafacultad de
comprobar laveracidad de las enfermedades o acci-
dentes, y lasubsistencia de la situacion de incapaci-
dad, mediante los Servicios Médicos de Empresa o
facultativos especialistas. Los/astrabajadores/as que
Se nieguen asometerse al reconocimiento médico de
laEmpresacesaran en d beneficio de este Complemento
por IT que abonala Empresa.

El/latrabajador/a que estando en situacion de I T
realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena,
sin perjuicio de la sancién que proceda, perderato-
dos los derechos de percepcién de los complemen-
tos que por IT contempla este Convenio, pudiendo
la Empresa exigir € reintegro de latotalidad de las
cantidades percibidas desde € diainicial delabaja.

Articulo 46.- Fondo especial de ayuda por inca-
pacidad temporal.

Para cada uno de los afios de vigencia del pre-
sente convenio colectivo, se creaun fondo especial
de 500.000 pesetas (3.005,17 euros) aefectosde po-
der atender los casos de incapacidad temporal que
hubiesen tenido los trabajadores de plantilla, que por
sus especial es caracteristicas requieran de unaayu-
da especial.

Las ayudas, en la cuantia que se considere opor-
tuna, y con el méximo total antes establecido, se
concederdn de mutuo acuerdo, por parte de una
Comision formada entre la Direccion delaEmpresa
y los Representantes L egal esde los Trabajadores, 1os
cualestendran en cuentalos criterios de duracion de
incapacidad temporal, gravedad de la enfermedad y
necesidad econdmica del trabajador en situacion de
baja.

Articulo 47.- Fondo comisién de ocio y cultura
para gastos de representacion.

Paracadauno delosafiosdevigenciadel presente
convenio colectivo, se establece un fondo econémi-
co de 500.000 pesetas (3.005,17 euros), que seraad-
ministrado por los representantes legales de los tra-
bajadores.

Dicho fondo sera destinado a la realizacion de
actividades que mejoren larelacién entre los repre-
sentantes y sus representados, gastos ordinarios y
extraordinarios de materiales técnicos y/o informa-
ticos, etc.

Anualmente, losrepresentanteslegalesdelostra
bajadores, presentardn antelaDireccidn delaEmpresa,
lajustificacion del gasto realizado.

CAPITULO VI

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 48.- Prevencion de riesgos laborales.

La Empresa velara por la proteccion de la salud
delog/astrabajadores/as, atravésdel establecimien-
toy planificacion de acciones preventivas en los cen-
tros de trabajo, que permitan eliminar o reducir los
riesgos en su origen, apartir de su evaluacion, adop-
tando las medidas necesarias, tanto en la correccion
de la situacién existente como en la evolucién téc-
nicay organizativa de las actividades, para proteger
lasalud del/de latrabajador/a.

Ambas partes se comprometen afavorecer eim-
pulsar las acciones detipo preventivo, divulgativo y
formativo, cuidando de la observanciade lasreglas
de trabajo que se adopten, e informando de las posi-
bles deficiencias que pudieran dar origen aacciden-
tes de trabgjo.

La Empresa mantendré |as correspondientes reu-
niones, de acuerdo a la normativa vigente, con los
Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y
Salud Laboral, proporcionandol e las correspondien-
tes evaluaciones deriesgos laboraes, y laplanifica-
cién de actividades preventivas.

Articulo 49.- Vigilanciade la salud.

1. Laempresagarantizaraalog/astrabajadores/as
asu servicio lavigilancia periodica de su estado de
salud en funcion delosriesgosinherentesal trabajo.

2. Corresponde alos Servicios M édicos, estable-
cer cudndo log/as trabajadores/as deben someterse a
revision médica, en funcion de su estado de salud y
caracteristicas del puesto de trabajo que realicen.

3. El/latrabajador/a deberd prestar su consenti-
miento, salvo, y previo informe de | os representan-
tesdelog/astrabajadoresas, |0s supuestos en losque
larealizacion delosreconoci mientos seaimprescin-
dible paraevaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobrelasalud de los/astrabajadores/as o pa-
raverificar 9 el estado de salud del/de latrabajador/a
puede constituir un peligro para el mismo, paralos
demés trabajadores/as 0 a otras personas rel aciona-
dascon laempresa, 0 cuando asi esté establecido en
una disposicion legal en relacion con la proteccion
de riesgos especificos y actividades de posible es-
pecial peligrosidad.

4. Seprestardespecial atencion a caso delasmu-
jeres embarazadas, a efectos de permitir, en la me-
didadelo posible, laactividad |aboral con el estado
de las mismas.
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5. Lasmedidasdevigilanciay control delasalud
delog/astrabajadores/as sellevaran acabo respetando
siempre el derecho alaintimidad y aladignidad de
la persona del/de la trabajador/a y la confidenciali-
dad de toda la informacion relacionada con su esta-
do de salud.

6. Losresultados de lavigilanciaaque serefiere
€l apartado anterior seran comunicados alos/as tra-
bajadores/as afectados por los Servicios Médicos
competentes y no podran ser usados con fines dis-
criminatorios ni en perjuicio del/de |atrabajador/a.

No obstante lo anterior, €l empresario y las per-
sonas u érganos con responsabilidades en materiade
prevencion seran informados de las conclusiones
gue se deriven delosreconoci mientos efectuados en
relacion con la aptitud del/de |a trabajador/a para €l
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad
de introducir o mejorar las medidas de proteccién y
prevencion, afin de que puedan desarrollar correc-
tamente sus funciones en materia preventiva.

CAPITULOVII

REPRESENTACIONES SINDICALES

Articulo 50.- Representaciones sindicales.

En materia de constitucién y funcionamiento de
secciones sindicales, sea de empresa 0 de centro de
trabgo, se estardlo dispuesto en lalegidacién vigente.

Articulo 51.- Acumulacion de crédito horario a
favor de representantes legales de |os/as trabgjado-
res/as.

Se establece la acumulacion de crédito horario
sindical de los representantes legales de log/as tra-
bajadores/as a favor de uno o dos de ellos, pertene-
ciente alamisma representatividad sindical, a efec-
tos de poder realizar adecuadamente la actividad
sindical, sin generar perjuicios organi zativosen laac-
tividad productivay/o comercial, dadas |as caracte-
risticas de | os procesos de el aboracion de productos
y comercializacion.

Se procederdalaacumulacién por trimestres, co-
municando las representaciones sindicales laforma
de cesion de horas realizada y la persona que utili-
zard las mismas, con una antelacion minima de 15
dias, a efectos de planificar la actividad productiva
y/o comercial.

Articulo 52.- Preaviso utilizacion horas crédito ho-
rario sindical.

L os representantes legales de |os/as trabajado-
res/as comunicaran a la Direccién de la Empresa

la utilizacion del crédito horario sindical con una
antel acion minima de 24 horas paralos pertenecientes
afabricay 48 horas paralos pertenecientes a ven-
tas, a efectos de planificar adecuadamente la acti-
vidad productivay comercial, y poder cubrir laau-
sencia, lacual sera por diaentero para el personal
de ventas.

No obstante en casos debidamente justificados
eimprevistos, se podrareducir el anterior plazo de
preaviso, evitdndose en todo caso la coincidencia
de representantes legales de |os/as trabajadores/as
con categoria profesional de oficial en los centros
de fabrica, por las caracteristicas del proceso pro-
ductivo.

CAPITULOVIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 53.- Faltas |aborales.

Se considera falta laboral toda accion u omision
gue suponga un incumplimiento general y/o especi-
fico por parte del/delatrabajador/adelas obligaciones
gue debe cumplir en € gjercicio de las funciones
profesionales que tiene asignadas.

Lasfaltas, seglin su gravedad, se clasifican en le-
VES, gravesy muy graves.

Articulo 54.- Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

1. Deunaadosfaltas de puntualidad cometidas
en un periodo detreinta dias |aboral es continuados.
Se considera falta de puntualidad tanto el retraso
en el comienzo de lajornada laboral o el abando-
no del puesto de trabajo antes de lahora de finali-
zacion.

2. No notificar con caracter previo las ausencias
a puesto de trabgjo, pudiendo hacerlo.

3. Utilizar medios de la Empresa para uso parti-
cular sin autorizacion.

4. No observar las normas de limpieza adecuada
en laEmpresa, en especial € lanzar, depositar o de-
jar objetos o papeles en lugares no destinados a es-
tosfines.

5. Provocar la distraccion de comparieros duran-
telajornadalaboral.
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6. Noredlizar € personal deventaslaslaboresque
integran lacategoriaprofesional, sin causajustifica-
da

7. Nofichar alaentradao salidadel puesto detra-
bajo.

Articulo 55.- Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1. Lareincidenciaenfaltaleve, aunque seade na-
turaleza diferente, dentro de un periodo de 90 dias,
en el caso de haber sido sancionadala primera.

2. De tres a cuatro faltas de puntualidad cometi-
dasdurante un periodo detreintadiaslaborales con-
tinuados.

3. Faltar de uno a dos dias a trabajo durante un
periodo detreintadias|aborales continuados sin cau-
sajustificada.

4. Lanegligencia, desidia o faltade cooperacion
en el trabajo que afecta a la buena marcha del
mismo.

5. Ladesobediencia a los superiores en materia
de trabajo, asi como laresistenciay obstruccién a
los nuevos métodos de racionalizacion y control
del trabajo o modernizacion de la maguinaria que
pretenda introducir la Empresa, asi como la nega-
tivaaemplear las hojas de trabgjo, control de asis-
tencia, etc. En el caso de que exista unaindiscipli-
na manifiesta o se derivara perjuicio notorio para
laEmpresa o paralos comparieros detrabgjo, se con-
siderard muy grave.

6. Simular la presencia de otro/atrabajador/a, fi-
chando por é en los controles de presencia.

7. Actuar de formaimprudente o saltarselas dis-
posiciones sobre seguridad y prevencion laboral en
el trabgjo. Si la conducta implicara riesgos de acci-
dentes para é 0 sus companeros, o peigro de ave-
rias paralasinstalaciones, se podraconsiderar como
muy grave.

8. Redlizar, sn e permiso correspondiente, trabgjos
particulares durante la jornada, asi como emplear
materias, herramientas o Utiles de la Empresa para
uso particular, aunque fuese fuera de la jornada de
trabgo.

9. Dedicarseajuegos, lecturas o cudquier distraccion
durante lajornada efectiva de trabajo.

10. Consumir bebidas a cohdlicas o drogas durante
la permanencia en los locales de la Empresa o em-
pleando susmedios detrabajo (vehiculos). S implicase
riesgo de accidente para él mismo o para sus com-
pafieros detrabajo o riesgo de averiaparalasinstala
ciones o0 medios de trabajo, puede ser considerado
como falta muy grave.

11. Laviolacion del secreto de reserva obligada
cuando no produzca perjuicio grave ala Empresa.

12. Utilizar méaguinas o herramientas paralasque
no se esté autorizado 0 que no se encuentren en per-
fecto estado de utilizacion cuando esté sefialado.

13. Entrar enlocaes o sitios prohibidos, sin auto-
rizacion.

14. Fumar en el puesto de trabgjo o en los luga-
res donde se encuentre prohibido.

15. La negativa a mostrar paguetes o bolsas con
las que se salga del centro de trabajo para compro-
bar su contenido, cuando searequerido por laEmpresa
de acuerdo alas previsiones legales, y sin perjuicio
de las responsabilidades que hubiera en el caso de
detectarse |as sustraccion de productos, bienesdela
Empresa o de los comparieros de trabajo.

16. Encontrarse en losloca es dela Empresafue-
radelajornadalaboral asi como introducir personas
gienasal centro detrabajo, sin previaautorizacion por
la Empresa.

17. Lainobservancia de las promaociones pacta-
dasenlosclientes que provoque quejade éstos o per-
juicios parala Empresa.

18. En € caso de que se incumpliesen de forma
reiteradalas normas establ ecidas por laEmpresapa-
rael control delasventas, normas derecogido, oin-
cumplimiento de las promociones pactadas o rotu-
ras de stock de productos referenciados, se podran
considerar como muy graves.

Articulo 56.- Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

1. Més de cuatro faltas de puntualidad cometidas
en un periodo de treinta dias laborales, diez en seis
meses o veinte en un ano.

2. Faltar al trabajo sin causa justificada tres dias
consecutivos 0 mas de tres en un periodo de treinta
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diaslaborales o diez diasdurante un periodo detres-
cientos dias |laborales.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, modificar, destrozar
0 causar desperfectos en las materias primas, herra-
mientas, maquinaria, instalaciones, edificios, efectos
0 documentos de la Empresa, de sus clientes o pro-
veedores.

4. Causar accidentesgravespor negligenciaoim-
prudenciainexcusables.

5. Abandonar €l puesto detrabajo, aungque seapor
corto espacio de tiempo, en un lugar de responsabi-
lidad sin la previa autorizacion y adopcion de pre-
cauciones.

6. Dedicarse anegociaciones o actividades de co-
mercio o industria por cuenta propia o de un tercero
queimplique concurrenciaconlaEmpresa, sinlapre-
viay expresa autorizacion por escrito.

7. El fraude, desleatad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como €l hurto, ro-
bo o estafa (tanto ala Empresa como a los compa:
fieros de trabajo, clientes u otras personas), cometi-
dosdentro delasinsta acionesempresariales o durante
actos de servicio fuera de éstas.

8. Vidlar d secreto de correspondenciao documentos
de la Empresa, o revelar a tercero datos o secretos
delaEmpresa.

9. Losmaltratos de palabrau obra, asi como lafal-
tade respeto y consideracion alos jefes o sus fami-
liares, companeros, subordinados o clientes.

10. Falsear hechos o documentos con la finali-
dad de obtener permisos o licencias, sea 0 no re-
tribuida.

11. Disminuir deformavoluntariay reiteradael
rendimiento normal de trabajo, en calidad o canti-
dad.

12. Redlizar trabagjos por cuentapropiao de un ter-
cero, o actividades contrarias a tratamiento médico
estando de Incapacidad laboral.

13. Ladifusion de noticias falsas 0 rumores que
causen malestar, desconfianza o desinterés del per-
sonal sobre |as |abores encomendadas.

14. El comportamiento incorrecto, delaclase que
fuera, haciapersonasdel otro sexo, teniendo en cuen-
talas circunstancias concurrentes en cada caso.

15. Realizar correccionesindebidas, alteracion de
fichas, vales 0 documentos de cual quier tipo que sig-
nifique cambiar las percepciones econdmicas que se
deban percibir por los servicios prestados.

16. La modificacion, alteracion o no utilizacion
delos aparatos 'y dispositivos de proteccion que de-
ban ser utilizados en el puesto de trabajo.

17. Proporcionar informacion falsaalaDireccion
o alos superiores en relacion con las funciones pro-
fesionales encomendadas, salvo que se apreciedefor-
ma evidente lafatade malafe.

18. La ocultacion maliciosa de errores propios
gue puedan causar perjuiciosabienes, producciones
0 ventas de la Empresa.

19. Utilizer vehiculos delaEmpresasin autorizacion
0 emplearlos parauso particular sin previaautoriza-
cion.

20. Laembriaguez o toxicomania habitual.

21. Lareincidenciaen falta grave, aungue seade
distinta naturaleza dentro de un periodo de 12 me-
ses, s la primera fue sancionada.

Articulo 57.- Sanciones.

Lassanciones que podraimponer laEmpresaalog/as
trabajadores/as que incurran en faltas, son las si-
guientes:

a) Faltas leves: amonestacion verbal, amonesta
cion escrita.

b) Faltas graves: suspension de empleo y sueldo
de uno a quince dias.

c) Faltas muy graves: suspension de empleo y
sueldo de dieciséisatreintay cinco diasy/o pérdida
de la categoria profesional, y despido.

Articulo 58.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las
graves, alosveintedias, y lasmuy graves, alos se-
sentadias, apartir delafechaen quelapersonacon
capacidad sancionadora en la Empresa tenga
conacimiento delos hechos, y sin perjuicio de que-
dar interrumpidos dichos plazos por las averiguaciones
y consultas que realice la Empresa, y, en todo caso,
alos seis meses de haberse cometido.
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ANEXO |
CATDES, SA.

TABLA SALARIOS BRUTOSDIARIOS

Del 01.10.01 al 30.09.02 Pesetas
DEPARTAMENTO Salario Base | Plus Empresa | SALARIO TOTAL Grupo
Categoria dia dia DIA Tarifa S.8.
PRODUCC.- DISTRIB.
Ofic. 12 "A" 3.008,80 1.302,93 5.211,73 08
Ofic. 12 "B" 3.486,23 1.162,08 4.648,31 08
Ofic. 2® "A" 3.486,23 1.162,08 4.648,31 08
Ofic. 22 "B" 3.169,29 1.056,44 4.225,73 08
Especial. "A" 3.169,29 1.056,44 4.225,73 09
Especial. "B" 2.958,01 986,01 3.944,02 09
MANTENIMIENTO :
Ofic. 12 "A" 4.753,94 1.584,65 6.338,59 08
Ofic. 12 "B" 4.014,44 1.338,15 5.352,59 08
Ofic. 22 "A" 3.803,15 1.267,72 5.070,87 08
Ofic. 28 "B" 3.380,59 1.126,87 4.507,46 08
Auxiliar "A" 3.380,59 1.126,87 4.507 46 09
Auxiliar "B" 3.063,64 1.021,21 4.084,85 09
GARANTIA CALIDAD
Laborante "A" (*) 4.284,42 1.428,15 5.712,57 05
Laborante "B" (*) 3.641,75 1.213,91 4.855,66 05
Oficial "A" 4.014,44 1.338,15 5.352,59 08
Oficial "B" 3.486,23 1.162,08 4.648,31 08
Especial. "A" 3.168,29 1.056,44 4.225,73 09
Especial. "B" 2.958,01 986,01 3.944,02 08
ADMINISTRACION
Ofic. 12"A"  {*) 4.284,42 1.428,15 5.712,57 05
Ofic. 12"B" (%) 3.855,97 1.285,33 5.141,30 05
Ofic. 22 "A" (") 3.748,89 1.249,63 4.9938,52 05
Ofic. 22 "B" (%) 3.427,54 1.142,51 4.570,05 05
Auxiliar "A" (%) 3.213,31 1.071,10 4.284,41 07
Auxiliar "B"  (*) 2.999,08 999,70 3.998,78 07
VENTAS ‘
Of.12 Autov."A" 3.169,29 1.056,44 4.22573 08
Of.12 Autov."B" 2.5635,44 845,14 3.380,58 08
Of.22 C.Esp."A" 3.169,29 1.056,44 4.225,73 08
Of.2° C.Esp."B" 2.535,44 845,14 3.380,58 08
Chofer-Rep."A" 3.591,86 1.197,29 4.789,15 08
Chofer-Rep."B" 3.169,29 1.056,44 4.225,73 08
Promot.Vtas."A" 3.169,29 1.0566,44 4.225,73 08
Promot.Vtas."B" 2.535,44 845,14 3.380,58 08
Ayte.Vtas."A" 3.063,64 1.021,21 4.084,85 09
Ayte.Vias."B" 2.746,73 915,58 3.662,31 09
SERVICIOS GENERALES
Recep.-Telef."A" (*) 3.855,97 1.285,33 5.141,30 07
Recep.-Telef."B" (*) 3.427,54 1.142,51 4.570,05 : 07
Portero "A" (*) : 3.427.54 1.142,51 ‘ 4.570,05 [ 06
Portero "B" (*) 2.999,08 989,70 3.998,78 i 06
Ofic.Veh."A" 4.225,72 1.408,57 5.634,29 08
Ofic.Veh,"B" 3.591,86 | 1.197,29 4.789,15 08
(*) Estas categorias devengan todos los meses del afio en base a 30 dias
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(1Euro= 166,386 ptas.)

Del 01.10.01 al 30.09.02 Euros
DEPARTAMENTO Salario Base | Plus Empresa | SALARIO TOTAL Grupo
Categoria dia dia DIiA Tarifa S.S.
PRODUCC.- DISTRIB. '

Ofic, 12 "A" 23,49 7,83 31,32 08
Ofic. 1 "B" 20,95 6,98 27,94 08
Ofic. 22 "A" 20,95 6,98 27,94 08
Ofic. 22 "B" 19,05 6,35 25,40 08
Especial. "A" 19,05 6,35 25,40 09
Especial. "B" 17,78 5,93 23,70 09
MANTENIMIENTO

Ofic. 12 "A" 28,57 9,52 38,10 08
Ofic. 12 "B" 24,13 8,04 32,17 08
Ofic. 2° "A" 22,86 7,62 30,48 08
Ofic. 2° "B" 20,32 6,77 27,09 08
Auxiliar "A" 20,32 6,77 27,09 09
Auxiliar "B" 18,41 6,14 24,55 09
GARANTIA CALIDAD

Laborante "A" (*) 25,75 8,58 34,33 05
Laborante "B" (*) 21,89 7,30 29,18 05
Oficial "A" 24,13 8,04 32,17 08
Oficial "B" 20,95 6,98 27,94 08
Especial. "A" 19,05 6,35 25,40 09
Especial. "B" 17,78 5,03 23,70 09
ADMINISTRACION

Ofic. 1°"A" (") 25,76 8,58 34,33 05
Ofic. 12 "B" (*) 23,17 7,72 30,90 05
Ofic. 22 "A" *) 22,53 7,51 30,04 05
Ofic. 2° "B" (*) 20,60 6,87 27,47 05
Auxiliar "A" *) 19,31 6,44 25,75 07
Auxitiar "B" (%) 18,02 6,01 24,03 07
VENTAS ’

Of.12 Autov."A" 19,05 6,35 25,40 08
Of.1% Autov."B" 15,24 5,08 20,32 08
Of.22 C.Esp."A" 19,05 6,35 25,40 08
0f.2° C.Esp."B" 15,24 5,08 20,32 ' 08
Chofer-Rep."A" 21,59 7,20 28,78 08
Chofer-Rep."B" 19,05 6,35 25,40 08
Promot.Vtas."A" 19,05 6,35 25,40 08
Promot.Vtas."B" 15,24 5,08 20,32 : 08
Ayte.Vtas."A" 18,41 6,14 24,55 | 09
Ayte.Vtas."B" 16,51 - 5,50 22,01 09
SERVICIOS GENERALES |
Recep.-Telef."A" (*) 23,17 7,72 30,90 ; 07
Recep.-Telef."B" (*) ‘ 20,60 6,87 ' 27 47 07
Portero "A" *) 20,60 6,87 27,47 06
Portero "B"  (*) 18,02 6,01 24,03 ‘ 06
Ofic.Veh."A" 25,40 8,47 33,86 08
Ofic.Veh."B" 21,59 7,20 28,78 08

{*) Estas categorias devengan todos los meses del afio en base a 30 dias



Boletin Oficial de Canarias nim. 116, viernes 30 de agosto de 2002 14509

ANEXO I
CATDES, SA.

COMPLEMENTO ANTIGUEDAD PERSONAL RESPETADA
Importes Brutos diarios

Del 01.10.01 al 30.09.02 Pesetas
DEPARTAMENTO Mas 2 afios Mas 4 afos
Categoria dia dia
PRODUCC.- DISTRIB.

Ofic. 12 "A” 97,71 195,46
Ofic. 12 "B" 87,17 174,31
Ofic. 2° "A" 87,17 174,31
Ofic. 2° "B" 79,25 158,48
Especial. "A" 79,25 158,48
Especial. "B" 73,95 147,89
MANTENIMIENTO

Ofic. 1° "A" 118,86 237,70
Ofic. 1° "B" 100,37 200,72
Ofic. 2° "A" 95,09 190,15
Ofic. 2* "B" 84,52 169,03
Auxiliar "A" 84,52 169,03
Auxiliar "B" 76,59 153,20
GARANTIA CALIDAD

Laborante "A" (*) 107,12 214,22
Laborante "B" (*) 91,06 182,08
Oficial "A" 100,37 200,72
Oficial "B" 87,17 174,31
Especial. "A" 79,25 158,48
Especial. "B" 73,95 147,89
ADMINISTRACION

Ofic. 12"A" (%) 107,12 214,22
Ofic. 1°"B" (%) 96,39 192,80
Ofic. 22"A" () 93,71 187,44
Ofic.2°"B8" () 85,69 171,36
Auxiliar "A"  {*) 80,34 160,67
Auxiliar "B"  {*) 74,97 149,95
VENTAS

Of.12 Autov."A" 79,25 158,48
Of.12 Autov."B" 63,38 126,77
0Of.2* C.Esp."A" 79,25 158,48
0f.2° C.Esp."B" 63,38 126,77
Chofer-Rep."A" 89,79 179,59
Chofer-Rep."B" ) 79,25 158,48
Promot.Vtas."A" 79,25 158,48
Promot.Vtas."B" 63,38 126,77
Ayte.Vias.,"A" 76,59 163,20
Ayte.Vtas."B" 68,67 137,34
SERVICIOS GENERALES
|Recep.-Telef."A" (') 96,39 192,80
Recep.-Telef."B" (*) 85,69 171,36
Portero "A" *) 85,69 171,36
Portero "B" *) 74,97 149,95
Ofic.Veh."A" 105,64 211,29
Ofic.veh."B" 89,79 179,59

(") Estas categorias devengan todos los meses dél afto en base a 30 dias.
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Importes Brutos diarios

Del 01.10.01 2l 30.09.02 Euros
DEPARTAMENTO Mas 2 afios Mas 4 afios
Categoria dia dia
PRODUCC.- DISTRIB.

Ofic. 12 "A" 0,59 1,17
Ofic. 1¢ "B" 0,52 1,05
Ofic. 2% "A" 0,52 1,05
Ofic. 2 "B" 0,48 0,95
Especial. "A" 0,48 0,95
Especial. "B" 0,44 ‘ 0,89
MANTENIMIENTO

Ofic. 12 "A" 0,71 1,43
Ofic. 1 "B" 0,60 1,21
Ofic. 2° "A" 0,57 1,14
Ofic. 22 "B" 0,51 1,02
Auxiliar "A" 0,51 1,02
Auxiliar "B" 0,46 0,92
GARANTIA CALIDAD

Laborante "A" (*) 0,64 1,29
Laborante "B" (*) 0,55 1,09
Oficial "A" 0,60 1,21
Oficial "B" 0,52 1,05
Especial. "A" 0,48 0,95
Especial. "B" 0,44 0,89
ADMINISTRACION 0,00
Ofic. 12"A" () 0,64 1,29
Ofic. 1*"B" (%) 0,58 1,16
Ofic. 22 "A" (1) 0,56 1,13
Ofic. 22"B" (%) 0,52 1,03
Auxiliar "A" () 0,48 0,97
Auxiliar "B" (%) 0,45 0,90
VENTAS

Of.12 Autov."A" 0,48 0,95
Of.1? Autov."B" 0,38 0,76
0Of.2° C.Esp."A" 0,48 0,95
0Of.2° C.Esp."B" 0,38 0,76
Chofer-Rep."A" 0,54 1,08
Chofer-Rep."B" 0,48 0,95
Promot.Vtas."A" 0,48 0,95
Promot.Vias."B" 0,38 0,76
Ayte.Vias."A" 0,46 0,92
Ayte.Vtas."B" 0,41 0,83
SERVICIOS GENERALES

Recep.-Telef"A" (%) 0,58 1,16
Recep.-Telef."B" (*) 0,52 1,03
Portero "A" (*) 0,52 1,03
Portero "B" (") 0,45 0,90
Ofic.Veh."A" 0,63 1,27
Ofic.Veh."B" 0,54 1,08

(*} Estas categorias devengan todos los meses del atio en base a 30 dias.
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ANEXO 111
CATDES, SA.

IMPORTE BRUTO PAGAS EXTRAS

Det 01.10.01 al 30.09.02 Pesetas
Sin C.A.P.R. C.A.P.R. mas 2 afios C.A.P.R. més 4 aiios
DEPARTAMENTO Importe Prorrata dia Importe Prorrata dia Importe Prorrata dia
Categoria Por Paga (de las 4 Pagas) Por Paga (de las 4 Pagas) Por Paga (de las 4 Pagas)
PRODUCC.- DISTRIB.
Ofic. 12 "A" 118.893 1.302,94 121.056 1.326,64 123.287 1.351,09
Ofic. 1° "B" 106.040 1.162,08 107.968 1.183,21 109.954 1.204,98
Ofic. 22 "A" 106.040 1.162,08 107.968 1.183,21 109.954 1.204,98
Ofic. 2° "B" 96.399 1.056,43 98.153 1.075,65 99.960 1.095,45
Especial. "A" 96.399 1.056,43 98,153 1.075,65 99.960 1.095,45
Especial. "B" 89.973 986,01 91.610 1.003,95 93.295 1.022,41
MANTENIMIENTO
Ofic. 12 "A" 144.598 1,584,683 147.231 1.613,49 149.937 1.643,15
Ofic. 12"B" 122.107 1.338,16 124.328 1.362,50 126.616 1.387,57
Ofic. 22 A" 115.679 1.267,72 117.784 1.290,78 119.951 1.314,53
Ofic. 22 "B"- 102.826 1.126,86 104.696 1.147,36 106.624 1.168,48
Auxitiar "A" 102.826 1.126,86 104.696 1.147,36 106.624 1.168,48
Auxiliar "B" 93.186 1.021,22 94.881 1.039,80 96.627 1.058,93
GARANTIA CALIDAD
Laborante "A" (*) 128.533 1.428,15 130.942 1.454,91 133.353 1.481,70
Laborante "B" (*) 109.253 1.213,92 111.303 1.236,69 113.348 1.259,42
Oficial "A" 122.107 1.338,16 124.328 1.362,50 126.616 1.387,57
Oficial "B" 106.040 1.162,08 107.968 1.183,21 109.954 1.204,98
{Especial. "A" 96.399 1.056,43 98.153 1.075,65 99.960 1.095,45
|Especial. "B" 89.973 986,01 91.610 1.003,95 93.295 1.022,41
ADMINISTRACION
Ofic. 12"A" (") 128.533 1.428,15 130.942 1.454,91 133.353 1.481,70
Ofic. 1*"B" (") 115.679 1.285,33 117.850 1.309,44 120.017 1.333,52
Ofic. 22"A" (%) 112.467 1.249,63 114,574 1.273,05 116.685 1.296,49
Ofic. 2°"B" (") 102.826 1.142,52 104.754 1.163,94 106.682 1.185,36
Auxiliar "A"  (*) 96.399 1.071,10 98.206 1.091,18 100.014 1.111,26
Auxiliar "B" (%) 89.973 999,71 91.660 1.018,45 93.346 1.037,18
VENTAS -
Of.12 Autov."A" 96.399 1.056,43 98.153 1.075,65 99.960 1.095,45
Of.12 Autov."B" 77.120 845,15 78.522 860,51 79.968 876,36
Of.2° C.Esp."A" 96.399 1.056,43 98.153 1.075,65 99.960 1.095,45
Of.22 C.Esp."B" 77.120 845,15 78.522 860,51 79.968 876,36 |
Chofer-Rep."A" 109.253 1.197,29 111.241 1.219,08 113.287 1.241,50
Chofer-Rep."B" 96.399 1.066,43 98.153 1.075,65 99.960 1.095,45
Promot.Vtas."A" 96.399 1.066,43 98.153 1.075,65 99.960 1.095,45
Promot.Vtas."B" 77.120 845,15 78.522 860,51 79.968 876,36
Ayte.Vtas."A" 93.186 1.021,22 94.881 1.039,80 96.627 1.058,93
Ayte.Vtas."B" 83.548 915,60 85.066 932,22 86.631 949,38
SERVICIOS GENERALES
Recep.-Telef."A" (*) 115.679 1.285,33 117.850 1.309,44 120.017 1.333,52
Recep.-Telef."B" (*) 102.826 1.142,52 104.754 1.163,94 106.682 1.185,36
Portero "A" *) 102.826 1.142,52 104.754 1.163,94 106.682 1.185,36
Portero "B" *) 89.973 999,71 91.660 1.018,45 93.346 1.037,18
Ofic.vVeh."A" 128.533 1.408,58 130.871 1.434,20 133.280 1.460,61
Ofic.Veh."B" 109.253 1.197,29 111.241 1.219,08 113.287 1.241,50

(") Estas categorias devengan todos los meses del afio en base a 30 dias.
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Del 01.10.01 al 30.09.02 Euros
Sin C.A.P.R. C.A.P.R. mas 2 aiios C.A.P.R. mas 4 afios
DEPARTAMENTO Importe Prorrata dia Importe Prorrata dia Importe Prorrata dia
Categoria Por Paga (de las 4 Pagas) Por Paga {de las 4 Pagas) Por Paga (de las 4 Pagas)
PRODUCC.- DISTRIB.
Ofic. 12 "A" 714,56 7,83 727,56 7,97 740,97 8,12
Ofic. 1 "B" 637,31 6,98 648,90 7,11 660,84 7,24
Ofic. 22 "A" 637,31 6,98 648,90 7,11 660,84 7,24
Ofic. 22 "B" 579,37 6,35 589,01 6,46 600,77 6,58
Especial. "A" 579,37 6,35 589,91 6,46 600,77 6,58
Especial. "B" 540,75 5,93 550,59 6,03 560,72 6,14
MANTENIMIENTO
Ofic. 12 "A" 869,05 9,52 884,87 9,70 901,14 9,88
Ofic. 12 "B" 733,88 8,04 747,23 8,19 760,98 8,34
Ofic. 22 "A" 695,25 7,62 707,90 7,76 720,92 7,90
Ofic. 22 "B" 618,00 8,77 629,24 6,90 640,82 7,02
Auxiliar "A" 618,00 6,77 629,24 6,90 640,82 7,02
Auxiliar "B" 560,06 6,14 570,25 6,25 580,74 . 6,36
GARANTIA CALIDAD
Laborante "A" (*) 772,50 8,58 786,98 8,74 801,47 8,91
Laborante "B" (*) 656,62 7,30 668,94 7,43 681,24 7.57
Oficial "A" 733,88 8,04 747,23 8,19 760,98 8,34
Oficial "B" 637,31 6,98 648,90 7,11 660,84 7,24
Especial. "A" 579,37 6,35 589,91 6,46 600,77 6,58
Especial. "B" 540,75 5,93 550,59 6,03 560,72 6,14
ADMINISTRACION
Ofic. 12"A" (%) 772,50 8,58 786,98 8,74 801,47 8,91
Ofic. 12"B" (%) 695,25 7,72 708,29 7,87 721,32 - 8,01
Ofic. 22 "A" () 675,94 7,51 688,61 7,65 701,29 7.79
Ofic. 22"B" (%) 618,00 6,87 629,59 7,00 641,17 7,12
Auxiliar "A" (M) 579,37 6,44 590,23 6,56 601,09 6,68
Auxiliar "B" (%) 540,75 6,01 550,89 6,12 561,02 6,23
VENTAS
0Of.12 Autov."A" 579,37 6,35 589,91 6,46 600,77 6,58
Of.12 Autov."B" 463,50 5,08 471,92 5,17 480,62 5,27
0Of.22 C.Esp."A" 579,37 6,35 589,91 6,46 600,77 6,58
Of.2* C.Esp."B" 463,50 5,08 471,92 517 480,62 - 5,27
Chofer-Rep."A" 656,62 7,20 668,57 7,33 680,87 7,46
Chofer-Rep."B" 579,37 6,35 589,91 6,46 600,77 6,58
Promot.Vtas."A" 579,37 6,35 589,91 6,46 . 600,77 6,58
Promot.Vtas."B" 463,50 5,08 471,92 517 480,62 5,27
Ayte.Vias."A" 560,06 6,14 570,25 6,25 580,74 6,36
Ayte.Vias."B" 502,13 5,50 511,25 5,60 520,66 5,71
SERVICIOS GENERALES
Recep.-Telef"A" (*) 695,25 7,72 708,29 7,87 721,32 8,01
Recep.-Telef."B" (*) 618,00 6,87 629,59 7,00 641,17 7,12
Portero "A" *) 618,00 6,87 629,59 7,00 641,17 7,12
Portero "B" (*} 540,75 6,01 550,89 6,12 561,02 6,23
Ofic.Veh."A" 772,50 8,47 786,55 8,62 801,03 8,78
Ofic.Veh."B" 656,62 7,20 668,57 7,33 680,87 7,46

(*) Estas catagorias devengan todos los meses del afio en base a 30 dias.
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ANEXO IV ANEXOV
CATDES, SA. CATDES, SA.
HORAS EXTRAORDINARIAS GASTOS DE VIAJE

Importes Brutos por hora
Del 01.10.01 al 30.09.02 Del 01.10.01 al 30.00.02
DEPARTAMENTO Pesetas Euros CONCEPTO Pesetas Euros
Categoria hora hora
PRODUGC. - DISTRIBUC. Desayuno hasta 385 2,31
Ofic. 12 "A" 2,003 12,04
Ofic. 1@ "B" 1,786 10,74 Comida hasta 1.143 6,87
Ofic. 22 "A" 1.786 10,74
Ofic. 2° "B" 1.624 9,76 Cena hasta 1.143 6,87
Especial. "A" 1.624 9,76
Especial. "B" 1516 9,11 Pernocta hasta 3.013 18,11
MANTENIMIENTO
Ofic. 12 "A" 2.436 14,64
Ofic. 12 "B" 2.057 12,36
Ofic. 2% "A" 1.949 11,71
Ofic. 2° "B" 1.732 10,41 2800 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
Auxiliar "A" 1,732 10,41 e que se hace publica la Resolucién de 2 de
Auxiliar "B" 1.570 9,43 julio de 2002, relativa al registro, deposito y
GARANTIA CALIDAD publicacion del Convenio Colectivo delaem-
Laborante "A" (*) > 189 13.16 presa Distribuidora Industrial, SA. (DISA).
é:t?;n ;e 2 0 ;:gg; 1;;2 Visto el Acuerdo delaComisidn Negociadoradel
Ofcial "B" 1786 1074 Convenio Colectivo de la empresa Distribuidora
———yT 604 .76 Industrial, S.A. (DISA), y deconformidad conlo dis-

Specia’ : puesto end art®. 90 dd Redl Decreto Legidativo 1/1995,
Especial. 'B" 1.516 911 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
ADMINISTRACION Refundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadores,
Ofic. 1*"A" (%) 2.189 13,16 y los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero, y
Ofic. 1"B" () 1.870 11,84 1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-
Ofic. 22"A" . (") 1.815 11,51 nesy serviciosdel Estado ala Comunidad Autonoma
Ofic. 2°"B" (%) 1.751 10,53 de Canarias en materiade mediacion, arbitrgjey con-
Auxiliar "A" (%) 1.642 9,87 ciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de ma-
Auxiliar "B* (%) 1.532 9,21 yo, sobredepdsitoy registro de Convenios Colectivos,
VENTAS y el Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del
OfA° Autov."A" - . Reglamento Organico delaConsgjeriade Empleoy
Of.1° Autov."B" . - Asuntos Sociaes, modificado por el Decreto 138/2000,
072 C.EspA" . de 10 de julio, Boletin Oficial de Canarias n° 108,
Of.2° C.Esp."B" . — de 7 de agosto de 2000, esta Direccion General de
Chofer-Rep."A" 1.840 11,06 Trabgo
Chofer-Rep."B" 1.624 9,76
Promot.Vtas."A" -~ --- ACUERDA:
Promot.Vtas."B" --- ---
Ayte Vtas."A" 1.570 9,43
Ayte.Vtas."B" 1.407 846 Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
SERVICIOS GENERALES Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Recep.-Telef."A" (%) 1.970 11,84 Negociadora.
Recep.-Telef."B" (%) 1.751 10,53
Portero "A" () 1.751 10,53 Segundo.- Disponer el depdsito del texto origi-
Portero "B" (%) 1.532 9,21 nal.
Ofic.Veh."A" 2.165 13,01 _ . .
Ofic.Veh "B" 1.840 11,06 Tercero.- Digooner su publicacion end Boletin Oficid

de Canarias.
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Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr.
Consgjero de Empleo y Asuntos Sociales, en € pla
zo de un mes desde la notificacion o publicacion de
la presente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a2 dejulio de 2002.-
El Director General de Trabajo, Antonio Lorenzo
Tejera

CONVENIO COLECTIVO DE DISTRIBUIDORA
INDUSTRIAL, SA.

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectara a per-
sond quetrabgjaenlaempresaDidribuidoralndustrid,
S.A., enlos Centros de Trabgjo de las provincias de
LasPamasde Gran Canariay SantaCruz de Tenerife.

Articulo 2°.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regulalas condi-
cionesdetrabajo entrelaempresay los Trabajadores
delamisma

Articulo 3°.- Ambito personal.

La normativa contenida en el presente Convenio
afectardatodo €l personal empleado en los Centros
de Trabajo de la Empresa de actividad referenciada
y sefialados dentro del &mbito territorial y funcional
antes citados; quedando excluidoslos cargos deAlta
Direcciony Consgjo definidosen el articulo 2°.1 del
Redl Decreto-Ley 1/1995, de 24 demarzoy Redl Decreto
1.382/1985, de 1° de agosto, regulador delaRelacién
Laboral Especia del Alto Directivo.

Articulo 4°.- Ambito temporal.

a) Entradaen vigor.- El presente Convenio entra-
rdenvigor alas 00,00 horas del diaprimero de ene-
ro de dos mil dos.

b) Duracién.- La duracion del Convenio sera de
dos afos, a partir de lafecha de entrada en vigor, fi-
nalizando sus efectos al 31 de diciembre de dos mil
tres.

¢) Prérroga.- Al término de su vigenciad Convenio
gueda denunciado autométicamente, sin necesidad de
denuncia previa por cualquiera de las partes; de-
biéndose constituir la Comision Negociadora antes
delosquince diasnaturales siguientes al vencimiento
indicado e iniciarse las negociaciones para la for-
malizacion de un nuevo Convenio dentro delosquin-
ce dias siguientes a dicha constitucion.

Las clausulas del presente Convenio mantendran
su vigencia hastala definitiva aprobacién del nuevo
Convenio que, suscrito por las partes, sugtituyaa que
hoy se pacta.

El Convenio anegociar en sustitucion del presente,
senegociarade conformidad conlo previsto en € apar-
tado 4 del articulo 82 del Estatuto delosTrabagjadores.

d) Incremento salaria .- En atencion a caracter bia-
nual del presente Convenio, se establecen los si-
guientesincrementos salariales para dichavigencia:

ANO: incremento tablas (anexosl|, I11, 1V, V, VI, VIII).
2002: |.PC. 2001 + 0.50.
2003: |.P.C. 2002.

ANO: incremento tabla antigiiedad (anexo I1).
2002: 1.PC. 2001 - 0.25.
2003: 1.PC. 2002 - 0.25.

Articulo 5°.- Compensacion.

L as condiciones pactadas compensan en su tota-
lidad las que anteriormente rigieran por mejora pac-
tada o unilateralmente concedida por la empresa
(mediante mejora de salarios, plusesfijos, primas o
plusesvariables, premios o conceptos equival entes),
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo, convenio sindical, pacto de cualquier cla:
se, usos 'y costumbres locales, comarcales, regiona-
les o cualquier otra causa.

Las partes, aclarando estas clausul as, sefialan que,
con las mejoras econdmicas y empresariales pacta
das en el presente Convenio, quedan expresamente
compensadas todas | as gratificaciones por producti-
vidad, abonos de premios y horas extras no trabgja-
das, etc., que estuviesen establ ecidos o pactadas has-
ta la fecha los que, en su consecuencia quedan
suprimidos.

Articulo 6°.- Absorbibilidad.

Asimismo, se declara expresamente que las dis-
posiciones futuras que impliquen variacion en todos
0 algunos de los conceptos del presente Convenio,
Unicamente tendran repercusion si, global mente con-
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siderados, superan € nivel alcanzado por todos los
conceptos, y sélo en lo que excedan del referido ni-
vel. S, por el contrario, lasmejoras que pudieran es-
tablecerse en el futuro, unidas alos minimos regla-
mentarios, no alcanzaran las en éste establecidas, €l
pacto continuard vigente, sin ningunamodificacion,
no estimandose, por tanto, a ninguin efecto, las nue-
vas condiciones que implantaran otras normas.

Articulo 7°.- Vinculacion alatotalidad.

El presente convenio forma un conjunto unitario
infraccionable. En este sentido se reconsiderara en
su totalidad su contenido por laComision Deliberadora
si por lajurisdiccién competente -en uso de las atri-
bucionesqueleconfiere el apartado 5 del articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores- se adaptasen me-
didas modificativas del mismo que, ajuicio de cual-
quierade las dos partes de laComision Paritaria, asi
lo hicieran necesario.

Articulo 8°.- Normas Subsidiarias.

En lo no previsto en el presente Convenio se es-
tardalo dispuesto en lalegislacion general vigente.

Articulo 9°.- Comision Paritaria.

Paraentender de cuantas cuestiones sederiven de
laaplicacion, interpretacion, conciliacién y vigilan-
ciade presente Convenio, se establece unaComision
Paritaria, lacual estardintegradacomo maximo, por
4 vocales econdmicosy otros 4 sociales, nombrados
en cada caso a menos dos de ellos, de entre los que
han intervenido en las deliberaciones. Asi mismo -y
através dela Comisién Paritaria- las partes se com-
prometen aresolver preceptivamente atravésdetra
mite de conflicto colectivo de trabajo la solucion de
cualquier situacion conflictivaque afecte aintereses
generaes de lostrabajadores, derivada de la aplica-
cion del presente Convenio.

Estructura.- LaComisién Paritariase acuerdaten-
dracarécter centra y Unico paratodo € Archipiélago,
regpetando sempre, enlo que serefierealaParte Socid,
€ caracter paritario entrelasdos provincias en su com-
posicion final.

En todo momento, la Parte Social podra ser asis-
tida, con voz pero sin voto, por |os asesores que con-
sidere convenientes, que serd preferentemente el que
lo hubiera sido con caracter permanente en las deli-
beraciones del presente Convenio.

Funciones.- Son funciones especificasdela Comi-
sion Paritarialas siguientes:

1%) Interpretacion del Convenio.

2%) Conciliacion enlos problemas o cuestiones que
deben serle sometidos por las partes, en los supues-
tos previstos en € presente Convenio.

3) Vigilanciadd cumplimiento colectivo delo pac-
tado.

La Comision intervendra preceptivamente en es-
tas materias, dejando a salvo la libertad de las par-
tes para, agotado en este campo, proceder en su con-
secuencia.

Procedimiento.- La Comision Paritaria se reu-
nirden laprovinciaalacual afecteel problemaplan-
teado. Tendran capacidad de Convocatoria la
Direccion y los Comités de Empresa o Delegados
de Personal.

L os asuntos sometidos a la Comision Paritaria
tendran el caracter de ordinarios y/o extraordina-
rios.

Otorgaratal calificacion laempresa, asi comolos
Comitésde Empresay, en su caso, los Delegados de
Persond . En d primer supuesto laComision Paritaria
deberaresolver en el plazo méximo de 15 diasapar-
tir de la recepcién del problema planteado; y en €
segundo caso, en € plazo maximo de 5 dias a partir
de dicho mismo momento.

L as reuniones se celebraran siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacion concreta de |os temas a debatir en cada caso.

CAPITULO I

JORNADASY DESCANSOS

Articulo 10°.- Jornada semanal .
1. JEfesde Departamento y Persond Adminigtrativo:

1.1. Jornada semanal de 37 horasy 30 minutos,
lo cua corresponde a unajornadaen computo anual
de 1.714 horas.

2. Resto de Personal:

2.1. Jornada semanal de 40 horas; o cual corres-
ponde a una jornada en cémputo anual superior en
doce horas/afio ala de 1.814,45 horas para este co-
lectivo pactada. Dichas 12 horas se deduciran, den-
tro del afio, en unajornaday media, que sera deter-
minadaindividual mente, previo acuerdo de cadauno
de los trabajadores afectados con su Mando.
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Articulo 11°.- Horarios de trabgjo.
1) Régimen general:

1.1. Jefes de Grupo y Personal Técnico Superior
o Medio:

Lunes aviernes: 7,30 211,30y 12,30 a 16,30
horas (este personal, previo acuerdo individuali-
zado con su Mando, puede desplazar la hora del
almuerzo).

1.2. Jefes de Departamento y Personal Admi-
nistrativo:

Lunes aviernes: 7,30 a 15,00 horas.

1.3. Personal Operario:
Lunesaviernes: 7,30a11,30y 12,30a16,30 horas.

No obstante, y ante laimperiosanecesidad por ra-
zones de indole organizativo y productivo de adap-
tar el horario del personal administrativo de las fac-
torias a de los operarios, por la Direccion de la
Empresa se podré negociar dicha adecuacion con la
representacion social de cada centro.

2) Regimenes especiales:

2.1. Atendiendo a carécter de servicio publico de
muchas de nuestras actividades, se hace necesario es-
tablecer losturnosy horarios especial es precisos pa-
racubrir las distintas peculiaridades del mismo, los
cuales se pactan segun detalle que, como anexo X,
se une al presente Convenio.

Con dichos horarios especiales y €l pacto de fle-
xibilizacién horaria, que asi mismo y para una ma-
yor racionalizacion del trabajo en el presente articu-
lo se establece, pueden perfectamente ser atendidas
las necesidades de la empresa.

3) Flexibilizacion de horarios:

Anteladificultad que supone en empresasdedis-
tribucién como esencialmente es la nuestra, e pro-
gramar |os trabajos con estricta sujecion a unos ho-
rariosfijosy predeterminados, se pactae queloshorarios
gue en el presente Convenio se establecen, podran
ser flexibilizados siempre que asi fuera preciso, de
acuerdo con las siguientes normas:

3.1. Con carécter general se observard el puntual
cumplimiento del horario deiniciacion de la jorna-
da establecida.

3.2. Laduracion de cadajornada diaria podra al-
canzar como limite maximo'y arequerimiento dela
empresa, lostopes a respecto establecidosen lale-
gislacion vigente, respetandose entodo caso | os des-
cansos en ella previstos.

L os mismos, cuando las necesidades del servicio
asi lo demanden, podréan desplazarse en su disfrute
en las descargas en las diversas factorias de la em-
presa, asi como en los suministros a bugues.

3.3. Lajornadadetrabajo efectivase contabilizara
en computo anual, segiin corresponda a cada Grupo
Profesional.

3.4. El trabajador, previo acuerdo con la empre-
sapodradisfrutar de descansos, con lapercepcion in-
tegra de sus haberes, a cuenta de mayor jornada ya
trabajada 0 atrabajar posteriormente.

3.5. Al objeto de evitar la acumulacion anémala
de saldos, especialmente se establece el que las ho-
ras de més gque dentro de un mes efectivamente se
trabajen, deberan compensarse dentro del trimestre
siguiente a aquel en que se hubieren realizado, abo-
nandose las no compensadas en dicho periodo de
conformidad con € baremo establecido en la tabla
del anexo V del Convenio.

Paralavigilanciay control de la correcta aplica-
cién delaflexibilizacion pactada, se podraconstituir,
S las partes asi en cual quier momento lo decidieran,
una Comisién de Seguimiento, con composicién pro-
vincial, integrada en cada provincia por tres miem-
bros designados por |a Representacion Socid y otros
tres designados por la Direccién de la Empresa; an-
telaque se denunciarg, parasu correccion inmedia-
ta, toda desviacion que se produzca.

3.6. Valor compensatorio de las horas de flexibi-
lizacion.

Salvo que de acuerdo con €l presente pacto co-
rresponda a un mayor valor compensatorio de des-
canso, con caracter general se establece:

3.6.1. Hasta doce horas de trabajo efectivo/dia:

Lunesaviernes: 1 x 1,00.

Sabados: 1 x 1,50.

3.6.2. Las que excedan de doce horas de trabgjo
efectivo/dia

Lunes asabados; 1 x 1,75.
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3.6.3. Horas nocturnas, que no sean prol ongacion
delasordinarias 0 especiaesdiurnas. En este supuesto,
cuaquierague seael tiempo trabajado inferior auna
hora pasaraa considerarse como unahoratrabajada.
Se computaran arazon de 1 x 2,00.

3.6.4. Lashorasdiurnas que sean continuacioninin-
terrumpidas de @ menos cuatro anteriores nocturnas,
tendran el mismo valor compensatorio de aquéllas (1
x 2,00); si bien, en las que coincidan con su propia
jornada ordinaria, solo produciran una hora de des-
canso por cada una en ellatrabajada, ya que la otra
corresponde ala propia jornada.

3.6.5. Horas que por circunstancias especiaes hu-
bieradetrabgjar el persona de turno durante su pe-
riodo de descanso, sustitutorio del domingo:

Se computaran a 1 x 2,00.

A los efectos del parrafo anterior, para el perso-
nal sujeto aturnos que trabaje un domingo dentro de
su cuadrante, se considerard descanso sustitutorio
de domingo el primer diade libranza que disfrute e
productor.

3.6.6. Horas en festivos, no domingos, para €
personal que cubre turnos de 24 horas, se computa-
ran al x 2,00.

3.7. Desplazamiento de jornada:

3.7.1. Solo cabe desplazamiento de jornada en
los trabajos de descarga y suministro a buques.
Este desplazamiento no podra ser inferior amedia
jornada.

3.7.2. Paraproducirse un desplazamiento debera
mediar un preaviso con lamayor antelacion posible
y siempre con un minimo de 4 horas. No podré con-
cursarse preaviso entre las 24 y las 6 horas.

3.7.3. Las horas desplazadas que se realicen des-
de el final del horario ordinario hasta las diez de la
noche, tendran como compensacion lade 1 x 1,25;
las horas desplazadas que se redlicen a partir de las
diez delanoche, se computaran arazén de 1 x 2. Tanto
€N uno coMo en otro caso, unacorresponde alajor-
nada desplazada.

3.7.4. Las situaciones de desplazamiento de jor-
nada, por si, no podran sustituir la estructurade tur-
nos pactada en €l presente Convenio.

3.8. Observaciones generales:

3.8.1. Cuando coincidan dostiposde horasdelas
resefiadas, no se acumularan |os computos de ambas,
sino que se aplicara el cOmputo mayor.

3.8.2. Los descansos compensatorios se disfruta
ran por unidades completasy tomandose como uni-
dad bésicadl dia, salvo que medie en contrario peti-
cion expresa del trabajador.

3.8.3. Marco de obligatoriedad: con caracter ge-
nera, la flexibilizacion se entendera obligatoria en
losmismos casosy drcungianciasen que, de conformidad
con lo pactado en el presente Convenio, lo seriala
realizacion de horas extraordinarias; y méas concre-
tamente:

- Trabajos de descargas y suministros a buques.
- Cubrir ausencias imprevistas.

- Reparacion de siniestros.

- Desgjustes de transportes.

- Acoples de turnos.

- Trabajos en sdbados en las actividades que en €l
presente convenio se hallarian en otro caso cubier-
tas con los horarios especiales en suspenso.

- Trabajos en festivos para el personal de turno.

- Trabajos en festivos, por coincidenciade dos o
mésde €llos, en las actividades de distribucién de pro-
ductosderivadosdel petréleoy llenede G.L.P. En el
llenede G.L.P. serespetarg, en primer lugar, adscripcion
voluntaria de |os trabajadores. Si dicha adscripcion
voluntariano cubrieratotalmentelas necesidades de
la empresa, se procedera -con criterio rotativo- ala
designacion obligatoria.

Articulo 12°.- Consderacionesgeneraes sobrejor-
nadas y horarios.

1) Turnos: se entiende por régimen de trabajo en
turnos agquel que suponga la variacion periédica de
horarios de trabajo, que estén previamente estable-
cidos.

A tal fin se reconocen los siguientes tipos de tur-
no:

a) Turnos Tipo «A»: se consideran como tales
aquellosturnosque, no cubriendo las 24 horas del dia,
seredlicen los dias laborables, de lunes aviernes, o
sabados, por equipos de personal en una determina
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da seccion y que se alternan en los horarios fijados
para cada turno, bien diaria 0 semanalmente.

b) Turnos Tipo «B»: se consideran como tales
aquellos turnos que, cubriendo las 24 horas del dia,
seredizanlosdiaslaboraes, delunesavierneso sa-
bados, por equipos de personal en una determinada
seccion y que se aternan en los horarios fijados pa-
ra cadaturno, bien diaria 0 semana mente.

¢) Turnos Tipo «C»: se consideran como tales
aquellosturnosque, no cubriendo las 24 horas del dia,
se realizan todos los dias, de lunes a domingos, es
decir, todos los dias del afio, por equipos de perso-
nal en una determinada seccién y que se alternan en
los horariosfijados paracadaturno, bien diariao se-
manalmente.

d) Turnos Tipo «D»: se consideran como tales
aquellos turnos que, cubriendo las 24 horas del dia,
serealizantodoslosdias delunesadomingos, esde-
cir, todos los dias del afio, por equipos de personal
en unadeterminada seccidn y que se alternan en los
horarios fijados para cadaturno, bien diaria o sema-
nalmente.

El establecimiento de cual quier nuevo turno u ho-
rario distinto de los contemplados en el presente
Convenio (articulo 1y anexo V) de no ser aceptado
por los representantes legales de los trabajadores,
deberén ser aprobados por laautoridad laboral com-
petente.

2) Horarios especiales: se entiende por horarios
especial es aquell os que, suponiendo modificacion
respecto del horario general previsto en el articu-
lo 11 del presente Convenio, estén necesariamen-
te pactados en el mismo. La adscripcion a un ho-
rario especial no supone el derecho a percibir Plus
alguno por tal concepto, salvo pacto especifico en
contrario.

3) Compensacioén de festivos -no domingos- del
personal sometido aturnos. cuando por razén de su
adscripcion a un turno, corresponda trabajar alguno
delos 14 festivos del afo, se disfrutaran dos de des-
canso por cada uno de éstos trabajado. La fecha de
descanso se concretard, en todo caso, entrelaempresa
y €l trabajador.

4) Transportes: al Personal del Servicio de Trans-
portes que conduzca mercancias peligrosas, le se-
raaplicado el Real Decreto 199/1979, de 20 deju-
nio, por el que se aprueba un nuevo texto del
Reglamento Nacional de Mercancias Peligrosas
por Carretera (TPC) y se dictan normas comple-

mentarias al mismo, en todas aguellas materias de
ambito laboral.

5) Acople de horarios. € Personal Administrativo
gue por razén de su adscripcion a Secciones de Fébrica
o Factoria, precise hacer el horario de ellaimpe-
rante, se ajustara al mismo, abonandosele las ho-
ras para tal acople realizadas, a los valores indi-
cados en latabla del anexo VI del presente texto.

6) Abono de transporte, horas y manutencion al
persona que, sin obligacién y a peticion de la em-
presa, trabaje en sabados, domingos o festivos: cuan-
do el persona que por razén de horarios o turnos es-
tablecidos no tengaobligacién de trabajar en sbados,
domingos o festivos y -respetando la voluntariedad
en surealizacion- por necesidadesdel servicio seare-
guerido para€llo, percibira, conindependenciadelas
retribuciones que pudieran corresponderle, € im-
porte correspondiente al desplazamiento de ida y
vuelta desde su domicilio ala parada mas proxima
a su centro de trabajo, en el transporte publico co-
lectivo que se halle establecido. De poseer € traba
jador medio de transporte propio y desplazarse en €l
paralarealizacion del trabgjo, se le abonaria el ki-
lometraje correspondiente al precio que atal efecto
en cadamomento en laempresa esté estipulado. Las
situaciones especiales que en algin momento pu-
dieran presentarse, serian tratadas en cadacaso en for-
maindividualizada.

Asimismoy al valor que paracada comidase ha
lle fijado, le seria ésta abonada al trabajador, siem-
pre y cuando €l trabajo en tales dias encomendado
tenga su iniciacion antes de las 11,30 horas y su fi-
nalizacion después de las 12,30 horas.

En todo caso las horas efectivamente trabajadas
de mas, en domingosy festivos, serdn compensadas
econdémicamente segun €l valor de latablaV del
Convenio en e mismo mes o siguiente que se pro-
duzcan.

Cuando un productor en un turno, sobrepase en
maés de sesenta minutos su horade salida, con razon
de su prestacion de servicio, generara el derecho a
percibo de unadietade comidaen rutapor el importe
de 18 euros, considerandose con tal cantidad in-
demnizado por todos los conceptos y derechos que
pudieran derivarse de la primera hora de exceso de
lajornada.

7) Movilidad funcional: todo lo establecido en
el presente capitulo se entiende sin mermadelali-
brey privativa facultad de la empresa en orden a
la organizacion del trabajo y cambios de puestosy
relevos, con el consiguiente acople al horario que
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elloimponga, sin maslimitesqueloslegales. Si pa-
ra el desempefio del nuevo puesto el trabajador
precisase adquirir unaespecificaformacion, éstale
seraimpartida acargo de laempresay durante las
horas de trabgjo.

8) Inicioy fin dejornada: € tiempo de trabagjo se
computara de modo que, tanto al comienzo como al
final delajornadadiaria, €l trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo y dedicado a él.

9) Trabajos en horas extraordinarias estructurales:
especialmente se pacta el que, con motivo de traba-
jos urgentes que no se hubieran concluido en lajor-
nada o por ausencias imprevistas o periodos puntas
de produccion o por cambios de turnos a los de ca-
récter estructural derivados de la propia naturaleza
del contrato o mantenimiento, asi como en las des-
cargas en las factorias de laempresay en los sumi-
nistros a buques que hubiera que realizar o por las
neces dades propias deladistribucién delos productos
derivados del petréleo y del lleno de G.L.P. -activi-
dades que no se pueden interrumpir totalmente dos
dias seguidos, por lo que espreciso dedicarlesun tiem-
po minimo imprescindible tanto |os s&bados como cuar+
do coincidan dos de dichosfestivos-, laempresa po-
drarealizar en forma globalizada las horas extras a
tal fin precisas, dentro de los limites contemplados
en e apartado 2 del articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, y respetando siempre lavoluntariedad
en su realizacion por € trabajador, excepto enlossi-
guientes casos, en que tal realizacién, dentro de los
limites y condiciones establecidos en el presente
Convenio, se entendera obligatoria:

- Descargas.
- Suministros a buques.

- Trabajos en sdbados en las actividades que en €
presente Convenio se hallarian en otro caso cubier-
tas con los horarios especiales en suspenso.

- Trabgjos en festivos, por coincidencia de dos o
masdeellos, en las actividades de distribucin de pro-
ductos derivados del petréleoy llenede G.L.P. En€
llenede G.L.P. serespetard, en primer lugar, adscripcion
voluntaria de los trabajadores, si dicha adscripcion
voluntariano cubrieratotalmente las necesidades en
la empresa, se procedera -con criterio rotativo- ala
designacion obligatoria.

- Ausencias imprevistas.
- Cambios de turno alos de carécter estructural,

derivadosdelapropianaturalezadel contrato o man-
tenimiento.

Asi mismo seraobligatorialarealizacion de cuan-
tas horas extraordinarias vengan exigidas por lane-
cesidad de reparar siniestros u otros dafios extraor-
dinarios y urgentes, asi como en casos de riesgo de
pérdida de productos y materias primas.

10) Movilidad geogréfica: la movilidad geogré-
ficaestablecidaen el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores, quedaraconstrefiidaa ambito delapro-
piaidaen que se halle ubicado € puesto de trabajo.
Excepcional mente podra extenderse acualquierade
lasotrasidasdel Archipiélago Canario, s bienenes
te caso y salvo acuerdo entre laempresay € traba-
jador, dichamovilidad geografica no podré exceder
del plazo de tres meses.

Losdesplazamientosfueradelapropiaisla, cuan-
do afecten a colectivos que por su himero asi fuese
factible hacerlo, solo seran obligatorios, previo sor-
teo, cuando tras consulta, ninglin miembro del colectivo
afectado se hubiere prestado voluntariamente area-
lizarlo.

En todo caso, |os desplazamientos que originen la
movilidad geogréfica, siempredeberan llevar impli-
citos el abono de los gastos de desplazamiento y €
de las dietas que pudieren corresponder.

Articulo 13°.- Vacaciones.

1. Todo €l personal gozara de treintadias natura-
les de vacaciones anuales, retribuidas con el impor-
te de una mensualidad.

Lasvacaciones se disfrutaran preferentemente en
forma ininterrumpida; ahora bien, aquellos produc-
tores que deseen partir sus vacaciones en dos perio-
dos, de los cuales uno debera ser necesariamente
multiplo de siete dias, podra optar aello semprey
cuando no perjudique alos comparfieros de seccion,
ni entorpezcael ritmo productivo.

L as vacaciones se disfrutardn por grupos de tra-
bajo dentro de cada seccidn, enformaquelasausencias
no perjudiquen alabuenamarcha de la produccion.
Atendiendo a€llo, el Jefe de cada Departamento di-
vidirda su personal en grupos a efectos de vacacio-
nes, ladefinicion de grupos eincompatibilidades de-
ber& ser informada por el Comité de Empresa o
Delegado de Personal, entre € 15 de octubrey € 1°
de noviembre.

Dentro de cadagrupo tendrapreferenciaparala
eleccion de lafecha de disfrute de sus vacaciones
en periodo coincidente con el de las vacaciones es-
colares, aguellos productores que tengan a su car-
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go familiares escolarizados desde los 5 alos 18 afios,
ambos inclusive y, como segundo criterio de pre-
ferencia, se tendra en cuenta la antigiiedad en la
empresa.

Consecuentemente con ello, dentro de cadagru-
po se distinguiran dos apartados: uno, los que ten-
gan hijos o familiares escolarizados a su cargo, en-
tre5y 18 afos; otro, losrestantes productores. Cada
uno de estos apartados se clasificara por antigliedad
en laempresa, tal como seindicaen e gjemplo si-
guiente, en el que «A» es el trabajador mas antiguo
y «L» el méas moderno; la eleccién de la fecha de
vacaciones se hard siguiendo €l sentido de las agu-
jas del relgj.

Sera el orden de eleccién € que sefialan las agu-
jasdel reloj.

Familiares escolarizados Sin familiares escolarizados

Cuando un productor con familiar a su cargo es-
colarizado, deje de tenerlo, pasara automéaticamente
aformar partedel otro grupo, entrando aformar par-
te de é en el puesto en que por su antigliedad en la
empresa le corresponda.

Todo personal tendra que entregar, antes del 30
de noviembre de cada afio, al mando donde preste
Sus servicios, su plan de vacaciones, de acuerdo con
el resto del personal que compone su grupo. En el
supuesto de que en lareferida fecha alguna perso-
nano hubiera presentado su plan de vacaciones, el
Departamento correspondiente procedera a esta-
blecerlo de acuerdo con las directrices anteriores,
gquedando € personal implicado obligado a sujetarse
aél.

Solo en el caso de que el plan de vacaciones |o
permita, se autorizaran cambios de fechas de dis-
frute a otras distintas de las programadas.

Conindependenciadeello, €l sistemarotatorio,
anivel de centro, podra ser adaptado a las necesi-
dades del mismo por el Comité del propio centro.

2. Con caracter supletorioy parael centro detra-
bajo de Santa Cruz de Tenerife, si su representa-

cion social 1o acordara de forma expresa, escritay
con caracter previo a 1 de octubre de cadaafio, re-
girael sistema de disfrute que se desarrollaa con-
tinuacion:

El departamento tendra que informar a todo €l
personal en qué grupo esta enclavado y serafijo en
dicho grupo.

El personal se repartird en doce grupos. Los me-
ses se estableceran de la siguiente forma:

1°) Enero.

2°) Mayo.

3°) dulio.

4°) Febrero.

59) Octubre.

6°) Agosto.

7°) Marzo.

8°) Noviembre.
9°) Septiembre.
10°) Abril.

11°) Diciembre.
12°) Junio.

Serotarden d mismo sentido quegirardenlas agu-
jas del reloj.

Los trabajadores de diferentes grupos podran
cambiar entre si las vacaciones de mutuo acuerdo,
poniéndolo en conocimiento de su jefe inmediato,
volviendo a sus respectivos grupos de origen a fi-
nalizar el periodo de vacaciones. Asimismo laem-
presaatendera cual quier otro sistemade el eccion de
disfrute que se presente por losrepresentantes delos
trabajadores de cada centro de trabajo, siempre que
se gjuste a pardmetros de justicia distributivay sea
factible de gerenciar.
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CAPITULO I

CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 14°.- Ascensos.

a) Las vacantes, excluidas las categorias o cir-
cunstancias que se relacionan en €l articulo 15, se-
ran cubiertas en laforma que seguidamente se esta-
blece.

b) Para resolver los ascensos al persona cuya
promocion no sea de libre designacién de laempre-
sa, se establece un Unico turno de méritos, en base a
un sistema de computo de los mismos con caracter
objetivo, tomando como referencia las siguientes
circunstancias:

- Antigliedad en laempresa.

- Titulacién adecuada y valoracion académica.

- Conocimiento del puesto de trabgjo.

- Expediente laboral.

- Haber desempefiado funcion de mayor categoria.

- Superar satisfactoriamente las pruebas que al
efecto se establezcan.

- En iguales condiciones de idoneidad, se atri-
buird el ascenso al més antiguo.

¢) El Tribunal que haya de juzgar los concursos
de ascensos estara compuesto por:

- Un Presidente que sera el Director, o personaen
quien delegue. El Presidente silo podrahacer uso del
voto en caso de que e mismo sea dirimente.

- DosVocales, de probada solvenciatécnicay hu-
mana, uno de | os cual es actuard como Secretario, de-
signados por € Director entre personas pertenecientes
ala Compafiay de los cuales uno ha de pertenecer
al departamento donde radique la vacante o, al me-
nos, ser persona conocedora del puesto que se trate
de cubrir.

- DosVocaes, representantes delostrabajadores,
designados por larepresentacién lega delosmismos,
entre quienes ostenten categoriaigual o superior ala
del puesto a cubrir.

d) En aguellos casos en que por regjuste técnico
se asigne a un puesto de trabajo una categoria supe-
rior aladel productor o productores que lo venian

desempefiando, podran cubrirselas vacantes, bien di-
rectamente -con dicho productor o productores- si asi
lo decidiese la Direccion -previo acuerdo favorable
del Comité de Empresa del Centro de Trabajo- o
bien mediante un concurso restringido para estos
productores, si [levasen a menos dos afios en dicho
desemperio; en el supuesto de que, efectuado el con-
curso restringido, ninguno supere los minimos esta-
blecidos por e Tribunal, la plaza o plazas saldran a
concurso general.

€) Las plazas correspondientes atodo concurso ge-
neral en el cual no se superen los minimos estable-
cidos por € Tribunal, podran ser cubiertas median-
te contratacion.

f) El sistema de puntuacion de las circunstancias
resefiadas en € parrafo b), asi como el programade
examenes, segjustaraalo queal respecto seestablece
enlaNormade Concurso que, como anexo I X seune
al presente Convenio.

Articulo 15°.- Excepcionesa régimen de concurso.

Se excepcionan del régimen de concurso transcrito
en el articulo anterior, las vacantes de los Grupos
ProfesiondesdeAdminigretivas, Técnicosy Directivos,
denivel 11 o superior asi como las secretarias de di-
cho personal.

Articulo 16°.- Trabajos de distinta categoria.

Laempresa, en caso de necesidad, podra destinar
alos trabajadores a redlizar trabgjos de distinta ca-
tegoria profesional que la suya, reintegrandose €l
trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa
gue motivé el cambio.

1. El trabajador que realice funciones de categoria
superior alas que correspondan a la categoria pro-
fesional que tuviese reconocida, por un periodo su-
perior acuatro meses ininterrumpidos o a seis me-
ses durante un afio u ocho durante dos afios -salvo
en |los casos de sustituci6n por Servicio Militar, en-
fermedad, accidente de trabajo, licencias, exce-
dencias especiales y vacaciones, por €l tiempo en
gue subsistan las mismas- podra reclamar ante la
Direccion de la Empresa la clasificacion profesio-
nal adecuada.

De acceder ésta se procederiade conformidad con
loregulado en el articulo 14 del presente Convenio.

Contralanegativa de laempresay visto informe
del Comité, o en su caso, del Delegado de Personal,
puede reclamar el productor afectado ante la juris-
diccién competente.
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Asi mismo, cuando se desempefien funciones de
categoria superior por tiempo que exceda del ya se-
falado, pero no procedalegal o convencional mente
€l ascenso, € trabajador consolidaraladiferenciare-
tributivaentrela categoriaasignaday lafuncion que
efectivamenterealice. En caso de cambio de categoria,
ya fuera provisional y por el tiempo que en ellase
esté o yafuese permanente, el trabajador pasaraaco-
brar los emolumentos (TablaSalarial y Complemento
ad personam) adichanueva Categoria correspondiente.
Asi mismo, su porcentgje de Antigliedad se aplicara
sobrelabase que dichanueva Categoriatuvieraasig-
nada.

2. Si por necesidades perentorias e imprevisibles
delaactividad productiva, laempresaprecisarades-
tinar a un trabajador atareas correspondientes a ca-
tegoriainferior ala suya, solo podra hacerlo por €
tiempo minimo indispensable, sin que, en ningin
caso, excedatal situacion por més de un mesininte-
rrumpido; conservando, por supuesto la retribucién
correspondiente asu categoriay demés derechosde-
rivados delamismay comunicandolo alos representantes
legales de |os trabajadores. En ningn caso, € cam-
bio podraimplicar menoscabo deladignidad huma-
na de los af ectados por €.

Laempresa evitara reiterar el trabajo de inferior
categoria con el mismo trabajador.

Si el cambio, a peticion de laempresa, se produ-
jerapor acuerdo entre éstay el trabajador, se estara
alo queendicho acuerdo se establezca; s fueraape-
ticion del trabajador, su salario se condicionara se-
gun su nueva categoria profesional.

No supondraimplicacién en la categoria del tra-
bajador la conduccion de vehiculo propio -en las
condiciones que mutuamente se pacten- o vehiculo
de laempresa, si ho hubiera acuerdo para el uso de
aquél, parasu personal desplazamiento aloslugares
donde hubiese de realizar su habitual tarea.

Articulo 17°.- Ropas de trabgjo.

Laempresaproveeraa Persona delas Secciones
0 Departamentos que a su juicio lo precisen, de ro-
pas detrabajo adecuadas. Laentrega se efectuaradu-
rante el primer trimestre del afio a razon de dos ro-
pas de trabgjo por cada persona.

~Como excepcidn alanorma general anterior, asi
mismo se establece:

a) Chaquetas de skay: se proveera de la misma,
con unaperiodicidad detres afios, exclusivamente al
siguiente Personal:

Medidores de tangques, Conductores de Cubas,
Conductores de Motoelevadores, Personal del
Fondeadero de Salinetas, Personal de control de
PuertadelaPlantade Llenede G.L.P. de Santa Cruz
de Tenerifey Personal que, por su adscripcién atur-
nos, trabaje por lanoche alaintemperie.

b) Jerseys: salvo que por compartir su actividad
con alguna de las antes relacionadas ya se les hu-
bierafacilitado chaquetade kay, seproveeradejerseys
-con una periodicidad de dos afos- al Personal fi-
jodelasPlantasdeLlenede G.L.P, por las caracte-
risticas especiales de ventilacién de las mismas.

El uso de laropa de trabgjo en tareas genasala
empresa o fuera de lajornada laboral, se considera-
rdcomo «fatagrave».

En todo caso y en materia de ropas de trabgjo se
estaraalo dispuesto en el Real Decreto 773/1997, de
30 de mayo, sobre disposiciones minimas de segu-
ridad y salud relativas ala utilizacion por los traba-
jadores de equipos de proteccion individual .

Articulo 18°.- Seguridad, Salud y medioambiente.

Tanto por laempresacomo por |os trabajadores,
se guardaran y cumplimentaran cuantas medidas
se hallen especificadas al respecto en el Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre) y sean de aplicacion en nuestra empresa, con
la adopcion por ésta de todas aguellas que tiendan
alaseguridad del Personal en lalabor que realiza,
alaproteccién delasinstalacionesy demés bienes
de la Compafiia, asi como alaconservaciony cui-
dado del medio ambiente.

En materiade seguridad y salud €l trabajador que
en la prestacion de sus servicios tiene derecho auna
proteccion eficaz, esta obligado a observar cuantas
medidas legales y reglamentarias en estas materias
se hallen establecidas.

Asimismo, la empresa esta obligada a facilitar
una formacion préctica y adecuada en materia de
Seguridad y Salud a los trabajadores que contrate o
cuando cambie de puesto detrabajo o tengan que apli-
car una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos
graves parael propio trabajador o sus compafieros o
terceros; € trabgjador esta obligado a seguir dichas
enseflanzasy arealizar |as précticas cuando se cele-
bren dentro delajornadadetrabajo o en otras horas,
y en este caso se consideran éstas como jornada de
trabajo.
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Por otra parte, en lo referente a Calidad, y para
adecuarse alas nuevasrealidades del mercado, DISA
ha disefiado y esta implantando actual mente en to-
dos sus Centros de Trabajo un “ Sistema de Gestién
de Calidad”, de acuerdo con toda la normativa vi-
gentey especialmente con laNorma UNE-EN-1SO
9002.

Este Sistema de Gestién, se ha plasmado en un
“Manual de Calidad”, que la empresa se obliga a
difundir atodo su personal y aformar al trabaja-
dor, y éste se obligaaconocer, cumplir y hacer cum-

plir.

CAPITULO IV

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 19°.- Periodo de prueba.

En esta materia se estara a lo dispuesto en €l ar-
ticulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20°.- Excedencias.

Cuando se tengan més de dos afios de antigtiedad
en la empresa 0 con menor antigtiedad en situacio-
nesjustificadasajuicio delaDireccién, laCompafiia
concedera al productor que lo solicite excedencia
voluntaria, sin percepcion de salario, por un tiempo
no inferior aun afio ni superior acinco; debiendo quie-
nesobtuvieran tal beneficio solicitar suincorporacion
con una antelacién minima de cuarentay cinco dias
alafechaen quetermine el plazo por € que se con-
cedio la excedencia

Enlaprimeraexcedenciaque sedisfrutey siem-
pre gque su duracién no fuera superior a un afio, el
reingreso en laempresa serd automético; en todaotra
se tendra derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria o especializacion equi-
valente.

Asi mismo, quienes ostenten cargos electivos a
nivel provincial, autonémico o estatal, en las orga-
nizaciones sindical es mas representativas atenor de
lo dispuesto en el articulo 6° delaLey Organicade
Libertad Sindical, tendran derecho a los permisos
y excedencias reglamentarios, enlaformaque sede-
termina en el articulo 46° del Estatuto de los
Trabajadores.

Con independencia de todo |o anteriormente ex-
puesto, laempresa-siemprequeasujuicio asi lo per-
mita el proceso productivo- otorgara atodo trabaja
dor que con més de un afio de antigliedad en la

Companiiaasi |o solicite, un permiso no retribuido de
hasta un maximo de seis meses y para asuntos pro-
pios, con posibilidad -si el referido proceso 1o per-
mitiera- de prorrogarlo por seismeses mas, previaso-
licitud de dicha prérroga con unaantel acion minima
detreintadiasalafindizacion del permisoinicia con-
cedido.

Todo lo expuesto sera de aplicacion dejando a
salvo los derechos reconocidos sobre el particular en
el Estatuto de los Trabajadores o legislacion vigen-
te de aplicacion.

Articulo 21°.- Escalafones.

Dentro del primer trimestre de cada afio se publi-
caray fijarden € tablon de anuncios de la empresa,
cerrado a 31 dediciembre anterior, pudiendo € per-
sonal fijo en el plazo de un mes, formular |as obser-
vaciones que crea oportunas en defensa de sus inte-
reses.

L as observaciones hechas por |ostrabajadores se-
rén examinadas y resueltas por la Direccion de la
Empresa en €l plazo de quince dias. Si €l interesa-
do no estuviese conforme con laresolucion, se da-
ratraslado a Comité de Empresa, €l cual informa-
rdalaDireccion, y ésta, en el plazo de cinco dias
siguientes, dictard el acuerdo que crea convenien-
te, que serdcomunicado al interesado, quien, de no
estar conforme, podraejercitar su derecho delavia
juridica competente.

Articulo 22°.- Permisosy licencias.

Los periodos de tiempo y motivo para que los
productores puedan faltar a trabajo con derecho aper-
cibir el salario, seran los siguientes:

a) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta
tres méas cuando por las circunstancias ocasionales
€ trabajador tuvieraque desplazarse fuerade laida
de su residencia habitual, en los casos de alumbra-
miento de esposa, 0 de enfermedad grave o falleci-
miento de nietos, abuelos, hermanos, tiosy herma:
nos politicos del productor.

En caso de alumbramiento, podra otorgarse un
diamas, ajuicio de laempresay ante peticion con-
creta del trabajador.

b) Durante cuatro dias, que podran ampliarse has-
tatres mas, cuando por las circunstancias ocasiona-
les el trabajador tuviera que desplazarse fuera de la
islade su residencia habitual, en los casos de enfer-
medad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, pa
dre 0 madre de uno u otro conyuge.
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¢) Durante un dia, por traslado del domicilio ha
bitual.

d) Por d tiempo indispensable, paradl cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal. Cuando conste en una norma legal un perio-
do determinado, se estara alo que ésta disponga en
cuanto a duracion delaausenciay su compensacion
economica.

€) Matrimonio del productor, quince dias naturales.

f) Matrimonio de padres, hijos o hermanaos, en la
fecha dela celebracion de laboda: un dia

g) Enrelacién con losderechos paralapromocion
y formacion profesional en €l trabajo, se estaraalo
dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores:

a) Al disfrute delos permisos necesarios para.con-
currir a examenes, asi como a una preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instau-
rado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico
o profesional.

b) A la adaptacion de lajornada ordinaria de tra-
bajo paralaasistencia a cursos de formacién profe-
sional 0 alaconcesién del permiso oportuno de for-
macion o perfeccionamiento profesional con reserva
del puesto detrabgjo.

Por laempresa se otorgaran los permisosretribuidos
necesarios para la concurrencia a exdmenes, por €l
minimo necesario paraello; debiendo posteriormente
e trabgjador acreditar su grado de aprovechamien-
to fehacientemente -como minimo anivel deAprobado-
en el examen definitivo o final del curso académico,
para poder de nuevo tener derecho a otros permisos
retribuidos a mismo fin.

Laeleccion deturno detrabajo seentenderasiem-
prereferidadentro del turno aque se halle sometido
el trabajador.

h) Por fallecimiento de compafiero detrabajo, por
el tiempo indispensable paralaasistenciaal entierro,
un trabajador por cada seccion del Centro deTrabajo
a que el fallecido hubiera pertenecido.

L os permisos contenidos en € presente articulo
se disfrutaran en formaininterrumpiday apartir del
momento en que se produzcalacausaquelo motive.

Cualquier otro permiso por motivo distinto delos
arriba sefialados, con excepcion del tiempo minimo

indispensable para la tramitacion de la documenta-
cion deinscripcion dehijosen € Registro de Natdidad,
renovacion del carnet de conducir, D.NLI., CatillaMilitar
y renovacioén del carnet de FamiliaNumerosa, no da-
ra derecho aretribucion.

En las ausencias y retrasos injustificados se des-
contara al trabajador €l costo total ala empresa del
tiempo dgjado detrabgjar conindependenciadelasan-
cion que proceda.

Articulo 23°.- Enfermedades y accidentes.

1) Para que laenfermedad pueda ser considerada
como causajustificada deinasistenciaal trabgjo, se-
ranecesario ponerlo en conocimiento delaempresa
dentro delamismajornadaen que se produzcay acre-
ditarla ante ella con la baja del Médico del Seguro
Obligatorio de Enfermedad, como maximo antes de
los cinco dias siguientes al diaen que lainasistencia
tuvo lugar. El incumplimiento de tal requisito con-
ferirdalainasistencia, atodos|os efectos, |a calidad
de «fatainjustificada a trabajo», sin que tal califi-
cacion pueda ser enervada o desvirtuada por justifi-
cacion posterior y fuera del tiempo y forma expre-
sados.

2) En caso de enfermedad comUn o accidente no
laboral la empresa complementara hasta un 25% la
cuantia de la base reguladora de la prestacion por
Incapacidad Temporal, aque serefiere el articulo 2°
del Decreto 3.158/1966, de 23 de diciembre, en re-
lacion con €l Real Decreto 53/1980, de 11 de enero;
sin que, en ningln caso, la sumade dicha prestacién
econdémicamés el referido complemento, exceda de
lacantidad total que por salario corresponderia per-
cibir a trabajador.

Ello no obstante, laempresasereservael derecho
de denegar, la concesion del referido complemento
a aquellos trabajadores que en los dos Ultimos afios
de servicio hubieran permanecido ensituaciondel T
un nuimero igual o superior a ciento sesenta dias.

El complemento a cargo de la empresa se conce-
dera durante las dos primeras bajas del afio natural,
asi como en todos | os casos en que se produzca hos-
pitalizacién o intervencion quirargica, desde el pri-
mer diade cadaunadeellas. Cualquier otrabajaque
se produzca durante el afio, con excepcién de las
gue requieran hospitalizacion o intervencién quirdr-
gica, solo tendrén derecho a dicho complemento,
previasolicitud del interesado, apartir delosdiez dias
de lafecha del parte médico de baja, inclusive.

3) Con los mismos condicionantes expresados en
el anterior apartado 2 parael abono del complemento
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por enfermedad comun o accidente no laboral, la
empresa complementara hastaun 25% de labasere-
guladora de la prestacion de I T, en los casos de ac-
cidentelaboral o enfermedad comUn que requierahos-
pitalizacién o intervencion quirdrgica.

4) Cuando € trabagjador precise la asistencia al
Consultorio Médico en horas coincidentes con las
de su jornada laboral, la empresa le concedera sin
pérdida de retribucién, conforme alo pactado en el
Convenio, el permiso necesario por €l tiempo mi-
nimo preciso a efecto, debiendo justificar el mis-
mo con el correspondiente volante visado por el
facultativo.

5) Los productores dados de baja por enfermedad
0 accidente de trabajo, quedardn sometidos alains-
pecciony vigilanciadel Servicio Médico queen ca
da caso tuviera asignada la competencia de la vigi-
lanciadelasalud, €l cua efectuaralasexploraciones
y observaciones que estime necesarias para el con-
trol del curso de lamismay confirmacion de la en-
fermedad o accidente alegado. La negativa, expresa
otacita, del productor de someterse areconocimiento
del Servicio Médico designado o especiaistas fa-
cultativos que pudieran acompafiarle, a mas de pri-
var al trabajador del complemento a cargo delaem-
presa, se consideraracomo presuncion “juristantum”
de simulacion de laenfermedad o accidente que mo-
tivo la baja correspondiente.

Articulo 24°.- Faltasy sanciones.

a) Lasfdtascometidaspor d persond de Didribuidora
Industrial, S.A. (DISA), seclasificaran, determinaran
y sancionaran, segiin se especificaenlosarticulos 79,
80, 81, 82, 83, 84 y 85 de la Ordenanza de Trabagjo
paralas Industrias Quimicas que en esta materia se
incorporan a presente Convenio.

A mas de las faltas recogidas en dicha ordenan-
Za, por su especial relevanciaen nuestraempresa se
configura como falta grave:

“El destinar aotro uso que no seael consumo pro-
pio, independientemente de que existao no animo de
lucro, aquellos productos que, aprecios especialeso
bonificados, puedavender laempresaasus empleados.”

Asi mismo, y por idéntico motivo, se considera-
racomo faltamuy grave:

“Dentro del recinto de la empresa, fumar, llevar
cerillas, encendedores o aparatos que puedan producir
chispas o llamas, siempre gue para €llo no se tenga
expresaautorizacion delaempresa; asi como todacor-

travencion de las normas que sobre Seguridad y
Salud contienelalegislacion vigentey normasderée-
gimen interno de la empresa.”

No serén objeto de despido, las siguientes faltas
tipificadas como muy gravesen lareferida Ordenanza:

1) Articulo 82.5: “La continuada y habitual falta
de aseo y limpieza, de tal indole que produzca que-
jajustificada de sus compafieros de trabajo.”

2) Articulo 82.6: “Laembriaguez habitual; por €l
contrario, si seraobjeto de despido laembriaguez ha
bitual o toxicomania, si repercute negativamente en
el trabajo.”

3) Articulo 82.9: “Lablasfemia habitual .”

b) Las notas desfavorables que, como conse-
cuenciade las sancionesimpuestas aparezcan en los
expedientes personal es, serén anuladas cuando, €l in-
teresado se hagaacreedor a€ello por su conducta pos-
terior, gemplar en todos los érdenes, unavez trans-
currido, desde el cumplimiento total del correctivo,
los siguientes plazos:

Seismeses, S setratade faltas leves.
Un afo, si setratade faltas graves.
Dos afios, s se trata de faltas muy graves.

¢) Lafacultad de laempresa para sancionar pres-
cribirdparalasfataslevesalos 10 dias, paralasfal-
tas graves alos 20 dias y paralas muy graves alos
60 dias, a partir de la fecha en que aguéllatuvo co-
nocimiento de su comision.

d) Con las cantidades no devengadas al perso-
nal como consecuenciade los pluses de Asiduidad
gue por suspension de empleo y sueldo el trabaja-
dor dejara de percibir, se creara un fondo por pro-
vincia para la atencion de fines sociales, que seré
administrado por una Comision Paritaria, que es-
tara integrada por dos productores designados por
el Comité de Empresay otros dos designados por
la Direccion.

Esta Comisién quedara constituidaen el momen-
to de lafirma del presente convenio, si bien por la
Direccién podran ser removidos en cua quier momento
los dos representantes por €lla nombrados.

Articulo 25°.- Recompensas.

1) La Compariia concedera anual mente, con oca-
sion de laFestividad de nuestra Patrona, en lafecha
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que en cada caso determine, |os siguientes premios
de permanencia:

- A los treinta afios de servicio, 1.302,51 euros.
- A losveinticinco afos de servicio, 669,86 euros.
- A los quince afios de servicio, 446,58 euros.

2) Al objeto de compensar la conducta, laborio-
sidad y rendimiento en € trabajo, asi como cual-
quier otra cualidad que distinga al personal y tam-
bién como incentivo para que se supere en el
cumplimiento del deber, por la Direccion de la
Empresa, podran concederse por € tiempo, nimero
y formay cuantialos premios individuales o colec-
tivos gque estime procedentes.

CAPITULOV

TRABAJOY RETRIBUCION

Articulo 26°.- Clasificacion profesional.

Por la concentracion de las distintas actividades
dentro delos Centros de Trabajo delaEmpresa, las
fluctuaciones de los ritmos de produccién y, sobre
todo, lanecesidad dereforzar en determinados mo-
mentos la red de distribucion -fuertemente depen-
diente delos cambios estacionales- 1o que obligain-
cluso adejar en suspenso otras ramas de produccion
por imperativo de la atencion alos clientes en ser-
vicios que, como la distribucion de combustibles,
vienen siendo considerados de interés publico,
D.I.SA., como particularidad privativade suindustria,
tiene una sola plantilla para atender atodasy cada
una de sus actividades.

De conformidad con €llo, todo el personal al ser-
vicio de DISA, queda clasificado segiin se determina
en el anexo VIl del presente Convenio.

Articulo 27°.- Salario.

Se considera como saario base laretribucion re-
lativaa trabajo por unidad de tiempo.

Susvaloressereflgjan enlaTablaSalarial que, co-
mo anexo |, se adjunta a presente Convenio.

Articulo 28°.- Complementos salariales.

1) Personales.

1.1. Complemento “ad personam”.

Esd queatitulo individual laempresatengare-
conocido a cada trabajador.

Este complemento “ ad personam” tiene atodoslos
efectos carécter salarial y serd, por tanto, revisado en
el mismo porcentaje en quelo fueselaTablaSdlarial.

Susvalores paracada Categoriay Nivel, sereflgian
asi mismo en latabladel anexoll.

1.2. Complemento personal.

Envirtud delo establecido en |os convenios ante-
riormente firmados, en este complemento se englo-
baran los conceptos de, plus de Antigliedad, para
aquellos trabajadores que lo hubieran devengado y
tuvieran asi reconocido, segin latabla contenida en
e anexol1; e complemento ad personam, paraague-
Ilos trabajadores que lo tuvieran consolidado, en la
cuantia establecida en la tabla contenida en €l ane-
xo | del Convenioy e complemento regulador, cuan-
tia que laempresa otorgara a quien estime oportuno
para una mas correcta regulacion salarial, constitu-
yendo un complemento especial y persond, fijadoy
modificado discrecionalmente por la Compafia 'y
gue se percibira en catorce mensualidades.

2) De puesto de trabajo.

2.1. Peligrosidad: todo & persond de Distribuidora
Industrial, S.A. (DISA), percibird, en concepto de
Plusde Peligrosidad, un 10% sobre € sueldo base pa-
rael personal con jornada completa; parad contra-
tado atiempo parcial se determinara en proporcion
a tiempo contratado.

2.2. Nocturnidad: se entiende por trabajo noctur-
no el que se presta desde las diez de la noche hasta
lasseisdelamafianadel diasiguiente. Lashorastra-
bajadas del mismo serén remuneradas seguin valores
delatabladel anexo Il del presente Convenio.

2.3. Turnicidad: paracompensar €l trabajo en tur-
nos, siempre que éste searealizado en forma efecti-
va, se establece un complemento diario, cuyos valo-
res figuran en la tabla que como anexo IV seune d
presente Convenio.

Estos pluses serén percibidos por € personal su-
jeto aturnos, siempre que se realicen éstos efectiva
mente en la forma pactada durante todo €l mes que
corresponda, por los 30 diasdel mes. En caso de sus-
tituciones por vacaciones, enfermedad, accidentes o
cualquier otra causa de ausencia, €l sustituto perci-
birdel plus que hubiese correspondido a titular sus-
tituido, durante los dias en que se haya efectuado |la
sustitucion. Cuando se trate de turnos que finalicen
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e viernes o sabado y se hayan realizado por €l sus-
tituto completos, se entendera que debe percibir €
plus por los 7 dias de la semana.

2.4. Trabajos en cadena: por latensién que el mis-
mo comporta, se establece paralostrabgjadoresen ca
denade las plantas de Ilene de butano/propano y bo-
tellasde camping, un complemento sdarid de 2,76 euros
por dia efectivamente trabajado. El mencionado plus
no sera prorrateado por horas, detal formaque se de-
vengaraen su totalidad apesar de que € trabajo efec-
tivo en la cadena no haya completado € dia

Su cuantia sera revisada en e mismo porcentaje
quelo fueralaTabla Salarial.

3) Por calidad o cantidad de trabajo.
3.1. Horas extras.

3.1.1. Susvaloresson losque se determinanen la
tabladel anexoV del presente Convenio.

Estosimportes de las horas extraordinarias se es-
tablecen como un pacto mas de Convenio, unido ne-
cesariamente a la totalidad, para establecer en su
conjunto una condicion mas beneficiosa.

3.1.2. SAlo se abonaradn como horas extras aqué-
Ilas efectivamente trabagjadas y que antes de su rea
lizacin hayan sdo solicitadasy gprobadas por la Jefatura
del Departamento donde fueran imprescindibles, por
|0 que especialmente se pactaen e presente Convenio
lasupresién detodo premio en horas extraordinarias
no realizadas, ya fuera en festivos, domingos, des-
cargasde petroleros, comidas en ruta, descansos hoc-
turnos, cambios de ropa, €etc.

3.1.3. Las horas extras nocturnas, entendiendo
como taleslas comprendidas entre las diez de la no-
chey las seis de la mafiana, -asi como las posterio-
resadichas seis delamafiana, que sean continuacion
ininterrumpidadelasanteriores- a igual quelasrea
lizadas en domingos y festivos, se abonaréan a per-
sonal no sometido a turnos con un recargo tal que e
valor de dichas horasextrasresulte el 100% del pac-
tado en €l epigrafe 5 dd articulo 12, sobre los aco-
ples de horarios. La coincidenciade dos de estas si-
tuaciones, como pudiera ser unahoraextrarealizada
un domingo alas cinco de la mafiana -con indepen-
dencia, por supuesto, del plus de nocturnidad- no
dara motivo a doble recargo de su valoracién.

Esto no serdde aplicacion parael trabajador con-
siderado nocturno por lalegislacion vigente quetie-
ne vetada.

3.1.4. As mismo, y con carécter epecia y exclusivo
paralas horas extras trabajadas en domingosy fes-
tivos, asi como para las nocturnas que no sean pro-
longacion de las anteriores diurnas, se pacta el que
s en dichos casos se realizasen menos de cuatro ho-
ras extras éstas se abonardn, lo mismo si sdlo se
realizara una, que dos o hasta tres, con un importe
Unico equivalente al resultado de multiplicar por 8
el valor establecido en €l epigrafe 5 del articulo 12
paralos acoples de horarios.

3.1.5. El personal que, por pertenecer a turnos,
0 por otras circunstancias, hubiera de realizar tra-
bajo efectivo durante las noches de Navidad, 31 de
diciembre y vispera de Reyes, percibira en com-
pensacion un descanso de dos dias laborables, que
por la Jefatura del Departamento |e seran concedi-
dos en la fecha mas proxima en que las necesida-
des del servicio asi |o permitan. Se entenderan tra-
b adas dichas noches sempre que setermine lajornada
efectiva después de las 22,00 horas de los dias se-
falados.

3.1.6. Lafraccién de horaextra se anotardredon-
deando por exceso toda fraccion igual o superior a
treintaminutos; y por defecto, lainferior adicho pe-
riodo de tiempo.

3.1.7. Seentendera con carécter genera y sin ex-
cepcién alguna, quetodo productor que prolongue su
jornadatendra derecho a un descanso de doce horas
antes dereintegrarse al trabgjo.

4) Complementos salarid es de vencimiento superior
al mes.

4.1. Gratificaciones extraordinarias reglamentarias:
lacuantiaarecibir por cada unade las gratificacio-
nes extraordinarias reglamentarias, correspondientes
al verano y navidad, serén las correspondientes a
una mensualidad del salario mas los complementos
personales gque asi procedan de este Convenio.

5) Normas comunes.

a) Losfiniquitos, con adecuacion alo al respecto
establecido en la legidacién aplicable, se practica-
rén prorrateando las pagas a diarea en que se pro-
duzca el cese.

b) El salario se abonardexclusivamente por losdias
trabgjados en e mes.

¢) Laempresa, transferira los haberes del perso-
nal ala cuenta bancaria que éstos hubieran designa-
do en las siguientes fechas:
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1) Los ordinarios, € dia25 decadameso € la
borable anterior si éste cayera en festivo.

2) Los extraordinarios, €l dial5decadameso €
laborable anterior si éste cayeraen festivo.

d) El personal tendraderecho apercibir anticipos
acuentadel salario devengado, losviernesdelapri-
meray segunda semana de cada mes, o € laborable
anterior, si aquél fuerafestivo.

6) De conformidad con |o dispuesto en el aparta-
do 5 del articulo 26 del Estatuto delos Trabajadores,
en el presente Convenio y como anexo XI del mis-
mo, se hace constancia expresa de la remuneracion
en funcion de las horas anuales de trabajo.

CAPITULO VI
PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO
Articulo 29°.- Facultad de Direccion.

Lafacultad exclusiva en orden ala organizacion
précticadel trabajo corresponde alaDireccion dela
Empresa.

Enrazén adichasfacultades, laJefaturadelasdis-
tintas Secciones podra ser indistintamente del Grupo
de Técnicos o Administrativos, quedando €l perso-
nal afecto alaindicada Seccidn bajo su direccion, aun-
gue en lamismaseintegren uno o variosdelos gru-
pos profesionales recogidos en el Convenio y
naturalmente siemprey cuando sean de categoriain-
ferior aladel Mando.

Articulo 30°.- Competitividad y productividad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 41°
del Egtatuto delos Trabajadores, laempresa, en cum-
plimiento de su indeclinable obligacion tanto ha-
cialasociedad en laque se hallainserta, como ha-
cia sus trabajadores y accionistas, ha de velar
constantemente por ser competitivaen el mercado
en que se desenvuelve, como requisito indispensable
para su pervivencia.

Paraello, debera potenciar -sin que su accién su-
ponga laexigenciade ritmos de trabajo superiores a
|os normal es- todos | os cambios organi zativos y tec-
nol égicos a su alcance, paramejorar la produccion.

Y en esamisma lineay conscientes de que es a
través de la productividad como mejor se coadyuva
alograr unaempresacompetitiva, ambas partes asu-
men la obligacion reciproca de mejorar la producti-
vidad en la empresa en cuanto hace referencia, en-

tre otros aspectos, a la adecuacion del rendimiento
en el trabajo y manifiestan su preocupacion por €l es-
tudio y perfeccionamiento de cuantos factores inci-
den sobre €l particular, tales como son los de;

a) Rendimientos minimos.
b) Control de rendimientos.
¢) Medidas correctoras del absentismo.

d) Megjoradel climay delasituacion delasrela
ciones laborales.

€) Mejoradelascondicionesy delacalidad devi-
daen €l trabajo.

f) Cualificacion y adaptacion delamano de obra.

Articulo 31°.- Contratacion de trabagjos auxilia
res o complementarios.

En los trabajos de caracter auxiliar o complemen-
tario, como son, entre otros, transporte de productos
elaborados por laempresa, o distribucién generaliza-
dade combustibles, limpieza, pintado 0 conservacion
de instalaciones, reparacion o acondicionamiento de
distintos el ementos, tales como camiones, cubas, bo-
tellas de butano y bidones, todo lo cua puede consi-
derarse como actividad parcial o complementaria de
laempresa, podrén ser realizados por contratistas ex-
terioresdentro o fueradd recinto delapropiaempresa
-y siempre seguin lalegidacion vigente-.

Articulo 32°.- Colaboracion del conductor en las
descargas.

Para el reparto de lasAgenciasy Clientes del inte-
rior delasidas, y con € fin de conseguir un aumento
de productividad, seguridad y unificacion de procedi-
miento de este servicio de entregay recepcion de pro-
ductos industriaes, botellas de butano, carburantes,
etc., deberdn seguirse las normas establecidas en €
manual de Procedimiento de Entregaen Instalaciones
deClientes, adecuadasd Sitemade Gestién de Cdidad,
de conformidad con todalanormativavigentey espe-
cidmente con la Norma UNE-EN-1SO 9002.

CAPITULOVII

PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 33°.- Prestacién extraordinariapor ju-
bilacion.

Al objeto defavorecer laposible creacion de em-
pleo y con suspensién de todo cuando sobre jubila-
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cion se hallaba establecido en el anterior Convenio
Colectivo, especialmente se pacta que la jubilacion
serdobligatoriaparatodo el personal alos sesentay
cinco anos de edad (siempre que se tenga derecho a
laprestacion del 100% de labase reguladora que abo-
nela Seguridad Social por tal concepto), con un pre-
mio de ocho mil quinientos tres con cuarentay tres
euros; cantidad revisable con los incrementos sala-
riales para cada afio pactados.

Dicho premio de ocho mil quinientos tres con
cuarentay tres euros, le serd entregado asi mismo
a quien entre los sesenta y los sesenta y cuatro
afnos, ambos inclusive, tuviere que causar baja de-
finitiva en la empresa con motivo de incapacidad
sobrevenida.

Dicho tope de edad podra ser superado por acuer-
do expreso entre laempresay el trabajador.

Articulo 34°.- Seguro de vida parael personal.

Laempresa, con caracter inmediato alafirmadel
presente Convenio, gestionaraasu cargo y en bene-
ficio detodo el personal fijo de su plantilla-hastalos
65 afios de edad 0 hastal s 69, como maximo, de per-
sigtir larelacion laboral del Asegurado con laempresa
la suscripcion de la Péliza o Pdlizas de Seguro ne-
cesarias paracubrir, por losimportes que seindican,
los siguientes riesgos que comporten laextincion de
larelacion laboral:

- Fallecimiento.

- Invalidez Permanente Total para la Profesion
habitual .

- Invalidez Permanente Absol uta paratodo trabgo.
- Gran Invalidez.

1°) Con unacoberturade siete mil doscientos do-
ce con quince (7.212,15) euros, quedarén asegurados
dichosriesgos cuando los mismos hubieran sobrevenido
como consecuenciade causas naturales o accidentes
extralaborales.

2°) Con una cobertura de dieciséis mil ochocien-
tosveintiocho contreintay cuatro (16.828,34) euros,
guedaréan asegurados dichos riesgos cuando los mis-
mos hubieran sobrevenido como consecuencia de
accidentes|aborales; coninclusion entre éstosdelos
ocurridos “in itinere”, asi como en desplazamientos
por cualquier medio de transporte para efectuar tra-
bajos de la empresa en cualquiera de sus factorias,
as stenciaa Cursos de Formacion, congresosy en ge-

neral, todo aquel desplazamiento que dé lugar a co-
bro de dietas.

Seran beneficiarios del Seguro:
a) En caso de Invalidez, € propio Asegurado.

b) En caso defallecimiento, losque el Asegurado
determineen el momento deiniciarseel mismoy, en
su defecto y por el orden en que seindica: su espo-
s, sus hijos y en su falta, sus legitimos herederos.
L os beneficiarios designados inicialmente podran
ser cambiados en todo momento a peticion del
Asegurado.

El Seguro cesara por cualquieradelas siguientes
causas.

12) Por fallecimiento'y cobro por |os beneficiarios.
29) Por invalidez y cobro por € propio interesado.

3?) Por alcanzar €l Asegurado los sesentay nue-
ve anos de edad.

42) Por cancelacion, por cualquier motivo, del
vinculo laboral entre empresay empleado.

Lalncapacidad Permanente Parcial paralapro-
fesion habitual no precisaestar cubiertapor Poliza
de Seguro; ahorabien s se produjera unalncapacidad
de este tipo y la empresa no pudiera ocupar al tra-
bajador disminuido en un puesto de trabajo acor-
de con dicha disminucion, debera con total inde-
pendencia de los demas conceptos que legalmente
correspondan percibir al trabajador asu bajaen la
empresa, indemnizarle con un cantidad adicional
idénticaalasefialadaen el presente articulo como
cobertura de seguro para la causa motivante de la
Incapacidad sobrevenida.

Articulo 35°.- Comedor Social.

Dado que a estar congelada la subvencion de la
empresa alos Comedores Sociaes, toda alzaen los
precios de |os viveres adquiridos para confeccionar
los alimentos repercute Unicay exclusivamente so-
bre la aportacion de los usuarios de |os Comedores
Sociales, la Representacion del Personal en dichos
servicios -sin entorpecer ni interferir la labor de la
Administracién de los mismos- podra inspeccionar
todaladocumentacion justificativadelos precios de
costo de tales viveres, proponiendo ala Jefatura de
Personal cuantas mejoras estimen necesarias o con-
venientes 0 denunciando, responsablemente, a di-
cha Jefatura, toda anomalia que observen.
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LaAdministracion del Comedor, que sera gjerci-
tada por la empresa, calculara cada dos meses -ha-
Ilando la media correspondiente- el precio resultan-
tedelosviveres servidos, a objeto de determinar la
aportacion de los usuarios para los dos meses si-
guientes.

Articulo 36°.- Auxilio fallecimiento.

En €l caso de fallecimiento de un productor y pa-
racubrir los primeros gastos, atodo el personal sele
descontaré de sus haberes |a cantidad que resulte de
dividir tresmil cinco con cero seis (3.005,06) euros
entre el nimero de empleados que en ese momento
estén en plantilla.

Dichacantidad, con unaaportaciénigual por par-
tedelaempresa, se entregardalapersonaaquien el
productor hubiese designado como beneficiario del
Seguro de Vidaregulado en el articulo 34 del presente
Convenio.

Articulo 37°.- Reconocimientos médicos.

LaCompafiia, atravésdel Servicio Médico deque
en cada caso tuviera asignada la especialidad de vi-
gilanciadelasaud, enlaactudidad laMutuaFREMAP,
haré gratuitamente a todo € personal |os reconoci-
mientos, vacunacionesy determinaciones analiticas
establecidasen & Real Decreto 39/1997, de 17 deene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, adaptandolo alas condiciones
especificas de cadatrabgjador seguin €l puesto quede-
sempefie.

Asi mismo, se haran las siguientes determinaciones:
- Urea, glucosay colesterina, unavez al afo.

- Electrocardiogramas, unavez cadados afios. En
el afio en que & mismo no corresponda, todo traba-
jador quelo desee puede, previo acuerdo dediay ho-
racon laMutua Patronal, acudir a ésta para efectuar
una solavez en dicho afio y con tiempo a cargo del
trabajador dicho reconocimiento.

- Otras vacunaciones, no recogidas, de acuerdo con
|as recomendaciones que en cadamomento hagan las
autoridades sanitarias.

Ademés de los reconocimientos anuales obliga-
torios, los productores en los que existan razones
paraesimar puedan tener dgunaenfermedad profesond,
infecto-contagiosa, o intoxicacion de cualquier tipo,
arequerimiento de ladireccién o de su representan-
te podrén ser sometidos a observacién, control o

pruebas clinicas necesarias por parte del servicio que
en cada momento tenga asignadalavigilanciade la
salud.

Articulo 38°.- Cursillosde Formacién Profesional.

Sin perjuicio de lo dispuesto sobre formacién en
el Egtatuto delos Trabgjadores, la Jefaturade Persond,
a sugerencia tanto de los Jefes de los distintos
Departamentos, como por propiainiciativa o ains-
tancias de los Representantes del Personal, propon-
draalaDirecciony -de ser aprobados por ésta- ins-
trumentara larealizacion, a cargo de laempresa, en
todo o en parte, de Cursos de Formacién Profesional
gue pudieran tener unadirectaaplicacion enlamisma.

Articulo 39°.- Garantia de puesto de trabagjo.

Con carécter de garantia “ad personam” y, por
tanto, sin que la empresa pueda oponerse a su con-
signacion en sucesivos Convenios Colectivos, sees-
tablece que cuando en Centros de Trabajo con plan-
tilla superior a cincuenta trabajadores se dictamine
por la Seguridad Social unaincapacidad permanen-
tetotal parasu profesion habitual aun trabgador perte-
neciente a un colectivo profesional y especialista
gue reguiera una titulacion especifica administrati-
vay parael desempefio de su puestoy que, por lain-
capacidad sobrevenidale fuere retirada, laempresa,
previa recalificacion del mismo, le destinara a otro
puesto de trabajo acorde con su capacidad residual,
hasta que dicho trabajador cumplala edad de sesen-
tay cinco afios, momento en que se obliga a causar
baja en laempresa.

Laobligacién que asume laempresa, quedard en
todo caso, limitada a un méximo por Centro de
Trabajo, dependiente de la plantilla de cada Centro
y equivalente a un trabajador afectado por dichain-
capacidad por cada cincuenta trabajadores.

Articulo 40°.- Suspension del permiso de con-
duccion o autorizacion para conducir mercancias
peligrosas.

En e supuesto de que un conductor sufralareti-
rada de su permiso de conducir y/o la autorizacion
paraconducir vehicul os de mercancias peligrosas, bien
sea por sentencia firme o resolucién también firme
delaautoridad competente paraello, por periodo de
hasta seis meses como maximo y siemprey cuando
ello no fuera por ingerencia de bebidas alcohdlicas
0 consumo de drogas, laempresale asignaraun nue-
VO puesto, recibiendo €l interesado laretribucién co-
rrespondiente a su nueva categoriay puesto de tra-
bajo, entendiendo que este beneficio se concede
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cuando &l hecho acaecido surja conduciendo o pres-
tando servicio con vehiculo de laempresa, salvo en
caso de reincidencia.

No obstante, habra detenerse en cuentade que en
caso de existencia de varios conductores af ectados
por laretirada durante un tiempo inferior alos seis
meses citados en €l parrafo primero del presente ar-
ticulo, laempresa solo tendrala obligacion de man-
tener aun solo conductor, por provincia, entd situacion.

CAPITULO VIII

RELACIONES SINDICALES

Articulo41°.- Derechosy obligacionessindicales.

Al respecto y en cuanto asi seade aplicacion ala
empresay asus trabajadores, se estardalo dispues-
totantoen € Titulo |1 del Estatuto delosTrabajadores,
como enlaLey OrganicadeLibertad Sindical 11/1985,
de 2 de agosto; adoptandose, especiamente, los si-
guientes acuerdos:

|. DERECHOSDE LOSTRABAJADORESAFILIADOSA
UN SINDICATO.

Laempresarespetarael derecho detodoslostra
bajadores a sindicarse libremente, y no se podra su-
jetar el empleo de un trabagjador ala condicién de su
no afiliacion o larenuncia de su &filiacion sindical .

L os trabajadores afiliados a un sindicato podréan
en el Centro de Trabgjo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformi-
dad con lo establecido en los Estatutos de su sindi-
cato, conlosderechosy obligacionesquepor Ley les
correspondan.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la
Direccion, recaudar cuotasy distribuir informacion
sindical fuerade las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de laempresa.

¢) Recibir lainformacion que le remita su sindi-
cato.

d) Quienes ostenten cargos electivos anivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas a tenor de las reglas
establecidas a efecto en el articulo 7° de la Ley
Organicade Libertad Sindical, tendran derecho:

1) Al disfrute de los permisos no retribuidos ne-
cesarios para el desarrollo de las funciones sindica-

les propias de su cargo, pudiéndose establecer, por
acuerdo en cada caso, limitaciones al disfrute delos
mismos, en funcion de las necesidades del proceso
productivo.

2) A laexcedenciaforzosacon derecho alareserva
del puesto detrabgjoy a computo de antigliedad mien-
tras dure el gercicio de su cargo representativo, de-
biendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro
del mes siguiente alafechadd cese.

3) Alaasistenciay el acceso a Centro de Trabgjo
para participar en las actividades propias de su
Sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacion aladirecciony sin qued gercicio de
ese derecho puedainterrumpir el desarrollo normal
del proceso productivo.

4) Laempresa procederd al descuento de la cuo-
tasindical sobre los salarios y ala correspondiente
transferenciaasolicitud del sindicato del trabajador
afiliado y previaconformidad, siempre, de éstey en
tanto en cuanto el mismo tuviese saldo suficiente a
tales efectos.

I1. SECCIONES SINDICALES.

L ostrabajadores afiliados a Sindicatos con pre-
sencia en los Comités de Empresa en Centros de
Trabajo que ocupen més de 250 trabajadores, cual-
quieraque sealaclase de su contrato, podran cons-
tituir Secciones Sindicales representadas por
Delegados Sindicales, cuyo niumero y derechos
seguidamente se determinan, elegidos por y entre
sus afiliados en el correspondiente Centro de
Trabajo.

El nimero de Delegados Sindicales por cada
Seccion Sindical delos Sindicatos gque hayan obte-
nido el 10% de los votos en la eleccion a Comité
de Empresa, se determinara segun la siguiente es-
cala: de 250 trabajadoresa 750, uno; de 751 a2.000,
dos; de 2.001 a 5.000, tresy de 5.001 en adelante,
cuatro. Las Secciones Sindicales de aquellos sindi-
catos que, representados en el Comité de Empresa
de centros de 250 6 mas trabajadores, no hubiesen
obtenido en laeleccion del mismo el 10% delosvo-
tos, estaran representados por un solo Delegado
Sindical.

Congtituidala Seccion Sindical enlaformay con-
diciones anteriormente establecidas, e correspon-
diente sindicato lo comunicarafehacientemente ala
Direccion del Centro de Trabgjo, sefialando el nom-
bre del que hubiese resultado € egido, reconociéndosele,
apartir de dicho momento, su condicidn de Representante
del Sindicato atodos los efectos.
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Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que
no formen parte del Comité de Empresa, tendran las
mismas garantias que las establecidas legalmente
paralos miembros de dichos Comités, asi como los
siguientes derechos:

a) Tener acceso alamismainformacién quereci-
bael Comité de Empresay enidénticaformaen que
dicho Comitélareciba; estando obligados aguardar
sigilo profesional en aguellas materiasen que asi le-
galmente proceda

b) Asigtir alasreuniones delos Comitésde Empresa
y de los 6rganos internos de la empresa en materia
de seguridad y salud, con voz pero sin voto.

¢) Ser oidos por laempresa previamente alaadop-
cion de medidas de carécter colectivo que afecten a
los trabajadores en general y a los afiliados a su
Sindicato en particular; especialmente en los despi-
dosy sanciones de estos Ultimos.

d) Conlafindidad defacilitar ladifusién de aque-
Ilos avisos que puedan interesar alos afiliados al
Sindicato y a los trabajadores en general, la em-
presa pondra a su disposicién un tablon de anun-
ciosen el Centro de Trabgjo, situado en lugar don-
desegarantice @ adecuado acceso de lostrabgjadores,
asi mismo también dispondra de un local adecua-
do en los Centros de Trabajo con mas de 250 tra-
bajadores en el que puedan desarrollar sus activi-
dades.

I1l. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN
LA EMPRESA.

a) Delegados de Personal .- La Representacion de
los Trabajadores en los Centros de Trabajo que ten-
gan menos de 50 0 mas de 5 trabajadores, corresponde
alos Delegados de Personal. Su cuantia ser& hasta
30 trabajadores, uno; de 31 a 49 trabajadores, tres.

Los Delegados de Personal gjerceran mancomu-
nadamente ante el Empresario la representacion pa-
rala que fueron elegidos y tendran la misma com-
petencia establecida para los Comités de Empresa,
observando asi mismo las normas sobre sigilo pro-
fesional a éstos exigidas.

b) Comités de Empresa.- Es el érgano represen-
tativo y colegiado del conjunto de los trabajadores
en los Centros con 50 o mas de ellos, paraladefen-
sa de sus intereses. Su composicion es la siguiente:
de 50 a 100 trabajadores, cinco; de 101 a 250 traba-
jadores, nueve; de 251 a 500 trabajadores, trece; de
501 a750trabajadores, diecisiete; de 751 a1.000 tra-
bajadores, veintiuno y de 1.001 trabajadores en ade-

lante, dos por cada 1.000 trabajadores o fraccién, con
el maximo de setentay cinco.

¢) Competencias.- El Comité de Empresasereu-
nird al menos unavez a mes con una representa-
cion de la Direccion -cuya representacion de la
Direccion asi mismo lo hard trimestralmente con
los Delegados de Personal en los Centrosde Trabajo
donde no exista Comité- paratratar de todos aque-
I1os asuntos que en cada momento puedan plante-
arsey en cuyas reuniones podran recabar y recibir
informacion sobre la evolucion general del sector
econdmico al que pertenece laempresa, sobrelasi-
tuacion de su produccién y ventas, programade pro-
ducciény evolucién probable de empleo en laem-
presa; modelos de contratos que se utilicen, asi
como documentos relativos alaterminacion de la
relacion laboral; sanciones por faltas muy graves;
absentismo, sus causas; accidentesdetrabajoy en-
fermedades profesional esy sus consecuencias; es-
tudios del medio ambiente y mecanismos de pre-
vencién que se utilicen.

El Comité de Empresadeberaemitir informe, con
caracter previo alaejecucion por parte de laempre-
sa, de las decisiones que ésta adopte sobre: rees-
tructuracion de plantillay ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla; reducciones de
jornada, asi como traslado total o parcial delasins-
talaciones; planes de formacién profesiona de la
empresa; implantacion o revision de sistemas de or-
ganizacion y control del trabajo. gualmente debera
emitir informe cuando la fusion, absorcién o modi-
ficacion del “ status’ juridico de laempresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de em-
pleo. Estos informes deberan ser cumplimentados
por e Comitéde Empresaen d plazo méximo dequin-
cedias.

Anualmente el Comité de Empresa debera co-
nocer e balance, |acuentade resultados, lamemoria
y demés documentos que se den aconocer alos Socios
de la empresay en las mismas condiciones que a
éstos.

El Comité de Empresaigua mente gjerceraunala-
bor devigilanciaen el cumplimiento de la normati-
vavigenteen materialaboral, seguridad social y em-
pleo; control delascondicionesde seguridad y salud
en el desarrollo del trabgjo; participara, conforme se
determine, en la gestion de las obras sociales esta
blecidas en la empresa en beneficio de los trabaja-
doreso desusfamiliaresy colaboraracon laDireccion
de la empresa para conseguir €l establecimiento de
cuantas medidas procuren, de acuerdo con lo pacta-
do en Convenio, el mantenimiento y €l incremento
de laproductividad.
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Con cumplimiento en materia de reuniones a lo
dispuesto enlanormativalegal vigente, el Comitéde
empresa podrainformar a sus representados de todo
cuanto, directa o indirectamente, pueda tener reper-
cusion en las relaciones laborales.

d) Garantias.- Losmiembrosdd Comitéde Empresa
y los Delegados de Personal, como representantes|e-
gales de los trabajadores, tendran las siguientes ga-
rantias.

1) Aperturade expediente contradictorio en el su-
puesto de sanciones por faltas graves 0 muy graves,
end queseran oidos, apartedel interesado, € Comité
de empresa o restantes Delegados de Personal.

2) Prioridad de Permanencia, respecto alosdemas
trabgjadores, en |os supuestos de suspension o extincion
por causas tecnoldgicas o0 econdmicas.

3) No ser despedido, ni sancionado, durante el ger-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
laexpiracion de su mandato, salvo en caso de que és-
ta se produzca por revocacion o dimision, siempre
que el despido 0 sancién sebaseenlaaccion del tra-
bajador en el gercicio de su representaci on. Tampoco
podré ser discriminado en su promocion econdmica
o profesional en razén del desempefio de su repre-
sentacion.

4) Expresar colegiadamente sus opinionesen ma
teria de su representacion; pudiendo publicar y dis-
tribuir, previacomunicacién aladirecciény sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
publicaciones de interés laboral o social.

5) Disponer de un crédito de horas sindicales pa-
rael gercicio de susfunciones de representacion, de
acuerdo con lasiguiente escala: en Centrosde Trabgjo
de hasta 100 trabajadores, quince horas; de 101 a250
trabajadores, veinte horas; de 251 a 500 trabajado-
res, treinta horas; de 501 a 750 trabajadores, treinta
y cinco horasy de 751 trabajadores en adel ante, cua-
renta horas.

Las Centrales Sindicales con representacion en
el Comité de Empresa, podran acumular, en todo
0 en parte y en computo anual, el crédito de horas
de que dispongan sus representantes en el Comité
de Empresa, en uno de sus miembros. Tal acumu-
lacion podra desarrollarse por Centro de Trabajo,
por varios Centros de Trabajo o por islas, seginlo
estimen las Centrales Sindical es afectadas. Por el
contrario, el computo de las propias horas no sera
en absoluto acumulable; si bien para la asistencia
areuniones o Congresos Sindicales paralosque el
Representante Sindical hubiese sido debidamente
convocado, podra saldar el tiempo que de més se
utilice con cargo alas horas de disfrute inmediato
que le correspondan.

€) Delegados de prevencion.

A) Naturaleza y garantias.- Los Delegados de
Prevencién son |os especificos representantes delos
trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laboralesy seran designados por y entre los repre-
sentantes de personal, delegados de personal o
miembros de los Comités de Empresa. Estos tra-
bajadores tendran en el gjercicio de sus funciones
las garantias reguladas por | os representantes de los
trabajadores en lasletras a), b) y ¢) del articulo 68
del Estatuto delos Trabajadoresy les serade apli-
cacion lo que sobresigilo profesional disponeel ar-
ticulo 65.2 del citado Estatuto. Dichos Derechos de
los Del egados de Prevencion provienen de su con-
dicién de miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Sera considerado como tiempo de trabajo efecti-
Vo, sin imputacién a crédito a que tienen derecho
como representantes legales de |os trabajadores, €
correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud Laboral y a cualesquiera otras
convocadas por € empresario paratratar de las es-
pecificas cuestiones de prevencion de riesgos labo-
rales, asi como el destinado a acompafiar a técnicos
en las evaluaciones del ambiente de trabajo 0 alos
Inspectoresde Trabgjo enlasvisitasy verificaciones
gue éstos realicen alos centros de trabajo paracom-
probar cuestiones relativas al cumplimiento de la
normativa sobre riesgos laboral es.

En cuanto al nimeroy eleccion delos Delegados
de Prevencidn se estara alo dispuesto en el articulo
35 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

B) Funciones.

1. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones
de caréacter preventivo del medio ambiente de traba-
joy alosInspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que redlicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de lanormativa sobre prevencién de riesgos labora-
les, pudiendo formular ante ellos las observaciones
gue estimen oportunas.

2. Tener acceso alainformacion y documentacion
relativa alas condiciones de trabgjo y su incidencia
enlasalud laboral y prevencion de riesgos que sean
necesarios parael gjercicio de susfunciones con las
limitaciones que establecelacitadaLey 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, en su articulo
36.2.b).

3. Ser informados por laempresa sobre | os dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vez
gue aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pu-
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diendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral,
en el lugar de los hechos para conocer |as circuns-
tancias de los mismos.

4. Recibir de la empresa las informaciones obte-
nidas por éste, procedentes de las personas u érga-
nos encargados delas actividades de proteccion y pre-
vencion de laempresa, asi como de |os organismos
competentes parala seguridad y lasalud de los tra-
bajadores.

5. Redlizar visitasaloslugares detrabgo paracom-
probar € estado delascondiciones detrabg o, pudiendo,
atal fin, acceder a cualquier zona de los mismosy
comunicarse durantelajornadacon lostrabajadores,
de manera que no se atere el normal desarrollo del
proceso productivo.

6. Recabar delaempresalaadopcion de medidas
de carécter preventivo y paralamejoradelos nive-
les de proteccion delaseguridad y lasalud delostra
bajadores, pudiendo atal fin efectuar propuestasala
empresa, asi como al Comité de Seguridad y Salud
Laboral parasu discusién en €l mismo.

7. Cualesquiera otras que las disposiciones le-
galesles confieran.

CAPITULOIX

CLAUSULASADICIONALES

Primera.- Serecoge eincorporad presente Convenio
la Resolucién dictada por la Delegacion Provincial
deTrabgjo delaprovinciade LasPamasel 1° deju-
nio de 1976 y confirmada por Resolucién de la
Direccién General de Trabajo defecha 6 dediciem-
bre de 1976, en e sentido de que, en relacion con e
Personal tradladado de Isleta a Salinetas, las com-
pensacionesen ellaprevistastienen el carécter dega
rantias*“ ad personam” y, por tanto, son inabsorbibles,
debiendo prestarse por laempresaen tanto subsistan
| os supuestos de hecho en que se basan y actualizar-
se en razn alas modificaciones que experimente el
salario en que se basa para su computo. Sus valores
sereflgan enlatabladel anexo VIl del presente con-
venio.

Segunda.- No pudiendo tener caracter retributivo
y no laborable més de catorce dias al afo, se supri-
metal carécter delaFestividad de SantaBarbara, sal-
vO que el mismo coincida en domingo.

Tercera- Dadaladiversficacion de Centrosde Trabgo
en laidade Gran Canaria, se establece que en todos
elosseranretribuidosy no laborables, exclusivamente
los dias que con tal carécter, anualmente se esta-
blezcan en la capital.

Cuarta.- Exclusivamente en cuanto serefierea per-
sonal queapartir delavigenciadel presente Convenio
Colectivoingrese en laempresay, por tanto, sin que
con ello en nada se merme como consecuenciade es-
te pacto ninguno de los derechosy garantias del per-
sonal hoy en plantilla-quien |os conservardcomo de-
rechos “ad personam”- se acuerda que la empresa,
conforme se establece en lapresente cldusula, podra
contratar personal pactando individual mente con és-
te la distribucién de lajornada.

En todo caso, en tal es contrataciones se respetara:

a) Tabla Salarial.

b) El derecho a la percepcién de los Pluses de
Peligrosidad, Nocturnidad, Turnicidad y Cadena,
siempre que por la actividad desempefiada asi co-
rrespondiera.

¢) El cdmputo anual de horas de trabgjo estable-
cido en e Convenio Colectivo, y lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre descansos y duracién mé-
xima de lajornada de trabagjo.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2002

NIVEL SUE(":?:)ASE P'E(")'(‘i':‘;s' JUNIO | DICIEMBRE | ANUAL | ADPERSON. | TOTAL
1 793.21 79.32 872.53 872.53| 12,215.41 4,478.31|  16,693.71
2 819.70 81.97 901.67 901.67| 12,623.44 453665 17,160.09
3 837.27 83.73 920.99 920.99] 12,893.93 457531 17,469.24
2 868.75 86.87 95562 955.62| 13,378.64 4,556.00| 17,934.72
5 901.27 90.13 991.40 99140 13,879.58 459741| 18.477.00
6 933.80 9338  1,02717| 1,027.17| 14,380.44 4,78461| 19,165.05
7 994.77 0947|  1,004.25|  1,004.25| 15,319.47 4,830.64] 20,150.11
8 1,093.39 100.34]  1,202.72]  1,202.72] 16,838.11 5130.82] 21,968.94
9 1,134.45 113.44|  1,247.89]  1,247.89] 17,470.53 7499.72| 24,970.24
10 1,250.59 125.06|  1,375.65|  1,375.65| 19,259.05 9,672.41| 28,931.46
M 1,425.94 14259  1,668.53|  1,568.53| 21,959.42]  11,565.81| 33,525.23
12 1,765.76 176.58|  1,042.33|  1,042.33] 27,192.66] 1385349 41,046.15
12-A 2,146.54 214.65|  2,361.20]  2,361.20] 33,056.75|  13,301.29] 46,358.04
13 2,508.11 250.81]  2,758.92|  2,758.92| 38,624.82] 13,894.83] 52,519.66
13-A 2,788.39 278.84|  3067.23| 3,067.23| 42,941.18|  18,077.57] 61,018.74
14 3,085.16 30852|  3,39367| 3,39367| 47,511.44] 16,974.16] 64,485.60

ANEXO Il
ANTIGUEDAD 2002
NIVEL ANTIGUEDAD DEL PERSONAL CON FECHA INGRESO ANTERIOR AL 01/04/84
10% 20% 30% 40% 50% 60%

1 1,327.25 2,654.52 3,981.76 5,309.02 6,636.28 7.,963.53
2 1,371.59 2,743.19 411477 5,486.37 6,857.96 8,229.56
3 1,400.98 2,801.98 4,202.97 5,603.95 7,004.95 8,405.93
4 1,445.24 2,890.47 4,335.71 5,780.96 7,226.20 8,671.43
5 1,496.80 2,993.60 4,490.39 5,987.19 7,483.98 8,980.78
6 1,533.69 3,067.35 4,601.04 6,134.71 7,668.37 9,202.06
7 1,627.32 3,254.62 4,881.94 6,509.24 8,136.56 9,763.86
8 1,791.69 3,583.36 5,375.05 7,166.73 8,058.41] 10,750.09
9 1,828.51 3,657.02 5,485.53 7,314.04 914256 10,971.07
10 2,003.78 4,007.56 6,011.33 8,015.09] 10,018.87| 12,022.66
1 2,284.38 4,568.76 6,853.14 9.137.52| 11,421.90] 13,706.28
12 2,364.13 4,728.24 7,092.37 0,456.49] 11,820.62] 14,184.74
12-A 2,364.13 4,728.24 7,085.73 9,456.49 11,820.62 13,568.99
13 2,476.54 4,953.09 7,429.63 9,906.19] 12,382.73] 14,859.29
13-A 2,476.54 4,953.09 7,429.83 9,906.43 12,383.05 14,859.66
14 2,718.34 5,436.66 8,155.00] 10,873.34| 13,591.68] 16,310.02
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ANEXO

NOCTURNIDAD 2002

Personal Operarioy Técnico

NIVEL 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

1 1.44 1.46 1.73 1.88 2.02 217 2.31

2 1.49 1.64 1.79 1.94 2.08 2.24 2.38

3 1.53 1.67 1.83 1.98 2.14 2.28 244

4 1.57 1.72 1.89 2.04 2.20 2.35 2.52

5 1.63 1.79 1.95 2.12 2.28 244 2.60

6 1.67 1.84 2.00 217 2.33 2.50 2.66

7 1.76 1.95 213 2.30 248 2.65 2.83

8 1.95 2.15 2.33 2.53 2.72 2.92 3.12

9 1.99 2.19 2.38 2.58 2.79 2.98 3.18
10 2.18 2.39 2.61 2.83 3.04 3.27 3.49
11 2.49 2.73 2.98 3.23 3.48 3.73 3.97

ANEXO IV
TURNICIDAD 2002
NIVEL |TIPO TURN 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

A 3.18 3.52 3.87 4.22 4.57 4.92 5.27
1 B-C 5.08 5.63 6.20 6.76 7.32 7.87 8.43
D 6.35 7.05 7.75 8.44 9.14 9.85 10.54
A 3.28 3.64 4.00 4.37 4.73 5.09 5.45

2 B-C 5.256 5.83 6.41 6.99 7.55 8.13 8.71
D 6.56 7.29 8.01 8.73 9.45 10.18 10.89
A 3.35 3.72 4.05 4.46 4.83 5.19 5.56

3 B-C 5.37 5.95 6.54 7.13 7.72 8.31 8.90
D 6.70 7.44 8.17 8.92 9.65 10.39 11.12
A 3.46 3.84 4.22 4.60 4.97 5.36 5.74

4 B-C 5.53 6.14 6.75 7.36 7.97 8.58 9.18
D 6.91 7.68 8.43 9.20 9.96 10.71 11.48
A 3.58 3.97 4.37 4.76 5.16 5.55 5.94
5 B-C 5.73 6.36 6.99 7.56 8.25 8.88 9.50
D 7.16 7.95 8.74 9.53 10.31 11.10 11.89
A 3.66 4.08 4.76 4.88 5.28 5.69 6.09
6 B-C 5.87 6.51 7.16 7.80 8.45 9.10 9.74
D 7.34 8.14 8.95 9.76 10.57 11.37 12.18
A 3.49 4.32 4.75 5.18 5.60 6.04 6.46
7 B-C 6.23 6.91 11.10 8.29 8.97 9.65 10.34
D 7.73 8.64 9.49 10.35 11.21 12.06 11.89

A 4.28 4.76 5.23 5.70 6.17 6.65 7.11
8 B-C 6.85 7.62 8.37 9.12 9.88 10.63 11.38
D 8.58 9.52 10.45 11.40 12.34 13.28 14.23
A 4.38 4.85 5.34 5.82 6.30 6.78 7.27
9 B-C 7.00 7.77 8.53 9.31 10.07 10.85 11.62
D 8.75 9.71 10.67 11.63 12.60 13.56 14.52
A 4.79 5.34 5.85 6.38 6.90 743 7.96
10 B-C 7.67 8.52 9.36 10.20 11.04 11.89 12.73
D 9.59 10.66 11.69 12.75 13.81 14.86 15.91
A 5.46 6.07 6.67 7.27 7.86 8.47 9.07

1 B-C 8.74 9.70 10.67 11.63 12.59 13.55 14.51
D 10.93 12.13 13.33 14.53 15.74 16.94 18.14
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ANEXOV
HORAS EXTRAS 2002
Personal Administrativo
Nivel 01 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
1 14.60 16.04 17.45 18.89 20.31 22.70 23.16
2 15.08 16.55 18.03 19.49 20.97 22.44 23.92
3 15.39 16.90 18.40 19.91 21.41 22.92 24 .42
4 15.86 17.42 18.98 20.52 22.08 23.63 25.19
5 16.42 18.03 19.64 21.25 2291 24.46 2.33
6 17.12 18.77 20.42 22.05 23.72 25.36 27.01
7 18.13 19.88 21.62 23.37 25.11 26.86 -28.62
8 19.99 21.91 23.83 25.77 27.69 29.61 31.54
9 23.05 25.02 26.98 28.95 30.91 32.87 34.83
10 27.09 29.25 31.40 31.72 35.70 37.85 40.01
1 31.82 3427 36.72 39.17 41.62 44.09 46.53
12 39.47 42.01 44,54 47.08 49.63 52.16 54.70
12-A 44 .88 47.42 49.97 52.51 55.04 57.59 60.12
13 51.18 53.84 56.50 55.03 61.82 67.44 67.14
13-A 59.86 62.52 65.17 67.83 70.50 73.16 75.82
14 63.39 66.32 69.23 72.16 75.08 78.00 80.91
Personal Técnico y Operarios
Nivel 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
1 13.80 14.51 16.49 17.82 19.18 20.52 21.88
2 14.25 15.63 17.03 18.41 19.79 21.20 22.59
3 14.54 15.95 17.38 18.80 20.22 21.64 23.08
4 14.98 16.45 17.93 19.38 20.86 22.32 23.79
5 15.51 17.04 18.56 20.06 21.60 23.1 24.63
6 16.19 17.74 19.30 20.86 22.40 23.96 25.52
7 17.12 18.77 20.43 22.08 23.73 25.38 27.04
8 18.89 20.70 22.52 24.33 26.15 27.98 29.79
9 21.76 23.63 25.49 27.34 29.20 31.05 32.90
10 25.59 27.64 29.66 31.70 33.73 35.76 37.80
11 30.04 32.36 34.69 37.01 39.32 41.64 43.95
12 37.28 39.68 42.07 44 47 46.87 49.27 51.66
12-A 42.42 44.80 47.20 49.60 51.99 54.40 56.79
13 48.35 50.86 53.36 55.88 58.40 60.92 63.43
13-A 56.54 59.05 61.57 64.08 66.58 69.10 71.62
14 59.89 62.64 65.41 68.15 70.91 73.67 76.43
ANEXO VI
ACOPLE 2002
Nivel 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5 12.06 13.26 14.46 15.67 16.88 18.09 19.29

7 13.11 14.41 15.73 17.04 18.35 19.66 20.97

8 1443 15.87 17.32 18.76 20.20 21.65 23.09

9 14.72 16.20 17.67 19.15 20.62 22.09 23.56

10 16.14 17.75 19.36 20.98 22.60 24.21 25.82

11 18.40 20.24 22.08 23.92 25.76 27.60 29.44

Plus cadena, 2,76.

Plus de Transporte Mercancias Peligrosas, 3,68
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ANEXOVII

CLASIFICACION PROFESIONAL

NIVELES
GRUPO PROFESIONAL SALARIALES
1
Operarios 2
3

Especialistas

Administrativos

T o0woNIzsoo~NOloNO O A W

Técnicos
12
12-A
Directivos 13
13-A

14
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ANEXOVIII
PLUS TRANSPORTE 2002
Personal Administrativo
Nivel 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
1 8.14 8.97 9.78 10.59 11.40 12.22 13.03
2 8.42 9.26 10.10 10.95 11.78 12.63 13.46
3 8.60 9.46 10.31 11.18 12.03 12.89 13.76
4 8.87 9.76 10.64 11.53 12.42 13.30 14.19
5 9.19 10.10 11.03 11.94 12.86 13.78 14.69
6 9.42 10.35 11.29 12.23 13.17 14.12 15.06
7 9.99 10.98 11.98 12.98 13.98 14.98 15.97
8 10.99 12.09 13.20 14.29 15.39 16.49 17.60
9 11.23 12.34 13.46 14.58 15.70 16.83 17.95
10 12.29 13.53 14.76 15.98 17.22 18.45 19.67
1 14.02 15.42 16.82 18.22 19.62 21.03 2243
12 14.51 15.96 17.41 18.86 20.31 21.76 23.22
12A 14.51 15.96 17.41 18.86 20.31 21.76 23.22
13 15.21 16.72 18.23 19.75 21.27 22.80 24.31
13A 15.21 16.72 18.23 19.75 21.27 22.80 24.31
14 16.68 18.35 20.02 21.69 23.36 25.03 26.70
Personal Técnicoy Operarios

Nivel 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
1 7.70 8.46 9.23 10.00 10.77 11.54 12.31
2 7.95 8.75 9.54 10.34 11.13 11.93 12.72
3 8.12 8.93 9.74 10.56 11.38 12.18 12.99
4 8.38 9.22 10.05 10.89 11.73 12.57 13.40
5 8.68 9.55 10.41 11.28 12.14 13.01 13.88
6 8.89 9.78 10.67 11.56 12.44 13.34 14.23
7 943 10.38 11.31 12.27 13.21 14.15 15.09
8 10.39 11.43 12.46 13.50 14.54 15.57 16.62
9 10.60 11.65 12.72 13.78 14.84 15.90 16.96
10 11.62 12.78 13.94 15.10 16.26 17.42 18.58
1 13.25 14.57 15.89 17.22 18.54 19.87 21.19
12 13.70 15.08 16.45 17.81 19.19 20.56 21.94
12A 13.70 15.08 16.45 17.81 19.19 20.56 21.94
13 14.35 15.80 17.23 18.66 20.09 21.54 22.97
13A 14.35 15.80 17.23 18.66 20.09 21.54 22.97
14 15.75 17.34 18.91 20.48 22.06 23.64 25.22
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ANEXO IX

NORMA DE CONCURSO

Procedimiento.

1) Publicacién del Concurso.

Las bases del concurso se haran publicas en los
treintadias siguientes aladeclaracion de lavacante,
debiéndose publicar en todo caso, |os programas pa-
ralos gjercicios, al menos cuarentay cinco dias na-
turales antes de gjecutarse las pruebas.

En todos los centros se publicaran las normasy
convocatorias de los concursos.

2) Solicitudes.

L ostrabajadores que deseen participar en los con-
cursos, habran de solicitarlo por carta, con el en-
terado del Jefe dela Seccidn en que presten sus ser-
vicios, exponiendo claramente la plaza o plazas a
las que tienen intencidn de concursar y adjuntan-
do original y copiade unarelacion detallada de sus
méritos segln baremo. Estas cartas habran de
presentarse ante la Jefatura de Personal, antes de
transcurridos veinticinco dias naturales desde la
publicacion de las bases del concurso.

3) Capacidad fisicaparael desempefio del puesto.

Con anterioridad ala celebracion del concurso,
los Servicios Médicos de Empresa comprobaran la
capacidad fisica de los concursantes para el de-
sempefio del puesto que concursan, emitiendo dic-
tamen que seravinculante para el tribunal.

4) Programas.

Las pruebas especificas tedricas y précticas se
haran sobre programas detallados, que seran re-
dactados por el Jefe del Departamento donde radi-
guelavacante, con lacolaboracién del Departamento
de Personal.

El programa especifico tedrico se compondrade
veinte temas relacionados directamente con las

funciones que la vacante tenga asignadas. Cada
uno de estos temas debe poder contestarse oralmente
en diez minutos y por escrito en treinta minutos.

Titulo de Mando Medio Administrativo 2 puntos
Titulo de Técnico de Empresa 2 puntos
Titulo de Profesor Mercantil 4 puntos
Titulo de Licenciado en Econémicas 4 puntos
Titulo de Licenciado en Derecho 3 puntos
Titulo de Licenciado en Politicas 3 puntos
Otros titulos de nivel medio o superior 2 puntos

Cursos de Escue as de Post-graduados en Comercio
Exterior, Administracion, Organizacion, Informética,
etc., siempre que el Centro que los imparta sea de
garantiay tenga una duracion minimade un curso
escolar y celebren exdmenesfinales: 2 puntos (siem-
pre que lamateria sea congruente con lafuncién a
desempefiar).

Cursillos y seminarios de materias especificas
relacionadas con laadministracion de empresas, ta-
les como ordenadores, contabilidad de costos, pre-
supuestos, etc., de 1y 2 puntos (segln materia, di-
ficultad, centro que lo imparte y tengan examen o
no final).

Idioma Inglés, escrito y hablado: 2 puntos (ni-
vel minimo para otorgar la puntuacion equivalen-
te aLower certificate).

Grupo de personal operario.

Bachiller Elemental o Laboral 2 puntos
Bachiller Laboral Superior 3 puntos
Bachiller Superior 3 puntos
Magisterio 3 puntos
Oficialia Industrial 3 puntos
Maestria Industrial 4 puntos

Cursos de F.PA., o de técnicos especificos (di-
bujo, cronometraje, soldadura, etc.) 1 punto.

Otros titulos o estudios en Escuelas Técnicas 0
Industriales, o centros de solvenciareconocida (ca
sas suministradoras, consultores, etc.) 0,5 a3 pun-
tos.
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Subgrupo de Técnicos Auxiliares.

Baremo semejante al de personal Operario.

Grupo de personal Subalterno.

Bachiller Elemental o Laboral: 3 puntos.

Bachiller Superior o Laboral: 3 puntos.

Desempefio en Institutos Armados que requie-
ran paso por Academiade Formacion (p.e.: Guardia
Civil). Con categoria de soldado o cabo: 2 puntos,
con categorias superiores: 3 puntos.

Otros titulos o estudios semejantes a la valora-
cion atribuida para el personal operario.

Pruebas tedrico précticas.

Sevaloraran |los resultados de | os examenes se-
gun estas escalas.

- Conocimientos generales basicos: de 0 a10 pun-
tos.

El programa de g ercicios practicos contendrano
menos de 5y no méasde 10 tareas 0 supuestos, sus-
ceptibles de resolverse en un plazo de treintaano-
ventaminutos. Estos programas habran de ser con-
formados, y archivada copiade |os mismos, por €l
Departamento de Personal.

5) Prueba de conocimientos basicos.

En todos |os concursos se realizard una prueba
de conocimientos bésicos, graduada alaposible ca-
tegoriay especialidad objeto de concurso. Estas prue-
bas incluiran necesariamente gjercicios de lengua
castellana y de matematicas elementales para to-
dos los concursantes, asi como conocimientos de
fisicay quimicay tecnologia paralos puestos de
fabricas, laboratorio y oficina técnica; y de con-
tabilidad, comercio y administracion paralos del
grupo administrativo. Por |os Servicios de Personal
se elaboraran programas con caracter permanente
para la realizacion de estos gjercicios, que siem-

pre que sea posible tendran caracter de pruebas ob-
jetivas.

6) Datos de comportamiento y méritosdelos con-
cursantes.

La Jefatura de Personal facilitarq al Tribunal
gque haya de fallar el concurso, los datos referen-
tesalaantigliedad, puntualidad y asistenciade los
concursantes, asi como lista compulsada de los
meéritos aducidos por |os mismos, requiriéndolesen
el caso de que fuera necesario, la prueba docu-
mental de los méritos mencionados.

7) Actuacion del Tribunal.

El Tribunal se reuniré con anterioridad ala ce-
|ebracién de las pruebas para confeccionar lalista
definitiva de admitidos.

Lalistade admitidos deberallevar lapuntuacion
provisional otorgada por antigiiedad y méritos per-
sonales, ddndose un plazo de cinco dias parareclamar
ante la Secretaria del Tribunal. De no haber recla-
macion, la puntuacion se dara por buena.

Caso contrario €l Tribunal considerard las re-
clamaciones, fijando la puntuacién definitiva que
seharapublicajunto con las clasificaciones del exa-
men final, cuya fecha se habra hecho publicajun-
to con lafecha de admitidos.

El Secretario de Tribunal levantara acta de las
actuaciones, siendo necesariaparalavalidez dela
misma la conformidad, al menos, de tres de los
componentes del Tribunal.

Parala calificacion de pruebas practicas y te6-
ricas, el Tribunal, por acuerdo mayoritario, puede
solicitar delaDireccion, el informe de expertosen
la materia de gque se trate, pertenezca o no a la
Compafiia.

Unavez finalizado por completo el concurso, €l
Tribunal publicaralas puntuaciones al canzadas por
todos | os concursantes en cadauno de los extremos
recogidos en el baremo, y propondré a los mejor
clasificados para el ascenso ala categoria concur-
sada. El nUmero de concursantes propuestos no
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podra ser en ningln caso superior al de plazas de-
claradas vacantes.

BAREMO Y CUADRO GENERAL DE PUNTUACION.

Lacl asif_i capi 6n delos concursantes se haracon
arreglo a siguiente baremo:

ANTIGUEDAD.

a) EnlaCompafiia: un punto por cadaafio de ser-
vicio como empleado fijo, hasta un méximo de 10
puntos.

b) En la categoria inmediatamente inferior: un
punto por semestre de servicio o fraccion, hastaun
maximo de 10 puntos.

Desempeiio del puesto interinamente o con ca-
tegoriainferior ala asignada.

a) Tres puntos por mes, hasta un maximo de 10
puntos.

b) Calificacién del Jefe dela Seccion, 1 a5 pun-
tos.

ABSENTISMO.

Se tendran en cuenta para evaluar esta caracte-
risticalos datos de asistenciay puntualidad de los
dos ultimos afos.

FORMACION PERSONAL Y PROFESIONAL.

La puntuacion total de este factor no podra ser
superior a quince puntos. Se obtendra por sumade
los méritos acreditados debidamente, con arreglo
alassiguientesescalas: en los casosdetituloso es-
tudios no recogidos en las escalas, el Tribunal los
valorara por analogia con |0s expuestos.

Grupo de Personal Administrativo:

Titulo de Bachiller Elemental o Laboral 2 puntos
Titulo de Bachiller Superior 2 puntos
Titulo de Bachiller Técnico 2 puntos
Superior Administrativo

Titulo de Magisterio 2 puntos
Titulo de Perito Mercantil 2 puntos

ANEXO X

HORARIOS ESPECIALESY TURNOS

Centro de Trabajo Departamento Puesto de Trabajo Horario
Generalidad Personal técnico y horario fabrica 07,30-16,30
Administracion Salinetas - Distribucion Tfe
Salinetas - Costa Sur ] . 07,30 - 16,30
Factoria Granadilia
Generalidad Personal Administrativo 07,30 - 15,00
Salinetas - Costa Sur Distribucion - Conductores 06,00 - 14,00
Salinetas - Costa Sur Distribucion - Conductores 06,15 - 14,15
Salinetas - Costa Sur Distribucion - Conductores 06,30 - 14,30
Salinetas - Costa Sur Distribucion - Conductores 06,45 - 14,45
Salinetas - Costa Sur Distribucion - Conductores 07,00 -15,00
alinetas - Costa Sur Distribucion - Conductores 19,00 - 23,00
Salinetas - Costa Sur Distribucion - Conductores 195,15 -23,15
Salinetas - Costa Sur Distribucion - Conductores 19,30 - 23,30
Salinetas - Costa Sur Distribucion - Conductores 15,45 -2345
Salinetas - Costa Sur Distribucion - Conductores 16,00 - 00,00




Boletin Oficial de Canarias nim. 116, viernes 30 de agosto de 2002

14583

Centro de Trabajo Departamento Puesto de Trabajo Horario
06,30 - 13,30
Costa Sur Distribucion - Conductores 06,00- 11,303
14,30- 22,30
07,00 - 14,00
Salinetas Distribucion Cubas granel G.L.P. [07,00 - 12,00 S
14,00 - 22,00
Cubas granel G.L.P. -[07,00 - 14,00
Costa Sur Distribucién 06,00 - 11,005
Productos Blancos [14,00 - 22,00
06,00 - 13,00
Salinetas Distribucion E’gd‘l‘:ézzt'::”ms " [0B00-TT.005
e 13,30 -21,30
06,00 - 13,00
Salinetas Distribucién Cargadero Cisterna (06,00 -11,00 S
12,45-20,45
Salinetas Distribucion Cargadero Cisterna | 06,00 - 15,00
Apoyo Coord. Transp.[04,30 - 12,30
Salinetas Distribucién - Apoyo Mtto ,00-12,00
Vehiculos 6,00 -11,00 5
Salinetas Planta G.L.P. - Talleres mecanico y 07,30 -15,30
eléctrico -Almacenes 07,30- 12,30
07,30-15,30
Costa Sur Distribucion Mtto Vehiculos 13,00 - 20,00
07,30-12,30
05,00-13,00
Costa Sur Distribucion Coordinador Transp. {13,30 - 20,00
00-12,30S
Adm. Distribucion - [08,00 - 16,30
Costa Sur Distribucién 07,30 - 14,00
Las Tifosas 07,30-12,30 5
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Centro de Trabajo | Departamento Puesto de Trabajo Horario
Costa Sur Servicio Medico ATS 07,30 - 13,00
Salinetas Servicio Medico Medico 08,00 -. 09,45

06,00 - 14,00

Granadilla Granadilla Plantade G.L.P. [14,00-22,00

15,00 - 23,00

Costa Sur Aprovisionamiento [Adm. Aprovisionam. [07,30 - 16,00

Aprovisionamiento |  Jefe de Servicio - 06,00 - 14,00

. - 14,00 - 22,00

Salinetas Recep. Y Suministro, 000500
Porteria Muelle , Porteria [Semana Desca

. - , 06,00 - 14,00

Salinetas Aprovisionamiento| Planta de Asfalto 500 ~06.00

Factoria La Paima Factoria La Palma Operarios 07,30-17,00

actoria Lanzarote - | Factoria Lanzarote
Operarios 07,30 -15,30
Fuerteventura Fuerteventura

acforia Lanzarole [Factoria Lanzarote Limpieza 19,00 - 21,30

act Fuerteventura [Fact Fuerteventura Limpleza 17,00 - 20,00
LaPalma -Lanzarotel g 5 yeria Guarderia 22,00 - 06,00

- Fuerteventura
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2801 Instituto Canario de Formaciéon y Empleo
(ICFEM ).- Anuncio por el que se hace pU-
blica la Resolucién de 9 de agosto de 2002,
del Director, que acuerdalaremisién del ex-
pediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo,
Procedimiento Ordinario n® 208/2002, in-
terpuesto por la Entidad Comunication
European Center contra la Resolucién del
Director del ICFEM de procedimiento ad-
ministrativo en relacion con las presuntasirre-
gularidades detectadas durante la imparti-
cion delos cursos de Formacion Profesional
Ocupacional denominados “ Técnico en
Marketing” (codigo 38/993469), “ Comercio
exterior” (codigo 38/993470), “ Inglés téc-
nicas de gestién comercial y empresarial” (co-
digo 38/993473) y “ Vendedor de comercio al
detalle’ (codigo 38/993478), asignadosal cen-
tro colaborador Comunication European
Center, SL. (Cursos Individualizados Fip
99), y se emplaza a losinteresados en €l ex-
pediente.

Visto el requerimiento efectuado por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nUmero dos de
Santa Cruz de Tenerife, defecha 19 de junio de 2002,
con fecha de registro de entrada en este Organismo
de 29 de julio de 2002.

Considerando |o establecido en los articulos 48
y 49 delalLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el gercicio de la competencia que me atri-
buye el articulo 18.2.c) del Decreto 111/1999, de
25 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Organico del Instituto Canario de Formacién y
Empleo,

RESUELVO:

Primero. Ordenar laremision a Juzgado de lo
Contencioso Administrativo nimero dos de Santa
Cruz de Tenerife, del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo n® 208/2002, seguido ainstancia de la en-
tidad Comunication European Center contra la
Resolucion del Director del Instituto Canario de

Formacion y Empleo, en relacion con las presun-
tasirregularidades detectadas durante laimparticion
delos cursos de Formacion Profesional Ocupacional
denominados Técnico en marketing (codigo
38/993469), Comercio exterior (codigo 38/993470),
Inglés técnicas de gestidn comercia y empresarial
(cbdigo 38/993473) y Vendedor de comercio al de-
talle (codigo 38/993478), asignados al centro co-
laborador Comunication European Center, S.L.
(Cursos Individualizados FIP 99).

Segundo.- Emplazar a cuantos aparezcan como
interesados, segiin los datos obrantes en el expe-
diente administrativo a que hace referencia el re-
curso contencioso-administrativo, Procedimiento
Ordinario n® 208/2002, seguido a instancia de
Comunication European Center.

Tercero.- Hacer publicalapresente Resolucion,
mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
Canariasalos efectos previstosen el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, afin de
que otros posibles interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo, Procedimiento Ordinario
n° 208/2002, seguido ainstancia de Comunication
European Center, y que setramitaen el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nimero dos de Santa
Cruz de Tenerife, puedan comparecer y personar-
se en el plazo de nueve dias, contados a partir de
lapublicacion delapresente Resolucion ante d Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo niumero dos de
Santa Cruz de Tenerife, en legal forma, mediante
Procurador con poder al efecto, y con lafirmade
abogado, haciéndol es saber que de personarse fue-
ra del indicado plazo, se les tendra por parte, sin
que por ello deba ni retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento, y si no se personasen
oportunamente continuara el procedimiento por
sus tramites, sin que haya lugar a practicarles no-
tificacién alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a9 de agosto de 2002.-
El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

2802 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Edicto de 4 de junio de 2002, re-
lativo a notificacion de liquidaciones.
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LaTesoreriadel Instituto Canario de Formacion
y Empleo, adscrito a la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias.

HACE SABER: que no habiéndose podido notifi-
car personalmente alos deudores de lasliquidaciones
de referencia con los plazos establecidos en el ar-
ticulo 20 del Real Decreto 1.684/1990, de 20 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacién, pudiendo losinteresados
alegar defectos de forma de las presentes liquida-
ciones en el plazo de quince dias segln €l articulo
84.2 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, ante el Instituto
Canario de Formacion y Empleo o interponer
Reclamacion Econdmico-Administrativa, ante el
Excmo. Sr. Consgjero de Economia y Hacienda
del Gobierno de Canarias en el mismo plazo, am-
bos contados a partir del diasiguiente al delapre-
sente notificacion, hastatanto se congtituyan las Juntas
aque se refieren los apartados b) y c) del art®. 24
delaLey 7/1984, de 11 dediciembre, de laHacienda
Publicade Canarias, correspondientes ala Comunidad
Auténoma de Canarias, por |os conceptos, sujetos
pasivos, domicilios, gjercicio eimportes que acon-
tinuacién serelacionan en el anexo adjunto, se pro-
cede aefectuar lapresente publicacion parague sir-
va de notificacion a todos los efectos legales de
conformidad con lo previsto en el articulo 59, apar-
tado 4, de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO.

a) Recibidalanotificacion entrelosdias 1y 15
de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta
el dia5 del messiguiente o el inmediato habil pos-
terior.

b) Recibidalanotificacién entrelosdias 16 y Ul -
timo de cada mes, desde la fecha de notificacion
hasta el 20 del mes siguiente o0 el inmediato habil
posterior.

El vencimiento de estos plazos, sin haberse sa-
tisfecho la deuda, determinara el inicio del perio-
do gjecutivo, exigiéndose la deuda con €l recargo
de apremio y de los intereses de demora hasta la
fecha del ingreso en la Tesoreria del Instituto
Canario de Formacién y Empleo.

FORMAS DE INGRESO.

A través de las Entidades de Depésito, que ac-
tuan como Entidades Colaboradoras y que se de-
tallan a continuacion:

- Parala provincia de Las Palmas:

Entidad: Caja Insular de Ahorros de Canarias:
C.C.C.: 2052 8130 24 3510002204.

- Parala provincia de Santa Cruz de Tenerife:

Entidad: Caja General de Ahorros de Canarias:
C.C.C.: 2065 0118 81 1114001822.

APLAZAMIENTO/FRACCIONAMIENTO.

Conforme el articulo 48 del Real Decreto
1.684/1990, de 20 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacién, la
deuda podra aplazarse o fraccionarse, previa soli-
citud que habra de presentarse en la Tesoreria del
Instituto Canario de Formacion y Empleo.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de junio de 2002.-
El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.
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