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I1.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Audiencia de Cuentas
de Canarias

1367 RESOLUCION de4 de septiembre de 2002, ddl
Presidente, por la que se hace publicala con-
vocatoria de pruebas selectivas para la pro-
vision de 1 plaza del Cuerpo de Letrados
(Grupo A), de la Audiencia de Cuentas de
Canarias.

El Pleno delaAudienciade Cuentas de Canarias,
haciendo uso delacompetenciaquelevieneatribuida
por €l articulo 31.j) delaLey 4/1989, de 2 de mayo,
de laAudiencia de Cuentas de Canarias, y de con-
formidad con los articulos 71y siguientesdelaLey
Territorid 2/1987, de 30 demarzo, delaFuncion Pdblica
Canaria, de aplicacion supletoria atenor de lo esta
blecido en la Disposicion Final de su Ley regulado-
ra, aprobd, en su sesién de 23 dejulio de 2002, lacon-
vocatoria de pruebas selectivas parala provision de
1 plaza del Cuerpo de Letrados (Grupo A), de la
Audiencia de Cuentas de Canarias.

Emitido informe favorable por €l Interventor del
Parlamento sobre la adecuada cobertura presupues-
taria de la plaza convocada.

En el gercicio delas atribuciones previstas en e
articulo 32 de la Ley 4/1989, de 2 de mayo, de la
Audiencia de Cuentas de Canarias,

RESUELVO:

Hacer publica la convocatoria de pruebas selec-
tivas para la provision de 1 plaza del Cuerpo de
Letrados (Grupo A), de laAudiencia de Cuentas de
Canarias, en los términos del anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de septiembre de
2002.- El Presidente, Marcelino Rodriguez Viera.

ANEXO

ACUERDO DE 23 DE JULIO DE 2002, DEL PLENO DE
LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS, POR EL
QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVASPARA LA PRO-
VISION DE UNA PLAZA VACANTE DE LETRADO, PERTE-
NECIENTE AL CUERPO DE LETRADOS (GRUPO A), DE
LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS.

El Pleno delaAudienciade Cuentas de Canarias,
en reunion celebrada el dia 23 de julio de 2002, en
el gercicio de sus competencias contenidasen el ar-
ticulo 31.j) de la Ley 4/1989, de la Audiencia de
Cuentasde Canarias, aprobd laconvocatoriade prue-

bas selectivas parala provision de una plaza vacan-
tede Letrado, del Cuerpo de Letrados (GrupoA), de
laAudiencia de Cuentas de Canarias y simultanea
mente aprobd las bases por |as cuales se hade regir
la convocatoria.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Se convocan pruebas sel ectivas para cubrir una
plaza del Cuerpo de Letrados (Grupo A), de la
Audiencia de Cuentas de Canarias.

2. La seleccion se efectuara por € procedimien-
to de oposicion.

3. El programa que ha de regir las pruebas selec-
tivas correspondientesalafase de oposicion esel que
figuraen el anexo | de esta convocatoria.

Segunda.- Caracteristicas del puesto de trabgjo.
Denominacion: Letrado.

NUmero de puestos de trabajo: uno.
Localizacion: Santa Cruz de Tenerife.

Naturaleza: funcionario delaAudienciade Cuentas
de Canarias.

Tercera.- Requisitos de |os aspirantes.

1. Paraser admitidos alarealizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier
otro Estado miembro de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge de los es-
pafioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre gue no estén se-
paradosde derecho, asi como sus descendientesy los
desu conyuge, siempre que no estén separadosde de-
recho, menores de 21 afos o0 mayores de dichaedad
gue vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas
incluidas dentro del &mbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales cel ebrados por laComunidad
Europeay ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Por dltimo, podran hacerlo quienes, no estando
comprendidos en los anteriores apartados, se en-
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cuentren en Espafaen situacion delegalidad, sien-
do titulares de un documento que les habilite are-
sidir y a poder acceder sin limitaciones a merca-
do laboral. En consecuencia, podran participar
guienes se encuentren en situacion de residenciatem-
poral, de residencia permanente, en situacion de auto-
rizacion pararesidir y trabajar, asi como los refu-
giados.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con
e desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones PUblicas, ni hallarseinhabilitado parael de-
sempefio de funciones publicas.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan poseerse € diade finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de latoma de posesion como funcionario
de carrera.

Cuarta.- Aspirante con minusvaliafisica, psiqui-
cao sensorial.

1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas 0 sensoriales serdn admitidos enigud -
dad de condiciones con los demas aspirantes, siem-
pre quetaleslimitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes.

2. Dichos aspirantes deberan aportar en e momento
de presentar la solicitud, la certificacion de recono-
cimiento de grado de minusvaliaatenor delo regu-
lado en € Red Decreto 1.971/1999, de 23 dediciembre,
de procedimiento parad reconocimiento, declaracion
y calificacion del grado de minusvalia(B.O.E. n° 22,
de 26.1.00; c.e. B.O.E. n° 62, de 13.3.00).

3. Ademastendran que alegar de forma expresa,
al tiempo de presentar la correspondiente solicitud,
quétipo de minusvaliapadecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacion delos gercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla €l
Capitulo 1V, Titulo VI, delaLey 2/1987, de 30 de
marzo, delaFuncion Pablica Canaria, regulador del
sistema de acceso de personas con minusvalia pa-
rala prestacién de servicios en la Administracién

delaComunidad Autonomade Canariasy medidas
defomento parasu integracion laboral. De otrapar-
te, tal como previene el articulo 5.3 del menciona-
do Decreto 43/1998, cuando la disminucion acre-
ditada del aspirante afecte a su capacidad productiva
0 mecanicaparael desarrollo delas pruebas o gjer-
cicio de que se trate en el tiempo sefialado, podra
admitirse excepcionalmente la ampliacion de un
tercio del tiempo previsto parasu realizacion. Tales
extremostendran que ser acreditados mediante cer-
tificacion vinculante del equipo multiprofesional
previsto en el citado Decreto 43/1998, enlaqueasi-
mismo debera constar que estédn en condiciones de
cumplir las tareas fundamental es de | os puestos de
trabajo a que aspiran y |as adaptaciones necesarias
de dichos puestos. La certificacion habra de ser
presentada junto con la solicitud de participacion.
De no ser posible la presentacién de dicha certifi-
cacion dentro del plazo de solicitudes, se deberdapor-
tar al menos el justificante de haberlasolicitado. En
este caso |os aspirantes tendran que aportar la cer-
tificacion dentro del plazo de subsanacidn de defectos
aque se refiere la base sexta.

Quinta.- Solicitudes.

Lasinstancias solicitando tomar parte en las prue-
bas, redactadas seglin modelo oficial, anexo 1, se pre-
sentardn en el plazo de 20 dias naturales a partir del
siguiente a de la publicacion en el Boletin Oficia
de Canarias de las presentes bases, y en los siguien-
teslugares:

- Sede delaAudienciade Cuentas de Canariasen
la calle Sudrez Guerra, 18, Edificio La Tarde, en
Santa Cruz de Tenerife.

- Oficina de Trabgjo de la Audiencia de Cuentas
de Canariasen lacalle Ledny Cadtillo, 54, 22 plan-
ta, Edificio Mutua Guanartemel, en Las Palmasde
Gran Canaria.

- Ilguamente, podran presentarse en laformapre-
vistaen el articulo 38 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicasy dd Procedimiento Administrativo
Comdun, y en las dependencias de los Cabildos
Insulares, conformealo dispuesto en e articulo 3 del
Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se adap-
tan los procedimientos adminigrativos de laComunidad
Auténomaalaley 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente mencionada, y en virtud del cual seregu-
la la recepcién de documentos dirigidos a la
Administracion Pablicadela Comunidad Auténoma
de Canarias.

A las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompafara inexcusablemente el reci-
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bo acreditativo del pago de los derechos de exa-
men, cuyo importe se encuentra sefialado en el
apartado siguiente de esta base, y su abono se efec-
tuara mediante ingreso en la cuenta corriente del
Parlamento de Canarias n° 2065-0008-77-1114000045
en la Caja General de Ahorros de Canarias
(CqjaCanarias).

El importe de |la tasa a satisfacer para participar
en lapresente convocatoriaes de dieciocho con vein-
ticuatro (18,24) euros, y su ingreso podra efectuar-
se en cualquier Banco o Caja de Ahorros que tenga
la calificacion de entidad colaborada.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentado de instancias,
por la Audiencia de Cuentas de Canarias se proce-
derd ala publicacion de lalista de admitidos y ex-
cluidos, en € plazo méximo de un mes, mediante anun-
cioend tablon deanunciosdelaSededelaAudiencia
de Cuentas de Canarias y en el Boletin Oficial de
Canarias, indicandose, en su caso, las causas de ex-
clusién, concediéndose un plazo de diez dias hébi-
les para la subsanacion de los defectos. Asimismo,
sefijaralugar, fechay horade comienzo del gercicio
delaoposicion.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
¢ion de defectos, no subsanen laexclusion o aleguen
la omisién, serén definitivamente excluidos de la
participacién en las pruebas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

1. Se constituira un Tribuna Calificador com-
puesto de cinco miembros, cada uno delos miembros
del Tribunal Calificador tendra un suplente.

2. Ladesignacion de los miembros del Tribunal
Cdlificador y sus suplentes se hara por Acuerdo del
Pleno de laAudiencia de Cuentas de Canarias.

3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar validamente cuando se encuentren presen-
tes al menostres de sus miembros, siendo necesa-
ria, en todo caso, la asistencia del Presidentey el
Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayo-
ria, siendo dirimente, en caso de empate, €l voto del
Presidente.

4. Previa convocatoria del Presidente correspon-
diente, el Tribunal Calificador celebrarasu sesion de
constitucion antes de larealizacion del primer ger-
cicio delaoposicion, y en dicha sesién acordarato-
das las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. Losmiembrosdel Tribunal Calificador, y ensu
caso, €l personal colaborador tendrén derecho aper-
cibir las indemnizaciones o dietas que les corres-
pondan en relacion a los servicios y alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria primera (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, sobre indemnizaciones por razon del servi-
cio; B.O.C. n° 137, de 22.10.97). El nUmero méxi-
mo de asistencias a devengar por los miembros del
Tribunal serdde quince. A estos efectos, € Secretario
del Tribunal expediracertificacion acreditativade ca-
daunadelassesionesdel Tribunal y delas personas
asistentes alas mismas.

6. Los miembros del Tribunal Calificador debe-
rén abstenerse deformar parte del mismo cuando es-
tuvieran incursos en alguno de |os supuestos previs-
tos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

L os aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal Calificador cuando concurran en los
mismos las circunstancias previstas en el citado
articulo.

7. LaAudienciade Cuentas de Canarias podranom-
brar funcionarios publicos paracolaborar en €l desa-
rrollo ddl proceso de seleccidn. Dicho persond limitard
su actuacion, bgjo lasingtrucciones del Presidente del
Tribunal, a desarrollo de tareas de llamamiento de
aspirantes, entregay recogidade documentosy otras
analogas. La relacion del personal colaborador se
expondrd, en lista certificada por el Secretario del
Tribunal, en el lugar de celebracion de cadagjercicio
delaoposicién, antes del inicio del mismo.

8. Tendrén representacion ante d Tribuna Calificador
las Centrales Sindicales de mayor implantacion y
representatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en el ambito de la Mesa
Sectoria de Negociacién del Personal Funcionario.
L os representantes sindical es, cuyo nimero no sera
en ningun caso superior a tres, podrén recabar in-
formacion del Tribunal y hacer constar, en su caso,
cualquier cuestion que afecteal procedimiento de se-
leccion.

Octava.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se llevard a cabo por € sis-
tema de oposicién. La suma de la puntuacion obte-
nidaen cadauno delos gjerciciosdelaoposicion se-
ralaque determine el orden final de los aspirantes,
guedando sel eccionado de entrelosmismosy por di-
cho orden, un nimero de aspirantes igual al de pla-
Zas convocadas, como maximo.
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Novena.- Fase de oposicion.

1. Laoposicion congarddetresgercicios obligatorios
y eliminatorios.

a) El primer gjercicio consistiraen desarrollar por
escrito cinco temas, en un periodo maximo de cinco
horas, extraidos a azar de los temas de |a parte ge-
neral relacionadosen el anexo |, inmediatamente an-
tesde su inicio, de la siguiente forma:

- Un tema del blogue de materias de “Derecho
Constitucional, organizacion del Estado y Derecho
de Canarias’.

- Untemade blogue de materiasde* Derecho Civil,
Mercantil y Penal”.

- Untemadel blogue de materiasde” Procesal (I).
Parte Genera”.

- Untemadel blogue de materiasde* Procesal (11).
Proceso Contencioso-Administrativo”.

- Untemade bloque de materiasde*” Procesal (111).
Proceso Laboral”.

L os aspirantes serén convocados paralalecturapul-
blicadesusegercicios. Concluidalalecturadeloste-
mas desarrollados por €l aspirante, el Tribunal podra
formularle cuantas preguntas estime necesarias pa-
ra aclaraciones o precisiones en relaciéon con losre-
feridos temas.

El orden de actuacion de los aspirantes comenza-
rapor laletra S, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado parala
Administracion Publica de 18 de marzo de 2002
(B.O.E. n° 79, de 2 de abril).

La puntuacién maxima de este gjercicio sera de
diez puntos, debiendo alcanzarse un minimo decin-
CO puntos para superarlo.

a) Segundo gercicio: consistira en exponer oral-
mente, en sesién publica, cuatro temas extraidos al
azar del temario de la parte especial incluido en €
anexo | delapresente convocatoria, uno por cadauno
delos blogues de:

- Control de laActividad Econémico-Financiera
del Sector Publico. Responsabilidad Contable.

- Derecho Laboral.
- Derecho Presupuestario y Financiero.

- Derecho Administrativo.

Paralarealizacion de este gjercicio los aspirantes
dispondran de una hora.

La puntuacién maxima de este gjercicio sera de
10 puntos, siendo necesario al canzarse un minimo de
cinco puntos para superarlo. La puntuacion del ger-
cicio vendra determinada por lamediaaritméticade
las calificaciones obtenidas en cadauno delostemas
expuestos.

b) Tercer gercicio: consistira en resolver por es-
crito, en el plazo maximo de dos horas, dos supues-
tos practicos, de entre las materias comprendidas en
la parte especial, elegidos por los aspirantes de en-
tre tres propuestos por €l Tribunal.

A dicho gjercicio podran concurrir |os opositores
provistos de los textos legales y repertorios legisla
tivos que ho tengan comentarios, anotaciones o ex-
posicionesdoctrinaleso jurisprudenciaes. El Tribunal
eliminara de la prueba a los aspirantes que contra-
vengan tal disposicion.

~ La puntuacion maxima de este gjercicio sera de
diez puntos, debiendo alcanzarse un minimo de cin-
CO puntos para superarlo.

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. El gercicio delaoposicion se celebraraen €
lugar, fechay hora sefidlados en a base sexta de es-
ta convocatoria

2. Laconvocatoria parala segunda parte del gjer-
cicio seefectuarapor € Tribuna mediante resolucién
desu Presidente que seexpondraal pablico enlasofi-
cinasdelaAudienciade Cuentasde Canariasy enlos
locales donde se hayacd ebrado lapruebaanterior. EStos
anuncios deberan hacerse publicos por € Tribuna con,
a menos, veinticuatro horas de antelacién ala sefia-
lada paralainiciacion del siguiente parte.

3. Dedelaterminacion de unapruebay € comienzo
delasiguientedeberatranscurrir un plazo minimo de
setentay doshorasy maximo detreintadias naturales.

4. Los aspirantes serén convocados para el gjer-
cicio en unico llamamiento, quedando decaidos en
su derecho los que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos alegados y justificados con anterio-
ridad a la realizacion del mismo, los cuales serén
libremente apreciados por el Tribunal, y los casos
de fuerza mayor, pudiendo disponer, en tales cir-
cunstancias, larealizacion de una convocatoria ex-
traordinaria.

5. Los aspirantes deberan concurrir al gjercicio de
laoposicién provistos de su Documento Nacional de



15664

Boletin Oficial de Canarias nim. 125, viernes 20 de septiembre de 2002

Identidad, o documento fidedigno acreditativo de su
identidad, ajuicio del Tribunal. En cualquier momento
los miembros del Tribunal podrén requerir alos as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6. Los aspirantes que sean nacionalesdelaUnion
Europea queresidan en Espafia, deberan presentar fo-
tocopia compulsada del correspondiente documen-
todeidentidad o pasaportey delatarjetaderesidente
comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor o, en su caso, de latarjetatemporal deresi-
dente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo.

7. Losaspirantes que sean nacionalesdelaUnion
Europea, y gue no residan en Espafia, bien por resi-
dir en e extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad

0 pasaporte.

8. Los familiares de | os anteriores deberan pre-
sentar fotocopia compulsada del pasaporte, del vi-
sado y, en su caso, del resguardo de haber solicita-
do la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la corres-
pondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos do-
cumentos deberéan presentar |os documentos expe-
didos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada
0 promesa del espafiol o del nacional de la Unién
Europea, con el que exista este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyugey, en su ca-
s0, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
Sas 0 esta a su cargo.

9. Losaspirantesalosque serefiere e dltimo pa-
rrafo de la base tercera, a), deberan presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia, o de trabajo y de residencia.

10. Corresponde a Tribunal velar por e correcto
desarrollo del procedimiento selectivo y laconside-
racion de las incidencias que pudieran surgir, resol-
viendo mediante decision motivada en relacion con
lainterpretacién y ejecucioén de las presentes bases,
y supliéndolas en todo o no previsto.

Undécima.- Calificacionesdelafase de oposicion.

1. Lacdlificacion de cada parte del gjerciciodela
oposicion debera efectuarse mediante la puntuacién
obtenidacon lamediaaritméticadelas otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal Calificador.
L as puntuaciones otorgadas por €l Tribunal en cada
parte del gercicioy lastotales deberan reflgjarse en
las correspondientes actas.

2. Lacdificacion final delaoposicion vendrade-
terminada por lasumade | as puntuaciones obtenidas
en las distintas fases que la configuran, debiendo al-
canzar, |os aspirantes, un minimo de quince puntos.

Duodécima.- Lista de aprobados.

1. El Tribunal expondra, debidamente certificada
por el Secretario con el visto bueno del Presidente,
en los locales donde se haya celebrado la dltima
pruebay en €l tabl6n de anunciosdelaAudienciade
Cuentasde Canarias, unalistaen laque constelapun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion que deter-
minard el orden final de los aspirantes. En caso de
empate, el orden final se establecerdatendiendo ala
mayor puntuacién obtenida en el segundo gjercicio
delaoposicién.

2. Vigtoslosresultadosfinales, e Tribunal Cdlificar
declararaaprobado, por orden de puntuacion, un nd-
mero de aspirantes que como maximo serael depla-
Zas convocadas y que integrara la propuesta de
nombramiento. Cualquier resolucién que contra-
venga lo establecido en esta base sera nula de ple-
no derecho.

Decimotercera.- Presentacion de documentos.

1. Lardacion del aspirante seleccionado, junto con
lasactasdel Tribunal y demés documentacién delas
pruebas serén elevadas al Pleno de laAudiencia de
Cuentas de Canarias, para posteriormente publicar en
el Boletin Oficial de Canarias, mediante resolucion,
lareferidarelacion.

2. El aspirante seleccionado aportara ante la
Secretaria Genera de la Audiencia de Cuentas de
Canarias, en € plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir de la publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de la correspondiente resolucién, la si-
guiente documentacion:

a) FotocopiaaLtorizada o compulsadadd Documento
Nacional de Identidad o en €l caso de no ostentar la
nacionalidad espafiola, € correspondiente documento
oficial de acreditacion de laidentidad en el Estado
de origen.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencion dd titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido enlabase 3.1, apar-
tado d), de la presente convocatoria. Los aspirantes
con minusvalia habran de haber presentado la certi-
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ficacion del equipo multidisciplinar aque serefiere
labase 4.2.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

€) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafioladeberan presentar declaracion juradao pro-
mesa de no estar sometidos asancién disciplinariao
condena pena que impida en su Estado el acceso a
lafuncién publica.

3. Quienesdentro del plazo fijado, y salvo losca
sos de fuerza mayor, no presentaran la documenta-
cion, o del examen de la misma se dedujera que ca
recen de alguno de los requisitos sefidlados en la
base tercera, no podran ser nombrados funcionarios
y quedarén anul adas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud inicial.

Decimocuarta.- Nombramiento de funcionarios
de carrera.

El aspirante seleccionado que hubiere presenta-
do en tiempo y forma la documentacion exigida y
hayan acreditado el cumplimiento delosrequisitos
exigidos, serdnombrado funcionario de carreradel
Cuerpo de Letrados (Grupo A) de laAudiencia de
Cuentas de Canarias, mediante resolucién del
Presidente de la referida Institucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de Canarias, adjudican-
dosele destino definitivo en el puesto de Letrado,
perteneciente adicho Cuerpo, vacante en lavigen-
te Relacién de Puestos de Trabajo de laAudiencia
de Cuentas de Canarias.

Decimoquinta.- Toma de posesion.

Latomade posesion del aspirante nombrado fun-
cionario de carrera debera efectuarse en el plazo de
un mes, contado desde lafechade publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial de Canarias.

Decagera de su derecho si no tomara posesion en
dicho plazo.

Decimosexta.- Normafinal.

Contrael presente Acuerdo, que ponefinalavia
administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados apartir del diasiguiente de su publicacion,

antelaSaladelo Contencioso-Adminigtrativo de Santa
Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, atenor deloregulado end articulo 10.1.3),
en relacion con el articulo 14.2 delaLey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa; o bien, interponer en via
administrativarecurso potestativo de reposicién an-
te el Presidente de la Audiencia de Cuentas de
Canarias, en el plazo de un mes acontar del diasi-
guiente a que tengalugar su publicacién en los tér-
minos previstosenlosarticulos 116y 117 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

PARTE GENERAL

DERECHO CONSTITUCIONAL, ORGANIZACION
DEL ESTADOY DERECHO DE CANARIAS

Temal.- LaConstitucion espafiolade 1978: prin-
cipiosgenerales. Derechosy deberesfundamental es.
Supuestos de suspension. Garantias'y proteccion de
los derechos fundamentales. La reforma constitu-
cional.

Tema 2.- Las Cortes Generales; estructura, com-
posicién y funciones. Aspectos bésicos del procedi-
miento de elaboracion y aprobacion de las leyes.

Tema 3.- El Gobierno: composicion y funciones.
Relacionesentre el Gobiernoy las Cortes Generales.
LaAdministracion Plblica: principios constitucionales
de organizacion y funcionamiento.

Tema4.- El Poder Judicial: principios de organi-
zacion y funcionamiento. EI Consgjo Genera del
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: compe-
tencias. Los conflictos de competencias.

Tema 5.- Organizacion territorial del Estado:
principios generales. L os Estatutos de Autonomia;
naturalezay tipologia. Lasvias de acceso alaauto-
nomia.

Tema 6.- La distribucion de competencias entre
el Estadoy las ComunidadesAuténomas. LasL eyes
previstas en el articulo 150 de la Constitucion.
Relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 7.- LaAdministracion del Estado: 6rga-
nos superiores de la Administracion Central. El
Delegado del Gobierno en las Comunidades
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Autonomas. La Administracion Institucional: los
OrganismosAuténomos, Entes Piblicosy Sociedades
Publicas. LaAdministracion consultiva: el Consgjo
de Estado.

Tema 8.- La Administracion Local: regulacion
constitucional. Entidades quelaintegran. Lineasge-
nerales de organizacion del municipio y la provin-
cia

Tema 9.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
Antecedentes histéricos. Titulo Prdiminar. Competencias.
exclusivas, de desarrollo legidativo y de gjecucion.
Lareformadel Estatuto.

Tema 10.- El Parlamento de Canarias. composi-
cion y funciones. Estatuto de los Parlamentarios. El
Reglamento de laCamara: aspectos generales sobre
su naturaleza'y contenido. Funcionamiento.

Tema11.- El Gobierno de Canarias. Composicion,
competenciasy funcionamiento. El Jefedd Gobierno:
su estatuto y designacion. Competencias y faculta-
des. Suspension, cesey sustitucion.

Temal2.- LosVicepresidentes, Consgjerosy Altos
Cargos delaAdministracion de Canarias. Su estatu-
to de personal. Las relaciones entre Gobierno y
Parlamento. LaAdministracion de Justiciaen Canarias.

Tema 13.- Los Cabildos Insulares: composicion.
Organizacion y competencias.

DERECHO CIVIL, MERCANTIL Y PENAL

Tema 1.- El contrato. Concepto y elementos. El
principio de autonomiade lavoluntad: conceptoy li-
mites.

Tema 2.- La interpretacion de los contratos.
Clasificacion o!e los contratos. | neficaciadelos con-
tratos. La confirmacion de los contratos.

Tema 3.- El contrato de compraventa. Concepto
y contenido. Venta con pacto de retro. Pacto de re-
servade dominio. Los retractos.

Tema4.- Arrendamiento de servicios. Contrato de
obra. Contrato de mandato. Control de sociedad. El
enriquecimiento sin causa.

Tema 5.- El hecho ilicito como fuente de obliga
ciones. Concurrenciade cul pas. Responsabilidad ob-
jetiva

Tema 6.- Los derechos reales: sus distintas con-
cepcionesy regulacion en el Derecho Espafiol. Lapo-

Sesion: concepto, teorias posesoriasy regulacion le-
gal.

Tema 7.- El derecho de propiedad: concepto y
contenido. Proteccion. Funcion social y limitaciones
a derecho de propiedad. Sisemasy modosde adquisicion
de la propiedad.

Tema 8.- Derechos reales de goce. Usufructo.
Servidumbre. Retractoslegal es. Derecho de opcion.
Laprenda.

Tema 9.- El Derecho Mercantil: concepto y con-
tenido. La representacion mercantil. El Registro
Mercantil. La contabilidad mercantil.

Tema 10.- Concepto de sociedad. Elementos del
contrato de sociedad. La congtitucién de las socie-
dades mercantiles. Clases de sociedad y requisitos.

Tema 11.- La sociedad andénima. Concepto legal.
Fundacién. Capital social. Laaccion.

Tema 12.- La sociedad anonima en el sector pU-
blico. Concepto. Clases. Capital socia. Organos de
Gobierno.

Tema13.- Organos delasociedad anénima. Lajun-
ta general: concepto, competenciay funcionamien-
to. El 6rgano de administracion: concepto, clasesy
régimen juridico.

Tema 14.- Las cuentas anuales. Auditoria, apro-
bacion y publicacion de las cuentas. Aplicacion del
resultado del gjercicio.

Tema 15.- Las sociedades andénimas en el sector
publico: auditoria, aprobacién y publicacion de las
cuentas.

Tema 16.- Concepto de Derecho Penal. Fuentes:
el Cddigo Penal vigente. Estructura, contenido y
principios que lo informan. Aplicacion de las Leyes
penales en el tiempo y en &l espacio. Interpretacion
de las Leyes penales.

Tema17.- Concepto dedelito en el Cédigo Penal
Espariol. El delito como accion: antijurisdiccional
y tipicidad. El delito como accién culpable, impu-
tabilidad, responsabilidad y culpabilidad. El doloy
la culpaen lalegislacion espafiola. La preterinten-
cionalidad. El delito como accidn punible. Causas
absolutorias.

Tema 18.- El sujeto activo del delito. Autoria,
complicidad y encubrimiento. El encubrimiento co-
mo delito auténomo. El sujeto pasivo del delito. El
perjudicado.
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Tema 19.- Consideracion dindmica del delito.
Provocacion, proposicion y conspiracion para de-
linquir. Tentativay frustracion. El delito imposible.
Delito consumado. Delito continuado. Concurso de
delitos: concurso real y concurso ideal.

Tema 20.- Circunstancias que eximen de la res-
ponsabilidad criminal. Circunstancias atenuantes y
agravantes.

Tema 21.- Laresponsabilidad civil derivada del
ddito. Personas civilmente responsables. Responsabilidad
principal y subsidiaria. Extension de la responsabi-
lidad civil: sutransmisiony extincidn. Responsabilidad
civil de laAdministracion del Estado. Extincion de
laresponsabilidad penal. Referenciaalaprescripcion
de delitosy penas.

Tema?22.- Delitosdefalsedad. Lafalsificacion de
documentos.

Tema23.- Delitos contralaHacienda Publica: ca-
racteristicas. Regulacion legal.

Tema 24.- Delitos cometidos por los funcionarios
publicos en el gercicio de sus cargos. Concepto de
autoridad y funcionario publico a efectos penales.
Revelacién de secretos e informaciones y de lain-
formacion privilegiaday su uso indebido. Anticipacion,
prolongacién y abandono de funciones publicas.
Usurpacion de atribuciones. Prevaricacion. Cohecho.
Fraudesy exaccionesilegal es. Negociaciones prohi-
bidas alos funcionarios.

Tema 25.- Malversacion de caudales publicos:
caracteristicas. Diferencias con otros tipos afines.
Regulacion legal. El tréfico de influencias.

DERECHO PROCESAL (I): PARTE GENERAL

Tema 1.- El proceso: naturaleza 'y fundamento.
Clases; lacuestion delaunidad fundamental del pro-
ceso. Los principios procesales contenidos en la
Constitucion.

Tema 2.- El derecho alatutelajudicial efecti-
va. Examen del articulo 24 de la Constitucién; su
desarrollo por lajurisprudenciadel Tribunal Cons-
titucional.

Tema 3.- La Ley Organica del Poder Judicial.
Normas fundamentales sobre el Poder Judicial vy el
gjercicio de la potestad jurisdiccional.

Tema4.- Extensony limitesdelajurisdiccion. Planta
y organizacién territorial. Conflictosy cuestionesde
competencia.

Tema 5.- Composicion y atribuciones de los 6r-
ganosjurisdicciondes. Lacarrerajudicid. El Minigterio
Fiscal.

Tema 6.- Régimen de los juzgados y tribunales:
abstenciény recusacion. Lasactuacionesjudiciales:
susrequisitos. Nulidad de actosjudicides. Cooperacion
jurisdiccional.

Tema7.- Lasresolucionesjudiciales. Losactosde
comunicacion a las partes. Responsabilidad patri-
monial delaAdministracién del Estado por funcio-
namiento de laAdministracion de Justicia.

DERECHO PROCESAL (I1):
PROCESO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Tema 1.- Naturaleza, extension y limites del or-
den jurisdicciona contencioso-adminisirativo. Concepto
de Administracién Publica a efectos del recurso.
Cuestiones a las que se extiende & conocimiento y
cuestiones excluidas de este orden jurisdiccional.

Tema 2.- El problemade la unidad de fuero para
laAdministracion Pablica. Los érganosdel orden ju-
risdiccional contencioso-administrativo. Reglas de-
terminantes de su respectiva competencia.

Tema 3.- Las partes: capacidad, legitimacion; re-
presentacion y defensa de la Administracion en sus
diversas esferas; el allanamiento o la abstencién del
Abogado del Estado: actos y disposiciones impug-
nables: exclusioneslegales. Pretensiones de las par-
tes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema4.- Procedimiento del recurso contencioso-
administrativo. Diligencias preliminares: la decla-
racion de lesividad. Iniciacion del procedimiento:
interposicion del recurso; plazosy computo enlosdis-
tintos supuestos. Anuncio del recurso y reclamacion
del expediente. Admision del recurso.

Tema 5.- Procedimiento del recurso contencio-
so-administrativo (continuacion). Emplazamientoy
personacin de demandadosy coadyuvantes. Demanda
y contestacion: requisitos, contenido y efectos.
Aportacion de documentos. Tramite para comple-
tar el expediente administrativo. Alegaciones pre-
vias. Prueba.

Tema6.- Procedimiento del recurso contencioso-
administrativo (conclusion). Vista 'y conclusiones:
el planteamiento de cuestiones nuevas. Lasentencia:
contenido y extension de su eficacia. Otros modos
determinacion del procedimiento. Costas procesales.

Tema 7.- Recursos contra providencias y autos.
Recurso de casacion. Requisitos: Resoluciones con-
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tralasque procedey motivosdd recurso. Procedimiento:
preparacidn einterposicion del recurso; admision; tra
mitacion y resolucion. Recurso de casacion parala
unificacion de doctrina. Recurso de casacién einte-
résdelaLey. Recurso derevision.

Tema 8.- Ejecucién de sentencias. Suspension e
ingjecucion de las mismas. Suspension de la gjecu-
cion del acto o disposicion objeto del recurso.
Incidentes e invalidez de los actos procesales.
Especialidades del proceso de lesividad.

Tema 9.- Procedimiento en materia de personal.
Procedimiento de impugnacién de acuerdos de las
Corporaciones Locales. Procedimiento contencioso
electoral. Procedimiento de proteccién de los dere-
chos fundamental es de la persona.

DERECHO PROCESAL (l11): PROCESO LABORAL

Temal.- El proceso detrabajo. Naturalezay prin-
cipios quelo informan. Sistemade legislacion espa-
fiola. Organos jurisdiccionales. Competencia.

Tema 2.- Comparecencia en juicio, representa
cion y defensa. Actos preparatorios y medidas pre-
cautorias. Conciliacion obligatoria. Reclamacion pre-
viaalaviajudicia. Reclamacionespreviasen materia
de Seguridad Social.

Tema 3.- Proceso ordinario de trabajo. Su trami-
tacion.

Tema4.- Procesos especiales. Examen particular
de los siguientes: despidos y sanciones; salarios de
tramitacion; procedimiento de oficio; intervencién del
Fondo de Garantia Salarial; conflictos colectivos.

Tema5.- Recursos. Recurso de suplicacion. Recurso
de casacion. Recursos especiales.

Tema6.- Ejecucion de sentencias: preceptos ge-
nerales. Supuestos especiales. Ejecucién provisional.

Tema7.- Privilegiosy prerrogativas procesaesde
laAdministracion Pablica como parte en el proceso
laboral.

PARTE ESPECIAL
CONTROL DE LAACTIVIDAD

ECONOMICO-FINANCIERA DEL SECTOR
PUBLICO. RESPONSABILIDAD CONTABLE

Temal.- El control delaactividad econémico-fi-
nancieradel sector publico. Concepto y clases. Control

administrativo, control jurisdiccional y control poli-
tico o parlamentario.

Tema 2.- Los principios de legalidad, eficaciay
eficiencia. Concepto y descripcion.

Tema3.- El contral interno, lalntervencion General
delaAdministracion del Estado: organizaciény fun-
ciones.

Tema 4.- Las Intervenciones Delegadas de la
Administracion del Estado en los Departamentos
Ministeriales, Organismos Autbnomosy Seguridad
Social: organizacién, funciones y modalidades.

Tema 5.- La Intervencion en la Comunidad
Auténoma de Canarias: organizacion y funciones.

Tema6.- Lalntervencion enlaAdministracion Locd:
organizacion y funciones.

Tema 7.- El control interno en los Organismos
Auténomosy Sociedades del sector publico.

Tema8.- El contral externo: € Tribunal de Cuentas.
Origen, evolucion histéricay funciones.

Tema9.- Procedimientosfiscalizadores del Tribunal
de Cuentas: naturalezay caracteristicas. Lainiciati-
vafiscalizadora, con especial referenciaal programa
anual. Utilizacion por el Tribunal de Cuentas de do-
cumentos e informes de otros Organos de Control
Externo. Larendicion delascuentasal Tribunal: en-
tidades y personas obligadas.

Tema 10.- Los Organos de Control Externo de
las Comunidades Autonomas. Organizaciony com-
petencias. Relaciones del Tribunal de Cuentas con
los Organos de Control Externo delas Comunidades
Auténomas: principios informadores. Utilizacion
por el Tribunal de Cuentas de informes y docu-
mentos emanados de estos Organos. Encomienday
delegacion de funciones del Tribunal en los Orga-
nos de Control Externo.

Tema 11.- Los Organos de Control Externo en
el Derecho comparado, con especial referenciaalos
de Francia, Italia, Reino Unido, Republica Federal
Alemana, Estados Unidos de Ameéricay Canada.
Analogiasy diferencias con el Tribunal de Cuentas
de Espafia. El Tribunal de Cuentas de la Comuni-
dad Econémica Europea: sus funciones y cone-
xiones con los Tribunales de Cuentas de | os Estados
Comunitarios.

Tema12.- LaAudienciade Cuentas de Canarias:
composicién, organizacion y atribuciones.
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Tema 13.- LaAudienciade Cuentas de Canarias:
procedimiento de actuacion, con especial referencia
alainstruccion.

Tema 14.- Estudio comparativo delaAudiencia
de Cuentas de Canarias con otros Organos de
Control Externo de las Comunidades Auténomas,
con especial referenciaa composicion, atribucio-
nes y relacion con el Organo Legislativo de la
Comunidad.

Tema 15.- La funcion fiscalizadora: contenido.
El control de legalidad, eficaciay economia. Ambi-
to subjetivo. Ambito objetivo. Técnicas aplicablesen
los procedimientos fiscalizadores. Especial referen-
ciaalaauditoriapublica: de cumplimiento, financiera
y operativa. El andlisis coste beneficio. Lautilizacion
de lainformética en lafuncion fiscalizadora.

Tema 16.- Procedimientos fiscalizadores del
Tribunal de Cuentas (). Lainiciativafiscalizado-
ra. Desenvolvimiento de los procedimientos me-
diantelos que se gjerce lafuncion fiscalizadoradel
Tribunal. Utilizacién de documentos e informes de
otros controles de la actividad econdmico-finan-
cierapublica

Tema 17.- Procedimientos fiscalizadores del
Tribunal de Cuentas (11). Examen del procedimien-
toreativo alaCuentaGenerd dd Estado. Ladeclaracion
definitiva: concepto y contenido, su tramitacion por
materia. Terminacion de los procedimientos fiscali-
zadores.

Tema 18.- Los resultados de la funcion fiscaliza-
dora(l): informes 0 memorias, ordinariosy extraor-
dinarios, mocionesy votos. Naturaleza, contenidos,
tramitaciony efectos. Remisidn alas Cortes Generaes,
Asambleas L egidativas delas Comunidad Auténoma
y aotros Organos. ldea de la tramitacion parlamen-
taria

Tema 19.- Los resultados de la funcién fiscaliza-
dora(Il). El informe o Memoria anual del Tribuna
de Cuentas: naturaleza contenido y procedimiento.
Los informes anuales sobre la actividad de las
ComunidadesAuténomas cony sin Organo de Control
Externo.

Tema 20.- Laresponsabilidad contable. Concepto,
naturalezay clases. Elementos subjetivos, objetivos
y causales. Laresponsabilidad contable en lavia ad-
ministrativa: supuestos, procedimientosy recursos.

Tema21.- Lajurisdiccion contable (I). Concepto.
Regulacion. Naturaleza, extensiony limitesdelaju-
risdiccion contable. Organos de la jurisdiccion con-
table: atribuciones.

Tema?22.- Lajurisdiccion contable (11). Actuaciones
previas a la exigencia de responsabilidad contable.
Las partes en el procedimiento, legitimacion, repre-
sentacion y defensa de | as partes. Denuncia publica
y accion popular. Pretensiones delas partes. Cuantia
de los procedimientos.

Tema23.- Lajurisdiccion contable (111). Reglas
comunes alos procedimientos de lajurisdiccion con-
table. El juicio de cuentas: significacién actual y
procedimiento. El procedimiento de reintegro por
alcance.

Tema 24.- Lajurisdiccion contable (1V). Los ex-
pedientes de cancelacion de fianzas. Formas de ter-
minacion de los procedimientos jurisdiccionales del
Tribunal. Lasentencia: contenido y gecucion. Modos
de terminacién de los procedimientos sin sentencia:
esquemagenerd delosrecursos contralasresoluciones
jurisdiccionales del Tribunal.

DERECHO LABORAL

Temal.- El Derecho del Trabajo. Su especialidad
y caracteres. Lasfuentesdel Derecho del Trabajo. El
principio de jerarquia normativa.

Tema2.- Conflictoscolectivos. Lahuelga. El cie-
rre patronal. Régimen de representacion del perso-
nal: Organos de representacion del personal .

Tema3.- El contrato detrabajo. Concepto. Naturdeza,
Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.

Tema4.- Modificacién, suspensiony extincion del
contrato detrabajo. | nfracciones Laborales: concep-
toy clases. Las sanciones:. su clasificacion. Organos
competentes.

Tema 5.- Modalidades del contrato de trabajo.
Contrato de trabajo para la formacion. Contrato de
trabajo en précticas. Contrato detrabajo atiempo par-
cial. Otras modalidades de contratacion.

Tema 6.- La contratacion laboral en laAdminis-
tracion Publica. Régimen juridico. Modalidades de
contratacion.

Tema7.- Condiciones detrabgo. Jornada, descanso
y régimen retributivo.

Tema 8.- El salario: su regulacion juridica, con-
cepto, estructura. Clases de salarios. Deducciones
del sdario. Garantiasdd salario. El Fondo de Garantia
Sdaridl.
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Tema 9.- El convenio colectivo del Personal
Laboral delaComunidad Autébnomade Canarias; es-
tructura, contenido y vigencia.

Tema 10.- Laprevencion deriesgoslaborales. Su
regulacion juridica. Organos de control de las medi-
das de prevencion de riesgos en € trabajo. Respon-
sabilidades y sanciones.

Tema11.- LaSeguridad Social. Régimen general.
Afiliaciony cotizacion. Accidn protectora: contingencias
y prestaciones. Regimenes especiaes de la Seguridad
Social.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. Tipos historicos de sometimiento de la
Administracion a Derecho. Sistemas contemporaneos
de Derecho Administrativo.

Tema 2.- Fuentes del Derecho Administrativo.
El ordenamiento juridico y sus principios ordena-
dores. Lajerarquiay la competencia. Las fuentes
escritas y no escritas en el ordenamiento juridico

espariol.

Tema 3.- La Ley: teoria general. Tipos de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley:
Decretos-Leyesy Decretos L egislativos. Utilizacion
por las Comunidades Autonomas.

Tema4.- El Reglamento: concepto. Clasificacion
de los Reglamentos. Organos con potestad regla-
mentaria en las Administraciones Pdblicas. Limites
de la potestad reglamentaria. Depuracion del orde-
namiento frente alos reglamentosilegales: en espe-
cial su impugnacion en la doctrina 'y en nuestro
Derecho positivo. Lasinstruccionesy las 6rdenesde
servicio.

Tema 5.- Los ordenamientos autonémicos. Los
Estatutos de Autonomia. Normas autonémicas: sus
clases. Aplicacion delosprincipiosdejerarquiay com-
petencia de las normas autondmicas en relacion con
el ordenamiento estatal.

Tema 6.- Los principios de reserva de ley, de je-
rarquianormativay de competencia. Nulidad de las
disposiciones administrativas por infraccion detales
principios. Lainderogabilidad singular delasdispo-
siciones de carécter general.

Tema7.- LaAdministracion Piblicay el Derecho.
El principio delegdidead. Las potestades adminidtrativas.
Formas de atribucion de la potestad. El principio de

legalidad y sus manifestaciones. La actividad admi-
nistrativadiscreciona y suslimites. Control deladis-
crecionalidad: en especia € control deladesviacion
de poder.

Tema 8.- Teoria de larelacién juridico-adminis-
trativa. Los sujetosen Derecho Administrativo: su per-
sonalidad juridicay su capacidad. Situaciones juri-
dicas subjetivas.

Tema 9.- Relaciones de los particulares con la
Administracion. Clasesderelacionesy suscausas mo-
dificativas. Laparticipacion enlasAdministraciones
Publicas.

Tema 10.- El acto administrativo: delimitacion
conceptua y elementos. Clasificacion delos actos ad-
ministrativos. Régimen juridico del silencio admi-
nistrativo. Los actos tacitos.

Temall.- Validez einvalidez delosactos. Nulidad
y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacién, conservaciony conversion delosac-
tos administrativos.

Tema 12.- Eficacia, notificacién y publicacion.
Ejecutividad y gjecutoriedad. La € ecucion forzosa.
Lasuspension del acto administrativo.

Tema 13.- Larevision de oficio. Declaracion de
nulidad de los actos administrativos. Ladeclaracion
de lesividad. La revocacion. Rectificacion de erro-
res.

Tema 14.- El procedimiento administrativo: con-
cepto y naturalezajuridica. La Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun: contenido, ambito de aplicaciony principios
informadores.

Tema15.- Losinteresados en € procedimiento ad-
ministrativo. Fases del procedimiento administrati-
VO: iniciacion, ordenacion, instruccion y termina-
cion. Estudio especia de los informes. Términosy
plazos.

Tema 16.- Los procedimientos especiales. natu-
ralezay tipos. Procedimiento paralaelaboracion de
disposiciones de caracter general.

Tema 17.- El procedimiento sancionador. El pro-
cedimiento de responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

Tema 18.- Los recursos administrativos: concep-
to, clases y principios generales de su regulacion.
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Procedimiento de tramitacion y resolucion. Recursos
y reclamaciones.

Tema 19.- Los recursos ordinarios: alzada y re-
posicion. El recurso derevision. Otros mediosdeim-
pugnacion.

Tema20.- Lareclamacion econdmico-adminigtrativa
Lasreclamacionesadministrativaspreviasa gercicio
de acciones civilesy laborales.

Tema 21.- Los contratos administrativos: delimi-
tacion conceptual . Concepto y clases. Contratos ad-
minigirativosy contratos privados delaAdministracion.
Principios informadores de la relacion contractual.
Las prerrogativas de laAdministracion y las garan-
tias del contratista.

Tema 22.- Régimen juridico de lacontratacion ad-
ministrativa. Procedimientos de contrataci on: moda-
lidades.

Tema23.- Laresponsabilidad delaAdministracion
en lalegislacion espafiola: antecedentes, regulacion
actual y causas de exoneracion. El régimen juridico
de laresponsabilidad patrimonial en el Derecho es-
pafiol. La responsabilidad extracontractual de la
Administracién. Principales teorias. La responsabi-
lidad delas autoridadesy funcionarios. Responsabilidad
delaAdministracién por actos de sus concesionarios
y contratistas.

Tema 24.- El personal a servicio delaAdminis-
tracion Publica: sus clases. La Funcién Pablica: na-
turaleza juridicay contenido de larelacion juridica
funcionaria. Losfuncionariosde carrera: adquisicion
y pérdida de tal condicién.

Tema 25.- Sistemas selectivos. Situaciones ad-
ministrativas. Movilidad funcionarial: principios. El
sistema de concurso: principales caracteristicas. La
provision de puestos de trabajo por el sistemade li-
bre designacion y sus limites.

Tema 26.- Derechosy deberes de los funciona-
rios publicos. Derechos econdémicos. Derechos de
sindicacion y huelga. Deberes. Régimen discipli-
nario. Incompatibilidades: actividades publicas y
privadas.

DERECHO PRESUPUESTARIOY FINANCIERO

Temal.- Derecho financieroy derecho tributario.
Lal ey General presupuestaria. Principios generales
y privilegios de laHacienda Pudblica. Régimen dela
Hacienda Publica Derechos econdmicosy obligaciones
exigibles.

Tema 2.- El Presupuesto Espaiiol: fuentes de su
ordenacion juridica, contenido y principios basicos
de su estructura. Régimen juridico delaelaboracion,
aprobacion, modificacion, g ecuciony liquidacion de
los Presupuestos Generales del Estado y de la
Comunidad Auténoma.

Tema 3.- LalIntervencién de la Administracion
Autonémica. Formulacion y tramitacién de repa-
ros. El tesoro publico: avalesdel Tesoro. Principios
bésicos de la Contabilidad Publica: La Cuenta
General.

Tema 4.- El gasto publico: concepto y clasifica
ciones. Principios constitucionales en la materia.

Tema 5.- Los ingresos publicos: concepto y cla-
sificacion. El sistematributario espafiol. Tasasy pre-
cios publicos.

Tema6.- El Patrimonio delaComunidad Autdnoma
y bienesquelointegran. Normas generdes. Adquisicion
de bienes y derechos por la Comunidad Auténoma
de Canarias. CompetenciadelaConsgeriade Economia
y Hacienda en relacion con e dominio publico.

Tema 7.- Los tributos. concepto y naturaleza.
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los
preciospublicos: surégimenjuridico en el amhito esta
tal, autonémico y local.

Tema 8.- La relaciédn juridica tributaria: con-
cepto, naturalezay elementos. El hecho imponible:
concepto y clases. El sujeto pasivo. Labase impo-
nible: concepto. Labaseliquidable. El tipo de gra-
vameny ladeudatributaria: elementos queintegran
estaultima. El pago deladeudatributaria. Lapres-
cripcion.

Tema 9.- Las infracciones tributarias: concepto,
naturalezay clases. Sanciones. La condonacion de
las sanciones. El delito fiscal.

Tema 10.- La gestion tributaria. Organos admi-
nistrativos: su competencia. Inspeccion delostribu-
tos. Recaudacion de los tributos.

Tema 11.- Procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. Procedimiento de recaudacion
en viade apremio. Embargo de bienes: orden aob-
servar en el mismo; bienes inembargables: limi-
taciones.

Tema12.- LaLey Organicade Financiacion delas
Comunidades Autonomas: significacion, naturaleza
y estructura. Principios generales de laLey. La po-
testad tributariade las Comunidades Auténomas:. sus
[imites. Tributos cedidos por el Estado.
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ANEXO I

SOLICITUD DEADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS

1.- CUERPO O ESCALA A QUE ASPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN
1.1 Cuerpo o Escala 1.2 Provincia de Examen 1.3 Reservado Administracion

2.- CONYOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1 DATOS DE LA CONVOCATORIA 2.2 ACCESO: TURNOS (Sefialz con X)
Fecha del Acuerdo Fecha B.O.Canarias Libre Promocién Interna Otros
Dfa Mes Afio Dia Mes Afio Minusv

3.- DATOS PERSONALES

3.1 Primer Apeliido 3.2 Segundo Apellido 3.3 Nombre
34 DN.I 3.5 Fecha Nacimiento 3.6 Teléfono 3.7 Domicilio: Calle o plaza y nim.
3.8 Localidad (con indicativo postal) 3.9 Provincia

4,- FORMACION
4.1 Titulacién 4.2 Centro de expedicion

5.- SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
5.1 Cuerpo o escala a que pertenece 5.2 Grado personal

5.3 Fecha de ingreso

6.- SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMVO. DE COLABORACION

TEMPORAL
6.1 Cuerpo o escala 6.2 Fecha Alta 6.3 Fecha Baja 6.4 Tiempo de Servicios
Afios Meses

7.1 Cursos de Formacién 72 7.3

8. Minusvalidos: Incapacidad de que estin afectados y posibles adaptaciones de tiempo y forma:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la instancias y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Piblica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citadas, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS
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1368 RESOLUCION de4 de septiembre de 2002, del
Presidente, por la que se hace publicala con-
vocatoria de pruebas selectivas para la pro-
vision de 1 plaza del Cuerpo de Técnicos
(GrupoA), pertenecienteala Escala de Técnicos
de Administracion General delaAudienciade
Cuentas de Canarias.

El Pleno delaAudienciade Cuentas de Canarias,
haciendo uso de la competencia que le viene atri-
buidapor €l articulo 31.j) delaLey 4/1989, de 2 de
mayo, delaAudienciade Cuentasde Canarias, y de
conformidad con los articulos 71 y siguientesdela
Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncién
Publica Canaria, de aplicacion supletoriaatenor de
lo establecido enlaDisposicion Final desu Ley re-
guladora, aprobd, en su sesién de 27 dejunio de 2002,
la convocatoria de pruebas selectivas para la pro-
visiéon de 1 plaza del Cuerpo de Técnicos (Grupo
A), perteneciente a la Escala de Técnicos de
Administracion Genera delaAudienciade Cuentas
de Canarias.

Emitido informe favorable por € Interventor del
Parlamento sobre la adecuada cobertura presupues-
taria de la plaza convocada.

En el gercicio delas atribuciones previstas en €
articulo 32 de la Ley 4/1989, de 2 de mayo, de la
Audiencia de Cuentas de Canarias,

RESUELVO:

Hacer publicala convocatoria de prueba selecti-
vas para la provision de 1 plaza del Cuerpo de
Técnicos (Grupo A), perteneciente a la Escala de
TécnicosdeAdministracion General delaAudiencia
de Cuentas de Canarias, en los términos del anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de septiembre de
2002.- El Presidente, Marcelino Rodriguez Viera.

ANEXO

ACUERDO DE 27 DE JUNIO DE 2002, DEL PLENO DE
LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS, POR EL
QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVASPARA LA PRO-
VISION DE UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO DE
REGIMEN INTERNO, PERTENECIENTE AL CUERPO DE
TECNICOS, ESCALA DE TECNICOS DE ADMINISTRA-
CION GENERAL (GRUPOA), DE LA AUDIENCIA DE CUEN-
TAS DE CANARIAS.

El Pleno delaAudienciade Cuentas de Canarias,
en reunion celebrada el dia 27 de junio de 2002, en
el gercicio de sus competencias contenidasen el ar-
ticulo 31.j) de la Ley 4/1989, de la Audiencia de
Cuentasde Canarias, aprobd laconvocatoriade prue-

bas selectivas parala provision de una plaza vacan-
te de Técnico de Régimen Interno, del Cuerpo de
Técnicos, Escala de Técnicos de Administracion
General (Grupo A), de la Audiencia de Cuentas de
Canariasy simultaneamente aprobd las bases por las
cuales se hade regir la convocatoria.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Seconvocan pruebas sel ectivas paracubrir una
plazadel Cuerpo deTécnicos(GrupoA), perteneciente
ala Escala de Técnicos de Administracion General,
delaAudiencia de Cuentas de Canarias.

2. La seleccion se efectuara por e procedimien-
to de concurso-oposicion.

3. El programa que ha de regir las pruebas selec-
tivas correspondientesalafasede oposicion esel que
figuraen el anexo | de esta convocatoria.

Segunda.- Caracteristicas del puesto de trabajo.
Denominacién: Técnico de Régimen Interno.
NuUmero de puestos de trabajo: uno.
Localizacion: Santa Cruz de Tenerife.

Naturaeza: funcionario delaAudienciade Cuentas
de Canarias.

Tercera.- Requisitos de |os aspirantes.

1. Paraser admitidos alarealizacién de las prue-
bas selectivas, |os aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espariola o la de cualquier
otro Estado miembro de la Union Europea.

También podran participar €l conyuge de los es-
pafiolesy de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre gue no estén se-
parados de derecho, asi como susdescendientesy los
de su cdnyuge, siempre que no estén separados de de-
recho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas
incluidas dentro del &mbito de aplicacién de los
Tratados Internaci onales cel ebrados por |a Comunidad
Europeay ratificados por Espafia, en los que seade
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.
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Por dltimo, podran hacerl o quienes, no estando com-
prendidos en | os anteriores apartados, se encuentren
en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sin limitacionesal mercado |aboral. En con-
secuencia, podrén participar quienes se encuentren
en situacion de residenciatemporal, deresidenciaper-
manente, en situacién de autorizacion pararesidir y
trabgjar, asi como los refugiados.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
parael desempefio de funciones publicas.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan poseerse el diade finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

Cuarta.- Aspirante con minusvaliafisica, psiqui-
cao sensorial.

1. Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensoriales seran admitidos enigual -
dad de condiciones con |os demas aspirantes, siem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
d desempefio delastareas o funciones correspondientes.

2. Dichos aspirantes deberan aportar en € momento
de presentar la solicitud, la certificacion de recono-
cimiento de grado de minusvaliaatenor de lo regu-
lado en & Red Decreto 1.971/1999, de 23 dediciembre,
de procedimiento paraéel reconocimiento, declaracion
y calificacion del grado deminusvalia(B.O.E. n° 22,
de 26.1.00; c.e. B.O.E. n° 62, de 13.3.00).

3. Ademaés tendran que alegar de forma expresa,
a tiempo de presentar la correspondiente solicitud,
gue tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacion delosgercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de dril, por d quesedesarrallad Capitulo
IV, Titulo VI, delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de
laFuncion Pablica Canaria, regulador del sistemade
acceso de personas con minusvaliaparalaprestacion
de servicios en laAdministracién de la Comunidad

Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracién laboral. De otra parte, tal como pre-
viened articulo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998,
cuando ladisminucién acreditadadel aspirante afec-
teasu capacidad productivao mecanicaparael desa-
rrollo delas pruebas o gjercicio deque setrateen el
tiempo sefialado, podra admitirse excepcional men-
telaampliacion de un tercio del tiempo previsto pa-
ra su realizacion. Tales extremos tendrén que ser
acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en €l citado Decreto
43/1998, en la que asimismo debera constar que es-
tan en condiciones de cumplir las tareas fundamen-
talesdelospuestosdetrabajo aque aspirany las adap-
taciones necesarias de dichos puestos. Lacertificacion
habrade ser presentadajunto con lasolicitud de par-
ticipacion. De no ser posible la presentacion de di-
cha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se
debera aportar a menos € justificante de haberla
solicitado. En este caso | os aspirantestendran que apor-
tar la certificacion dentro del plazo de subsanacion
de defectos aque se refiere la base sexta.

Quinta.- Solicitudes.

Lasinstancias solicitando tomar parte enlas prue-
bas, redactadas segiin modelo oficid, anexolll, sepre-
sentaran en €l plazo de 20 dias naturales a partir del
siguiente a de la publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de | as presentes bases, y en los siguien-
teslugares:

- Sede delaAudienciade Cuentas de Canariasen
la cale Suarez Guerra, 18, Edificio La Tarde, en
Santa Cruz de Tenerife.

- Oficina de Trabajo de laAudiencia de Cuentas
de CanariasenlacalelLebny Cadtillo, 54, 22 plan-
ta, Edificio Mutua Guanarteme 1, en Las Palmas de
Gran Canaria.

- lgualmente, podran presentarse en laformapre-
vista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdminigtraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
y enlasdependencias delos Cabildos I nsulares, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por el que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténomaalal ey 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente mencionada, y en virtud del cual seregu-
la la recepcion de documentos dirigidos a la
Administracion PublicadelaComunidad Auténoma
de Canarias.

A las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompafiara inexcusablemente el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen,
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cuyo importe se encuentra sefialado en el apartado
siguiente de esta base, y su abono se efectuara me-
diante ingreso en la cuenta corriente del Parlamento
de Canarias n® 2065-0008-77-1114000045 enlaCga
General de Ahorros de Canarias (CajaCanarias).

El importe de |la tasa a satisfacer para participar
en lapresente convocatoriaes de dieciocho con vein-
ticuatro (18,24) euros, y su ingreso podra efectuar-
se en cualquier Banco o Cagja de Ahorros que tenga
la calificacion de Entidad colaborada.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado €l plazo de presentado de instancias,
por la Audiencia de Cuentas de Canarias se proce-
derd ala publicacién de lalista de admitidos y ex-
cluidos, en € plazo méximo de un mes, mediante anun-
cioend tablon deanunciosdelaSededelaAudiencia
de Cuentas de Canarias y en € Boletin Oficial de
Canarias, indicandose, en su caso, |las causas de ex-
clusién, concediéndose un plazo de diez dias habi-
les para la subsanacion de los defectos. Asimismo,
sefijardlugar, fechay hora de comienzo del primer
gjercicio de laoposicion.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
¢ion de defectos, no subsanen laexclusion o aleguen
laomision, seradefinitivamente excluidos delapar-
ticipacion en las pruebas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

1. Se constituira un Tribunal Calificador com-
puesto de cinco miembros, cadauno delos miembros
del Tribunal Calificador tendré un suplente.

2. La designacién de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Acuerdo del
Pleno de laAudiencia de Cuentas de Canarias.

3. El Tribunal Calificador podraconstituirsey ac-
tuar vdlidamente cuando se encuentren presentes a
menostres de sus miembros, siendo necesaria, en to-
do caso, laasistenciadel Presidentey el Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, €l voto del Presidente.

4. Previa convocatoria del Presidente correspon-
diente, @ Tribunal Calificador celebrarasu sesion de
constitucion antes de la realizacion del primer gjer-
cicio delaoposicion, y en dicha sesién acordarato-
das|as decisiones que correspondan en orden a co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. Losmiembrosdel Tribunal Calificador, y ensu
caso, € personal colaborador tendrén derecho a per-

cibir las indemnizaciones o dietas que les corres-
pondan en relacion alos servicios y alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria primera (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio; B.O.C. n° 137, de 22.10.97). El nimero méxi-
mo de asistencias a devengar por los miembros del
Tribunal serdde quince. A estos efectos, el Secretario
del Tribunal expedirécertificacion acreditativade ca
daunadelassesionesdel Tribunal y delas personas
asistentes alas mismas.

6. Los miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse deformar parte del mismo cuando es-
tuvieran incursos en alguno de los supuestos pre-
vistos en €l articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

L os aspirantes podran recusar alos miembros del
Tribunal Calificador cuando concurran en los mis-
moslascircunstancias previstasen el citado articulo.

7. LaAudiencia de Cuentas de Canarias podra
nombrar funcionarios publicos para colaborar en €l
desarrollo del proceso de seleccién. Dicho perso-
nal limitara su actuacion, bajo las instrucciones
del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas
de Ilamamiento de aspirantes, entrega y recogida
de documentosy otrasandogas. Larelacion del per-
sonal colaborador se expondra, en lista certificada
por el Secretario del Tribunal, en el lugar de cele-
bracion de cadaejercicio delaoposicion, antes del
inicio del mismo.

8. Tendran representacion anted Tribuna Calificador
las Centrales Sindicales de mayor implantacién y
representatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en € ambito de la Mesa
Sectoria de Negociacién del Personal Funcionario.
L os representantes sindicales, cuyo himero no sera
en ningln caso superior a tres, podran recabar in-
formacion del Tribunal y hacer constar, en su caso,
cualquier cuestion que afecte a procedimiento de se-
leccion.

Octava.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se llevara a cabo por € sis-
tema de concurso-oposicién, que constarade dos fa-
Ses: oposicién y concurso. Solo quienes superen la
primera pasaran a la segunda, que no sera elimina
toria. La suma de la puntuacion obtenida en ambas
fases serd la que determine el orden final de los as-
pirantes, quedando seleccionados de entre los mis-
mos y por dicho orden, un nimero de aspirantes
igual al de plazas convocadas, como maximo.



15876

Boletin Oficial de Canarias nim. 125, viernes 20 de septiembre de 2002

Novena.- Fase de oposicion.

1. Laoposicidn condaradetres gerciciosobligatorios
y eliminatorios y uno voluntario

2. El primer gjercicio consistira en contestar por
escrito, en el plazo maximo que e Tribunal sefiale,
un cuestionario con respuestas alternativas de 50
preguntas, con cinco posiblesrespuestas en cada pre-
gunta, en las que solamente una de ellas serdla co-
rrecta, sobre materias de Derecho Constitucional y
Organizacion del Estado Espafiol, Derecho de Canarias
y Derecho Comunitario Europeo, que figuran en el
anexo | de la presente convocatoria, bajo el aparta-
do Temas Generales.

Parala correccion del presente gjercicio se esta-
blece que por cada dos respuestas incorrectas se eli-
minara unade las correctas. Cada respuesta correc-
ta seravalorada con 0,2 puntos. La puntuacién total
de este gjercicio sera de diez puntos, siendo necesa-
rio alcanzar un minimo de cinco puntos para supe-
rarlo.

3. El segundo gercicio consistiraen desarrollar por
escrito cuatro temas, en un periodo maximo de tres
horas, extraidos al azar delos Temas Especificos, re-
lacionadosen € anexo |, inmediatamente antes de su
inicio, de lasiguiente forma:

- Un tema del bloque de materias de “Derecho
Administrativo”.

- Un tema del bloque de materias de “Hacienda
Publica’.

- Un tema del bloque de materias de “Derecho
Laboral”.

- Un tema del bloque de materias de “Control
Externo de la Actividad Econémica-Financiera del
Sector Publico”.

L os aspirantes serén convocados paralalecturapul-
blicade susgercicios. Concluidalalecturadeloste-
mas desarrollados por el aspirante, el Tribunal podra
formularle cuantas preguntas estime necesarias pa-
ra aclaraciones o precisiones en relaciéon con losre-
feridos temas.

El orden de actuacion de los aspirantes comenza-
rapor laletra S, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado parala
Administracion Publica de 18 de marzo de 2002
(B.O.E. n° 79, de 2 de abril).

La puntuacién maxima de este gjercicio sera de
diez puntos, debiendo alcanzarse un minimo decin-
CO puntos para superarlo.

4. El tercer gercicio consistiraen resolver por es-
crito, en el plazo maximo de tres horas, dos supues-
tos practicos sobre | as materias rel acionadas con | os
Temas Especificos.

A dicho gjercicio podran concurrir 10s opositores
provistos de méaquinacalculadoray delostextos le-
gales y repertorios legislativos que no tengan co-
mentarios, anotaciones 0 exposiciones doctrinaeso
jurisprudenciales. El Tribunal eliminara de la prue-
baalos aspirantes que contravengan tal disposicion.

~ La puntuacion maxima de este gjercicio sera de
diez puntos, debiendo alcanzarse un minimo de cin-
CO puntos para superarlo.

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. El primer gjercicio de la oposicién se celebra-
raen € lugar, fechay hora sefialados en al base sex-
ta de esta convocatoria.

2. La convocatoria para €l gercicio siguiente se
efectuara por € Tribunal mediante resolucion de su
Presidente que se expondra al publico en las ofici-
nas de laAudiencia de Cuentas de Canariasy en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal con, al menos, veinticuatro horas de ante-
lacion ala sefialada paralainiciacion del siguiente
gercicio.

3. Desdelaterminacion de unapruebay € comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setentay dos horas y maximo de treinta dias na-
turales.

4. L os aspirantes seran convocados paracadagjer-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos en
su derecho los que no comparezcan aredlizarlo, sal-
vo loscasosalegadosy justificados con anterioridad
alarealizacion dal mismo, loscuaesserdn libremente
apreciados por € Tribunal, y los casos de fuerzama-
yor, pudiendo disponer, entaescircunstancias, larea
lizacion de una convocatoria extraordinaria.

5. Los aspirantes deberén concurrir a cada egjer-
cicio de la oposicion provistos de su Documento
Nacional de ldentidad, o documento fidedigno acre-
ditativo desuidentidad, ajuicio del Tribunal. En cual-
guier momento los miembros del Tribunal podrén re-
querir alosaspirantes paraque acrediten su identidad.

6. Los aspirantes que sean nacionalesdelaUnion
Europeaqueresidan en Espafia, deberan presentar fo-
tocopia compulsada del correspondiente documen-
to deidentidad o pasaportey delatarjetaderesidente
comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor o, en su caso, de latarjetatemporal deresi-
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dente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo.

7. Losaspirantes que sean nacionalesdelaUnion
Europea, y que no residan en Espafia, bien por resi-
dir en e extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad

0 pasaporte.

8. Losfamiliaresdelos anteriores deberan presentar
fotocopiacompulsadadel pasaporte, del visadoy, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondiente tarjeta o del resguardo de haber solicita-
do laexencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. De no haberse solicitado estos documentos deberdn
presentar |os documentos expedidos por las autori-
dades competentes que acrediten @ vinculo de parentesco
y unadeclaracion juradao promesadel espafiol o del
nacional de laUnidn Europea, con €l que existaes-
tevinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyugey, en su caso, del hecho de que € aspiran-
te vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

9. Losaspirantesalosque serefiere e dltimo pa-
rrafo de la base tercera, a), deberan presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia, o de trabajo y de residencia.

10. Corresponde a Tribunal velar por e correcto
desarrollo del procedimiento selectivo y laconside-
racion de las incidencias que pudieran surgir, resol-
viendo mediante decision motivada en relacion con
lainterpretacién y ejecucién de las presentes bases,
y supliéndolas en todo o no previsto.

Undécima.- Calificacionesdelafase de oposicion.

1. Lacdlificacion de cada parte del gjercicio dela
oposicion debera efectuarse mediante la puntuacién
obtenidacon lamediaaritméticadelas otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal Calificador.
L as puntuaciones otorgadas por €l Tribunal en cada
parte del gercicioy lastotales deberan reflgjarse en
las correspondientes actas.

2. Lacdificacion final delaoposicion vendrade-
terminada por lasumade | as puntuaciones obtenidas
en las distintas fases que laconfiguran, debiendo al-
canzar, los aspirantes, un minimo de quince puntos.

Duodécima.- Fase de concurso.

1. A los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion les serén valorados los méritos que se indican
acontinuacion, y en labase siguiente, con el limite
de cuatro puntos y conforme al siguiente baremo:

a) Experienciaen laprestacion de serviciosen la
Audiencia de Cuentas de Canarias como funciona-
riodel GrupoA o Personal Laboral del Grupo: 0,05
puntos por cada mes completo de servicios presta-
dos, con un limite maximo de dos puntos.

b) Experienciaen laprestacion de serviciosen otros
Administraciones Publicas como funcionario del
Grupo A o Persona Laboral del Grupo | o equiva-
lente a mismo: 0,025 puntos por cada mes comple-
to, con el limite maximo de dos puntos.

¢) Por haber participado con aprovechamiento en
curso de formacion perfeccionamiento o especiali-
zacion profesional, dirigidos a Titulados Superiores
o Titulados Medios sobre Administracion Pablica,
Gestién Econdmica, Fiscalizacion y Formacion
Juridica, organizados por laAudienciade Cuentasde
Canarias, Administracion dela Comunidad Auténoma
de Canarias, Instituto Canario de Administracion
PUblica, Instituto Naciona de Administracion Plblica
0 cualquier otro centro de formacién o perfecciona-
miento de funcionarios, se concederan 0,15 puntos
cuando tuvieran una duracion igual o superior a 50
horas lectivas; 0,10 puntos cuanto tuvieran una du-
racionigual o superior a20 horaslectivasy 0,05 pun-
tos en otro caso, con un maximo total de un punto.

2. A tal finlesserarequerida, mediante resolucion
gue se hara publicaa mismo tiempo que lalista de
aspirantes que superen € tercer gjercicio, lajustifi-
cacion delos méritos alos que se hace referenciaen
lapresente base y en lasiguiente.

3. Laacreditacion delaexperienciaprofesional en
la Audiencia de Cuentas de Canarias y en otras
Administraciones Publicas se llevara a cabo me-
diante certificado expedido por laAdministracion, acre-
ditativo de los servicios prestados, en el que se es-
pecificarad tiempo exacto de duracién delos mismos,
asi como €l tipo de funcionesy tareas desempefiadas.

La participacion en cursos de formacion, perfec-
cionamiento o especializacion profesiona seacreditara
mediante la correspondiente certificacion o titulo,
gue deberan indicar expresamente que se harealiza-
do con aprovechamiento.

4. Dichos documentos deberan aportarse por losas-
pirantes mediante instancia dirigida al Secretario
General de la Audiencia de Cuentas de Canarias y
presentarse en € plazo de diez dias naturales a contar
desdelafechaen que se haga publicalaantedichare-
solucion, en la Sede de la Audiencia de Cuentas de
Canarias, calle Suarez Guerra, 18, Edificio La Tarde
en SantaCruz de Tenerife. De optar por € cuarto gjer-
ciciovoluntarioy demérito aque serefierelabasesi-
guiente se habra de consignar dicha opcién en laan-
tedichaingtancia, indicando con darided d idiomadegido.
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Decimotercera.- Ejercicio voluntario de mérito.

Losaspirantes podranrealizar un cuarto gjercicio,
de caréacter voluntario, que consistira en traducir, en
el plazo méximo de unahora, directamented Cagtellano
y sindiccionario, un texto propuesto por el Tribunal.
El idiomaatraducir, podraser € inglés, francéso ale-
man, a eleccion del aspirante. La puntuacién maxi-
ma de este gjercicio serd de un punto.

Decimocuarta.- Lista de aprobados.

1. Efectuada la valoracion de los méritos, €l
Tribunal expondra, debidamente certificada por €l
Secretario con € visto bueno del Presidente, en los
locales donde se haya celebrado la Ultima prueba y
en el tablén de anuncios de laAudiencia de Cuentas
de Canarias, unalistaen laque conste la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién, asi como la obte-
nida en la fase de concurso, que determinara el or-
den final delosaspirantes. En caso de empate, €l or-
den final se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenidaen el segundo gercicio delaopo-
sicion.

2. Vistoslosresultadosfinaes, € Tribuna Calificar
declarardaprobado, por orden de puntuacion, un nd-
mero de aspirantes que como maximo serael depla
zasconvocadasy queintegraralapropuestade nom-
bramiento. Cualquier resolucion que contravengalo
establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

Decimoquinta.- Presentacion de documentos.

1. Lardacién del aspirante seleccionado, junto con
lasactasdel Tribunal y demas documentaciondelas
pruebas seran elevadas a Pleno de laAudienciade
Cuentasde Canarias, paraposteriormente publicar en
el Boletin Oficia de Canarias, mediante resolucion,
lareferidarelacion.

2. El aspirante seleccionado aportara ante la
Secretaria Genera de la Audiencia de Cuentas de
Canarias, en € plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir de la publicacion en €l Boletin Oficial
de Canarias de la correspondiente resolucion, la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad o en el caso de no os-
tentar lanacionalidad espafiola, € correspondiente do-
cumento oficial de acreditacion delaidentidad en el
Estado de origen.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencion del titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido enlabase 3.1, apar-
tado d), delapresente convocatoria. L osaspirantescon
minusvaliahabran de haber presentado la certificacion
dd equipo multidisciplinar aque serefierelabase 4.2.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
Ilarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

€) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafioladeberan presentar declaracion juradao pro-
mesade no estar sometidos asancidn disciplinariao
condena penal que impida en su Estado el acceso a
lafuncion publica.

3. Quienesdentro del plazo fijado, y salvolosca
sos de fuerza mayor, no presentaran la documenta-
cion, o del examen de la misma se dedujeraque ca-
recen de alguno de los requisitos sefidados en la
base tercera, no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud inicial.

Decimosexta.- Nombramiento defuncionariosde
carrera.

El aspirante sel eccionado que hubiere presentado
en tiempo y forma la documentacion exigiday ha-
yan acreditado € cumplimiento delosreguisitos exi-
gidos, serd nombrado funcionario de carrera del
Cuerpo de Técnicos, Escala de Técnicos de
Administracion Genera (Grupo A) delaAudiencia
de Cuentas de Canarias, mediante resolucién del
Presidente delareferida Institucion, que se publica
raen el Boletin Oficia de Canarias, adjudicandose-
le destino definitivo en el puesto de Técnico de
Régimen Interno, perteneciente a dicho Cuerpo y
Escal a, vacante en lavigente Rel acion de Puestos de
Trabajo de laAudiencia de Cuentas de Canarias.

Decimoséptima.- Toma de posesion.

Latomade posesién del aspirante nombrado fun-
cionario de carrera debera efectuarse en el plazo de
un mes, contado desde |lafecha de publicacion de su
nombramiento en el Boletin Oficial de Canarias.

Decaera de su derecho si no tomara posesion en
dicho plazo.

Decimoctava.- Normafinal.

Contra el presente Acuerdo, que ponefinalavia
administrativa, se podré interponer recurso conten-
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cioso-administrativo, en € plazo de dos meses con-
tadosapartir del diasiguiente de su publicacién, an-
telaSaladelo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerifedel Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, atenor deloregulado en € articulo 10.1.a),
en relacién con € articulo 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-
Adminigtrativa; o bien, interponer en viaadministrativa
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente
de laAudienciade Cuentas de Canarias, en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente a que tenga lu-
gar su publicacién en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
PUblicasy del ProcedimientosAdministrativo Coman.

ANEXO I
TEMAS GENERALES

|. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
DEL ESTADO ESPANOL

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: es-
tructuray contenido. Principiosfundamentales. Valor
normativo de la Constitucion. La reforma constitu-
ciona.

Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades
publicas. Derechos y deberes de lo ciudadanos.
Principiosrectoresdelapoliticasocial y econdmica.

Tema 3.- La proteccion jurisdiccional de los de-
rechosfundamentales. Laviajudicia preferentey su-
maria. El habeas corpus. El recurso de amparo cons-
titucional. I nstituciones internacional es de garantia.

Tema4.- Laformade Estado en la Constitucion.
Nacion, nacionalidades y regiones. El territorio: su
divisién. El poder dd Estado: caracteresy limitaciones.

Tema 5.- La corona. El Rey: su posicion consti-
tuciona y funciones. El orden de sucesién. El refrendo:
sus formas.

Tema 6.- Las Cortes Generales. El Congreso de
Diputados. El Senado. Relacionesentrelas Camaras.
Organos dependientes de las Cortes Generales. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 7.- La funcién de control del Ejecutivo.
Preguntas, interpel acionesy mociones. Las Comisones
de Investigacion. La cuestion de confianza. Lamo-
cién de censura.

Tema 8.- El Gobierno: su composicion. El presi-
dente del Gobierno. LosMinistros. El Gobiernoy la

Administracion. Lasfuncionesdel Gobierno. Funcion
politica. Funcion administrativa.

Tema 9.- El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial. Organos jurisdiccionales. Con
especial referencia alos del orden contencioso-ad-
ministrativo.

Tema 10.- LadefensajuridicadelaConstitucion:
sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza,
composicién y competencias.

Tema 11.- Las Comunidades Autonomas. El pro-
ceso de formacion de las Comunidades Auténomas
en Espafia. La organizacion politicay administrati-
va de las Comunidades Auténomas. La funcion pu-
blica de las Comunidades Autonomas.

Temal2.- El sufragioy susclases. Evolucion his-
torica. El sistemaelectoral espafiol vigente: régimen
juridico.

I1. DERECHO DE CANARIAS

Tema 1.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura, contenido y naturaleza juridica. La posi-
cion del Estatuto en el sistema de fuentes. Defensa
delaintegridad de Estatuto de Autonomia.

Tema 2.- Ladistribucion de competencias legis-
lativasentre el Estado y laComunidad Auténomade
Canarias. Naturaleza de las Leyes autonémicas ca-
narias, requisitosy limites. El principio de prevalencia
del Derecho Canario. La supletoriedad del Derecho
Estatal.

Tema 3.- Las competencias gecutivas. El repar-
to de competencias g ecutivas entre el Estado y la
Comunidad Autdnomade Canarias. Ladelegaciony
las formul as partici pativas de gestion como técnicas
complementarias para la articulacion de las compe-
tencias gjecutivas.

Temad4.- El Parlamento de Canarias|: naturaleza
y régimen juridico. Organizacion y funcionamiento.
Composicidny sistemade el eccion de los Diputados
regionales. Los grupos parlamentarios. Estatuto de
los Diputados regionales.

Temab5.- El Parlamento de Canarias||. Funciones:
la funcion legidativa. Las funciones econémicas.
Las funciones de control politico; de control-fisca:
lizacion y control-responsabilidad. Otras funciones.
El Diputado del Comun: concepto y naturaleza.
Régimen juridico. Organizacién. Funciones. El
Diputado del Cominy el Defensor del Pueblo.
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Tema6.- El Presidente delaComunidad Autonoma
de Canarias. Naturaleza. Funciones representativas.
Funcionesen relacién con & Parlamento de Canarias.
Funciones como Jefe del Gobierno de Canarias. Otras
funciones.

Tema 7.- El Gobierno de Canarias |I: concepto.
Régimenjuridico. NUmeroy carécter delos Consgeros.
Nombramientoy cese delos miembrosdel Gobierno.
El funcionamiento del Gobierno.

Temas.- El Gobierno de Canarias||: €l Gobierno
y laAdministracion Autonémica. Funciones del ar-
ticulo 15 del Estatuto de Autonomia. Las funciones
del Gobierno en relacién con el Parlamento de
Canarias. La potestad reglamentaria.

Tema9.- Laorganizacion adminidrativade Canarias.
El Consgjo de Gobierno: consideracion administra-
tivay aribuciones. Las Comisones|nterdepartamentaes.
Consgierias: estructura. Las Viceconsgjerias. Las
Secretarias Generales Técnicas. Las Direcciones
Generales.

Tema 10.- La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias: estructuray
contenido.

Tema 11.- Las islas como Entes Publicos terri-
toriales y como instituciones de la Comunidad
Autonomade Canarias. El Cabildo Insular: concepto
y naturaleza. Régimen juridico, organizacion y
competencias. Especial referenciaalas competen-
cias transferidas y delegadas por la Comunidad
Auténoma. Los municipios en laLey de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas de
Canarias.

Tema 12.- Los Organismos autbnomosy las em-
presas publicas de la Comunidad Auténoma de
Canarias: tipologiay régimen juridico.

Tema13.- LaLey delaFuncion Piblica Canaria.
Estructuray contenido. Organos superiores en ma-
teriade personal.

Tema 14.- La financiacion de la Comunidad
Auténoma de Canarias. principios constitucionales,
estatutarios y legales. Recursos que integran la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Canarias.
Laposicion delaHacienda Publica Canariaen rela
cion con laHacienda Estatal.

Tema 15.- El régimen econdmico fiscal de Canarias
desde la perspectiva constitucional y estatutaria.
Situacion actual.

I1l. DERECHO COMUNITARIO EUROPEO

Temal.- LaEuropacomunitaria. Evolucion. Idea
general sobre su naturaleza y significado econémi-
Co, juridico y politico. Los Tratados de Mastrique y
Amsterdam. La Unién Europea.

~ Tema 2.- Las Ingtituciones de la Union Europea.
Organos gjecutivos y sus poderes. El Consgjo. La
Comison. Losorganos Consultivos. LaAdministracion.

Tema 3.- El Parlamento Europeo. Origenes, na-
turalezay funcién. Composicién, organizaciony fun-
cionamiento. El Tribund de Jugticiadelas Comunidades
Europeas.

Tema 4.- El Derecho comunitario. Naturaleza.
Lasfuentesdel Derecho comunitario. El Derecho co-
munitario primario y los tratados de adhesion.
Caracteres: aplicabilidad directa y efecto directo.
Relaciones con € Derecho interno.

Tema 5.- El Derecho comunitario derivado. Las
directrices comunitarias y su aplicabilidad directa.

Tema 6.- El tratado de integracién de Espana. El
Protocolo respecto a Canarias. El Ordenamiento
constitucional, El Estatuto de Canariasy el Derecho
comunitario.

TEMAS ESPECIFICOS

|. DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. Tipos historicos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos
de Derecho Administrativo.

Tema2.- Fuentes del Derecho Administrativo. El
ordenamiento juridico y sus principios ordenadores.
Lajerarquiay la competencia. Las fuentes escritas
y no escritas en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema3.- Laley: teoriageneral. Tipos de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley:
Decretos-Leyesy Decretos L egidativos. Utilizacion
por las Comunidades Auténomas.

Tema4.- El Reglamento: concepto. Clasificacion
de los Reglamentos. Organos con potestad regla-
mentaria en las Administraciones Publicas. Limites
delapotestad reglamentaria: 1os principiosde reserva
de ley, de jerarquia normativay de competenciare-
glamentaria: los principios de reserva de ley, de je-
rarquia normativay de competencia. Nulidad de las
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disposiciones administrativas por infraccion detales
principios. Lainderogabilidad singular delasdispo-
siciones de caracter general. Lasinstruccionesy las
Ordenes de servicio.

Tema 5.- Los ordenamientos autonémicos. Los
Estatutos de Autonomia. Normas autonémicas. sus
clases. Aplicacion delosprincipiosdejerarquiay com-
petencia de las normas autondmicas en relacion con
el ordenamiento estatal.

Temab.- LaAdministracion Publicay e Derecho.
El principio delegdidad. Las potestades adminidtrativas.
Formas de atribucion de la potestad. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La actividad admi-
nistrativadiscreciona y suslimites. Control deladis-
crecionalidad: en especia € control deladesviacién
de poder.

Tema 7.- Teoria de lareacién juridico-adminis-
trativa. Los sujetosen Derecho administrativo: su per-
sonalidad juridicay su capacidad. Situaciones juri-
dicas subjetivas.

Tema8.- El acto administrativo: delimitacion con-
ceptua y elementos. Clasificacion de los actos ad-
ministrativos. Régimen juridico del silencio admi-
nistrativo. Los actos tacitos.

Tema9.- Validez einvalidez delosactos. Nulidad
y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacién, conservaciony conversion delosac-
tos administrativos.

Tema 10.- Eficacia, notificacion y publicacion.
Ejecutividad y €jecutoriedad. La g ecucion forzosa.
Lasuspension del acto administrativo.

Tema 11.- Larevision de oficio. Declaracion de
nulidad de los actos administrativos. Ladeclaracion
de lesividad. La revocacion. Rectificacion de erro-
res.

Tema 12.- El procedimiento administrativo: con-
cepto y naturaleza juridica. La Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: contenido, ambito de aplicacidn
y principios informadores.

Tema 13.- Losinteresados en € procedimiento ad-
ministrativo. Fases del procedimiento administrati-
VO: iniciacién, ordenacion, instruccién y termina-
cion. Estudio especia de los informes. Términos y
plazos.

Tema 14.- Los procedimientos especiales. natu-
ralezay tipos. Procedimiento paralaelaboracion de
disposiciones de carécter general. Lasreclamaciones

adminigtrativaspreviasa gercicio deaccionesciviles
y laborales.

Tema 15.- Los recursos administrativos: concep-
to, clases y principios generales de su regulacion.
Procedimiento detramitacion y resolucion. Recursos
y reclamaciones.

Tema 16.- Los recursos ordinarios: alzada y re-
posicion. El recurso derevision. Otros mediosdeim-
pugnacion.

Tema 17.- Lajurisdiccién contencioso-adminis-
trativa: naturaleza, extensiény limites. El recurso con-
tencioso-administrativo: sujetosy objeto del proce-
so. El proceso contencioso-administrativo: fases.
Clases de recursos.

Tema 18.- Los contratos administrativos: delimi-
tacion conceptual . Concepto y clases. Contratos ad-
minigtrativosy contratos privados delaAdministracion.
Principios informadores de la relacion contractual.
LaprerrogativasdelaAdministraciony lasgarantias
del contratista.

Tema 19.- Régimen juridico de lacontratacion ad-
ministrativa. Procedimientos de contratacion: moda-
lidades.

Tema20.- El persond d servicio delaAdministracion
Publica: sus clases. La Funcion Pablica: naturaleza
juridicay contenido delarelacion juridicafuncionarial.
Losfuncionariosde carrera: adquisiciony pérdidade
tal condicion.

Tema 21.- Sistemas selectivos. Situaciones ad-
ministrativas. Movilidad funcionarial: principios. El
sistema de concurso: principales caracteristicas. La
provision de puestos de trabgjo por el sistemadeli-
bre designacion y sus limites.

Tema?22.- Derechosy deberesdelosfuncionarios
publicos. Derechos econdmicos. Derechos de sindi-
cacion y huelga. Deberes. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades: actividades publicasy privadas.

Il. HACIENDA PUBLICA

Temal.- Derecho Financieroy Derecho Tributario.
Lal ey General Presupuestaria. Principiosgenerales
y privilegios de laHacienda Publica. Régimen dela
Hacienda Publica: derechos econdmicosy obligaciones
exigibles.

Tema 2.- El presupuesto espariol: fuentesde su or-
denacionjuridica, contenido y principios basicos de
su estructura. Régimen juridico delaeaboracion, apro-
bacién, modificacion, gjecuciony liquidacion delos
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Presupuestos Generdesdd Estado y delos Presupuestos
Generaes de la Comunidad Autonoma.

Tema 3.- La Intervencion de la Administracion
Autondémica: formulacién y tramitacion de reparos.
El Tesoro Publico: avales del Tesoro. Principios b&
sicos de la contabilidad publica: la Cuenta General.

Tema 4.- El gasto publico: concepto y clasifica
ciones. Principios constitucionales en la materia.

Tema 5.- Los ingresos publicos: concepto y cla
sificacion. El sistematributario espafiol. Tasasy pre-
cios publicos.

Tema6.- El Patrimonio delaComunidad Autonoma
y bienesquelointegran. Normasgenerdes. Adquisicion
debienesy derechos por la Comunidad Auténomade
Canarias. CompetenciasdelaConsg eriade Economia
y Hacienda en relacion con el dominio publico.

I11. DERECHO LABORAL

Tema 1.- El Derecho del Trabgjo. Su especialidad
y caracteres. Lasfuentesdel Derecho del Trabajo. El
principio de jerarquia normativa.

TemaZ2.- Conflictoscolectivos. Lahuelga. El cie-
rre patronal.

Tema3.-- El contrato detrabgo. Concepto. Naturdeza
Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.

Temad.- Modificacion, suspensiony extincién del
contrato de trabgjo.

Tema 5.- Modalidades del contrato de trabajo.
Contrato de trabajo para la formacion. Contrato de
trabajo en précticas. Contrato detrabajo atiempo par-
cia. Otras modalidades de contratacion.

Tema6.- Lacontratacion labord enlaAdminigtracion
Pablica. Régimen juridico. Modalidades de contra-
tacion.

Tema7.- Condicionesdetrabajo. Jornada, descanso
y régimen retributivo.

Tema 8.- El salario: su regulacion juridica, con-
cepto, estructura. Clases de salarios. Deducciones
del sdlario. Garantiasddl sdario. El Fondo de Garantia
Salarial.

Tema9.- Régimen de representacién del personal:
Organos de representacion del personal.

Tema 10.- Infracciones|aborales: conceptoy cla-
ses. Las sanciones: su clasificacion. Organos com-
petentes. La Jurisdiccion Laboral.

Tema 11.- El Convenio Colectivo del Personal
Labora delaComunidad Auténomade Canarias; es-
tructura, contenido y vigencia.

Tema12.- Laprevencion deriesgos|aborales. Su
regulacién juridica. Organos de control de las medi-
das de prevencion de riesgos en el trabajo.
Responsabilidades y sanciones.

Tema13.- LaSeguridad Social. Régimen general.
Afiliaciony cotizacion. Accidn protectora: contingencias
y prestaciones. Regimenes especia es de la Seguridad
Social.

IV. CONTROL EXTERNO DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICO-FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO

Tema 1.- El Control Externo: el Tribunal de
Cuentas. Origen, evolucion historicay funciones.

Tema2.- Procedimientosfiscalizadoresdd Tribunal
de Cuentas: naturalezay caracteristicas. Lainiciati-
vafiscalizadora, con especial referenciaal programa
anual. Utilizacion por €l Tribunal de Cuentas de do-
cumentos e informes de otros Organos de Control
Externo. Larendicion delascuentasal Tribunal: en-
tidades y personas obligadas.

Tema 3.- Los 6rganos de Control Externo de las
ComunidadesAutonomas. Organizaciony competencias.
Relacionesdel Tribunal de Cuentas con los Organos
de Control Externo delas ComunidadesAuténomas:
Principiosinformadores. Utilizacion por el Tribunal
de Cuentas de informes'y documentos emanados de
estos Organos. Encomienday delegacion defuncio-
nesdel Tribunal enlos Organos de Control Externo.

Tema 4.- Los Organos de Control Externo en el
Derecho comparado, con especia referenciaalosde
Francia, Italia, Reino Unido, Republica Federal
Alemana, Estados Unidos de Américay Canada.
Analogiasy diferencias con € Tribunal de Cuentas
de Espaiia. El Tribunal de Cuentas dela Comunidad
EconomicaEuropea: susfuncionesy conexionescon
los Tribunaes de Cuentas de los Estados Comunitarios.

Tema 5.- LaAudiencia de Cuentas de Canarias:
composicién, organizacion y atribuciones.

Tema 6.- LaAudiencia de Cuentas de Canarias.
Procedimiento de actuacion, con especial referencia
alainstruccion.

Tema7.- Estudio comparativo delaAudienciade
Cuentas de Canarias con otros Organos de Control
Externo de las Comunidades Auténomas, con espe-
cial referenciaa composicion, atribucionesy rela
cion con el Organo Legisativo de la Comunidad.
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ANEXO I

SOLICITUD DEADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS

1.- CUERPO O ESCALA A QUE ASPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN
1.1 Cuerpo o Escala 1.2 Provincia de Examen 1.3 Reservado Administracion

2.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1 DATOS DE LA CONVOCATORIA 2.2 ACCESO: TURNOS (Sefialz con X)
Fecha del Acuerdo Fecha B.O.Canarias Libre Promocién Interna Otros
Dfa Mes Afio , Dia Mes Afio Minusv

3.- DATOS PERSONALES

3.1 Primer Apeliido 3.2 Segundo Apellido 3.3 Nombre
34 DN.I 3.5 Fecha Nacimiento 3.6 Teléfono 3.7 Domicilio: Calle o plaza y ndm.
3.8 Localidad (con indicativo postal) 3.9 Provincia

4.- FORMACION
4.1 Titulacién 4.2 Centro de expedicion

5.- SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIQ DE CARRERA
5.1 Cuerpo o escala a que pertenece 5.2 Grado personal

5.3 Fecha de ingreso

6.- SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMVO. DE COLABORACION

TEMPORAL
6.1 Cuerpo o escala 6.2 Fecha Alta 6.3 Fecha Baja 6.4 Tiempo de Servicios | 6.5 Reservado
Afios Meses

7.1 Cursos de Formacién 72 7.3

8. Minusvalidos: Incapacidad de que estin afectados y posibles adaptaciones de tiempo y forma:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la instancias y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que refine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Pablica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citadas, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS
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1369 RESOLUCION de4 de septiembre de 2002, del
Presidente, por la que se hace publicala con-
vocatoria de pruebas selectivas para la pro-
vision de 8 plazas del Cuerpo de Gestion
(Grupo B), pertenecientes a la Escala de
Técnicos de Gestion dela Audiencia de Cuentas
de Canarias.

El Pleno delaAudienciade Cuentas de Canarias,
haciendo uso de lacompetenciaquelevieneatribuida
por el articulo 31.j) delaLey 4/1989, de 2 de mayo,
de laAudiencia de Cuentas de Canarias, y de con-
formidad con los articulos 71y siguientesdelalLey
Territorial 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion Piblica
Canaria, de aplicacion supletoria atenor de lo esta
blecido en la Disposicion Final de su Ley regulado-
ra, aprobd, en su sesién de 23 dejulio de 2002, lacon-
vocatoria de pruebas selectivas parala provision de
8 plazas del Cuerpo de Gestion (Grupo B), pertene-
cientes a la Escala de Técnicos de Gestion de la
Audiencia de Cuentas de Canarias.

Emitido informe favorable por € Interventor del
Parlamento sobre |a adecuada cobertura presupues-
taria de las plazas convocadas.

En el gercicio de las atribuciones previstasen e
articulo 32 de la Ley 4/1989, de 2 de mayo, de la
Audiencia de Cuentas de Canarias,

RESUELVO:

Hacer publica la convocatoria de pruebas selec-
tivasparalaprovison de8 plazasdd Cuerpo de Getion
(Grupo B), pertenecientesalaEscalade Técnicosde
Gestion de laAudiencia de Cuentas de Canarias, en
los términos del anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de septiembre de
2002.- El Presidente, Marcelino Rodriguez Viera.

ANEXO

ACUERDO DE 23 DE JULIO DE 2002, DEL PLENO DE
LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS, POR EL
QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVASPARA LA PRO-
VISION DE OCHO PLAZASVACANTES DE TECNICO DE
GESTION DEAUDITORIA, PERTENECIENTESAL CUER-
PO DE GESTION ESCALA DE TECNICOSDE GESTION DE
AUDITORIA (GRUPOB), DE LAAUDIENCIA DE CUENTAS
DE CANARIAS.

El Pleno delaAudienciade Cuentas de Canarias,
en reunién celebrada e dia 23 de julio de 2002, en
€l gercicio de sus competencias contenidasen el ar-

ticulo 31.j) de la Ley 4/1989, de la Audiencia de
Cuentas de Canarias, aprobd laconvocatoriade prue-
bas selectivas para la provision de ocho plazas va
cantes de Técnicos de Gestion de Auditoria, del
Cuerpo de Gestion, Escala de Técnicos de Gestién
deAuditoria (Grupo B), delaAudiencia de Cuentas
de Canarias, y smulténeamente aprobd | as bases por
las cuales se ha de regir la convocatoria.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
ocho plazas del Cuerpo de Gestion (Grupo B), per-
tenecientes ala Escalade Técnicos de Gestion de la
Audiencia de Cuentas de Canarias.

2. Delascitadas ocho (8) plazas, sereservardn seis
(6) parad turno general de acceso libre, y otras dos
(2) parad turno de promacion interna, que corres-
ponderan alapromocion internadesde € Cuerpo de
Adminigrativos (Grupo C) delaAudienciade Cuentas
de Canarias.

3. Lasplazasreservadas paralosfuncionarios que
concurran por € turno de promaocion interna no cu-
biertas con dichos aspirantes, por no superar lacali-
ficacion minimaexigida, tendran que acumularse al
turno general de acceso libre.

4. Losaspirantes queingresen por € turno de pro-
mocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para cubrir |os puestos vacantes de la presente con-
vocatoriasobrelos aspirantes que no procedan dedi-
cho turno.

5. Losaspirantes solo podran participar en uno de
los turnos.

6. La seleccion se efectuara por el procedimien-
to de concurso-oposicion.

7. El programa que ha de regir |as pruebas selec-
tivas correspondientesalafasede oposicion esel que
figuraen losanexos| y |l de esta convocatoria.

Segunda.- Caracterigticas delos puestos de trabgjo.

Denominacion: Técnico de Gestion de Auditoria.

Numero de puestos de trabajo: ocho.

Localizacion: cinco puestos en Santa Cruz de
Tenerifey trespuestosen Las Pamasde Gran Canaria.

Natura eza: funcionario delaAudienciade Cuentas
de Canarias.
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Tercera.- Requisitos de | os aspirantes.

1. Paraser admitidos alarealizacion delas prue-
bas selectivas, |os aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos.

a) Tener nacionalidad espariola o la de cualquier
otro Estado miembro de la Union Europea.

También podran participar €l cényuge de los es-
pafiolesy de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como sus descendientesy los
de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menoresde 21 afios 0 mayores de dichaedad
que vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas
incluidas dentro del &mbito de aplicacion de los
Tratados Internaci onales cel ebrados por laComunidad
Europeay ratificados por Esparia, en los que sea de
aplicacion lalibre circulacién de trabajadores.

Por dltimo, podrén hacerl o quienes, no estando com-
prendidos en | os anteriores apartados, se encuentren
en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sin limitacionesa mercado laboral. En con-
secuencia, podran participar quienes se encuentren
en situacion de residenciatemporal, deresidenciaper-
manente, en situacion de autorizacion pararesidir y
trabgjar, asi como los refugiados.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

¢) Edtar en posesidn del titulo de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o
Formacién Profesiond de Tercer Grado o equivaente.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones PUblicas, ni hallarseinhabilitado parael de-
sempefio de funciones publicas.

2. Aquellos aspirantes que concurran por e turno
de promocion interna deberén pertenecer a Cuerpo
de Administrativo (Grupo C) de la Audiencia de
Cuentas de Canarias y estar ocupando un puesto de
trabajo de dicha I nstitucion obtenido mediante con-
curso o libre designacion, asi como tener una anti-
guiedad de al menos 2 afios en e Cuerpo.

3. Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan poseerse el diade finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

Cuarta.- Aspirantes con minusvalia fisica, psi-
guicao sensorial.

1. Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensoriales seran admitidos enigual -
dad de condiciones con |os demas aspirantes, siem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
e desempefio delastareas o funciones correspondientes.

2. Dichos aspirantes deberén aportar en € momento
de presentar la solicitud, la certificacion de recono-
cimiento de grado de minusvaliaatenor de lo regu-
lado en & Red Decreto 1.971/1999, de 23 dediciembre,
de procedimiento parad reconocimiento, declaracion
y calificacion del grado deminusvalia(B.O.E. n° 22,
de 26.1.00; c.e. B.O.E. n° 62, de 13.3.00).

3. Ademés tendran que alegar de forma expresa,
al tiempo de presentar la correspondiente solicitud,
gué tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacion delosgercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de dril, por d quesedesarrallad Capitulo
IV, Titulo VI, delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de
laFuncion Pablica Canaria, regulador del sistemade
acceso de personas con minusvaliaparalaprestacion
de servicios en laAdministracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracion laboral. De otra parte, tal como pre-
viened articulo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998,
cuando ladisminucion acreditadadel aspirante afec-
teasu capacidad productivao mecanicaparael desa-
rrollo delas pruebas o gjercicio de que setrateen el
tiempo sefialado, podr& admitirse excepcionalmen-
telaampliacion de un tercio del tiempo previsto pa-
ra su realizacion. Tales extremos tendrén que ser
acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en el citado Decreto
43/1998, en la que asimismo debera constar que es-
tan en condiciones de cumplir las tareas fundamen-
tdesdelospuestosdetrabg o aqueaspirany las adap-
taciones necesarias de dichos puestos. Lacertificacion
habrade ser presentadajunto con lasolicitud de par-
ticipacion. De no ser posible la presentacion de di-
cha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se
deberd aportar a menos € justificante de haberla
solicitado. En este caso | os aspirantestendran que apor-
tar la certificacion dentro del plazo de subsanacion
de defectos aque se refiere la base sexta.

Quinta.- Solicitudes.

Lasinstancias solicitando tomar parte en las prue-
bas, redactadas segiin modelo oficial, anexo 11, se
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presentaran en el plazo de 20 dias naturales a partir
del siguienteal delapublicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de las presentes bases, y en los siguien-
teslugares:

- Sede delaAudienciade Cuentas de Canariasen
la calle Sudrez Guerra, 18, Edificio La Tarde, en
Santa Cruz de Tenerife.

- Oficina de Trabgjo de laAudiencia de Cuentas
de Canarias, enlacaleLeony Castillo, 54, 22 plan-
ta, Edificio Mutua Guanartemell, en Las Palmasde
Gran Canaria.

- Ilgualmente, podran presentarse en laformapre-
vistaen e articulo 38 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comdun, y en las dependencias de los Cabildos
Insulares, conformealo dispuesto en € articulo 3 del
Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por €l que se adap-
tan los procedimientos administrativos delaComunidad
Auténomaalal ey 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente mencionada, y en virtud del cual seregula
la recepcién de documentos dirigidos a la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

A las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompafiara inexcusablemente el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen,
cuyo importe se encuentra sefialado en el apartado
siguiente de esta base, y su abono se efectuara me-
dianteingreso en cua quier Banco o CajadeAhorros
guetengalacalificacién de Entidad colaboradora, en
lacuentacorriente del Parlamento de Canarias n® 2065
0008-77-1114000045 delaCaja General deAhorros
de Canarias (CajaCanarias).

El importe de la tasa a satisfacer para participar
en la presente convocatoria es de trece con sesenta
y nueve (13,69) euros.

En todo caso, |os aspirantes habran de cumplir to-
dos los méritos en lafecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentado de instancias,
por la Audiencia de Cuentas de Canarias se proce-
derd ala publicacion de lalista de admitidos y ex-
cluidos, en € plazo méximo de un mes, mediante anun-
cioend tablon deanunciosdelaSededelaAudiencia
de Cuentas de Canarias y en €l Boletin Oficial de
Canarias, indicandose, en su caso, las causas de ex-
clusion, concediéndose un plazo de diez dias habi-
les para la subsanacion de los defectos. Asimismo,

sefijardlugar, fechay hora de comienzo del primer
gercicio de laoposicion.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos, no subsanen laexclusion o aleguen
la omisioén, serén definitivamente excluidos de la
participacién en las pruebas.

No obstante, losaspirantes por € turno de promocion
interna que hubieran sido excluidos, y no acrediten,
en el citado plazo, que redinen |os requisitos especi-
ficos previstos en la base tercera, punto 2, quedaran
incluidosen el turno libre siempre quereinan losre-
quisitos de carécter general.

Séptima.- Tribunal Calificador.

1. Se constituira un Tribunal Calificador com-
puesto de cinco miembros, cada uno delos miembros
del Tribunal Calificador tendrd un suplente.

2. La designacion de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Acuerdo del
Pleno de laAudiencia de Cuentas de Canarias.

3. El Tribunal Calificador podraconstituirsey ac-
tuar validamente cuando se encuentren presentes a
menostres de sus miembros, siendo necesaria, ento-
do caso, laasistenciadel Presidentey el Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

4. Previa convocatoria del Presidente correspon-
diente, el Tribunal Calificador celebrardsu sesion de
constitucion antes de larealizacion del primer ger-
cicio delaoposicion, y en dicha sesién acordarato-
das | as decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. Losmiembrosdel Tribunal Calificador, y en su
caso, el personal colaborador tendrén derecho aper-
cibir las indemnizaciones o dietas que les corres-
pondan en relacion alos servicios y alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria segunda (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, sobre indemnizaciones por razon del servi-
cio; B.O.C. n° 137, de 22.10.97). El nimero méxi-
mo de asistencias a devengar por los miembros del
Tribunal serdde quince. A estos efectos, € Secretario
del Tribunal expediracertificacion acreditativade ca-
daunadelas sesionesdel Tribuna y delas personas
asistentes alas mismas.

6. Los miembros del Tribunal Calificador debe-
rén abstenerse deformar parte del mismo cuando es-
tuvieran incursos en alguno de |os supuestos previs-
tos en € articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
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traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

L os aspirantes podrén recusar alos miembrosdel
Tribunal Calificador cuando concurran en los mis-
moslascircunstancias previstasen €l citado articulo.

7. LaAudienciade Cuentas de Canarias podranom-
brar funcionarios publicos paracolaborar en €l desa-
rrollo del proceso de sdleccion. Dicho persond limitard
su actuacion, bajo lasinstruccionesdel Presidente del
Tribunal, a desarrollo de tareas de [lamamiento de
aspirantes, entregay recogidade documentosy otras
andlogas. La relacion del personal colaborador se
expondrd, en lista certificada por el Secretario del
Tribunal, en el lugar de celebracién de cadagjercicio
de laoposicién, antes del inicio del mismo.

8. Tendran representacion anted Tribund Cdificador
las Centrales Sindicales de mayor implantacion y
representatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en el ambito de la Mesa
Sectorial de Negociacién del Personal Funcionario.
L os representantes sindicales, cuyo nimero no sera
en ninglin caso superior a tres, podran recabar in-
formacion del Tribunal y hacer constar, en su caso,
cualquier cuestion que afectea procedimiento de se-
leccion.

Octava.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo sellevard a cabo por € sis-
tema de concurso-oposicion, que constarade dos fa-
ses. oposicién y concurso. Sélo quienes superen la
primera pasaran a la segunda, que no sera elimina
toria. La suma de la puntuacion obtenida en ambas
fases serala que determine € orden final de los as-
pirantes, quedando seleccionados de entre los mis-
mos y por dicho orden, un nimero de aspirantes
igual al de plazas convocadas, como méaximo.

Novena.- Fase de oposicion.

1. Laoposicidn congardde dos gercicios obligatorios
y eliminatorios y uno voluntario.

2. El primer gercicio, paralos aspirantes del tur-
no libre, consistird en desarrollar por escrito cuatro
temas, en un periodo méximo de cuatro horas, extraidos
a azar de entre los que se relacionan en el anexo |,
inmediatamente antesde suinicio, delasiguientefor-
ma:

- Untemade bloque de materias de” Presupuestos,
Derecho Financiero y Administracién Pablica’.

- Untemade blogue de materias de " Contabilidad
Publica’.

- Untemade bloque de materiasde“ Auditoria’.

- Un temadel bloque de materias de “ Control de
laactividad econémico-financieradel sector publico”.

3. El primer gjercicio, paralos aspirantes que op-
ten por el turno de promocién interna, consistira en
desarrollar por escrito cuatro temas, en un periodo
maximo de cuatro horas, extraidos al azar de entre
los que se relacionan en €l anexo |1, inmediatamen-
te antesde su inicio, de la siguiente forma:

- Untemade bloque de materias de* Presupuestos,
Derecho Financiero y Administracién Pablica’.

- Untemade blogue de materias de* Contabilidad
Publica’.

- Untemade bloque de materiasde “ Auditoria’.

- Un temadel bloque de materias de “ Control de
laactividad econémico-financieradel Sector Publico”.

L os aspirantes serén convocados paralalecturapd-
blicade susgercicios. Concluidalalecturadeloste-
mas desarrollados por €l aspirante, el Tribunal podra
formularle cuantas preguntas estime necesarias pa-
ra aclaraciones o precisiones en relaciéon con losre-
feridos temas.

El orden de actuacion de los aspirantes comenza-
rapor laletra S, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado parala
Administracion Publica de 18 de marzo de 2002
(B.O.E. n° 79, de 2 de abril).

~ La puntuacion maxima de este gjercicio sera de
diez puntos, debiendo alcanzarse un minimo de cin-
CO puntos para superarlo.

4. El segundo gjercicio consistira en resolver por
escrito, en el plazo maximo de cuatro horas, dos su-
puestos précticos de entre |os cuatro que proponga
¢ Tribunal, uno sobre cadaunadelas siguientes ma-
terias

a) Contabilidad o Auditoria Piblica.

b) Contabilidad o Auditoria Privada.

c) Contratacion.

d) Modificaciones Presupuestarias.

A dicho gjercicio podran concurrir |0s oposito-
res provistos de méaquina calculadoray de los tex-
toslegalesy repertorios legislativos que no tengan

comentarios, anotaciones 0 exposiciones doctrina-
les o jurisprudenciales. El Tribunal eliminaradela
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pruebaalos aspirantes que contravengan tal dispo-
sicion.

La puntuacién maxima de este gjercicio sera de
diez puntos, debiendo alcanzarse un minimo decin-
CO puntos para superarlo.

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. El primer gjercicio de la oposicién se celebra-
rden € lugar, fechay hora sefialados en |a base sex-
ta de esta convocatoria.

2. Laconvocatoria para el gjercicio siguiente se
efectuara por e Tribunal mediante resolucién de su
Presidente que se expondra al publico en las ofici-
nas de laAudienciade Cuentas de Canariasy en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal con, a menos, veinticuatro horas de ante-
lacién ala sefialada para lainiciacion del siguiente
gercicio.

3. Dede laterminacion de unapruebay € comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setentay dos horas y maximo de treinta dias na-
turales.

4. L os aspirantes seran convocados paracadager-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos en
su derecho los que no comparezcan areadlizarlo, sal-
vo loscasosalegadosy justificados con anterioridad
alarealizacion del mismo, loscuales seran libremente
apreciados por el Tribunal, y los casos de fuerzamar
yor, pudiendo disponer, entadescircunstancias, larea
lizacion de una convocatoria extraordinaria.

5. Los aspirantes deberan concurrir a cada gjer-
cicio de la oposicién provistos de su Documento
Nacional de ldentidad, o documento fidedigno acre-
ditativo de su identidad, a juicio del Tribunal. En
cualquier momento los miembros del Tribunal po-
dran requerir alos aspirantes para que acrediten su
identidad.

6. Los aspirantes que sean nacionalesdelaUnion
Europeaqueresidan en Espafia, deberan presentar fo-
tocopia compulsada del correspondiente documen-
todeidentidad o pasaportey delatarjetaderesidente
comunitario o de familiar de residente comunitario
envigor o, en su caso, de latarjetatemporal deresi-
dente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo.

7. Los aspirantes que sean nacionalesdelaUnién
Europea, y que no residan en Esparia, bien por resi-
dir en €l extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar fotocopia

compulsada del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte.

8. Losfamiliaresdelos anteriores deberan presentar
fotocopiacompul sadadel pasaporte, del visadoy, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondiente tarjeta o del resguardo de haber solicita-
do laexencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. De no haberse solicitado estos documentos deberdn
presentar |os documentos expedidos por las autori-
dades competentes que ecrediten @ vinculo de parentesco
y unadeclaracion juradao promesadel espariol o del
nacional de la Unidn Europea, con el que exista es-
tevinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyugey, en su caso, del hecho de que el aspiran-
te vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

9. Losaspirantesalos que serefiere el Ultimo p&
rrafo de la base tercera, a), deberan presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia, o detrabgo y de residencia.

10. Corresponde al Tribunal velar por el correcto
desarrollo del procedimiento selectivoy la conside-
racion de las incidencias que pudieran surgir, resol-
viendo mediante decisién motivada en relacion con
lainterpretacion y ejecucion de las presentes bases,
y supliéndolas en todo o no previsto.

Undécima.- Calificaciones delafase de oposicion.

1. Lacdlificacion de cada parte del gjerciciodela
oposicion debera efectuarse mediante la puntuacién
obtenidacon lamediaaritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal Calificador.
L as puntuaciones otorgadas por €l Tribunal en cada
parte del gercicioy lastotales deberdn reflgjarse en
las correspondientes actas.

2. Lacdificacion final delaoposicion vendrade-
terminada por lasumade | as puntuaciones obtenidas
en las distintas fases que la configuran, debiendo al-
canzar, los aspirantes, un minimo de diez puntos.

Duodécima.- Fase de concurso.

1. A los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion les serén valorados |os méritos que se indican
acontinuacion, y en la base siguiente, con € limite
de cuatro puntos y conforme a siguiente baremo:

A) Turno de Promocion Interna:
a) Antigiiedad: la antigtiedad del funcionario en

el Cuerpo que se menciona en la base tercera, pun-
to 2, de esta convocatoria, se valorara hasta un ma-
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ximo de dos puntos, asignandose 0,05 puntos por mes
completo de serviciosefectivos (0,6 puntog/ano). Se
acreditard mediante certificacion, ajustadaa mode-
lo que se inserta como anexo |V, que sera expedida
por & Secretario General delaAudienciade Cuentas
de Canarias.

b) Grado Personal: el Grado reconocido serapun-
tuado hasta un méximo de dos puntos de acuerdo con
los siguientes criterios:

- Grado 18: 0,40 puntos.

- Por cadaunidad que excedaddl grado 18, secon-
cederén 0,2 puntos adicionales.

Seacreditaramediante lacertificacion aque se ha
hecho referencia en el apartado a).

¢) Cursos: por haber participado con aprovecha
miento, en cursos de formacion, perfeccionamiento
0 especializacion profesional, dirigidos a funciona
rios de Cuerpos o Escalas de los Grupos B o C so-
bre fiscalizacion y gestion econdémica, organizados
por laAudienciade Cuentas de Canarias, Administracion
de la Comunidad Autébnoma de Canarias, Instituto
Canario de Administracion Pablica, Instituto Nacional
deAdministracion Publicao cualquier otro centro de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios, se
concederan 0,15 puntos cuando tuvieran una dura-
cion igual o superior a 50 horas lectivas; 0,10 pun-
tos cuando tuvieran una duracion igual o superior a
20 horas lectivasy 0,05 puntos en otro caso, con un
maximo total de un punto.

B) Turno de acceso libre:

a) Experienciaen la prestacion de serviciosen la
Audienciade Cuentas de Canarias como Funcionario
0 Personal Laboral: 0,05 puntos por cada mes com-
pleto de servicios prestados, con un limite maximo
de dos puntos.

b) Experienciaen laprestacion de serviciosen otras
Administraciones Publicas como Funcionario o
Personal Laboral o equivalentea mismo: 0,025 pun-
tos por cadames compl eto, con el limite maximo de
dos puntos.

¢) Por haber participado con aprovechamiento en
curso de formacion perfeccionamiento o especiali-
zacion profesional, dirigidos a Titulados Superiores
o Titulados Medios sobre Gestién Econdémica y
Fiscalizacion, organizados por laAudienciade Cuen-
tas de Canarias, Administracion delaComunidad Auto-
nomade Canarias, Instituto Canario deAdministracion
Publica, Instituto Nacional de Administracion Pablica
o cualquier otro centro de formacion o perfecciona

miento de funcionarios, se concederan 0,15 puntos
cuando tuvieran una duracion igual o superior a 50
horas lectivas; 0,10 puntos cuanto tuvieran una du-
racionigual o superior a20 horaslectivasy 0,05 pun-
tos en otro caso, con un maximo total de un punto.

2. A tdl finlesserarequerida, mediante resolucion
gue se hara publicaa mismo tiempo que lalistade
aspirantes que superen el segundo gercicio, lajus
tificacion de los méritos alos que se hace referencia
en lapresente base y en la siguiente.

3. Laacreditacion delaexperienciaprofesional en
la Audiencia de Cuentas de Canarias y en otras
Administraciones Publicas se llevara a cabo me-
diante certificado expedido por laAdministracion, acre-
ditativo de los servicios prestados, en el que se es-
pecificardd tiempo exacto de duracion delosmismos,
asi como €l tipo defuncionesy tareas desempefiadas.

La participacion en cursos de formacion, perfec-
cionamiento o especializacion profesiona seacreditara
mediante la correspondiente certificacion o titulo,
gue deberan indicar expresamente que se harealiza-
do con aprovechamiento.

4. Dichos documentos deberan aportarse por los
aspirantes mediante instancia dirigida al Secretario
Generd delaAudienciade Cuentas de Canariasy presen-
tarse en € plazo de diez dias naturales a contar des-
de la fecha en que se haga publica la antedicha re-
solucion, en la Sede de la Audiencia de Cuentas de
Canarias, calle Suarez Guerra, 18, Edificio LaTarde
en Santa Cruz de Tenerife. De optar por el tercer gjer-
cicio voluntario y de mérito a que se refiere la base
siguiente se habra de consignar dicha opcién en la
antedicha instancia, indicando con claridad €l idio-
ma el egido.

Decimotercera.- Ejercicio voluntario de mérito.

Losaspirantes podran realizar untercer gercicio,
de carécter voluntario, que consistira en traducir, en
d plazo méximo de unahora, directamented Cagtellano
y sindiccionario, un texto propuesto por el Tribunal.
El idiomaatraducir, podraser e inglés, francéso ale-
man, a eleccion del aspirante. La puntuacion méxi-
ma de este gjercicio serade un punto.

Decimocuarta.- Lista de aprobados.

1. Efectuada la valoracion de los méritos, €l
Tribunal expondra, debidamente certificada por €
Secretario con €l visto bueno del Presidente, en los
locales donde se haya celebrado la Ultima prueba y
en el tabl6n de anuncios de laAudienciade Cuentas
de Canarias, unalistaen laque conste la puntuacion
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obtenida en la fase de oposicién, asi como la obte-
nida en la fase de concurso, que determinara el or-
den final delosaspirantes. En caso de empate, €l or-
den final se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenidaen el primer gjercicio delaopo-
sicion.

2. Vigtoslosresultadosfinales, € Tribunal Calificar
declarardaprobado, por orden de puntuacién, un nd-
mero de aspirantes que como maximo serael depla-
zas convocadas y que integrard la propuesta de
nombramiento. Cualquier resolucién que contra-
venga lo establecido en esta base sera nula de ple-
no derecho.

Decimoquinta.- Presentacion de documentos.

1. Larelacién de aspirantes sel eccionados, junto
con lasactasdel Tribunal y demas documentacion de
las pruebas serén elevadas a Pleno de laAudiencia
de Cuentas de Canarias, para posteriormente publi-
car en el Boletin Oficia de Canarias, mediante re-
solucion, lareferidarelacion.

2. Los aspirantes seleccionados aportardn ante la
Secretaria Genera de la Audiencia de Cuentas de
Canarias, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir de la publicacion en €l Boletin Oficial
de Canarias de la correspondiente resolucion, la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopiaautorizada o compulsadadd Documento
Nacional de Identidad o0 en €l caso de no ostentar la
nacionalidad espafiola, € correspondiente documento
oficial de acreditacion de laidentidad en € Estado
de origen.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos |os estudios necesa-
rios parala obtencién del titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido enlabase 3.1, apar-
tado d), de la presente convocatoria. Los aspirantes
con minusvalia habréan de haber presentado la certi-
ficacion del equipo multidisciplinar a que serefiere
labase4.2.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
Ilarse inhahilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

€) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafioladeberan presentar declaracion juradao pro-
mesa de no estar sometidos asancién disciplinariao

condena penal que impida en su Estado €l acceso a
lafuncién publica.

L os aspirantes seleccionados por el turno de pro-
mocion internay quienesyatuvieren lacondicion de
funcionarios de carrera, solamente deberan presen-
tar ladocumentacion relativa atitulacion o estudios
académicos.

3. Quienesdentro del plazo fijado, y salvo losca
sos de fuerza mayor, no presentaran la documenta-
cion, o del examen de la misma se dedujera que ca
recen de alguno de los requisitos sefialados en la
base tercera, no podran ser nombrados funcionarios
y quedarén anul adas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud inicial.

Decimosexta.- Nombramiento defuncionariosde
carrera.

L osaspirantes selecci onados que hubieren presentado
en tiempo y forma la documentacion exigiday ha
yan acreditado el cumplimiento delosrequisitosexi-
gidos, serdn nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo de Gestion, Escala de Técnicos de Gestién
de Auditoria (Grupo B) de laAudiencia de Cuentas
de Canarias, mediante resolucion del Presidente de
lareferidalnstitucion, que se publicaraen el Boletin
Oficial de Canarias, adjudicandoseles destino de
acuerdo con el orden obtenido en el proceso selecti-
vo Y la preferencia manifestada entre los puestos
ofertados, teniendo en cuentala preferencia estable-
cidaafavor delos seleccionados por promocion in-
terna.

Decimoséptima.- Toma de posesion.

Latoma de posesion de los aspirantes nombra-
dos funcionarios de carrera debera efectuarse en €
plazo de un mes, contado desde lafechade publica-
cion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
Canarias.

Decaera de su derecho si no tomaran posesion en
dicho plazo.

Decimoctava.- Normafinal.

Contra el presente Acuerdo, que ponefinalavia
administrativa, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses con-
tadosapartir del diasiguiente de su publicacién, an-
telaSaladelo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, atenor deloregulado en el articulo 10.1.a),
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en relacién con € articulo 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladoradelaJurisdiccion Contencioso-
Adminigtrativa; o bien, interponer en viaadministrativa
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente
delaAudiencia de Cuentas de Canarias, en €l plazo
de un mes a contar del dia siguiente a que tenga lu-
gar su publicacién en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del ProcedimientosAdministrativo Coman.

ANEXO |
TURNO LIBRE

PRESUPUESTOSY DERECHO FINANCIERO
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Temal.- El Sector Pdblico. Delimitacion y agen-
tes que lo integran. La actividad econdmico-finan-
cieradel Sector Publicoy su ordenamiento juridico
béasico.

Tema 2.- El Presupuesto: antecedentesy su evo-
lucion. Principios politicosy contablesdel Presupuesto.

Tema3.- LaLey General Presupuestaria: estruc-
tura, contenido y principios.

Temad4.- Los Presupuestos Generales del Estado:
concepto y contenido. Estructura presupuestaria: fi-
nesy vinculacién. Criterios de clasificacion presu-
puestaria. Elaboracion, aprobacién y prérroga del
Presupuesto.

Tema 5.- Modificaciones Presupuestarias: clases
y régimen legal. Otrasfiguras afines. Losgastos plu-
rianuales.

Tema6.- El Presupuesto delaComunidad Auténoma
de Canarias: concepto y contenido. Estructura pre-
supuestaria: finesy vinculacién criterios de clasifi-
cacion presupuestaria. Elaboracién, aprobacion y
prorrogadel Presupuesto.

Tema 7.- Las Modificaciones Presupuestarias:
clasesy régimen legal. La Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema8.- Presupuestosdelas Entidades L ocaes: con-
cepto y contenido. Estructura presupuestaria: finesy
vinculacion. Criterios de clasificacion presupuesta-
ria. Elaboracion, gprobaciony prorrogade Presupuesto.

Tema 9.- Las Modificaciones Presupuestarias:
clasesy régimen legal. Procedimiento para su apro-
bacién, con especid referenciaalas bases de gjecu-
cion del Presupuesto.

Tema 10.- Los Presupuestos de los Organismos
Auténomosy de las Sociedades Mercantiles con ca-
pital mayoritario publico: elaboraciény aprobacion.
Sus modificaciones presupuestarias.

Temall.- LaHaciendaAutondmica. Lafinanciacion
de las Comunidades Auténomas: caracteristicas y
problematica. Los recursos de las Comunidades
Autonomas.

Temal2.- LaLey OrgénicadeFinanciaciéndelas
Comunidades Autonomas. El Consegjo de Politica
Fiscal y Financiera.

Tema13.- Lapotestad tributariade las Comunidades
Auténomas: limites. Los Tributos cedidos por €l
Estado. LaL ey de Cesion. Laparticipacion en tributos
estatales no cedidos.

Tema 14.- Las Haciendas Locales: |os recursos.
Lafinanciacion de las Corporaciones Locales.

Tema 15.- El régimen econdmico y fiscal de
Canarias. LaZ.E.C.

Tema 16.- Las Administraciones Publicas. Tipos
de Entes Publicos. Formade Gestion delos Servicios
PUblicos.

Tema17.- Procedimiento Administrativo. Concepto.
Fases del procedimiento administrativo. Iniciacién,
Ordenacion Instrucciény Terminacion. El silencio ad-
ministrativo.

Tema 18.- Los RecursosAdministrativos. Concepto
y clases.

Tema 19.- Los Funcionarios Publicos. Concepto
y clases. Derechos y Deberes.

Tema 20.- Los Funcionarios Publicos. Situaciones
Administrativas.

Tema2l.- Los ContratosAdminigtrativos. Concepto.
Clases de contratos: Obras, Suministros, Gestion de
servicios publicos, de Consultoriay asistenciay de
Servicios.

Tema22.- Los ContratosAdminigrativos. Tramitacion
del expediente de contratacién. Procedimientos de
Adjudicacion. Garantias en la contratacion.

CONTABILIDAD PUBLICA

Tema 1.- La contabilidad publica: principios ge-
nerales. Los sistemas de contabilidad publica. El
Plan General de Contabilidad Publica.
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Tema 2.- Fases de la Contabilidad Pablica: docu-
mentos contables y libros de contabilidad.

Tema 3.- Operaciones contables de presupuesto co-
rriente.

Tema4.- Operaciones contables de presupuesto ce-
rrado. Operaciones de € ercicios posteriores.

Tema5.- Operacionesdefin de gjercicioy cierre
de contabilided. La CuentaGenerd delaAdminigracion
del Estado: contenido y formacion.

Temab.- Lalnstruccidn de contabilidad presupuettaria
del gasto publico de la Comunidad Auténoma de
Canarias: contenido y descripcion.

Tema 7.- El Plan Informético de la Comunidad
Auténoma de Canarias (P1.C.C.A.C)).

Tema 8.- El cierre del gjercicio de la Cuenta
General delaComunidad Auténomade Canarias. con-
tenido y formacion. Estados a rendir y documenta-
cioén asuministrar. Examen y aprobacion.

Tema 9.- La Instruccion de Contabilidad para la
Administracién Local, defecha 17 dejulio de 1990:
Principios generales, ambito de aplicacion y fines.

Tema 10.- Contabilidad del Presupuesto de gas-
tos: documentos contablesy libros de contabilidad.

Tema 11.- Contabilidad del presupuesto de in-
greso: Documentos contables y libros de contabili-
dad. Operaciones contables extrapresupuestarias.

Temal2.- Operacionesdefin de gercicio. Estados
arendir y documentacién suministrar.

Tema 13.- La Cuenta General de las Entidades
Locales: contenido, formacion y aprobacion. Estado
arendir y documentacion a suministrar. Examen y
aprobacion.

Tema 14.- La contabilidad de los Organismos
Autonomos del Estado: principios generales, &mbi-
to de aplicacion, objeto y fines.

Tema.- 15.- LaCuentaGeneral delos Organismos
Auténomos: contenido, formacion y aprobacion.
Estados arendir y documentacién a suministrar.

Tema 16.- La especialidad contable de las socie-
dades mercantiles pertenecientes a Sector Publico:
rendicién de sus cuentas y aprobacién. Estados a
rendir y documentacion a suministrar.

AUDITORIA

Temal.- Laauditoria: concepto general. Losdis-
tintos enfoques de la auditoria. Objetivos que persi-
gue. La auditoria como forma de control. Auditoria
externa e interna.

TemaZ2.-- El Régimen Legd delaAuditoriade Cuentas
en Espafia. Organizaciony funcionesdel Ingtituto de
Contabilidad y Auditoriade Cuentas. Responsabilidad
del Auditor.

Tema 3.- Principios y criterios de contabilidad
generalmente aceptados en Espafia. Principiosy cri-
terios contables internacionales. Principal es organi-
zaciones gque los promulgan.

Tema4.- Las normas de auditoria de cuentas ge-
neralmente aceptadas; normastécnicas generales so-
bre gjecucién del trabajo y sobre el contenido y pre-
paracion de informes.

Tema5.- El contral interno. Definicion. Clasificacion.
Alcance. Controles internos contables: Objetivos y
Evauacion del sistema de control interno.

Tema 6.- La evaluacion del sistema contable in-
terno: Fases de laevaluacion.

Tema7.- Planificacion delaauditoria Lastres sub-
fases en la Planificacion: Andlisis general del ries-
go, plan global de auditoriay programa de trabajo.

Tema8.- Los papdesdetrabgo. Objetivo. Contenido.
Archivo. Indice de referenciay marcade comprobacion.

Tema9.- El muestreo en auditoria Especid referencia
al muestreo estadistico.

Tema 10.- El control y fiscalizacion del sector
Publico en lalegislacion espafiola.

Temall.- Laauditoriadel sector publico. Carac-
teristicas y especificidades. Objetivos generales. La
auditoria como procedimiento fiscalizador.

Tema 12.- Fiscalizacion financiera y contable.
Objetivos 'y procedimientos.

Tema 13.- Fiscalizacion del cumplimiento de la
legalidad. Objetivosy procedimientos.

Tema 14.- Fiscalizacion de laeficienciay econo-
mia. Objetivosy procedimientos.

Temal5s.- Lafiscalizacion de programas. Objetivos
y Fases.
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Tema 16.- La fiscalizacion de la gjecucion del
Presupuesto.

Tema 17.- Fiscalizacion especifica de las sub-
vencionesy demésayudas del Sector Plblico. Objetivos
y procedimientos.

Tema 18.- Fiscalizacion de la contratacion admi-
nistrativa. Objetivosy procedimientos.

Tema 19.- Fiscalizacion especifica de las inver-
siones publicas. Objetivosy procedimientos.

Tema 20.- El control del Sector Empresarial
Publico. El control delaEmpresa Publicaen Espafia.
LosProgramasdeActuacion, Inversiény Financiacion
(PAIF) y otros. Control por €l Tribunal de Cuentas.

Tema 21.- El control de calidad de las auditorias
del Sector Publico. Definicion. Alcance. Clases.
Fases. Evaluacion e Informes.

Tema 22.- Los informes deducidos de la fiscali-
zacion. Caracteristicasy clases de informes.

CONTROL DE LAACTIVIDAD
ECONOMICO-FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO

Tema 1.- El control de laactividad econdmico-fi-
nancieradel sector publico. Conceptoy clases. Control
administrativo, control jurisdiccional y control poli-
tico o parlamentario.

Tema 2.- Los principios de legalidad, eficaciay
eficiencia. Concepto y descripcién.

Tema 3.- El control interno: caracteristicasy cla-
sesde control. Lalntervencion Genera de laAdmi-
nistracion del Estado: organizacion y funciones.

Tema 4.- La Intervencion en la Comunidad
Autonomade Canarias: organizaciony funciones. El
control interno y lafuncion interventora.

Temab.- Lalntervencion enlaAdministracion Locd:
organizacion y funciones.

Tema 6.- El Control Externo: el Tribunal de
Cuentas. Origen, evolucion histéricay funciones.

Tema7.- Procedimientosfiscaizadoresdd Tribunal
de Cuentas. naturaleza y caracteristicas. Elementos
de lafuncion fiscalizadora. Fases del procedimien-
to fiscalizador.

Tema 8.- La Responsabilidad Contable.

Tema 9.- Los Organos de Control Externo de las
Comunidades Auténomas. Organizaciony competencias.

Relacionesdel Tribunal de Cuentas con los Organos
de Control Externo delas ComunidadesAutonomas:
principiosinformadores. Utilizacion por € Tribunal
de Cuentas de informes y documentos emanados de
estos Organos. Encomienday delegacion defuncio-
nesdel Tribunal enlos Organos de Control Externo.

Tema 10.- Los Organos de Control Externo en el
Derecho comparado, con especia referenciaalosde
Francia, Italia, Reino Unido, Republica Federal
Alemana, Estados Unidos de América'y Canada.
Analogiasy diferenciacon €l Tribunal de Cuentasde
Esparfia. El Tribunal de Cuentas de la Comunidad
EcondmicaEuropea: susfuncionesy conexionescon
los Tribunaes de Cuentas de los Estados Comunitarios.

Tema 11.- LaAudienciade Cuentas de Canarias:
composicidn, organizacion y atribuciones.

Tema12.- LaAudienciade Cuentas de Canarias:
procedimiento de actuacion, con especial referencia
alainstruccion.

Tema 13.- Estudio comparativo de la Audiencia
de Cuentas de Canarias con otros Organos de Control
Externo de las Comunidades Auténomas, con espe-
cial referencia a composicion, atribucionesy rela-
cion con e Organo Legisativo de la Comunidad.

ANEXO I
TURNO PROMOCION INTERNA

PRESUPUESTOS Y DERECHO FINANCIERO
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Temal.- LasAdministraciones Piblicas. Tiposde
entes PUblicos. Forma de Gestion de los Servicios
Publicos.

Tema2.- Procedimiento Adminigtrativo. Concepto.
Fases del procedimiento administrativo. Iniciacién,
Ordenacién Instrucciony Terminacion. El silencio ad-
ministrativo.

Tema 3.- Los RecursosAdministrativos. Concepto
y clases.

Tema4.- Los Funcionarios Publicos. Concepto y
clases. Derechosy Deberes.

Tema5.- Los Funcionarios Publicos. Situaciones
Administrativas.

Tema6.- Los Contratos Administrativos. Concepto.
Clases de contratos; Obras, Suministros, Gestion de
servicios publicos, de Consultoriay asistenciay de
Servicios.
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Tema7.- Los ContratosAdminigrativos. Tramitacion
del expediente de contratacion. Procedimientos de
Adjudicacion. Garantias en la contratacion.

CONTABILIDAD PUBLICA

Tema1.- Operaciones contables de presupuesto co-
rriente.

Tema2.- Operaciones contables de presupuesto ce-
rrado. Operaciones de g ercicios posteriores.

Tema 3.- Operacionesdefin de gercicioy cierre
de contabilidad. La CuentaGenerd delaAdminigracion
del Estado: contenido y formacion.

Tema 4.- El Plan Informatico de la Comunidad
Autonoma de Canarias (PI.C.C.A.C.).

Tema5.- La Instruccion de Contabilidad para la
Administracion Local, defecha17 dejulio de 1990:
Principios generales, ambito de aplicacién y fines.

Tema 6.- Contabilidad del Presupuesto de gastos:
documentos contables y libros de contabilidad.

Tema7.- Contabilidad del presupuesto de ingre-
so: Documentos contables y libros de contabilidad.
Operaciones contabl es extrapresupuestarias.

Tema8.- Operacionesdefindel gercicio. Estados
arendir y documentacién suministrar.

AUDITORIA

Tema 1.- La evaluacion del sistema contable in-
terno: Fases de la evaluacion.

Tema2.- Planificacion delaauditoria. Lastressub-
fases en la Planificacion: Andlisis general del ries-
go, plan global de auditoriay programa de trabajo.

Tema3.- Los papdesdetrabgo. Objetivo. Contenido.
Archivo. Indice dereferenciay marcade comprobacion.

Tema4.- El muestreo en auditoria. Especid referencia
a muestreo estadistico.

Tema 5.- El control y fiscalizacién del sector
Pablico en lalegislacion espafiola.

Tema6.- Laauditoriadel sector publico. Caracte-
risticasy especificidades. Objetivosgenerales. Laau-
ditoria como procedimiento fiscalizador.

Tema 7.- Fiscalizacion financiera y contable.
Objetivosy procedimientos.

Tema8.- Fiscalizacion del cumplimiento delale-
galidad. Objetivosy procedimientos.

Tema 9.- Fiscalizacion de la eficienciay econo-
mia. Objetivosy procedimientos.

Tema 10.- Lafiscalizacion de programas: Objetivos
y Fases.

Tema 11.- La fiscalizacion de la gecucion del
Presupuesto.

Tema 12.- Fiscalizacion especifica de las sub-
vencionesy demasayudas de Sector PUblico. Objetivos
y procedimientos.

Tema 13.- Fiscalizacion de la contratacion admi-
nistrativa. Objetivosy procedimientos.

Tema 14.- Fiscalizacion especifica de las inver-
siones publicas. Objetivosy procedimientos.

Tema 15.- El control del Sector Empresarial
Pdblico. El control delaEmpresa Publicaen Espafia.
LosProgramasdeActuacion, Inversony Financiacion
(PAIF) y otros. Control por el Tribunal de Cuentas.

Tema 16.- El control de calidad de |las auditorias
del Sector Publico. Definicion. Alcance. Clases.
Fases. Evaluacion e Informes.

CONTROL DE LAACTIVIDAD
ECONOMICO-FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO

Tema 1.- Los principios de legalidad, eficaciay
eficiencia. Concepto y descripcion.

Tema2.- El control interno: caracteristicasy cla-
ses de control. Lalntervencion General delaAdmi-
nistracion del Estado: organizacion y funciones.

Tema 3.- La Responsabilidad Contable.

Tema 4.- Los Organos de Control Externo en el
Derecho comparado, con especial referenciaalosde
Francia, Italia, Reino Unido, Republica Federal
Alemana, Estados Unidos de Américay Canada
Anaogiasy diferenciacon el Tribuna de Cuentasde
Espafia. El Tribunal de Cuentas de la Comunidad
EcondmicaEuropea: susfuncionesy conexionescon
los Tribunaes de Cuentas delos Estados Comunitarios.

Tema5.- Estudio comparativo delaAudienciade
Cuentas de Canarias con otros Organos de Control
Externo de las Comunidades Auténomas, con espe-
cial referenciaa composicion, atribucionesy rela
cion con el Organo Legisativo de la Comunidad.
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ANEXO 1]

SOLICITUD DEADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS

1.- CUERPO O ESCALA A QUE ASPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN
1.1 Cuerpo o Escala 1.2 Provincia de Examen 1.3 Reservado Administracion

2.- CONYOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1 DATOS DE LA CONVOCATORIA 2.2 ACCESO: TURNOS (Sefiala con X)
Fecha del Acuerdo Fecha B.O.Canarias Libre Promocién Interna Otros
Dfa Mes Afio Dia Mes Afio Minusv

3.- DATOS PERSONALES

3.1 Primer Apeliido 3.2 Segundo Apellido 3.3 Nombre
34 DN.I 3.5 Fecha Nacimiento 3.6 Teléfono 3.7 Domicilio: Calle o plaza y ndm.
3.8 Localidad {con indicativo postal) 3.9 Provincia

4,- FORMACION
4.1 Titulacién 4.2 Centro de expedicion

5.- SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
5.1 Cuerpo o escala a que pertenece 5.2 Grado personal

5.3 Fecha de ingreso

6.- SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMVO. DE COLABORACION

TEMPORAL
6.1 Cuerpo o escala 6.2 Fecha Alta 6.3 Fecha Baja 6.4 Tiempo de Servicios
Afios Meses

7.1 Cursos de Formacién 72 7.3

8. Minusvalidos: Incapacidad de que estin afectados y posibles adaptaciones de tiempo y forma:

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas selectivas a que se refiere la instancias y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Piblica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citadas, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS
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ANEXO IV

D e

CERTIFICO que, seguin los antecedentes obrantes en este Centro, €l funcionario de carrera que a continuacion se men-

cionatiene acreditados | os siguientes extremos:

ApellidosSy NOMDIE ..o

NUMEro registro Personal ...........cccceeveeeeererineensy CUerpo/EScala........covvveeveieneinniiniecnienny GrUPO ..o .

|.- Antigliedad (hasta €l dia de publicacion de la convocatoriaen el Boletin Oficial de Canarias):

YA 16 =T
IMIESES ...ttt aaans

I1.- Grado Personal reconoCido: ........ccoeveeeeeceeeeiieeeeieeeeans

Y paraque conste, a efectos de que pueda acreditar como mérito en las pruebas sel ectivas convocadas por Acuerdo del

Pleno delaAudienciade Cuentasde Canarias, de........... de

............................ de2002 (B.O.C.................), expldolapre-

sente certificacion en la Sede de la Audiencia de Cuentas de Canarias en Santa Cruz de Tenerife, a......oceeeeeeeeveeeeeeeee.

1370 RESOLUCION de4 de septiembre de 2002, del
Presidente, por la que se hace publicala con-
vocatoria de pruebas selectivas para la pro-
vision de 1 puesto de Operador-Programador
(Grupo I11), mediante contratacién laboral de
carécter fijo.

El Pleno delaAudienciade Cuentas de Canarias,
haciendo uso delacompetenciaquelevieneatribuida
por el articulo 31.j) delaLey 4/1989, de 2 de mayo,
de la Audiencia de Cuentas de Canarias, y de con-
formidad con los articulos 71y siguientesdelaLey
Territorid 2/1987, de 30 demarzo, delaFuncion Pdblica
Canaria, de aplicacion supletoriaatenor delo esta
blecido en la Disposicion Final de su Ley regulado-
ra, aprobo, en su sesién de 27 de junio de 2002, la
convocatoriade pruebas selectivas paralaprovision
de 1 puesto de Operador-Programador (Grupo I11),
mediante contratacién laboral de carécter fijo.

Emitido informe favorable por € Interventor del
Parlamento sobre la adecuada cobertura presupues-
taria de la plaza convocada.

En el gercicio delas atribuciones previstasen el
articulo 32 de la Ley 4/1989, de 2 de mayo, de la
Audiencia de Cuentas de Canarias,

RESUELVO:

Hacer publica la convocatoria de pruebas selec-
tivas para la provision de 1 puesto de Operador-

Programador (Grupo I11), mediante contratacion la-
boral de carécter fijo, en los términos del anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de septiembre de
2002.- El Presidente, Marcelino Rodriguez Viera.

ANEXO

ACUERDO DE 27 DE JUNIODE 2002, DEL PLENODELA
AUDIENCIA DE CUENTASDE CANARIAS, POREL QUE SE
CONVOCAN PRUEBASSELECTIVASPARA LA PROVISION
DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE EN ESTA INSTI-
TUCION, CATEGORIA PROFESIONAL OPERADOR-PRO-
GRAMADOR, MEDIANTE CONTRATO LABORAL FIJO.

El Pleno delaAudienciade Cuentas de Canarias,
en reunion celebrada el dia 27 de junio de 2002, en
€l gercicio de sus competencias contenidasen €l ar-
ticulo 31.j) de la Ley 4/1989, de la Audiencia de
Cuentas de Canarias, aprobd laconvocatoriade prue-
bas selectivas parala provision de un puesto de tra-
baj o de Operador-Programador, mediante contrato la-
boral fijo, y simultaneamente aprobd las bases por
las cuales se ha de regir la convocatoria.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir un
puesto de trabajo de la Audiencia de Cuentas de
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Canarias, vacante, categoriaprofesional de Operador-
Programador (Grupo |11), mediante contratacién la-
boral de caracter fijo.

2. La seleccion se efectuara por € procedimien-
to de concurso-oposicion.

3. El programa que ha de regir las pruebas selec-
tivas correspondientesalafase de oposicion esel que
figuraen el anexo |11 de esta convocatoria.

Segunda.- Caracteristicas del puesto de trabajo.
Denominacién: Operador-Programador.

Grupo: I1l.

NuUmero de puestos de trabajo: uno.
Localizacion: Santa Cruz de Tenerife.

Numero enlaR.PT.: 38.

Tercera.- Requisitos de |os aspirantes.

1. Paraser admitidos alarealizacién de las prue-
bas selectivas, |os aspirantes deberan reunir 1os si-
guientes requisitos.

a) Tener nacionalidad espariola o la de cualquier
otro Estado miembro de la Unién Europea.

También podrén participar €l conyuge de los es-
pafioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como sus descendientesy los
de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menoresde 21 afios 0 mayores de dichaedad
gue vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar aguellas personas
incluidas dentro del &mbito de aplicacién de los
Tratados I nternaciona es cel ebrados por laComunidad
Europeay ratificados por Espafia, en los que seade
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Por Ultimo, podran hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en | os anteriores apartados, se encuentren
en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sin limitacionesa mercado laboral. En con-
secuencia, podran participar quienes se encuentren
en situacion deresidenciatemporal, deresidenciaper-
manente, en situacion de autorizacion pararesidir y
trabajar, asi como los refugiados.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

C) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesiond de Segundo Grado o equivaente.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con
e desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones PUblicas, ni hallarseinhabilitado parael de-
sempefio de funciones publicas.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan poseerse € diade finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de latoma de posesion.

3. Los requisitos expresados anteriormente se
acreditaran mediante la presentacion de la docu-
mentacion siguiente:

a) y b) Fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes que sean hacionales de la Unidn
Europeaque residan en Espafia, deberan presentar fo-
tocopia compulsada del correspondiente documen-
todeidentidad o pasaportey delatarjetade residente
comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o detrabgjador comunitario fron-
terizo.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién
Europea, y que no residan en Espafia, bien por resi-
dir en € extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad

0 pasaporte.

Losfamiliares delos anteriores deberan presentar
fotocopiacompulsadadel pasaporte, del visadoy, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado
laexencién devisadoy lacorrespondientetarjeta. De
no haberse solicitado estos documentos deberan pre-
sentar los documentos expedidos por |as autoridades
competentes que acrediten € vinculo de parentesco
y unadeclaracion juradao promesadel espafiol o del
naciona de la Union Europea, con el que existaeste
vinculo, de que no esté separado de derecho de su con-
yuge'y, en su caso, del hecho de que € aspirante vi-
Ve a sus expensas 0 estd a su cargo.

L os aspirantes a los que se refiere € Ultimo pa
rrafo de la base tercera, a), deberan presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia, o de trabajo y de residencia.

_€) Fotocopia compulsada de |a titulacion acadé-
mica.

d) y €) Declaracion responsable (anexo |1).
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f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafioladeberan presentar declaracion juradao pro-
mesa de no estar sometidos sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a
lafuncion publica.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en el procedimiento se-
lectivo deberan presentar instancia segin modelo
gue se inserta como anexo | ala presente convoca-
toria, que sera facilitada gratuitamente en las de-
pendencias de la Audiencia de Cuentas de Canarias
en lacale Suarez Guerra, 18, Edificio LaTarde, en
SantaCruz de Tenerife, y enlacalleLedny Castillo,
54, 22 planta, Edificio Mutua Guanartemelll, en Las
Palmas de Gran Canaria.

Estainstancia debera ir acompafiada de la docu-
mentacion acreditativade reunir los requisitos aque
se refiere la base tercera'y de los que acrediten los
méritos que se pretenden hacer valer enlafase de con-
curso, debidamente compul sados, cuando no se pre-
senten originales.

El plazo de presentacion de instancias sera de
diez dias hébiles, contados apartir del siguienteala
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Lapresentacion delasinstancias hade realizarse
en las oficinas sefialadas en €l apartado primero de
esta base.

| gual mente podrén presentarse en las oficinas que
prevé € articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de
julio, por & gue se adaptan los procedimientos ad-
ministrativos de la Comunidad Autbnoma ala Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comin (B.O.C. n° 102, de 19.8.94).

Las unidades administrativas de registro remiti-
rén la documentacion recibida a las 24 horas si-
guiente alaAudiencia de Cuentas de Canarias.

Quinta.- Admision.

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo de diez dias hébiles se publicard en los
tablones de anuncios de las dependencias sefial adas
en el apartado primero de labase cuarta, lalistapro-
visiona de aspirantesadmitidosy excluidos, enlaque
seexpresaralacausadelaexclusion de estos Ultimos,
concediéndose un plazo de diez dias hébiles parala
subsanacion delosdefectos. Dentro del plazo decin-
co diashébilessiguientes a delafinalizacion de es-
te tltimo se publicaraen lostablones de anuncios de
laAudiencia de Cuentas de Canarias la lista defini-

tivade aspirantes admitidosy excluidos, asi como la
indicacion ddl lugar, fechay hora en que tendré lu-
gar laprimerapruebadel sistema selectivo, debien-
do comparecer |os aspirantes provistos de Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos no presentasen la pertinente recla-
macion y justifiquen su derecho aser incluidosen la
listade admitidos, serén excluidos del procedimien-
to de seleccion.

Sexta.- Tribunal Cdlificador.

1. Se constituira un Tribunal Calificador com-
puesto de cinco miembros, cadauno delos miembros
del Tribunal Calificador tendra un suplente.

2. La designacién de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Acuerdo del
Pleno de laAudiencia de Cuentas de Canarias.

3. El Tribunal Calificador podraconstituirsey ac-
tuar validamente cuando se encuentren presentes al
menostres de sus miembros, siendo necesaria, ento-
do caso, laasistenciadel Presidentey el Secretario.
Sus acuerdos se adoptarén por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

4. Previa convocatoria del Presidente correspon-
diente, el Tribunal Calificador celebrarasu sesion de
constitucion antes de la realizacion del primer ger-
cicio delaoposicion, y en dicha sesién acordarato-
das | as decisiones que correspondan en orden a co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. Losmiembrosdel Tribunal Calificador, y ensu
caso, € personal colaborador tendrén derecho a per-
cibir las indemnizaciones o dietas que les corres-
pondan en relacion alos servicios y alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
caegoriacuarta(Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
sobreindemnizaciones por razén del servicio; B.O.C.
ne 137, de 22.10.97). El nimero maximo de asistencias
adevengar por losmiembrosdel Tribuna serddequin-
ce. A estos efectos, €l Secretario del Tribunal expe-
dir certificacion acreditativa de cada unade las se-
sionesdel Tribunal y de las personas asistentes alas
mismas.

6. Los miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse deformar parte del mismo cuando es-
tuvieran incursos en alguno de [os supuestos previs-
tos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdminigtraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

L os aspirantes podrén recusar alos miembros del
Tribunal Calificador cuando concurran en los mis-
moslascircunstancias previstasen el citado articulo.
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7. LaAudienciade Cuentas de Canarias podranom-
brar funcionarios publicos paracolaborar en €l desa-
rrollo del proceso de seleccidn. Dicho persond limitara
su actuacion, bagjo lasinstrucciones del Presidente del
Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de
aspirantes, entregay recogidade documentosy otras
andlogas. La relacion del personal colaborador se
expondrd, en lista certificada por el Secretario del
Tribunal, en el lugar de celebracion de cadagjercicio
delaoposicion, antes del inicio del mismo.

8. Tendran representacion ante el Tribunal
Calificador las Centrales Sindicales de mayor im-
plantacion y representatividad en el territorio de la
Comunidad Auténomade Canarias, en el ambito de
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.
L os representantes sindicales, cuyo nimero no se-
réen ningun caso superior atres, podran recabar in-
formacion del Tribunal y hacer constar, en su caso,
cualquier cuestion que afecte al procedimiento de
seleccion.

Séptima.- Sistema selectivo.

Laseleccion seredlizarapor € sstemade concurso-
oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases: fa-
se de oposicion y fase de concurso. Solamente quie-
nessuperen laprimerafase, que seraeliminatoria, pa
saran alasegunda. Lasumade lapuntuacién obtenida
en ambas fases seré la que determine el orden fina
de los aspirantes, quedando seleccionados de entre
los mismos, y por dicho orden, un nimero de aspi-
rantesigual a de plazas convocadas, como méximo.

Octava.- Fase de oposicion.

Lafase de oposicién se componededosgercicios
obligatorios y eliminatorios para todos los aspiran-
tes:

Primer gjercicio.- Consistira en contestar por es-
crito, en e plazo maximo que e Tribunal sefiale, un
cuestionario con respuestas dternativas de 50 preguntas,
con cinco posibles respuestas en cada pregunta, en
las que solamente una de €ellas seré la correcta, so-
bre las materias que figuran en a anexo 11 bajo los
apartados Temas Generales y Temas Especificos de
la presente convocatoria.

Segundo giercicio de carécter practico.- Consistira
en una prueba préctica que fije el Tribunal, relacio-
nada con la parte especificadel Programa contenido
enel anexo lll.

L apuntuaci 6n maxima que se podra conceder se-
rade diez (10) puntos, siendo necesario un minimo
de cinco (5) puntos para superar el gercicio.

Novena.- Fase de concurso.

En estafase sevalorarén los méritos al egados por
| os aspirantes que hubieran superado lafase de opo-
siciony que hayan sido acreditados documental mente
dentro del plazo que establecelabase cuarta. Losmé-
ritosavalorar seran los siguientes:

Experiencia profesional:

Por servicios prestados en laAudienciade Cuentas
de Canarias, con categoria profesional de Operador-
Programador, sevaloraran arazén de 0,05 puntos por
mes de servicio efectivamente prestado, hasta un
maximo de 2 puntos.

Por servicios prestados en cua quier Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias 0
en cualquier otra Administracion Pdblica, en sus
Organismos Autébnomos, con categoria profesional
de Operador-Programador, se valorarén a razén de
0,03 puntos por mes de servicio efectivamente pres-
tados hasta un méximo de 2 puntos.

Por servicios prestados en empresas privadas o pu-
blicas, con categoria profesional de Operador-
Programador, sevaloraran arazon de 0,01 punto por
mes de servicio efectivamente prestado hastaun mé&
ximo de 1 punto.

Laexperiencialaboral se acreditaracon los contra
tos de trabajo originaes o debidamente compulsados
y/o certificaciones expedidaspor € titular delaunidad
adminigtrativadel &reade personal en lasAdministra-
ciones Publicas donde se hayan prestado los servicios.

Cursos. gque tengan relacion directa con la cate-
goria profesional de Operador-Programador, se va-
loraran de 0,1 punto por cada curso realizado hasta
un méximo de 1 punto.

Décima.- Cdlificaciones.

Lacalificacionfinal delas pruebas selectivasven-
dradeterminada por lasumadelas puntuaciones ob-
tenidas en lafase de oposiciony de concurso. En ca-
so deempate, e ordenfinal seestableceraatendiendo
alamayor puntuacion en lafase de oposicion.

Por el Secretario del Tribunal se levantarala co-
rrespondiente acta, que firmaran todoslos miembros
del mismo y, hara constar en ellalos aspirantes pre-
sentados, los gjercicios celebrados, las calificaciones
otorgadasy lasincidencias que ajuicio del Tribunal
deban reflgjarse en € acta.

Undécima.- Comienzoy desarrollo delas pruebas.
Laprimera prueba tedrica comenzara en lafecha

gue se sefiale en la lista de admitidos previstaen la
base quinta.
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Laconvocatoriaparalasegunda pruebase efectuara
por & Tribuna Cdlificador, exponiéndose lafechade
lamismaen lostablones de anunciosdelas dependencias
sefialadas en € apartado primero de la base cuartay
en los locales donde se haya celebrado la primera
prueba Desdelaterminaciony € comienzo delasprue-
bas debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y méximo de veinte dias habiles.

El orden de actuacion de | os aspirantes comenza-
rapor laletra S, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 18 de marzo de 2002
(B.O.E. n° 79, de 2.4.02).

L os aspirantes serén convocados para cada prue-
ba en anico llamamiento, quedando decaidos en su
derecho los que no comparezcan arealizarla, salvo
los casos alegados y justificados con anterioridad a
laredizacion delamisma, los cuales serén libremente
apreciados por el Tribunal, pudiendo disponer, ental
circunstancia, larealizacion de unaconvocatoria ex-
traordinaria.

Los aspirantes deberan concurrir a las pruebas
provistos de su Documento Nacional de Identidad o
documento fidedigno acreditativo de suidentidad, a
juiciodd Tribunal. En cua quier momento los miem-
bros del Tribunal podran requerir a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

Correspondeal Tribunal velar por € correcto desa
rrollo del procedimiento selectivo y la considera
ciony apreciacion delasincidencias que pudieran sur-
gir, resolviendo mediante decision motivada en
relacion con lainterpretaciony gjecucion delaspre-
sentes bases.

Duodécima.- Lista de aprobados.

Efectuadalavaloracion delos méritos, € Tribunal
expondra, debidamente certificadapor € Secretario con
el visto bueno del Presidente del Tribunal, en loslo-
calesdonde sehayacelebrado € gjercicioy enlasde-
pendencias sefidladas en la base cuarta, lalistaen la
gue conste la puntuacién otorgada alos aspirantes en
|afase de concurso, asi como laobtenidaen lafasede
oposiciény lasumade ambas, que determinara el or-
den final delosaspirantes. Vistos los resultados fina-
les, d Tribunal Calificador declarard aprobados, por
orden de puntuacién, un nimero de aspirantes que
como méaximo sera el de plazas convocadas.

Decimotercera.- Presentacion de documentos y
formalizacién del contrato laboral.

1. Lasactasdel Tribuna y demés documentacion
de las pruebas, seran elevadas por €l Secretario del
Tribund d Secretario Generd delaAudienciade Cuentas
de Canarias.

2. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Audiencia de Cuentas de Canarias en € plazo de
cinco dias habiles desde que se haga publicalarela-
cion ala que se refiere la base duodécima, median-
te la correspondiente instancia, la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopiacompulsadadelacartillaotarjetade
la Seguridad Social.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
tercera, apartado d), de la presente convocatoria.

¢) Datos bancarios.
d) Situacion familiar (modelo |.R.PF).

L osaspirantes salecc onados que hubieran presentado
en tiempo y forma la documentacion exigida en la
base anterior y hayan acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos, formalizaran contrato labo-
ra de caracter fijo con laAudiencia de Cuentas de
Canarias, previaslasformalidadesadministrativasle-
gamente previstas.

L os aspirantes que no presentaran en dicho plazo
la citada documentacion, veran decaido su derecho
aformdizar € contratolabord, y sellamarad siguiente
de lalistaa que se refiere la base duodécima.

Decimocuarta.- Periodo de prueba.

El personal que se contrate quedara sometido a
periodo de prueba que sefiale el articulo 14 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias, salvoloprevistoen € articulo 14.1, parrafo
tercero, dd Egtatuto delos Trabgjadores, enlaredaccion
dadapor Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo.

Decimoquinta.- Normafinal.

Contrael presente Acuerdo, que ponefinalavia
administrativa, se podréinterponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante este mismo érgano, en €l pla-
zo de unames a contar del dia siguiente aque tenga
lugar su publicacién, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz Tenerife,
en €l plazo de dos meses contados a partir del diasi-
guiente de su publicacion, si bien de presentarse el
recurso potestativo de reposicion, no podrainterpo-
ner e recurso contencioso-administrativo hasta que
Nno sea resuelto expresamente o se hubiese produci-
do ladesestimacion presunta del recurso potestativo
de reposicion, todo €ello sin perjuicio de que los in-
teresados puedan presentar |0s recursos que estimen
procedentes.
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ANEXO |

MODELO PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECTIVO
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER FIJO

APELIOY NOMDIE ... seaeeans fechanacimiento ..........ocoeeeeeveennenesercneenns ,
D.NLL MO e G TEUTBEION .. ,
LRI EFONO ... yAOMICHTIO BN .. e ,
[0CAHAAA ... PrOVINCIA ...ttt e e

EXPONE:

Que hahiéndose convocado, por Acuerdo del Pleno delaAudienciade Cuentasde Canarias, defecha.............cccoeee.
pruebas selectivas para la provision de un puesto de trabajo vacante, categoria profesional Operador Programador, me
diante Contrato Laboral Fijo, cuyas caracteristicas del puesto de trabajo se sefialan a continuacion:

Denominacién: Operador-Programador.
Grupo: 1.

NUmero de puestos de trabajo: uno.
Localizacion: Santa Cruz de Tenerife.
Numeroenla R.PT.: 38.

SOLICITA:

Ser admitido al citado procedimiento selectivo paralaprovision del puesto de trabajo indicado, aportando lasiguien-
te documentacion alegados como méritos para su valoracién en lafase de concurso, y que se detalla a continuacion:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS.

ANEXO I I

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/ani despedido/amediante expediente disciplinario del servicio de algunadelasAdministraciones
Publicas, ni estar inhabilitado/a por Sentencia firme para el gjercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite |a prestacion de trabajo.

(Lugar, fechay firma).
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ANEXOIII
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: es-
tructuray contenido. Derechos fundamentales y li-
bertades publicas. Su garantia y suspension. El
Tribund Condtituciond. LaReformadelaCongtitucion.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y re-
gencia. El refrendo.

Tema3.- Las Cortes Generales. Compaosicion y atri-
bucionesdd Congreso delos Diputadosy e Senado.
El Defensor del Pueblo.

Tema4.- El Gobiernoy laAdminigtracion. Relaciones
entreel Gobiernoy las Cortes Generales. Designacion,
duracion y responsabilidad del Gobierno.

Tema 5.- La Audiencia de Cuentas de Canarias.
Antecedentes histéricos. Competenciay ambito de
actuacion. Los miembros delaAudienciade Cuentas
de Canarias. Organizacion y atribuciones. El perso-
nal asu servicio.

Tema 6.- El personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma: selec-
cidn, derechos, deberes eincompatibilidades. El con-
trato laboral: contenido, duracién y suspension.
Negociacién Laboral, conflictosy convenios colec-
tivos.

Tema7.- El Parlamento de Canarias. Naturaleza,
composicion y funciones. Sistema electoral. La
Diputacion Permanente.

PARTE ESPECIFICA

Temal.- Sistemasy tecnologiasdelainformacion.
Definicién y conceptos. Hardware y software.
Evolucion Histérica. Sistemasinforméticos. Reflgjo
de las nuevas tecnol ogias en |as organizaciones.

Tema 2.- Fundamentos de ordenadores. Compo-
nentesy funcionamiento delaunidad central de pro-
ceso. Memoria. Tiposy clasificacion. Dispositivos
de amacenamiento. Clasificaciéon y caracteristicas.
Dispositivos de entrada y salida.

Tema3.- Nuevos Digpositivos. Scanner. Digpositivos
Digitales. Elementos de Multimedia. Unidades de
Almacenamiento digital en formato éptico.

Tema 4.- Sistemas operativos. Conceptos y fun-
ciones del sistema operativo. Evolucién histérica.
Clasificacion delos sistemas operativos. Eleccion de
un sistema operativo.

Tema 5.- Redes de area local. Conceptosy ven-
tajas de redes locales. Topologia de redes locales.
Interconexiones de redes.

Tema6.- Soportesfisicosde unared local. Tarjetas
dered. Tipos detarjetas. Protocolosdered. Funciona-
miento de protocolos TCP/IP, NETBEUI.

Tema7.- Programacion estructurada. Disefio des-
cendente. Subprogramas; funciones, variables, etc.
Sentencias de control: secuencial, repetitivay alter-
nativa.

Tema 8.- Estructura de datos internas. Variables
y tipos de datos. Tiposde datos simples. Tiposde da-
tos compuestos: array. Tipos de datos de cadenas de
caracteres (String).

Tema 9.- Ficheros. Concepto deficherosy regis-
tros. Almacenamiento fisico de la informacion.
Organizacion | 6gicadelosdatos. Método de acceso.

Tema 10.- Estructura dindmicas de datos. Carac-
teristicas, listas, pilasy colas. Operaciones basicas.
Conceptos general es sobre arboles. Arbolesbinarios
de busgueda. Operaciones bésicas. Recorridos sobre
arboles.

Tema1l.- Lengugje de programacion Visua Basic.
Definicion, creaciony uso de controles. Administracion
de proyectos. Fundamentos de programacion varia-
ble, constantes y tipos de datos.

Tema 12.- Introduccion a INTERNT. ¢Qué es
Internet?. El protocolo TCP/IP. Direcciones|P Servicios
de Internet.

Tema 13.- Edicién de paginas WEB. Conceptos
basicos de un editor de paginas Web, filosofiay fun-
cionamiento. Crear, trabajar con texto y disefio.
Enlaces, marcadores. Otros objetos. Programas FTP.

1371 RESOLUCION de4 de septiembre de 2002, del
Presidente, por la que se hace publicala con-
vocatoria de pruebas selectivas para la pro-
visién de 1 puesto de Conductor-Subalterno
(Grupo V), mediante contratacion laboral de
caracter fijo.

El Pleno delaAudienciade Cuentas de Canarias,
haciendo uso delacompetenciaquelevieneatribuida
por el articulo 31.j) delaLey 4/1989, de 2 de mayo,
de laAudiencia de Cuentas de Canarias, y de con-
formidad con los articulos 71 y siguientesdelalLey
Territoria 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion Piblica
Canaria, de aplicacion supletoria atenor de lo esta
blecido en la Disposicion Final de su Ley regulado-
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ra, aprobd, en su sesién de 27 de junio de 2002, la
convocatoriade pruebas selectivas paralaprovision
de 1 puesto de Conductor-Subalterno (Grupo 1V), me-
diante contratacion laboral de caracter fijo.

Emitido informe favorable por € Interventor del
Parlamento sobre la adecuada cobertura presupues-
taria de la plaza convocada.

En el gercicio delas atribuciones previstasen el
articulo 32 de la Ley 4/1989, de 2 de mayo, de la
Audiencia de Cuentas de Canarias,

RESUELVO:

Hacer publica la convocatoria de prueba selecti-
vas para la provisién de 1 puesto de Conductor-
Subalterno (Grupo V), mediante contrataci6n | abo-
ral de caracter fijo, en los términos del anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de septiembre de
2002.- El Presidente, Marcelino Rodriguez Viera.

ANEXO

ACUERDO DE 27 DE JUNIODE 2002, DEL PLENODELA
AUDIENCIA DECUENTASDE CANARIAS, POREL QUE SE
CONVOCAN PRUEBASSELECTIVASPARA LA PROVISION
DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE EN ESTA INSTI-
TUCION, CATEGORIA PROFESIONAL CONDUCTOR-SU-
BALTERNO, MEDIANTE CONTRATO LABORAL FIJO.

El Pleno delaAudienciade Cuentas de Canarias,
en reunion celebrada el dia 27 de junio de 2002, en
€l gercicio de sus competencias contenidasen el ar-
ticulo 31.j) de la Ley 4/1989, de la Audiencia de
Cuentas de Canarias, aprobo laconvocatoriade prue-
bas selectivas parala provision de un puesto de tra-
bajo de Conductor-Subalterno, mediante contrato la-
boral fijo, y simultaneamente aprobd las bases por
las cuales se ha de regir la convocatoria.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Se convocan pruebas sel ectivas para cubrir una
puesto de trabajo de la Audiencia de Cuentas de
Canarias, vacante, categoriaprofesiona de Conductor-
Subalterno (Grupo V), mediante contratacion labo-
ral de caracter fijo.

2. Laseleccion se efectuara por el procedimien-
to de concurso-oposicion.

3. El programa que ha de regir las pruebas selec-
tivas correspondientesalafase de oposicién esel que
figuraen el anexo |11 de esta convocatoria.

Segunda.- Caracteristicas del puesto de trabgjo.

Denominacion: Conductor-Subalterno.

Grupo: V.

NuUmero de puestos de trabajo: uno.
Localizacion: Santa Cruz de Tenerife.
Numero enlaR.PT.: 36.

Tercera.- Requisitos de |los aspirantes.

1. Paraser admitidos alarealizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier
otro Estado miembro de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge de los es-
pafiolesy de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre gue no estén se-
parados de derecho, asi como sus descendientesy los
de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menoresde 21 afios 0 mayores de dichaedad
gue vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas
incluidas dentro del &mbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales cel ebrados por laComunidad
Europeay ratificados por Espaiia, en los que sea de
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Por dltimo, podrén hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en | os anteriores apartados, se encuentren
en Espafia en situacién delegalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sinlimitacionesa mercado laboral. En con-
secuencia, podran participar quienes se encuentren
en situacion de residenciatemporal, deresidenciaper-
manente, en situacién de autorizacion pararesidir y
trabajar, asi como los refugiados.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesiond de Primer Grado o equivalente,
asi como de los permisos de conduccion clase B,
BTPy claseA, con un minimo para este ultimo tipo
de carnet de 2 afios de antigtiedad.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones PUblicas, ni halarseinhabilitado parael de-
sempefio de funciones publicas.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan poseerse € diade finalizacion del plazo de
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presentacion de solicitudes y mantenerse hasta €l
momento de latoma de posesion.

3. Los requisitos expresados anteriormente se
acreditaran mediante la presentacion de la docu-
mentacion siguiente:

a) y b) Fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union
Europea que residan en Espafia, deberan presentar fo-
tocopia compulsada del correspondiente documen-
todeidentidad o pasaportey delatarjetaderesidente
comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor o, en su caso, de latarjetatemporal deresi-
dente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo.

L os aspirantes gue sean nacionales de la Union
Europea, y que no residan en Espafia, bien por resi-
dir en € extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad

0 pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberdn presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado laco-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado laexencién devisado y lacorrespondientetar-
jeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar 1os documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten €l vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espariol o del naciona de la Union Europea, con €l
gue exista este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive asus expensas o estaasu cargo.

Los aspirantes a los que se refiere € Ultimo pa-
rrafo de la base tercera, a), deberédn presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia, o de trabajo y de residencia.

_€) Fotocopia compulsada de |a titulacion acade-
mica.

d) y €) Declaracién responsable (anexo I1).

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
esparioladeberan presentar declaracion juradao pro-
mesa de no estar sometidos sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado €l acceso a
lafuncién publica.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en el procedimiento se-
lectivo deberan presentar instancia segn modelo

gue se inserta como anexo | ala presente convoca
toria, que sera facilitada gratuitamente en las de-
pendencias de la Audiencia de Cuentas de Canarias
en lacale Suérez Guerra, 18, Edificio LaTarde, en
SantaCruz de Tenerife, y enlacalleLedny Castillo,
54, 22 planta, Edificio Mutua Guanartemell, en Las
Palmas de Gran Canaria.

Estainstancia debera ir acompariada de la docu-
mentacion acreditativade reunir losrequisitosaque
se refiere la base terceray de los que acrediten los
méritos que se pretenden hacer valer enlafase decon-
curso, debidamente compul sados, cuando no se pre-
senten originales.

El plazo de presentacion de instancias sera de
diez dias hébiles, contados a partir del siguienteala
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficia de Canarias.

Lapresentacion delasinstancias hade redlizarse
en las oficinas sefialadas en € apartado primero de
esta base.

| gualmente podran presentarse en las oficinas que
prevé @ articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de
julio, por & gue se adaptan los procedimientos ad-
ministrativos de la Comunidad Autbnoma ala Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comin (B.O.C. n° 102, de 19.8.94).

Las unidades administrativas de registro remiti-
rén la documentacion recibida a las 24 horas si-
guiente alaAudiencia de Cuentas de Canarias.

Quinta.- Admision.

Expirado €l plazo de presentacion de instancias,
en € plazo de diez dias habiles se publicard en los
tablones de anuncios de las dependencias sefidl adas
en el apartado primero de labase cuarta, lalistapro-
visiona de aspirantes admitidosy excluidos, enlaque
seexpresardlacausadelaexclusién deestos tltimos,
concediéndose un plazo de diez dias habiles parala
subsanacion delos defectos. Dentro del plazo decin-
co diashébilessiguientes a delafinalizacion de es-
te Ultimo se publicaraenlostablones de anuncios de
laAudiencia de Cuentas de Canarias la lista defini-
tivade aspirantes admitidosy excluidos, asi como la
indicacion del lugar, fechay hora en que tendra lu-
gar la primera prueba del sistema selectivo, debien-
do comparecer |0s aspirantes provistos de Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos no presentasen la pertinente recla-
maciony justifiquen su derecho aser incluidosen la
listade admitidos, serén excluidos del procedimien-
to de seleccion.
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Sexta.- Tribunal Calificador.

1. Se constituira un Tribunal Calificador com-
puesto de cinco miembros, cada uno delos miembros
del Tribunal Calificador tendré un suplente.

2. La designacién de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Acuerdo del
Pleno de laAudiencia de Cuentas de Canarias.

3. El Tribunal Calificador podraconstituirsey ac-
tuar vdlidamente cuando se encuentren presentes a
menostres de sus miembros, siendo necesaria, en to-
do caso, laasistenciadel Presidentey el Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, €l voto del Presidente.

4. Previa convocatoria del Presidente correspon-
diente, @ Tribunal Calificador celebrarasu sesion de
constitucion antes de la realizacion del primer gjer-
cicio delaoposicion, y en dicha sesién acordarato-
das|as decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. Los miembros del Tribuna Calificador, y en su
caso, € personal colaborador tendrén derecho aperci-
bir lasindemnizaciones o dietas que les correspondan
enrelacion alos serviciosy alos derechos de asisten+
claqueseatribuyenalosTribundesdelacategoriacuar-
ta (Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio; B.O.C. n° 137,
de 22.10.97). El nimero maximo de asistencias a de-
vengar por los miembros del Tribunal sera de quince.
A estos efectos, @ Secretario del Tribunal expedira
certificacion acreditativa de cada una de |as sesiones
del Tribuna y delas personas asistentes alas mismeas.

6. Los miembros del Tribunal Calificador debe-
rén abstenerse deformar parte del mismo cuando es-
tuvieran incursos en alguno de los supuestos previs-
tos en € articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdminigraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

L os aspirantes podran recusar alos miembros del
Tribunal Calificador cuando concurran en los mis-
moslascircunstancias previstasen €l citado articulo.

7. LaAudienciade Cuentas de Canarias podranom-
brar funcionarios publicos paracolaborar en €l desa-
rrollo del proceso de seleccidn. Dicho persond limitard
su actuacion, bagjo lasinstrucciones del Presidente del
Tribunal, a desarrollo de tareas de llamamiento de
aspirantes, entregay recogidade documentosy otras
andlogas. La relacion del personal colaborador se
expondrd, en lista certificada por el Secretario del
Tribunal, en el lugar de celebracién de cadagjercicio
delaoposicion, antes del inicio del mismo.

8. Tendrén representacion ante d Tribuna Cdlificador
las Centrales Sindicales de mayor implantacién y

representatividad en e territorio de la Comunidad
Autonomade Canarias, en el ambito delaComision
Negociadoradel Convenio Colectivo. Losrepresen-
tantes sindicales, cuyo numero no sera en ningn
caso superior atres, podran recabar informacion del
Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cues-
tién que afecte a procedimiento de seleccion.

Séptima.- Sistema selectivo.

Laseleccion seredlizarapor & sistemade concurso-
oposicion.

El concurso-oposicion constard de dos fases: fa-
se de oposicion y fase de concurso. Solamente quie-
nes superen laprimerafase, que seraeliminatoria, pa
sarén alasegunda. Lasumadelapuntuacion obtenida
en ambas fases serd la que determine €l orden final
de los aspirantes, quedando seleccionados de entre
los mismos, y por dicho orden, un nimero de aspi-
rantesigual a de plazas convocadas, como méaximo.

Octava.- Fase de oposicion.

Lafasedeoposicion se componededosegercicios
obligatoriosy eliminatorios paratodos|os aspirantes:

Primer gjercicio.- Consistira en contestar por es-
crito, en el plazo maximo de una hora, un cuestio-
nario tipo test de 20 preguntas con cuatro respuestas
dternativas sobrelas materias comprendidasen € te-
mario que figuracomo anexo |11 de estaResolucion,
siendo correcta sélo unade lasrespuestas. Cadares-
puesta acertada se valorard con un (1) punto, y las
contestaciones erroneas se val oraran negativamente
con menos un (-1) punto. La puntuacion maximade
este gjercicio sera de veinte (20) puntos, quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes
gue no alcancen e minimo de diez (10) puntos.

Segundo gjercicio de carécter préctico.- Consistira
en una prueba préactica con el vehiculo que determi-
ne el Tribunal Calificador y que precise el permiso
de conducir exigido en la presente convocatoria.

L a puntuacion maximaque se podraconceder se-
ra de veinte (20) puntos, siendo necesario un mini-
mo de diez (10) puntos para superar €l gjercicio.

Novena.- Fase de concurso.

En estafase sevalorarén los méritos al egados por
| os aspirantes que hubieran superado lafase de opo-
siciony que hayan sido acreditados documental mente
dentro del plazo que establece labase cuarta. Los mé-
ritosavalorar seran los siguientes:

Experiencia profesional:

Por servicios prestados en laAudienciade Cuentas
de Canarias, con categoriaprofesional de Conductor-
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Subalterno, se valoraran arazén de 0,05 puntos por
mes de servicio efectivamente prestado, hasta un
maximo de 2 puntos.

Por servicios prestados en cual quier Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias 0
en cualquier otra Administracion Publica, en sus
Organismos Auténomos, con categoria profesional
de Conductor-Subalterno, sevaoraran arazén de 0,03
puntos por mes de servicio efectivamente prestados
hasta un méximo de 2 puntos.

Por servicios prestados en empresas privadas o pU-
blicas, con categoria profesional de Conductor-
Subalterno, se valoraran arazén de 0,01 punto por
mes de servicio efectivamente prestado hastaun mé&
ximo de 1 punto.

Laexperiencialaboral seacreditaraconloscontratos
detrabgjo originales o debidamente compul sadosy/o
certificaciones expedidas por d titular delaunidad ad-
minisrativadd areade persond enlasAdminigtraciones
Publicas donde se hayan prestado los servicios.

Cursos. gque tengan relacion directa con la cate-
goriaprofesiona de Conductor-Subalterno, sevalo-
raran de 0,1 punto por cada curso realizado hastaun
maximo de 1 punto.

Décima.- Calificaciones.

Lacaificacionfinal delas pruebas selectivasven-
dradeterminada por lasumadelas puntuaciones ob-
tenidas en lafase de oposiciony de concurso. En ca-
so deempate, e ordenfinal seestableceraatendiendo
alamayor puntuacion en lafase de oposicion.

Por el Secretario del Tribunal se levantarala co-
rrespondiente acta, que firmaran todoslos miembros
del mismoy, haré constar en ellalos aspirantes pre-
sentados, los gjercicios celebrados, las calificaciones
otorgadasy lasincidencias que ajuicio del Tribunal
deban reflgjarse en € acta.

Undécima.- Comienzoy desarrollo delas pruebas.

Laprimera prueba tedricacomenzara en lafecha
gue se sefiale en la lista de admitidos previstaen la
base quinta.

Laconvocatoriaparalasegunda pruebase efectuara
por € Tribunal Calificador, exponiéndose lafechade
lamismaen lostablones de anunciosdelas dependencias
sefialadas en € apartado primero de la base cuartay
en los locales donde se haya celebrado la primera
prueba. Desdelaterminaciony € comienzo delasprue-
bas deberda transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y méximo de veinte dias hébiles.

El orden de actuacién de | os aspirantes comenza-
rapor laletra S, de conformidad con lo establecido

en la Resolucion de la Secretaria de Estado parala
Administracion Pablica de 18 de marzo de 2002
(B.O.E. n° 79, de 2.4.02).

L os aspirantes serén convocados para cada prueba
en Unico llamamiento, quedando decaidos en su dere-
cho los que no comparezcan aredlizarla, salvo los ca
sos alegados y justificados con anterioridad alareali-
zaciondelamisma, loscudes seran libremente gpreciados
por e Tribunal, pudiendo disponer, en tal circunstan-
cig, larealizacion de una convocatoria extraordinaria.

Los aspirantes deberan concurrir a las pruebas
provistos de su Documento Nacional de Identidad o
documento fidedigno acreditativo de su identidad, a
juiciodd Tribunal. En cua quier momento los miem-
bros del Tribunal podran requerir a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

Corresponde a Tribunal velar por € correcto desa
rrollo del procedimiento selectivo y la consideracion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
resolviendo mediante decis 6n motivadaen relacion con
lainterpretacion y gjecucion de | as presentes bases.

Duodécima.- Lista de aprobados.

Efectuadalavaloracion de los méritos, € Tribunal
expondr, debidamente certificadapor e Secretario con
d visto bueno ddl Presidente del Tribunal, en los lo-
calesdonde se hayacelebrado € gercicioy enlasde
pendencias sefid adasenlabase cuarta, lalistaenlaque
conste lapuntuacion otorgadaalos aspirantesen lafa
sede concurso, asi como laobtenidaen lafase de opo-
sicion y la suma de ambas, que determinara el orden
final delosaspirantes. Vistoslos resultadosfinales,
Tribunal Calificador declararaaprobados, por ordende
puntuacién, un nimero de aspirantes que como Maxi-
mo sera e de plazas convocadas.

Decimotercera.- Presentacion de documentos y
formalizacién del contrato laboral.

1. Lasactasdel Tribunal y demés documentacion
de las pruebas, seran elevadas por € Secretario del
Tribund & Secretario Generd delaAudienciade Cuentas
de Canarias.

2. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Audienciade Cuentas de Canarias en € plazo de cin-
co dias habiles desde que se hagaplblicalarelacién a
la que se refiere la base duodécima, mediante la co-
rrespondiente instancia, la siguiente documentacion:

a) Fotocopiacompulsadadelacartillaotarjetade
la Seguridad Social.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
tercera, apartado d), de la presente convocatoria.
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¢) Datos bancarios.
d) Situacion familiar (modelo 1.R.PF).

L osaspirantes sl eccionados que hubieran presentado
en tiempo y forma la documentacion exigida en la
base anterior y hayan acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos, formalizaran contrato |abo-
ral de caracter fijo con la Audiencia de Cuentas de
Canarias, previaslasformalidadesadminigtrativasle-
galmente previstas.

L os aspirantes que no presentaran en dicho plazo
|a citada documentacién, veran decaido su derecho
aformdizar d contrato labora, y sellamarda siguiente
delalistaaque serefiere la base duodécima.

Decimocuarta.- Periodo de prueba.

El personal gque se contrate quedara sometido al
periodo de prueba que sefiale el articulo 14 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de

Canarias, salvoloprevistoend articulo 14.1, parrafo
tercero, dd Edtatuto delos Trabgjadores, enlaredaccion
dada por Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo.

Decimoquinta.- Normafinal.

Contrael presente Acuerdo, que ponefinalavia
administrativa, se podrainterponer recurso potesta-
tivo de reposi cion ante este mismo 6rgano, en €l pla-
z0 de unames a contar del dia siguiente a que tenga
lugar su publicacion, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de dos meses contados a partir del diasi-
guiente de su publicacién, si bien de presentarse el
recurso potestativo de reposicion, no podrainterpo-
ner el recurso contencioso-administrativo hasta que
No sea resuelto expresamente o se hubiese produci-
do ladesestimacién presuntadel recurso potestativo
de reposicidn, todo ello sin perjuicio de que los in-
teresados puedan presentar |0s recursos que estimen
procedentes.

ANEXO |

MODELO PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECTIVO
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER FIJO

DN MO e CJtitulacion ...,

EXPONE:

Que habiéndose convocado, porAcuerdo del Pleno delaAudienciade Cuentasde Canarias, defecha.........c.oceveveveercereereececennns
pruebas selectivas para la provision de un puesto de trabajo vacante, categoria profesional Conductor-Subalterno, me
diante Contrato Laboral Fijo, cuyas caracteristicas del puesto de trabajo se sefialan a continuacion:

Denominacion: Conductor-Subalterno.
Grupo: IV.

NUmero de puestos de trabajo: uno.
Localizacion: Santa Cruz de Tenerife.
Numero en la R.PT.: 36.

SOLICITA:

Ser admitido al citado procedimiento selectivo paralaprovision del puesto de trabajo indicado, aportando la siguien-
te documentacion alegados como méritos para su valoracién en lafase de concurso, y que se detalla a continuacién:

(Firma).

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS.
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/ani despedido/amediante expediente disciplinario ddl servicio de algunadelasAdministraciones
Pdblicas, ni estar inhabilitado/a por Sentencia firme para el gercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabgjo.

(Lugar, fechay firma)

ANEXO |11
TEMARIO

Tema 1.- La Audiencia de Cuentas de Canarias.
Antecedentes histéricos. Competencia'y ambito de
actuacion.

Tema2.- LosmiembrosdelaAudienciade Cuentas
de Canarias. OrganigramadelaAudienciade Cuentas
de Canarias.

Tema3.- Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos
aMotor y Seguridad Vial.

Tema4.- Mantenimiento de vehiculo, revisiones
habituales. Conocimientos basicos de mecanica.

Tema 5.- Conduccion de Seguridad

Tema6.- Protocol 0. Protocolo Social. Comporta
mientos en €l coche. Particul aridades del comporta-
miento en lacaley lugares publicos.

Tema 7.- Atencion a ciudadano. Calidad en los
servicios. La comunicacion. Tratamientos de quejas
y conflictos.

1372 RESOLUCION de4 de septiembre de 2002, del
Presidente, por la que se hace publicala con-
vocatoria de pruebas selectivas para la pro-
visién de 1 puesto de Mantenimiento-Guarda
(Grupo 1V), mediante contratacion laboral de
caréacter fijo.

El Pleno delaAudienciade Cuentas de Canarias,
haciendo uso delacompetenciaquelevieneatribuida
por el articulo 31.j) delaLey 4/1989, de 2 de mayo,
de laAudiencia de Cuentas de Canarias, y de con-

formidad con los articulos 71 y siguientes de laLey
Territoria 2/1987, de 30 demarzo, delaFuncién Plblica
Canaria, de aplicacion supletoria atenor de lo esta
blecido en la Disposicion Final de su Ley regulado-
ra, aprobo, en su sesion de 27 de junio de 2002, la
convocatoriade pruebas sel ectivas paralaprovision
de 1 puesto de Mantenimiento-Guarda (Grupo 1V),
mediante contratacioén laboral de caracter fijo.

Emitido informe favorable por € Interventor del
Parlamento sobre la adecuada cobertura presupues-
taria de la plaza convocada.

En el gercicio delas atribuciones previstas en €
articulo 32 de la Ley 4/1989, de 2 de mayo, de la
Audiencia de Cuentas de Canarias,

RESUELVO:

Hacer publica la convocatoria de pruebas selec-
tivas paralaprovision de 1 puesto de Manteni miento-
Guarda(Grupo 1V), mediante contratacién laboral de
caracter fijo, en los términos del anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de septiembre de
2002.- El Presidente, Marcelino Rodriguez Viera.

ANEXO

ACUERDO DE 27 DE JUNIO DE 2002, DEL PLENODELA
AUDIENCIA DE CUENTASDE CANARIAS, POREL QUE SE
CONVOCAN PRUEBAS SEL ECTIVASPARA LA PROVISION
DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE EN ESTA INSTI-
TUCION, CATEGORIA PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO-
GUARDA, MEDIANTE CONTRATO LABORAL FIJO.

El Pleno delaAudienciade Cuentas de Canarias,
en reunion celebrada el dia 27 de junio de 2002, en
€l gjercicio de sus competencias contenidasen el ar-
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ticulo 31.j) de la Ley 4/1989, de la Audiencia de
Cuentasde Canarias, aprobd laconvocatoriade prue-
bas selectivas paralaprovision de un puesto de tra-
baj o de Mantenimiento-Guarda, mediante contrato la
boral fijo, y simultdneamente aprobo las bases por
las cuales se ha de regir la convocatoria.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir un
puesto de trabajo de laAudienciade Cuentas de Ca-
narias, vacante, categoriaprofesiond de Mantenimiento-
Guarda (Grupo V), mediante contratacion laboral de
caracter fijo.

2. La seleccion se efectuara por € procedimien-
to de concurso-oposicion.

3. El programa que ha de regir las pruebas selec-
tivas correspondientesalafase deoposicion esel que
figuraen el anexo |11 de esta convocatoria.

Segunda.- Caracteristicas del puesto de trabajo.
Denominacion: Mantenimiento-Guarda.
Grupo: 1V.

Numero de puestos de trabajo: uno.
Localizacion: Santa Cruz de Tenerife.

Numero en laR.PT.: 37.

Tercera.- Requisitos de |os aspirantes.

1. Paraser admitidos alarealizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier
otro Estado miembro de la Unién Europea.

También podrén participar €l conyuge de los es-
pafioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como sus descendientesy los
de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menoresde 21 afios 0 mayores de dichaedad
gue vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar aguellas personas
incluidas dentro del &mbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales cel ebrados por laComunidad
Europeay ratificados por Espafia, en los que seade
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Por Ultimo, podran hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en los anteriores apartados, se encuentren

en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sin limitacionesa mercado laboral. En con-
secuencia, podran participar quienes se encuentren
en situacion deresidenciatemporal, deresidenciaper-
manente, en situacion de autorizacion pararesidir y
trabajar, asi como los refugiados.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesiona de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones PUblicas, ni halarseinhabilitado parael de-
sempefio de funciones publicas.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan poseerse € diade finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta €l
momento de latoma de posesion.

3. Los requisitos expresados anteriormente se
acreditaran mediante la presentacion de la docu-
mentacion siguiente:

a) y b) Fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

Los aspirantes que sean nacionaes de la Union
Europeaqueresidan en Espafia, deberan presentar fo-
tocopia compulsada del correspondiente documen-
to deidentidad o pasaportey delatarjetaderesidente
comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor o, en su caso, de latarjetatemporal deresi-
dente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo.

L os aspirantes que sean hacionales de la Unidn
Europea, y que no residan en Esparia, bien por resi-
dir en € extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar fotocopia
compulsada del Documento Nacional de |dentidad

0 pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberédn presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado laco-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado laexencién devisado y lacorrespondientetar-
jeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar 1os documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten €l vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espariol o del nacional de la Unidn Europea, con €
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gue exista este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive asus expensas o estaasu cargo.

Los aspirantes a los que se refiere € Ultimo pa-
rrafo de la base tercera, a), deberén presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia, o de trabajo y de residencia.

_€) Fotocopia compulsada de |a titulacion acade-
mica.

d) y €) Declaracién responsable (anexo I1).

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
esparioladeberan presentar declaracion juradao pro-
mesa de no estar sometidos asancién disciplinariao
condena penal que impida en su Estado €l acceso a
lafuncién publica.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Quienesdeseen participar en € procedimiento se-
lectivo deberan presentar instancia segin modelo
gue se inserta como anexo | ala presente convoca
toria, que seré facilitada gratuitamente en las de-
pendencias de la Audiencia de Cuentas de Canarias
enlacalle Sudrez Guerra, 18, Edificio LaTarde, en
Santa Cruz de Tenerife, y enlacalleLedny Castillo,
54, 28 planta, Edificio Mutua Guanartemell, en Las
Palmas de Gran Canaria.

Esta instancia deberd ir acompafiada de la docu-
mentaci 6n acreditativade reunir los requisitosaque
se refiere la base terceray de los que acrediten los
méritos que se pretenden hacer valer enlafase de con-
curso, debidamente compul sados, cuando no se pre-
senten originales.

El plazo de presentacion de instancias serd de
diez dias habiles, contados a partir del siguienteala
publicacién de la presente Resolucion en € Boletin
Oficial de Canarias.

Lapresentacion de lasinstancias hade realizarse
en las oficinas sefialadas en el apartado primero de
esta base.

|gualmente podran presentarse en las oficinas que
prevé el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de
julio, por & gue se adaptan los procedimientos ad-
ministrativos de la Comunidad Autonoma ala Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comin (B.O.C. n° 102, de 19.8.94).

Las unidades administrativas de registro remiti-
rén la documentacion recibida a las 24 horas si-
guiente alaAudiencia de Cuentas de Canarias.

Quinta.- Admision.

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo de diez dias hébiles se publicara en los
tablones de anuncios de las dependencias sefidl adas
en el apartado primero de labase cuarta, lalistapro-
visiona de aspirantesadmitidosy excluidos, enlaque
seexpresaralacausadelaexclusiéon deestos tltimos,
concediéndose un plazo de diez dias hébiles parala
subsanacién delosdefectos. Dentro del plazo decin-
co diashébiles siguientes a delafinalizacion de es-
te tltimo se publicaraen lostablones de anuncios de
laAudiencia de Cuentas de Canarias la lista defini-
tivade aspirantes admitidosy excluidos, asi como la
indicacion ddl lugar, fechay hora en que tendra lu-
gar la primera pruebadel sistema selectivo, debien-
do comparecer |0s aspirantes provistos de Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos no presentasen la pertinente recla-
maciony justifiquen su derecho aser incluidosen la
listade admitidos, serén excluidos del procedimien-
to de seleccion.

Sexta.- Tribunal Cdlificador.

1. Se constituira un Tribuna Calificador com-
puesto de cinco miembros, cadauno delos miembros
del Tribunal Calificador tendra un suplente.

2. La designacién de los miembros del Tribunal
Cadlificador y sus suplentes se hara por Acuerdo del
Pleno de laAudiencia de Cuentas de Canarias.

3. El Tribunal Calificador podraconstituirsey ac-
tuar validamente cuando se encuentren presentes al
menostres de sus miembros, siendo necesaria, ento-
do caso, laasistenciadel Presidentey el Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

4. Previa convocatoria del Presidente correspon-
diente, el Tribunal Calificador celebrarasu sesion de
constitucion antes de la realizacion del primer gjer-
cicio de laoposicion, y en dicha sesién acordarato-
das | as decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. Losmiembrosdel Tribunal Calificador, y ensu
caso, € personal colaborador tendrén derecho a per-
cibir las indemnizaciones o dietas que les corres-
pondan en relacién a los servicios y alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
caegoriacuarta(Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
sobreindemnizaciones por razén del servicio; B.O.C.
n° 137, de 22.10.97). El nimero méaximo de asistencias
adevengar por losmiembrosdd Tribunal seraddequin-
ce. A estos efectos, €l Secretario del Tribunal expe-
dir4 certificacion acreditativa de cada unade las se-
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sionesdel Tribunal y delas personas asistentes alas
mismas.

6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenersedeformar partedel mismo cuando estuvieran
incursosen aguno delos supuestos previstosen el ar-
ticulo 28 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy
del Procedimiento Administrativo Comun.

L os aspirantes podran recusar alos miembros del
Tribunal Calificador cuando concurran enlosmismos
las circunstancias previstas en € citado articulo.

7. LaAudienciade Cuentas de Canarias podranom-
brar funcionarios publicos paracolaborar en el desa-
rrollo del proceso de sdleccion. Dicho persond limitard
su actuacion, bajo lasinstruccionesdel Presidente del
Tribunal, a desarrollo de tareas de [lamamiento de
aspirantes, entregay recogidade documentosy otras
analogas. La relacion del personal colaborador se
expondrd, en lista certificada por el Secretario del
Tribunal, en el lugar de celebracién de cadagjercicio
de laoposicién, antes del inicio del mismo.

8. Tendran representacidn anted Tribunad Cdificador
las Centrales Sindicales de mayor implantacion y
representatividad en el territorio de la Comunidad
Autonomade Canarias, en el dmbito delaComision
Negociadoradel Convenio Colectivo. Losrepresen-
tantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningdn
caso superior atres, podran recabar informacion del
Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cues-
tién que afecte a procedimiento de seleccion.

Séptima.- Sistema selectivo.

Laseleccion seredlizarapor € Sstemade concurso-
oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases: fa-
se de oposicion y fase de concurso. Solamente quie-
nes superen laprimerafase, que seraeliminatoria, pa
saran alasegunda. Lasumade lapuntuacién obtenida
en ambas fases seré la que determine el orden fina
de los aspirantes, quedando seleccionados de entre
los mismos, y por dicho orden, un nimero de aspi-
rantesigual a de plazas convocadas, como méximo.

Octava.- Fase de oposicion.

Lafasedeoposicién se componededosgercicios
obligatoriosy eliminatorios paratodos|os aspirantes:

Primer gercicio.- Consistira en contestar por es-
crito, en e plazo de una hora, un cuestionario tipo
test de 20 preguntas con cuatro respuestas alternati-
vas sobre las materias comprendidas en € temario que
figura como anexo Il de esta Resolucion, siendo
correcta solo una de las respuestas. Cada respuesta
acertada se valorara con un (1) punto, y las contes-

taciones errbneas se valorardn negativamente con
menos un (-1) punto. La puntuacién maxima de es-
tegjercicio seradeveinte (20) puntos, quedando eli-
minados del proceso selectivo aquellos aspirantes
que no alcancen el minimo de diez (10) puntos.

Segundo g ercicio de carécter practico.- Consistira
en una prueba practica a determinar por e Tribunal
Calificador.

L a puntuaci 6n méximaque se podra conceder se-
ra de veinte (20) puntos, siendo necesario un mini-
mo de diez (10) puntos para superar € gercicio.

Novena.- Fase de concurso.

En estafase se val orarén los méritos al egados por
| os aspirantes que hubieran superado lafase de opo-
siciény que hayan sido acreditados documentalmente
dentro del plazo que establece labase cuarta. Los mé-
ritosavalorar seran los siguientes:

Experiencia profesional:

Por servicios prestados enlaAudienciade Cuentas
de Canarias, con categoria profesional de Man-
tenimiento-Guarda, sevaloraran arazéon de 0,05 pun-
tos por mes de servicio efectivamente prestado, has-
ta un méximo de 2 puntos.

Por serviciosprestados en cuaquier Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias o
en cualquier otra Administracion Publica, en sus
Organismos Autdbnomos, con categoria profesional
de Mantenimiento-Guarda, se valorarén a razon de
0,03 puntos por mes de servicio efectivamente pres-
tados hasta un maximo de 2 puntos.

Por servicios prestados en empresas privadas o pU-
blicas, con categoria profesional de Mantenimiento-
Guarda, se valoraran arazon de 0,01 punto por mes
de servicio efectivamente prestado hastaun méximo
de 1 punto.

Laexperiencialaboral se acreditara con los con-
tratos de trabajo originales o debidamente compul-
sados y/o certificaciones expedidas por €l titular de
la unidad administrativa del &rea de personal en las
Administraciones Plblicas donde se hayan prestado
los servicios.

Cursos: que tengan relacion directa con la cate-
goria profesional de Mantenimiento-Guarda, se va
lorarén de 0,1 punto por cada curso realizado hasta
un maximo de 1 punto.

Décima.- Cdlificaciones.
Lacdlificaciénfina delas pruebas selectivasven-

dradeterminada por lasumade las puntuaciones ob-
tenidas en lafase de oposiciony de concurso. En ca-
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so de empate, €l orden final se establecera atendien-
do alamayor puntuacion en lafase de oposicion.

Por el Secretario del Tribunal se levantarala co-
rrespondiente acta, que firmarén todos|os miembros
del mismo y, hara constar en ellalos aspirantes pre-
sentados, |os g ercicios cel ebrados, las calificaciones
otorgadasy lasincidencias que ajuicio del Tribunal
deban reflgjarse en el acta.

Undécima.- Comienzoy desarrollo delas pruebas.

La primera pruebatedricacomenzara en lafecha
gue se sefiale en la lista de admitidos previstaen la
base quinta.

La convocatoria parala segunda prueba se efec-
tuarapor €l Tribunal Calificador, exponiéndoselafe-
cha de la misma en |los tablones de anuncios de las
dependencias sefidladas en €l apartado primero dela
base cuartay en los locales donde se haya celebra
do la primera prueba. Desde laterminaciony el co-
mienzo delas pruebas deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setentay dos horasy maximo deveintedias
habiles.

El orden de actuacion de | os aspirantes comenza-
rapor laletra S, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 18 de marzo de 2002
(B.O.E. n° 79, de 2.4.02).

L os aspirantes serén convocados para cada prue-
ba en danico llamamiento, quedando decaidos en su
derecho los que no comparezcan arealizarla, salvo
los casos alegados y justificados con anterioridad a
laredizacion delamisma, los cuales serén libremente
apreciados por el Tribunal, pudiendo disponer, ental
circunstancia, larealizacion de unaconvocatoria ex-
traordinaria.

Los aspirantes deberan concurrir a las pruebas
provistos de su Documento Nacional de Identidad o
documento fidedigno acreditativo de suidentidad, a
juiciodd Tribunal. En cua quier momento los miem-
bros del Tribunal podran requerir a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

Correspondeal Tribunal velar por € correcto desa
rrollo del procedimiento selectivo y la considera
ciony apreciacion delasincidencias que pudieran sur-
gir, resolviendo mediante decision motivada en
relacion con lainterpretaciony gjecucion delaspre-
sentes bases.

Duodécima.- Lista de aprobados.
Efectuadalaval oracién delosméritos, el Tribunal

expondra, debidamente certificada por el Secretario
con €l visto bueno del Presidentedel Tribunal, enlos

locales donde se hayacelebrado € gjercicioy enlas
dependencias sefialadas en la base cuarta, lalistaen
la que conste la puntuacion otorgada a los aspiran-
tes en lafase de concurso, asi como la obtenida en
lafase de oposicion y la suma de ambas, que deter-
minard el orden final delosaspirantes. Vistoslosre-
sultados finales, el Tribunal Calificador declarara
aprobados, por orden de puntuacién, un nimero de
aspirantes gue como maximo sera € de plazas con-
vocadas.

Decimotercera.- Presentacion de documentos y
formalizacién del contrato laboral.

1. Lasactasdel Tribunal y demés documentacion
de las pruebas, serén elevadas por € Secretario del
Tribund d Secretario Generd delaAudienciade Cuentas
de Canarias.

2. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Audiencia de Cuentas de Canarias en € plazo de
cinco dias habiles desde que se haga publicalarea
cion ala que se refiere la base duodécima, median-
te la correspondiente instancia, la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopiacompulsadadelacartillaotarjetade
la Seguridad Social.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
tercera, apartado d), de la presente convocatoria.

¢) Datos bancarios.
d) Situacion familiar (modelo 1.R.PF).

L osaspirantes selecci onados que hubieran presentado
en tiempo y forma la documentacion exigida en la
base anterior y hayan acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos, formalizarén contrato labo-
ral de caracter fijo con la Audiencia de Cuentas de
Canarias, previaslasformalidadesadministrativasle-
galmente previstas.

L os aspirantes que no presentaran en dicho plazo
|a citada documentacién, veran decaido su derecho
aformdizar d contrato laboral, y sellamaraa siguiente
delalistaaque serefiere la base duodécima.

Decimocuarta.- Periodo de prueba.

El persona que se contrate quedara sometido a
periodo de prueba que sefiale el articulo 14 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias, salvolo previstoend articulo 14.1, parrafo
tercero, dd Edtatuto delos Trabgjadores, enlaredaccion
dada por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.
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Decimoquinta.- Normafinal.

Contrael presente Acuerdo, que ponefinalavia
administrativa, se podrainterponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante este mismo érgano, en €l pla-
z0 de unames a contar del dia siguiente a que tenga
lugar su publicacién, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz Tenerife,

en el plazo de dos meses contados a partir del diasi-
guiente de su publicacién, si bien de presentarse el
recurso potestativo de reposicion, no podrainterpo-
ner e recurso contencioso-administrativo hasta que
no sea resuelto expresamente o se hubiese produci-
do ladesestimacion presunta del recurso potestativo
de reposicién, todo ello sin perjuicio de que los in-
teresados puedan presentar |0s recursos que estimen
procedentes.

ANEXO |

MODELO PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECTIVO
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER FIJO

APEIdOSY NOMIIE......oeeeeeereeeeee e
DN N e HUlaCioN ...
(0 (o]0 g Lo TTo J= o OO TRROSRRN

EXPONE:

Que habiéndose convocado, por Acuerdo del Pleno delaAudienciade Cuentas de Canarias, defecha.......................
pruebas selectivas para la provision de un puesto de trabajo vacante, categoria profesional Mantenimiento-Guarda, me—
diante Contrato Laboral Fijo, cuyas caracteristicas del puesto de trabajo se sefialan a continuacion:

Denominacion: Mantenimiento-Guarda.
Grupo: IV.

NUmero de puestos de trabajo: uno.
Localizacion: Santa Cruz de Tenerife.
NumeroenlaR.PT.: 37.

SOLICITA:

Ser admitido al citado procedimiento selectivo paralaprovision del puesto de trabajo indicado, aportando la siguien-
te documentacion al egados como méritos para su valoracion en lafase de concurso, y que se detalla a continuacion:

(Firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS.

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

................ L,COND.NLL N® e

No haber sido separado/ani despedido/amediante expediente disciplinario del servicio de algunadelasAdministraciones
Publicas, ni estar inhabilitado/a por Sentencia firme para el gjercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

(Lugar, fechay firma)
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ANEXO Il
TEMARIO

Temal.- Instalaciones bésicasdefontaneriasy sa
neamiento. Manejo de herramientas empleadas.

Tema 2.- Instalaciones basicas de electricidad y
proteccion de las mismas en un edificio. Manegjo de
herramientas empleadas.

Tema 3.- Conocimientos basicos para revesti-
miento y mantenimiento de todos|os paramentos de
un edificio.

Tema 4.- El fuego: sus componentes. Medios de
propagacion. Clases de fuegos. Sistemas de deten-
cion. Extincién manua y automatica. Extintor apro-
piado acadaclase defuego. Medidas preventivas con-
trael fuego.

Tema5.- Cuadros el éctricos generales, cuadrosde
distribucion, cuadros de proteccién, cuadros de ma-
niobra. Tipos, grados de proteccion. Descripcién,
conexiony funcionamiento. Aparatos quelointegran.
Esguemas

Tema6.- Tipo de pinturasy sus aplicaciones.

Tema 7.- Distribucion de las aguas sanitarias en
los edificios. Conducciones. Vévulas. Sistemas de
impulsién. Mantenimiento.

Consgjeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

1373 Direccidon General de la Funcién Puablica.-
Resolucion de 3 de septiembre de 2002, por
la que se aprueba la lista de admitidos y ex-
cluidos a las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Ingenieros y Arquitectos (Grupo A), de la
Adminigtracion dela Comunidad Auténoma de
Canarias, Especialidad Ingeniero Industrial,
convocadas por Orden de 19 dejulio de 2002,
dela Consgjeria de Presidencia e Innovacion
Tecnoldgica (B.O.C. n° 103, de 31.7.02), y se
determinan el lugar, fecha y hora de comien-
zo del primer gercicio delafasedeoposicion.

Terminado €l plazo de presentacion de solicitudes
paratomar parte en las pruebas sel ectivas paraingreso
end Cuerpo Superior Facultativo, Escdade Ingenieros
y Arquitectos (GrupoA), delaComunidad Auténoma
de Canarias, Especialidad Ingeniero Industrial, con-
vocadas por Orden de la Consgjeria de Presidencia
e Innovacion Tecnologica de 19 de julio de 2002
(B.O.C. n° 103, de 31.7.02), procede aprobar y ha-

cer publicalalistade aspirantes admitidos y exclui-
dosy determinar € lugar, fechay horadel comien-
Zo del primer gercicio de la oposicion, de acuerdo
con lo previsto en la base quinta de la convocatoria.

En su virtud, esta Direccion Generd

RESUELVE:

Primero.- Aprobar |alistade aspirantes admitidos
y excluidos alas pruebas selectivas paraingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, Escalade Ingenieros
y Arquitectos (Grupo A), delaAdministracion dela
Comunidad Auténoma de Canarias, Especialidad
Ingeniero Industrial, convocadas por Orden de la
Consgjeriade Presidenciae Innovacion Tecnol 6gica
de 19 dejulio de 2002, que se contiene en el anexo
ala presente Resolucién.

Segundo.- Declarar abierto e plazo parala sub-
sanacion de defectos durantelos diez dias habiles si-
guientesa delapublicacion delapresente Resolucion
en el Boletin Oficial de Canarias, de acuerdo con lo
dispuesto en € articulo 71 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicasy dd Procedimiento Administrativo
Coman.

Tercero.- El primer gercicio delaoposicion sece-
lebraraen €l lugar, fechay hora que a continuacién
se sefialan, debiendo | osinteresados comparecer pro-
vistos del Documento Nacional de | dentidad, media
hora antes del inicio del citado gercicio.

Lugar: Salade Juntas de la planta 82, Edificio de
UsosMultiplesl, calleAvenidadeAnaga, 35, Santa
Cruz de Tenerife.

Fecha: 7 de octubre de 2002.
Hora: 10,00 horas.

Contralapresente Resolucién cabe interponer re-
Ccurso contencioso-administrativo ante la Salade lo
Contencioso-Administrativo del Tribuna Superior de
Justiciade Canarias en Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de dos meses apartir del diasiguientea desu
publicaciénen d Boletin Oficid de Canarias. ASmismo,
acriterio delosinteresados, podran interponer envia
administrativa, €l recurso potestativo de reposicion,
ante esta Direccion General, en € plazo de un mes
contado apartir del diasiguiente alapublicacién de
esta Resolucion, en lostérminos previstosen los ar-
ticulos 116y 117 delalL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de septiembre de
2002.- La Directora General de la Funcion Pablica,
Cristinade Ledn Marrero.
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ANEXO

LISTADEADMITIDOSY EXCLUIDOSA LASPRUEBAS
SELECTIVASPARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO, ESCALA DE INGENIEROSY ARQUITEC-
TOS(GRUPOA), DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CA-
NARIAS, ESPECIALIDAD INGENIERO INDUSTRIAL.

ADMITIDOS TURNO DE ACCESO LIBRE

Primerpellido  Segundoapellido ~ Nombre DN
ALVARADO RODRIGUEZ ANTONIO CARMELO 42853595
CANO CABRERA JUAN BERCELI 41975342
ESPINO GONZALEZ FRANCISCO 42804748
MENDIETA PINO CARLOSALBERTO 42859999
MIRANDA RUIZ MARIA DE LOSANGELES 42871872
QUIRGS GOMEZ REINALDO 52835991
SUAREZ HERNANDEZ HUBERTO 42938115
VELDUQUE RAMOS ANAROSA 43668092
VELDUQUE RAMOS FELIX 43758113

EXCLUIDOS TURNO DE ACCESO LIBRE

Primer ~ Segundo  Nombre DNJ. Motivo deexclusion

apellido zpelido
MARTIN ~ BARREDO  MARIADELMAR 42849160  NOACREDITARDAN.
NAVARRO  SANZ MAGIN 42863063 ~ NOACREDITARDN..
YANES GONZALEZ ~ MARTA 78409092  NOACREDITARDN..

[11. OTRASRESOLUCIONES

Consgeria de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

1374 Direccién General de Planificaciony Fomento
Industrial .- Resolucion de 3 de septiembre de
2002, por la que se resuelve la convocatoria
para la concesién de subvenciones a proyec-
tos de creacion de nuevas empresas indus-
trialesen Canarias, realizada por Orden de 23
de mayo de 2002.

Examinado €l expediente de concurso paralacon-
cesion de subvenciones a proyectos de creacién de
nuevas empresas industriales en Canarias para €l
gjercicio 2002, con la cofinanciacion del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), tramita-
do por & Servicio de Promocion Industrial y Artesand.

Visto el informetécnico emitido por laJefaturade
dicho Servicio.

Teniendo en cuenta | os siguientes

I.ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Orden de fecha 23 de mayo
de 2002 (B.O.C. n° 71, de 31 de mayo), se efectud
convocatoria de concurso parala concesion de sub-
venciones aproyectos de creacion de nuevas empresas
industriales en Canarias, con la cofinanciacion del
FEDER, y se aprobaron las bases que habian de re-
gir lamismaen € afio 2002.

Segundo.- Al amparo de dicha Orden fueron pre-
sentadas dentro de plazo las correspondientes soli-
citudes de subvencion para diferentes proyectos.

Tercero.- Unavez recibidas|as solicitudesy su do-
cumentacién anexa, se procedid a requerir, por pu-
blicacion realizada en e tablon de anuncios de las
Oficinas Centrales de Informacion, Iniciativas y
Reclamaciones dependientes de la Consgjeria de
Presidencia e Innovacion Tecnoldgica, sitas en los
Edificios Administrativos de Usos MUltiples, ubica-
dosenlacaleAgustin Millares Carlg, sn (1) deLas
Palmas de Gran Canaria, y en la calle José Manuel
Guimerd, 8 (I1) de Santa Cruz de Tenerife, asi como
en lapéginadeinternet www.gobiernodecanarias.org/fo-
mento industrial/subvenciones/, alosinteresados que
no acompariaron su solicitud con la documentacién
preceptiva o la cual adolecia de algun otro defecto
formal; atal efecto fue otorgado un plazo dediez dias
habiles, formulandose el oportuno apercibimiento
dedesistimiento, todo ello de conformidad conlo dis-
puesto en labase octavadelas citadas basesdelacon-
vocatoria

Cuarto.- Analizadas las instancias y documenta-
cién presentadas, asi como efectuadaslas aclaracio-
nes pertinentes, se realizo la clasificacion de las so-
licitudes completasy las que debian ser desestimadas
por incumplir alguno de los requisitos establ ecidos
en las bases que rigen la presente convocatoria.
Seguidamente se procedid aevaluar |os proyectos de
conformidad con los criterios de valoracion expre-
sados en labase novenadelaconvocatoria, ordenandose
en sentido decreci ente segiin la puntuaci 6n obtenida.

Quinto.- Existe dotacién presupuestaria paraasu-
mir el importe global de las subvenciones directas a
conceder, por importe de doscientos diez mil trescientos
cincuentay cuatro (210.354,00) euros, con cargo a
laaplicacion presupuestaria 2002.08.22.723C.770.21,
proyecto de inversion 94.7091.01 “Incentivos a las
Pymes’.

Sexto.- Con fecha 27 de agosto de 2002 ha sido
emitido el preceptivo informe defiscalizacion por la
Intervencion Delegada correspondiente.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 89 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
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traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), modifica-
dapor las Leyes 4/1999, de 13 de enero, y 24/2001,
de 27 de diciembre, establece en su apartado cuarto
laobligacion de resolver.

Segunda.- Por Orden de 23 de mayo de 2002 se
aprobaron las bases que han deregir el concurso pa-
ra concesion de subvenciones a proyectos de crea
cion de nuevas empresas industriales en Canarias
para el afio 2002, de conformidad con lo dispuesto
en € articulo 10 del Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, por € que se establece €l régimen genera
de ayudas y subvenciones de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C. n° 170, de 31.12.97), modificado por €l
Decreto 103/2000, de 12 de junio.

Tercera.- El articulo 5 del mencionado Decreto
337/1997 dispone quelostitulares delos Departamentos
de la Administracion Pablica de la Comunidad
Autdénoma son Grganos competentes para conceder
ayudasy subvenciones. Asimismo, el articulo 13 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dispo-
nequelos érganos delas diferentes Administraciones
PUblicas podran delegar  gercicio delascompetencias
gue tengan atribuidas en otros 6rganos de lamisma
Administracién. En uso de esta facultad, en el apar-
tado tercero de la Orden de 23 de mayo de 2002 por
laque se efectlialapresente convocatoria, € Consgero
de Presidencia e Innovacién Tecnolégica delega la
competenciade resolucién del procedimiento de con-
cesion en esta Direccion General.

Cuarta.- Por otra parte, el articulo 71.1 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, establece que si laso-
licitud de iniciacion del procedimiento no reline los
requisitos que establece el articulo 70 delamismay
los exigidos, en su caso, por lalegislacion especifi-
ca aplicable, se requerira al interesado para que en
un plazo de diez dias habiles subsane lafaltao acom-
pafie |os documentaos preceptivos, con indicacion de
gue si asi ho lo hiciera se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion que deberd ser dicta-
da en los términos previstos en el articulo 42.

Quinta.- El articulo 90.1 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, establece que “todo interesado podra
desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohi-
bido por e Ordenamiento Juridico, renunciar a sus
derechos’, seflalando el articulo 91.2 de la citada
Ley que“laAdministracion aceptara de plano el de-
sistimiento o la renuncia, y declarara concluso €l
procedimiento ...".

Sexta.- Laantedichal ey de Procedimiento 30/1992,
en su articulo 59.6, apartado b), recoge la posibili-
dad de quelapublicacién, enlostérminosdd articulo
siguiente, sustituyaalanotificacion, surtiendo susmis-

mos efectos, en caso de actos integrantes de un pro-
cedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo. En este supuesto, la convocatoria
del procedimiento deberdindicar el tablon de anun-
cios 0 medio de comunicacion donde se efectuaran
las sucesivas publicaciones, careciendo devalidez las
que se lleven a cabo en lugares distintos.

Consecuentemente con este mandato, lapresente
convocatoria dispuso en sus bases octava y undéci-
ma, que lanotificacién, tanto de |os requerimientos,
como de laresolucion del procedimiento sellevaria
a cabo mediante publicacién en el tablén de anun-
cios de las Oficinas Centrales de Informacion,
Iniciativas y Reclamaciones dependientes de la
Consgjeriade Presidenciae Innovacion Tecnol ogica,
stasenlosEdificiosAdminigrativosde UsosMltiples,
ubicados en la calle Agustin Millares Carl6, s/n (1)
delLasPamasde Gran Canarig, y enlacdle Jos2 Manud
Guimera, 8 (I1) de Santa Cruz de Tenerife, asi como
enlapaginadeinternet www.gobiernodecanarias.org/fo-
mento industrial/subvenciones/.

Séptima.- Analizada la documentacion presenta-
dapor losinteresados procede dictar resol ucion otor-
gando o denegando la subvencion solicitada a aque-
llosinteresados enlos que concurre causade estimacion
0 desestimacion, en su caso, por adecuarseo no alos
requisitos de la convocatoria, respectivamente.

Octava.- Habiéndose requerido a determinados
interesados|asubsanacion defaltasy/o laaportacion
de documentos preceptivos, con indicacion de que,
s asi no lo hicieran, se les tendria por desistidos de
su peticion, conforme a lo dispuesto en el mencio-
nado articulo 71 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
y habiendo transcurrido €l plazo de diez dias conce-
dido a efecto, procede dictar resolucion declarando
€l desistimiento asu peticion de aquell osinteresados
gue no atendieron en su integridad al requerimiento
efectuado.

En gercicio de las competencias del egadas,
RESUELVO:

Primero.- Estimar las solicitudes de subvencion co-
rrespondientes alos beneficiariosrelacionadosen e
anexo | delapresente Resolucion, concediendo aca-
dauno € importe sefialado, segun lainversion apro-
bada, el porcentaje de subvencidny laactividad ade-
sarrollar, conforme alos distintostipos de proyectos
indicados en el mismo.

Segundo.- Desestimar las solicitudes correspon-
dientesalasempresasrelacionadasen el anexo 1 de
lapresente Resolucidn, por |os motivos expuestosen
el mismo para cada unade ellas.

Tercero.- Acordar € desistimiento de las solici-
tudes resefiadas en €l anexo |11 de la presente Reso-
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lucion, por las causas que asimismo se expresaen di-
cho anexo.

Cuarto.- Con objeto de dar cumplimiento alanor-
mativa comunitariaen materiade informaciony pu-
blicidad, de conformidad con lo dispuesto en los
Reglamentos (CE) n° 1260/1999y (CE) n° 1261/1999,
del Consgo, y 1159/2000, de la Comision, se hace
constar que esta subvencion cuenta con la cofinan-
ciacion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), en e marco del Programa Operativo de
Canarias 2000-2006 (POC 2000-2006), con unata-
sa de cofinanciacion del 75% (Eje 1, Medida 1,
Apoyo aempresasindustriales, comercialesy de ser-
vicios, del Complemento de Programa).

Quinto.- Los beneficiarios deberan manifestar por
escrito, dentro del plazo de los treinta (30) dias si-
guientesalanotificacién de concesi6n delasubvencion
publicada en el tablon de anuncios de las Oficinas
Centralesde Informacion, Iniciativasy Reclamaciones
dependientes de la Consegjeria de Presidencia e
Innovacion Tecnoldgica, sitas en los Edificios
Administrativos de Usos Mltiples, ubicados en la
calle Agustin Millares Carl6, /n (1) de Las Palmas
de Gran Canaria, y enlacalle José Manuel Guimera,
8 (I1) de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pa
gina de internet www.gobiernodecanarias.org/fo-
mento industrial/subvenciones/, su aceptacion ex-
presa en los términos contenidos en |la presente
Resolucién, segiin model o que figuracomo anexo |V,
de conformidad con lo dispuesto en la base undéci-
ma, punto cuatro de la convocatoria. En caso de no
otorgarla en dicho plazo, quedara sin efecto la sub-
vencion concedida.

Sexto.- Abono de las subvenciones.

Uno. Las subvenciones se abonaran alos benefi-
ciariosunavez que acrediten, contraentregadelado-
cumentacion referida en la base decimoquinta, la
realizacion de las actividades para las que fueron
concedidas.

Cualquier minoracion de los datos que sirvieron
de base paralaaplicacion delos criterios de valora
cion del expediente (base novena), supondraunare-
duccion del importe de la subvencion a abonar, en
funcién del nuevo resultado obtenido, siempre que:

a) Las inversiones y gastos debidamente justifi-
cadosrepresenten el 70% del presupuesto aprobado.

b) Se cumplacon lafinalidad de la presente con-
vocatoria de crear una nueva empresaindustrial.

¢) El porcentgje subvencionable obtenido delaapli-
cacioén de los criterios de valoracion con los nuevos
datos seaigual o superior a acanzado por el bene-
ficiario que figuracon menor porcentgje subvencio-
nable en laresolucién de esta convocatoria.

- Enceso contrari 0,nose prqcederé al abono o se
iniciara el procedimiento de reintegro.

Dos. El beneficiario podra solicitar el abono an-
ticipado del importe total de la subvencion, acredi-
tando ante el érgano gestor que no puede desarrollar
la actividad o conducta sin la entrega de | os fondos
publicos.

Tres. Para el abono anticipado de las subvencio-
nes se tendrén en cuenta las razones de interés pu-
blico o social de la iniciativa subvencionada y se
exigira alos beneficiarios la constitucion de fianza
en el Tesoro dela Comunidad Auténoma por lacan-
tidad resultante de incrementar el importe cuyo an-
ticipo se solicitaen un veinte por ciento. Dichafian-
zapodré constituirse en efectivo o en forma de aval
solidario de entidades de crédito, seguros o reaseguros,
0 Sociedad de Garantia Reciproca, conforme al mo-
delo que se contiene en el anexo alaOrden de 27 de
julio de 2001 dela Consgjeriade Economia, Hacienda
y Comercio, por laque se establecen las garantias pa-
ra el abono anticipado de las subvenciones de la
Administracion PublicadelaComunidad Auténoma
de Canarias (B.O.C. n° 105, de 13.8.01).

Los avales constituidos para garantizar los anti-
cipos de las subvenciones que se concedan tendran
validez hastatanto sejustifique el destino dado alos
fondos recibidos y se acuerde por el 6rgano conce-
dente su devolucion.

Cuatro. En el supuesto de abono anticipado, con
carécter previo alapropuestade pago, los beneficiarios
de la subvencion deberan acreditar, mediante certi-
ficado expedido por |os 6rganos competentes, hallarse
a corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias estatales y autonémicasy con la Seguridad
Social, expedido de acuerdo a articulo 15 del Real
Decreto 1.098/2001, de 12 de octubre.

Séptimo.- Medios y plazo de justificacion.

Uno. A efectosdejustificar larealizacion delain-
version parala gque fue concedida la subvencién, e
beneficiario debera presentar original y dos copias
delasfacturas pagadasy sus correspondientes justi-
ficantes de pago, expedidas de conformidad con lo
dispuesto en € articulo 3 del Real Decreto 2.402/1985,
de 18 de diciembre, por el que se establece la obli-
gacion de emitir y expedir factura alos profesiona-
lesy empresarios. En |0s casos en que no sea posi-
ble, los pagos serén justificados por documentos
contables de valor probatorio equivalente, seguin lo
establecido en el Reglamento (CE) n° 1685/2000 de
la Comisién de 28 de julio de 2000.

Enlos supuestos de adquisicion de bienes mediante
arrendamiento financiero, Unicamente cuando se ha
yaliquidado €l total de lainversion por €l referido
concepto, se admitiran como justificantes los docu-



15918

Boletin Oficial de Canarias nim. 125, viernes 20 de septiembre de 2002

mentos de pago de cuotas periddicas, asi como € con-
trato de arrendamiento, debiéndose acreditar en to-
do caso que los bienes adquiridos han pasado a ser
propiedad del beneficiario de la subvencion en el
momento de lajustificacion.

En caso de constitucion de una nueva sociedad u
otrapersonajuridica, podra ser éstalaquefigure en
las facturas como €jecutora de la actividad.

Dos. En todo caso, ademés de | as facturas, se ad-
juntarén dos fotocopias compulsadas, o en defecto,
original y dos copias de |os siguientes documentos.

a) Instanciadirigidaal Director Genera de Plani-
ficaciony Fomento Industrial solicitando el cobro de
la subvencion.

b) Altadel Impuesto de Actividades Econdmicas
y ultimo recibo, en su caso.

¢) Copiadel impreso deinscripcion en €l Registro
de Establecimientos Industriales, debidamente dili-
genciado.

d) TC1ly TC2 ddl mes anterior ala presentacion
de ladocumentacion acreditativade lareaizacion y
justificacion de la actividad o certificado de la
Seguridad Socia donde figure el nimero de traba
jadores de laempresa; asi como documento o docu-
mentos acreditativos del sexo y fecha de nacimien-
to de los mismos.

€) End caso que proceda, documentaci dn que acre-
diteel cumplimiento delaLey delmpacto Ecol bgico.

f) D.N.I. de la persona o personas empresarias
(autébnomas o socias), enlos casos de mujeresy/o me-
nores de 40 afios en e momento de finalizacion del
plazo para presentar |as solicitudes mencionado en
la base sexta nimero tres.

g) Declaracién jurada de no haber empleado los
fondos recibidos en la adquisicion de bienes o ser-
vicios entregados o prestados por personas o entida-
des vinculadas con €l perceptor segiin 1o dispuesto
en el articulo 52.11 delaLey Territorial 7/1984, de
11 de diciembre, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por
la Ley 2/2002, de 27 de marzo, de establecimiento
de normastributariasy de medidas en materiade or-
ganizacion administrativa, de gestion, relativas al
personal de la Comunidad Auténoma de Canariasy
de carécter sancionador.

Ademés, en €l caso de constitucion de unanueva
sociedad u otra personajuridica, distintadel benefi-
ciario:

h) Aceptacién expresade |as condiciones de con-
cesion delasubvencion por partedelosrepresentantes

de la entidad, adoptando la condicion de responsa-
ble solidario con € beneficiario solicitantedelamis-
ma.

i) Documentacion acreditativade estar dado de al-
tacomo tercero en el sistemadeinformacién parala
gestion financiera y tributaria de la Comunidad
Autonoma de Canarias de la nueva entidad.

j) C.I.LF. y escriturade constitucion delanuevaem-
presa.

Tres. El plazo pararedlizar y justificar la activi-
dad correspondiente alasubvencion concedidafindizara
el 15 de octubre de 2002.

Dicho plazo podraser modificado siempre que se
haya solicitado y tramitado el abono anticipado en
lostérminos establecidos en el pronunciamiento cuar-
to de esta Resolucion.

Octavo.- Los beneficiarios delas subvenciones es-
tan sujetos alas siguientes obligaciones:

a) Realizar y acreditar larealizacion de la activi-
dad a adoptar o la conducta que fundament6 la con-
cesion, asi como el cumplimiento delas condiciones
impuestas en la presente Resol ucién.

b) Justificar el empleo de losfondos publicos re-
cibidos, en su caso, en la actividad o conducta sub-
vencionada.

c) Acreditar €l coste total de la actividad o con-
ductasubvencionada, asi como el importe delasayu-
das, subvenciones u otros auxilios econdmicos reci-
bi dos de cud esquieraAdministraciones, Entes Plblicas,
entidades privadas o particulares.

d) Comunicar al érgano concedente las alteracio-
nes que se produzcan en las circunstancias y requi-
sitos subjetivosy objetivostenidos en cuentaparala
concesion de la subvencién.

€) Comunicar a érgano concedente €l importe de
las ayudas 0 subvenciones concedidas con posterio-
ridad paralamismaactividad por cua quier Adminis-
tracion o Ente Publico, asi como las ayudas o auxi-
lios econémicos que reciba de entidades privadas o
particulares con €l mismo destino.

f) Llevar los registros contables a que vengan
obligados de modo que permitan identificar de for-
madiferenciadalas partidas o gastos concretos en que
se han materializado | as subvenciones concedidas, asi
como |os demas ingresos propios o afectos ala acti-
vidad o conducta subvencionada, incluyendo las ayu-
das y subvenciones concedidas con € mismo obje-
to, y que por diferencia permitan obtener un estado
de rendicién de cuentas de las cantidades o fondos
publicos percibidos en concepto de subvencién.
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g) Facilitar toda la informacion que les sea reque-
ridapor & érgano concedentey por los 6rganos de con-
trol interno'y externo, delaactividad econdmico-financiera
delaAdminigtracion PlblicadelaComunidad Autonoma.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion
gue, en relacién con las subvenciones concedidas, se
practiquen por el 6rgano concedente, lalntervencién
General, la Audiencia de Cuentas de Canarias o €l
Tribunal de Cuentas.

Noveno.- Reintegro.

Uno. No serdexigible el abono delasubvencion o,
en su caso, procederaladevolucion integradelas can-
tidades percibidas mas € interés de demora devenga-
do desde € momento del abono de la subvencién,
cuando concurra alguno de |os siguientes supuestos.

a) Obtencion de la subvencién sin reunir 1os re-
quisitosexigidos parasu concesion, falseando u ocul -
tando los hechos o datos que hubieran impedido su
concesion.

b) Lafalta de empleo de los fondos publicos en
laredlizacion delaactividad o adopcion delaconducta

~ €) El incumplimiento de cualesquiera de las con-
dicionesimpuestas en la presente resol ucion de con-
cesion de la subvencion.

d) El incumplimiento de la obligacion de justifi-
car la redizacion de la actividad o conducta sub-
vencionaday su coste real.

Dos. Asi mismo, no seraexigible el abono o pro-
cederd el reintegro del exceso en cualquiera de los
supuestos siguientes:

@) Cuando lacantidad recibidaexcedade porcentgje
del coste total de la actividad o conducta fijada en
|as bases de |a presente convocatoria o en esta reso-
lucion de concesion.

b) Cuando, por concesion de ayudas y subvencio-
nesdeotros DepartamentosdelaAdministracion Plblica
delaComunidad Auténoma, deotrasAdministraciones
0 EntesPUblicos, lacuantiadelasayudasy subvenciones
concedidas supere € coste ddl objeto de las mismas.

¢) Cuando por haber recibido cualquier ayuda o
auxilio econémico de entidades privadas o particu-
lares para el mismo destino, lacuantiade las ayudas
0 subvenciones concedidas supere € coste del obje-
to de las mismas.

d) Cuando por obtencion de otrosingresos propios
delaactividad o conducta subvencionada o afectos
alas mismas 0 alasituacion, estado o hecho en que
se encuentre o soporte el beneficiario, la cuantia de

las ayudas o subvenciones concedidas supere el cos-
te del objeto de las mismas.

€) Cuando por acumulacién de ayudas o subven-
cionesla cantidad recibida supere lacuantiacompa
tible con la normativa europea.

Décimo.- Dar4lugar ala modificacién de lareso-
Iucién de concesion, sin que en ningln caso puedava:
riarseel destino o lafinalidad delasubvencidn, lacon-
currencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Laalteracion delas circunstancias o delos re-
quisitos objetivosy subjetivos tenidos en cuenta pa-
rala concesion de la subvencion.

b) La obtencién por e beneficiario de ayudas o
subvenciones concedidas por otros érganos de la
Administracion PublicadelaComunidad Autonoma
de Canarias 0 por otrasAdminigtraciones o Entes PUblicos
parae mismo destino o finalidad.

C) Laobtencion de ayudas o aribuciones patrimonides
gratuitas de entidades privadas o particularesparael
mismo destino o finalidad.

d) Lasuperacion delostopes previstos en lanor-
mativa comunitaria como consecuencia de la acu-
mulacion de ayudas o subvenciones en |os periodos
establecidos en lamisma.

Undécimo.- Paralo no previsto en la presente Re-
solucion se estara a lo dispuesto en las bases que ri-
gen esta convocatoria, aprobadas por Orden de 23 de
mayo de 2002, en & Decreto 157/1998, de 10 de sep-
tiembre, de medidas acercadelagestion delosFondos
Estructurales y del Fondo de Cohesion de la Unidn
Europea, asi como enlanormativareguladorade sub-
venciones, especialmente el Decreto 337/1997, de 19
de diciembre, por € que se establece € régimen ge-
neral de ayudasy subvenciones de laAdministracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Contrael presente acto, que ponefin alaviaadmi-
nigtrativa, podrainterponerse recurso potestativo dere-
posicion ante este mismo Organo, en d plazo deun mes,
contado apartir del diasiguienteal de su publicacion;
o directamente recurso contencioso-adminisirativo ante
lacorrespondiente Sdladelo Contencioso-Adminigrativo
dd Tribunal Superior de Justiciade Canarias, end pla
Z0 de dos meses, contados a partir del diasiguiente a
de su publicacién; haciendo saber que, en € caso de
presentar recurso de reposicion, no se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta la reso-
lucién expresadd recurso de reposicion o se produz-
caladesestimacién presunta del mismo, todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 3 de septiembre
de 2002.- El Director General de Planificacion y
Fomento Industrial, Octavio Llinds Gonzalez.
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GOBIERNO DE CANARIAS

ANEXO I

SOLICITUDES DESESTIMADAS M-

FEDE

Expediente
SENE-LP-02/003

SENE-LP-02/005

SENE-LP-02/006

SENE-LP-02/007

SENE-LP-02/010

SENE-LP-02/012

SENE-LP-02/013

SENE-LP-02/014

SENE-LP-02/015

SENE-LP-02/016

SENE-LI-02/024

SENE-LP-02/025

SENE-LP-02/026

SENE-LP-02/027

SENE-TF-02/005

SENE-TF-02/006

Solicitante

MILUNO NETWORK SL

JOSE NARANJO HERMOSILLA (SOCIEDAD A
CONSTITUIR)

JOSE NARANJO HERMOSILLA (SOCIEDAD A
CONSTITUIR)

RECICLADOS INFORMATICOS CANARIAS S.I

PIKOGRAN, S.L.

FRANCISCO SANTOS RODRIGUEZ

ALFONSO GAJATE PLASENCIA

JOB ORTEGA VALIDO (SOCIEDAD A
CONSTITUIR)

MANUEL HERNANDEZ DIEPPA

VICTOR PONCE DORESTE

NICANOR CARDONES DAVILA (A
CONSTITUIR)

ROBERTO CURBELO RAMON
subvencionable, Base 12°, Uno.

ANTARIS SOLUTIONS, S.L.

ESTUDIO DE ARQUITECTURA
FRUGONI-CASTRO

IMPULS SOLAR CANARIAS S.L.

PROYECTOS E INNOVACIONES CONSULTECH
S.L.

Motivo

Enviado a Promocién Econémica

No cumple criterio de independencia (25% o mas de
su capital pertenece a otra empresa). Base 3*. Uno

No cumple criterio de independencia (25% o mas de
su capital pertenece a otra empresa). Base 3*. Uno

Presupuesto del proyecto inferior al minimo
subvencionable, Base 12°, Uno.

No cumple criterio de independencia (25% o mas de
su capital pertenece a otra empresa). Base 3. Uno

Excluida por actividad, Base 4".

Enviado a Promocion Econémica

Excluida por actividad, Base 4°.

No aporta en plazo toda la documentacion
requerida por BOC n° 71, de 31.05.02.

Excluida por actividad, Base 4".

No aporta en plazo toda la documentacion
requerida por BOC n° 71, de 31.05.02.

Presupuesto del proyecto inferior al minimo

Excluida por actividad, Base 4.

Excluida por actividad, Base 4°.

Empresa no constituida en 2002, Base 3°,Uno.

Excluida por actividad, Base 4°.
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GOBIERNO DE CANARIAS FEDER
Expediente Solicitante Motivo
SENE-TF-02/007 LYDIA YASMILA AGUILAR PEREZ Presupuesto del proyecto inferior al minimo
subvencionable, Base 127, Uno.
SENE-TF-02/013 YAIZA BARONE Presupuesto del proyecto inferior al minimo
subvencionable, Base 12°, Uno.
SENE-TF-02/014 ANTONIO MANUEL PEREZ RODRIGUEZ Presupuesto del proyecto inferior al minimo
(SOCIEDAD A CONSTITUIR) subvencionable, Base 127, Uno.
ANEXO III * -
SOLICITUDESDESISTIDAS ) y
GOBIERNO DE CANARIAS FEDER
Expediente Solicitante Motivo
SENLE-LP-02/015 MANUEL HERNANDEZ DIEPPA No aporta en plazo toda la documentacion requerida

por publicacion el dia 15.07.02 en Tablén de anuncios
y pagina deinternet.

SENE-LP-02/024 NICANOR CARDONES DAVILA No aporta en plazo toda la documentacion requerida
(SOCIEDAD A CONSTITUIR) por publicacién el dia 15.07.02 en Tablon de anuncios
y pagina de internet.
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ANEXO IV
DY - TSRS , €ON DUNLL M e ,
Representantede........ccccvvvveveveeveecesieeceeeenn, yCONCLLF o, LAEEFON0 .. ,
(0 (o]0 g TTo: T To X = o [ B 1010 T 1 ,
(1S = U (0. 0= 1 (TP
EXPONE
Que habiéndosel e concedido por Resolucion del Director General de Planificacién y Fomento Industrial una subven-
cion parainvertir en €l proyecto .........cocccveeverrinennene enlacuantiade.......c.ccccoeennee. eurosy porcentaje del 50% sobre
lainversion aprobadade..................... euros.
DECLARA

Que de acuerdo con el apartado quinto de la citada Resolucidn, acepta la subvencién en la cuantia concedida, asi co-
mo las condiciones de la concesion, comprometiéndose a cumplirlas en todos sus términos y en los plazos fijados tanto
en dicha Resolucion, como en la Orden de 23 de mayo de 2002 (B.O.C. n° 71, de 31.5.02), por la cual fue efectuada es-

ta convocatoria.

Y paraque conste firmalapresente en

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION Y FOMENTO INDUSTRIAL.

Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

1375 ORDEN de 2 de agosto de 2002, por la que
seaprueban lastarifas urbanas de auto-taxis,
para su aplicacion en €l subsector del Auto-
Taxis de la Villa de Aglimes.

Vidalapeticion formuladapor € Iltre. Ayuntamiento
delaVilladeAglimes, ainstanciade laAsaciacion
RogueAguiayro-Radio Taxis Sureste, en solicitud de
incremento de las tarifas urbanas de auto-taxis, pa-
rasu aplicacion en el Subsector del Auto-Taxisdela
Villade Aglimes.

RESULTANDO

Quede conformidad con lo establecido en € art®.
5 del Decreto 64/2000, de 24 de abril, por € que se
regula el procedimiento paralaimplantacion y mo-
dificacion de precios de los bienes 'y servicios auto-
rizados y comunicados de ambito autonémico, €
Grupo de Trabgjo, en sesion celebradael dial deju-
lio de 2002, elabord la correspondiente propuestade
resolucion, acordandose su elevacion ala Comision
Territorial de Precios de Las Palmas. Que alavista
de la propuesta, la citada Comision Territoria de
Precios, en su sesion plenaria celebradael 4 dejulio
de 2002, dictaminé modificar las tarifas solicitadas

por el citado Ayuntamiento, todo ello sobre la base
de las consideraciones reflgjadas en e informe del
Grupo de Trabgjo y en el actade la sesion.

CONSIDERANDO

Que €l expediente hasido tramitado con sujecion
al procedimiento establecido en e precitado Decreto.
VistalaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladorade las
basesde Régimen Locd, y d Real Decreto Legidativo
781/1996, de 18 de abril, por € que se apruebad Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materiaderégimen loca; e Red Decreto 3.173/1983,
de 19 denoviembre; el Real Decreto-Ley 7/1996, de
7 dejunio, sobre medidas urgentes de caréacter fiscal
y defomento delaliberalizacién delaactividad eco-
némica, por e que se modificael régimen de precios
de determinados bienes y servicios.

Vistos los Decretos Territoriales 10/2001, de 29
de enero, por €l que se determina el nimero, deno-
minaciony competencias delas Consgerias; 12/2001,
de 30 de enero, por e gue se determinala estructu-
ra central y periférica asi como las sedes de las
Consgjerias de la Administracion Pablica de la
Comunidad Autonomade Canarias, 212/1991, de 11
de septiembre, de Organizacion de los Departamentos
de la Administracion Autondmica; 323/1995, de 10
de noviembre, por € gue se aprobd el Reglamento
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Orgénico de la Consgjeria de Industriay Comercio,
gue mantiene su vigencia a tenor de lo establecido
en la Disposicién Transitoria del Decreto 12/2001,
de 30 de enero; € 23/2001, de 6 de febrero, por €
gue modifica parciamente el Reglamento Organico
delaConsgeriade Economia, Hacienday Comercio,
aprobado por €l Decreto 338/1995, de 12 de di-
ciembre; y demas disposiciones concordantes,

DISPONGO:

Aprobar lastarifas urbanas de auto-taxis, parael
Subsector del Auto-TaxisdelaVilladeAglimes, las
cuales quedaran establecidas en las cuantias si-
guientes:

Bgjada de bandera 1,23 euros
Kilometro recorrido 0,390000 euros
Hora de espera 8,714676 euros
Suplementos:

- Nocturno (de 22 a 6 horas) 0,37 euros

- Domingosyy festivos 0,37 euros

- Navidad (24 y 31 de diciembre 0,37 euros

y 5 de enero)

- Suplemento de Nochebuena

y Nochevigja (de 22 a 6 horas) 1,17 euros

- Suplemento maletas exceso de

medidas sobre 55 x 35 x 35 cm 0,15 euros

Dichas tarifas se aplicaran a partir de su publica-
cion en el Boletin Oficia de Canarias.

Contra €l presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante esta Consgjeria, en el plazo deun
mes, contado a partir del dia siguiente a su notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion; o, di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo an-
telaSaladelo Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en Las Palmas, en € plazo de
dos meses contados apartir del diasiguienteal desu
notificacion o publicacién, significando que en €l
caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo has-
talaresolucion expresa del recurso de reposicion o
se produzca la desestimacion presuntadel mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

LasPdmasde Gran Canaria, a2 de agosto de 2002.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
HACIENDA Y COMERCIO,
Adan Martin Menis.

1376 ORDEN de 9 de agosto de 2002, por la que
se aprueban las tarifas de suministro pablico
de agua a poblaciones, presentadas por el
Ayuntamiento de Tegueste (Tenerife).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento
de Tegueste, Tenerife, desolicitud de aumento delas
tarifas de suministro publico de agua para ese mu-
nicipio.

RESULTANDO

Primero.- Qued expedientefue sometido ainforme
delaComisién Territorial de Precios de Santa Cruz
de Tenerife, emitido en sesion ordinariacelebradael
31 dejulio de 2002 y dictaminando el evar propues-
ta para aprobar las tarifas solicitadas por € citado
Ayuntamiento, reduciendo parcialmentelosbloques
superiores, todo ello sobre la base de las considera-
ciones reflejadas en el Acta de la sesion y en el
Informe del Grupo de Trabgjo.

Segundo.- Que €l Director General de Comercio
propuso la aprobacion de |as tarifas solicitadas por
el Ayuntamiento de Tegueste por aplicacion del prin-
Cipio basico de autofinanciacion del servicio, paraevi-
tar el déficit que se ocasionaria de aplicarse la pro-
puesta formulada por |a Comisién de Precios, en los
términos que constan en el estudio econdmico reali-
zado por e Grupo de Trabgjo de ésta.

Tercero.- Quelastarifas solicitadas por € Ayunta-

miento de Tegueste son las que se detallan a conti-
nuacion:

TARIFA DE USO DOMESTICO AL TRIMESTRE:

Concepto Importe en euros m3
Canon de mantenimiento 2,62

de contadores

Minimo 18 m3 15,58

De 19 m3a50 m3 1,081822
De51m3a70m3 1,256116
Més de 70 m3 1,772986

TARIFA DE USO INDUSTRIAL AL TRIMESTRE:

Concepto Importe en euros m3
Canon de mantenimiento 2,95

de contadores

Minimo 30 m3 44,09

Més de 30 m3 1,628743

TARIFA DE USO EN OBRASAL TRIMESTRE:

Concepto Importe en euros m3
Canon de mantenimiento 2,95

de contadores

Minimo 30 m3 44,09

Més de 30 m3 1,628743
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CONSIDERANDO

Que € presente expediente hasido tramitado con
sujecion a procedimiento establecido en €l Decreto
64/2000, de 25 de abril, por e que seregulae pro-
cedimiento para la modificacién e implantacién de
precios autorizados y comunicados de dmbito auto-
nomico.

VistoslaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladorade
las Bases del Régimen Local, y el Rea Decreto-
Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por e que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
galesvigentes en materiade Régimen Local; el Real
Decreto 3.173/1983, de 19 de noviembre; e Real
Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre medidas ur-
gentes de caracter fiscal y de fomento y liberaliza-
cion de la actividad econdmica, por el que se modi-
ficael régimen de precios de determinados bienesy
Servicios.

Vistos los Decretos Territoriales 10/2001, de 29
de enero, por € que se determinan € nimero, deno-
minacion y competencias de las Consegjerias del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias;
12/2001, de 30 de enero, por € que se determinala
estructura central y periférica, asi como las sedes de
las Consgerias de la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténomade Canarias; 212/1991, de 11
de septiembre, de organizacion delos Departamentos
de la Administracion Autondmica; 323/1995, de 10
de noviembre, por € gue se aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consgeriade Industriay Comercio;
23/2001, de 6 defebrero, por e que se modificapar-
ciamente el Reglamento Orgéanico de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio, aprobado me-
diante Decreto 338/1995, de 12 de diciembre, y de-
mas di sposi ciones concordantes,

DISPONGO:

Aprobar lastarifas de suministro publico de agua
a poblaciones solicitadas por el Ayuntamiento de
Tegueste, Tenerife, las cuales quedaran establecidas
enlas cuantias antes expresadasy se aplicaran apar-
tir de su publicacion en e Boletin Oficial de Canarias.

Contra €l presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante esta Consgjeria, en el plazo deun
mes, contado apartir de lanotificacion o publicacion
delapresenteresolucidn; o, directamente recurso con-
tencioso-administrativo, antelaSaladelo Contencioso
del Tribunal Superior de Justiciade Canariasen Las
Palmas, en el plazo de dos meses, contados a partir
del diasiguiente al de su notificacién o publicacion,
significando que en €l caso de presentar recurso de
reposicion, no se podrainterponer recurso contencioso-
administrativo, hastalaresolucion expresadel recurso
de reposicion o se produzcaladesestimaci on presunta

del mismo, y todo ello sin perjuicio de cual quier otro
gue pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a9 agosto de 2002.

EL CONSEJERO ECONOMIA,
HACIENDA Y COMERCIO,
Adan Martin Menis.

1V.ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Obras Publicas,
Vivienday Aguas

2993 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 9 de
septiembre de 2002, por €l que se hace publi-
ca la convocatoria del concurso, procedi-
miento abiertoy tramite de urgencia, delacon-
aultoriay asstencia quetiene por objeto d estudio
sobre el aprovechamiento de los recur sos hi-
dréulicosdela Calderade Taburienteylaex-
plotaciony gestion delosdd ValledeAridane.

Por Resolucién de 9 de septiembre de 2002, dela
Direccién General de Aguas, se acuerdala apertura
del procedimiento de adjudicacion que a continua
cion seindica

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consegjeria de Obras Publicas,
Vivienday Aguas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area
de Aguas de la Direccion General de Aguas.

¢) NUmero de expediente: LP-8-400.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: € estudio sobreel apro-
vechamiento delosrecursos hidraulicosdelaCaldera
de Taburiente y la explotacion y gestion de los del
Valle de Aridane.

b) Lugar de gecucién: isade LaPama.

¢) Plazo de g ecucién o fechalimite de entrega(me-
ses): seis (6) meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgente.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 112.180,11 euros.
5. GARANTIAS.

Provisional: se estaraalo dispuesto en laclausu-
la11 del Pliego de aplicacion.

Definitiva: se estara alo dispuesto en la clausula
17 del Pliego de aplicacion.

6. OBTENCION DE LA DOCUMENTACION E INFOR-
MACION.

a) Entidad: AreadeAguasdelaDireccion General
deAguas.

b) Domicilio: Avenida de Anaga, 35, Edificio de
ServiciosMltiples|, planta?, SantaCruz de Tenerife.

¢) Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38001.

d) Teléfono: (922) 475150.
e) Telefax: (922) 475088.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. REQUISITOS DEL CONTRATISTA.

Para ser licitador del presente contrato no es pre-
Ciso estar en posesin de clasificacion empresarial al-
guna, sin perjuicio de acreditar |acorrespondiente sol-
venciaeconomica, financieray técnicao profesional,
por losmedios establecidosen laclausula4.2 dd Pliego
de Clausulas Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O LAS SOLICI-
TUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: hastalas doce (12)
horas del octavo dia natural siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio. En caso de coincidir en s&
bado o festivo se tradladard al siguiente dia habil.

b) Documentaci6n apresentar: laque seresefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro General delaConsgjeriade
Obras Publicas,Vivienday Aguas.

2°) Domicilio: Edificio de Servicios Mdltiples|,
planta 93, Avenida de Anaga, 35.

3°) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38071.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obliga-
do amantener su oferta(concurso): tresmesesapar-
tir de lafecha de apertura de las proposiciones.

€) Admisién de variantes: - - -.
9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Consgjeriade Obras Plblicas, Vivienda
y Aguas (Sala de Juntas).

b) Domicilio: Avenida de Anaga, 35, Edificio de
Servicios MUltiples |, planta 9.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: € quinto dia natural siguiente a de la
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas. En
caso de coincidir en sabado o festivo setrasladara a
siguiente dia habil.

€) Hora: apartir delas 10,30 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Cuando las proposi ciones se envien por correo, de-
berén gjustarse alo dispuesto enlaclausula12.2 del
Pliego de aplicacion.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficiales y prensa
serén por cuenta del adjudicatario.

12. PORTAL INFORMATICO, O PAGINA WEB DONDE FI-
GUREN LASINFORMACIONESRELATIVASA LA CONVO-
CATORIA O DONDE PUEDAN OBTENERSE LOSPLIEGOS.

http//:www.gobiernodecanarias.org/pliegos.

Santa Cruz de Tenerife, a 9 de septiembre de
2002.- LaSecretariaGeneral Técnica, Natalia Escuder
y Gutiérrez de Salamanca.

Consgeria de Sanidad
y Consumo

2994 Servicio Canaria de la Salud. Direccion
Gerencia del Hospital de Gran Canaria Dr.
Negrin.- Anuncio de 2 de septiembre de 2002,
por €l que se convoca concur so, procedimiento
abierto, para la contratacién del servicio del
mantenimiento integral delasinstalacionesfi-
jasen @ Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin.-
Expte. n° PA. 04/2002.

La Direccién Gerencia del Hospital de Gran
CanariaDr. Negrin delaConsgeriade Sanidad y Consu-
Mo anuncia concurso, procedimiento abierto: PA.
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04/2002 contratacion del servicio del mantenimien-
tointegral delasingtalacionesfijasen el Hospital de
Gran Canaria Dr. Negrin.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Direccion
Gerenciadel Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin.

¢) NUumero de expediente: PA. 04/2002.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto:

PA. 04/2002: contratacion del servicio del man-
tenimientointegrd delasingdacionesfijasen d Hospita
de Gran Canaria Dr. Negrin.

b) NUmero de unidades a entregar: |as sefialadas
en e Pliego de ClausulasAdministrativas Particul ares.

¢) Division por lotes y nimero: |os sefialados en
e Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

d) Lugar deentrega: |os sefialadosen el Pliego de
Cléusulas Administrativas Particulares.

e) Plazo de entrega: €l sefialado en € Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 3.606.072,90 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

La sefialada en €l Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin,
Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco de laBallena, s/n.

¢) Localidady codigo postal: Las Pamasde Gran
Canaria-35020.

d) Teléfono: (928) 450147.
€) Telefax: (928) 4491009.

f) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: hastad diaen quefinalice d plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y SOLVEN-
CIA TECNICA Y PROFESIONAL.

Los sefialados en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: el plazo de pre-
sentacion de proposiciones concluira el dia 30 sep-
tiembre de 2002, siempre y cuando en tal fecha ha-
yan transcurrido 15 dias natural es desde que se haya
publicado lapresente licitacion en el Boletin Oficial
del Estado Espafiol y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténomade Canarias. Deno ser asi, €l
plazo de presentacion de proposiciones concluira
una vez que hayan transcurrido 15 dias naturales
desdelapublicacion que, deambos Boletines Oficides,
se hubiese realizado mas tarde.

b) Documentacién a presentar: |a sefialada en €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Hospital de Gran CanariaDr. Negrin,
sinperjuiciodelo dispuestoend art®. 38.4delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

2°) Domicilio: Barranco delaBallena, n (Registro
Generd).

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35020.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do amantener su oferta (concurso): tres meses.

€) Admision de variantes: las sefialadas en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin,
Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco delaBallena, n (Servicio
de Suministros-planta 12).
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¢) Localidady cédigo postal: LasPalmasde Gran
Canaria-35020.

d) Fecha: € vigésimo dia natural contado desde
el siguiente a definalizacion del plazo de presenta
cién de proposiciones. Si el citado dia fuese sabado
0 inhabil, se entendera prorrogado al siguiente.

€) Hora: las 9,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Sarén fadilitadasen d Servicio de Suminigtros, Unided
de Concursos, de la Gerencia del Hospital de Gran
Canaria Dr. Negrin.

11. GASTOS DE ANUNCIQOS.

LosanunciosenlosBaletines Oficidesy enlapren
sa, por una solavez, correran por cuenta del adjudi-
catario.

12. FECHA DE ENViO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

Fechade envio del anuncio: 9 de agosto de 2002.

13) PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.
Organismo: Consgjeriade Sanidad y Consumo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de septiembre
de 2002.- El Director Gerente en funciones, Miguel
Angel Santana Rodriguez.

2995 Servicio Canario de la Salud. Direccion
Gerencia del Hospital de Gran Canaria Dr.
Negrin.- Anuncio de 2 de septiembre de 2002,
por e que se convoca concur so, procedimiento
abierto, parala contratacion dela adquisicion
de marcapasos, electrodosy desfibriladores.-
Expte. n® 2002-0-14.

La Direccién Gerencia del Hospital de Gran
Canaria Dr. Negrin de la Consgjeria de Sanidad y
Consumo anuncia concurso, procedimiento abierto:
2002-0-14, adquisicion de marcapasos, electrodosy
desfibriladores.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Direccion
Gerenciadel Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin.

¢) NUmero de expediente: 2002-0-14.
2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Descripcién del objeto:

2002-0-14: adquisicion de marcapasos, el ectrodos
y desfibriladores.

b) NUmero de unidades a entregar: |as sefidladas
en e Pliego de ClausulasAdministrativas Particul ares.

¢) Division por lotesy numero: |os sefialados en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) Lugar de entrega: los sefialadosen el Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: el sefidlado en el Pliego de
Cléusulas Administrativas Particulares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 3.461.528,24 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Lasefidadaen e Piego de ClausulasAdminigtrativas
Particulares.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA.-
CION.

a) Entidad: Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin,
Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco de la Ballena, $/n.

c) Localidady codigo postal: Las PAlmasde Gran
Canaria-35020.

d) Teléfono: (928) 450147.
€) Telefax: (928) 4491009.
f) Fechalimite de obtencién de documentosein-

formacion: hastad diaen quefinalice d plazo de pre-
sentacion de proposiciones.
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7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y SOLVEN-
CIA TECNICA Y PROFESIONAL.

Los sefialados en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: el plazo de pre-
sentacion de proposiciones concluira el dia 30 de
septiembre de 2002, siempre y cuando en tal fecha
hayan transcurrido 15 dias naturales desde que se ha-
ya publicado la presente licitacion en el Boletin
Oficial del Estado Espafiol y en el Boletin Oficia de
laComunidad Auténomade Canarias. De no ser asi,
el plazo de presentacion de proposiciones concluira
una vez que hayan transcurrido 15 dias naturales
desde lapublicacién que, de ambos boletines oficiaes,
se hubiese realizado mas tarde.

b) Documentacidn a presentar: la sefialada en e
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Hospital de Gran CanariaDr. Negrin,
sinperjuiciodelodispuestoendl art®. 38.4delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Coman.

2°) Domicilio: Barranco delaBallena, n (Registro
Genera).

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35020.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do amantener su oferta (concurso): tres meses.

€) Admision de variantes: las sefialadas en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin,
Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco delaBallena, s/n (Servicio
de Suministros, planta 12).

c) Localidad y codigo postal: LasPamasde Gran
Canaria-35020.

d) Fecha: € vigésimo dia natural contado desde
d siguiente a definalizacion del plazo de presenta-
cién de proposiciones. Si el citado dia fuese sabado
0 inhdbil, se entenderd prorrogado a siguiente.

e) Hora: 1as 9,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Serénfadilitadasend Sarvicio de Suministros, Unidad
de Concursos, de la Gerencia del Hospital de Gran
Canaria Dr. Negrin.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBoletines Oficidesy enlapren-
sa, por una solavez, correrén por cuentadel adjudi-
catario.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

Fechade envio del anuncio: 9 de agosto de 2002.

13. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.
Organismo: Consgjeria de Sanidad y Consumo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 2 de septiembre
de 2002.- El Director Gerente en funciones, Miguel
Angd Santana Rodriguez.

2996 Servicio Canario de la Salud. Direccion
Gerencia del Hospital de Gran Canaria Dr.
Negrin.- Anuncio de 2 de septiembre de 2002,
por d que seconvocan concursas, procedimientos
abiertos, parala contratacion de suministros
variosde colchonesy diver sos de uniformidad
y lenceria.- Exptes. nimeros 2002-0-(0044,
0045, 0046, 0047, 0048, 0049 y 0050).

La Direccién Gerencia del Hospital de Gran
Canaria Dr. Negrin de la Consgjeria de Sanidad y
Consumo anuncia concursos, procedimientos abier-
tos: 2002-0-(0044, 0045, 0046, 0047, 0048, 0049 y
0050) suministrosvariosde colchonesy diversos de
uniformidad y lenceria.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Direccidn
Gerenciadel Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin.

¢) NUmeros de expedientes: 2002-0-(0044, 0045,
0046, 0047, 0048, 0049 y 0050).
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2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto:

2002-0-0044: colchones, fundas, sudarios y cal-
zados (col chones articulados, fundas, sudariosy cal-
zado especial para personal de mantenimiento, co-
cinay lenceria).

2002-0-0045: ropa plana(col chas, mantas, amo-
hadas, protectores de colchén y fundas de a mohadas).

2002-0-0046: lenceria de quiréfano y ropa pa
ciente (sbanasy pafiosverdes, pijamasy camisones
pacientes, toallas de bafio y mano).

2002-0-0047: sdbana algoddn con anagrama.

2002-0-0048: uniformidad personal (pijamas:
blanco, azul y verde).

2002-0-0049: uniformidad otro personal (perso-
nal: sanitario, cocinay mantenimiento).

2002-0-0050: sabanas de color y entremetidas.

b) NUmero de unidades a entregar: las sefialadas
en € Pliego de ClausulasAdministrativas Particul ares.

¢) Division por lotes y nimero: los sefialados en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) Lugar de entrega: los sefialadosen el Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: el sefialado en e Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total:

2002-0-0044: 86.931,31 euros.

2002-0-0045: 172.149,76 euros.

2002-0-0046: 196.973,10 euros.

2002-0-0047: 207.089,19 euros.

2002-0-0048: 178.666,85 euros.

2002-0-0049: 83.986,60 euros.
2002-0-0050: 57.077,68 euros.
5. GARANTIA PROVISIONAL.

La sefialada en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin,
Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco de la Ballena, g/n.

¢) Localidad y codigo postal: Las PAdmasde Gran
Canaria-35020.

d) Teléfono: (928) 450147.
) Telefax: (928) 4491009.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastael diaen quefinaliced plazo depre-
sentacion de proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

~ Solvenciaeconomicay financieray solvenciatéc-
nicay profesional.

Los sefialados en € Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacién: hasta el decimo-
quinto dianatural contado desde el siguientea dela
publicacién de estaconvocatoriaen € Boletin Oficia
de Canarias.

b) Documentacion a presentar: |a sefidlada en e
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Hospital de Gran CanariaDr. Negrin,
sinperjuiciodelodispuestoenel art®. 38.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

2°) Domicilio: Barranco delaBallena, §/n (Registro
General).

3°) Localidad y cédigo postal: lasPamasde Gran
Canaria-35020.
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d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do amantener su oferta (concurso): tres meses.

€) Admision de variantes: las sefialadas en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin,
Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco delaBallena, n (Servicio
Suministros, planta 1%).

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35020.

d) Fecha: € vigésimo dia natural contado desde
d siguiente a definalizacion del plazo de presenta-
cion de proposiciones. Si el citado diafuese sdbado
0 inhabil, se entendera prorrogado al siguiente.

€) Hora: las 9,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas en el Servicio de Suministros
-Unidad de Concursos- dela Gerencia del Hospital
de Gran Canaria Dr. Negrin.

11. GASTOS DE ANUNCIQOS.

LosanunciosenlosBaletinesOficidesy enlapren
s, por una solavez, correran por cuenta del adjudi-
catario.

12. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.
Organismo: Consgeria de Sanidad y Consumo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 2 de septiembre
de 2002.- El Director Gerente en funciones, Miguel
Angel Santana Rodriguez.

2997 Servicio Canario de la Salud. Direccion
Gerencia del Hospital de Gran Canaria Dr.
Negrin.- Anuncio de 2 de septiembre de 2002,
por e que se convoca concur so, procedimiento
abierto, parala contratacion delaadquisicion
de gases medicinales.- Expte. n° 2003-0-1.

La Direccién Gerencia del Hospital de Gran
Canaria Dr. Negrin de la Consgjeria de Sanidad y
Consumo anuncia concurso, procedimiento abierto:
2003-0-1, paralaadquisicion de gases medicinales.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Direccidn
Gerenciadel Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin.

¢) NUumero de expediente: 2003-0-1.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: 2003-0-1: adquisicion
de gases medicinales.

b) NUmero de unidades a entregar: |as sefialadas
en e Pliego de ClausulasAdministrativas Particulares.

¢) Division por lotes y nimero: los sefialados en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

d) Lugar de entrega: los sefidladosen €l Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

e) Plazo de entrega: el sefialado en €l Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 1.726.280,00 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Lasefidadaend Pliego de ClausulasAdminigtrativas
Particulares.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-

CION.

a) Entidad: Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin,
Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco de la Ballena, g/n.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35020.

d) Teléfono: (928) 450147.
e) Telefax: (928) 449109.
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f) Fecha limite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastael diaen quefinaliced plazo depre-
sentacion de proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y SOLVEN-
CIA TECNICA Y PROFESIONAL

Los sefialados en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: el plazo de pre-
sentacion de proposiciones concluira el dia 17 de
octubre de 2002, siempre y cuando en tal fecha ha-
yan transcurrido 15 dias naturales desde que se ha-
ya publicado la presente licitacion en el Boletin
Oficial del Estado Espariiol y en el Boletin Oficial de
laComunidad Autonomade Canarias. De no ser asi,
el plazo de presentacion de proposiciones concluira
una vez que hayan transcurrido 15 dias naturales
desdelapublicacion que, de ambosBoletines Oficides,
se hubiese realizado mas tarde.

b) Documentacion a presentar: la sefidlada en e
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Hospital de Gran CanariaDr. Negrin,
sinperjuiciodelodispuestoenel art®. 38.4delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

2°) Domicilio: Barranco delaBallena, ¥n (Registro
General).

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35020.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do amantener su oferta (concurso): tres meses.

€) Admisién de variantes: las sefiadladas en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin,
Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco delaBallena, /n (Servicio
de Suministros, planta 12).

¢) Localidady codigo postal: Las Pamasde Gran
Canaria-35020.

d) Fecha: € vigésimo dia natural contado desde
d siguiente a definalizacion del plazo de presenta-
cion de proposiciones. Si el citado diafuese sdbado
0 inhabil, se entendera prorrogado al siguiente.

€) Hora: las 9,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas en el Servicio de Suministros
-Unidad de Concursos- dela Gerenciadel Hospital
de Gran Canaria Dr. Negrin.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBaletines Oficidesy enlapren
sa, por una solavez, correrén por cuentadel adjudi-
catario.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

Fechade envio del anuncio: 27 de agosto de 2002.

13. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

www.gobiernodecanarias.org/pliegos.
Organismo: Consgeria de Sanidad y Consumo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 2 de septiembre
de 2002.- El Director Gerente en funciones, Miguel
A. Santana Rodriguez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

2998 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Correccion deerroresdel anuncio
de 2 de septiembre de 2002, del Director, por
e que se hace publica la apertura del proce-
dimiento de adjudicacién del contrato deno-
minado Servicio del tratamiento archivistico
del fondo documental del ICFEM 2002-2003,
por el sistema de concurso, procedimiento
abiertoy tramitacion urgente (B.O.C. n° 122,
de 13.9.02).

Advertido error en €l apartado 7 del anuncio de 2
de septiembre de 2002, por € que se hace publicala
aperturadel procedimiento de adjudicacion del con-
trato de servicio del tratamiento archivistico del fon-
do documental de ICFEM 2002-2003, por €l siste-
made concurso, procedimiento abiertoy tramitacion
urgente, publicado en fecha 13 de septiembre de
2002 (B.O.C. n° 122), es preciso proceder a su co-
rreccion en los siguientes términos.
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7. REQUISITOS DE LOS CONTRATISTAS.

Dondedice: “ Enlapresente contratacion no espre-
Ciso estar en posesi6n de clasificacion empresarial al-
guna, sin perjuicio de acreditar la solvencia econé-
mica, financieray técnica, através delos mediosde
acreditacion previstos en los articulos 16.a) y 19.b)
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas’.

Debe decir: Laclasificacion exigida parala pre-
sente contratacion seralasiguiente:

- Si laclasificacion ha sido otorgada con anterio-
ridad ala entrada en vigor del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pablicas, debera acreditarse la siguiente clasifica
cién: Grupo I11, Subgrupo 3, Categoria B.

- Si la clasificacién ha sido otorgada con pos-
terioridad a la entrada en vigor del Reglamento
Generd delaley de ContratosdelasAdministraciones
Publicas, debera acreditarse la siguiente clasifica
cién: Grupo M, Subgrupo 5, Categoria B.

SantaCruz de Tenerife, a13 de septiembre de 2002.-
El Director, Diego Miguel Lebn Socorro.

Otros anuncios

Consgeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

2999 Direccion General de la Funcion Pudblica.-
Anuncio de 4 de septiembre de 2002, relativo
anatificacion dela Resolucién de 20 dedicienbre
de 2001, por la que se emplaza a cuantos apa-
rezcan como interesados en €l recurso que se
tramita como Procedimiento Abreviado n°
64/02 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® Tres de Santa Cruz de
Tenerife.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacién de emplazamiento a los funcionarios
del Cuerpo Administrativo de laAdministracion de
esta Comunidad Autonoma Diia. Maria Magdalena
Sanchez Pérez, Diia. CeliaMariaNaranjo Garcia, D.
Jorge R. Reyes Hernandez, D. Anibal Herrera
Rodriguez, D. HolofernesNaranjo Barrera, Dfia Maria
José Oyangurén Gofinondo, D. Antonio Hernandez
Vera, Dfia. Maria Angeles Marofio Fernadndez, y D.
Antonio Trujillo Frias, en e recurso que se tramita
como Procedimiento Abreviado n° 64/02 del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n° Tres de Santa
Cruz de Tenerife, sin que haya sido recibida por és-
tos, espor lo que, conforme alo establecido en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
se hace saber alos mismos que con fecha 20 de di-
ciembre de 2001 fue dictada Resol ucién del tenor li-
teral siguiente:

“Resolucién de 20 de diciembre de 2001, de la
Direccién General delaFuncion Pblica, por laque
se emplazaacuantos aparezcan como interesados en
e recurso que setramitacomo Procedimiento Abreviado
n° 64/02 del Juzgado delo Contencioso-Adminigtrativo
n° Tres de Santa Cruz de Tenerife, interpuesto por Diia.
Pilar Véazquez Vizoso contraOrden del Consgjerode
Presidencia e Innovacién Tecnoldgica por la que se
inadmite atramitelasolicitud formuladaderevision
de oficio de la Resolucion de 26 de enero de 2000,
por la que se hace publicalarelacion de aspirantes
seleccionados en virtud de pruebas sel ectivas para el
acceso, mediante promocioén interna, al Cuerpo
Administrativo (Grupo C) de laAdministracién de
laComunidad Auténomade Canarias, convocadas por
Orden de 3 de diciembre de 1998.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n® Tres en Santa
Cruz de Tenerife, en el recurso n° 64/02 interpuesto
por Dfa. Pilar Vazquez Vizoso contra Orden del
Consgjero de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica
por la que se inadmite a tramite la solicitud formu-
ladade revision de oficio de la Resolucion de 26 de
enero de 2000, por laque se hace publicalardacién
de aspirantes sel eccionados en virtud de pruebas se-
lectivas parael acceso, mediante promocion interna,
d Cuerpo Adminigrativo (Grupo C) delaAdminigtracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, convoca
das por Orden de 3 de diciembre de 1998, conforme
alo dispuesto en €l articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

RESUELVE:

Primero.- Ordenar laremision del expediente ad-
ministrativo que corresponde a recurso contencio-
so-adminigtrativo n° 64/02, seguido ainstanciade Diia.
Pilar Vézquez Vizoso.

Segundo.- Emplazar acuantos aparezcan comoin-
teresados en € recurso contencioso-administrativo que
se tramita como Procedimiento Abreviado n° 64/02
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
Tres de Santa Cruz de Tenerife, para que puedan
comparecer ante el mencionado Juzgado en € plazo
de nueve dias, a partir de la notificacién de la pre-
sente Resolucion.”

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de septiembre de
2002.- La Directora General de laFuncién Publica,
Cristinade Ledn Marrero.
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Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

3000 Tesoreria Territorial de Las Palmas.- Edicto
de 30 de agosto de 2002, relativo a natifica-
cion de requerimiento de titulo.

18/06/2002
12/02/2002
18/06/2002
09/03/2002

De acuerdo con lo previsto en € apartado 6 del
articulo 105 delalLey General Tributaria, enrelacion
alos procedimientos administrativos de apremio tra-
mitados por laTesoreria Territorial de LasPamascon-
tralos deudores que aqui se relacionan, intentadala

FECHA REQUERIMIENTO
12/03/2002
FECHA REQUERIMIENTO

notificacion personal de los requerimientos de titu- = 5‘
los a deudor, sin que se haya podido realizar a no 2 ggg 2 3o
habérseles localizado, se les citaparaque en €l pla- £ Ry & 23
zo de diez dias, contados a partir del siguiente a g 8
aquel en que se publique este anuncio, comparezcan, o ©
bien personal mente, bien mediante representante, en
las dependencias delas Tesorerias Territorialesdela
Consgjeria de Economia, Hacienday Comercio co-
rrespondientes al Gltimo domicilio conocido.
Interesados, N.I.F., nimero de los procedimien-
tos administrativos de apremio que setramitan y lu- e € .n
gares de comparecenciaaefectos de su notificacion: 5 & g 5 i
J— Q o} O N
. a3 s = %
Lugar de comparecencia: § ° 5 % g 24§
. ) =82 3
- TesoreriaTerritorial deLasPalmas: calle Tomas Eew %>
Miller, 38, 32 planta, Las Palmas de Gran Canaria. §§§ 28
o ©
o1 = =
- Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife: 555 g 2
Plaza de Santo Domingo, s/n, 32 planta, Santa Cruz
de Tenerife. -
» 858 z 83
- Dependencias administrativas de la Consgjeria g 338 s S5
de Economia, Hacienday Comercio en Lanzarote: S 288 S 8§
calle Dr. Ruperto Gonzalez Negrin, 11, Arrecife. LT z 23
- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Fuerteventura:
calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.
- Dependencias administrativas de la Consgjeria O
de Economia, Hacienday Comercio en La Pama: S g g
CarreteraaBgjamar, n° 20, 12 planta, EdificiodeBolsa 5 <8 2
de Aguas, Santa Cruz de La Palma. = g 5 N
= @< . = 4
- Dependencias administrativas de la Consgjeria E 9 ; 6 8 E g
de Economia, Hacienday Comercio en La Gomera: ZI <z n 2 <5
PlazadelaConstitucion, 14, 12 planta, San Sebastian @ S z § E 53
de LaGomera. % § g = - 3
22z a Q=
- Dependencias administrativas de la Consgjeria g 3ES 2 E
de Economia, Hacienday Comercio en El Hierro: ca- o
Ile Dr. Quintero, 10, Valverde. é & = . g é E 5 Sé
Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de agosto de 5§ ZE8 5 S 8%
2002.- LaTesoreraTerritorid, p.r., laJefade Seccion Z  Z g 83 z Z 3£
de Tesoreria (Res. n° 81/2002, de 20.2.02, de la E E

Direccion General del Tesoroy PoliticaFinanciera),
Mariana Teresa Fernandez Cruz.
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MUNICIPIO: TIAS

FECHA REQUERIMIENTO

N° ORDEN DOMICILIO COD. POSTAL

SUJETO PASIVO

D.N.L/C.LF.

18/06/2002

35572

C/ Tinguatén, 5 — Aptos. Los Helechos, apto.9

01-1998/02430

GEIER GABRIELE

K7584824E

MUNICIPIO: YAIZA

FECHA REQUERIMIENTO

SUJETO PASIVO N° ORDEN DOMICILIO COD. POSTAL

D.N.I/C.LF.

14/05/2002
09/07/2002

35530
35572

Urb. La Perla, 16 B — Playa Blanca

C/ Playa Blanca, 46 — 1°C

01-1999/02860
01-1996/13007

APELGREN, TORUN BERIT

X0942537C
33267342G

PUENTE BERMUDEZ, JESUS

3001 Tesoreria Territorial de Las Palmas.- Edicto
de 2 de septiembre de 2002, relativo a natifi-
cacion dediligencias de embargo detitulos de
valores,

De acuerdo con lo previsto en €l apartado 6 del
articulo 105 delalLey Genera Tributaria, enrelacion
alos procedimientos administrativos de apremio tra-
mitados por laTesoreriaTerritorial de LasPamascon-
tralos deudores que aqui se relacionan, intentadala
notificacion personal de las diligencias de embargo
detitulosde valores, sin que se hayapodido realizar
al no habérseleslocalizado, selescitaparaqueen€
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a
aquel en que se publique este anuncio, comparezcan,
bien personal mente, bien mediante representante, en
las dependencias delas Tesorerias Territorialesdela
Consgjeria de Economia, Hacienday Comercio co-
rrespondientes al Gltimo domicilio conocido.

Interesados, N.I.F., nimero de los procedimien-
tos administrativos de apremio que setramitany lu-
gares de comparecenciaaefectos de su notificacion:

Lugar de comparecencia:

- TesoreriaTerritorial de LasPamas: calle Tomas
Miller, 38, 32 planta, Las Palmas de Gran Canaria.

- Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife:
Plaza de Santo Domingo, ¥/n, 32 planta, Santa Cruz
de Tenerife.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Lanzarote:
calle Dr. Ruperto Gonzalez Negrin, 11, Arrecife.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Fuerteventura:
calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienda 'y Comercio en La Pama:
CarreteraaBgjamar, n° 20, 12 planta, EdificiodeBolsa
de Aguas, Santa Cruz de LaPama.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en LaGomera:
PlazadelaConstitucion, 14, 12 planta, San Sebastian
de LaGomera.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en El Hierro: car
Ile Dr. Quintero, 10, Valverde.

MUNICIPIO DE: Valsequillo.

SUJETO PASIVO: 42796795M Murfioz Hernandez, José Antonio.
N° ORDEN: 01-1993/00337.

DILIGENCIA: 011.
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DOMICILIO: Cl Ferndndez Galén, 10.
COD. POSTAL: 35217.
FECHA DILIGENCIA: 15.12.99.

Las Pamas de Gran Canaria, a 2 de septiembre
de 2002.- La Tesorera Territoria, p.r., la Jefa de
Seccion de Tesoreria (Res. n° 81, de 20.2.02, de la
Direccion General del Tesoroy PoliticaFinanciera),
Mariana Teresa Ferndndez Cruz.

3002 Tesoreria Territorial de Las Palmas.- Edicto
de 2 de septiembre de 2002, relativo a notifi-
cacion de valoracion de bienes a subastar.

De acuerdo con lo previsto en € apartado 6 del
articulo 105 delaL ey General Tributaria, enrelacion
alos procedimientos administrativos de apremio tra-
mitados por laTesoreriaTerritorial de LasPamascon-
tralos deudores que aqui se relacionan, intentadala
notificacion personal de las valoraciones de bienes
a subastar, sin que se haya podido realizar a no ha-
bérseles localizado, se les cita para que en e plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente a aquel
en que se publique este anuncio, comparezcan, bien
personalmente, bien mediante representante, en las
dependencias de las Tesorerias Territoriales de la
Consegjeria de Economia, Hacienday Comercio co-
rrespondientes al Ultimo domicilio conocido.

Interesados, N.I.F., nimero de los procedimien-
tos administrativos de apremio que setramitan y lu-
gares de comparecenciaaefectos de su notificacion:

Lugar de comparecencia:

- TesoreriaTerritorial deLasPamas; calle Tomas
Miller, 38, 32 planta, Las Palmas de Gran Canaria.

- Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife:
Plaza de Santo Domingo, s/n, 32 planta, Santa Cruz
de Tenerife.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienda'y Comercio en Lanzarote:
calle Dr. Ruperto Gonzalez Negrin, 11, Arrecife.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Fuerteventura:
calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en La Pama:
CarreteraaBgjamar, n° 20, 12 planta, Edificio deBolsa
de Aguas, Santa Cruz de La Pama.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en La Gomera:

PlazadelaConstitucion, 14, 12 planta, San Sebastian
de LaGomera.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en El Hierro: ca
Ile Dr. Quintero, 10, Vaverde.

MUNICIPIO: Las Pamas de Gran Canaria.
D.N.I./C.I.F.: A35120765.

SUJETO PASIVO: Inverfuerte, SA.

N° ORDEN: 01-1996/08694.

DOMICILIO: cale Rafagl Cabrera, 22, 1.

COD. POSTAL : 35002.

FECHA NOTIFICACION DE VALORACION: 18.6.02.

MUNICIPIO: SB. Tirgjana.

D.N.I./C.I.F.: X2119944B.

SUJETO PASIVO: Obermoser Siegfried Johan.

N° ORDEN: 01-2000/01388.

DOMICILIO: Avda. Alemania, 6.

COD. POSTAL : 35290.

FECHA NOTIFICACION DE VALORACION: 18.6.02.

MUNICIPIO: Santa Brigida.

D.N.I./C.|.F.; A35023340.

SUJETO PASIVO: Interafrik, SA.

N° ORDEN: 01-1996/14919.

DOMICILIO: cale Casillas, 101.

COD. POSTAL: 35300.

FECHA NOTIFICACION DE VALORACION: 18.6.02.

MUNICIPIO: Telde.

D.N.I./C.I.F.: A35070192.

SUJETO PASIVO: Frioy Caor Insular, SA.

N° ORDEN: 01-1997/00652.

DOMICILIO: caleAtlantida, 30.

COD. POSTAL : 35200.

FECHA NOTIFICACION DE VALORACION: 18.6.02.

Las Pamas de Gran Canaria, a 2 de septiembre
de 2002.- La Tesorera Territorial, p.r., la Jefa de
Seccion de Tesoreria (Resolucion n° 81/2002, de
20.2.02, delaDireccion Genera ddl Tesoroy Palitica
Financiera), Mariana Teresa Fernandez Cruz.

3003 TesoreriaTerritorial de Santa Cruzde Tenerife.-
Anuncio de 2 de septiembre de 2002, relativo
a subasta publica de bienesy citacion a efec-
tos de su notificacion personal.

Con €l fin de redlizar |os débitos perseguidos por
estaAdministracion tributaria, seacuerdalaventaen
subasta publica de los bienes que aqui se describen
y de acuerdo con |las bases siguientes:

Primera.- Identificacion de los deudores, des-
cripcion de bienes que componen cada lote, cargas
existentes y tipos fijados parala subasta.
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LOTE PRIMERO:
Deudor: D. Porfirio Ramos Hernandez.

Descripcion del bien: apartamento situado en la
planta primeradel edificio sito en € término muni-
cipa deAdge, end lugar conocido por “LaPostura’,
con frente hacialacalle LaPostura, distinguido con
laletraB. Tiene una superficie construida de sesen-
ta metros con seis decimetros cuadrados, debida-
mente distribuidaen habitacionesy servicios. Linda:
al frente, con vuelo hacia dicha calle; al fondo, con
hueco de patio; aladerecha, en parte, con apartamento
tipo A, de esta planta, y en parte, con pasillo distri-
buidor, por donde tiene su acceso; y alaizquierda,
con propiedad de Dfia. Dulce Maria Guirola Socas.
Leesinherentelautilizacion deun cuarto trastero si-
tuado en el s6tano del edificio, que mide siete me-
tros con noventa decimetros cuadrados y linda, mi-
rando al edificio desdelacalledesituacion: a frente,
con pasillo distribuidor, por € que tiene su acceso;
a fondo, con subsuel o de patio de manzana; alade-
recha, contrastero delafincanimero siete; y alaiz-
quierda, con trastero de lafinca nimero cinco.

Datos registrales: finca n® 13343, folio 13, libro
142, tomo 750 del Registro delaPropiedad deAdgje.

Cargas:

a) Hipoteca constituida a favor de Caja General
deAhorros de Canarias. Segun certificado expedido
por dicha Entidad, €l crédito hipotecario esta total-
mente amortizado.

b) Anotacién preventivade embargo letraA, afa-
vor de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en garantiade unadeuda que se encuentratotalmente
satisfecha segiin nos ha certificado lamismaentidad
acreedora.

Valor del bien: 82.891,59 euros, siendo éste € ti-
po fijado paralaprimeralicitacion.

LOTE SEGUNDO:
Deudor: D. José Luis Pérez Sosa.

Descripcion del bien: unacentésimaavapartein-
divisa de un trozo de terreno erial, destinado a pas-
tos, donde dicen “Morros Negros’, “Diego Vigjo" y
“Aceitun” 0“Aceituno”, en el término municipal de
Tuingie. Mide ciento seishectéreas, setentay dos &ress,
setentay ocho centiareasy ochenta decimetros cua-
drados. Linda: a Naciente, con filo delamontafiaque
separalosterrenos de D. Policarpo Hernandez y D.
Fructuoso Sanchez, con Barranco de Diego Vigjo
que separalosterrenos de Diia. Colette Rudolsy D.
Antonio Mesa; al Poniente, con aguas vertientesy con
filo delamontafia que separalosterrenos de D. José
Gopar y herederos de Dha. Maria Catalina Estévez;

a Norte, con aguas vertientesy con el barranco que
separalosterrenosdeD. LuisHernandezy D. Andrés
Morales; a Sur, con los terrenos de D. Leonardo
Padillay D. Matias Roger.

Datosregistrales: fincan® 3347, folio 1, libro 33,
tomo 287 del Registro delaPropiedad de Puerto del
Rosario, N° 2.

Sin cargas.

Valor de unacentésmaavaparteindivisadel bien:
2.021,50 euros, siendo éste d tipo fijado paralapri-
mera licitacion.

LOTE TERCERO:
Deudor: D. Juan Manuel Martel Bello.

Descripcion del bien: plazade aparcamiento en el
sitano segundo del edificio Olympo, situado enlaPlaza
de laCandelaria, nimero uno, de esta capita. Tiene
unasuperficie de diez metros, veinte decimetros cua
drados. Se accede a ellaatravés de larampade ve-
hiculos que, partiendo delacalle Doctor Allart, atra-
viesa la planta de sbtano primero, para desembocar
en calleinterior deladel segundo que conducea lu-
gar de ubicacién de este aparcamiento, el cual limi-
ta, a Norte, con parte del aparcamiento nimero cua
rentay dos; a Sur, Estey Oeste, con lacalleinterior
por donde tiene su acceso.

Datosregistraes: fincan® 7556, folio 40, libro 122,
tomo 1457 del Registro delaPropiedad de SantaCruz
de Tenerife, N° 1.

Sin cargas.

Vaor del bien; 12.210,90 euros, siendo éste € ti-
po fijado paralaprimeralicitacion.

LOTE CUARTO:
Deudor: Bigmar, S.L.

Descripcion del bien: apartamento sito en €l blo-
gue D-E, distinguido interiormente con las siglas E-
2, en d grupo de edificaciones denominado “ Ocean
Ridge’, end lugar conocido por “El Guincho” y tam-
bién“LosErdes’, comprendido dentro del Plan Parcial
de Amarilla Golf, en € término municipal de San
Migud. Ocupaunaextension superficial construidade
setentayy cinco metros cuadrados. Linda, tomando co-
mo frente su puertade entrada: a frente, con zonasco-
munes; a fondo, con zonas comunesy, en parte, con
lafinca anterior; aladerecha, entrando, con lafinca
anterior; y por alaizquierda, con zonas comunes.

Datosregistrales: fincan® 9262, folio 46, libro 104,
tomo 1403 del Registro delaPropiedad de Granadilla
de Abona
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Cargas. estafincaestaafectaa expediente dere-
parcelacion que por partedel Excmo. Cabildo Insular
deTengrifesesgueend anbito dd Plan Parcid Amarilla
Golf.

Valor del bien: 82.009,50 euros, siendo éste € ti-
po fijado paralaprimeralicitacion.

LOTE QUINTO:

Deudor: D. José Brito Santos.

Descripcion del bien: viviendadistinguidacon el
numero 14, en laplantasegunda, portal nimero tres,
del edificio“Fonsalias’, sito en el Barrio de Playade
San Juan, donde dicen “Fonsdias’, en € término
municipal de Guiade lsora. Se ubicaaladerechade
este portal, seguin se miraalamisma. Tiene una su-
perficie Util de sesentay nueve metros treintay dos
decimetros cuadrados, que se corresponde con una
construida de ochentay dos metros, cuarentay seis
decimetros cuadrados. Linda: al frente, convuelo de
la calle de su situacién y meseta de escalera, por
donde tiene su entrada; a la derecha, subiendo, con
espaldadel vuelo del patio delucesy con las parce-
las 15, 17, deunaparte, y deotra, conlas9y 10, és-
tasde Diia. Dolores M ontesinos Santos, y con vivienda
13 del portal dos; y alaizquierda, con cajade esca
lera, vuelo del patio de lucesy la vivienda nimero
15 de esta planta. Esta finca tiene como anexo una
porcion de la azotea que remata el edificio, perfec-
tamente delimitada y sefializada con el nimero 14,
con superficie total descubierta de treintay un me-
tros ochentay cuatro decimetros cuadrados.

Datos registrales: finca n® 6237, folio 159, libro
62, tomo 677 del Registro delaPropiedad deAdegje.

Cargas:

a) Hipoteca congtituida a favor de Caja General
de Ahorros de Canarias. Segun certificado expedido
por dicha entidad, el crédito hipotecario esta total-
mente amortizado.

b) Anotacién preventiva de embargo letra“D” a
favor de Banco de Santander, S.A. Segun certifica-
do expedido por esaentidad bancaria, “ €l contencioso
en el que selibré e mandamiento de anotacion pre-
ventiva de embargo yano esta en vigor”.

¢) Anotacién preventiva de embargo letra“E” a
favor del Estado. Segun noshacertificado laA.EA.T.
las deudas cuyo impago motivaron el embargo ano-
tado fueron canceladas por ingreso.

Valor del bien: 75.594,38 euros, siendo éste € ti-
po fijado paralaprimeralicitacion.

LOTE SEXTO:
Deudor: Dorglyn, S.A.

Descripcion del bien: apartamento en nivel 1, o
planta baja, tipo “E”, distinguido con e namero
1003, en e Complejo Residencia “en construccion”
denominado “Parque Don Josg”, en el sitio que lla
man “Guargacho”, término municipal de Arona.
Tiene una superficie construida de cuarentay cinco
metros con seis decimetros cuadrados, y unaterraza
de veinticinco metros con cuarentay un decimetros
cuadrados, en total setenta metros con cuarenta y
siete decimetros cuadrados. Se compone de estar-co-
medor-cocina, un dormitorio, cuarto de bafio y terraza,
Tiene su acceso através de su terrazaprivativa, des-
de un paseo peatonal comun. Linda: tomando como
frente su acceso a través de la terraza; derecha en-
trando, apartamento 1004; izquierda apartamento
1002; y fondo finca nimero once.

Datos registrales: finca n® 22534, folio 23, libro
206, tomo 624 del Registro delaPropiedad deArona.

Cargas:

a) Hipoteca constituida a favor de Caja General
de Ahorros de Canarias. Segun certificado expedido
por dicha entidad, €l crédito hipotecario esta total-
mente amortizado.

Valor del bien: 46.939,24 euros, siendo éste € ti-
po fijado paralaprimeralicitacion.

LOTE SEPTIMO:

Deudor: Cuimper, S.A.

Descripcion del bien: vehiculo con matricula TF-
3510-AL, marcaMitsubishi, modelo L300 Panel Lon
y bastidor nimero IMBJZP15VKA002633.

Sin cargas.

Valor del bien: 829,39 euros, siendo éste €l tipo
fijado paralaprimeralicitacion.

LOTE OCTAVO:

Deudor: Dfia. Maria Luisa Barrera Diaz.

Descripcion del bien: vehiculo con matricula TF-
4062-AD, marca Seat, modelo Ibiza 1.2 y bastidor
nimero V SS021A0009401676.

Sin cargas.

Valor del bien: 925,55 euros, siendo éste € tipo
fijado parala primeralicitacion.
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LOTE NOVENO:

Deudor: D. Felipe Hernandez Rodriguez.

Descripcién del bien: vehiculo con matricula TF-
5782-AG, marca Mazda, modelo E2200 y bastidor
nimero IMZSD1A3200600735.

Sin cargas.

Valor del bien: 890,33 euros, siendo éste €l tipo
fijado paralaprimeralicitacion.

Segunda.- Cargasy gravmenes.

L os bienes a subastar estén afectos alas cargasy
gravdmenes expresadas en la descripcion delos bie-
nes, las cual es quedaran subsistentes al no aplicarse
€l precio de remate a su extincion.

En cuanto a estado de las deudas que puedan
existir con la comunidad de propietarios, € adjudi-
catario exonera expresamente a la Comunidad
Auténomade Canariasdelaobligacién de aportar la
certificacion del estado de tales deudas a efectos de
lo previsto en e articulo 9 de laLey 49/1960, de la
Propiedad Horizontal, siendo acargo del mismo los
gastos que queden pendientes de pago.

Tercera.- Examen de los bienesy titulos.

L osvehiculos podran ser examinadosen € depoésito
radicado en €l n° 219 delaCarreteraGeneral de San
Miguel de Geneto, en e término municipal de San
Cristobal deLal aguna, en horario dediez delama-
fana a una de latardey de cinco asiete de latarde,
delunesaviernes.

Ladocumentacion relativa alasituacion juridica
delosinmuebles podra ser examinadahastael diaan-
terior a delasubasta, en lasoficinasdelaRecaudacion
Ejecutivasitasen lacalle Imeldo Seris, 57, 5 plan-
ta, en e término municipal de SantaCruz de Tenerife,
en horario de ocho de la mafiana a dos de |la tarde,
delunesaviernes.

Cuando setrate de bienesinscribiblesen registros
publicos, los licitadores habrén de conformarse con
los titulos de propiedad que obren en los expedien-
tes, no teniendo derecho a exigir otros.

En caso de bienes no inscritos en registros publi-
cos, laescriturapublicaenlaque seformalice laad-
judicacion estitulo mediante €l cual puede efectuar-
selainmatriculacion en los términos previstos en el
Titulo VI delalLey Hipotecaria.

Cuarta.- Dia, horay lugar de cel ebracion delasu-
basta publica.

Lasubastasecelebrarael diall denoviembrede
2002, apartir de las nueve delamafiana, en el Salén
deActos dela Consgjeria de Economia, Hacienday
Comercio de Santa Cruz de Tenerife, sitaenlaPlaza
de Santo Domingo, s/n, 22 planta.

Quinta.- Capacidad y representacion de los lici-
tadores.

Podran tomar parte como licitadores en la engje-
nacion todas las personas que tengan capacidad de
obrar con arreglo a derecho, no tengan impedimen-
to o restriccion legal y seidentifiquen por medio del
D.N.I. o pasaporte y con documento que justifique,
en su caso, la representacion que ostente.

Seadviertealoslicitadoresdelaimposibilidad de
ceder €l remate aterceros.

Sexta.- Constitucion de depdsito de garantia.

Todo licitador debera constituir ante la Mesa de
subasta el preceptivo depodsito de garantia, en meta-
lico o cheque conformado a favor de la “ Tesoreria
Territorial-Gobierno de Canarias’, que sera, a me-
nos, del 20% déel tipo de aguélla. Dicho depdsito se
ingresarden firme en el Tesoro si |os adjudicatarios
no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio delas
responsabilidades en queincurriran por |os mayores
perjuicios que sobre el importe del depdsito origine
lainefectividad de la adjudicacion.

Cuando € licitador no resulte adjudicatario de un
bien o lote de bienes, podraaplicar el depdsito abie-
nes o lotes sucesivos, siempre que cubra el 20% de
cada uno.

Séptima.- Presentacion y admision de ofertas en
sobre cerrado.

Los licitadores podran presentar sus ofertas en
sobre cerrado, sin perjuicio de que puedan participar
personalmente en lalicitacién con posturas superio-
resalasdd sobre. Dichas ofertas, quetendran el ca-
récter de maximas, deberan ir acompariadas con €l
preceptivo depdsito de garantiapor el importey con
los requisitos indicados en la base quinta. El plazo
de presentacion de ofertas finalizara alas dos de la
tarde del diaanterior aaquel en que se celebrelasu-
basta y deberan presentarse en el Registro Genera
delaConsgjeriade Economia, Hacienday Comercio
de Santa Cruz de Tenerife, sitaen la Plaza de Santo
Domingo, s/n, 0 cualesguiera otros a los que alude
el apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Cuando las of ertas se presenten en sobre cerrado,
deberan indicar los datos siguientes: a) en el sobre:
“TesoreriaTerritorial de Santa Cruz de Tenerife: ofer-
ta para participar en la subasta de 11 de noviembre
de2002"; y b) en laofertac nombrey apellidos o, en
su caso, denominacioén o razén socia, N.I.F/C.I.F,
domicilio y nimero de teléfono, precio que se ofre-
ce por €l lote o lotes por 1os que se interese.

Serechazaran aguellas ofertasen lasque sedéal-
guna de |as siguientes circunstancias:

a) Que la entrada en el Registro Genera de esta
Consejeria sea posterior alafechay hora antes in-
dicadas, aun cuando se hubiera presentado en plazo
enalgun otro registro deloscitadosen € articulo 38.4
delaley 30/1992.

b) Que no se constituyere el depdsito de garan-
tia de acuerdo con los requisitos fijados en la ba-
se sexta.

¢) Que faltaren los datos a expresar en €l sobre,
asi como aguellos otros que no permitan identificar
perfectamente ala personainteresaday €l lote o lo-
tes que le interesen.

Octava.- Vaor de las pujas.

El valor delaspujas, seguin €l tipo establecido, se
incrementara de acuerdo con la siguiente escala:

Tipo de subasta: Vaor delas pujas:
Hasta 599,99 euros 6 euros
De 600 a1.199,99 euros 30 euros
De 1.200 a 2.999,99 euros 60 euros
De 3.000 a5.999,99 euros 150 euros
De 6.000 a 29.999,99 euros 300 euros
De 30.000 a59.999,99 euros 600 euros
De 60.000 euros en adelante 1.500 euros

Novena.- Segunda licitacion.

Si quedare desiertala primeralicitacion, laMesa
podraacordar la celebracién de una segunda, que se
anunciara de formainmediata, admitiéndose propo-
siciones que cubran un nuevo tipo que seradel 75%
del fijado parala primeralicitacion.

Décima.- Venta mediante gestion y adjudicacion
directa.

Cuando celebrada la subasta quedaren bienes sin
adjudicar, laMesa podra acordar su venta mediante
gestiony adjudicacién directas, anuncidndose, en su
caso, en el Boletin Oficia de Canarias.

Undécima.- Adjudicacién directaalaComunidad
Auténoma de Canarias.

La Comunidad Auténoma de Canarias sereserva
el derecho a adjudicarse |os bienes que no hubieren
sido objeto de remate de acuerdo con lo establecido
end Titulo |l dedd Reglamento Genera de Recaudacion.

Duodécima.- Suspension de la subasta.

La subasta se suspendera en cualquier momento
anterior alaadjudicacion de bienes, liberdndose és-
tosdel embargo, siemprey cuando serealizared pa-
go de la deuda, con intereses y costas del procedi-
miento, inclusive.

Decimotercera.- Pago del precioy deotrosgastos.

L osrematantes estaran obligados aentregar en el
acto deadjudicacidn o dentro deloscinco diassguientes,
la diferencia entre €l depdésito congtituido y € pre-
cio de adjudicacién, estando obligados ajustificar el
pago, exencidn o no sujecion delostributosque gra
ven laentrega. Solo entonces, 10s bienes seran pues-
tos adisposicién del adjudicatario.

Cuando la adjudicacion se redlizare a favor de
quien presento su oferta en sobre cerrado, s inten-
tada por dos veces su notificacién personal en el do-
micilio expresado en su oferta no se le hubiere po-
didolocalizar, el plazo parapagar el precio se contard
apartir del dia siguiente a aguel en que se entienda
realizada |a notificacion de acuerdo con lo estable-
cidoend articulo 105.6 delaL ey Generd Tributaria.

Todos los gastos y tributos derivados de latrans-
misién, incluidos los derivados de lainscripcién en
€ registro publico que corresponda del mandamien-
to de cancel acion de cargas no preferentes, seran por
cuentadel adjudicatario.

L os adjudicatarios de los vehicul os se responsa-
bilizarén del pago de los gastos de depdsito que se
devenguen a partir de lafecha en la que sean pues-
tos a su disposicion.

Recursos:

Contra este acto se podran interponer los recur-
sos siguientes:

1. Recurso dereposicion, en e plazo dequincedias
y ante esta Tesoreria Territorial.

2. Reclamacion econdmico-administrativa, en €
plazo de quince dias y ante:

a) El Tribuna Econdmico-Administrativo Regional
de Canarias, Sala desconcentrada de Santa Cruz de
Tenerife, cuando las deudas que hayan motivado €l
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embargo del bien a subastar sean por tributos cedi-
dos por el Estado.

b) O ante el Excmo. Sr. Consgjero de Economia,
Hacienday Comercio, cuando las deudas sean por
tributos propios o/y derivadosdel Régimen Econdmico
y Fiscal de Canarias, asi como por recursos publicos
no tributarios.

No se podran simultanear ambos recursos.

Cuando la adjudicacion se redlizare a favor de
quien presentd su oferta en sobre cerrado, s inten-
tada por dos veces su notificacion personal en el do-
micilio expresado en su oferta no se le hubiere po-
didolocalizar, e plazo parapagar € precio se contara
apartir del dia siguiente a aquel en que se entienda
realizada |a notificacion de acuerdo con lo estable-
cidoend articulo 105.6 delaLey General Tributaria.

Todos los gastosy tributos derivados de latrans-
misién, incluidos los derivados de lainscripcion en
el registro publico que corresponda del mandamien-
to de cancel acidn tanto de laanotacion preventivade
embargo practicada a instancia de esta Tesoreria
Territorial, asi como delas cargasno preferentes, se-
rén por cuenta del adjudicatario.

Notificaciones.

En caso de que alguno de los interesados no ha-
yapodido ser localizado a efectos de notificacién de
este acuerdo de venta mediante gestion y adjudica-
cion directas, se le cita paraque en e plazo de diez
dias comparezca, bien personalmente, bien median-
terepresentante, en lasede de esta Tesoreria Territoria
sita en la Plaza de Santo Domingo, s/n, en Santa
Cruz de Tenerife.

I nformaci on.

A través del (902) 100882 se atendera cualquier
consulta relativa a esta subasta.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de septiembre de
2002.- LaTesoreraTerritoria, p.d., laJefade Seccion
de la Tesoreria (Resolucién n° 79, de 10.3.00, de la
Direccion General del Tesoroy PoliticaFinanciera),
Ménical. Rojas Diaz.

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

3004 Secretaria General Técnica.- Anuncio por €
gue se hace publica la Resolucion de 4 de sep-
tiembre de 2002, que disponela publicacion de
la remision al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 2 de Santa Cruz de Tenerife,

del expediente administrativo del recurso con-
trala Orden de 22 de enero de 2002, por laque
sedetermina el procedimiento parala adscrip-
cion del profesorado a las plazas delas nuevas
especialidades de la Formacion Profesional
Especifica, contra la Orden de 5 de marzo de
2002 y la correccién de errores de la misma y
contrala Resolucién de 12 dejulio de 2002, de
la Direccion General de Personal, por la que
se ordenala exposicion a titulo informativo, de
la relacion definitiva de las plazas vacantes y
la adjudicacion definitiva correspondiente al
procedimiento de redistribucién de efectivos, y
senplazaalosinteresadosend recurso e 207/02.

Visto el acuerdo del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® 2 de Santa Cruz de Tenerife, de 30
dejuliode2002, y envirtud delo dispuesto en €l art®.
49 de laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de
|a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremision del expediente ad-
ministrativo correspondiente alaOrden de 22 de ene-
ro de 2002, por la que se determina el procedimiento
deadscripcion del profesorado alas plazasdelasnue-
vas especialidades de la Formacion Profesional
Especifica, contra la Orden de 5 de marzo de 2002,
por laque se convoca procedi miento de redistribucion
de efectivos y su correccién de errores y contra la
Resolucién delaDireccion General de Personal de 12
de julio de 2002, por la que se ordena la exposicion,
atitulo meramente informativo, delarelacidn defini-
tiva de las plazas vacantes y la adjudicacion definiti-
va, objeto del recurso contencioso-administrativo n°
207/02, seguido aingtanciade D. Juan Miguel Albertos
Garciay Dfia. Mariadel Pino Diaz Ojeda.

Segundo.- Hacer publicala presente en € Boletin
Oficial de Canarias, alosefectos delo preceptuado en
el art®. 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula
doradelaJurisdiccidn Contencioso-Administrativa, a
findequelosinteresadosen e recurso n® 207/02, pro-
movido por D. Juan Migue Albertos Garciay Diia Maria
de Pino Diaz Ojeda, contrala Orden de 22 de enero
de 2002, por la que se determina el procedimiento de
adscripcion del profesorado alas plazas de las nuevas
especiaidadesdelaFormacion Profesional Especifica,
contrala Orden de 5 de marzo de 2002, por laque se
convoca procedimiento de redistribucion de efectivos
y su correccién deerroresy contralaResolucion dela
Direccion General de Personal de 12 dejulio de 2002,
por laque se ordenalaexposicion, atitulo meramen-
te informativo, de la relacion definitiva de las plazas
vecantesy lasadjudicacion definitiva, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en € plazo de nueve dias a partir
de lapublicacion dela presente.

Santa Cruz de Tenerife, 4 de septiembre de 2002.-
LaSecretariaGeneral Técnica, AngelesBogas Galvez.
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3005 Secretaria General Técnica.- Anuncio por € que
se hace publicala Resolucién de 4 de septiem+
bre de 2002, que dispone la publicacién dela
remision al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 2 de Santa Cruz de Tenerife,
del expediente administrativo de los recursos
contrala Orden de 14 de mayo de 2002, por la
gue se determinan los criterios de ordenacion
del personal docente con destino definitivo en
los centras puiblicos o univerStarios dependientes
de la Consgjeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 24 demayo), y seemplaza a losinteresados
en los recursos nimeros 232/02 y 248/02.

Visto el acuerdo del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, de 12
dejulio de 2002 y 22 de julio de 2002, y en virtud
delo dispuesto en € art®. 49 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremisién del expediente ad-
ministrativo correspondiente a la Orden de 14 de
mayo de 2002, objeto de los recursos contencioso-
administrativos nimeros 232/02 y 248/02, seguidos
ainstanciadeD. CarlosMederosMartiny D. Manuel
Luislglesias Martiny otros.

Segundo.- Hacer publicalapresenteen el Boletin
Oficial de Canarias, alos efectos de lo preceptuado
en el art®. 49 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, re-
guladorade la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
afin de quelosinteresados en |0s recursos nlmeros
232/02, promovido por D. Carlos Mederos Martiny
248/02, promovido por D. Manuel Luislglesiasy otros,
contrala Orden de 14 de mayo de 2002, por la que
se determinan |os criterios de ordenacién del perso-
nal docente con destino definitivo en los centros pU-
blicos no universitarios dependientes dela Consgjeria
de Educacién, Culturay Deportes del Gobierno de
Canarias, puedan comparecer ante dicha Salaen €l
plazo de nueve dias a partir de la presente.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de septiembre de
2002.- La Secretaria Generd Técnica, AngelesBogas
Galvez.

3006 Secretaria General Técnica.- Anuncio por el
gue se hace publica la Resolucién de 4 de sep-
tiembre de 2002, que disponela publicacion de
la remision a la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del
Tribunal Superior deJudticia, del expedientead-
ministrativo del recurso contra la Orden de 14
de mayo de 2002, por la que se determinan los
criterios de ordenacion del personal docente

con destino definitivo enlos centros publicosno
universitariosdependientesdela Consgeriade
Educacién, Culturay Deportesdel Gobiernode
Canarias, y se emplaza a los interesados en €
recurso ne 729/02.

Visto € acuerdo de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, ddl Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, de 31 de julio de
2002, y en virtud de lo dispuesto en €l art®. 49 dela
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladoradelaurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremision del expediente ad-
ministrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo n°® 729/02, seguido ainstanciade Diia.
JuanaMarcos de Dios.

Segundo.- Hacer publicalapresenteen €l Boletin
Oficia de Canarias, alos efectos de |o preceptuado
en el art®. 49 de laLey 29/1998, de 13 dejulio, re-
guladorade la durisdiccion Contencioso-Administrativa,
afin de que losinteresados en €l recurso n° 729/02,
promovido por Dfia. Juana Marcos de Dios, contra
la Orden de 14 de mayo de 2002, por la que se de-
terminan los criterios de ordenacion del personal do-
cente con destino definitivo en los centros pablicos
no universitarios dependientes de la Consgjeria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 24 de mayo), puedan compare-
cer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias a
partir de la publicacion de la presente.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de septiembre de
2002.- La SecretariaGenera Técnica, AngelesBogas
Gdlvez.

Administracién Local

Cabildo I nsular
de Gran Canaria

3007 ANUNCIO de5 de septiembre de 2002, por €l
gue se somete a informacion publica el expe-
diente administrativo para la desafectacion
parcial del Monumento Teatro Pérez Galdos.

A tenor delo acordado por esta Consgjera Delegada
mediante Decreto de 3 de septiembre de 2002 y en
cumplimiento del articulo 25 delaLey 4/1999, de 15
de marzo, de Patrimonio Histérico de Canarias, en
relacion con €l 21.1y con el 86 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo, se somete ainformacién publica el
expediente admini strativo que se estatramitando por
esta Corporacion Insular para la desafectacion par-
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cial del Monumento Teatro Pérez Galdds, sito en €l
término municipal de Las Palmas de Gran Canaria,
por € plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente a la insercién de este anuncio en €l
Boletin Oficial de Canarias, durante el cual las per-
sonas fisicas o juridicas, de lunes aviernesy entre
las 9,00 y 13,00 horas, podran examinar el expe-
diente administrativo en las oficinas del Servicio de
Patrimonio Historico de este Cabildo, sitasen laca
Ile Bravo Murillo, 33, de estaciudad, y presentar las
alegaci ones u observaciones que cons deren oportunas.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de septiembre
de 2002.- LaPresidenta, p.d., laConsejera del egada
deCultura(Decreto de 22.2.01), Inés Jiménez Martin.

Ayuntamiento de L os Realegjos
(Tenerife)

3008 ANUNCIO de 21 de agosto de 2002, relativo
ala convocatoria para la cobertura con fun-

cionario de carrera de dos plazas de Palicia,
pertenecientes a la Escala Ejecutiva, Grupo
D, del Cuerpo dela Palicia Local.

Por el presente se hace publico que en € Boletin
Oficial delaProvincian® 95, de 9 de agosto de 2002,
figura la convocatoriay las bases para la cobertura
con funcionario de carrera de dos plazas de Policia,
pertenecientesalaEscaaEjecutiva, Grupo D, dd Cuerpo
delaPalicialL ocal, mediante procedimiento de opo-
sicidn libre, estando dotadas con € sueldo correspondiente
al citado grupo, pagas extraordinarias, trieniosy de-
mas retribuciones que correspondan con arreglo ala
legislacion vigente.

Las solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo se presentardn en el plazo de veinte dias na-
turales, contadosapartir del siguientea delapublica-
cion de anuncio delaconvocatoriaen e Boletin Oficia
del Estado.

LosRedgos, a21 deagosto de 2002.- LaAlcaldesa
Accidental, Delcy ClarisMesaEstévez.- El Secretario
Accidental, Sergio Prieto Galvan.
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